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DECRETO 130/1994, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Ensefianzas correspondientes al titulo de Forma-
cién Profesional de Técnico Superior en Informacién y Comer-
ciglizacién Turistica en la Comumdcd Auvténoma de
Andalucia.

La Ley Orgéaica 6/1981, de 30 de diciembre, Estatuto de Autonomfa para Andalucfa, en su articulo 19
establece que, corresponde a la Comuridad Auténoma de Andalucfa la regulacién y administracién de la
ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el d4mbito de sus
competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los artfculos 27 y 149.1.30 de la Constitucién, desarrollados en
el Titulo Segundo y Ia Disposicién Adicional Primesa de la Ley Org4nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién.

La forinacién en general y la formacién profesional en particular, constituyen hoy dfa objetivos prioritarios
de cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econdmico, de desarrollo tecnoldgico y de mejora
de la calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado,
especialmente en el campo tecnolSgico. La mejora y adaptacién de las cualificaciones profesionales no sé6lo
suponen una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mds competitivo, sino
también un instrumento individual decisivo para que la poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los
nuevos requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas dnmensnones de las cuaslificaciones y a la
creciente movilidad en el empleo

La Ley Orgédnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, acomete de forma
decidida una profunda reforma del sistema y mis adn si cabe, de la formacién profesional en su conjunto,
mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del reconocimiento por parte
de éste de las titulaciones de Formacién Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacién de los
alumnos en los centros de trabajo. En este sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras,
garantizar la formacién profesional inicial de los alumnos, para que puedan conseguir las capacidades y los
conocimientos necesarios para el desempeiio cualificado de la actividad profesional.

Esta formacién de tipo polivalente, deberd permitir a los ciudadanos adaptarse a las modificaciones laborales

. que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacién profesional

de base, que se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional

especifica, mds especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de

Grado Superior. La estructura y organizacién de las ensehanzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi

como los criterios de evaluacién, son enfocados en la ordenacién de la nueva formacién profesional desde la
perspectiva de la adquisicién de la competencia profesional.

Desde este marco, la Ley Orgénica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas enseiianzas, afronta
un cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacién, a otro que,
ademds de formacién, acredite competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la experiencia laboral, que
permiten desempefiar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos en el empleo.

Cabe destacar, asimismo, la flexibilidad que caracteriza a este nuevo modelo de formacién profesional, que
deberd responder a las demandas y necesidades del sistema productivo en continua transformacion, actualizando
y adaptando para ello constantemente las cualificaciones. Asf, en su articulo 35, recoge que el Gobierno

establecerd los tftulos correspondientes a los estudios de Formacién Profesional Especffica y las enseiianzas
minimas de cada uno de ellos. :

Concretamente, con el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Informacién y Comercializa-
cién Turfsticas se debe adquirir la competencia general. de: comercializar destinos turfsticos, crear productos
turfsticos de base territorial, asistir y guiar grupos y gestionar servicios de informacién turistica. A nivel
orientativo, esta competencia debe permitir el desempeiio, entre otros, de los siguientes puestos de trabajo u
ocupaciones: Informador turistico, Jefe de oficina de informaci6n turfstica, Técnico en organizacién de ferias
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y eventos, Promotor turfstico, Gufa de turisrho, *Transferista”, Investigador de mercados turfsticos, Gufa local,
Dinamizador de miicleos y destinos turfsticos, Relaciones piiblicas, Asistente de publicidad, Asistente de
promocién, Técnico en planificacién turistica local, etc.

La formacién en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgédnica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, es sin duda una de las piezas
fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar el cardcter academicista de la actual Formacién
Profesional por otro m4s participativo. La colaboracién de los agentes sociales en el nuevo disefio, vendri a
mejorar la cualificacién profesional de los alumnos, al posibilitarles participar activamente en el dmbito
productivo real, lo que les permitird observar y desempeiiar las actividades y funciones propias de los distintos
puestos de trabajo, conocer la organizacién de los procesos productivos y las relaciones laborales, asesorados
por el tutor laboral.

Establecidas las directrices generales de estos tftulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de
formacién profesional mediante el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, y una vez publicado el Real Decreto
2217/1993, de 17 de diciembre, por el que se establece el titulo de formacién profesional de Técnico Superior
en Informacién y Comercializacién Turisticas, corresponde a la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucfa, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1/1990, desarrollar y completar diversos aspectos de
ordenacién académica asf como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho titulo en su émbito territorial,
considerando los aspectos bésicos definidos en los mencionados Reales Decretos.

" Por todo lo expuesto anteriormente, el presente Decreto viene a establecer la ordenacién de las ensefianzas
correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Informacién y Comercializacién
Turisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar de
Andalucfa y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dfa 7 de junio de 1994.

DISPONGO:

CAPITULO I: ORDENACION ACADEMICA DEL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN INFORMACION Y COMERCIALIZACION TURISTICAS.

Artfculd 1.-

Las ensefianzas de Formacién Profesional conducentes a la obtencién del tftulo de formacién profesional de
Técnico Superior en Informacién y Comercializacién Turfsticas, con validez académica y profesnonal en todo
el territorio nacional, tendrén por finalidad proporcionar a los alumnos la formacién necesaria para:

a) Adquirir la competencia profesional caracterfstica del titulo.

b) Comprender la organizacién y caracterfsticas del sector de la hostelerfa y el turismo en general y en
Andalucia en particular, asi como los mecanismos de insercién y orientacién profesional; conocer la
legislacién laboral bdsica y las relaciones que de ella se derivan; y adquirir los conocimientos y
habilidades necesarias para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos en las situa-
ciones de trabajo.

c) Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendnzajmc y adaptaciones al cambio de
las cualificaciones profesionales.

d) Permitir el desempeiio de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.

e) Orientar y preparar para los estudios universitarios posteriores que se establecen en el articulo 22 del
presente Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Bachiller.

Articulo 2.-

La duracién del ciclo formativo de Informacién y Comercializacién Turisticas ser4 de 1400 horas y forma
parte de la Formacién Profesional Especffica de Grado Superior.
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Articulo 3.-

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formaci6én profesional de Técnico
Supenor en Informacién y Comercializacién Turfsticas son los siguientes:

Identificar fuentes de informacién que permitan analizar la ofena y la demanda turistica internacional,

" nacional y local.

Analizar e interpretar informaci6n del mercado turistico, identificando y aplicando los procedimientos
adecuados para su tratamiento conforme a los objetivos que se pretenden.

Evaluar la potencialidad turistica de los recursos naturales y culturales de una zona, ruta o Jocalidad.

Evaluar diferentes estrategias de comercializacién de productos y servicios turisticos, estimando las
acciones de comunicacién que mejor se adaptan a situaciones de mercado concretas.

Analizar, organizar y aplicar procedm‘uentos de planificacién, organizacién y control de los servicios
de mfonnacnén turistica.

Analizar las distintas modalidades de prestacién de los servicios de asistencia y guia turfsticas,
describiendo y relacionando las principales funciones y los procedimientos de trabajo.

Dominar estrategias de comunicacién para transmitir y recibir informacién correctamente y resolver
situaciones conflictivas, tanto en el 4mbito de las relaciones en el entorno de trabajo como en las
relacwnes con los clientes, expresdndose de forma correcta al menos, en dos lenguas extranjeras.

Evaluar las caracteristicas y comportamlentos de los grupos humanos y aplicar técnicas de dindmica de
grupos. .

Actuar, utilizando con autonomfa los conocimientos técnicos y el saber hacer necesarios y proponiendo
mejoras en los procedimientos establecidos y soluClonea a las contingeacias de trabajo.

Comprender el marco legal econémico y organizativo que regula y condiciona las actividades

profesionales del sector de la hostelerfa y el tunsmo, ideatificando los derechos y obligaciones que se

derivan de las relaciones laborales.

" Sensibilizar a los demds respecto de los efectos negativos que determinados modos operativos y

condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal y colectiva, proponiendo medidas
correctivas y protecciones adecuadas que mejoren las condiciones de seguridad.

Analizar, adaptar y, en su caso, generar, documentaci6n técnica para la meJor informacién y orientacién
de personal colaborador dependiente.

Seleccionér y valorar criticamente las diversas fuentes de informacié6n relacionadas con su profesién, que
le permitan el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolucién y adaptacién de

sus capacidades profesionales a los cambios tecnolégicos y organizativos del sector.

Desarrollar la iniciativa y el sentido de la responsabilidad, la identidad y la madurez profesional que
permitan mejorar la calidad del trabajo y motivar hacia el perfeccionamiento profesional.

Conocer el sector de la hostelerfa y el turismo en Andalucia.

Articulo 4.-

" Las ensefanzas correspondientes al tftulo de formaci6n profesional de Técnico Superior en Informacién y
Comercializacién Turisticas se organizan en médulos profesionales.
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Articulo 5.-

Los médulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia conducentes al tftulo de formacién profwlonal de Técnico Supenor en Informacién y Comercializacién
Turtstlcas, son los sngulentes

1.- Formacién en el centro educativo:

a) Moddulos profesionales asociados a la competencia:
- Disefio y comercializacién de productos turfstlcos locales y regionales.
- Asistencia y gufa de grupos.
- Informacién turistica en destino.
- Productos y destinos turisticos nacionales e internacionales.
- Lengua extranjera.
- Segunda lengua extranjera.

b) Méddulos profesionales socioeconémicos:
- El sector de la hosteleria 'y el turismo en Andalucfa.
- Formacién y orientacién laboral.

¢) Moddulo profesional mtegrado
- Proyecto mtegrado

2.- Formacién en el centro de trabajo:
- Médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

Articulo 6_.-

1.- La duracién, las capacidades terminales, los criterios de evaluacién y los contenidos de Jos médulos profesio-
nales asociados a la competencia y socioecon6micos, se establecen en el Anexo I del presente Decreto.

2.- Sin menoscabo de las duraciones minimas de los médulos profesionales de Pr(;yecto integrado y de
Formacién en centros de trabajo establecidas en el Anexo I del presente Decreta, se faculta a la Consejerfa
de Educacién y Ciencia para que pueda dictar las disposiciones necesarias a fin de que los Ceatros
educativos puedan elaborar las programaciones de los citados médulos profesionales de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del presente Decreto.

Articulo 7.-

La Consejerfa de Educacién y Ciencia establecerd los horarios correspondientes para la imparticién de los
médulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico Superior
en Informacién y Comercializacién Turisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Articulo 8.-

* Los Centros docentes tendrdn en cuenta el entorno econémico y social y las posibilidades de desarrollo de
éste, al establecer las programaciones de cada uno de los médulos profesionales y del ciclo formativo en su
conjunto.

A

Articulo 9.-

- '1.~ Las especialidades del profeéomdo que deben impartir cada uno de los médulos profesionales que constituyen
el curriculo de las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico Superior en ]nformacnén y
Comercializacién Turisticas se incluyen en'el Anexo II del presente Decreto.
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2.- La Consejerfa de Educacién y Ciencia dispondrd lo necesario para el cumplimiento de lo indicado en el
punto anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29 de
noviembre, por el que se establecen especialidades del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundana; el
Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre las ensefianzas
minimas de formacién profesional, y cuantas disposiciones se establezcan en materia de profesorado para
el desarrollo de la Formacién Profesional.

Articulo 10.- .

La autorizaci6n a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Informacién y Comercializacién Turisticas se realizard de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, y disposiciones que lo desarrollan, y el Real Decreto
2217/1993, de 17 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del citado titulo.

CAPITULO II: LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA
FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.

Articulo 11.-

1.- La tutoria, la orientacién escolar, la orientacién profesional y la formaci6n para la insercién laboral, forman
parte de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos la programacién de estas actividades,
deatro de lo establecido a tales efectos por la Consejerfa de Educacién y Ciencia.

2.- Cada grupo de alumnos tendrd un profesor tutor.
3.-La tutorﬁi de un grupo de alumnos tiene como funciones bdsicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de
orientarles més eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educativo y la familia, asi como entre el
alumno y la institucién escolar.

c) Coordinar la accién educativa de todos los profesores y profesoras que trabajan COn un Mismo grupo
de alumnos y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacnén continua de los alumnos y alumnas.

4.- Los Centros docentes dispondrén del sistema de organizacién de la orientacién psicopedagégica, profesional
y para la insercién laboral que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria, de
orientaci6n escolar, de orientacién profesional y para la insercién laboral de los alumnos y alumnas.

Art{culo 12.-

La orientacién escolar y profesional, asf como la fonhacién para la insercién labbral, serdn desarrolladas
de modo que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez académica y profesional
- para realizar las opciones mds acordes con sus habilidades, capacidades e intereses.

CAPITULO ITi: ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Articulo 13.-

La Consejerfa de Educacién y Ciencia en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes
ensefanzas minimas de Formacién Profesional, regularé para los alumnos y alumnas con necesidades educativas

especiales el marco normativo que permita las posibles adaptaciones cumculares para el logro de las finalidades
establecidas en el articulo 1 del presente Decreto.
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Articulo 14.-

De“conformidad con el articulo 53 de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, la Consejeria de Educacién y Ciencia adecuard las ensefianzas establecidas en el presente Decreto
a las peculiares caracteristicas de la educacién a distancia y de la educacién de las personas adultas.

CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR.

Articulo 15.-

1.- Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondrin de la autonomia
pedagdgica necesaria para el desarrollo de las enseianzas y su adaptacién a las caracterfsticas concretas del
entorno socioeconémico, cultural y profesional.

2.- Los Centros docentes concretardn y desarrollardn las ensefianzas correspondientes al titulo formacién
profesional de Técnico Superior en Informacién y Comercializacién Turfsticas mediante la elaboracién de

un Proyecto Curricular del ciclo formativo que responda a las necesidades de los alumnos y alumnas en el
marco general del Proyecto de Centro. '

3.- El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendrd, al menos, los siguientes elementos:

a) Organizacién de los médulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacién del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de realizar
la evaluacién colegiada de los mismos. '

d) Criterios sobre la evaluacién del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e) Organizacién de la orientacién escolar, de la orientaci6n profesional y de la formacién para la
inserci6n laboral.

f) Las programaciones elaboradas por los Departamentos o Seminarios.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacién del profesorado.

Articulo 16.-

1.- Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan el ciclo formativo de grado

superior de Informacién y Comercializaci6én Turisticas elaborardn programaciones para los distintos médulos
profesionales.

2.- Las programaciones a las que se refiere el apartado anterior deberdn contener, al menos, la adecuacién de
las capacidades terminales de los respectivos médulos profesionales al contexto socioeconémico y cultural
del Centro educativo y de las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la distribucién y el desarrollo de los

_ contenidos, los principios metodolégicos de cardcter general y los criterios sobre el proceso de evaluacién,
asf como los matenales didicticos para uso de los alumnos y alumnas.

3.- Los Departamentos o Seminarios al elaborar las programaciones tendrdn en cuenta lo establecido en el
articulo 8 del presente Decreto. :

CAPITULO V: EVALUACION.

Articulo 17.-

1.- Los profesores evaluardn los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su propia
prictica docente. Igualmente evaluardn el Proyecto Curricular, las programaciones de los médulos
profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacién con su adecuaci6n a las necesidades educativas

del Centro, a las caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al entorno socicecondmico, cultural
y profesional.
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2.- La evaluacién de las ensefianzas del ciclo formativo de’ grado superior de Informacién y Comercializacién
Turisticas, se realizard teniendo en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacin
establecidos en los médulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

3.- La evaluacién de los aprendimjes de los alumnos y alumnas se realizard por médulos profesionales. Los

~ profesores considerardn el conjunto de los m6dulos profesionales, as{ como la madurez académica y
profesional de los alumnos y alumnas en relacién con los objetivos y capacidades del ciclo formativo y sus
posibilidades de insercién en el sector productivo. Igualmente, considerardn las posnbnhdades de progreso
en los estudios universitarios a los que pueden acceder.

4.- Los Centros educativos establecerin en sus respectivos Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento el
sistema de participaci6n de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluaci6n.

CAPITULO VI: ACCESO AL CICLO FORMATIVO.

Articulo iS."—

Podrdn acceder a los estudios del ciclo formativo de grado superior de Informacién y Comercializacién
Turfsticas los alumnos y alumnas que estén en posesién del tftulo de Bachiller y hayan cursado las siguientes
materias:

® Geografia

® Historia del Arte

® Segunda Lengua Extranjera
Articulo 19.-

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, serd posible acceder al ciclo formativo de grado superior de Informacién y

_Comercializacién Turisticas sin cumplir los requisitos de acceso. Para ello, el aspirante deberd tener cumplidos

los veinte afios de edad y superar una prueba de acceso en la que demuestre tener la madurez en relacién con
los objetivos del Bachillerato y las capacidades bésicas referentes al campo profesional correspondiente al titulo
de formacién profesional de Técnico Superior en Informacién y Comercializacién Turfsticas. .

Articulo 20.-

1.- Los Centros educativos oréanimrin y evaluarédn la prueba de acceso al ciclo formativo de grado superior
de Informacién y Comercializacién Turfsticas, de acuerdo con la regulaci6n que la Consejeria de Educaci6n
y Ciencia establezca. '

2.- Podrédn estar exentos"parcialmentc de la prueba de acceso aquelios aspirantes que hayan alcanzado los
objetivos correspondientes a una accién formativa no reglada. Para ello, la Consejerfa de Educacién y
Ciencia establecerd qué acciones formativas permiten la exencién parcial de la prueba de acceso. ’

CAPITULO VII: TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Artfculo 21.-

1.- De conformidad con lo establecido ei el articulo 35 de la Ley 1/1990, los alumnos y alumnas que superen
las ensefanzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Informacién y Comercializacién
Turfsticas, recibirdn el titulo de formacién profesnonal de Técmco Superior en Informacién y Comercnahzx-
cnén Turfsticas.

2.- Para obtener el titulo citado en el apartado anterior serd necesaria la evaluacién positiva en todos los
‘médulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Informacién y Comercializacién Tunstlcas



Sevilla, 29 de julio 1994 BOJA num. 118 Pagina nim. 9.301

Articulo 22.-

Los alumnos y alumnas que posean el tftulo de formacién profesional de Técnico Superior en Informacién
y Comercializacién Turisticas tendrdn acceso a los siguientes estudios universitarios:

® Técnico en Empresas y Actividades Turfsticas
® Diplomado en Traduccién e Interpretacién
® Ciencias Empresariales

Articulo 23.-

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacién positiva en alguno o algunos médulos profesionales, podrén
recibir un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asf como las calificaciones obtenidas.

CAPITULO VIII: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.

. Articulo 24.-

Los médulos profesnonales que pueden ser objeto de convalidacién con la Formacién Profesional Ocupacional
.~ son los siguientes:

® Informacién turistica en destino

Articulo 25.-

Los mddulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la préctica laboral son los
siguientes:

Asistencia y gufa de grupos

Informacién turistica en destino
Formacién en centros de trabajo
Formacién y orientacién laboral

Articulo 26.-

Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 24 y 25, podrdn incluirse otros médulos profesionales
susceptibles de convalidaci6n y correspondencia con la Formacién Profesional Ocupacional y la préctica laboral.

Articulo 27.-

Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado superior de Informacién y Comercializacién
- Turisticas y hayan alcanzado los objetivos de una accién formativa no reglada, podrdn tener convalidados los

médulos profesionales que se mdlquen en la normativa de la Consejerfa de Educacién y Clencm que regule la
accion formativa.

CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.

Articulo 28.-

Con objeto de facilitar la implantacién y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en este
Decreto, 1a Consejerfa de Educacién y Ciencia adoptard un conjunto de medidas que intervengan sobre los

recursos de los Centros educativos, la ratio, la formacién permanente del profesorado, la elaboracién de materia-
les curriculares, la orientacién escolar, la orientacién profesional, la formacién para la insercién laboral, la

investigacién y evaluacién educativas y cuantos factores incidan sobre las mismas.
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_Articulo 29.-
1.- La formacién permaneate constituye un derecho y una obligacién del prbfworado.

2.- Periédicamente el profesorado deberd realizar actividades de actualiiacién cientffica, tecnoldgica y diddctica
en los Centros educativos y en instituciones formativas especfficas.

3.- La Consejerfa de Educacién y Ciencia pondrd en marcha programas y actuaciones de formacién que
aseguren una oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefianzas de formaci6n profesional.

Artfculo 30.-

La Consejeria de Educacién y Ciencia favorecerd la investigacién y la innovacién educativas mediante la
convocatoria de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacién de equipos de profesores, y en todo
caso, generando un marco de reflexién sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Articulo 31.-

1.- La Consejeria de Educaci6n y Ciencia favorecers la elaboracién de materiales que desarrollen el curriculo
y dictard disposiciones que orienten el trabajo del profesorado en esté sentido.

2.- Entre dichas orientaciones se incluirdn aquellas referidas a la evaluacién y aprendizaje de los alumnos y
alumnas, de los procesos de ensefianza y de la propia prictica doceate. :

Articulo 32.-

La evaluacién de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Informacién y Comercializacién Turisticas, se orientard hacia la permanente adecuaci6n de las mismas conforme
a las demandas del sector productivo, procediéndose a su revisién en un plazo no superior a los cinco afios.

- DISPOSICION TRANSITORIA.

Hasta tanto no se produzcan las adscripciones del profesorado especifico de Formacién Profesional, previstas
en el Real Decreto 1701/1991, la imparticién de las ensefianzas establecidas en el presente Decreto la realizard
el profesorado de las especialidades que determine la Consejerfa de Educaci6n y Ciencia, de conformidad con
lo previsto en la Disposicién Transitoria Temem del precitado Real Decreto oidas las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial.

'DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-

~ Se autoriza a la Consejeria de Educacién y Ciencia paia dictar las disposiciones que sean necesarias para
» la aplicacién de lo dispuesto en el presente Decreto.
Segunda.-

El presente Decreto entraré en vigor el dfa 1 de septiembre de 1994.
Sevilla, 7 de junio de 1994
MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Conssiero de Educacién y Ciencia

Ver anexos en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de lo Viceconse-
jeria, por la que se anuncia a convocatoria publica para
proveer puestos de trabajo por ef sistema de libre designa-
cién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de lo Ley 6/85
de 28 de noviembre, de Ordenocién de la Funcién Publica de lo
Junta de Andolucia, esto Viceconsejeria, en virtud de la compe-
tencia que tiene delegada por la Orden de 6 de junio de 1994
{Boletin Oficial de lo Junta de Andolucio nim. 85 de 9 de junio
de 1994, ocuerda anunciar la provisién, por el procedimiento de
libre Designacién, de los puestos de trabajo que se relacionan
- en el Anexo de lo presente Resolucién, con arreglo o las si-
guientes bases:

Primera: 1. Los puestos de trabajo que se convocan podran
ser solicitados por los funcionarios de esta Comunidad Auténoma
y ofras Administraciones Piblicas, de conformidad con el Decreto
24/1994, de 3 de mayo, siempre y cuando rednan los requisitos
establecidos para el desempeiio de fos mismos en el anexo que
se adjunta.

2. Bl personal docente y sanitario podrd participar en lo
provisién de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria, res-
pectivamente, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo.

Segunda: Los interesados dirigirdn sus solicitudes a la Vice-
consejeria de Gaobernacidn (Plaza Nueva, 4, 41001 Sevillal.

Tercero: El plozo de presentacién de solicitudes serd de
quince dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cocion de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de lo Junta de
Andadlucia y se presentardn en los registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de lo ley 30/92 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de los Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cuorta: 1. En lo Instancio figurardn los datos personales y
los puestos que se solicitan, numerados por orden de prefe-
rencia, acompaiiadas de un «curriculum vitae» en el que se hard
constar, ademds del Nomero de Registro de Personal, Cuerpos
de pertenencio y destino actual:

al Titulos acodémicos.

b) Puestas de trobojo desempeiados en la Administracién
Publica.

c} Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e} Estudios y cursos realizados y cuontos ofros méritos estime
el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada salicitud podran acompaiiar, en todo caso, aque-

llos publicaciones, informes o cualquier otro documentacién que
permita apreciar los requisitos exigidos. PN
2. De la citado documentacién se presentard una capia por
cada uno de los puestos a los que se aspire.
3. Los méritos alegados y acreditados se valorardn a la
fecha de publicacién debiendo ser justificados con la documenta-
cién original o totacopia compulsada.

Quinta: Uno vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancios, las solicitudes formulados serdn vinculantes pora el
peticionorio, y los destinos odjudicadas serén irrenunciables,
salvo que, antes de findlizar el plozo de tomo de posesion, se
hubiera obtenido atro destino mediante convocatoria publica.

Sexta: Con cordcter previo al nombramiento se recabard
informe de la Consejerio v Organismo al que esté adscrito el
. puesto de trabajo o cubrir.

Sevilla, 11 de julio de 1994.- El Viceconiero, Placida Conde
Estévez.

ANEXO

Consejeria de Gobernacién

NOm. de Orden: 1

Centro directivo v localided: D. G. Politico interior
Denominacién del puesto: Sv. Estudios y Coord. Electoral
Num. plazas: 1

ADS: F

GR: A-PLD

Nivel C.D.: 28

C. Especifico: XXXX-1.636

Cuerpo: All

Exp.: 3

Requisitos R.P.T.

Méritos especilicos: Experiencia en la planificacién y control de -
los procesos electorales, asi como experiencia en el tratamiento
de resultados electorales. Conocimiento y manejo de base de
datos. Conocimientos de estadistica. Andlisis estadistico.

RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de lo Viceconse-
jeria, por la que se onuncio a convocatoria piblica para
proveer puestos de frabajo por el sistema de libre designa-
cién.

Contorme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Poblica de la
Junta de Andolucio, esta Viceconsejeria, en virtud de la compe-
tencia que tiene delegada por la Orden de 6 de junio de 1994
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 85 de 9 de junio
de 1994), acuerda anunciar la pravisién, por el procedimiento de
libre Designacién, de los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexa de lo presente Resolucidn, con orreglo o los si-
guientes bases:

Primero: 1. Los puestos de trobajo que se convecan podrcn
sér solicitadas por los funcionarios de esta Comunidad Auténoma
y otras Administraciones Piblicas, de conformidad con el Decreto
Q4/1994, de 3 de mayo, siempre y cuando rednan los requisitos
establecidos para el desempeno de los mismos en el anexo que
se adjunta.

2. Bl personal docente y sonitario podrd parnc:por en lo
provisidn de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria, res-
pectivamente, conforme se indica en la relacién de puestas de
trabajo.

Segunda: Los interesados dirigirdn sus solicitudes a la Vice- |
consejeria de Gobernacidn (Plaza Nueva, 4, 41001 Sevillo).

Tercera: El plazo de presentacién de solicitudes seré de
quince dios habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacidén de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y se presentarén en los registros y oficinas previstas
en el articulo 38 de lo ley 30/92 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen luridico de las Administracianes Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cuarta: 1. En la Instoncio figurardn los datos persanales y
los puestos que se solicitan, numerados por orden de prefe-
rencia, acampaiados de un «curriculum vitae» en el que se harg
canstar, ademds del Nimero de Registro de Personal, Cuerpos
de’pertenencio y destina actual:

al Titulos académicos.

b) Puestos de trabojo desempefiados en la Administracidn
Pablico.

¢) Afos de servicio.

d} Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos estime
el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citodo sdlicitud podrén acompofior, en toda coso, ague-
llas publicaciones, informes o cualquier otra documentacidn que
permita apreciar los requisitos exigidos.



