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conjunto de los méritos previstos en este apartado 1V del baremo,
serd de 7,5 puntos.

9.~ Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor
Asociado en Instituciones Sanitarias con convenio especifico con

la Universidad y con programa de docencia pregraduada, y hasta
un méAximo de 1 punto: B

a) si se trata de la misma especialidad de la plaza
objeto de COnCUrso  ...vivevvveietnnenann .. 0,25 puntos.-

10.~Por actividades como Tutor de los programas de Pormacién
Post-graduada en relacién con la Especialidad de la plaza objeto
de concureo, y hasta un miximo de 3 puntos,

Por cada afio hetteseraaaan e eeerartreacaaannn 0,4 puntos.-

11.- Por trabajos cientificos y de investigacién publicados, asi
Como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos, y en
funcién de la aportacién del interesado a los mnismos, de su rigor
cientifico o investigador, y de su relacién con la especialidad
correspondiente a las plazas objeto de concurso, el tribunal
podréd asignar hasta un miximo de Crareisanas .. 7 puntos.-

12.~ Aspirantes gue hubieran obtenido en propiedad plaza en el
Estatuto Juridico del Personal N&dico de la Seguridad Social o
que ostenten la condicién de funcionario de carrera de las
Mministraciones Publicas, en Cuerpo, Escala o Plaza de cardcter
sanitario del Grupo A. ..... teareereerennanas .. 2 puntos.-

1).- Por actividades docentes en cursos relativos a la
especialidad de que se trate, impartidas en Escuelas de Salud
Pdblica homologadas por los Ministerios de Sanidad Nacional o
extranjeros, Centros Universitarios u hospitales pdblicos, hasta
un mAximo de un punto:

Por cada 100 horas lectivas .......... e ..+ 0,25 puntos.-

EaB5HQ_EbSﬂLiAII!DSA_QQ!CﬂBSQ:QEQSIQIQHL

14.- Aspirantes gque hubieran formado parte de las distintac
comigiones de Garantia de cCalidad constituidas en centros
sanitarios publicos, hasta un mdximo de 0,5 puntos:

Por cada afo como miembro de djchas Comisiones
ceeanee teesrastessiattansrt e seseesas. 0,1 puntos.-

. Seran excluyentes entre si, los puntos de los apartados
referentes a servicios prestados, siempre que la prestacién de
servicios haya sido coincidente en el tiempo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 29 de junio de 1994, por la que se con-
vocan catorce becas para la realizacién de précticas por
alumnos universitarios en empresas radicadas en Huelva.

pada la importancia que la realizacién de practicas en
Empresas tiene para la formacidn de 1los estudiantes
universitarios en Andalucia, como elemento favorecedor e
integrador en el mundo laboral de este colectivo, la
Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia
ha suscrito Convenios de Colaboracién y Cooperacién con
Empresas € Instituciones radicadas en Andalucia.

En consecuencia y en desarrollo de 1lo anteriormente
mencionado, esta Consejerfa ha dispuesto:

PRIMERO.- Convocar CARTORCE becas para la realizacién
de practicas por alummos universitarios en Andalucia en
las Empresas e Instituciones que se citan en el anexo II a
la presente Orden.

SEGUNDO.- Las normas por la que se regird la presente
Convocatoria son las que gse fijan en el anexo I.

TERCERO.- Queda autorizada la Direcclién General de
Universidades e Invesatigaci6én para que adopte las medidas
precisas en orden al cumplimiento y desarrollo de la
presente - Orden que entrari en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en’ el Boletfn 0ficial de la Junta de
Andalucf{a. .

Sevilla, 29 de junio de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia,
en funciones

ANEXO I

Normas para la realizacién de practicas en Empresas e
Instituciones radicadas en Cordoba y Malaga.

1.- CARACTER DE LAS BECAS:

Las becas estdn destinadas a alumnos universitarios en
Andalucia para cospletar su formacién académica y el
mantenimiento de 1los primeros contactos con el amundo
laboral.

2.- CONDICIONES DE LOS SOLICITANTES: ’

Los alumnos que soliciten la realizacién de practicas
en las Empresas e Instituciones que figuran en el anexo IX
a la presente Orden, deberin reunir las condiciones
siguientes:

a) Estar matriculados en cualquiera de las
universidades de Andalucia.

b) Estar cursando estudios de tercer afilo en Escuelas
Universitarias, el segundo ciclo en Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores o estar realizando el proyecto fin de
carrexa.

c) Ko estar en posesién del titulo de diplomada,
ingeniero técnico, arquitecto técnico, licenciado,
ingeniero o arquitecto con anterioridad a la publicacién
de la presente Orden. . :

d) Quedan exceptuados de la condicién del punto
anterior los diplomados que, al presentar la solicitud, vy
sin solucién de continuidad, esten realirando estudios en
curgsos puente o de segundo ciclo en la carrera a la que de
acceso directo la diplomatura adquirida.

3.- OBJETO DE LR BECA:

Las becas tienen como fin el que los alumnos que sean
seleccionados realicen practicas laborales en las Empresas
e Instituciones que figuran en el Anexo II.

4.- OBLIGRCIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES:

4.1.~- Lag Empresas o Instituciones que hayan suscrito
Convenio con la Junta de Andalucia y acojan becarios en
practicas, ademas de cumplir lo estipulado en el Convenio,
vienen obligadas a:

4.1.1.- No cubrir con los becarios ningin puesto de
trabajo en la Bmpresa o Institucion.

4.1.2.- No tener con los becarios ningon tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

4.1.3.- Las tareas que realicen los becarios durante
el perfodo de practicas no tendrd un fin en si mismas y.
estaridn totalmente relacionadas con el nivel de estudios y
formacidén académica recibida por los alumnos. Por tanto,
dichas practicas, no podrédn solaparse o coincidir con 1las
que, para cada modalidad de contrato, establezca la
normativa vigente y/o los Convenios colectivos sectoriales
a que hace referencia el Real Decreto-Ley 18/1993 de 3 de
Diciembre de medidas urgentes de Fomento a la Ocupacién.

4.1.4.- Observar las normas vigentes en todo lo
relativo a 1la seguridad e bigiene en el +trabajo y a
informar a los becarios de las mismas.

4.1.5.- Comunicar, necesariamente, a la Direccidn
Ceneral de Universidades e Investigacidn en el momento de
la incorporacidén de los becarios a la Empresa o
Institucién, los datos personales de los becarios y la
ubicacién de los mismos en los distintos departamentos de
la Empresa o Institucién con el fin de que dichos datos
puedan ser enviados por la precitada Direccitn General a
lags Delegaciones de la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia que corresponda.

4.1.6.~ Designar para cada titulacién y nivel de
estudios solicitado, un Director de pricticas que debera
estar en posesién del titulo de diplomado, ingeniero

técnico, arquitecto técnico, licenciado, ingeniero
arquitecto o doctor.
4.1.7.- Comunicar, de producirse, a la Direccién

general de Universidades e Investigacién, a través de la
Universidad quée corresponda, lo siguiente:

a) Las faltas de asistencia, las de disciplina interna
de la Empresa o Institucién y cualesquiera otra que, a
criterio del director de practicas, puedan cometer los
becarios durante el periodo de realizacidén de las
practicas.

b) Las renuncias que puedan producirse antes de
haberse cumplido el periodo de vigencia de las practicas y
la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia del
becario.
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c) El numero de contratos de trabajo, en cualquiera de
las modalidades previstas, que realice a los becarios
antes o inmediatamente después de haber concluido el
periodo de practicas que figura en el anexo II. .

5.~ CONDICIONES DEL DISFRUTE DE LAS BECAS Y
OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS.

el
§.1.- El disfrute de la beca comienza el mismo dia de
incorporacién del becario a la Empresa o Institucién para
la que hublese sido seleccionado en virtud de -la
Resoluccién dictada al efecto b4 concluye, una vesz
transcurrido el plazo de tiempo establecido en el Convenio
Y que figura en el anexo II.

5.2.- BAceptada una beca, el becario no podr#é acceder a
otras dentro de la misma Convocatoria.

5.3.- Los becarios estarin obligados a cumplir el
horario pactado con 1la Empresa para la realizacién de
précticas, el cual no podrd exceder, en ningun caso, de
cinco horas diarias o trescientas horas al trimestre, las
normas de disciplina interma de la Empresa; las lineas de
trabajo para las que hubiera gido seleccionado y las
normas de higiene y seguridad en el trabajo.

5.4.- Los becarios deberdn desarrollar eficazmente el
plan de formacién previsto por la Empresa y seguir las
orientaciones del director de las practicas.

5.5.- Los becarios deberin comunicar obligatoriamente
& la Direcciédn General de Universidades e Investigaciéon a
través de la Universidad correspondiente, lo siguiente:

a) La carencia de director de las practicas.

b) Las incidencias que puedan -producirse caomo
congecuencia de 1a inadecuacién de las practicas que
realice, silempre que é&stas sean distintas a la de las
lineas de trabajo para la que fuera seleccionado.

c) Las que considere necesarias, siempre que las
mismas estén en relaciédn directa con las practicas que
realice.

d) La aceptacidén y renuncia a la beca.

La aceptaciétn o renuncia a la beca deberd realizarla
el becario en el Vicerrectorado de Alumno, C.0.I.E. o
Centro que gestione la tramitacién de estas ayudas.

e) La remisiétn de la encuesta y la memoria una vez
concluido el periodo de practicas-

. 5.6.- El beneficio global de la beca se alcanza cuando
el becario cumpla en su totalidad el tiempo de prictica
que figura en el anexo II, dentro de la EFEmpresa o
Institucién para la que hubiese sido seleccionado.

5.7-- Los becarios que renuncien a la beca antes de
cumplir un minimo de sesenta horas de practicas, no
tendrin derecho a percepcidén econéamica, pero si la
renuncia se produjera una vez superado dicho limite,
tendran derecho a la parte econtmica proporcional que le
coxresponda en funcién del niumero de horas de practicas
acreeditadags por 1la Empresa mediante el correspondiente
certificado. ’

5.8.- La certificacién oficial acreeditativa del
tiempo y de las tareas realizadas en la Empresa o
Institucién, 1le serd entregada a los becarios que hayan
concluido en su totalidad €l tiempo establecido en el
Convenio y anexo II de la presente Orden.

5.9.- Los alumnos que renuncien a la beca antes de
concluir el periodo de practicas, no podradn acceder a
otras de las convocadas en la presente Orden ni en las que
se convogquen dentro del curso académico 93-94.

5.10.- La presentacién de la solicitud por parte de
los becarios, inmplica la aceptacién del contenido de la
presente Orden.

6.- CARACTERISITICAS DE LAS BECAS.

6.1.- Los alumnos que sean seleccionados recibiran la
comunicacién de concesién de la beca a través de la
Universidad que corresponda, debiendo personarse en el
lugar que se les indique para aceptar o renunciar a la
beca que le ha sido concedida. La incomparecencia de los
becarios en el lugar y fecha sefialados, presupone la
dejacién de su derecho, Y en consecuencia, 1la no
aceptacién de la beca.

6.2.~ El1 importe de la beca serid el equivalente de
multiplicar el nimero de meses de practicas realizado por
un mddulo fijo de 40.000 pesetas/mes.

6.3.- La percepciétn del importe total de la beca o de
la parte proporcional, caso de haber renunciado antes del

tiempo establecido, que le corresponda a cada becario en
funciétn de horas de practicas realizadas, le sera
transferido a la cuenta bancaria que estos indiquen en el
impreso de aceptaciétn de la beca.

6.4.- El  abono de dicho importe se realizari una vez
concluido e} periodo de practicas y recibidas en el
Vicerrectorado, C.CG.I.E, o Centro que gestione las
ayudas, la encuesta y la memoria a que se refiere el
punto 5.5 apartado e).

6.5.- Los becarios que realicen practicas estaran
cubiertos, durante el periodo de realizacién de 1las
mismas, por un Seguro individual de accidente,
intervencién quiriurgica, hospitalizacién y asistencia
médica.

6.7.- Las becas seradn incompatibles, en todo wmowmento,
con las Becas de Colaboracién y con cualesquiera otra no
autorizada expresamente por la Direccidn General de
Universidades e Investigacidn. .

7.- SOLICITUDES.

7.1.- Las solicitudes se formalizardn en impresos
normalizados que estaradn a disposicién de los alumnos en
los Vicerrectorados de Alumnos, C.0.I.E.S., y en la
Direccién General de Universidades e Investigacién de la
Junta de BAndalucia, sita en Avda. Repiblica Argentina, 21
b. )

7.2.- Las solicitudes 1iran dirigidas al Iltmo. Sr.
Director General de Universidades e Investigacién y se
presentardn PREFERENTEMENTE en log C.0.I.E.S. de cada
Universidad o Vicerrectorado de Alumnos, caso de no
existir C.0.I.E. en dicha Universidad, en la Direccién

. Ceneral de Universidades e Investigacioén y éen las

Instituciones establecidas al efecto en la Ley de
Gobierno y Administraccién de la Comunidad AutOnoma de
Andalucia y en la Ley del Régimen de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

7.3.- Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los
siguientes documentos: .

a) Fotocopia del K.I.F. del solicitante.
b) Fotocopia del resguardo de la matricula.

c) Certificacién académica personal o documento
equivalente. Cuando la aportacién de estos documentos no
sea factible podra admitirse, con las reservas necesarias
y hasta tanto no se aporten los documentos originmales, la
declaracidn jurada del solicitante, en la que debera
hacerse constar, de forma clara y precisa, el nildmero Yy
denoaminacién de asignaturas en las que ha estado
matriculado y 1la calificaccidén definitiva alcanzada en
cada una de ellas.

‘d) Curriculum Vitae del solicitante.

e) Los documentos acreeditativos de posesién de los
conocimientos adicionales que figuran como tales dentro
de los requisitos requeridos por la Empresa solicitada.

7.4.- Los alumnos présentarén una sola solicitud por
provincia, indicando en dicha solicitud las Empresas o
Instituciones en las que quieran participar.

7.5.~ Los alumnos que sean seleccionados para poder
acceder a la beca deberan presentar los originales de los
documentos anteriormente resefiados. La no presentacién de
dichos originales meri causa suficiente para denegarle la
beca concedida

8.- SELECCION Y VALORACCION DE LAS SOLICITUDES.

8.1.- Los alumnos solicitantes serin seleccionados por
una Couisién de Seleccidn que se creard al efecto y
estard compuesta por un representante de la Consejeria de
Educacién y Cilencia de la Junta de Andalucia, uno de la
uUniversidad que corresponda y dos representantes de la
Empresa o Instituci6n que haya sido solicitada.

8.2.- La Comisién de Seleccién tendrd en cuenta a la
hora de evaluar las solicitudes lo siguiente:

a) Expediente académico del solicitante.

b) Adecuacio6n de los estudios y del Curricylum vitae
personal a las lineas y tareas de trabajo solicitadas.

c) Otros méritos o conocimientos incluidos en la
Convocatoria.

9.- PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES:

La Resolucién de cada Convocatoria, convencién de- las
Bupresas y los becarios designados a cada una de ella, se
bard publica en la Direccitdn General de Universidades e
Investigacién, en los Vicerrectorados de los Alumnos y
C.0.I.E.S. de cada Universidad.
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10.- PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizars
transcurrido quince dias naturales a partir del siguiente
al de 1la publicacidén de la presente Orden en el Boletin
Oficial dé la Junta de Andalucia.

ANEXO 11
EMPRESAS RADICADAS EN HUELVA
ILTMO. AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO

Becarios: DIEZ
Tiempo: NUEVE MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Un alumno de los Gltimos cursos de la Facultad de
Medicina (especialidad General) : Reconocimientos,
participaci6n en actividades deportivas, etc.
Reconocimiento de 1los participantes en las escuelas
deportivas municipales. Reconocimientos periédicos en el
Centro de 1la Tercera Edad. Cursos de primeros Auxilios,
Accidentes Laborales, etc. Participaci6n con Proteccién
Civil. :

- Dos alumnos de los Gltimos cursos de la Facultad de
Graduado Social: Nominas, contratos, seguros soclales.
Declaraciones de IRPF.

- Un alumno de los Ultimos cursos de la Facultad de
Psicologia: Asesoramiento y atencién al ciudadano. Atencion
&8 afectados, famjiliares, profesores sobre toxicomanias.
Asesoraniento & Ainformacibn a profesores y alumnos de los
Centros de Ensedanzas. Elaboracién y realizacién de
campafias de informacién.

- Un alumno de los Gltimos cursos de la Facultad de Derecho
(especialidad Derecho Puablico): Informacién y atencidn al
ciudadano. Elaboracién de expedientes juridicos.
Documentacién, dinformacién y asesoramiento al ciudadano.
Colaboracién con la Asesoria Juridica del Ayuntamiento.

- Un alumno de los ultimos cursos de la Facultad de
Ingeniero Técnico (especialidad Forestal): Asesoramiento y
atencién al ciudadano. Controlar el desarrollo del campo
experimental municipal. Puesta en marcha de la Dehesa Boyal.
Informacidén y Asesoramiento a los agricultores locales.

- Tres @&lumnos de los ultimos cursos de la Facultad de
Magisterio (especialidad Educaci6n Fisica): Asesoramiento,
programacién, dinamizacién de actividades. Colaboracidn con
las Escuelas Deportivas Municipales. Dinamizacién de los
cuatro Centros Escolares de la localidad. Asesoramiento,
programacién Y elaboracioén de actividades
culturales-deportivas.

- Un alumno de los Ultimos cursos de la Facultad de Bellas'

Artes: Organizacién de cursos, activiades, premios, etc.
Organizacién de cursoa o talleres propios de la materia.
Participacién y organizacién de las actividades culturales
que realiza el Area de Cultura. Elaboracién de carteles
alusivos de las actividades. Organizacién de Premios ¥y
Concursos.

ILTMO. AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
Becarios: DOS

Tiempo: SEIS MESES
Titulacidén: Un alumno de los Gltimos cursos de la Facultad
de Ciencias Econémicas.

Lineas de Trabajo: Estudios costes de Servicios
Municipales. Rentabilidad, economias,
' sobre gigtemas recaudatorios municipales, cdlculos de
porcentajes en ingresos en Tributos del Municipio. Estudios
econémicos de los Organismos dependientes de esta entidaad,
estadisticas. .

Tiempo: NUEVE MESES.

Titulacién: Un alumno de tercer curso de la Escuela de
Arqui tectura Técnica.

Lineags de Trabajo: Intervenciones en el Departamento de
Obras, Vigilancia y control de obras de nueva planta.
Presupuestos de obras municipales. Mediciones de obras
municipales.

déficit. Estudios.

TALLER DE FINANZAS, S.L.

Becarios: DOS.
Tiempo: SEIS MESES.

N
Titulacioén y lineas de trabajo:

"- Alumnos de loe ultimos cursos de la Facultad de Ciencias

Juridicas y Empresarjiales (secci6n Empresarial): Fiscal,
Financiero, Contable, Adninistracion en General.
Elaboracidn de Impuestos, weguimiento contable, estudios
viabilidad informitica, nominas y seguros soclales.

- Alumnos del dltimo curso de la E.U. de Relaciones
Laborales (seccién Graduado Social): Juridico, Laboral,
Administracién GCeneral. Practicas Juridicas, elaboracié6n
de néminas y seguros sociales, contratos de trabajo,
finiquitos a las empresas.

ORDEN de 18 de julio de 1994, por la que se cancede
uno subvencién de tres millones de pesetas a la Asociacién
de Usuarios Espaiioles de Satélites para la Educacién.

La Educacién o Distancio, en sus diversas modalidodes, es
una cuestidn que interesa y preocupa o la Consejeria de Educa-
cién y Ciencia. En este sentido, la Junta de Andalucia es miembro
fundodor de la Asociacién de Usuarios Espofales de Satélites
con fines educativos, y estd representada en ella a través de lo
Consejerio de Educacién y Ciencia, con el fin de que esta partici-
pacidn contribuya o elevar el nivel cultural y cientifico de la po-
blacién andaluza.

En esta linea, se considera necesario apayor y ayudor a la
financiacién de unas Jarnadas que sobre la televisién educativa
emitido via sotélite se celebraron en Sevilla en mayo pasado
organizadas por la Asaciacién de Usuarios Espafoles de Saté-
lites. '

En su virtud, esta Consejeria ha resuelto:

1°. Condecer a lo Asociacién de Usuarios Espafioles de So-
télites para la Educacién una subvencién de 3.000.000 pis con
cargo a lo aplicacién presupuestaria 03.480.04.42A.6, a fin de
contribuir a la financiacién de las Jornadas sobre «Programas
Internacionales de Cooperacién en relacién a la-Television edu-
cativa emitida via satéliten.

2°. El paga de la subvencién se hord previa presentacién de
las facturas que justifiquen el gasto realizado.

Sevilla, 18 de julio de 1994

ANTOMIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocidn y Ciencia,
en funciones

RESOLUCION de 30 de junio de 1994, del Instituto
Andoluz de Evoluacién Educativa y Formocién Permonente
del Profesorado, sobre formacion del profesorado de los
Centros que comienzon lo aplicacién o anticipacién del
nuevo sistema educativo establecido en la Ley 1/20, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistemo Educativo,
para el curso escalor 1994/95.

Los Decretos 107/92, 105/92 y 106/92, de 9 de junio, asi como sl Decreto
126/94, de 7 de junio, establecen las Ensefnanzas correspondientes a las etapas
de Educacién Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con la ordenacién del nuevo
sistema educativo establecida por fa Ley Organica 1/90, de 3 de octubre.
Asimismo, el Decreto 127/94, de 7 de junio, establece las ensefianzas comrespan-

dientes al Grado Elemental de Musica en Andalucia.

La puesta en marcha del proceso de implantacién gradual de dichas
ensenanzas en los centros docentes de nuestra Comunidad Autdnoma, exige una
accién formativa continuada dirigida al profesorado. Con objeto de que éste pueda
tener una informacion suficiente sobre las nuevas orientaciones curriculares
contenidas en los citados Decretos, es preciso que durante el curso académico
94/95 se continden organizando actividades de formacién que, incorporando las
experiencias formativas acumuladas en aﬁos anteripres, facilten la comecta



