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cion delinitiva del concurso de méritos de puestos de trobojo -

docentes de corécter singular de Maestros en Centros poro
la Educacién de Adultos.

Bna vez sefectuadas las ultimas modificaciones de
vacantes por Resolucién de 18 de Julio de 1.994, y en
cumplimiento de lo previsto en las Eases Octava y Duodécima de
la Orden de 17 de Noviembra de 1,993 (B.0.J.A. del 20 de
Noviembre), por la que se convocaka Concurso de méritos de
puestos de trabajo docentes de cardc:ier singular de Haestros en
Centros para la Educaci6én de Adultos. ésta Direccioén General de
Personal ha resuvelto:

19.- Resolver las alegaciones presentadas en la
adjudicacién provisional en el ANEXO I de la presente Resolucidn,
mediante sus apartados 1.1 alegaciones estimadas y 1.2
alegaciones desestimadas, por orden alfabético.

20.- Relacionar alfabéticamente en el ANEXO II a los
Maestros que han causado baja en el Concurso, por haber desistido
del mismo.

30.- Hacer publica la lista definitiva de los destinos '

‘adjudicados en el ANEXQO III de la pressente Resolucic’{n.

49, - Relacionar alfabéticamente a los Maestros que han
presentado desistimiento fuers de plazo en el ANEXO IV.

50.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, como
se indicaba en 1a Base Duodécima de .3 Orden de convocatoria.

69.- La incorporacitn a los nuevos deslinos para la
realizacisén de la fase de prdcticas, tendra sfectos secondomicos
vy administralivos a 1 de Septiecmbre de 3.994, .

7.~ Quedardn anulados 105 destinos erréneamente
adjudicados como consecuencia de resultas inexistentes, de
vacantes que se hayan inciufdo por error, por no tener previsto
su funcionamiento én la planificacion escolar del Curso 94/95 o
por cualquier otro error material producido, como viene previsto
en el articulo 105.3 de Ja Laey 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Yy del
Procedimiento Administrativo Comun.

80.- Contra la presente Resoluci6n que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en e} plazo de dos meses a
partir de su publicaci6én en el Boletin Oficial de l1la Junta de
Andalucia, Recurso Contencioso-Adminjstrativo anta la Sala de Jo
Contenc ioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, previa comunicacién a esta Direccién General de
Personal, conforme a lo dispuesto en el artfculo 37.1 de la Ley
de Jurisdiccioén Contencioso-Administrativa y 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de HNoviembre, de Régimen Juridico de 1las
Administraciones Publicas y de) Procedimiento Administrativo
Comin .

Sevillo, 19 de julio de 1994.- El Director Genérol, Alfonso
Vazquez Medel. -

Ver anexo en fasciculo 3 de 3 de este mismo nimero

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 25 de julio de 1994, del Instituto An-
daluz de Administracion Piblica, por la que se regulon los
ficheros outomatizados de datos de cardcter personal exis-
tentes en el Orgonismo. -

la disposicién adicional segundo de la ley Orgdnico
5/1992, de 29 de octubre, de regulocién del tratamiento auto-
matizado de los datos de cardcter personal (LORTAD), establece
que, dentro del afio siguiente o su entroda en vigor, las Adminis-
traciones Piblicas responsables de ficheras de este cardcter ya
existentes, deberén adoptar una disposicién reguladora de los
mismos cuondo corezcon de regulacién o adoptor la que exis-
tiera. :

Por otra parte, el Real Decreto Ley 20/1993, de 22 de di-
ciembre, prorrogd por seis meses el plazo de un afio al que se
ha hecho referencia.

Por lo expuesta, en el ejercicia de los focultades que me
estan conferidas y de conformidad con la disposicion odicionol
segunda de la LORTAD, el orticulo 44.5 de lo Ley 6/1983 de 21
de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auté-
nama y el articulo 6° del Decreta 50/1987 de 25 de febrero, por
el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Poblica.”

RESUELVO:

Primero. Los ficheras automatizados con datos de cordcter
personol del Instituto Andaluz de Administracién Piblico exis-
tentes a lo entrado en vigor de la LORTAD, que se regulon por
esta disposicién, de conformidad con los orticulos 7.5y 18 de lo
Ley citada, son los que se relacionan en el ANEXO de esto Reso-
lucién.

Segundo. En relacién con los ficheros automotizados de re--

ferencia, se adoptardn los medidas que resulten necesarias para
asegurar que los datos automatizados de cardcter personal exis-
tentes se usan para las finalidades para las que fueron reco-
gidos, que son las que se congreton en esta Resolucidn.

Tercero. Los afectados por los ficheros outomatizados men-
cionados, pueden ejercitar su derecho de accesa, rectificacién y
cancelacion de datos, cuando proceda, ante el Instituto Andaluz
de Administracién Pdblica..

Cuarto. El Instituto Andoluz de Administrocién Piblica adver-
tird expresamente o los cesionorios de dotos de corécter per-
sonol de su obligocion de dedicorlos exclusivomente a lo fina-
lidad paro lo que se ceden, de conformidad con el orticulo 11.5
en relacién con el 4.2 de la LORTAD. - .

Quinto. El Instituto Andaluz de Administracién Publico podré
ceder los dotos cantenidos en los ficheros anexos o esta Resolu-
cién, con exclysién de los datos de identificocidn personol cante-
nidos en ellos, a los distintos Organismos de los Administraciones
Poblicos con fines de estudios, planificocidn y estodistica espe-
ciolmente al Instituto Andaluz de Estadistica, cuondo asi la de-
monde, poro efectuar agregaciones de dotos que permiton me-
jorar lo adecuacidn de recursos existentes a las necesidades y
mejorar el funcionamiento de los servicios de la Administracidn.

Sexto. La presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiene
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 25 de julio de 1994.~ El Director, Antonio Roig
Lépez. -

ANEXO
HCHEROS AUTOMATIZADOS CON DATOS DE CARACTER PER-
SONAL DEL INSTITUTL ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.

N° 1 Fichero: Gestién de pagos al personal que realice activi-
dades dacentes en el IAAP

1. Responsable: )
Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica.

2, finalidad: Gestionar y ordenar los pagos de las remune-
raciones del personal que eventualmente realice actividades do-
centes en el Instituto Andoluz de Administracién Pdblica o de
apoyo en las actividades de formacion.

3. Usos: C

Emisién de drdenes de transferencias bancarias del importe
liquido a obonar al personal que realiza las actividades docentes
o colabora en su desarrollo.

4. Personal o colectivos sobre los que se pretenda obtener
datos de cardcter personal o que resulten obligados a suminis-
trarlos.
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Personal que realiza actividodes de formacidn en el LA.A.P,
o personol que realice tareas de apayo auxilior a las oclividades
incluidos en sus planes de formacidn. .

5. Procedimiento de recogida de datos de corécter personal:
Impresos de nombramiento cumplimentado por el interesodo.

6. Estructuro bdsica del fichero automatizado y descripcién
de los datos de cardcter personal incluidos en el mismo:

El fichero reside en un PC y es del tipo DBF. Los datos perso-
nales que contiene son:

a) Nombre, apellidos, NiF

b) Domicilio

cl Dotos bancarias

d lugar de trabojo

e) Importe retribuciones anuoles brutas

f} Importe remuneraciones brutas devengadas.

7. Cesiones de datos que se prevean:
A la Agencio Tributario, segin R.D. 1841/1991, de 30 de
diciembre, art. 59.

8. Organo onte el que pueden ejercitarse los derechos de
acceso, rectificocién y cancelacién, cuando pracedo:

Direccién del |LA.AP.

C/ Mario Auxiliadora, n° 13

41071 -Sevilla

9. Plozo para rectificar o cancelar datos:
El establecido reglomentariomente.

10. Disposicianes que amparan el fichero outomotizado:

Orden de 11 de morzo de 1991, de la Consejeria de Go-
bernacién, por la que se oprueba el barema pora lo remunera-
cién del persanal que eventualmente redlice actividades docentes
en el Instituto Andaluz de Adninistracién Piblica y de apoyo a
esta actividad y a los tribunales de pruebas selectivas.

Orden de 22 de enero de 1992, de lo Consejeria de Eco-
nomio y Hacienda sobre gestién y control de las operaciones de
Anticipo de Coja fija.

Resalucian de'lo Intervencion General de la Consejeria de
Economia y Haciendo, de 3.12.90.

N° 2 Fichero: Gestién de pagos o Tribunales y comisiones de
seleccién de pruebas de acceso o lo Funcion Publica de to Junta
de Andalucia.

1. Responsable:
Direccién del Instituto Andaluz de Administracién Publico.

2. Finolidad: '

Gestionar y ordenor los pogos de las remuneraciones del
personal que eventualmente reglice actividodes de seleccién en
el Instituto Andaluz de Administracién Pdblica y de apoyo o los
Tribunales y Comisiones de Seleccién.

3. Usos:

Emisién de drdenes de tronsferencias boncarias del importe
liquido a abonor al personal que redlice las octividades de selec-
cién o de apoyo o las mismas.

4. Personal o colectivas sobre los que se pretende obtener
datos de cardcter personal:

Personal que realiza octividodes de seleccidn, en sus dis-
tintos modalidades en el IAAP asi como el que redlice tareas de
apoyo o las actividades de seleccién.

5. Procedimiento de recogida de datos de cardcter personal:
Formulario cumplimentado por el interesado.

- 6. Estructura basico del fichero automatizado y descripcion
de los dotos de cardcter personal incluidos en el mismo:
El fichero reside en un PC y es del tipo DBF. Los datos perso-
nales que contiene son: )
o) Nombre, apellidos, NIF
b) Domicilio
) Datos bancarios

d] Descuento por IRPF aplicodo
e) Imparte retribuciones anuales brutos
f) Importe remuneraciones brutas devengadas.

7. Cesiones de dotos que se prevean:

A la Agencia Tributaria, segin R.D. 1841/1991, de 30 de
diciembre, art. 59.

8. Organo ante el que pueden ejecutarse los derechos de
acceso, rectificacion y cancelocion, cuando praceda:

Direccién del |LA.A.P,

C/ Mario Auxiliadora, n® 13

41071 -Sevilla

9. Plazo pora rectificar o cancelar datos:
El establecido reglomentariomente.

10. Dispasiciones que ampaoran el fichero automatizada:

Orden de |1 de marzo de 1991, de lo Consejerio de Go-
bernacién, por la que se aprueba el baremo para la remunera-
cion del personal que eventualmente reolice actividades docentes
en el Institvto Andaluz de Administracion Piblica y de opoyo o
esto actividad y o los tribunales de pruebas selectivas.

Orden de 22 de enero de 1992, de lo Consejeria de Eco-
nomio y Hacienda sobre gestién y control de los operaciones de
Anticipo de Cojo fija. :

Resolucién de la Intervencion General de la Consejeria de
Econamio y Hacienda, de 3.12.90.

N° 3 Fichero: Seleccién de personal {SEPER)

1. Responsable:
Direccién del Instituto Andoluz de Administracian Publica.

2. Finalidad:

Tramitacién y gestion de la Oferta de Empleo Piblico de lo
lunto de Andolucia (Excluidos dacentes y sanitarios).

3. Usos:
Tratamiento de solicitudes/instancios de participacian en los
pruebas de acceso o lo Funcian Publica de lo Junta de Andolucio.

4. Persanal o calectivos sobre los que se pretende obtener
datos de cardcter persanal a que resulten obligodos a suminis-
trarlos. :

Los personas que presentan lo correspondiente solicitud/
instoncio de porticipacidn en los pruebos selectivas de acceso o
la Funcién Piblica de la Junta de Andalycio.

5. Pracedimiento de recogida de datos de cardcter personol:
Solicitud en madelo oficial.

6. Estructura bésica del fichero automotizodo y descripcién
de los dotos de cordcter personal incluidas en el mismo:

Tipo fichero: Fichero fisico. R.D.M.

Los datos personales que contienen son:

al Nombre, apellidas, DNI o Posaporte.

b} Fecha de nacimiento.

¢} Domicilio y teléfono.

d) Nocionalidad

el Sexo

f} Indicador de misusvélido.

gl Titulacion académica.

7. Cesiones de datos qué se prevean:
Servicios estadisticos de los Administraciones Publicas.

8. Orgonos ante el que pueden ejecutarse los derechos de
acceso, rectificacidn y concelacién, cuando proceda:

Direccién del LA.ALP. - -

C/ Maria Auxiliadora, n® 13

41071-Sevillo

9. Plazo paro rectificar o concelar datos:
El establecido reglomentariomente.

10. Disposiciones que amporan el fichero automatizodo:.
Decreto por el que se apruebo la Oferta de Empleo Piblico
anual.
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Ordenes de convocatorias de las pruebas de acceso a los
distintos cuerpos de la Junta de Andalucia.

Decreto 50/1987, de 25 de febrero, por el que se aprueban
las Estatutos del Instituto Andaluz de Administracidn Poblica.

N° 4. Fichero: Gestion del Personal.
). Responsable:
Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Pablica.

2. Finalidod:
Ordenacién de los funciones propias de la gestién del Per-
sonal del Instituto, tanto o nivel administrativo, como econdmico.

3. Usos:
Gestidn interna del personal del instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica.

4. Personas a colectivos sabre los que se pretende obtener
datos de cardcter personal 6 que resulten obligados a suminis-
trarlos. .

Ef personal del Instituto Andaluz de Administracién Poblica.

5. Procedimiento de recogida de datas de cardcter personal:
Declaracién directa o bien cesidn por parte de la Secretaria
General para la Administracién Publica.

6. Estructura bdsica del fichero automatizodo y descripcidn
de los datos de cardcter personal incluidos en el mismo:

El fichero tiene una estructura secuencial indexada, con sis-
tema operativo CSP/FX. Los datos personales que contienen son:

~a) Nombre, opellidos, D.N.I., NRP.

b} Historial administrativo.

c) Control de presencia y absentismo.

d) Datas econdmicos pora la gestién de la ndmina.

7. Cesiones de datos que se prevean:

Instituto Nacionol de lo Seguridad Sociol, Inspeccién Ge-

neral de Servicios o Tribunales cuando reglomentariamente pro-
cedo.

8. Orgono onte el que pueden ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacién y cancelacién, cuando proceda:

Direccién del 1.A A.P.

C/ Maria Auxiliadora, n® 13

4107 1-Sevilla

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:
El establecida reglamentariomente.

N° 5. Fichero: Registro Entrada/Salida

1. Responsable: .
Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Piblica.

2. Findlidad:
Controlar tadas los documentos de entrada y salida del Instituto.

3. Usos:
Gestidn interna.

4. Personas a colectivos sobre los que se pretende obtener
datos de cardcter persanal o que resulten obligados a suminis-
trarlos.

Los que depositen algin documento en el Registro o lo re-
ciban procedente del Instituto Andaluz de Administracién Piblica.

5. Procedimiento de recogida de datos de cardcter personal:
Declarocién propia.

6. Estructura bdsica del fichero automatizado y descripcidn
de los dotos de cordcter personal incluidos en el mismo:

£l fichera se encuentro en un PC y los datos personales que
contiene son el nombre y apellidas y el asunto:

7. Cesién de datos que se preveon:
Los Organas o los que se dirige el escrito:

8. Orgono ante el gue pueden ejecutarse los derechos de
acceso, rectificaciéon y cancelacidn, cuondo proceda:

Direccién del LA AP,
C/ Maria Auxiliadora, n° 13
41071 -Sevillo

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:
El estoblecido reglamentariomente.

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:

ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Py-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE ndm. 285
de 27 de noviembre, art. 38).

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 15-de julio de 1994, por lo que se regula
la concesién de subvenciones a los Organizaciones Profesio-
nales Agrarias de Andoalucio, para la realizacian de determi-
nadaos actividades de funcianamiento en 1994.

Las Organizaciones Profesionales Agrarias de Andalucia,
como érganos de representacion de un gran nimero de agricul-
lores y empresas agrarias, persiguen bdsicamente la superacian
del actual nivel de bienestar de sus afiliodos. .Llo que se traduce
en actuaciones concretas que incluyen: el estudio del marco ge-
neral de la agricultura andaluza, la farmacién e informacién de
los ogricultores, la confeccion de programas sectoriales y su de-
fensa y desarrollo onte las administraciones autonémicas, nocio-
nales y camunitarias.

La Consejeria de Agricultura y Pesco considera que el forta-
lecimiento de las Organizaciones Profesianales Agrarios, como
parte del sistema agrario ondaluz y para su progresiva mejora
~desde una perspectiva dindmica, competitiva y solidario— es un
objefivo necesario y preferente.

La consecucién de estos fines supone para las Organiza-
cianes protesionales Agrarias uno constante mavilizacién de sus
recursos humaonos y materiales que genera una serie canside-
rable de gastos estructurales y de funcionamienta a los que la

- Consejeria se holla obligada o calabarar en funcién de sus dispo-

nibilidades econdmicaos.
Par todo ello, en uso de las atribuciones conferidos ho tenido
a bien
‘ DISPONER:

Articulo 1°. Con cargo al crédito consignado al efecta y en

“funcién de los disponibilidades presupuestarios, se regula la con-

cesién de ayudas destinadas a sufragar gostas carrientes acasia-
nadas par el tuncionamiento de las Organizacion Profesinales
Agrarias de Andalucia o la largo del afioc 1994. Se consideran
subvencionables los gastas generados por actuociones que con-
tribuyan al mantenimiento de sus sedes y o la adquisicién de las
materiales y servicios que requieren la celebracién de reuniones,
jornadas, encuentros, cursos de formacidn y sesiones de informa-
cién, organizodos en beneficio de. sus afiliados. ‘ :

Articula 2°. Padrén beneficiarse de estas ayudos las Organi-
zaciones Profesionoles Agrarias cuyos estatutos fijen su dmbito

de actuacién a nivel de la Camunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3°.

I. Pora la determinacién del importe de los ayudas se tendrd
en cuenta, de forma preferente, la participacién a través de Or-
ganizaciones Prolesionales Agrarios de ambito nacional, en los
organos de representacidn de la Unién Europea vy, a la vez, en
el Consejo Econdémico y Sacial del Estada.

-2. Para ser consideradas, o los efectos de la presente
Orden, las solicitudes que se dirijan a la Consejeria de Agricultura
y Pesca, Direccién General de industria y Promocién Agroalimen-
taria, deberdn ser ocompafiadas de una memoria descriptiva de
los actividades que las Organizaciones Profesionoles Agrarias se
comprometen a realizor y del presupuesto que se destina a los
mismas, reservéndose dicho Centro Directivo su aprobacién.

Asimismo, acompafardn declaracion juroda de estor al co-
rriente en los pagos fiscales y de Seguridad Social, certificacidn
del titulo de constitucién y del depdsito de sus estatutas en el
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, relacion de locales
abiertos pora la atencién al agricultor y medios humanos y mate-
riales disponibles en lo actualidad y su distribucién regional.



