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d) Resguardo acreditativo de haber depositado la fianza provisional.
e) Declaracién responsable, ante Notario, autoridad judicial o administrativa de
no estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad previstas en
el articulo 9.de la Ley de Contratos del! Estado y de estar al corriente en el
pago de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, en los términos
previstos en el artfculo 23.3 del Reglamento General de Contratacién del
Estado.
f) Certificado acreditativo de poseer clasificacién suficiente y no caducads
expedida por el Registro Oficial de Contratistas del Ministerio de Industria y
Energia que habilita para contratar obras cuyo Grupo, Subgrupo y Category
serd el siguiente:

Pavimentos: Grupo C, Subgrupo 6, Categor{a F.

Jardinerfa: Grupo K, Subgrupo 6, Categorfa D.

Instelacién energfs y elumbredo: Grupo I, Subgrupo 1, 4, S y 6,
Categoria E.

Las agrupaciones de empresas podrdn acumular las clasificaciones
individuales de sus miembros a efectos de reunir la totalidad de los grupos
y subgrupos exigidos.

8) Las empresas extranjeras, presentardn despacho expedido por la Embajada
de Espafla en el.Pafs respectivo, donde s8¢ certifique que conforme a su
legislacién, tiene capacidad para contratar y obligarse, siendo de aplicacién lo
previsto en el articulo 24 del Reglamento Generel de Contratacién del Estado.
h) Para el caso de agrupacién temporal de Empresas deberd cumplimentarse lo

dispuesto en los artfculos 26 y 27 del Reglamento General de Contratacién del
Estado.

El sobre B se subtitularA OFERTA ECONOMICA con el siguiente modelo:

D. , vecino de
en . CP
expedido en con fecha , en nombre propic {0
en representacién de como acredito por
enterado de la convocatoria de subasta anunciada en el Boletfn Oficial ndm.

de fecha tomo parte en la misma comprometiéndome a
realizar las obras de en el precio de

(letra y ndmero) IVA incluido, con arreglo al proyecto técnico y pliego
de cliusulas administrativas que acepto {ntegramente, haciendo constar que no
estoy incurso en ningunc de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en el artfculo 9 de la Ley de Contratos del Estado.

, con domicilio
y D.N.I. nim.

(Lugar, fecha y firma).
GASTOS. Los gastos de publicacién de este anuncio serdn de cuenta del

adjudicatario.

Armillo, 20 de junio de 1994.- &l Alcolde.

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE PECHINA (ALMERIA)
EDICTO. (PP. 1265/94).

Don Francisco Alonsa Gorcia, Alcolde Presidente del expre-
sado Ayuntmiento.

Hogo Sober: Que oprobado iniciolmerite por el Pleno de lo
Corporacién en sesién extroordinoria celebrodo el dio 24 de
morzo de 1994 el Plan Especial de Reforma interior PERI-UA-4,
"de las NNSS de Pechina, se expone ol piblico en lo Secretario
del Ayuntamiento, con e| expediente instruido ol efecto, por
plozo de | mes, durante el cuol podra ser exominado por
cuontas personas se consideren afectadas y farmular cuantas
observaciones o alegaciones estimen pertinentes.

Pechina, 6 de obril de 1994.- El Alcalde, Francisco Alonso
Garcio.

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (GRANADA)
EDICTO. (PP. 2296/94).

Aprobado inicialmente por la Asombleo, el proyecto de Es-
tatutos de la Mancomunidod del Poligono Industrial Juncaril, se
expone por plazo de treinta dios paro informacién piblica, de
conformidad con el articulo 30 de la Ley 7/1993. de 27 de julio,
de Demorcacién_ Municipal, de lo Junta de Andolucio.

Peligros, 21 de junio de 1994.- El Alcalde, José Gonzdlez
Moreno.

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
EDICTO. (PP. 2455/94).

D. Francisco Toscono Sanchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas,

Hogo Saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn
extroordinario celebrada el dio 10 de junio de 1994 acordé
oprobar iniciolmente el siguiente documento:

Proyecto de urbanizocidn de terrenos sitos en Montequinto
Sector SQ-1 promovido por Mantemuda $.A. segun proyecto re-
doctado por los arquitectos D. J.M. de Ayerbe Puebla y D. A.
Pifiero Valverde y visado por el Colegio oficial de Arquitectos con
el num, 3425/92-1 el dio 16 de noviembre de 1992.

lo que se hace publico pora general conocimiento, a los
efectos de lo dispuesto-en el Art. 117 del Texto Refundido de la

tey sobre Régimen del Suelo y Ordenocién urbono, aprobodo
por Reol Decreta Legislativo 1/92, de 26 de junio, pudiéndose
presentor reclamaciones durante el plazo de quince dios, a portir
de lo publicacidn del presente en el Baletin Oficiol de la Junto de
Andolucio.

El expediente podrd ser consultodo en el Negociado de
Obras Piblicos y Urbanismo de este Ayuntamiento durante horos
y dia hébiles.

Dos Hermonas, 24 de junio de 1994.— El Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA

ANUNCIO de boses.

El Ayuntamiento Pleno en sesi6n celebrada el dia 11
de Julio de 1. 994, acord6 proceder a la rectificacién de

. las Bases que bhan de regir la oposicién y el concurso

oposicién para la provisiébn de dos plazas de Policia Local
vacantes en la plantilla municipal, que fueron publicadas
con anterioridad en el BOJA n2 51 de fecha 16 de Abril de
1.994, cuyos textos debidamente modificados se reflejan a
continuacién:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION
LIBRE DE UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL.

12.- OBJETO -DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad, mediante el gistema de oposicién libre, de
una plaza de guardia de la Policia Local de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, clasificada en el grupo D

'y dotada con las retribuciones basicas y complementarias

correspondientes a dicho grupo.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto en la ley 7/1.985 de 2 de Abril, R.D.1. 781/86
de 18 de Abril,el R.D. 2223/84 de 19 de diciembre , R.D.
896/91 de 7 de junio y D. 186/92 de 24 de Noviembre y
Orden de 29 de Enero de 1.993 de la Consejeria de
Gobernacién. ’

22.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
" Para sér admitido a esta convocatoria serd necesario
reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafol/a.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido -
los treinta. ’
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c) Tener una estatura minima de 1'70 m. los hombres y
1'65 las mujeres. -

d) Adoptar el compromigso de portar
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesidén del titulo de Graduado Egcolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en gque termine el
plazo de presentacién de instancias. .

f) No haber sido condenado por ‘delito doloso ni
retirado del servicio al Estado, Administracién
Autonfmica, Local Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas. No obstante seré
aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica. ’ o

g) Estar en posesién de los permisos de conducir de
las clases A2 y B2.

h) Adoptar el
policiales.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite el normal desempefio de las correspondientes
funciones.

Todos los requieitos enumerados en esta base deberan
reunirse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesidén como funcionario de carrera.

armas y

compromiso de conducir vehiculos

32.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberin manifestar
que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién y se presentarin en el Regietro General,
durante el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.

Podrén presentarse en cualquiera de las formas que
determina el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, y deberdn ir
acompanadas de los documentos acreditativos de los méritos
alegados, asi como el justificante del ingreso de los
derechos de examen que serin de 1.000 pts.

42.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacibén de instancias, el
Sr. RAlcalde-Presidente aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para

subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones

que de no producirse dard lugar a la aprobacién definitiva

de la lista. En la misma Resolucién se determinari el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicién del Tribunal. La publicacién de anuncios de
los demis ejercicios se efectuard por el Tribunal
calificador en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

52.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal calificador estari constituido segiin lo
previsto en el art. 4 e) y f) del R.D. B96/9]1 de 7 de
junio de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue. '

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia
nombrado por la Consejeria de Gobernacién.

- El Cabo de la Policia Local.
Un representante de la Junta o Delegado de

Personal.
' Un representante de cada grupo politico

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue. . .

La designaci6én de los miembros del Tribunal incluiri
la de los respectivos suplentes. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad més
uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente
y las decisiones se adoptarin por mayoria. Los aspirantes

. podrdn recusar a los ccmponentes del Tribunal y éstos

deberén abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de
la ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de

las Adminiktraciones_ Publicas y del Procedimiento

-Administrativo Coman.

62.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccién se har& mediante el procedimiento de
oposicidén libre que constari de las siguientes pruebas
todas ellas de caracter obligatorio y eliminatorio:

< PRIMER EJERCICIO: Los aspirantes deberd superar,
previa entrega al Tribunal de un certificado médico en el
que se haga constar que reGne las condiciones fisicas
precisas para.realizar las pruebas deportivas y realizada
la medida de talla, las pruebas de aptitud fisica que a
continuacidén se relacionan:
- Fuerza flexora

a) Hombres:

Desde la posicién de suspensién pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin gque se

permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas.

Dos intentos.

Loes aspirantes tendr&n que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres:

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atrés, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella,

Dos intentos.

Las aspirantes tendridn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicidn inicial de lado junto a una pared
vertical, .y con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el aspirante marca 1la altura gue alcanza en esta
posicién. Separado 20 ctms. de la pared vertical, salta
tanto comc pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con
el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn gque alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo plie, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendr&n que superar 4°'5 metros los
varones y 3'80 metros las mujeres. ‘

- Salto de altura. . .

1'30 metros para los varones y 1'l5 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el reglamento de
atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
gin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9750 para las
mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El asgpirante se colocard en la pista en el lugar
indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9'00
minutos para mujeres.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la realizacién de un
test psicotécnico.

TERCER EJERCICIO: La primera parte consistird en
exponer, por escrito, dos temas propuestos por el Tribunal
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de entre los comprendidos en el programa que como Anexo se
incluyen en estas bases, en un tiempo méximo de doe horas.
E1 Tribunal valorari los conocimientos sobre los temas
propuestas y podra dialogar si lo cree oportuno con los
aspirantes, sobre materia objeto de los temas.

La segunda parte consistird en resolver un caso
prictico que podrad consistir en confeccionar un parte,
informe o denuncia, sobre un supuesto que facilitarid el
Tribunal.

7¢2.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. -
Los dos primeros ejercicios de la oposicién serén
cardcter

calificados <como apto o no apto, con
eliminatorio, mientras que los dos siguientes se
calificar§n cada uno de cero a diez puntos siendo

necesario para aprobar un minimo de c¢inco puntos. La
calificacién seri obtenida calculando la media aritmética
de las otorgadas por los miembros del Tribunal.

82.- RELACION DE APROBADOS, ‘{RESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal hari piiblica la
relacién de aprobados en el lugar de celebraci6én del
Gltimo ejercicio, por orden de puntuacidén, no pudiendo
sobrepasar el nimero de plazas convocadas Yy elevarad dicha
relacién a la Presidencia con propuesta de nombramiento.

Bajo ningfin precepto, las actuaciones obtenidas sean
las que fueren, otorgarin derecho alguno a los aspirantes

salvo los propuestos por el Tribunal.

Los opositores propuestos presentaréin en la
Secretaria General del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias h&biles la siguiente documentacién:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad.

2. Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller
Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o
Equivalente.

3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio

de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piiblicas.

4. Fotocopia compulsada de los carnets de conducir
exigidos.

5. Declaracién jurada o compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

6. Declaracién 3jurada o compromiso de
vehiculos policiales.

Quieres tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera estard exentos de justificar documentilmente las
condiciones y demis requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar (nicamente
certificado acreditativo de su condicién de funcionario.

Los opositores que dentro del plazo fijado, y salve
los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacién
© del examen de la misma se dedujera que carece de alguno

conducir

- de los requisitos sefialados en la base segunda, no podrén

ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el
Presidente de la Corporacién, el aspirante aprobado deberd
tomar posesién como funcionario en practicas en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a
aquel en que se le notifique el nombramiento.

Antes de tomar posesién el opositor deberi someterse
a un examen médico con sujecién al cuadro publicado en el
BOJA n2? 13 de 6 de Febrero de 1.993, como Anexo a la Orden
de 29 de Enero de 1.993, que garantiza la idoneidad.
Asimismo deberd realizar el curso correspondiente en la
Escuela de Sequridad PGblica de Andalucia, la cual
remitird al Ayuntamjiento un informe sobre las aptitudes de
los alumnos, para su valoracién en la resolucién
definitiva de las pruebas de ingreso. Durante el tiempo de
permanencia en la Escuela de Seguridad Piblica, el alumno
de ingreso tendrd la consideracién de funcionario en
practicas y los derechos inherentes a tal situacién. Una
vez recibido el informe positivo se procederd al
nombramiento definitivo como funcionarios de carrera. v

- Composicién atribuciones y funcionamiento.
,la Administracién.
‘Cortes Generales.

‘delegadas.

92,- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no

previsto en estas bases.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las

que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizarin Ginicamente en el Tablén de Anuncios.
102.- IMPUGNACIONES.

bases y cuantos actos

La presente convocatoria,
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podré&n ser impugnados por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la ley de Régimen
juridico de- las Administraciones Piblicas Y
delProcedimiento Administrativo Comiin.

~—ANEIXIO-

- TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1.978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo. o )

2.- La Corona.’
Sucesién y regencia.

Funciones constitucionales del Rey.
El refrendo. Las Cortes Generales:
El Gobierno y

Relacicnes entre el gobierno y las
El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial. )

3.- Tipologia de los entes piblicos: las
Administraciones central, autdnoma, local e institucional.

4.- Las comunidades -autbnomas: constitucibn y
competencias. El estatuto de autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales. ’

5.— Idea general de las competencias de la comunidad
autbSnoma de Andalucia.

6.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7.~ Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracibn central y con otras comunidades auténomas.
La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y
el reglamento.

9.- Los actos administrativos, concepto y clases.
Motivacién y notificacifn. Eficacia y validez de los
actos. :

10.~ Los recursos administrativos: concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicibn, revisién y siplica.

11.- La organizacién territotial del Estado: la
provincia y el municipio.

12.- La Administracién local: autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la administracién
local.

13. - Organizacibn Y funcionamiento de la

administraciébn local. El1 alcalde. Los tenientes de
alcalde. El pleno. La Couisién de Gobierno. Organos
complementarios.

14.~ Potestades de la administraci6én local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias

15.- La funcién pGblica local: concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos,
deberes e incompatibilidades dé los funcionarios pGblices
locales. '

16.- La actividad de las policias locales. Funciones
segiin la ley orginica 2/86 de fuerzas y cuerpos de

" seguridad. Ley 1/89 de coordinaciGn de 1las policias
locales de Andalucia.
17.-° Ley de seguridad vial. El reglamento de

circulacién. Normas generales de circulacién. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.
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18.~ Vida en sociedad. Personalidad y socializagién.
Status. Rol.

19.~ La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacién y grupo social.

20.~ La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.~ Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

BASES PARAR LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION DE UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL.

12,- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

. El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién ,
al amparo de la disposicién transitoria segunda del
Decreto 196/1992 de 24 de noviembre, de una plaza de
guardia de la Policia Local de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de . Servicios
Especiales, Clase Policia Local, clasificada en el grupo D
Yy dotada con las retribuciones bésicas y complementarxas
correspondientes a d;cho grupo.

22.- REQUISITOS PE LOS ASPIRANTES.

Para -ser admitido a esta convocatoria ser& necesario
reunir_los siguientes requisitos: ’

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios
cumplido 30. Seré&n excusados de este requisito, quienes
tengan nombramientos interinos en este Ayuntamiento con
anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 196/1992.

c) Tener una estatura minima de 1° 70 m. los hombres y
1'65 las mujeres. .

d) Adoptar - el compromiao de. portar
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

.e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en gque termine el
pPlazo de presentacidn de instancias.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni
retirade del servicio al Estado, Administraci6n
Autondémica, Local Institucional ni hallarse inhabilitado

armas y

para el ejercicio de funciones pblicas. No obstante sera

aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conducir de
las clases A2 y B2.

h) Adoptar el
policiales.

i) No padecer enfermedad ni defecto £fisico que
imposibilite el normal desempefio de las correspondientes
funciones. .

Todos los requisitos enumerados en esta base deberén
reunirse el dia de finalizacidn del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesidén como funcionario de carrera.

compromiso de conducir vehiculos

32.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. .

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deber&n manifestar
que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda, se dirigirén al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién y se presentarin en el Registro General,
durante el plazo de.veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Podrén presentarse en cualquiera de las formas que
determina el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de R&gimen Juridico de las Administraciones PGblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, Y deberéan ir
acompafiadas de los documentos acreditativos de los, méritos
alegados, asi como el Jjustificante del ingreso de los
derechos de examen que ser&n de 1.000 pts.

4e.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se har& plblica en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios

de edad y no haber

del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias par.
subsanacién de defectos y presentacién de reclamacione
que de no producirse dard lugar a la aprobacién definitiv
de la lista. En la misma Resoluciédn se determinari e
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi com
la composicidén del Tribunal. La publicacién de anuncios d
los demds ejercicios se efectuarid por el Tribuna
calificador en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

52.— COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal calificador estard constituido segiin 1
previsto en el art. 4 e) y f) del R.D. 896/91' de 7 4
junio de la siguiente manera: -

Presidente: El de la Corporacién o cOnceJal en quie
delegue.
Vocales: Un representante de la Junta de Andaluci,

nombrado por la Consejeria de Gobernacién.

El Cabo de la Policia Local.

Un representante de la Junta o Delegado d
Personal :
Un representante de cada grupo politico

Secretario: El de la Corporacién o funcionario e
quien delegue.

La designaci6én de los miembros del Tribunal incluir
la de los respectivos suplentes. El Tribunal no podr:
constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad md
uno de sus miembros titulares o suplentes indistintament
y las decisiones se adoptardn por mayoria. Los aspirante

podrén recusar a los . componentes del Tribunal y é&sto
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran en ello
algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 d
la ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Ré&gimen Juridico d
las Administraciones Pablicas y del Procedimient
Administrativo Comin. ’
62.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccidn de los aspirantes se hard mediante e
procedimiento de concurso—oposicién.

La fase de concurso no tendré garéctér eliminatorio
en ella el Tribunal valorard los méritos alegados que s
acreditarin mediante el correspondiente certificado

diploma, conforme al baremo que a continuacién s
. relaciona, publicindose en el Tablén de Anuncios de
Ayuntamiento, antes del comienzo de los ejercicios de 1

fase de oposicién:

’ BAREMO
A) Por cada afio completo de servicio como Auxiliar d
Policia en el Ayuntamiento de- Vxllanueva de Co6rdoba,
punto hasta un miximo de ocho.
B) Por cada curso de formacién o perfeccxonamxento
punto hasta un méximo de 1 punto.”

La fase de oposicitn constard de 1las siguiente
pruebas, todas ellas de caracter obligatorio
eliminatorio: . . '

PRIMER EJERCICIO: Los aspirantes deberd superar

previa erntrega al Tribunal de un certificado médico en e
que se haga constar que reiine las condiciones fisica
precivas para realizar las pruebas deportivas y realizad
lz medida de talla, las pruebas de aptitud fisica que
continuaci6n se relacionan:

- Fuerza flexora

a) Hombres:

Desde la posicibén de suspensxGn pura con palmas a
frente, brazos totalmente extendidos, se realizar§
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de 1
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que =
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos ¢
piernas. :

Dos intentos.

Los aspirantes tendrin que realizar un minimo de
flexiones.

b) Mujeres:

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiemg
posible, en la posicién de brazos flexionados, presa cc
las palmas.de las manos hacia atr&s, piernas completament
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada pc
encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos. -

Las aspirantes tendrin gque mantenerse en la posicie
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.
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Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
ertical, y con un brazo totalmente extendido hacia
rriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
osicién. Separado 20 ctms. de la pared vertical, salta.
anto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
lcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
arca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con
1 salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendr&n que alcanzar 52 centimetros
os hombres y 40 centimetros las mujeres. .

Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
olo pie, smegln el reglamento de atletismo.

Dos intentos. .

Los aspirantes tendr&n que superar 4'5 metros los
arones y 3'80 metros las mujeres.

Salto de altura. :
1’30 metros para los varones y 1'l5 metros para las

ujeres, batiendo con un solo pie, segin el reglamento de
tletiamo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocari en la pista en el lugar
efialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
in tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8%50 para los hombres y 9"50 para las
ujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocari en la pista en el lugar
ndicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8°'00 minutos para hombres y 9'00
inutos para mujeres.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistir& en la realizacién de un
est psicotécnico.

TERCER - EJERCICIO: La primera parte consistird en
Xponer, por escrito, dos temas propuestos por el Tribunal

le entre los comprendidos en el programa que como Anexo se
.ncluyen en estas bases, en un tiempo maximo de dos horas.
'l Tribunal valorard los conocimientos sobre los temas
ropuestas y podrd dialogar si lo cree oportuno con los
1spirantes, sobre materia objeto de los temas.

La segunda parte consistir8 en resolver un caso
rdctico que podr& consistir en confeccionar un parte,
nforme o denuncia, sobre un supuesto que facilitard el
Pribunal.

/2. - CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los dos primeros ejercicios de -la oposicién serén
ralificados como apto "o no apto, con  caricter
2liminatorio, mientrae que los dos gsiguientes se
‘alificarn cada uno de cero a diez puntos siendo
lecesario para aprobar un minimo de cinco puntos. La
calificacién serd obtenida calculando la media aritmética
le las otorgadas por los miembros del Tribunal.

32. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
JOMBRAMIENTO . ,

Finalizadas las pruebas, el Tribunal har& pfiblica la
relacién de aprobados en el lugar de celebracidén del
iltimo ejercicio, por orden de puntuacién, no pudiendo
sobrepasar €l nGmero de plazas convocadas y elevar& dicha
relacién a la Presidencia con propuesta de nombramiento.

Bajo ninglin precepto, las actuaciones obtenidas sean
las que fueren, otorgarén derecho alguno a los aspirantes
3alvo los propuestos por el Tribunal,

Los opositores pPropuestos presentarén en la
Secretaria General del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias hdbiles la siquiente documentacién:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de
Ldentidad.

2. Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller

Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o
Equivalente.

3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones pGblicas.

4. Fotocopia compulsada de los carnets de conducir
exigidos.

S. Declaracién jurada o compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo. 3

6. Declaraci6én jurada o compromiso de conducir
vehiculos policiales.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera estar& exentos de justificar documentflmente las
condiciones y demés requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente
certificado acreditativo de su condicién de funcionario.

Los opositores que dentro del plazo fijado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacién
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, no podrén
ser nombrados funcionarios de carrera y quedarén anuladas
sus actuaciones, ein perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

"Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el
Presidente de la Corporacién, el aspirante aprobado deber&
tomar posesién como funcionario en pr&cticas en el plazo
-de diez dias hAbiles contados a partir del dia siguiente a
aquel en que se le notifique el nombramiento.

Antes de tomar posesién el opositor deberid someterse
a un examen médico con sujecién al cuadro que garantice la
idoneidad. Asimismo debera realizar el curso
corregpondiente en la Escuela de Seguridad PaGblica de
Andalucia, la cual remitiri al Ayuntamientoc un informe
sobre las aptitudes de los alumnos, para su valoricién en
la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.
Durante el tiempo de permanencia en la Escuela de
Seguridad Piblica, el alumno de ingreso tendrd 1la
consideracién de funcionario en practicas y los derechos
inherentes a tal situacién. Una vez recibido el informe
positivo se procederd al nombramiento definitivo como
funcionarios de carrera.

92.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas . selectivas en todo lo no
previsto en estas bases.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizar&n Gnicamente en el Tablén de Anuncios.

102.- IMPUGNACIONES.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la ley de Régimen
juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimientos Administrativo Comin.

Villanuevo de Cérdobo, 15 de julio de 1994.~ Ei Alcolde,_
Antonio Muioz Pozo.

-~—-ANEXO-

. TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1.978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y

" suspensiédn., El Tribunal Constitucional. El Defensor del

Pueblo.
: 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales:
Composicién atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y
la Administracién. Relaciones entre el gobierno y las
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Cortea Generales. El Poder Judicjal. El Consejo General
del Poder Judicial. .

3.- Tipologia de los entes piblicos: las
Administraciones central, auténoma, local e institucional.
' 4.- Las comunidades auténomas: constitucién 'y
competencias. El estatuto de autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5.- Idea general de las competencias de la comunidad -

auténoma de Andalucia.

6.~ El Parlamento de Andalucia. El Presidente de 1la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con Jla
Administracién central y con otras comunidades auténomas.
La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8.~ E1 Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y
el reglamento. .

9.~ Los actos administrativos, concepte y clases.
Motivaciébn y notificacién. Eficacia y validez de los
actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto y clases.
Recursgos de alzada, reposicién, revisidn y siplica.

11.- La organizacién territorial del Estado: 1la
provincia y el municipio.

12.- La Administraci6én local: autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la administracién
local.

13.- Organizacibn Yy funcionamiento de la
administracién 1local. El alcalde. Los tenientes de
alcalde. El1 pleno. La Comisién de Gobierno. Organocs
complementarijos.

14.- Potestades de la admin;atracion local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. cOmpetenclaa
delegadas.

15.- La funcién piblica local: concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Eespecial referencia a los policias locales. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios piblicos
locales.

N 16.- La actividad de las policias locales. Funciones
gegin la ley orgédnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Ley 1/89 de coordinacién de las policias
locales de Andalucia.

17.~ Ley de seguridad vial. El1 reglamento de
circulacién. Normas generales de circulacién. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

18.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacibn.
Status. Rol.

19.- La ciudad. El suburbio. El fenémeno de 1la
urbanizacién. Poblaci6én y grupo social.

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.- cCaracteristicas poblacionales urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA (CORDOBA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATOR1IA PARA LA COBERTURA EN
PROP1EDAD DE UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICEA LOCAL PERTENECIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE AYUNTARIENTO PARA 1,994,

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es 1s cobertura en
propiedad de una plaza de Cabo de la Policia Local, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, e incluida en la
oferta de empleo piblico del mismo para 1,994,

La plaza esta encuadrada en la escala de Administracion
Especial.'r subescala de Servicios Especiales, clase de Policia

Local, categoria de Cabo, y estd dotada de "sueldo, trienios,

pagas extraordinarias y retribuciones complementarias fijadas e
la legislacién vigente.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en la
presentes hases y en su defecto se estard a lo dispueshto en 1.
Ley 30/1.984 de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de ).
Funcidn Pidblica, en el Real Decreto B96/1.991, de 7 de Junio, e
la Ley 1/1.989, de 8 de Mayo, de Coordinacidon de las Policia
Locales de Andalucia, en el Decreto 186/1.992, de 24 d
Noviembre, sobre Seleccidn, Formacién y Movilidad de los Cuerpo:
de la Policia Local de Andalucia, en 1a Ordén de 29 de Enero d
1.993 de 1la Consejeria de Gobernacidn, y en las dema

disposiciones legales vigentes sobre la materia.
Segunda. Procedimiento de seleccidn.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 3 de
Decreto 186/1.992, de 24 de Noviembre, la plaza regulada por 1.
presente convocatoria se reserva a la promocion interna
estableciéndose como procedimiento de seleccién el concurse d

méritos.
Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la seleccxon los aspirantes deberdn rewni

los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de este llustre Ayuntamient:
perteneciente a 1a categoria de Guardia de la Policia Loca
con una antiguedad de al menos 2 afios de servicio

efectivos.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e

normal ejercicio de la funcidn.

¢) No hapen'- sido separado mediante expediente disciplinari
del servicio de cualquier Administracidn Piblica n
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcione:
pdblicas, asi como carecer ‘en el expediente personal d
inscripciones por faltas graves o muy graves en virtud d
resolucidn firme.

d) No encontrarse incurso en las csusas de incapacidad

incompatibilidad legalmente establecida.

e) Estar en posesién del titulo de gaduado escolar.
formacién profesional de primer grado o equivalente.

Cuarta. Presentacidn de instancias y admisiéon.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
esentarin durante el plazo de 20 dias na.turales' contados a parti
del siguiente a aquel en qué éparelca publicada la convocatori
en el Roletin Oficial del Estado.

Las instancias podrdn ser presentadas en la forma que determin
el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, ¢
Régimen Juridico de 1las Administraciones Piblicas vy de
Procedimiento Administrative Coadn.

En las instancias los interesados haran constar expresa
detalladamente que reidnen todos y cada uno de los requisito
exigidos en la convocatoris, referidos siempre a la fecha d
expiracion del plazo de presentacién de las solicitudes.

Los aspirantes deberdn adjuntar a su instancia los titulos
documentos acreditativos de los méritos que pretendan hacer vale
en el concursp regulade por las presentes bases, bien mediante 1
presentacién de originales o a través de ‘fotocopias debidament
compulsadas. Los méritas se valorarian con referencia a la fech
del cierre del plazo de presentacion de solicitudes y s
acreditaridn documentalmente seqgin 1lo anteriormente expuesto
salvo que dichos datos obren en poder de este Ayuntamiento e
cuyo caso se solicitarj el correspondiente certificado que s
gdjuntarid a la solicitud. En el proceso de valoracién padr
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, e
su‘ caso, la documentacidén adicional gque se estime necesaria par

la comorobacidn de los méritos alegados.



