Pé&gina nom. 9.454

BOJA nim. 119

Sevilla, 30 de julio 1994

Cortea Generales. El Poder Judicjal. El Consejo General
del Poder Judicial. .

3.- Tipologia de los entes piblicos: las
Administraciones central, auténoma, local e institucional.
' 4.- Las comunidades auténomas: constitucién 'y
competencias. El estatuto de autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5.- Idea general de las competencias de la comunidad -

auténoma de Andalucia.

6.~ El Parlamento de Andalucia. El Presidente de 1la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con Jla
Administracién central y con otras comunidades auténomas.
La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8.~ E1 Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y
el reglamento. .

9.~ Los actos administrativos, concepte y clases.
Motivaciébn y notificacién. Eficacia y validez de los
actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto y clases.
Recursgos de alzada, reposicién, revisidn y siplica.

11.- La organizacién territorial del Estado: 1la
provincia y el municipio.

12.- La Administraci6én local: autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la administracién
local.

13.- Organizacibn Yy funcionamiento de la
administracién 1local. El alcalde. Los tenientes de
alcalde. El1 pleno. La Comisién de Gobierno. Organocs
complementarijos.

14.- Potestades de la admin;atracion local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. cOmpetenclaa
delegadas.

15.- La funcién piblica local: concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Eespecial referencia a los policias locales. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios piblicos
locales.

N 16.- La actividad de las policias locales. Funciones
gegin la ley orgédnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Ley 1/89 de coordinacién de las policias
locales de Andalucia.

17.~ Ley de seguridad vial. El1 reglamento de
circulacién. Normas generales de circulacién. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

18.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacibn.
Status. Rol.

19.- La ciudad. El suburbio. El fenémeno de 1la
urbanizacién. Poblaci6én y grupo social.

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.- cCaracteristicas poblacionales urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA (CORDOBA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATOR1IA PARA LA COBERTURA EN
PROP1EDAD DE UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICEA LOCAL PERTENECIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE AYUNTARIENTO PARA 1,994,

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es 1s cobertura en
propiedad de una plaza de Cabo de la Policia Local, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, e incluida en la
oferta de empleo piblico del mismo para 1,994,

La plaza esta encuadrada en la escala de Administracion
Especial.'r subescala de Servicios Especiales, clase de Policia

Local, categoria de Cabo, y estd dotada de "sueldo, trienios,

pagas extraordinarias y retribuciones complementarias fijadas e
la legislacién vigente.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en la
presentes hases y en su defecto se estard a lo dispueshto en 1.
Ley 30/1.984 de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de ).
Funcidn Pidblica, en el Real Decreto B96/1.991, de 7 de Junio, e
la Ley 1/1.989, de 8 de Mayo, de Coordinacidon de las Policia
Locales de Andalucia, en el Decreto 186/1.992, de 24 d
Noviembre, sobre Seleccidn, Formacién y Movilidad de los Cuerpo:
de la Policia Local de Andalucia, en 1a Ordén de 29 de Enero d
1.993 de 1la Consejeria de Gobernacidn, y en las dema

disposiciones legales vigentes sobre la materia.
Segunda. Procedimiento de seleccidn.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 3 de
Decreto 186/1.992, de 24 de Noviembre, la plaza regulada por 1.
presente convocatoria se reserva a la promocion interna
estableciéndose como procedimiento de seleccién el concurse d

méritos.
Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la seleccxon los aspirantes deberdn rewni

los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de este llustre Ayuntamient:
perteneciente a 1a categoria de Guardia de la Policia Loca
con una antiguedad de al menos 2 afios de servicio

efectivos.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e

normal ejercicio de la funcidn.

¢) No hapen'- sido separado mediante expediente disciplinari
del servicio de cualquier Administracidn Piblica n
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcione:
pdblicas, asi como carecer ‘en el expediente personal d
inscripciones por faltas graves o muy graves en virtud d
resolucidn firme.

d) No encontrarse incurso en las csusas de incapacidad

incompatibilidad legalmente establecida.

e) Estar en posesién del titulo de gaduado escolar.
formacién profesional de primer grado o equivalente.

Cuarta. Presentacidn de instancias y admisiéon.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
esentarin durante el plazo de 20 dias na.turales' contados a parti
del siguiente a aquel en qué éparelca publicada la convocatori
en el Roletin Oficial del Estado.

Las instancias podrdn ser presentadas en la forma que determin
el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, ¢
Régimen Juridico de 1las Administraciones Piblicas vy de
Procedimiento Administrative Coadn.

En las instancias los interesados haran constar expresa
detalladamente que reidnen todos y cada uno de los requisito
exigidos en la convocatoris, referidos siempre a la fecha d
expiracion del plazo de presentacién de las solicitudes.

Los aspirantes deberdn adjuntar a su instancia los titulos
documentos acreditativos de los méritos que pretendan hacer vale
en el concursp regulade por las presentes bases, bien mediante 1
presentacién de originales o a través de ‘fotocopias debidament
compulsadas. Los méritas se valorarian con referencia a la fech
del cierre del plazo de presentacion de solicitudes y s
acreditaridn documentalmente seqgin 1lo anteriormente expuesto
salvo que dichos datos obren en poder de este Ayuntamiento e
cuyo caso se solicitarj el correspondiente certificado que s
gdjuntarid a la solicitud. En el proceso de valoracién padr
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, e
su‘ caso, la documentacidén adicional gque se estime necesaria par

la comorobacidn de los méritos alegados.
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Los derechos de examen se fijan en la cantidad de mil pesetas y
ran satisfechos por los concursantes en la cuenta nimero
12/828005.0 gque a nombre del Ilustre Ayuntamiento de Dona
ncia se encuentra abierta en la sucursal de la Caja Provincial

Ahorros de (drdoba de esta localidad, cantidad que sélo serd
vuelta en el supuesto de no ser admitido el aspirante previa
licitud del mismo. El resquardo acreditativo del ingreso, en el
e se hard constar la plaza a la que s5e aspira, se unird a la
'stancia.

sinta. Lista de admitidos.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la
-esidencia de la Corporacion resolverd en el plazo maximo de un
»s aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
ymbrando los miembros del tribunal calificador y fijando el
sgar fecha y hora para la resolucién del concurso. La resolucién
srobando la lista provisionsl de aspirantes incluidos y
(¢luidos, la composicién del tribunal y determinando el lugar
echa y hora para ' la resolucién del concurso serd publicadas en el
sletin Oficial de la Provincia y en. el tablén de anuncios de
ste Ayuntamiento,

Los asoirantes excluidos por defectos de forma podran, de
onformjdad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
0/1.992, de 26 de Noviembre subsanarlos en el plazo de 10 dias a
ontar desde el siguiente al de la publicacidn de 1s resolucidn
eferida en el péarrafo anterior en el Boletin Oficial de la
rovin¢cia. Una vez transcurrido dicho plazo, quedard elevada a
efinitiva la lista de admitidos y excluidos.

exts. Tribunal calificader.

"El tribunal calificador estara constituido de la siguiente
orma:

residente: F1 de la Corporacion o miembro de la misma en quien

eleque. o

ecretario: E1 de la Corporacidén o funcionario de carrera en

uien delegue, actuando con voz pero sin voto.

ocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por 1la

;onsejeria de Gobernacién.
Qn representante de los trabasjadores del Ayuntamiento.

Un reoresentante de cada uno de los cuatrg grupos politicos
wunicipales que integran el Pleno de 1a Corporacién.

Los.miembros del tribunal serdn nombrados mediante resolucién
‘e la Alcaldia-Presidencia, designindose asimismo un suplente por
ada titular,

La désiqnécién de los miembros del tribunal se har3d piblica en
1 tabldn de anuncios de este Ayuntamlento asi como en el Boletin
flc:al de la Prov1nc\a. sequn lo dlspuesto en la base quinta.

El tribunal, en su caso, podrd acordar la intervencién en el

roceso selectivo de asesores especialistas quienes limitaran su
articipacion al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
otificandolo a la Alcaldia-Presidencinlcuando concurran en ellos
lguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 d; la
ey 30/1.992, de 26 de Noviembre. Asimismo los aspirantes podran
ecusar a8 los wmiembros del tribunal cuando concurran las
ircunstancias establecidas en el citado articulo, siendo
ompetente la Alcaldia para resolver en el plazo de 3 dias sobre
a abstencion o recusacién en su caso formulada,

El tribunal no podrid constituirse ni actuvar sin la presencia al
enos del Presidente, el Secretario y cuatro vocales, ya sean
itulares o suplentes.

iptima. Baremo de méritos para 1a resolucién del concurso.

Ne conformidad con 1o dispuesto en la Orden de la Consejeria de

Gobernacidn de la Junta de Andalucia de 29 de Enero de 1.993, se

establece el siguiente baremo para la resolucion del concurso:
A.- Titulaciones académicas:

- Titulo de doctor o estudios univers}tarios de postgrado. 3

ountos.

- Licenciatura o escuela técnica superior. 2 puntos.

- Titulo de grado medio o diplomado universitario o primer ciclo

de licenciatura. 1 punto.

- Selectividad o acceso a 18 universidad. 0,5 puntos.

- B.U.P,, bachiller superior o formacién profesional 11. 0,25

puntos. .
No se tendridn en cuenta, a efectos de valoracién, las

titulaciones exigibles para el puesto al que se aspirs ni las

necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en

consideracién mas de una ni las superiores en mas de un grado a

la exigible,

B8.- Antiguedad:
- Por cada afio prestado en la categoria anterior a la dque se

aspira, en los cuerpos de policia Local. 0,15 puntos. Maximo 10
afos.

- Por cada aho prestado en otros cuerpos o fuerzas de segquridad,

en la categoria anterior equivalente. 0,10 puntos, Maximo 10
afos. . ’

- Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones piblicas. 0,05 puntos, Maximo 10 afos.

C.- Formacidn:

- Por cursos superados en centros docentes policiales. 0,15
puntos por cada 35 horas y 0,10 puntos por las fracciones.

- Por cursos deé interés policial superados en instituciones y
escuelas, en funcién del nimero de horss de asistencia. 0,10
puntos por cada 50 horas tectivas y 0,05 por las fracciones. &n -
obtenido
valorarén, respectivamente, en 18 tercera parte. Ser profesor en

los cursos que solamente se ha “asistencia" se

los cursos anteriores, resoectivamente, el quintuplo de las

.valoraciones correspondientes.

~ Ponencias y publicaciones. Se valorardn por el tribunal en
funcidn del valor especifico e interés po\icjal de las mismas,
hasts un maximo de un punto.

D.- Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la medalla al ﬁérito de la Policia
Local de Andalucia. 3 puntos en la categoria de oro y 2 puntos en’
“la categoria de plata.

- Felicitacién pGblica individual acordada por el Ayuntamiento
Pleno. 0,25 puntos por cada una hasta un maximo de cuatro
felicitaciones. ’

El orden de clasificacion definitiva vendrid determinado por la
puntuacidén obtenida por 1los aspiréntes en la resolucion del
concurso considerandose aprobado el aspirante con mayor
puntuacién final..

El aspirante propuesto deberd superar el correspondiente curso
de capacitacién en la Escuela de Sequridad Piblica de Andalucia,
a lo que quedard supeditado su nombramiento como funcionario de
carrera.

Octava. Relacidén de resultados, presentacién de docuwentos vy
nombramiento. .

Terminada la~ calificaciéon de 1los aspirantes, el tribunal
publicard la relacion de concursantes por orden de puntuacién,
elevando dicha relacién a la autoridad competente. La propuesta
no podrad en ningin caso exceder de la plaza convocada.
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El concursante con mayor puntuacidén propuesto presentard en
este Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacion de la relacién, los documentos acreditativos de
las condiciones exigidas para tomar parte en el concurso segin lo

requlado en la base tercera. No ser3d necesario justificar 1las

condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Gnicimgnte certificado
acreditativo de su condicign y demds circunstancias que coasten

en su expediente personal.

"Si el concursante propuesto no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos dentro del plazo indicado, salvo
en los casos de fuerza mayor, no podrd ser nombrado sinm perjuicio
de la resoonsabilidad en que hubiera podido in;urrir
falsedad. .

por

El aspirante nombrado debera tomar ﬁosesién de su cargo en el
plazo de 30 dias a contsr desde el siguiente al de 1la
notificacién del nombramiento. Si no lo hiciera en dicho plazo
sin causa justificada, quedard en situacidn de cesante.

Hovena. Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se

susciten y tomar al respecto los acuerdos pertinentes.

Décima. Anuncio de la convocatoria.

El anuncio de la convocatoris se publicard en el Boletin 0fical

del Estado y las presentes bases, una vez aprobadas, Integramente

en el Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia y en el Boleti:
Oficial de 1la Provincia, pudiendo ser impugnada ante -
Jurisdiccién Contencioso Administrativa en el plazo de 2 meses -
contar desde la publicacidn del anuncio de 1s convocatoria en
Boletin Dficial del Estado,

DILTGENCIA:
Pata hacer constar que las presentes Bases corresponden a 1.
aprobadas por 1la Corporgcidn Municipal en Pleno en sesi”
ordinaria celebrada el dia 24 de Junio de 1,994, )
.

Dofia Mencia, 21 de julic de 1994.— El Secretario, José
Maria Zafra Ledn.

SDAD. COOP. AND. DELGRAF
ANUNCIO, (PP, 2473/94). ' H
S. Coop. And. Delgraf (delineacién y artes gréficas) convoca
con fecha 25 de julio de 1994, Asamblea General Extraordinaria

para aprobar el balance final de liquidacién de sociedad.

Sanldcar de Barrameda, 25 de julio de 1994.— losefa Al-
varez Rosa, DNI. 52327174 N
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