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se expone al pUblico por plazo de 30 dios.para su
examen y/o alegaciones por todos los interesados en e!

Ayuntamiento de Belmez, sede de la capitalidad, durante

el horario de atencién al publico. (Exp. 5/93).

Belmez, 22 de febrero de 1994.- El Presidente de la
Mancomunidad, Manuel Sénchez Delgado. '

AYUNTAMIENTO DE ALCAUCIN (MALAGA)
ANUNCIO de Bases. .

BASES DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE VIGILANTE EN ESTE
' * AYUNTAMIENTO ' '

1. Normas' generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Vigilante de este Ayuntamiento, encuadrada
dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, y clase Vigilante, dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo E, Nivel 6, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que corres-
*pondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de
aplicacién, para lo no- previsto en estas bases, la ley
30/84, la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, el R.D.L.
781/86 de 18 de abril, el R.D. 896/91 de 17 de junio.

Subsidiariamente, -el Reglamento de Funcionarios de Ad- -

ministracién Local, asi como el Reglamento para Thgreso

en la Administracién Publica de 19 de diciembre de 1984,
aprobado por Real Decreto 2.223/1984 y demés legislacién -

concordante. :
1.3. El procedimiento de seleccion de -los aspirantes
sera el de oposicién libre. ‘

1.4. Requisitos. o -
- A} Para ser, admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdan reynir los siguientes
requisitos: : ’ '

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no tener
cumplidos .los 35 afios. '
) c). Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente, segon el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el "desempefio de la- funcén correspondiente,-

conforme al cuadro de inutilidades que se acompafia a
las presentes bases, y tener una estatura minima de 1,70
metros los hombres y 1,65 métros las mujeres.

e} No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacian
vigente. : .
fy No haber sido condenado por delito doloso ni

separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones. Publicas ni hallarse
: ifnhobilitc:do para el desempefio de funciones por sentencia
irme. : .
g) Estar en posesion de los carnets de conducir A-2
y B-2 de los gue sea titular el aspirante, debiendo

acompafiar a su instancia fotocopia debidamente com-.

pulsada por la Secretaria General, previa exhibicién del
original. o '

- .- h) Compromiso de conducir vehiculos oficiales de

acuerdo con el apartado anterior.

i) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuarido

legalmente sea preceptivo.
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B} Los aspirantes, antes del comienzo de los ejercicios
fisicos que figuran ‘en lo base 1.5, deberan aportar
certificado médico en impreso oficial, con fecha reciente,
y en el-que se haga constar que redne las condiciones
fisicas necesarias para la redlizacién de los citados
ejercicios. Los aspirantes que no aporten el referido

_certificado en tiempo y forma se declararan excluidos.

.Asf mismo se hace constar qué la certificacién citada,
no excluye las comprobaciones ‘posteriores a que hace
referencia la base 1.4 A. d) de esta convocatoria.

C) Todos los requisitos a que se refiriere esta base,

_deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de_

presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo, :

1.5 Ejercicios de la oposicién:

La oposicidn constard de los ejercicios que a conti-
nuacién se indican que serdn eliminatorios, en el caso de
que no se_obtengan un minimo de cinco puntos en cada
uno -de ellos, a excepcién del primer ejercicio, en el que
los aspirantes seran calificados aptos o no aptos para .
pasar al siguiente: '

Primer ejercicio (pruebas fisicas).
" Consistira en superar todas y cada una' de las
siguientes pruebas fisicas, siendo cada una de ellas

-eliminatorias para pasar a la siguiente:

- Fyerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicion de suspensién pura

~ con palmas “al frente, brazos totalmente extendidos, se

realizarén flexiones de manera que la barbilla asome por
encima de la barra-y éxtendiendo totalmente los brazos
sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con -
movimiento de piernas. Dos .intentos. ) :

Los aspirantes que no consigan réalizar un minimo de

'5 flexiones quedordan eliminados.

* b} Mujeres: El ejercicio consiste en” quedar, el mayor -
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atrds, piernas
completamente extendidas y pies. sin tocar el suelo,
barbilla sitada por encima de la barra y sin tener
contacto con ella. Dos intentos. . .

Las aspirantes tendrdn que mantener en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 30 segundos.
. .- Salto vertical (hombres y mujeres): desde la posicion

inicial de lado junto"a una pared vertical, y con un brazo ©

totalmente extendido hacia arriba, el dspirante marca la
altura que alcanza en esta posicién. Separado 20 cms. de
la pared vertical, salta tanto” como pueda.y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita
la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial 'y la conseguida con el salto. Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo
exigido de 40 centimetros para el?wombre y 30 centimetros

-para las mujeres; en los intentos de que disponen, serdn

eliminados: ] _ .
- Salto de longitud: Se tomard la carrera necesaria y
se batiré con un solo pie, segin el Reglamento de
atletismo. Dos .intentos. Los aspirantes que no consigan
superar las minimas’ exigidas, de- 3,5 metros para los
varones y 3 metros para las mujeres, serdn eliminados.

- Salto de altura: 1,15 metros para los varones y |
metro para las mujeres, batiendo con un solo pie, en estilo
libre. Dos intentos. Los aspirantes que no consigan superar
la altura minima exigida en alguno de los intentos de que
disponen, seran eliminados. '

- Carrera“ de velocidad (60 metros): El aspirante se
colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Marcas
minimas: 10" para los hombres y 11" para las mujeres. Los
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aspirantes que no consigan estos tiempos minimos exigidos
en dos interitos serdn eliminados. '

Segundo ejercicio. .

Consistird en - contestar. por escritg, en el tiempo
maximo de 60 minutos, un tema extraido ol azar de entre
los que figuran en el programa anexo a la convocatoria,

Tercer ejercicio {practico).

Los opositores que superen los anteriores ejercicios
realizarén el tercero que consta de los siguientes partes
de cardcter eliminatorio.

1.> Parte. Consistira en la redaccién por escrito, en un
tiempo maximo de treinta minutos de un parte de denuncia

o una informacién sobre el supuesto o hecho que se

sefiale por el Tribunal. )

2.° Parte. Consistird en conlestar por escrito, en un
tiempo méximo de quince minutos, a cinco preguntas
relacionadas con el Callejero de Alcaucin (Malaga).

1.6. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden- alfabético a partir del primero de la letra que
resulte' del sorteo que se realice por el Tribunal.

1.7. En el Decreto por el que se apruebe la lista de
admitidos se determinard el mes de comienzo de las
pruebas selectivas, asi como-el dia, hora y lugar de
celebracién del primer ejercicio. Desde la terminacién de
una prueba y hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plozo minimo de 48 horos y méximo de 20
dias. Una vez comenzadas, la celebracion de las restantes
pruebas se anunciardn en el tablén de anuncios de la
Corporacién, con doce horas al menos de antelacién del
comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas si_se. tratara de un-nuevo ejercicio.

1.8. £l programa que ho de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo |.

1.9. los derechos de examen serén de dos mil

quinientas pesetas (2.500 ptos.) y se ingresarén en la
" cuenta: corriente nom. 023065685 2 abierta a nombre de
este Ayuntamiento en la Oficina de Unicaja en Alcaucin
{Mdlaga), haciendo constar en el ingreso como conceplto
«Derechos dé examen oposicién plaza Vigilante». El

‘resguardo de ingreso se adjuntard a la instancia, o bien .

mediante ‘el sistema del art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administrationes -

Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
2. Solicitudes . -

2.1. Los solicitudes seran ‘facilitadas en las Oficinas
de este Ayuntamiento. A la solicitud se unira fotocopia del
D.NLI., el resguardo de haber ingresado los derechos de

. examen conforme a lo determinado en ta base 1.9 de esta

convocatoria'y los documentos a que se hace referencia -

en el apartado 1.4 g) y 1.4 B. . :
2.2. los solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde podran
presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento
ubicado en la: Plaza de la Constitucién de Alcaucin
(Mdalaga), o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento. Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturdles.contados a
partir .del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocotoria en el B.O.E. Las instancias que se presenten
a‘través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas. ;
2.3: Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio, y a
peticién del interesado. .

N

'3. Admisién de aspirantes

3.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde dictaré resolucién declarando aprobada la
lista de aodmitidos y asi como la de- excluidos, con

“indicacién da las causos y el plazo de subsanacién de

defectos. Dicha resolucién se publicaré en el B.O.P.
indicandose en la misma el lugar en que se encuentran
expuestos las listos y el lugar y fecha de comienzo del
primer ejercicio. .

3.2. los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de lo
publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién.

- 4. Tribunal

4.1. El Tribunal calificador que tendrd la categoria 5.°°
de las recogidas en el anexo VI de la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la_ Junta de
Andalucia de 14 de febrero de 1992, publicada en el
B.OJ.A. nim, 17 de 25 de febrero de 1992, estara
integrado en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporocién o miembro de la
misma en quien delegue. .

Vocales: Un representante y sustituto nombrados por
la Delegacién de la Consejeria de Gobernacién de la
Junta de Andalucia en Mélago. Un representante del

‘profesorado oficial de la localidad y sustituto, nombrado -

por la Delegacién de Educacitn de la Junta de Andalucia.
Dos miembros de la Corporacién y sustitutos designados
por el Ayuntamiento Pleno. '

- Secretario: El de la-Corporacién o funcionario en

- quien delegue- que actuard con voz pero sin-voto.

4.2, El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3. Bl Tribunal no podré aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados
que contravengan este limite seran nulos de pleno derecho.

4.4, Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para lo
publicacién de sus resultados. , '

4.5, tl Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitarén al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran ‘la
Unica de su colaboracién con el érgano de decisién.

5. Desarrollo de los ejercicios

5.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir .
a.los opositores para que acrediten su personalidad.

5.2. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de’la
oposicidn quienes no comparezcan. C

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de \os aspirantes ha”
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta
a los érganos municipales competentes, a los efectos que
procediera. _ ,

" 6. Calificacién de ejercicios

6.1. Los ejercicios de la oposicidn se cdlificaran de la

forma siguienté:

a) Primer ejercicio: se cdlificard apto o no apto y
seran eliminatorias’ cada una de las pruebas.
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b) Segundo ejercicio: se cahhccrc de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un” minimo de 5
puntos.
' ¢) Tercer ejercicio: se calificaré codo una de sus dos
partes de forma independiente hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo en cada una
de ellas de 5 puntos para superor|o N

6.2. El computo de la puntuacién de cada e|erc1c10
se hard mediante la media aritmética de las notas dadas
por los miembros del Tribunal, desechandose la nota més
alta y més baija, si entre las mismas existe-una diferencia
igual o superior a dos puntos.

6.3. La cdlificacién final de las pruebas vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios. -

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo -

~a los mejores tiempos obtenidos en las pruebas fisicas, y
si persistiese el empote se recurrird a |c1 mayor puntucaon
del segundo e;ercmo

7. Listas de aprobados, presentacién documenfoaon y

nombramiento de funcionarios

7., La lista de aprobados de cada uno de los
“efercicios se publicard en el tablén de anuncios de la
Corporacién.

7.2. Findlizados los ejercicios de Io -oposicién el

Tribunal hara poblica la relacién definitiva de aprobados
con especificacién de la puntuacién total obtenida por
“cada aspirante, por orden de puntuacidn. Dicha relacién
serd elevada -al Sr. Alcalde con propuesta de nombrc-
miento* de funcionario de carrera.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los ospmntes'

que f?uren en la relacién definitiva.de aprobados, a que
se refiere la base anterior, deberdn presentar en la
Secretaria General de este Ayuntamiento la documentacién
acreditativa de los requisitos expresados en la base 1.4.

7.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios’

puUblicos estarén exentos de justificar las condiciones y

requisitos ya acreditados para cbtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién

del Ministerio u Organismo de quien dependan, acredi-

tando su condicién y ‘demds circunstancias que consten en -

su expediente personal. -
7.5.” Quienes dentro del plozo fiado y salvo los casos

de fuerza mayor.no presentaren la documentacién, o del”

examen de la misma se dedujera que carece de clgunos
de los requisitos sefialados enla base 1.4, no podran ser
- nombrados funcionarios de carrera y quedorcm anuladas
~'sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedod .en-la solicitud -

inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de presentomon de docu-

mentos el Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a
los’ aprobados en el proceso selectivo.

7.7. El plazo para tomar posesion serd ‘de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la nohf\coaon
de la resolucién.

7.8. De no tomarse poses;on en €l plazo- requercdo .

sin. causa justificada, se entenderd como reruncia o la
plczo obtenida. :

8. Base finol

La presente convocatoria y. sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciories del
tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y la forma establecidos en la legislacién vigente.

El Tribunal queda facultado para reselver las dudas

que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios -

y medidas en relacién con aquellos aspectos no regulodos
en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

ANEXO |

" Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978, Slgnnhcodo

y estructura. Principios Generales. Reforma de la Consh-
tucién. Eb Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundomentoles de los
- espafioles. El Defensor del Pueblo. : '

Tema 3. La organizacién del Estado en la Conshtucnén
La Corona. Las otr%uoones del Rey. Las Cortes Generdles..
Composicién, atribuciones y funcnonom|ento El Poder
Judicial.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la

Constitucién. Las Comumdodes Autonomcs La Adminis-

tracién Local.

Tema 5. La organizacién de la Administracién Poblica
en el Ordenamiento espafiol. La Administracién del Estado.
La organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Las - Com|5|ones Delegados del
Gobierno. Los Ministros.

Tema 6. La constitucién de las Comunidades Autono-
mas. Competencias: El Estatuto de Autonomia: Procedi-
miento de- elaboracién, contenido y valor normativo. El
sistema institucional de las Comunidades Autériomas.

Tema 7. La Administracién Local. Concepfo: Entidades
que comprende. El régimen local espafiol. Regulacién
juridica.

Tema 8. El Municipio. Su concepto. Organizacién-
municipal. Competencias. El Alcalde:- Eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayunfomlenfo La Comisién de
Gobierno. :

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios
pUblicos locales. Derechos de sindicacién.

Tema 10. Seguridad Vial. Normas generales sobre:

Parada y estacionamiento. Conocimiento de las sefiales -

de tréficos més Usuales. Permisos de circulacién y docu-
mentacién de los veh|cu|os Procedlmlenta scncnonodor y
recursos. :

ANEXO 11

Cuadro de inutilidades con relocuon a la aptitud fisica
para eI Servaao de V|g||cnte :

Exclusmnes circunstanciales: Enfermedad o lesnones
ogudcs de solucién médica o quirdrgica, acticas en el
momento de reconocimiento que potencialmente puedan
producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir
el desarrollo de las funcxones exigidas por el puesto
solicitado.

« 2. Exclusiones definitivas de ccrocter general. 2.1.
Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo™
y localizacién, que menoscaben o dificulten la funcion
publica y los redlizaciones especificas del puesto a que

optan, aunque sea parcialmente. 2.2. Enfermedades agudas -

o crénicas ‘de -cualquier aparato .o sistema’ con posible

repercusién sdbre las realizaciones especificas del puesto

a que optan, aunque sea parcjalmente.

3. Exclusiones definitivas de ccrocter especifico.

3.1. Ojoy visidn.

3.1.1. Agudeza -visual espontanea remota inferior .a
1/2 (un medio) en el ojo peor y 2/3 {dos tercios) en el otro,
segun la escala Wecker. Exclusivamente en los casos con
visién igyal o superior a los limites antes expresados se

admite correccién con lentes o lentillas, SIempre -que sean

de materia de alfa resistencia.
3.1.2. ‘Hemiapnosias.
3.1:3. Discromatopsias.

- 3.2, Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios .
o de 4000 hertzios a 45 decibelios.
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3.3. Varices.o insuficiencia venosa periférica, prescin-
diendo de su intensidad.

3.4. Hipertensién arterial, prescindiendo de su causa.

Las cifras de presién arterial tomadas con el sujeto en
reposo y sentado no deben ser superiores a:

- Presién sistélica: 145 mm/Hg.

- Presién diastdlica: 90 mm/Hg. :

3 5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten la redlizacién del servicio " encomendado o
puedan agravarse, a juicio del Tribunal médico, con el
desarrollo del puesto de trabajo {amputaciones de mano,
pies, o sus dedos; retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular, ésea o articular; pie plano; defectos
de la estética de'la columna vertebral, prescmdlendo de
su intensidad).

4. La comprobacién y valoracién de los datos clinicos
a. que hace referencia este cuadro se hard sélo vy
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal
designado al efecto y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracién.

\

* “Lo que se hace publico para general conocimiento.

‘Alcaucin, 9 de. marzo de 1994 El Secretario, El

Alcalde.:

AYUNTAMIENTO DE OTURA
 ANUNCIO de basés.

Bases que han de regir el concurso oposicién para la

. provisién én propiedad de una plaza de Operario Servicios
Multiples de la plontilla de personol laboral de este
. Ayuntamiento.

1. Normas generales

' Primera. Es objeto de'la presente convocatoria lo

contratacién laboral nndehmdo mediante el procedimiento
de concurso oposicidon de .una plaza de “operario de
servicios mulliples de este Ayuntamiento con la dotacién

presupuestaria correspondiente de emolumentos con arre-"

glo g la legislacion vigente y encuodrodo en la oferta de
empleo publico de 1994. !

Requisitos de los aspirantes

Segunda. Para ser admitidos a esta convocatoria, los
ospirantes habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b} Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no
exceder de oquella en que falten menos de diez afios
para la jubilacién forzosa por edad.

¢) Estar en posesion del titulo de groduodo escolar o

equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto flSlco ‘que

impida el desempefio de las correspondientes funciones. -

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio
de funciones piblicas por séntencia firme.

f) No hallarse incirso en ninguna de las causos de
incapacidad o incompatibilidad especifica conforme a Io
legislacién vigente.

lll. Presentacién de instancias

Tercera. Las’ mstonaos solicitando tomar porte en el
concurso oposicion, en las -que los aspirantes deberén
manitestar que retnen todas y cada una de las condiciones
fiiadas en la base segunda, vendrén acompaiadas de los
justificantes de los méritos alegados y especificados en la
Base octava, se dirigirdn al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Otura; durante el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el B.O. del Estado.

Se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en cualquiera de las Oficinas de correos en la
forma establecida en el art. 38 de la Ley Procedimiento
Administrativo.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumph- '
mentado se presentara el justificante de ingreso de los
derechos de examen, por la cantidad de 3.000 ptas., que
sélo serd devuelto en caso de ser excluido del concurso
oposicién. Asimismo podrd efectuarse el ingreso mediante
giro postal o telegrético, adjuntando el resguardo corres-
pondiente al impreso de solicitud. A

IV, Admisién de aspirantes

Cuorta. Terminado el plazo de, presentacién de ins-
tancios, el Sr. Alcalde Presidente dictaré Resolucién en el
plazo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluides. En dicha resolucién que se publicaré
en el B.O. de la Provincio y tablén de Edictos, se
determinoré el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas- asi como la composicién del Tribunal.

- .Si-alguna solicitud adoleciere de algin defecto, se.
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias, .
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, .
con OperC|b|m|emo de que si no lo hiciese, se archivaré
su instancia sin més tramite y serd exclwdo de la hsto de

" aspirantes.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

)

V. Tribunal Calificador o o )

Quinta. El tribunal de conformidad con lo previsto en
los-apartados e y f del art. 4 del R.D. 896/91 de 7 de junio
quedard compuesto de la siguiente forma:

Presndente El de la Corporocnon o miembro de
oquella en quien .delegye.

Vocales: Concejal delegado del érea de urbanismo.
Representante que designe la Junta de Andalucia.
Representante el Centro de Estudios municipoles.
‘Un funcionario de lo Corporacién.

Secretario: El de la Corporocton o tuncionario en

quien delegue.

Deberén designarse suplentés para cada uno de los
miembros del Tribunal.

“El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de la mitad maés uno de ‘sus miembros
o suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantds incidencias sé presenten
'en el'proceso selectivo y que no se hallen previstas en lcs
Bases.

Los mlembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirontes podrén recusor a aquellos
cuando concurran alguna de las circunstancias previsto -
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bl Presidente: del Tribunal adoptara- las medidas -
oportunas, para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos



