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3.3. Varices.o insuficiencia venosa periférica, prescin-
diendo de su intensidad.

3.4. Hipertensién arterial, prescindiendo de su causa.

Las cifras de presién arterial tomadas con el sujeto en
reposo y sentado no deben ser superiores a:

- Presién sistélica: 145 mm/Hg.

- Presién diastdlica: 90 mm/Hg. :

3 5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten la redlizacién del servicio " encomendado o
puedan agravarse, a juicio del Tribunal médico, con el
desarrollo del puesto de trabajo {amputaciones de mano,
pies, o sus dedos; retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular, ésea o articular; pie plano; defectos
de la estética de'la columna vertebral, prescmdlendo de
su intensidad).

4. La comprobacién y valoracién de los datos clinicos
a. que hace referencia este cuadro se hard sélo vy
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal
designado al efecto y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracién.

\

* “Lo que se hace publico para general conocimiento.

‘Alcaucin, 9 de. marzo de 1994 El Secretario, El

Alcalde.:

AYUNTAMIENTO DE OTURA
 ANUNCIO de basés.

Bases que han de regir el concurso oposicién para la

. provisién én propiedad de una plaza de Operario Servicios
Multiples de la plontilla de personol laboral de este
. Ayuntamiento.

1. Normas generales

' Primera. Es objeto de'la presente convocatoria lo

contratacién laboral nndehmdo mediante el procedimiento
de concurso oposicidon de .una plaza de “operario de
servicios mulliples de este Ayuntamiento con la dotacién

presupuestaria correspondiente de emolumentos con arre-"

glo g la legislacion vigente y encuodrodo en la oferta de
empleo publico de 1994. !

Requisitos de los aspirantes

Segunda. Para ser admitidos a esta convocatoria, los
ospirantes habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b} Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no
exceder de oquella en que falten menos de diez afios
para la jubilacién forzosa por edad.

¢) Estar en posesion del titulo de groduodo escolar o

equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto flSlco ‘que

impida el desempefio de las correspondientes funciones. -

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio
de funciones piblicas por séntencia firme.

f) No hallarse incirso en ninguna de las causos de
incapacidad o incompatibilidad especifica conforme a Io
legislacién vigente.

lll. Presentacién de instancias

Tercera. Las’ mstonaos solicitando tomar porte en el
concurso oposicion, en las -que los aspirantes deberén
manitestar que retnen todas y cada una de las condiciones
fiiadas en la base segunda, vendrén acompaiadas de los
justificantes de los méritos alegados y especificados en la
Base octava, se dirigirdn al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Otura; durante el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el B.O. del Estado.

Se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en cualquiera de las Oficinas de correos en la
forma establecida en el art. 38 de la Ley Procedimiento
Administrativo.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumph- '
mentado se presentara el justificante de ingreso de los
derechos de examen, por la cantidad de 3.000 ptas., que
sélo serd devuelto en caso de ser excluido del concurso
oposicién. Asimismo podrd efectuarse el ingreso mediante
giro postal o telegrético, adjuntando el resguardo corres-
pondiente al impreso de solicitud. A

IV, Admisién de aspirantes

Cuorta. Terminado el plazo de, presentacién de ins-
tancios, el Sr. Alcalde Presidente dictaré Resolucién en el
plazo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluides. En dicha resolucién que se publicaré
en el B.O. de la Provincio y tablén de Edictos, se
determinoré el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas- asi como la composicién del Tribunal.

- .Si-alguna solicitud adoleciere de algin defecto, se.
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias, .
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, .
con OperC|b|m|emo de que si no lo hiciese, se archivaré
su instancia sin més tramite y serd exclwdo de la hsto de

" aspirantes.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

)

V. Tribunal Calificador o o )

Quinta. El tribunal de conformidad con lo previsto en
los-apartados e y f del art. 4 del R.D. 896/91 de 7 de junio
quedard compuesto de la siguiente forma:

Presndente El de la Corporocnon o miembro de
oquella en quien .delegye.

Vocales: Concejal delegado del érea de urbanismo.
Representante que designe la Junta de Andalucia.
Representante el Centro de Estudios municipoles.
‘Un funcionario de lo Corporacién.

Secretario: El de la Corporocton o tuncionario en

quien delegue.

Deberén designarse suplentés para cada uno de los
miembros del Tribunal.

“El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de la mitad maés uno de ‘sus miembros
o suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantds incidencias sé presenten
'en el'proceso selectivo y que no se hallen previstas en lcs
Bases.

Los mlembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirontes podrén recusor a aquellos
cuando concurran alguna de las circunstancias previsto -
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bl Presidente: del Tribunal adoptara- las medidas -
oportunas, para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
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ante el mismo, sean corregidos, sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

_ El Tribunal propondré para su'designacién y suscrip-
cién del correspondiente contrato laboral indefinido al
aspirante que habiendo superado los dos ejercicios.de la
fase de oposicidn, obtuviera una mayor puntuacién una

" vez sumada a ésta la obtenida en fase concurso.

En.las pruebas que se considere ¢onveniente, ‘se

"podré recabar la colaboracién de asesores en la materia

de que se trate. o :

VI. Actuacion de los aspirantes

El orden de actuacion de los aspirantes en .aquellos

elercicios en que no se puedan efectuar de forma conjunta, .+

se realizard por sorteo piblico inmediatamente antes del
inicio der la prueba. ’

VII. Comienzo y desarrollo del concurso-oposicién
Séptima. Las pruebas selectivos constarén de dos
fases diferenciadas, primero la de concurso y segunda la
de oposicién. T C
" B procedimiento de seleccién deberé quedar finalizado
en el plazo méximo de seis meses contados a partir de la
publicacién de la convocatoria.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no.serd

" obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el

B.O. de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por

el Tribunal en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion,

7

puntos. -

con doce horas de antélacién ol menos ol comienzo de .
las mismas, si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo -ejercicio. _

Los opositores seran convocados para cada ejefcicio

‘en llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor

a cudlquiera de los ejercicios determinara automaticomente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio o en los sucesivos, quedando por tanto excluido.
dé las pruebas. : :

El Tribunal podra en cualquier moménto requerir a los

opositores para que-se identifiquen debidamente a cuyo
etecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio
de identificacion suficiente a criterio del Tribunal. -

Octava. Fase concurso. ' . R
Previamente a la fase de oposicién se celebrara la
fase concurso que no tendré cardcter, eliminatorio. Antes

_del comienzo dél primer ejercicio se reunira el Tribunal

procediéndose a valorar los méritos y servicios de Iq fase:
de concurso publicdndose en el tablén de Anuncios de la
Corporacién el resultado de ésta. con una antelacién de
al menos 48 horas a la readlizaciéon del primer ‘ejercicio.”

_Méritos profesionales. ‘ -
‘a) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualguiera de las administraciones piblicas:en plaza o .

puesto” de igual o similar contenido, acreditada por
certificacién” expedida: por el érgano competente: 0,10

Cursos, seminarios y jornadas.

Siempre que sean de perfeccionamiento y se encuen-
tren relacionados con la plaza a la que se opta e
impartidos por Instituciones de caréacter publico.

De 20 o 40 HO(OS de duracién: 0,50 puntos.
De 40 a 100-horas de duracién: 1,00 punto.
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De 100 en odelonte: 1,50 puntos.
. El méximo o obtener por estos apartados es de 5

Novena. Fase de oposicién: . :
Constard . de los ejercicios que a continuacién . se’
relacionan, siendo eliminatorio cada uno~de ellos.

Primer ejercicio.- De carécter obligatorio, consistird en
desarrollar por escrito en un maximo de una hora y treinta
minutos, un fema sorteado por el Tribunal, inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio, de las materias contenidas
en el Programo y que se ocompor'\c} a la presente’
convocatoria. S . :

Segundo eijercicio. De cardcter obligatorio. Consistira

-en la redlizacién de una o varios pruebas précticas
" durante Un perfodo minimo de una hora, y méximo el que

el Tribunal fije en funcidn de las pruebas que se determinen,
que versara sobre los cometidos propios del puesto de
trabajo, como jardineria, bguas o manejo. de méquines.

Décima. Calificacién de los ejercicios. :

Todos: los ejercicios. seran eliminatorios y calificados
con un méximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que noalcancen un-minimo de cinco puntos en
cada uno de elflos. S B

El ndmero de puntos que podra ser otorgado por
cada uno de los miembros del tribunal, en cada uno de
los ejercicios seréd de 0-a .10 puntos. La calificacién se
adoptard. sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la
cqlificacién. definitiva: . o .

La cdlificacién final de lo fase de oposicidn vendra
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidds en
cada uno de los ejercicios. '

"La ‘puntuacién final vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones de las fases de concurso y la de
oposicion. : - -

VIIL. Puntuacién y propuesta I

Decimoprimera. Concluidas las pruebas el Tribunal

~publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion la

relacion de opositores con. la puntuacién total obtenida,
asf como propuesta de nombramiento. o

El aspiranfe propuesto presentard en laSecrefdria del
Ayuntamiento-en el plazo de 20 dics naturales a partir del
Anuncic del apartado anterior los documentos acreditativos

- de los requisitos exigidos en la base 2.° de la convocatoria.”

Una vez aportados, el Sr. Alcalde efectuaré nombra-
miento con plenitud de los derechos que ta legislacién
vigente le otorga. o

Deberd tomar posesidn
determine. S

Quien‘sin justa causa no tomara posesion del cargo
en el plazo fijado, perderatodos los derechos adquiridos.

-

del cargo en' el plago que

Xl."Normas finales

" Decimosegunida. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacién el R.D. 2223/84
de 19 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la- Admi-
nistracién del Estado 'y R.D. 896/91 de 7 de junio por el
que debe ajustarse el procedimidnto de seleccion -de
funcionarios de la Administracidon Local y demas normativa
aplicable. ’ S

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Otur-c, 21 de marzo de 1994.. .
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PROGRAMA ANEXO

Tema 1. La Constitucién Espadicla de 1978. Si mf|cc
_ do. Principios Generales. Derechos y Deberes fungomen
tales de los espafoles.
Tema 2. La Adminisiracién Local: Concepto. Entidades
que comprende. El Municipio. Competencias.

Tema 3. Organizacién del municipie. El Alcalde,

eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento.
-La Comisién de Gobierno.’
Tema 4. Personal al servicio de las entidades locales.
. La Funcién Piblica Local, organizacién, seleccién. Derecho
y Deberes. El personal laboral.

Las presentes Bases fueron aprobadas por el Ayunia-
miento Pleno en sesiéon de 26 de marzo de 1994 De que
certifico.

Otura, 25 de abril de 1994 El Secretcrlo, v.e B i
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BRENES -

ANUNCIO. L.

D. Aureho Pozo Mérquez, Alcalde, Presidente del‘

Ayuntamiento de Brenes (Sevilla).

HAGO SABER: Que por.Resqucién de la Alcaldia
Nom. ..../1994, adoptada en el dia. 15 de junio, se
adopté el acuerdo cuya- parte dispositiva ||tero|mente
transcrito dice: :

Primero. Aprobar la lista de Admmdos y Excluidos

integrada por las personas que o contg\uocxén se re\ooo
nan:

. ASPIRANTES ADMITIDOS

Aguilar Lopez, José Maria.
Amadeo izquierdo, Manuel.
Andrade Bizcocho, Antonio Manuel.
-Aparicio Ferndndez, Juan M.
Argoelles Jiménez, Antonio.
Ballester Lobato, Salvador.

_ Barba Castro, Cristébal.
Barcenas Falop, Manuel.
Barea Abato, Antonio.
Barranco Delegado, José D
Boza Durdan, Manuel.

Cabra Galén, José Antonio.

Caceres Borrego, Antonio J.

Cala Hans, Rutino.

Calvo de la Cerda, José L.

Camas Alonso, Francisco.

Cano Cruz, José Manuel. -
Castellano Ramirez, Juan A.

Castillo Lépez, Jacinto.

_Claje Vega, Antonio.
"Cortes Ruiz, Marco Antonio.
Da Silva de la Vego, fco. J.

Daza Gonzélez, Miguel A. ' o

Diaz Hidalgo, Fco. Matias.
Diaz Montaio, Fco. Javier.
Escorza Rodriguez, Juan J.
Estévez Martin, Pedro J.
Exposito Rosado, José.
Fernandez Cardendl, Felipe.
 Garcia Algaba, Freo. José.
Garcia Delgado, Fco. José.
Garcia Munoz, Cipriano.
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Gavifio Calado, Antonio.

Gelo Lépez, Ernesto.

HermosnlfJ Viejo, José M.
Herndndez Cuadrado, José Fco.
Herndndez Delgado, M. Vicente.
Herrera Lopez, Jerénimo.
Ibaiiez Gémez, Fco. Manuel.
lzquierdo Atero, Fronosco
Jiménez Bueno, JesUs.

Jiménez Ruiz, Antonio J.

Jiménez Vizuete, Antonio.

" Lillo Guillén, Vicente.

Linares Monclova, Rafael.
Lopez Lavado, Antonio.
Lépez Lavado, Francisco.
Lépez Ruiz, Manuel.

Luque Cortes, José.

Lianes Behron Manuel.
Madrofial Guerro, Carlos.
Maldonado Espinosa, José.
Marin liménez, Antonio.
Martin Lépez, Tulio M.°.
Martin Moreno, Antonio.
Martin Roman, Rafael. -
Martos Millén, Juan Carlos.
Montes de Eusebio, Juan M.
Morales Dix, José Claudio.
Navarro Lépez, Luis.

Palao Fernédndez, José A.
Parra Leédn, José A.

Pérez Casin, Miguel Angel
Pérez Esparia, Francisco J.
Pérez Hidalgo, Manuel.
Pérez Moreno, Juan Carlos.
Pérez Noguero, Gregorio.
Pérez Sanchez, Bernardo José.
Ramirez Montero, Rafael.
Ramos Vergara, Frco. José.

_Rivera Ortiz, Juan Manuel.

Rodriguez Escobar, José L.
Rodriguez Martinez, David.
Rodriguez Montenegro, Fco. J.
Rodriguez Tristancho, Fdo. Miguel.
Romero Cabezas, José A.
Romero Pérez, .Artiro.

Rosa Dominguez, Joaquin.
Rosa Dominguez,. J. Antonio.
Ruiz Martinez, José Julian.
Ruiz Onate, Pedro Javier.
Sanchez Calderén, Alfredo.
Sanchez Fernéndez, Rafael.
Sanchez Sanchez, J. Ignacio.
Sancho Gémez, Marcelino.
Serrano Ignacio, Manvel.

‘Seva Silva, David.

Sierra Cuevas, Fco. Manuel.

. Torquemada Alonso, Abraham.,
»Torres Bellido, Juan Javier.

Valencia Garcia, José A.
Vela Camino, Manuel. :
Villalobos Vega, Luis C. . -

ViAa Platero, Pablo.

ASPIRAN TES EXCLLIIDOS

ApeHi.dos y nombre Couso de exclusién

Navarro Sanchez, Antonio
Pérez Cuerva, José Maria. .
Reina Leén Rafoel

Falta del carnet A2
Falta del carnet B2
Falta de tiiu’!ocién‘

Segundo. El Tribunal Cohhcodor éstard formado por
los S|gusentes personas: i



