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PROGRAMA ANEXO

Tema 1. La Constitucién Espadicla de 1978. Si mf|cc
_ do. Principios Generales. Derechos y Deberes fungomen
tales de los espafoles.
Tema 2. La Adminisiracién Local: Concepto. Entidades
que comprende. El Municipio. Competencias.

Tema 3. Organizacién del municipie. El Alcalde,

eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento.
-La Comisién de Gobierno.’
Tema 4. Personal al servicio de las entidades locales.
. La Funcién Piblica Local, organizacién, seleccién. Derecho
y Deberes. El personal laboral.

Las presentes Bases fueron aprobadas por el Ayunia-
miento Pleno en sesiéon de 26 de marzo de 1994 De que
certifico.

Otura, 25 de abril de 1994 El Secretcrlo, v.e B i
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BRENES -

ANUNCIO. L.

D. Aureho Pozo Mérquez, Alcalde, Presidente del‘

Ayuntamiento de Brenes (Sevilla).

HAGO SABER: Que por.Resqucién de la Alcaldia
Nom. ..../1994, adoptada en el dia. 15 de junio, se
adopté el acuerdo cuya- parte dispositiva ||tero|mente
transcrito dice: :

Primero. Aprobar la lista de Admmdos y Excluidos

integrada por las personas que o contg\uocxén se re\ooo
nan:

. ASPIRANTES ADMITIDOS

Aguilar Lopez, José Maria.
Amadeo izquierdo, Manuel.
Andrade Bizcocho, Antonio Manuel.
-Aparicio Ferndndez, Juan M.
Argoelles Jiménez, Antonio.
Ballester Lobato, Salvador.

_ Barba Castro, Cristébal.
Barcenas Falop, Manuel.
Barea Abato, Antonio.
Barranco Delegado, José D
Boza Durdan, Manuel.

Cabra Galén, José Antonio.

Caceres Borrego, Antonio J.

Cala Hans, Rutino.

Calvo de la Cerda, José L.

Camas Alonso, Francisco.

Cano Cruz, José Manuel. -
Castellano Ramirez, Juan A.

Castillo Lépez, Jacinto.

_Claje Vega, Antonio.
"Cortes Ruiz, Marco Antonio.
Da Silva de la Vego, fco. J.

Daza Gonzélez, Miguel A. ' o

Diaz Hidalgo, Fco. Matias.
Diaz Montaio, Fco. Javier.
Escorza Rodriguez, Juan J.
Estévez Martin, Pedro J.
Exposito Rosado, José.
Fernandez Cardendl, Felipe.
 Garcia Algaba, Freo. José.
Garcia Delgado, Fco. José.
Garcia Munoz, Cipriano.
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Gavifio Calado, Antonio.

Gelo Lépez, Ernesto.

HermosnlfJ Viejo, José M.
Herndndez Cuadrado, José Fco.
Herndndez Delgado, M. Vicente.
Herrera Lopez, Jerénimo.
Ibaiiez Gémez, Fco. Manuel.
lzquierdo Atero, Fronosco
Jiménez Bueno, JesUs.

Jiménez Ruiz, Antonio J.

Jiménez Vizuete, Antonio.

" Lillo Guillén, Vicente.

Linares Monclova, Rafael.
Lopez Lavado, Antonio.
Lépez Lavado, Francisco.
Lépez Ruiz, Manuel.

Luque Cortes, José.

Lianes Behron Manuel.
Madrofial Guerro, Carlos.
Maldonado Espinosa, José.
Marin liménez, Antonio.
Martin Lépez, Tulio M.°.
Martin Moreno, Antonio.
Martin Roman, Rafael. -
Martos Millén, Juan Carlos.
Montes de Eusebio, Juan M.
Morales Dix, José Claudio.
Navarro Lépez, Luis.

Palao Fernédndez, José A.
Parra Leédn, José A.

Pérez Casin, Miguel Angel
Pérez Esparia, Francisco J.
Pérez Hidalgo, Manuel.
Pérez Moreno, Juan Carlos.
Pérez Noguero, Gregorio.
Pérez Sanchez, Bernardo José.
Ramirez Montero, Rafael.
Ramos Vergara, Frco. José.

_Rivera Ortiz, Juan Manuel.

Rodriguez Escobar, José L.
Rodriguez Martinez, David.
Rodriguez Montenegro, Fco. J.
Rodriguez Tristancho, Fdo. Miguel.
Romero Cabezas, José A.
Romero Pérez, .Artiro.

Rosa Dominguez, Joaquin.
Rosa Dominguez,. J. Antonio.
Ruiz Martinez, José Julian.
Ruiz Onate, Pedro Javier.
Sanchez Calderén, Alfredo.
Sanchez Fernéndez, Rafael.
Sanchez Sanchez, J. Ignacio.
Sancho Gémez, Marcelino.
Serrano Ignacio, Manvel.

‘Seva Silva, David.

Sierra Cuevas, Fco. Manuel.

. Torquemada Alonso, Abraham.,
»Torres Bellido, Juan Javier.

Valencia Garcia, José A.
Vela Camino, Manuel. :
Villalobos Vega, Luis C. . -

ViAa Platero, Pablo.

ASPIRAN TES EXCLLIIDOS

ApeHi.dos y nombre Couso de exclusién

Navarro Sanchez, Antonio
Pérez Cuerva, José Maria. .
Reina Leén Rafoel

Falta del carnet A2
Falta del carnet B2
Falta de tiiu’!ocién‘

Segundo. El Tribunal Cohhcodor éstard formado por
los S|gusentes personas: i
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Presidente: D. Aurelio Pozo Marquez, Alcalde Presi-
dente de la Corporacién; Suplente: D. Francisco Martinez
Armayones, 1.” Tte. de Alcalde, Delegado del Area de
Urbanismo, Servicios y Obras Municipales.

Secrefario: D. Enrique .J. Marzo Martinez, Jefe de
Negociado de Contratacién y Personal; Suplente: D.° M.*

Rosario Gémez Ortiz, Jefe de Negocuodo dé Servicios - -

Generadles.
Vocales:
D. Manuel Tirado Marquez, Secretono General de la

Corporacién; Suplente: D.° Catdlina Cepas Tinahones, |

Tesorera del Ayuntamiento.

"~ D. Carlos Muiioz Centelles, en representacion de la -

. comunidad. Auténoma designado por la Consejeria de
Gobernacién; Suplente: D.° Rosario Montes Sanchez.

D. José Navarro Martin, Delegado del Personal
Funcionario; Suplente:-D. Manuel Mordles Fernandez, Jefe
del Negociado de Gestion Tributaria.

D. losé Vdlle Vifuelas, Jefe de la Policia Local;

Suplente::D. Rafael Avilés Vega, Agente. de la Policia
~ Local.

Local; Suplente: D. José Antonio Barba Vargas, Agente de
la Policia Local.

D. Manuel Acosta Morquez 4.° Teniente de Alcalde .
Delegado del Area de Economia, Hacienda y funcién .

-PUblica; Suplente: D.° Presentacién Sénchez Ocala, Con-

cejal Delegada del Area de Blenestor Social y Comunica- -

cién.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse-y, en
su caso, podrén ser recusados por los aspirantes, en
cualquier momento del procedimiento, cuando concyrran

en ellos alguna de las circunstancias confemplados en la :

' Ley 30/92 de 26 de noviembre.

D. fernando Moréno Romero, Agente de la Policia’”

Sevilla, 2 de agosto 1994

1 N .

Tercero: El primer ejercicio, apfitud fisica, tendra lugar
los préximos dias 19 y 20 de septiembre de 1994, o las
9,00 de su manana, en el Campo de Futbol Mumcapol sito
en C/ Burguillos, s/n, quedando corvocados los opositores
para su realizacion en eI orden que a continuacién se
indica:

Dia =~ - ' 5 Oposifores'convocodos
19/Sepliembre/94

Desde Aguilar Lépez, José Maria
Hasta Lépez Lavado, Fco.
Desde Lépez Ruiz, Manuel

20/Septiembre/94
: - Hasta Vifa Platero, Pablo

“

Los osp;romes deberén presentarse prowstos del D.NLL.
Los sucesivos anuncios de las restantes pruebas y

“ejercicios se haran publicos en los locales donde se hayan.

efecfuodo con la antelacién suficiente a su celebracion.

Cuarto. Contra la Resolucion oprobo'rori'o de la lista

de excluidos y admitidos, podrén reclamar los aspirantes - -

y solicitar la correccién de errores. de hecho que se
hubiesen- podndo cometer defitro del plazo de los diez
dias habiles siguientes a la publicacién de este anuncio en
el B.OJA. '

Quinto: Publicar la presente Resolucién en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de
la Comunidad Autonomo '

Brenes, 23 de junio de ]994 Ei Alcolde Presidente,

Aurelio Pozo Marquez.

= o
' {Continda en el fasciculo 2 de 2)
N 0
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3. Otras dispbsicion’ésf

"CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

~ RESOLUCION de 25 de /ulro de ?994 del Inshfufo de Esfo- »
drshco de Andalucia, por la que se declaran los ficheros con datos
~ de carécter personol ex:sfenfes en el Orgomsmo (Conc usién).

ANEXO

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS

Formato: UNE A4~
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—_— ANEXO o L " - Provincia.
e o N - Judicial.
, A ey : L. : . - - nacionalidad.
1.- REGISTRO GENERAL DE AGENTES ESTADISTICOS DE ANDALUCIA - Codigo causa. |
1.1. Finalidad del fichero: Cor!ocer' a loags -aquellas personas que por razén de su actividad ’ 2.6. Datos de cardcter personal:

puedan tener acceso a informacién prolegida por el deber del secreto estadistico.

s

-.Ntimero de idéntificacién electoral.

l 2. Usos prevlslos Acrednacnén de los Agemcs Estadlsucos de Anda]uma . . - Primer apellido.
A - Segundo apellido.
1.3, Personas o co]d:uvos afectados: Se mscnblran aquellas personas que por razén de su - B - Nombre. .
trabajo tengan acceso a 1nf0rmac16n protegida por el deber del secreto estadlsnco y que estén : . Dia de nacimiento. : . !
Yintegradas en: . ) ) . o o " - Mes de nacimiento. o oo o
o L ; Ce : : - Afio de nacimiento. - -
. a)El Insututo de Bladlstlca de Andalucia, g . L . - Cédige' municipio de nacimiento. - N
T . - Cé&digo provincia de nacimiento. )
b) Las umdades estadlsucas y de produccién de las Conse;enas y Orgamsmos N . - Sexo. .
Autﬁnomos o Entidades Publxms de ellas dependlenles . . . N - Estado civil.
’ " - Cédigo de: profesién.
Q) Aquellas émprefas que hayan suscrito acuerdos contratos” o convcmos can la 2 - Tipo de via de residencia.
Administracion de la Juma de Andalucia para la reahzac1én de eslﬁdlsmas ' e - Nombre de via de residencia. -
.- Nimero de via de residencia.
. 1.4, Declaracién de Ios responsables de las unidades estadisticas y de las empresas . --Cédigo de municipio de-residencia.
colaboradoras. ' » - Cédigo de provincia de rendencxz
o : ’ B : ‘ . - Causa de muerte.” , -
- 1.5. Estructura bésica del fichero; N e o - . - - Literal de causa 1. . . . o h
Co E . - - B - Literal de causa 2. T \ .
- Apellidos y nombre, . . ) C .. - Literal de causa 3.
. c . *
-DN.L- : . . : - Literal de causa 4.
- Domicilio. ) i - o . - Cédigo Médico. e »
s Teléfono. ’ ’ : . . : ‘ : "
- Unidad estadistica o de PdeUCC'O" ala Que pertenece. - - A 2.7. Organo responsable- del fichero: Instituto de Estadistica de Andalucia.
- Empresa a la que penenece , L CoL v ’ .
o Domflcmo R L . o - i . -7 2.8. Unidadbame la que puede eje'rcita!se los derechos de acceso, rectificacién y cancelacidn: ’
- Teléforio : T ) -Servicio de Estadisticas Demograﬁcas y Sociales del Instiluto dé Estadistica de Andalucia,

- Actividad “‘“‘S““ en la que colabora. S el Ma.rques del Nervién n° 40, 41005-SEVILLA. Teléfono: 954559800,

1.6: Datos de _carécter.personal: Nombre y apelliqqs,, D.N:1., domicilio particular y teléfono. ' ) ) .

. : T oL L : 3.- SlSTEMA DE RETRIBUCION DE PERSONAL
1.7. Organo responsable de! fichero: Instiluto de Estadistica de Andalucia: . .
C ‘ . 3.1 Fmdlldad del’ fichero: Elaboracxén confeccion y control de las némmas del personal del .

13 _Unidad ante la que puede ejercitarse los derechos de cceso, rectificacion y cancelacion: 1.E.A-
Secretaria- General. de! Inslituto de Estadistica de Anda]uc1a cf Ma.rques del Nervién n° 40, . . . : :
41005- SEVILLA Teléfo"" 95- 4559800 S _3.2. Usos previstos: Captura, modificacién e impresion de los dalos para la confeccién de la
. D " némina. : ; e R
2. REGlsTRO DE MORTALIDAD. s N . ... 3.3. Personas o colectivos afectados: E persbnal'adscnlb al Organismo. e

3.4. Los datos son suministrados por el personal del ()rgamsmo y las Direcciones Generales

. Finalidad del fichero: Realizacién de las estadisticas de defunciories con oby:to de
- . de la Funcidn Piblica y de Presupuestos.

conocer el componamxemo de fa mortalidad en Andalucxa

: 2 2 Usos prevlstos Excluswameme pa_ra fines esladlsllcos 3.5. Estructura bdsica.de] fichero:

|
| .~ . o : ’ ‘\
2.3. Personas o colectivos afec!ados Personas faJlecxdas en 1 Comunidad Auténoma de - Numero de inscripcién en el Tegistro. de personal. |
" Andalucia. : . - N:L.F.
o - D.N.I.
2.4. Los daios son- sumlmstmdos por el lnsmulo Nacxonal de E.sladfsllca -‘_Apellxdos\
. - Nombre. )
2.5. Estructura basica del ﬁchero e v . - Direccién. . ) ,
. : - Localidad.
--Afo de _recepcién. - A K . . ) - Proxflnc@.
- - Mes de récepcion. . : - ) - C_édlgp postaJ: )
- Nimero de bolettn, B ) B S - Situacién familiar.
- Nimero de identificacién electoral. - " - Nimero de hijos.
- Registro civil: : . v - Datos bancarios.

- Porcentaje de retencion de I.R.P.E.

-.Codigo del municipio de defuncion. f >
- Porcentaje de cuota de 1a Seguridad Social.

- Cddigo ‘de 1a provincia de defuncion.

- Tomo.. . . . . ) .- Ndmero de afiliacidn a .la Seguridad Social. P
. - Pagina. . ) . - Retribuciones mensuales. -
" - - Primer apellido. . . - o - - Importes mensuales por concepios.

- Segundo apellido. - Retenciones mensuales,

- Nombre. i - 'Retenciones mensuales por conceptos
- Dia de nacimiento. - .- - ' v . ) . - Grupo. - : . .
- Mes de nacimiento, = . . . : . © - Categoria.”" .

" - Afio de nacimiento. - Puesto de trabajo.

- Cddigo municipio de nacimiento. - Nimero de lﬁe"ios‘, T Ce - T
- Cédigo ‘provincia de nacimiento. - Antgiedad. . o . . ) :
- Sexo. . . : R =
- Estado civil. : o . .~ - . .- 3.6. Datos de cardcter personal:
I H e - N s -
- Cddigo de profesién. v - T

- Tipo de via de residencia. - Niiméro de inscripcion en el registro de per:ona]

- Nombre de via de residencia. - e ‘ - - N.LF. . oo . :
- Niimero de via de residencia. ) D'N'!' ‘ .
- Cédigo de municipio de residencia. - Apellidos. -
- Cédigo de’provincia de resxdencna * - Nombre. - :
- Dia de defuncién. . - o B - Dlrec_cxén. . . .
" - Mes de defuncicn: ' . . R - Loca!xdyi.
- - Afo de defuncion. ~ I . IR - Provincia.
. . - Cddigo postat.

- Causa de muerte.
- Literal de causa 1.
. - Literal de causa 2.

- Literal de causa 3. ° - Datos bancarios. - )
- Literal de causa 4. . - Porcentaje de retencion de I.R.P.F.

_Cédigo Médico. © - - ' ] ' - Porcentaje de cuota de 1a Seguridad. Social.
’ . : : S - Niimero de afiliaci6n a la Seguridad Social."

- Sitvacién familiar, .
' - Numero de hijos. =~ . .o .
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- Retribuciones. mensuales.

- Importes mensuales por conceptos.

- Retenciones mensuales. .
- Retenciones mensuales por conceptos.
- Grupo.

- Categoria.

- Puesto de trabajo.

- Nimero de trienios,

- Antigiiedad.

3.7. Cesiones de datos de carécler personal.
Anualmente a la Agencia Tributaria:

-N.LF. . J . N
- Apellidos y nombre, .
- Cddigo postal: - -

- Situaci6n familiar.

- Tipo de retribucién.

- Importe totaj de la retribucion.
- Tipo de retencién: ’

- Retencidn o ingreso a cuenta.

Mensualmente a 1a entidad bancaria:

- Nombre y apellidos.

- D.N.L R

- Cédigo de banco.

- Cddigo de sucursal.

- Numero de’cuenta bancaria.
- Importe neto a percibir.

3.8, Organo responsable dei fichero: Instituto de. Estadistica de_Andalucia.

3.9. Unidad antc 1a que puede ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion-y cancelacion:

Secretaria General del Instituto de Estadistica de Andalucia, c/"Marqués del Nervidn n¥ 40, .

41005-SEVILLA. Teléfono: 95-4559800.

4.- FICHERO DE PERSONAE DEL IEA .

4. l Finalidad del fichero: Ordenaci6n de las funcmncs propias de la gcsuén del personal del, °

Orgamsmo
4.2, Usos prcvislos‘ Gestién inlemé del persanal del Organismo?

4 3. Personas o colecuvos a{ectados El pcrsonal adscmo al Orgamscno

44 Los datos son.suministrados por el personal del’ Orgamsmo y la Consqena dc

Gob:macnén
4.5. Estructura tdsica del fichero:

- Ndmero de mscnpcxén en el mgtsuo de personalf
-D.N.I. . R
- Apellidos. ’
- Nombre.
"- Direccidn.
- Localidad.
- Provincia. ' .. - . . -
- Cédigo postal. . o e .
- Teléfono. : - - :
- Fecha de nacimiento.
- Lugar de nacimiento.
- Situacién familiar. .
- Nimero de hijos.
- Nimera de aﬂlacn.‘m ala chundad Social. : , L
- Grupa. . . N
- Categoria.
- Puesto de trabajo.
-"Nimero de trienjos.
- Antigiiedad. |
. - Tiwlacién académica.

4.6. Datos de cardcter pusbnﬂ:- :

- Nimero de mscnpc;én en el mglstro de personal.
- D.N.IY
- Apellidos.

= Nombre. .

- Direccidn. ’ N
-"Localidad.

- Provincia.

- Cddigo postal.

« Teléfono.

- Fecha de nacimiento.

- Lugar de nacimiento. - . . :

- Situacién familiar. T

- Namero de-hijos.

- Nimero de afiliacién a la Segundad Socxal

- Grupo.

- Categorfa. . R ’ -

- Puesto de trabajo. ' - : . o :

-'Niimero de trienios. R __—

_ - Antigiiedad. - T :
- Titulacién académica.

. 6.6. Dams de cardcter pcrsonaJ
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4.7. Cesmnes de datos de cardcter personal: Al Instituto Nacional de ta chundad Soctal
Consejeria de Gobcmacxdn y Tnbunalcs\cuando proceda

4.8. Organo responsable del fichero: lnsuluto de Estadistica de Andalucia.

4.9. Unidad ante Ia que puede ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién y can(gelaéién ’
Secretaria General del [nstitulo de Estadistica de Andalucia, c/ Marqués del Nervién n° 40;

.41005 SEV]LLA Teléfono: 95—45598&

5.- FICHERO DE ADJUDICATARIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE EXPED[EN'TES :

5.1 Flnalldad del - fichero: Control de los cxpedxenles de comratauén
subvencmnes del Organismo. R . .

convenios y

5 2. Usos prewsms asxgnacldn de adjudxcatanos y consu)las

" 5.3. Personas o colectivos’ afecrzdos Entes pubhcos y pnvado!' y personas fmcas

adJudlcalanas del LEA, . e

5. 4 Los datos son sumnmsu'ados por los pl’DplOS adjudlca!anos . -

5.5. Es(ructura bdsica del” ﬁchcm
~ NIF. B o ’ T ' K
- Provincia; ) s
- Nombre. * ' R . o
- Cédigo perceptor. E . T
- Direccidn. .
- Poblacién. . o . . L
- Cédigo postal. ' ’
~ Teléfono, . e

-7 - Banco.

- Nombre. .
* - Sucursal. -

w-clc n® N

- Pablacién. : R : B

5.6, Dalos de car{c:‘cr, personal:

- NIF. .

.- Pi'ovir)Cia. . . . - .
- Nombre. L ’

-~ Codigo perceptor.” . .
- Direccidh, -
- Poblacién.
- Cédigo postal. . . .
- Teiéfono.. . Ex _ . :
- Banco. - :
- Nombre.

"2 Sucursal: .
-clen®. - L
- Poblacidy. . '

5.7. Cesiones de datos de cardcter pcrsonal Ala Conscjcna de Econo;rna y Hacxemm yala

Agencia Esiatal Tributaria.
5 .8. Organo respon_sable.dcl fichero: Instituto de Estadistica de Andalucia 5
5.9. Unidad ante la que puede cjcr'd.tarsc los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion:

‘Secretaria General del Instituto de Estadistica de Andalucia, ¢/ Marqués dcl Nervién n® 40,
4 1005 SEV!LLA Teléfono: 95—4559300

6. REGISTRO GENERAL DEL ORGANISMO. )

6.1. Finalidad de! fichero: Conirol de Ja-entrada y salida de documentos.

6.2. Usos prcvlslos use interno y acredilacién de plams

6 3 Pcrsonas o colectivos afectados: Personas fnsxcas y juridicas quc prcy:men ose les remita |
documentos.

6.4 Los’datos son $uministrados por los propios interesados.

6.5. Estructura bisica del fichéro: .
L -
- Provincia.
- Nombre.
* . - Direccién.
- Poblacién.
- Cddigo postal.
s Asumo

- Provmcga._
- Nombre. *
- Direccidn.
- -~ Poblacitn.
- Cidigo postal
- Asunto R’

jos de los do

6.7, Ceslones de datos de cardcter pcrsonal A los

6 8. Organo responsable del fichero: Insumto dc Estadistica de Andalucna. -

'6.9. Unidad ante la que puede qcrcltarse los derechos dear—ccso rci:uﬁcaClén y ca.ncelacnén'
Secretaria General del Instiluto de Estzdls(xca de Andalucia, ¢/ Marqués det Ncrwdn n® 40,

i . 41005-SEVILLA. Teléfona; 95- 4559800

f
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CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 27 de julio de 7994 regu ladora de los ficheros

~de tratamiento aufomohzodo de datos de corocter personol -

(Conclusioén).

 ANEXO
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ANEXO - CESIONES DE DATOS
FICHEROS AUTOMATIZADOS CON DATOS DE CARACTER PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERD - . -
TRABAJO .

- Secrgtaria General Técnica de la Consejeria de Trabajo .
- . Avda. Republica Argenlina, 43 Acc. .
A} SERVICIOS CENTRALES . . 41071 SEVILLA '

Ne 1. FICHERO AUTOMATIZADO DE REGISTRO TEXJA - - SERVICIO © UNIDAD DONDE PUEDEN EERCITARSE LOS DERECHQS DE_ACCESO
: i nscnnmg:onvcmceumou CUANDO PROCEDA

EINALIDAD ¥ USOS |

. . B . | - . Seccion do Habiluacio‘n. Servicco de Gestion Econémica de 1a Consejeria de Trabajo
Registro de documenltos de , control de de la correspondencia de entrada a . . - N ) . .
fos distintos Servicios de la Cansejaria y moditicacion, an Su €aso, de ragistros Grabados. . - :

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Remientas y destinatarios de escntos de la Consejena de Trabajo, . : B

° - o
PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS . - L ) - . ) N . " . - . N
) : ) . No 4.- FICHERO AUTOMATIZADO DE FACTURAS .
- Declaraciones o lormuiarios. .
«  Registros publicos.
Directorios tolelénicos, comercules. caidlogos y anuanos te - : . - .
' FINALIDAD Y USOS-
ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONA
Control y gestion de lacturas.
Datos de caracter dentificatvo. . -
K PERSDNAS O COLECTIVOS AFECTADOS . e
QES_'O."M ’ E : . . . - Proveedares de los S.5.C.C. de la Conseiena
N . - ’ -+ ' PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS |
| DBGANOS RESPONSABLES DEL FICHERO ' - Facturas de proveedores. : -
Secretaria General Técmca de ta Conseena de Traba,o : . o " ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATéS DE CARACTER PERSONAL
Avda, Repubhca Argenuna, 43 Acc - ' - .
41071 SEViLLA ‘ ’ . o - Datos de caracter identificatvo. -
. . - - Dalos,econdmicos-financieros, :
SERVICIO O UNIDAD DONDE PUEDEN_ EJERCITARSE LOS DERECHQOS DE ACCESO
R N o ' CESIONES DE DATOS
RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO PROCEDA RO - . - [
Negociado de Regisrio Servicio de Planificacion y Ordenacién Admini o joria de Trabajo. = . RGANOS RE pONSABLE EL FICHERQ,
N ' ) . o Secrelana General Tecnica de la Consepna de Traba|o
Avda. Repablica Argentina, 43 Acc. -
. T e TR 41071 SEVILLA . R
Ne 2.- FICHERO AUTOMATIZADO DE CONTRATACION TEXJA o . - g
T - C . SERVICIO O UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE_LOS DERECHOS Dg ACCESO
RECTIFXCACION Y CANCELAQ!ON CUANDO PROCEDA .
FINALIDAD Y USOS . . . .
Tramilacion ge e;pedlemes de . on de tecnicas y de Wrabaos ’ Seccion d'e Habilitacion Ser\m:u? de Gesuon Economnca de 1a Consejena de Txabé|(i
especilicos y concretos no habituales. c . : R 7 . .
PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS . ) . S

Entidades contratantas con {a Consejeria de Trabab. . . . . -

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

Declaraciones o lorrulanos-

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARAGTER PERSONAL ) . ) -

Datos de caracler identlicaivo.
4 Na 5.. FICHERO AUTOMATIZADO DE PERSONAL ~

- . - - .- »
CESIONES DE DATOS ) ’
. ‘. R

Al Servicio de Gestion Economica de la Cunsejena ge Trabajo. . FINALIDAD Y USOS )
ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERO RN . J .. Contol de Ia relacion de puesios de trabajo, de I3 plantifa presupuustana, de lus permisos de!
- . N . personal de los. SSCC. del personal activo y su ubrcacion y confeccion de ndnunas.

Secretaria General Técnica de la Consejena de Trabajo . . -

Avda. Republica Argentina. 43 Acc, . PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS . .

41071 SEVILLA . . - .

- Personal adscrito a puestos de los SSCC y de los Servicios Penténcas de ia Consejeria de Trabajo.

SERVICIO_O UNIDAD OONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESQ, .  pROCEDMENTO OE RECOGIDA DE DATOS
REGTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO PROCEDA a

- - Documenlax:lon aportada por ol propio mlemsado o por Ia Admunisitacion Pyplica.

Secciwn de Conlrat.mon Servica de Plamncdrron v Ordenavion Administrativa Consejena de. ésmugwm BASICA Y TIPOS DE QATQS DE CARACTER PERSONAL

Trabajo : N B
Datos de caracter identficativo.

Dalos de caractenstcas familiares. . . .

Daips de detalle del emplec y carrera adminisiahva - . .

Datos econdmico-- (inancieros. . .

Ne¢ 3.- FICHERO AUTOMATIZADO DE VIAUES Y ANTICIFOS . : - R CESIONES DE DATOS

" CEN . X 3 -" A la Consejeria de Gobernacion,
) A la Inlervencion Delegada. . N
A las Delegaciones Provincales )
Al Organismo de destino: en caso de trastado

Controt del (mpore e xlmerano de Lxs ordanes de vije y anlicipos
PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERQ
. - ' - Secretaria General Técnica de la Consegeria de Trabajo

Personal .(1e los Servicius Ceniralus de 1a Cunsejena . ) . Avdg. Repablica Argentina, 43 Agc.
41071 SEVILLA

FINALIDAD Y USOS

PROCEDIMIENTQ DE RECOG!DA DE DATOS

Declaraciones 0 formulanos . : . SERVICIO O UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE 10§ DERECHOS DE ACCESO
"' RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO FROCEDA .

ESTRUCTURA BASICA Y TIPGS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

' . .
Datos de cavacler wentilcalvo, Seccion de Régimen Econdmico de Personal. Servicio Oe Régmen Juridco y Economicu de
Oatos de detafles del empleo y carrera aammlstra(vva : . Persona!. Consejeria de Trabajo

Datos economicas-linancieras . - - - Seccion de Habiltacion. Servicio de Geslion Economica. Conse)ena de Trabajo
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N9 6.- FICHERD AUTOMATIZADO DE RECURSOS
FINALIDAD Y USOS

Registro de los Recursos Adminisiralivos
PERSONAS O COLECTWOS AFECTADOS K : S

Personas tisicas o juridicas -piblicas o pﬂvadas- que |nlerponen fecursos aduumsudnvos conira
resoluctones en marerla laboral

PROCEOIMIENTO DE RECOGIDA DE bAros
" Qeclaraciones o foimulanos. - - -
-ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARAk:TEF_a PEASONAL
Datos ta carécter idenli';chlivo A .
CESIONES DE DATOS

ORGANOS RESPONSABLES DEL F|CHERO

Secrataria General Tecmca de la Cansejeria de Tra.ba;o N
‘Avda. Republica Argentina, 43-Acc.
41071 SEVILLA

. SERVICIO O UNIDAD DONDE_PUEDEN EJERCITARSE _LOS_DERECHOS DE ACCESO
. RECTIFICAGION.Y CANCELACION, GUANDO PROCEDA C

Servicio de Recursos. Conseyeria de- Trabajo.

Tt

Ne 7.- FICHEAO AUTOMATIZARO DE SUBVENCIONES

. EINALIDAD ¥ USOS o o

Subvenciones a empresas y entdades para Ia me|om de Ias condiciunes oe lmba‘o

PERSONAS 0] COLECTNOS AFECTADOS

Empresanus auvtdnamos.

Empresas.

Entidades privadas.™ - s
Entidades sin dnmo 06 WCro,

bROCEDIM!ENTC) OE RECOGIDA DE DATOS
- Declardciones o formulanos
ESTRUCTURA dASICA X _TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Datos de caracter identificalvo., )
. Oatos de informacion comercial
Dalos economico-financieros . L
CESIONES OE DATOS
A fa tolarvencion Delegada de la Conss;éria de Trabajo.
A las Delegaciones Provinciales de 1a Cansejeria de Trabac.

A los Ceniros de Seguridad a Higione del Trabayo. -
Al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

DRGANOS RESPONSAELES DEL FI!;HER
* Oweccion General de Trabajpo y Sequridad Social de i COI'\SBJeﬂa de Traha;u o

Avda. Repiblica Argenuna 43 Acc. )
41071 SEVILLA . N

SERVYC\O O UNIDAG DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHQOS DE ACCESO

. CESIONES DE DATOS - ’ : .
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ORGANGS RES#’ONSAELE§ DEL FICHERQ

Orreccion General de Trabajo y Segundad‘ Social de la Consejeria de Trabajo
Avda. Republica Argentina, 43 Acc’ . .
41071 SEVILLA ’ . r

SERVICIO_ O UNIDAD- DONOE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS_OE. AGCCESO
- o

RECTIFICACION ¥ CANCELACION, CUANDO PROCEDA

Unidsd de Segumiento y Expiotaciones. Servicio de Tierngo | ibre de la Consgjeria de Trabay

’ _Nv 8.- FICHERO AUTOMATIZADO OE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA ECONQMIA SQCIAL

FINALIDAD ¥ USOS -
Registra do los expadienies de solciud de uyudas pam o Formento de fa Ecunormia Socal,

PEASONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Cooperativas.
* Soc Andrnimas L

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATGS
. Declaracion u- meulavbs

ESTRUCTURA BASICA Y TIPQS . DE.DATOS DE CARACTER PERSONAL

Dalos de caracier 'denhhratwo

A las Delegaciones Provinciales de la Consegeria de Trdbam .
ORGANOS RESF’ONSABLES DEL FICHERQ

queccmn Generat de Trabajo Asociado y Empleo
Conseyeria de Trabajo

Avda. Rep. Argentina, 43 - Ate - - : v
41071 SEVILLA

SERVICIO O UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DEREQHOS OE ACCESQO
RECTIFICACION ¥ CANGELACGION CUANDO PROCEDA

Direcoion General de Trabdio Asociady y Empleo N

Ne 10 FICHEAO AUTOMATIZA0O [DE REGISTRO, OF SOCIEDADES COOPERATIVAS
ANDALUZAS - j

FINALIDAD Y USOS
Rugm\m de Sociedades (,m)m.valwds Antdahizas

'PERSONAS O COLECTIVOS AFE"TADOS

Socxedades Couoevalwas Aﬂdd'u/ds

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS
. Regisrros Putlicos

ESTRUCTUﬁA BASICA ¥ TiPCS DE DATOS OE CARACTER PERSONAL

Dalos de caracter dentlicativa. . —

RECT{FICAC!ON Y CANCELACION CUANDO PROCEDA

Seccit/in de Segunuaa»e Higene. Servicwo de CDr\ﬂlCiOﬂES de Trabajo de la Cunsejeria de Trabao

N 8- VFICHERO AUTOMATIZADO DE RESIDENCIAS DE TIEMPQ LIBRE

FINALIDAD Y-USCS

Admuinisteacion, comrol y éégum\enlu de fas plazas en las Resdencias de Tiempo Libre (R.T \ )

- PERSONAS © COLECTNDS AFECTADOS ¢

Sohcnantes y beneliciarios de placas en las RT.L

. -
PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE'DATOS :

Dectaraciones o tormotarios. . .

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Dalus de caracler identificalivo.
Dalos de caracteristicas personales.

. Datos de detalles del empleo’y carrera administrativa,
Dalos econdmice-financieras. )

CESIONES DE DATOS : ’ ] ' .

'A la R.T L.: Adjudicacion, confirmacion y anulacion. L

PE_RSONAS O COLECTIVOS AFECT‘ADOS ’

" CESIONES DE DATOS

El domicilio y nombre de la L()f)peldlwa se er)e a quien fo sol-mle

ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERO

Dweccion-General de . Trabajo Ascciado y Empieo
dbnsmarla de Trabajo
‘Avda. Rep. Ngem\na 43 Acc -
41071 SEVILLA e R .

SEAVICIO_O_UNIDAD_DONDE_PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS. DE . ACCESO
RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO PROCEDA ’

Seccion de Regisiro & inspl aon Sericio de Reglmen Jundice de Covperatvas. Direccion General
de Trabam Asociado.y Empleo

Ne it FICHERO AUTOMATI‘ZAQO bE FOMENT’() ‘DEL EMPLED

FINALIDAD Y. USOS

Seguurmemo y contrgl de ias subvenciones SO|IFIlddas y (OHFLdlddS en los Programas de Fomento :
de Empleo. .

- Personas lisicas: desampleados, autonomos, cooperativistas.
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- knudades sin animo de tucro.
. - Corporacones Locales. ~
¢ D:pu.ac:anes Prowncioles y Enles Terntonales

PROCEDIMIENTO DE RECOGJDA DE DATOS

-« Declaracion o Formutarios.
Memorias aportadas por solictantes de subvenmones

ESTRUCTURA BASiCA Y TIPQS DE DATOS DE CARACTER PEHSDNAL

Datos de caracter denuficativo.

- CESIONES DE DATOS - . ’ .-

. . _ A
ORGANGS RESPONSABLES DELFICHERO . S

- Direccion Genera! de Trabajo Asociade y Empleo - . B
. Consejeria de Trabajo * oL .
Avda. Rep. Argenuna, 43 - Acc c
41071 SEVILLA . . .

- SERVICIO O UNIDAD DON[E PUEDEN EJEACITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO
RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO PROCEDA . R

- Direccion General de Trabajo Asociade y Emnpleo

Ne 12.- FICHERO AUTOMATIZADO OE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL (FP.O)

FINALIDAD_ Y USOS .

- Control de Ia gesuon de ta Formacion Protesional Ocupacional

" PERSONAS 0 GOLECTIVOS AFECTADOS . -

Alumnos de fos curscs de F.P.0.
Monitores de los cursas de F.P.O.
Personas tisicas o undicas hlu!ares de enudades gue soliciten cursns subvencionados deF PO

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS L .

Oeclaraciones o Formulanos.
- Listadas. . o
Via Telematica. .

ES_TRUCTURA BASICA ¥ TIPQS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Datos de caragter .dentlicanvo.
- Datos de caracteristicas personalss
- Datos scadémicos y protesionales. - . .

CESIONES DE DATOS .,

. Al Muisteio de Trabajo y Segundad Social . . R
- Allnstituto Nauanal de Empieo : .

ORGANOS RESPONSABLES DEL FléHeno o

- Direccion General de Farmacion & Insercion Piotesional
Consegeria de Trabajo .
Avda. Rep. Argeniina. 43 - AccC,
41071 SEVILLA

SERVICIO O UNIDAD DONDE_PUEDEN EJERCITARSE 10S DERECHOS DE_AGCESQ;
RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO PROCECA |~ S

Servicio de Analisis y Progiamacion. Direceion Generat de Farmacdn e insercion Protesional

N9 13.- FICHERG AUTOMATIZADO DEL PLAN DE SOLIDARIDAD DE LOS ANDALUCES

FINALIDAD ¥ USOS L S

Gestion y seguun}enlo de! Programa de Sohdandad de tos andatuces .

PERSONAS O COLECT!VOS AFECTADQS -

Los solictantes, sus respectvas undades lamiiares y l0s rmienibros de fas- comisiones de
valaracion. B

PROCEDRIMIENTO BE'RECOGIDA DE DATOS

Declaracian o F i i por los c
QSTRU T URA BASICA Y TIPOS DE DATO; DE CARACTgR PEFISONAL

Datos de cardcler identificativo.
Datos de caracterisucas personales.
Datos de crrcunstancias socisies.

- Dalos académicos y profesionales .- .
Datos de detalle del.emple® y carrera administrativa :
Dalos econémico - hnancieros. .+ | i -

L Empresaé y Trabajadores despea.doé

cgs:ONes'og DATOS

- Al Instiiuto Andaluz de Serwcios Sociales (1ASS) solo nombre y apelidos y' D.N.I: de {os
benehciarios. ’

ORGANOS AESPONSABLES DEL FICHERO : A

Direccién Generat de Formacion e Insercitn Pm'esmnal
~ . '-Consejeria de Trabajo * . .

Avda Rep. Argentina, 43 - Acc.

41071 SEVILLA .

ERVIC!O 0 UNIDAD DQNDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO
RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO PROCEDA B

Servitio e insercion Protesional.

8) DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO DE ALMERIA

N2 14.- FICHERD AUTOM‘ATIZADO DE PERSONAL  ~ -

FINALIDAD Y"US0S o : ’ . e

Calcuko de la producividad y relacién de los puestos oe Irabajo para su seguamichio y-controt

‘BERSONAS O COLECTINGS AFECTADOS ’ K " o

Pavsonal adscnm a.la Delegac»on Provincial de ta Cun;u;ena dc. Trabao y Cenrros de ella
depend-emes

'PROCEDIM!ENTO DE R'ECOGDA DE o}nos o e R

Del:lavacxones [ Formulanos ..

§TRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PEQSONA

R Datus de cavacley |dev|lmcalrvo

" Datos de detalles de emplea y carrera admmlslralwa
Dalos economico-inancieros. B N
Datos académicos y profesionales. - L. . .

_ CESIONES DE DATOS

. Consejeria de Trabajor  * . B - -

Intervencién Delegada. - ' . -
Consejerla de Gobernacion -

" QRGANOS RESPONSABLES DEL FICHERD

. N Delegacian Provincial de 1a Consejena de Trabajo de Almena
Javier Sanz, 14 14 Planla
04071 ALMER!A

SERVICIO O UNIDAD OQNOE PUEDEN_EJERCITAPSE 0% DERECHLS HE ALCESU
! RECHF:CAC»ONYCANCELAC:ON CUANDQ PROCEDA :

Secretana General de la Delegacion Provmcnal de Ia CU"SO|LH¢.\ oe Trnba|o ae Abments

- . ..

N2 15.- FICHERO AUTOMATIZADO DE REGISTRO DE DEMANDAS DE CONCIL_IACION

‘EINALIDAD Y USOS . - - N ' S

Control de las demandas de concihacion,

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADGS

PROCEOIMIENTO DE RECOGIOA DE DATOS. - - .

| Através de declaracién o lormulano T . . ) -

ESTRUCTURA BASICA Y JIPCS DE DATOS DE CARALEH PERSONA

. Dalns de caracter |den1|hcaum
- . Dalos de caracierislicas personaies. -
Datos de detalles det empleo y carrera admimstrata

GESIONES DE DATOS o - S

Consejeria de Trabajo. - .

Miusterio de Trabdo. . o L
Centrales sindicales. -7 coa LT N

Consejo Andaluz de Reiaciones Laborales. .. R ’

QRGANOS RESPONSABLES DEL FICHEFQ *

Delagacion Provmcnal de la Conse,ena de Trabajo de Almerla
Javier Sanz; 14 19 Plama” ~ . . : .
04071 ALMERIA o . et

SERVICIO Q UNIDAD DONDE_PUEDEN EJEACITARSE LOS_DERECHOS DEACCESO
RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDQ PROCEDA - . .

Centra de Mednaclon Arbllra;e y Concmaclon Delegacmn Prownrlal de 1a Consejersa de Trabajo de
Almeria

Ci Alvarée de Castro, 25 12 © . . .

04002 ALMERIA - | - L. . : . N
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N2 16.-"FICHERO AUTOMATIZADO DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL (F P.O.)

FINALIDAD Y USOS™ . . . . S

. Gesuén de la Formacion Profesiwonal Ocupacional. .

'PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS i - . A
Alurmnos de los Cursos de £ P.O.

Monitcres de los Cursos de F.P.O.
Personas fisicas o jundicas Tilulares de entidades que sohcnlan cursos sunvem ionadng de F PO

e

PROCERIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

-
- Declaraciones o Formularios.

) ww
Datos. de caracter udenl\hCahvo. o LT

Datos de caracterslicas personales. X Cy
Dalos académicos y profesionsles. .

ESIONES DE DATOS . : S

Ala D|reccrcn General de Formdcwn e.Insercién onlesnonal de la Consemna de Tuaba|o i N

ORGANOS RESPONSABLES DE\. F\CHERO ’

Secretaria General de ta De(pgacvon onvvncna] de la Consa[ena de Trabalo de Almena
Javier Sanz, 14 12 Planta .
04071 ALMERIA

SERWICID O WNIDAD DONDE PUEDFN‘ EJERCITARSE LOS DER‘:CHOS DE ALCESO
RECTIF: CACION Y CANCELA('ON CUANDO PROCEDA

v

. Servicie de medmon « insercién Prolesional Delegacuon Provincial e la Consejena os irabaj e [ A
Alrmeria . '

v

" NZ17.. FICHERO AUTOMATIZADO DE SUBVENCIONES Y AYUDAS

FINALIDAD Y USOS

Control. gestion y segumeento de tas subvenciones y ayudas.

- PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Personas (rsicas. desempleaaos au(onomos. cooperatvis(as.
Entidades.sin dnimo de lucro.

Empresas de Economia Social

Corporaciones Locales

‘PROGEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATQS

Dec)ara( 16ries o fnrmu(anos -

ESTRUCTURA BASICA hd TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Datos de caracler identficalive
CESIONES DE DATOS

Ala Con_se;ena' de Trabajo
Instiute de Fomento de Andalucia. N
Delegacion Provincial de ia Consejeria de Hacienda.
ORGANOS ‘RESPQNSABLES DEL FICHERO ’ B
S
Secretaria General de la Delegacion onvmma\ de la Conse)ena de Trabajo de A!mena

Jawvier Sanz, 14 12 Plania
04071 ALMERIA

SERVICIO O UNIDAD 'DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS: DE ACCESO
RECT!FACACION Y CANCELACION, CUANDQ PHOCEDA . .

Semuo de Economla Social y Empleo. Delegacwon Provmcxal de la Consejeria de Trabajo de Almena

N2 18.. FICHERO AUTOMATIZADO DE PLAN DE SOLIDARIDAD DE LOS ANDALUCES

FlNAL!DAD ¥ USOS” B : - .
Gesuon y segulrruenlo ael Programa de Sohdaudad de Ids Av\da!ux.es

PERSONAS [0] COLECT!VOS AFECTADOS

Los sohcrlan(es sus respecivas medwdas 1ammares y los miembros de la comision de valoracion .

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS ' . 0

. . . . N
Declaracon o formulanus cumpineniados por-os sohiciiantes. o -

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS'DE CARACTER PERSONAL
Datos de cardcter dentdicatvo .
Datos de caracteristicas personales . . i
Daios de circunstancias sociales - . ) . N
Datos academ-ros y profesionales ' :
Datos de delalies del empleo y carrera admnistrativa b

iR Dalos econémico-financieros.

. CESIONES DE DATOS

‘Nn éu,

120 : Sevilla, 2 de agosto 1994

CESIONES DE DATOS

. A‘ la C}Jnseieria de Trabajo se le caden todos los aqatos.

Al Intituto Andaluz de Servicios Socales, Instiuto Nacional de Empleo, - Insttuto Nacionai de
Seguridad Sboial y a la Tesareria Proviicial de la Segundad Social se le ceden Nombre y D-N.I. del
bereficiano. . .

. . .
ORGANOS RESPONSARBLES DEL FICHERQ
- 4

. Secretana General de fa Delegueion Provincial de la Conseyeria de Trabajo de Almeria
Javier Santz, 14 1¢ Planta
04071 ALMERIA

SERVICIC O WUNIDAD DONDE -PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOUS DE ACCESO

'RECTIFICACION ¥ CANCELACION CUANDG PROCEDA

Seracto de Formacion & Insercion Provesmnal Delegacion F‘ruwm @l de ia Consqenu de Tvdl)a;u de
(Almiria

s

TNy I.S_ - FICHERO AUTOMATIZADO DE ABSENTISMQO ¥ CURS0OS

EWALIDAOD Y USQS
Gosnon de datos del persunal, contra) de absentismo y cursos del personal,
PERSONAS O-COLECTIVOS AFECTADOS

Personal de la Delegacion Piovincial de 1z Consejeria die Trabaju y Centros de ella dependientes:.

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS .

Llslado de ta Adminisiracion Piblica.”

ESTF\UCTURA BASICA ¥ TIPDS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Dalos de carécter ndpmxhca(wo
Datos de caracleristivas perscnales
Datos de detalles def.empleo y carrera admivistrativa

ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERG

Secretaria General de fa Delegacion Provincial de fa Conse;ena de Trabalo de A)merla
Javier Sanz, 14 1a Planta - .
04071 ALMERIA

SERVICIO O UNIDAQ DONDE P’?JEDEN EJERCITARSE LOS -DERECHOS _DE ACCESO
RECTIRCACION ¥ CANCELACION, CUANDO PROCEDA .

Socretaria Gengral de la Delegacion Srovncial de ta Conserenia do Trabajo de,Almeria

FICHERQ AUT‘OMAT!ZADO DE ASOCIACIONES PROFESIONALES

EINAUDAD ¥ USOS
'Manl‘ev\irrilenm\ 0 un fichiers de asoriaciones prolesiunales
PEASONAS O COLECTIVOS AEQA_D_Q§ ’
Asomacnones Prulesionales,
. .
PROCEDIMIENTO GE RECOG!DA OE CATOS
Declaramon O tormulanos, fumphmenladm por el propio inleresade

ESTRUCTURA BASICA 'Y 1IFDS DE DATQS DE CARACTER PERSONAL

Datos de caracter dentiticativo

CESIONES DE DATOS

ORGANOS RESPONSABLE&. DEL FIGHERQ

Secretana Genera‘ de ia Delega 100 Proumcm\ de ta Consegeria de Tlabap de Almeria.
* Javier Sanz, 14 1< Planta-,
. 04071 ALMERIA

SEAVICID O UNIDAO DOWDE PUEDEN EJERCITARSE (OS DERECMOS DE -ACCESO

'RECTIFICACION Y- CANCELAGION, CUANDO PROCEDA

. Sacretaria General de la Delegacian Provincial de la Consejena de Trabaye de Almena.
. - . )
C). DELEGACEON PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO DE CADIZ
N2 2t- FICHERO AUTOMATIZADO DE PERSONAL

FINALIDAD Y USQS

o Calculo de 1@ productvidad y relacion de-los pueslos de trabajo para Su seguimento y cantrol.
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ER§ONAS (0] QOLECTIVOS AFECTADOS

~ " Personal adscrio a la Delegan:con Prowincial de la Consejena rle Trdba;o y Centros de elta
dupcndvenles

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

Declaracrones o Formularios.

" ESTRUCTURAA BASICA Y TIPOS DE DA‘i’OS DE CARACTER PERSONAL

Dalos de carac(er identificativo.

- Datos de detatles de empleo y carrera admm:slrahva ‘
Datos econdmico-financieros. ..
Dalos académicos y prolesionaleg.

CESIONES DE DATOS, ) .

Consejeria de Trabajo.
Intervencion Delegada. .
Consejeria de Gobernacion - . .

ORGANOS RE§PONSABLES DEL FICHERO . : - . . -

"« Delegacion Provincial de la Conselena de lell]d]o Gl Caduz
Marguez de Valde Yiigo, 2
11071 CADIZ

RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDQO PROCEDA

Secretaria Generalde la Délegac»g‘m’ Prowincial de Ia.Conseleria de Trabajo de Cadiz

'- N2 22- FICHERG AUTOMATIZADO DE PLAN DE SOUDARIDAD DE LOS ANDALUCES

FINALIDAD ¥ USOS

Gestion y segunrmenlo del ongrama de Solxdandad de los Andalu:es

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

* L ™ L o
Los solici sus famiti y los muembros de la comision de valoracion .

.

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

Declar: e tormularios ci ados por los solicitantes. - -

ESTRUCTURA BASICA Y TIPQS DE DATOS DE CAHA_CTEF?‘PERSONAL

- Dates de caracier identificativo.
- ’Datos de caracleristicas personales.
- Datos de cirdunstancias sociales.

- Datos académicos y prolesionales. : ' . X ’ N
Datos de detalles del empleo y carrera admnmslralwa N - . ) .
Datos economico-financieros. . - ..

CESIONES OE DATOS . :

A la Consejeria de Trabajo se le ceden todos (0s datos.

- Al Intiluto’ Andalyz de Servicios Socales, Insttulo Naconal de Empleo, Instituto Nacional de'
Seguridad Sacial y a la Tesareria Provincial de 1a Segundad Social se fe ceden Nombre y D.N.. del
peneliciario.

ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERO S

Delegacién Provincial de la Consejeria ae Traba,o de Cadiv
Marquaz de Valde Yhigo, 2°
11071 CADIZ

. SERVICIO O UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO
RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO PHOCED

- Servicio de F
Cadiz-

i e Insercion Pr | Delegamon Prowincial de la Consejeria de Trabajo de

‘N2 23.- FICHERO AUTOMATIZADO DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL (F.P.O.)

FINALIDAQ Y USOS

Gestion de la Formacion Profesional Qcupacional.

PEASONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

< Alumnos de tos Cursos de F.P.O.

- Monitores de los Cursos de F.P.O.
Pursonas lisicas o juridcas Tilulares de enudaoas que solicitan :ursus subvenc;onados de F.P.O

PROCEDIMIENTO DE RECOG{DA DE DATOS

Declaraciones 0 Formularios.

ESTRUCTURA BASICA ¥ TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL s

Dalos de cardcter )dentificalivo.
Dawos dge caracteristcas personales.
Datos acadgémicos y protesionales.

CESIONES OE DATOS .

A ta Direccion General de Formacion e Insercion Profesional de 1a Consejeria de Trabajo .

.

_ ENALIDAD Y USOS

SERVICIO O UNIOAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO, ..

s
. FINALIDAD Y USOS

ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERO ,

Secretaria General de la Delegacnon Provincial de la Consejena dc Trabay de Cadu
Marquez de Vaide Yiigo, 2 .
11071 CADIZ . -

SERVICIO O UNIDAD DONDE :PUEDEN EJERCITARSE L0$ DERECHOS.DE ACCESO
RECTIFICACION ¥ CANCELACION CUANDO PROCEDA N

Servicio de Formacnon e Insercon Protesional. Delegacnon Pravn\rual de ta Conseyeria de Trabajo de
Cadiz i B '

No 24- FICHERO AUTQMATIZADO DE SUBVENCIONES ¥ AYUDAS

Conirol. gesuon y seghmnenlc de las subvenciones y ayudas.

R EH§ONAS Q COLECTIVOS AFECTADOS

Personas tisicas: 05, at . COoparativi
Entidades sin anmo de lucro.
-Empresas de Economia Social.

Corporaciones Locale’s.

PROCED(MlEN.T(S DE RECOGIDA DE DATOS

Declaraciones o Formularios. . . S . ) ..

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

. _Daros de caracter identificalivo.

CESIQNES DE DATOS

- A la Cansejeria de Trabajo. ’ ™
Insututo de Fomenio.de Andalucia. ~ :

S Delegacnon Provmua] de la Conse;ena de Hacxenda

ORGANOS RESF’ONSABLES OEL FICHERO

Secretaria General de la Delegacxon ‘Provincial de la Conse]ena de Trabajo de Cadiz
Marquez de Valde Ymgo 2
11071 CADlZ

SERVICIO O. UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITAF!SE LOS. OEAECHOS DE ACCESO
RECTIFICACION Y CANCELACION CUANDO PROCEDA .

Servicio de Economia Social y Empleo. Delegacion Provincial de la Conisejeria de Trabajo de Cadiz

D) DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO DE CORDOBA

N225.- FFICHERO AUTOMATIZADO DE PERSONAL o

.
Calculo de (a produclvidad y relacion de los pueslos de. trabajo para su seguimiento y control, .

PEASONAS O COLECTIVOS AFEGTADOS

- Pelsanal adscrito a la De)egacxon Provincial du ia Conse;ena de Trabajo y Cenuos de ela -
dependenles. .

PROCEDIMIENT(O DE RECOGIDA DE DATOS"
‘Declaraciones o Formulanos.

ESTRUCTUHA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

- Qatos de cardcler idenulicativo L .

' Datos de detafles de empleo y carrera admmlstrauva R '.' . |
- Datos econsmico-financieros. - .
- _ Datos acadamicos y prolesionales. - .- ~

CESIONES DE DATOS

;. Consejeria de Trabaijo.

- Intervencion Delegada.

- Consejeria de Gobernacién

[ - ’ ’ . .
QRGANOS BESPONSARLES DEL FICHERD - .

Delegacion Provmcnal de la Conse,ena de Trabajo de Cordoba
Romero, 1 Dupticado
14071 CORDOBA

SERVICIO O UNIDAD DONDE_PUEDEN EJERCITARSE 1OS OERECHOS DE ACCESO
RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDD PROCEDA

- Secrelaria Genéral de la Delegacién Provincial de 13 Consejeria o Trabajo de Cordoba
N :
b4 . .



FINALIDAD Y USOS R Co

1~ Gestion de la Formacion Prolesional Ocupaciona.

* Cordoba

FINALIDAD Y USOS

FINALIDAD Y USOS
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- N2 26.- FICHEAQ AUTOMATIZADO GE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL (F.P.0.) _CESIONESDEDATOS . .' " , - . -

" PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS ,'

Alumnos de los Cursos de F.P O.
Monitores dé los Cursos dg F.P.0. X .
Personas hsmas 0 ridicas Tuulaves de entidades que sollcuan cursos subvenclonados de F.P. O !

4
PROCED!M\ENTO DE RECOGIDA DE DATOS

Declaracmnes o Fovmulanos

ESTRUCTURA BASICA V‘TIPOS ‘DE DATOS DE CARACTER PERSONA‘L

Datos, de caracter dentficalivo . . -
Datos de caracleristicas personales. o LT e
Datos académicos y profesionales.

CESIONES DE DATOS'

A la Direccion General de Formacion - insercion Profesional d¢ la Consejeria de Trabajo . .

ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERO . . ~

Secvelana Generai de la Deleqacmn Provmclal de la Conselena de Trabajo dé& Cérdoba
Romero 1 Duplicado
14071 CORDOEA

5ERV|C‘O 0] UNiDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO,’
RECTIFICACION VCANCELACION CUANDO PROCEDA o . -

e

Servicio de Formacxon e Insercion Pro!esmnal Delegamon onvmcnal de la Conselena de Traba|c de

N2 27« FICHERO AUTOMATIZADO DE SUBVENCIONES Y AYUDAS

. 1 ‘ . -
Control, gestion y ‘seguimienio de las subvenciones y ayudas.

P_ERSONA‘S’ O COLECTIVOS AFECTADOS

Personas fisicas: de: auténomaos, ¢
Entidades sin animo de lucro. "
Empresas de Economia Social

Corporaciones Locales.

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

Declaraciones o Formularios. . ’ ' .

ESTRUCTURA BASICA A4 TlPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Dalos de carar'er ldenlmcauvo . i t

CESIONES DE DATOS L o :
A la Consejeria de Trabajo.
Instituto de Fomento de Andatucia.

Delagacion Provincial de la Conse;eria de Hacienda.

.ORGANOS RESF‘ONSABLES DEL FICHERO

Secretaria General de la. De!egacwon Provmcnal de la Conse;ena de Traba,o de Curdoba "
Romeio, 1 Duplicado”
14071 CORDOBA

SERVICIO O UNIDAD DONDE 'PUEDEN. EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO,®
RECTIFICACION Y CANCELACION CUANDD PROCEDA

) - -

Servicio de Economia Soaal y Emp!eo Delegacmn Provincial de la Ccnsewna de Traba.o de_
Cordoba

-

‘Nﬂ 28.- FleERb AUTQMATIZAD(_j DE PLAN DE:-SOLIDARIDAD DE L0OS ANDALUCES

. ) .. .
- Gesuon y seguimiento del Programa de Solidandad de los Andaloces

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Los solicitantes, sus respectivas medidas familiares y-{0s miembros de la comision de valoracion .

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE OATOS . o

Decl 50 0*lormulanos ¢

por los solicyantes..

ESTRUCTURA BASICA ¥ TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL ¢

"~ . Datos de caracter idenuficativo.

- Datos de caracterisicas personales.

- Datos de circunstancias sociales. .

- Datos'académicos y prolesicnales. * ~

'~ Dalos de detalles del empieo y carrera admnmslrauva

- Dalos econdmico-financieros.

- ORAGANOS AESPONSABLES DEL -FICHERQ

FINALXOAD hd usOS

- Ata Conseleria de Trabajo se le ceden todos los dalos
Al Inlitulo Andaluz de Servicios Socles. Insituto Nacional de Empleo, [nsututo ‘Nacional de
Seguridad Social y a Ja Tasoreria Provincial de fa Segundad Socnal se le ceden Nomtxe y D.NLL de|
, beneficiario.. -

;

Delegacuon Provincial de la Conse|ena de Traba|o dé Cardoba
Rémero, 1 Duphcado . -
14071 CORDOBA

- SERVICIO O_UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO

RECTIFICACION Y CANCELACION CUANDO PROCEDA-

z Serwcno de Formdcnon Insercion Prolesional Del(,gauon Pronncxal de la Consejeria de Trabam de
Cordoba

Ne 28- FICHERO AUTOMATIZADO DE ESTADISTICAS DEL " CENTRO DE MEDIACION,
ARBITRAJE Y CONCILIACION

‘Regsslro de dalos de Jas personas que presentan demanda pora la r)btencmn ‘de Esladlsllcds.
« .
PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS : .
- Trabajadores que prasenlan demandas de conciliacion.

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS : . . : !

D pr por el

) ESTRUCTURA BASICA ¥ TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

- Datos ge Cardcter identilicativo. .
- " Datos de caracteristivas personales. . - L
Datos académicos y profesionales. ’ .

. Datos de detalles del empleo y, carrera anlnnslratwa . B

- Datos econdmico-linancieros. N

CESIONES OE DATOS -

) ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERO ’ : o

- Cenhc de Mediacion, Arbma]e y Conmhamon de la Delegacuon Provmmal dé la Conse;ena de trabajo
de Cordoba
Romero, 1 Duplicado
14071 CORDOBA '

©

SER\}ICIO O UNIDAD DDNDE’ PUEDEN EJERCITARSE ‘LOS DERECHOS .DE ACCESO,
RECTIFICACION ¥ CANCELACION, CUANDO PROCE_DA :

" Centro de Mediacion, Arbirgge y Conciliacén de Ja Delegacion Provincial de 1a Conse|ena de Trabajo
de Cdrdoba.

N8 30.- FICHERO AUTOMATIZADO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FINALIDAD Y US0S
Redgistro de la siniestralidad faboral en ia provincia y su tralamierto estadistico.

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

’
- Trabajadores accndenlados y enlermus prolesnonales

3 F'ROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

- Declaraciones o tormularios. .

ESTRUGTURA QAS]CA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Datos.de caracter identilicativa.
Datos de caracleristicas personales.
- Datos de denalles det ernpleo y carrera administrativa.

" CESIONES DE DATOS

L ARl Consejeria de Trabajo. -

- ArMinisterio de Trabajo.
H

ORGANOS RESF"ONSABLES‘ DEL FICHERO

- Delegaclon Provincial de la Consejeria de Trabajo de Cordoba

Romero, 1 Duplicado . ot .
14071 CORDOBA . . '

SERVICIO O UNlDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE - ACCESO
RECTIFICACION V CANCELAC!ON CUANDO PROCEDA .

- " Centro de Segundad e H@nene enel Traba;o
Plg. Cninales; parc. 26
CORDOBA
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€) DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO DE GRANADA i

. -

N 2 31.. FICHERO AUTOMATIZADO DE PERSONAL

£
FINALODAD Y USOS.

Calculo de ta ploducuvndad ¥, relacion de los pueslus de lvdbapo para so seguirmientu y Lontrol

PERSONAS O COLEQTIVOS AFECTADOS

- Personal adscmu ala Delegaclun vamcnal -de la Conselena de Trabajo y Ceniros de ella
dupendlemes .. A

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

Declaracionas o’Formularios.

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS OE CARACTER PERSONAL

Datos de caracteiidentdicalivo.

Datos de detalles de empleo y carrera adnumslranva
Datos econdmico-linancieros.

.Datos académicos y prolesionales. L -

CESIONES DE DATOS LT .
Con3ajeria de Trabajo. .
Intervencidn Delegada. . : .
-, Consejeria do Gobernacion : .
QAGANOS RESPONSABLES DEL FICHERQ
Delegacion Provincial de Ia Conselaﬂa de Trabajo de @anada

p— . Azacayas, 14 .
18010 GRANADA

DERECHOS DE _ACCESO

SERVICIO O UNIDAD DONDE PUEDEN-EJERCITAF‘?SE

.08
+ RECTIFICACION ¥ CANCELACION, bUANDO PROCEDA :

Secretaria General de la Delegaciér] Provincial de ta Consejena de Trabajpo de‘%ranada

N2 32.- FICHERC AUXOMATIZADO OE PLAN DE SOLIDARIDAD DE LOS ANDALUCES
v .

FINALIDAD ¥ USOS . oo : .

{eshon y'segpumenm del Prograina aé Solidandad de los Andaluces . ot -
8 . PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS . ’ .
Los S, Vsus nedidas y It;,s [ oe la conuéioﬂ de valoracn_én . N

'PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATSS

Declaracion o tormulanos cumphmentados por los solicianies *

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER F’ERSONAL

. Daias de cardctar wentihcativa. R .
- - Dalos de caracterisicas personales. ; A
Dalos de crcunstancias socialos. . ) o
* - Dalos académicos y prolesionales T . -
Dalos de detalies det empieo y carrera admlmslranva -
Dalos econdmice-linancieros, )
- CESIONES DE DATOS N

A la Consejeria. de Trabajo se le ceden lodos los datos: -

Al Infiuto Andaluz de Servieios Sociales. Insututo Nacional- de Enmle Insttuta Nacional de
Segundad Social y a la Tesoreria Provmc«al de la Segundad Sacial se ie caden Nombre y D.N.L del
benehcnann

* ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERQ

Azacayas, 14
18010 GRANADA

SEAVICIO_” UNIDAD DONDE PUEDEN 'EJERC)ITARSE LOS DLQELHOS
FIECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDD F’ROCEDA

DE _ACCESGC

' h Detegacion Provincial de la Cunse.ena de Trabajo de Granada ) .
\
|
|

X : Sevwcno de Formacion e Insercion Profesional. Delegacion Provincial dé la Consepena de.Trabap de
Uranaga

Ne 33.. FICHERO AUTOMATIZADO DE RELACIONES DE TRABAJADORES CUYAS EMPRESAS
SOLICITAN RECOCIMIENTOS MEDICOS

LINALIDAD ¥ USOS
Intorrnar a las empresas y a fos trabajadores de tos reconocimientos medicas realizados’

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Empresas y trabajadores que pasan reconocimientos medicos.

PROCEDIMIENTQ DE R’ECOGIDA OE DATQS - ’ )

A rravés de gncuestas o enirevislas y de dec!aracnon o formularios cumplumemadns por ‘el propio

nteresado. Y .

. PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

’

ESTRUCTUF.U\ BASICA Y TIPOS DE DA_Toé DE CARACTER PERSONAL

Otros dalos aspecialmente protegidos.

Qatos de cardcter idennlicativo.
..Datos de caracteristicas personales,

Datos de mlermacién comercial.

% - -

CESIONES DE DATOS
o ‘}
o \
ORGANOS RE§PONS&BLES.DEL FICHERQ"

Delegacion Provincial de la Consalena de Trabajo de Glanada o i
Azacayas, 14 . . L .
18010 GRANADA . .

SER\./ICIO O _UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO.

RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO PROCEDA '

. Centro de Segundad e Higiene en el Trabdgu de Granada, . R
" Camino det Juaves sin ' . : T,
Aimitla ’ . .

.18010 'GRANADA

e

Nw 34.. FICHERO AUTOMAT'ZADO DE S'TEMA DE INFORME" ELEQTROCARD'OGRAFICO Y
"REGISTRO DE FACTORES OE RIESGO CARDIOVASCULARES : ~
EINAUDAD Y USOS ST e o

“intormar y registiar los eIeLIrocardvoglamas realnzados a los- lrabqadoms en los Cenlros de
Segquridad e Higrene en et Trabajo. - .

PERSONAS © COLECTIVOS AFECTADOS L , oL
- Trabajadures reconocidus en Ios\Cenlros de Segundaci e Higene en el Tv'ab‘aioA

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS T . . . \

- A traves de hslddus Soportes mlo(maucus y via telemalica sumnistrados por la Administracion -
Pubhca -

.

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS BE CARACTER PERSONAL

Otros datus _especxalmeme prolegldn'_;. - R ’
CESIONES DE DATOS S
ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERO
- Delegacnon “Provincial do la Conse}ena de Trabajo de Granads . -

Azacayas 14 N
18016 GRANADA

SERVICIC C UNIDAD OONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO; |
sEcwvmcnon ¥ CANCELACION, CUANDO PROCEDA

Centr llu Segundac e nglune en el Trabajo de Grarada
Carminn del Jueves sn o
Arimlie -

18010 GRANADA

1

. N© 35.. FICHERG AUTOMATIZADO DE REGISTRO DE COOPERATIVAS
FINALIDAD Y USOS ' - : i . -

Control de las Cooperativas . N . .

Representantes legales dé la Cooperatva

PROCEDIMIENTO OE RECQGIDA DE OATOS s . .

Declaraciones o lormulanos llenados por el propio interesado 0°su represeniante legal.

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Daios de caracler identificatvo,
. . .

CESIONES DE DATOS  * . ., . .
Son publicos los datos ng personales : )

ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERQ'

Detegacion Provinciat de ia Conse)ena de Trabajo de Granada
Azacayas, 14
18010 GRANADA N

SERVICIO O UNIDAD. DONDE PUEDEN EJEF?C!TAF?SE LOS OERECHOS DE ACCESO
RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO F’ROCEDA

Delegacion Provincial de 12, Consejeria de T+ rabajo de Gtanada
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N2 36 FICHERD AUTOMATIZADO OE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL {F.P.O.)
o R ) . -
FINALIDAD Y USQS
‘Gestion de la Formacion Protesional (‘)(;unacmnai
) FSERS_QNl_\S (0] éOLECTIVOS AFECTADOS
- Alumnos de |OSrCl;VSOS de FP.O
- ' Montores de los Cursas de F.P.0
Personas fisicas o jundicas Titulares de e”lldddLb que solicitan cursos mbvenuauados de FR.0.
PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS
- - Declaraciones o Formulanus N o l\

ESTAUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATQS OE CARACTER PERSONAL

Datus.de caracter idenuficatvo
Datos de caracterisucas personales e
Datos academicos y prolesionales

CESIONES DE DATQOS

A ta Drreccion General de Formacion e Insercion Profesional de'la Consejena de Trabajo

ORGANOS RESPONSABI.ES DEL FICHERO

Secretara General de la Oelegacidn Pravingtal de la CO"SE]EHd de Trabajo de Granada
Azacayas, 14
18010 GRANADA

SERVICIO O UNIDAD DONDE PUEDEN EJ:RCITAHSE L0S DERECHOS DE ACCESO

120 L Seviilo, 2 de agosto 1994

oéé}mo's RESPONSABLES DEL FICHERO

De!egacnon Provincial de 1a Conse;ena de Trabdp de Granada .
Azacayas, 14 .
18010 GRANADA
SERVICID O UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE L0OS DERECHOS DE ACCESO
RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDQO PROCEDA - -

. Centro de Seguridad e ngnena an of Teabago

Camino det Jueves, s/n
18071 GRANADA

F) DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO HUELVA

Ne 29, FICHERO AUTOMATIZA‘D‘O DE PLAN DE SOLIDARIDAD DE LOS ANDALUCES |

FINALIDAD ¥ USOS
Gestion y segumiento de! Progva:ﬁa de Sghdandad de los Andaluces.
D;’ERSONAg o] COLECTIVbS AFECTADQS .
Lns sohcitantes, sus respecuvas medidas ldmuhdu.s y los miembros de 12 Lomnsxon de vdmrduon

PROCED!MIENTO DE RECOGlDA DOE DATOS

-RECTIFICACION Y CANCELACION CUANDO PROCCDA

Servicin de Formacion e |nSPrCmn Profesional Delegacwon Provincial de la Conse]Pna de Trabap de

Granada

N2 37.- FICHERO AUTOMATIZADO DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
FINALIDAD ¥ USOS i L L
Control, gestion y segulmlenlnlde las suhv(:nr,iml(:-s y ayudas.

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Personas fisicas: desempleados, au(onomns coupuduwslas
- Entidades sin animo de lucro

Empresas de Economia Social.

Corporaciones Locales

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATQS
Deciaraciones o Formulanos . .

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

" Datos de caracter |pefv(|l>cal4vo
CESIONES DE DATQOS
A la Consejeria de Trabaje -
Instilulo de Fomernto de Andalucia

- Delegacuon Provxnma\ de la Consejena de HdLleﬂda

ORGANOS AESPONSABLES DEL.FICHEBQ ' .

Secretaria General de la Delegacion Provincial de Ia Consemna de Trabajo de Granada
Azacayas, 14 : .
18010 GR.ANADA :

SERAVICIO O UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO
RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO PROCEDA

Servicio de- Econotnia Sucea' v Emiplea. Celegaudn Provincial de fa Consejeria de Trabao de’

-+ Granada

"N 38.- FICHERO AUTOMATIZADO DE ACCIDENTES LABORALES
FINALIDAD Y USOS
- Seguumenlo‘del indice de siniestrahdad 1aboral bravulcne;l

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Trabajadores accidentados y enfermos profesionales -

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

Oeciaraciones o formularios.
B B

ESTRUF}TURA BASICA Y TIPQS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

.Datos de cardcter idenlificativo.
- Datos de caracteristicas personales )
- Datos de detalles de! empleo y carrera administizativa

" CESIONES DE DATOS

- A )a Consejeria de Trabajo.
Al Ministerio de Trabajo.

Declaracuon ] lormulanus CumphmPnladDS por 10g sohcitanmes.

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL .

- Datos de caracter identihicalivo
Datos de caracteristicas personales.
Datos de circunstancias sociales

- - Datos academicos y profesionales.
-~ Datos de detalles del émpleo y carrera adrninistrativa

Datos econdmico-financieros.

CESIONES DE DAT'os

- Ala Conselena de Trabajo se le ceden lodos los dalos” - .
Al tntituto Andaluz de Servicios Sociales. Insttuto Nacional de Emp!eo inshitufo _Nacional de
Segurdad Socal y a la Tesoreria Provincial de 1a Segundad Social se le ceden Nombre y D.NLL det
beneficiario X .

ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERO
Delegacion Provincial de ta Cunsejeria de Traba/;u de H;Jelva

- La fFuente, 14
21077 HUELVA

.SERVICIC O UNIDAD DONDE PUEDEN EJEHCITARSE LOS DERECHUS D& ACCESQ.

RECTIFICACICN ¥ CANCELACION, CUANDC PROUCEDA

Servicio de Formacion e Insergion Profesional. Ditigarion Provincial de: 1a (,ur\sl Jena fe Trabay de
Huelva .

NZ 41.- FICHEAO AUTOMATIZADO DE SUBVENCIONES Y AYUDAS

FINALIDAD Y USQS M

Contrl. geshion y seguimients de las subvenciones y ayudas. '

PERSQNAS O COLECTIVOS AFECTADOS

“Personas hisicas. desernpleados, aulonemas. cooperalvislas.

Enlidades sin animo de (utro.
- Empresas de Economia Sacial

Corpovacrohes Locales.

PROCEDIMIENTO DE RECQGIDA DE DATOS

Declaraciones o Formularios.

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
P
Datos de caracter dentiticativo '
CESIONES DE DATOS >
A la Consejeria de Trabajo
Institulo de Fomento de Andalucia
- Delegacon Provincial de 1a Consejeria de Hacienda.

ORGANOS RESPDNSABLES DEL FICHERQ

Secrelaria Géneral de la Delegacion Provincial de la Consejeria do Trabajo de Huelva
La Fuente, 14 | . .
21071 HUELVA ' -

- SERVICIO O lJNlDAD DONDE "PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE AC(SESO

RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO PROCEDA

Servicio de Ecenomia-Sucial y Empleo. Delegacion Provincial de la C’onsele-na de Tratdo de Huelva
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\ .
NP 40.- FICHEAO AUTOMATIZADO DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL (_F.P,O4)

FINAUDAD Y USOS
Gestdn de ta Formacion Prolesional Ocupacional.

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Alumnos de los Cursos de F.P.O.
Monrores de los Cursos de F.P.O.
Pevsona':. fisicas o junidicas Tllulales de enlidades que >ohruan cursas ﬁnhvr-nc:unados de FPO .

- .-

PF{OCED!MIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

Declaraciones o Formularios. ~

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS_DE DATOS DE CARACTER PERSQNAL ) A

- Dalé_s de caracigr identificativg.
Datos de caracteristicas personales.
Datos académicos y profesionales.

CESIONES OE DATOS

-, A la. Direccion General de Formacion e Insercion Profesional de la Consejeria de Trabajo

ORGANDOS RESPONSABLES DEL. FICHERO

Secrelaria General de la Delegacion Provincial de la Conselena de Tiabajo de Huelva .
La Fuonle, 14
21071 HUEL\{A

SERVICIO O UNIDAD DONDE' PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO
RECTIFICACIDN ¥ CANCELACION, CUANDD PF{OCEDA

N

Servicio de Formacion e Insercion Prolesional. Dalegacion Provincial de ta Consejeria de Trabap de .~ *

Huelva | o

No 42.. FICHERO AUTOMATIZADO DE PERSONAL’ *

FINALIDAD Y USOS

Calculo de la productvidad y refacion de los puestos de trabajo para su segulmnenlo y c.onuol
Gusuon de Nominas.

PERSQNAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Personal de la Delegacion Provincial de la- Consejeria de Trabajo y de los Centros de ella
dependiontes. .

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS
Declaraciones o lormulanos

ESTRUCTURA 8ASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Dalos de caracter idenlificalivo - . -
Dalos de detalles de empleo y carrera administrativa.
Dalos econémico-financieros. - .

Dalos académicos y profesionales.
Dalos de caracteristicas personales.

CESIONES DE DATOS

A la Consegeria de Trabao.’ .
A la inlervencian Delegada, P . '
A 1a Consejeria de’Gaobernacion. -

.ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERQ .

Secrelana General de la Delegacion Provmcnal ae la Consejeria de Trabajo de Huelva
La'Fuente, 14
21077 HUELVA -

. . )
SERVICIO O UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DOE ACCESC
RECTIFICACION ¥ CANCELACION, CUANDO PROCEDA

Secreiaria General de la Delegacidn Provincial de la Consejena de Trabajo de Huelva,

~

G) DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE TRA‘B@JC JAEN

N2 43.- FICHERO AUTOMATIZADO DE PLAN OE SOLIDARIDAD DE LOS ANDALUCES

FINALIDAD ¥ USOS

Gestion.y seguineento dei Programa de Solidanidad de los Andaluces

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS - .

de la comision de valoracion .

Los soliciiantes, sus r' P as i y bos
PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS ’ BN

Reclafacion o lormularios cumplimeniados por (os soiicitaites.

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Datos de caracler dentificativo.

" N@ 44.- FICHERO AUTOMATIZADO DE REGULACION DE EMPLEO

"RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO PROCEDA

. - Dedlaracion o Formulanos.

- Negociado de ‘:' y Sanciones. D

Datos de caraclerislicas personales.

Datos de circunsiancias sociales.

Datos académicos y prolesionales.

Datos de detalles del empléo y carrera admnms(rauva .

0Oalos econdmico-hnanceeros. . .

CESIONES DE DaTOS

A 1a_Consejeria de Trabajo se le ceden todos los datos. .

Al Inttuto Andaluz de Servicios Socales. Inslituto Nacional de Emploa, Instituto Nacional de
"Segundad Social y a la Tesorer-a Provmcnal de ta Seguridad Social se lé ceden Nombre y D.N.I del
benehmano

ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERQ . i

Delegacion Provincial de la. Consejeria de Trabajo de Jaén .
. Avda. de Madnd. 74 SH Planla .
23071 JAEN

SERVICIO O UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO
RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO PROCEDA

Provincal de la Consejeria de Jrabajo de

Servicio de Fovmauor\ e on Pre Dx

. Jagr . P . N . .

I -

'FINALIDAD ¥ USOS . ", o -

Registro y Gesuon de Expediente3 de Regulacion de Empleo.

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Empresas. . _ .. -
Trabqadofes

PROCEDIMIENTO OE RECOGIDA OE DATOS - I o

Declaraéiones 0 Formulanps.v . . a

" ESTRUCTURA BASICA'Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Datds de cardcter identficalivo.
CESIONES O DATOS

- Direccign General de Trabajo y Segunidad Social de la Consejeria de Trabajo. .

- Inspeccion Provinciat de Trabajo y Seguridad Socval . : f
- Instituto Nacional de Empleo. * L .
- Admmistracion de Justici
- Fondo de Garantia Salarial.
- Instituto Social de 1a Marina.
- Organlzacmnes Sindicales.

-

ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERQO

" Delegacion Proumcnal de la Conse,ena ‘de Traba]u de Jaen
Avda. Madnd, 74 3t Planta
23071 JAEN

SERVICIO 0" UNIDAD DONbé'PUEDEN EUERCITARSE 10S DERECHOS DE ACCESO

Servicio de Administcacion Laboral de la Delegation Provincial de la Consejeria de Trabajo de Jaén

N® a5.- FICHERO AUTOMATIZADO DE SANCIONES E INFRACCIONES LABORALES

FINALIDAQ Y USOS .

Conlrol y Gestion de sanciones & nilracei ] de_emp

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADGS

Personas fisicas.
Personas juridicas.

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS-

Actas de la inspeccion de Trabajo

ESTRUCTLjRA BASIC_A 'y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSDNAL
- Dalus relalivos a infracciones. . : . .
CESIONES DE DATOS - . . -

- Ala Direccién General de Trahajo y Segundad Social de la Conse;ena de Trabajo.-
- A la Delegacién Pancnal dela Conse|ena de Hacoenda

ORGANOS RESPONSABLES DEL _FICHERQ

- Delegacion onvmcnal dela Conselena de Traba;o de Jaen v
Avda. de Madrid, 74 3¢ Planta . .
23071 JAEN o . i -

SERVICIO O UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE_ACCE$0
RECTIF!CACIONVCANCEIJ\CION CUANDO PROCEDA s

6N Prownmal de oy Consqena de Tlabajo de Jaen ) +
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N 46.. FICHERO AUTOMATIZAOO DE APERTURAS DE CENTROS DE TRABAJO - . Q——__F‘GANOS RESPONSABLES DEL FICHERQ
ot T - Secrelana General de la Deiegacion Provincial de Ia Consejena de Trabajo de Jaen
- L e - ©° 7. Avda de Madrid, 74 3% Plania .
FINALIDAD Y USOS  , - - ) o : o ) 23071 JAEN - - L

Regusuo de'apenuras de‘;:mpresasyreanyd:;uuﬁ'de activdad ‘ . " - B -, !
: ' ' SERV!C\O 0] UNIDAD DONDE_PUEDEN EJERGITARSE - 10S DERECHOS DE ACCESO

PERSONAS 0] COLECTI\/OS AFECTADOS

RECT!FICACION Y CANCELACION, CUANDO PROCEDA

- . Personas hs-cas 0 ;undncas que presentan comumcacon de apulum
Servncxo de Formaci{:n e Insercion onies'uonal. De|ega{;<on Prowicial de la Consejena. de’ Trabagpo de

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DEDATOS = * - - . | ‘ . Jaén

Declaracuon [ Fovmulanos cumphmenlados poi el prop\o nier Psado [-0) represen(ame fegal B . . ~ = -
ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS OE CARACTER PERSONAL B L Lo ) . 5 .
i . - Ne 4g.- FICHERO AUTOMATIZADO DE SUBVENCIONES Y'AYUDAS

- Dalos de caracler |denhl4calwc. - - . R . . - Lo

CESIONES DE DATOS . - O S B . ;

 Consaiort ' L o FINALIDAD Y USOS : T . .
4 la Consejeria de Trabajo. ) : . D : C T
A fa Inspeccion de Trabajo - oo ’ - Control, gestion y seguimienio de las subvenciones y ayudas. - o
‘ORGANDS RESPONSABLES DEL FICHERO ) i ST ’ PEASONAS O COLECTIVOS AFECTAbOS» .
N D_elegac:on PTQV'“C'N de la Conselena de Trabajo_de Jagn i ’ ’ B . Personas fisicas: desemplaados auténomos, cooperativstas. e
© Avda. de Magrlq, 74 32 Planta - . . R . : + - Entdades sin animo d@ lucro.
23071 JAEN . : -: Empresas de Economia Social. © - s . .

3 . . . ' - Corporaciorles_ Locales. N . L
SERVICIO O _UNIDAD DONDE RUEDEN EJERCITARSE LOS DE’RECHOS DE ACCESO i )
RECTIF[CACION Y CANCELACION CUANDO PROCEDA - ‘ . ' N

N [ ’ ~ ’ ' - Declarac‘ones o Formularios * | «

PROCEDIMIENTO DE RECQOGIDA DE DATOS.

3

;  'Servicio de Adminisiracion abora\ 'Dele acion Provincial de la Ci i T d én .
! et gae ncial de [a Conseyeria de Trabajo de Jaen, ESTRUCTURA BASICA Y TIP0S DE DATOS oE CARACTER PERSONAL

b ’ ' - ’ N o - Dalos de cardcter dentficanvo;

o, P CESIONES OE DATOS . ] o

e . . . . . - . - A la Consejeria de Trabajo. . .
.N2 47... FICHERQO AUTOMATIZADO DE REGISTRO DE DEMANDAS DE CONCILIACION * C - nsututo ds?,:omen,o de And‘.,.uc,a o
‘. . ’ R ’ L . Delegacmn Provincial de la Consejeria de Hac»enda
o - . . - ' ’ ns S DEL'F :
FINALIDAD ¥ USOS ST ) . . ) . ) . ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERO .
o ) . ; . - o . .- o e Secrelana General de fa Delegacign Provincial de la Conselena de Trabajo de Jaén
Contrat de las demandas de concilacdn. E P . . © Avda. de Madrid, 74 32 Plama -
: - . L e Co 23071 JAEN
. PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS . .. : . - . - «
Empresas y Trabajadores despedldos ! .
- S . R . i SERVlCIO Q UNIDAD DONDF PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE _ACCESQ
PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATQS . . . : RECTIFICACION Y CANCELACION CUANDO PROCEDA ‘
A-ravés de declaracion o lormulario. . - : : - ' . i R
N N : B - Servicio de Economia Social y Empleo. Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabac de Jaén
ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL . B - e :
" Datos de caracter identificativo.” S ’ ) oY S 4 i
Datos de caracteristicas personalas . g r .
Datos de delalles oel emp!eo ¥y carréra admmlsnd(wa o ) ‘. . . !
. . . .
CESIONES'DE DATOS o o L. ] R o Co-

- Consejeria de Trabajo. .

-, Ministerio d6. Trabajo. .., . -+ ' P R . ,
- Cenlrales sindicales, ’ '

- Consqo Andaluz oe Relacnones Laborales.

“ N250. FICHERD AUTOMATIZADO DE PERSONAL

. . ) . " ENALIDAD YUSOS' S L
ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERO Tt o ’ ' ”
- - T - Caleulo de la produclwmad y relacion de los pueslos de traha|o para’su seguumemu y antrid

Horas extraordinanas.

Delagacnon Provincial de la Conse|ena de Trabalo de Jaén . \
Avda. de Madrid. 74 34 Planta - . ' o i
23071 JAEN N . . - L . PER‘SONAS O COLECTIVOS AFECTAD_OS‘ .

SERVICIO O UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO

RECTIFICACION Y CANCELACION, ‘CUANDO PROCEDA ) N . - Trabajadores

‘Personal adscrito a la Delegacion Pro‘vzncrar de la Consejeria de Trabapw de.Jaen

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

- Cenlro de’ Mediacion. Arbitraje y Concmacron De(egaum Provlm:na! de la Consegerla de Traha(a de N

Jaén L . . . . Declaraciones o Formularios del proplo interesado. |, o O
- . S o ! ' - Consejeria de Gobernacion. )

- . Che _" Listados- proparcionados por representante legal de la empresa

N2 48. FICHERD AUTOMATIZADO DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL (F.P.0.) WAWM

o v = B R Dalos de caracler identilicativo R
- - . . - Datos de delafles de ‘empleo_ y carrera admnisiraliva, , . o .
Datos economicos. )

EINALIDAD Y USOS - N
Datos academicos y profesionales

G Fi Py : B . - ) . .
estion de la ormaaon ro!esmnal Ocupacmnal o - . CESIONES DE DATOS ) .

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Consejeria de Trabajo. ™ . .
Intervencidn Delegada. * - !
Consejeria de Gobernacion.

inspeccion provinciat: 1as horas

3 Alumnos de los Cursos de F.P. O '
- Moniores de los Cursos de F.P.O.
Personds fisicas o |undu:as Tuulares de’ entidades qu:. SQlClat! LTSO8 >unvcncnunados de F.P. O

ORGANQS RESPONSABLES DEL FGCHERO- !

PHOCEDIMENTQ DE RECOGIDA DE DATOS : - _
= ; Secretaria General dela Delegacion Provincial de la Conse;ena de Trabaw de Jaen .

_ Declaraciones o Formulanos o L - ) ) . Avda de Madrid, 74 32 p|ama ) :
D : ' 23071 JAEN C .
STRUCTURA BASICA Y TIPOS E DATOS OE CA‘RACTER PERSONA . - - . 3 L
. p
Datos e caracter identficalvo. - R o X . SERVICIO O UNIDAD DONDE PUEDEN 'EJERCITARSE LOS DERECHOS -DF ACCESO,
Dalos de caractaristicas personales. , o P RECTIFICACION Y CANCELACION CUANDO PROGEDA
Datos académicos y prolesionales. - . B . ) .
" CESIONES DE DATOS o : ’ - ‘ . . i . . Secretaria General de la Delegacxon Provincial de Ja Conselena de Traha)u g6 Juén +

- A'la Direccion Genaral de Formacion e Jnsercion Profesional de fa Consejeria de Trabajo
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" W) DELEGACION PROVINCIAL OF LA CONSEJERIA OE TRABAJO DE MALAGA

N 2 51.- FICRERO AUTOMATIZADO DE PERSONAL:
FINALIDAD ¥ USOS

Calculo, de ta producuvndau y n.|acmn de los pueslos de trabajo para su segmmlenlu y control.

PERSONAS O cor_Ecnvos AFEgTADo

Personal adscrito a la ‘Delegacion Provincial de la Conselena de Trabajo y Centros de: ella .

dependienies.

PROCEDIMIENTO DE RECDGIDA DE DATDS

Declaracnones o Farmutaros

STRUQTQHA BASIQA ¥ TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Datos de caracler \dentificativo.
Dalos de delalles d€ emplao y carrera administrativa. N .-
Dalos econdmico-linancieros. . . -

- Datos académicos y protesionales. : -0 i X ~

CESIONES DE DATOS : .o e .

Consejeria de Frabajo.
iritervencion Delegada
Cdnsejaria de Gobernacion

ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERO - : . g

Delegamon Provincial de ta Conse;ena de Traba;o de Malaga
Muetle da Heredia, 26 . . .
29071 MALAGA . . o : .

SERVICQ O UNIDAD DONDE "PUEDEN EJERCLTARSE LOS DERECHOS DE_ACCESQO
REQTIFICAC!ON Y CANCELACION, LANM F’ROCEDA :

.

-+ . Secrelaria General de 1a Delegacion Provlnmal'de la Consejeria de T'-ahaio da Malaga '

N2 52.- FICHERO AUTOMATIZADO OE PLAN DE SOLIDARIDAD DE LOS ANDALUCES
EINALDAD Y USQOS

- Gesnon y seguirmienio del Programa de Solariad de los Angaluces.

' PERSQNAS O CQLECTIVOS AFECTADOS -~ . 2

Los solicitantes, sus resp 2

y.los bros de la comusion dé valoracion
PAOCEOMENTO DE RECQGIDA DE DATOS 5 ST ;
Declaracién o tormularios cummuuen(anos por log sohcnantes ‘

STHU(E\TURA BASICA Y T(POS Q& DATOS DE CARACTER PERSONAL » : , »

Datus de cardcter .dennhqauva ) . o . ,

Dalos de caracterishicas personales . B
Datos de crcynslancias socidles,

Datos académicos y protesionaics

Datos de delalies dol empleo y carrera adnums_uauva

Datos econdomica-findncieros

CESIONES DE DATOS ) ’ .

*  Ala Conseseria de Trabajo se le ‘caden todos 108 datos.

Al Inblulo Andaloz do Serwcios “Sociales, (nstituto Nacionat de Empleo, Instituto Nacional de
Seguridad Social y a (a Tesoreria Prowincal de la Segundad Social se le ceden Nombre y D.N.Y. do)
benehCiano

FIQANOS RESPONSABLES DEL FICHERD -

Delegdcmn Previncial de la Conselena de Yrabajo de Ma.aga
Muelle de Heredia. 26 o
2907) MALAGA

"SERVICIO O UNIDAD DONDE _PUEDEN EjF!CITAF!SE LOS DERECHOS DE ACCESO

RECTIFICACION ¥ CANCELACION L,UANDQ PR!E;EDA

Servicin de Formacion ¢ Insercion Prurnsmnal Delegacmn onvmcnar de la Cunse]ena de Traba;o de -

Malaga . -

Ne 53 FICHERQ AUTOMAT(ZADO DE FOMENTO DE EMPLEO
FINALIDAD Y USQS

- Gesudn y Control de los expedientes’de Fomento de Empleo R .
-k de las 5ol das. . . . ’

"PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Desempleadas -
-, Autonomos

"BOJA ngm. 120 - . o

.+ BECTIFICACION: ¥ CANCELACION, CUANOO PROCEDA L

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

. -. Declaracian o Formulanos

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS OE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Dalos de caracter idenlihcanvo’
Dalos de cdracterisicas personales.
- Dalos de detalles del empleo y carrgra administrativa. o

CESIONES DE DATOS

A 1a Cansejeria de Trabajo. ‘ : . ) .
Al Instiluto de Fomento de Andalucia. ) T e

QRGANOS RESPONSABLES DEL FICHERQO

- Delegacin Provincial de la CQnse,ena de Trabajo de Malaga
Muelle de Heredia, 26
290_71 MALAGA

§EFWICIO O _UNIDAD QONDE "PUEDEN EQERCITARSE LOS DERECHQS -DE ACCE,SO

RECTIFICACKON Y CANCELAC!ON CUANOQ PROCEDA .

"Negomadp de Formento de Emolea Delegac»dn Provincial de ta Cunsejeria de Frabijo de Malaga.

No _541; FICHERQO AUTOMATIZADO DE REGULACION DE EMPLED
EINALIDAD VVUSOS
Registro y Geslon de Expedlenles de Ru.gulacmn de Emp\w

PERSONAS O.COLECTIVOS AFECTADOS

Empmsas. . 5 . .
-+ Trabajadores N o . o

PROCEDIMIENTO DE FIECOGIDA DE DATOS

Declaraciones o Formutanos.

STHUCTURA BASICA Y TlPOS DE DATQS DE CARAQTER PEF!SONA

Dalos de caracter .denm-canvu N
| CESIONES DE DATOS

- Direccign Genera! de Trabajo y Segunoad Social de \a Conse.ena de Jraba;o
--." ' nspeccian Provincial de Trabaja ¢ Seguridad Soca!.

- Insfituto Nacional de Empleo. .

- -Admmistracion de Justicia.

- Fondo de.Garantia Salarial, -

-~ Institulo Social de la Marina

- Organizaciones Sindicales.

ORGANOS nEs{:ONSAB' £S DEL FICHERQD : <

Delegacion mencnal de fa Consejeria de Traba,o de Malaga . S (

Mueile de Heredia, 26 ’ : . ;

290771 MALAGA o . - . |
o . . t

. . : [

"SERVICIO O NIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LQS DERECHOS .DE_ACCESO "
RECTIFICACION ¥ CANCELACION, CUANDO PROCED#

Serncio de.Admm'@(rau.'on taboral de.ta Delecacion Provincid 0 ta Conseeria de Trabajo ae

Malaga.

Ne 55.-° FICHERO A'UT.OMATIZADO DE APERTURAS DE CENTROS DE TRABAJD

" EINALIDAD Y USDS .
)
Registro de aperturas de empresas y reanudacion de actvidad - .

PEASONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Personas lisicas 0 jundicas que presentan carmumeacion de aperiura

PROCEDIMIENTO DE RECOG[DA DE DATOS -

por &l propo

- - . Declaracidn o F

-ESTHUCTURA BASICA Y T)PO§ DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

~. Datos de caracter udgnulucanvo ' i

cu-upun o su replesen(ame legal Lo

. -
CESIONES OE DATOS N - o

A a Consejeria de frabap.
-, Ala Inspeccign de Trabajo.

ORGANOS RESPONSABLES OEL FICHERO

- . Delegacion wanc:al de la Consajeria de Trabapo de Milaga
Moelle de Heredia, 26 -~ .
29071 MALAGA: T

SERVICID O UNIDAD DONDE RUEDEN'_EJERCITARSE (OGS DERECHOS DE ACCESQ,

e N AL, LAY PRVLEDA

- .. L. . - Lo Cot - : M
- Servicio dsAdmysl{aCnon Laboral. Delegacion Provincial de 1a Consejeria de Trabajo de Malaga



\
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N2 56.- FICHERO AUTOMATIZADO DE RE(_SIS:I'RO DE DEMANDAS DE CONCILIACION

FINALIDAD Y USOS - . ' A ) A
“+ Control de las demandas de conciliacion

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

. Empresas y Trabajadnres despedidos
PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA: DE DATOS
A través de declaracion o formulario.

éSTRUCTUHA BASICA .Y TIPOS DE DATOS DE GARACTER PERSONAL

Datos de caracter identificativo, . . - »
Dalos de caracteristicas personales. .
Dalos de delalles del empleo y carrera advmm:,ualua

CESIONES CE DATOS_ . " - : : >

Consejeria de Trabajo. .

Minislerio de Trabajo. | . N
- Centrales sindicales. :

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales™

ORGANOS RE§PONSABLES DEL F!CHER
Delegacion vamcnal de fa Cunse;ena de Trabajo de Ma\dga .
Muelle de Heredia, 26 ’
29071 MALAGA -

SERVICIO O UNIDAD _DONDE PUEDEN EJERC\TAFIS: LOS DERECHOS DE ACCESO

FIECT!‘FACAC’ON Y CANCELACIQN CUANDO PROCEDA

Ceniro de Medlacnon Arburale y Conciacion Del wgauu. Pvuwnual de la vonqe]ena de Trahajo-dé

Malaga

NP 57 - FICHERO AUTOMATIZADO DE SANCIONES E INFRACCIONES LABORALES

FINALIDAD Y USQOS
Curfxrol y Gestion de sanciones e infracciones laborales de ernpresas

PERSONAS O QOLECTI\/OS AFECTADQS !

- Personas hsncas
Personas juridicas.

 PROCEDIMIENTD OE RECOGIDA DE DATOS .

Declaracion o Formularios.”
Actas de Ja Inspeccion de Trabajo.

Datos selatwos a miracciones ) L . :

CESIONES DE DATOS ' - . '

A lz.Dveccidn General de Trabajo y Seguridad Socnal de la Car\se)erm de Trabajo
Ala Delegac;on Prowncial de la Conseferia de Hacienda.

ORGANOS HESPONSABLES DEL FICHERQ |

Delegacion Provmclal de la Consajeria de Trabam de Malaga
Muelle da Heredia, 26 -
23071 MALAGA

SERVICIO O ‘UNIDAD DONDE PUEDEN_EJERCITARSE LOS DERECHOS DE’ ACCESO

ECTIFICACION Y CANCELACION CUANDQO PROCEDA ~

6n y Sanciones. Delk

b Jo de Insp 100 -Provincial de la Consejeria de Trabajo de Maiaga.

Ne 56.- FICHERO AUTOMATIZADO DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL (F.P.O)

FINALIDAD Y USOS

Gestion de la Formacion Protesional Ocupacional.

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS C . .

Alurnnos de los Cursos de F.P.O
Monitores de los Cursos de F.P.O.
Personas lisicas o juridicas Titulares de enlndades que sollcuan cursos, subvencionadus de-F PO

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS -

Declaraciones o Formularios

" ESTRUCTURA BASICA ¥ TPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL .

Datos de caracter identificativo. - : .
- Datos de caracteristicas personales. .
Dalos académicos y protesioniates.

7

CESIONES DE DATOS

. Ala Direccion General de Formacion e [ al de 13 C ia de Trabao

ORGANQS RESPONSABLES DEL FICHERO

Secretana General de la Delegamon Provincial de la Conse;ena de rraba,o de: Mdlaqn
Muelle de Heredia, 26
29071 MALAGA °

(SERVICIO O_UNIDAD DONDE_PUEDEN EJERCITARSE LOS LERECHDS LE_ACCES0O
RECTIFICACION ¥ CANCELACION, CUANDO PROCEDA

Servicio de FQ{de\OYI ¢ Insercion Prolasional Deiegar:on vamua‘ dr I Consegeai o Lrabagn de
Malaga . !

N 59.- FICHERQ AUTOMATIZADO DE SUBVENCIONES Y AYUDAS

FINALIDAD Y USOS R -,
.Controt, geshdn y seguirniento de as subvenciones y ayudas.

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Personas fisccas: desernpleados. aulanomos, cooperativisias.

Entidades sin animo de lucro

Empresas de Economia’ Social
. Corporaciones Locales

' PROCEDIMIENTQ DE RECOGiD_A DE DATOS .
Oeciaraciones 6 Formularios

"ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS QE CAFIACTEFI PERSONAL

Datps de cararle: ;demrlmauvo . -

CESIONES DE DATOS

A la Consejeria de Trabajc
Insiituto de Fomento de Andalucia.
Delegacion Provinciat de ia Consgjeria de Hacienda.

ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERG

Secieraria Gene«a{ dela Deleganon vamcmx de \a Conseqena de Tvaba)o oe Malaga
Muelle de Heredia, 26 | -
29071 MALAGA . .

EFIV}CIO O UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LQS DERECHOS DE ACCESO,
RECTIFICACION Y CANCELACION CUANDQ PROCEDA

“.Servicio de Economia Social y. Emplen. Delegacion Provincial de la Gonsejeria de Trabao de Matages

- Nv B0 FléHERO AUTOMATIZADO DE CONTROL DE ASISTENCIA

FINAL!DAD Y USOS
Cuulrular la asisteria de los trabajadores y calendano individual

F’ERSONAS 0] COLECT!VOS AFECTADOS

Personal de la Dulegacion, Provincial de la Consejeria de’ Tralajo y de los Centros de ella |

depedlenles . B

N PROCED(MIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

RengIIUS publicos de la Administracion Publica

’ ESTRUCTURA. BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Datos de cardctef identificalivo.
- 1 Datos de detalles del empleo y carrera administrativa

CESIONES DE DATOS-
A ta Consejeria de Gobernacidn. -

ORGANOS RESPONSABLES DEL FICHERQ

Secrelana General de fa De\egamon Provinciat de la Conse]ena de Trabajo de Malaga
Muelle de Heredia, 26
29071 MALAGA

SERVICIO. O UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LQS DERECHOS DF ACCESO
RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO PROCEDA

Sccretaria General de 1a Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo de Malaga.

-~
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N2 6t.- FICHERO AUTDOMATIZADQO DE FORMACIDN PROFESIONAL OCUPACIONAL (F.P.Q}

FINALIDAD Y USOS - *

Gesuoén de la Formacion Pratesional Ocupacional.

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS
1 Amnas de fos Cursos de F.P.O. . L

Monitores de los Cursos de F.P.O.
Personas lisicas o juridicas Titulares de enlidades que solicitan cursos subvencnonados de F.P.0.

PROGEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS e o R

Declaracxonas o Formutarios

STRUCTURA BASICA ¥ TIPOS DE DATQS DE CARACTER PERSONAL-

Dalog de cardcler identlicativo.
Datos de caracleristicas personales.

‘- Dalos académicos y profesionales. . . T .

CESIONES DE DATOS

A la Direccion General de Formacion e insercion Pmlesmnal de ta Consejeria de Traba;u

ORGANOS RE§PONSABLES DEL FICHERO

- Secrelaria. General de la Delegacion Provincial de la Conse|ena de Traba|o de Sevilla
Avda. Blas infante, 4 82 Planta
41011 SEVILLA

SERVICIO_O UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHQS DE ACCESQ,

RECTIFICACION v CAN! ELACION, CUANDO PROCEDA . .

- Servicwo de Formac»én e 6n F
Sevilla

N2 62.- FICHERG AUTOMATIZADO DE SUBVENCIDNES Y AYUDAS

N S -
FINALIDAD ¥ USOS i
Contral, gestion y seg de las subv ) y ayudas.
PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS T . ;

cooperativisias.

- Empresas de Economia Social .
- Corporaciones Locales.

v

- Dectaraciones o Formulanos.”

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Dalos da caracter identificaliva

CESIONES DE DATOS . -

- Ala Consejeria de Trabajo. .
- Instilulo de Fomento de Andalucia . . S

- Detegacion Provincial oe la Consejeria do Hacienda

ORQANO§ RESPONSABLES DEL FICHERO -

- Secretaria General de 1a Delegacion F'rowncxal de la Consejoria de Traba|o de Sevilla
Avda. Blas infanie. 4 89 Planta :
41011 SEVILLA

SERVICIO O UNIDAD DONDE_PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE_ACCESO,
RECTIFICACION Y CANCELACION, CUANDO PROCEDA

- Servicio de Economia Social y Fmplea Delegacion Provincial de ta Consejeria’de Trabajo de Sevilla

N2 63.- FICHERQO AUTOMATIZADO DE PLAN DE SOLIDARIDAD Dé LOS ANDALUCES

FINALIDAD Y USOS = -~

Geslion y saguimienio de! Programa de Solidaridad de los Andatuces.

PERSONAS O COLECTIVOS AFECTADOS

Los- solici sus

di familiares y los miembros de la comision da valoracion .

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

b, U "
) o por los

ESTRUCTURA BASICA Y TIPDS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

~ - Dalos de caracler identilicativo. Lo~
Oaios de caracleristcas personates.

EINALIDAD YUSOS - o

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

O )aidn Prowvincial de la Consejeria de Trabajo de

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

* - Consejenia de Gooemacwn
-- " Listados p

' . . . \
Datos de circunstancias sociales.
Datos académicos y prolesionales,
Datos de detalles del empleo y carrera. administativa
Datos econdmico-financieros.

CESIONES OF DATOS

Ala Conse,ena de Traba;o se le ceden todos los datos.
Al lattuto Andaluz de Servicios Sociales, lnsituta Nacional de Empleo, Instilulo Nacional de

Saguridad Socia! y a la Tesoreria Provincial de ta Seguridad Social se le ceden Nombve y D.NLL del S

*  beneliciario.

ORGANOS RESPONSABLES D LFYCHERO . L ’ L .

Secretaria General de 1a Delegacion onvmc:al de la Conselena de Traba‘u de Sevilla o
Avda. Blas Intante, 4 B2 Plania . '
41011 SEVILLA .

- SERVICIO O UNIDAD DONDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO

RECTIFICACION Y CANCELACION CUANDO PHOCEDA

- Sevwcvo de Formacnon el P . D on Provincial de la Consejeria‘de Trabap de
Sevilla | . . .

No 54’- FICHERQ AUTOMATIZADO DE INTEGRACION LABORAL DE PERSON&S CON .

MINUSVALIA .

Calcula de néminas para subvencidn de conlralaciones de Cen!ros;EspeciaJes de Empleo.

F‘ERSONAS o COLECTIVOS AFECTADOS ! T .

Trabajadores de los Canuos Especlales de Empleo

Declaraciones o Formularios. -

ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Dalos de caracler identilicativo.
Dalos de caracleristicas persanales.

CESIONES DE DATOS . SN

- " Direccion General de Trabajo Asociado y Err_\plez:t dp la-Consejeria de Trabajo -

" - Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda. .

ongANos RESpouﬂLes DEL FICHERQ ™ -

- Secrelana General de ka Delegacion F'vovmmal de la Consepana de Tvaba;o de Savlua
Avda. de Blas infante, 4 .
41071 SEVILLA

SERVICIO O UNIDAD DdNDE PUEDEN EJERCITARSE LOS DERECHOS DE ACCESO

BECTIFICACION Y CANCELACION, QUANbO PROCEDA

- Secretana Generat de la Delagacikio Provincial de 1z Consejeria de Trabajo de Sevilla

Ng 65.- FICHERO AUTOMATIZADO DE PERSONAL : .

FINALIDAD Y USOS

- Calculs de la producllwdad y relacion de fos pueslos de lrabajo para su segmmnenlo y conlro|
- Horas extraordmanas .

PERSONAS D COLECTIVOS AFECTADOS

- Parsonal adscrilo 2 la Delegacion Provincial de Cunseana de Trana‘o de Sevilla.
- Trabajadores. . . >

- Declaraciones o Formularias de! pvopib nleresado.

te legal de 1a empresa

P por rop

_ESTRUCTURA BASICA Y TIPOS DEDATOS DE CARACTER PERSONAL -

- Datos de cardcter rdenuﬂcahvo . .

- Datos de detaltes de empleo y carrera admmlslrahva

~ Datos econdmicos. . A .
-, 'Datos académicos y profes-onales .

CESIONES DE DATOS . . . h

“- Consejeria de.Trabajo. .

~  Intervencion Detegada. |
- Consejeria de Gobernacion.
«  Inspeccion provincial: las horas. . . -

"ORGANOS RESPONSABLES DEL FIGHERQ

" Secretaria General de la Oelegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo de Sevilia
Avda. 8las Infanle, 4 82 Planta
41011 SEVILLA

SERVICIO O UNIDAD pONDE PUEDEN E.IERCITA'FI.S‘E LOS DERECHOS DE ACCESO

dE({T!FICACIg!N Y CANCELACION, CUANDO PROCEDA

-Secrelan'a_ Genaral de la Defegacida Provincial de la Conseyeria de Teabajo de Sevilla

’
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~© RESOLUCION de 19-de julio de 1994, de la Direccién Ge- -
neral de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena la ins-
cripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de trabajo

~ de émbito interprovincial para la empresa publica Radio Television
- de Andalucia y sus sociedades filiales. (7100252): (Conclusién). . -

 ANEXO
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1v CONVEN1O COLECTIVO INTF.RI'ROVINC[ALA_ .
PARA LA EMPRESA PUBLICA RTVA, CANAL SUR RADID R.A.,
CANAL SUR TELEVISION, ¥ SUS TRABAJADORES.
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_ ARTICULO 6.-

DISPOSICIONES ADICIONALES. .

CLAUSULA' DE REVISION
CLAUSULA DE CONCIENCIA Y DERECHO DE Auron 72

DISPOSICION ADICIONAL I.
DISPOSICION ADICIONAL II.

SALARIAL 1.995. .o 772
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TABLAS DE RETRIBUCION POR HORAS ‘EXTRAORDINARIAS ¥ NOCTURNAS 1994 .

ULQ_ PRIMERO : ’
DISPO CIONES GENERALES E

ARTICULO-1.- -AMBITO FUNCIONAL' ’ e

. Convenio -Colective
relaciones laborales entre la Empresa Pablica“ Rad
*Televisién de Andalucia, Canal Sur ~Televisién, _S.A.Y
Canal sur Radio, S.A. - 'y su' personal, c¢on " las
Ppeculiaridades
las exclusxones establec1das en el artxculo n¢ 3, Ambito

Personal. ’

- El ’ p;esente regula - 1:?

ARTICULG 2.- AMBITO _TERRITORTAL
Las- normasdcontenldas en este Convenio -Colectivo

‘regir&n en todos los Centros de- trabajo que actualménte

propias del presénte Convenio Colectivo y..°

tiene constituidos la Empresa Piablica Radio Teleyxsxon de _

Andalucia, Canal Sur Televisién, $.A., y Canal Sur Radio,
S5.A.,.as{ como en otros Centros que se puedan crear en el
futuro.

ARTICUIO 3. AHBITd-PBRSONAL

El presente c°nven10 serd de aplicacién a todo el
personal que preste servicios en la Empresa Piblica Radio
Televisi6én de Andalucia y sus Sociedades Filiales, Canal’
Sur Radio S.A. y Capal Sur Televisién S.A.

'Apartddo 1.0 Qqedan,expresémenté excluidos:
.a)  Colaboradores y asesores.

'b) Actores, misicos,. cantantes, orquestas,fcoros
Yy agrupaciones musicales. ‘ <L

N c) El personal . artxstlco en .general cuyos -
servicios sean contratados para actuacxones concretas.

‘d})  Agentes publicitarios .adaptadores 11terarxos
Y musicales de obras no escritas expresamente para ser
emitidas- por television o ‘wadio.

- e) EI .personal dxrectlvo de alta gest1on o - de
libre desxgnacxcn._ . N
. - 'pa Empresa Puablica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales .suministrard anualmente a la representacién de

los trabajadores una relacién ‘de este personal, asi como

las alteracxones que se produzcan.

. ARTICULO 4.- AMBITO TEHPORAL

El presente Convenxo entrara en vigor a todos los

el dia 1 de Enero de 1.994, con las excepciones
gue en cada caso se determinen. Su duracién serd de dos
afios a contar desde dicha fecha; -es decir hasta el 31.de
Diciembre de .1.995, con independencia de la fecha en que,
una vez reglstrado, sea publicado oficialmente.

efektos

ARTICULO S.- DENUNCIAS |~ . - °

Convenio Colectivo quedard - automdticamente
prorrogado por un afio, salyo que alguna de las partes lo
denuncie con una antelacién de tres meses antes ‘de su’
vencimiento. .

Este

"KABSORCION Y COMPENSACION :

Las mejoras resultantes del presente Convenlo, no .
serdn absorbibles y compensables’ -con .aquellas que
pudieran. establecerse por dlsposxc10n legal, salvo cuando
expresamente se pacte lo contrario’. . ~

-~




‘todos los efectos. 2
necesidades - del servicio "no puedan disfrutar de las
referidas
vacacional. o
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~ ARTICULO 7.- COHISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

(COMVI) Lo

Apartado 1.2 Para la interpretacién - |y

cumplimiento del Convenlo Colectivo se constituira, en el

plazo de guince dias a contar desde la- firma del presente

convenio Colectivo,. la Comisién ~ de. Vigilancia e
Interpretacxon del mlsmo._‘ -

Apartado‘ 2.2 Esta Comisién estara formada por
ocho miembros - de - los «cuales cuatro lo seran en.
representacién de 1los trabajadores y otros tantos de’ la
representacién de la Empresa gue deberan® ser,
preferentemente, de los gque en su dia negociaron el
convenlo. . o : . - .

ambas representaciones podran _asistir ‘a las.
reuniones acompafiadas de dos asesores como maximo, que
pertenezcan al personal dfectado por el Conven1o

Apartado 3 2 'Esta Com1s1on tendra las s1gu1entes
funciones:

. a) Aclarar cualquier duda de 1nterpretac1on sobre
lo acordado en el Convenio.

'b) vigilar la aplicaciénjcorrecta del Convenio. .
Lo . .
- c) Arbltra]e en .todas’ las cuestiones que sean,
sometidas a su consideracién  y que se deriven de la

aplicacién del presente Convenio Colectivo.

. d) Dar conocimiento de los aéuerdos adoptados ‘a
los trabajadores afectados.-

e). Todas aguellas materias no previstas en este

“enunciado que se deriven del presente Convenio.

; Co- L
Apartado 4.9 El- funcionamiento de la-- COMVI se-
regularé por lo establecido en .su propio reglamento.

- Apaptqdo 5.9 Sera obligatorio que, previo a la
interposicién de la reclamacién ante la Via Jurisdiccional

‘Laboral, se interponga reclamacidén previa ante la Comisién '

de Vigilancia del Convenio Colectivo.

CAPITULO SEGUNDO’
JORNADA' Y DESCANSO

. AKTICUID 8.— JORNADA DE TRABAJO,

. Apartado 1.2 La jornada anual de traba]o durante

la vigenc1a dél presente Convenio, sera de 1.540 horas_
para todo el personal : )

Colectivo; lo que equivale a-una jornada seqanal de
traba)o de treinta y cinco horas. ’ L .

afectado por este - Convenio

Este computo es el resultado de restar a los

tresclentos sesenta y cinco dias.del afo:

- Once flestas de caracter nac10nalﬁ
- Una fiesta de caracter autondémico.
“ - Dos flestas de CaraCCer 1ocal

- Veinticuatro dias laborales de vacaciones al
- afio. ( EXCIuido Sabados) )

- Descanso semanal.

- Los dXAS 24 y 31 de_Diciembre\serén festivos a
Aquellos trabajadores que por
acumularlas al periodo

_ fechas, podraén -

Apartado 2.2 Todos los trhbajadorés que real@cen
su jornada de forma continuada tendran derecho a veinte

minutos de descanso computable a todos los efectos como,
tiempo real de trabajo. i . . .

ARTICUIO 9.—- CALENDARIO LABORAL

Para .cada ano, y de aruerdo con los calendarios

oficialés, la Direccién de la Rmpress Publica R.T.V.A. ¥

sus Sociedades Filiales confevcionayra los calendarios
qenerales para cada Centro de traba]o ¥ dependenc1a.

{ Estos calendaryos se negociaran, con el Comit )dé
Empresa o Delegados de Personal en su caso en cada Ce tro.
de trabajo y seréan ratificados, de existir acuerdo, poy el

" PGblica R.T.V.A.

Sevillo,"2 de agosto 1994

Comité Intercentros y la Diréccion de,la Empresa Pablica

‘R.T.V.A. vy sus SOCLedades Filiales.

Los calendarlos de trabajo seran publicados’ entre
los dias 15 y 25 del mes precedente. , -

ARTICULO 10.- HORARIOS, JORNADAS Y TURNOS

a). Principio General.-  La naturaleza de las
actividades - de la Empresa Publica R.T.V.A! y sus
Sociedades Filiales hace ' necesario gue la ordenacién,
distribucién  y aplicacién de los horarios tenga la’
flexibilidad vy movxlldad que exige.la atencidn a los
traba]os concretos. -

Por ello, la Direccidn ejercitara su facultad y
su responsabilidad de ordenacién de’ los horarios, sin mas
limitaciones que las que se establecen en la legislacién
vigente y -en el presente Convenio y con las compensaciones
que en el mismo se fijan.

b} ° Franjas Horarias.- Todos los horarios estarén
incluidos en alguna de las siquientes Franjas Horarias,
salvo los horarios de Fin de Semana y aquellos otros casos
que . sean acordados en la ' 'Comisién de Vigilancia e
Interpretacién.

. - De 7,00 h. a 17,30 h.

- De 14,00 h. a 23,30 h.
- - pe22,00h. a £,G0n, .

c) Condiciones minlmas de los horarios.~ Como

.norma -‘general, a excepcidn de los casos especiales gque se

‘regulen, la Direccién ordenara los horarios respntando los
‘minimos sxgulentes.

- Que la jornada’ ordlnarla de trabajo no ‘supere
las nueve horas diarias, salve horarxos de Fin de Semana.

- Que entre el final de una jornada y el comienzo
~de la 51gu1ente, haya un per;odo minimo de descanso de, al
menos- doce horas, . :

= Que la d1str1bACLon de la jornada se concentre

"en cincg dias de trabajo, spguidos de dos dias de descanso

consecut1vos salvo horarxos de  Fin de Semana.
c - Que . el descanso semanal de dos dias
consecutlvos se haré coan1d1r, en lo posible, con sabados

Y . domingos y cuando ello no sea posible por las propias

caracteristicas del puesto de trabajo se hara de forma

‘rotativa, salvo para aquellos colectivos gue habitualmente

hayan “de trabajar durante ‘el fin de semana por la
especificidad de su tarea (personal.de fin de semana, de
deportes o que tendga un programa en sabado o domlngo) La
rotacién ser4 en todo caso fijada por la Empresa Piblica

"R.T.V.A. -y sus Sociedades Filiales de acuerdo con los

representantes de - los trabajadores, atendiendo a las
necesidades y peculiaridades del servicio.

. d) Modalidades de los horariocs.-- Los horarios
podr&n ser de cualquiera de las modalidades que, con
cardcter orientativo y no limitativo, . se describen a’
continuacién: .

- ~Horarios partidos: Son - los que estan
repartidos. en dos blogues dentro de un mismo dia, con una
separacién minima entre ellos de una hora y maxima de dos.
- Horarlos continuades: Son los que se

establecen en un $olo blogque -al dia, incluyendo un

. descanso-de velnte‘minutos, gue. se;considerard como tiempo
‘de trabajo efectivo.

' - _Horarios de fin de semana: ' Este turno se
establece para aquellas categorias de las que la Empresa
" Y sus Sociedades Filiales necesite su
presencia continuada durante el fin de semana, previa
negociacidn con el Comité de Empresa o Delegados de
Personal en su caso. Consisxiré en once horas el sabado,
once el domingo y cinco el viernes o el . lunes. ' Cada .
s&bado, domingo o festivo trabajads dara derecho al cobro
del plus que fija este Convenio. .

En caso de no haber acuerdo, este turno se
realizarad de forma rotatoria ‘por perlodos semestrales, Yy
para ello se tendra en cuenta.

- La antiqiedad en la Empresa.

- La antigﬁedad_en ia cakggoria.

- Quedar# - salvagkardada la 'preferencia por  le
realizacidn de estudios debidamente acreditadps.

- Curriculum profesional.

- Circunstancias familiares y persocnales.

'
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ARTICULO 11.- VACACIONES

A) GENERALES.
.
Apartado 1.9 El personal afectado por el presente
convenio Colectivo disfrutarad de un periodo anual de 24
. dias laborales de .vacaciones. (Excluido Sabados).

conceptos retributivos a abonar en las
son: el salario base correspondiente a una
mensualidad mas la media de los complementos . de
antigliedad, nocturnidad, mando orgdnico, disponibi}xdad,
turnicidad, polivalencia, especial responsabilidad, idioma
Yy productxvldad percxb}dos en el ultimo semestre.

.

Los
vacaciones

las vacacjiones
(Julio,

meses de

del servicio.

Apartado 2.2 El disfrute de
realizard en los meses de ~ verano
Septiembre), preferentemente ‘en los
Agosto, de acuerdo con 1as necesxdades

Los - traba)adores que, por necesidades
sean requeridos por la Empresa piblica R.T.V.A.
vacacxones

servicio,
Yy sus. Sociedades Filiales para disfrutar -sus
fuera del periodo anteriormente establécido, percibiran
una 'compensac16n econdémica en concepto de ‘traslado de
vacaciones del 12% del salario base mensual mds tres dias
habiles ‘de vacaciones' o la parte proporcional . que
corresponda. e - . c -

N

establecido 'no podrad

las

turno de vacaciones
salvo por alguna° de

El
variarse,
.siguientes:

a) Por acﬁerdo con el trabajador.‘
tras acudir a los Organxsmos oficialés. o

no se encrﬁrrase sustituto.

"b) Si,
Bolsa de Trabajo,

X casos en que no se ‘cubra el puestio por
ninguno .de estos dos supuestos, sera obligatorio para el
trabajador disfrutar de las vacaciones en el .periwndo
establecido por 1la Empresa Piblica 'R.T.V.A. |y - s\s
Sociedades Filiales.

En los

Apartado 3.9 La duracién de las vacaciones
proporcional - al periodo de tiempo transcurrido desde la
fecha de inicio de la relacién laboral o reanudiacién de la
misma hasta el dia 31 de Diciembre del ano en que. Se deban
disfrutar.

Apartado 4.9 El trabajador, si asi lo solicita y
las necesidades del servicio lo permiten, podrd disfrutar
de las vacaciones o parte de ellas entre Octubre y Junio.

En ' este caso disfrutari de una prima de tres dias hidbiles
‘de vacaciones, o la parte proporcxonal que le- corresponda
en su caso.

Apartado 5. ‘e por acuerdo directo entre la Empresa
R.T.V.A. y sus “Sociedades Filiales vy el

el periodo de vacaciones podrd ser fraccionado
de ellos

PGblica
trabajador
en un maximo de dos periodos, sin que ninguno
pueda ser inferior a siete dias naturales.

Apartado 6.9 Los turnos de vacaciones deberan ser
establecidos, como minimo, con tres meses de antelacién y
respetaran los siguientes principios: .

a) Acuerdo entre los trabajadores de una
direccién o departamento, de la misma categoria y turno.

b) En el caso de que no existiera acuerdo entre
trabajadores de la wmisma direccién o departamento,
categoria y turno, tendrdn preferencia 'quiénes tengan
responsabilidades familiares, - con el fin de . que sus
vacaciones coincidan con las vacaciones escolares de sus
hijos. - .

*-¢) En afios sucesivos se rotard para su disfrute. -

eléborado el

d) Si, una 'vez calendario de
vacaciones, dos trabajadores deciden de mutuo acuerdo el,
cambio del periodo ‘de disfrute de las vacaciones, la
Empresa PGblica R.T.V.A.. y sus Sociedades Filiales
procederi a reconocer el mismo si asi lo permiten las
necesidades ded servicio.

e) Las jornadas trabajadas en exceso debido a Ms
fiestas abonables no recuperables podran, a peticién .del
trabajader, acumularse bien a la semana siguiente en la§
mismas circunstancias - en que se trabajé, o a - . la®
vacaciones. En ambos casos, siempre que la necesidad del
servxcxo lo permita. ..

Apartado 7.2 En el caso de gque durante el
disfrute de las vacaciones el trabajador causara baja por
enfermedad comﬁn, accidente no laboral,
enfermedad profesional o baja por maternidad, . se
interrumpird su disfrute, reanudandose una vez gque se

produzca el alta.

del’

circunstancias_.

serd’

misma’

se -
Agosto Yy
Julio vy-

se

‘horas

B) PERMISOS RETRIBUIDOS. PARA ASUNTOS PROPIOS. .

1.8 Todo traﬁajador tendrd .derecho a un

Apartado
dia de permiso retribuido por afic de servicio prestado
' independientemente del perfodo de vacaciones establecido

con cardcter general.

Apartado i.ﬂ El msximo de dias por eéte'concepto
no podra exceder de -seis anuales.

Apartado 3.9 Bl periodo de disfrute coincidira
con el afo natural del nacimiento del derecho.’

Transcurrido el mismo sin haberse solicitado.caducara este

derecho. El disfrute no podrd acumularse a ningin periodo
de vacaciones. No obstante podra - unirse, si las
necesidades -del servicio lo pefmiten,, - previo
consentimiento de la Empresa Publxca sus

R.T.V.A. y
Socxedades Fllxales. . -

La fecha de disfrute se fijara -de

Apartado 4.9
comGn . acuerdo con la Empresa Piblica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales.- L o
A Apartado ' 52. En el caso de gue por necesxdades
del servicios no se puedan disfrutar los dias de asuntos
propios en el afio natural del nacimiento del derecho, se
podrd disfrutar dos dias de asuntos propios en el

primer
mes del afio siguiente, previo acuerdo con la Empresa. .

-ARTICULO 12. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Apartado 1.@ En materia de horas extraordinavias
se estard a lo dispuesto en la 129151ac10n vigente Y. en el
presente Convenxo.

‘2.9 Como principio general, la

Agartado . Empresa
Piblica R.T.V.A: y sus Sociedades Filiales se compromete
a la erradicacién de las mismas. Asimismo, facilitara

informacién a la representacién de los traba)adores del

nGmero de horas extraordxnarxas que se efectuen

' Apartado 3.t El pago de las horas extraordinarias
podri realizar en dxnero o en tiempo lxbre, a eleccién
del traba]ador ’

seré' el
presente

dinero:
la tabla

a)' En
establecido en
Convenio.

‘El valor de las migmas,
del anexo’ II del

b) En-descanso: A efectos del cémputo de horas
extraordinarias, no- se consideraran como.tales aquellas
respecto a las que el trabajador.opte, en lugar de su
cobro, por el disfrute de un descanso compensatorio. Por
cada hora. extraordinaria realizada tendrd derecho a un
descanso de dos horas, las cuales se acumularan. para
concentrarlas. en una jornada laboral completa de siete
horas. La jornada compensatoria se realxzaré de acuerdo
con el Jefe del - Departamento.

4.% El Comité Intercentros recibird con
caricter menswal un_informe sobre todas las horas
extraordinarias realizadas, adoptantose, de comin acuerdo
con la Empresa, las medidas oportunas necesarias para la
correccién de las mismas.

Apartado

Apartado 5¢.- Transcurridos.los diez primeros
minutos de la jornada extraordiharia, que no se computaréan .
a ningn efecto, la .primera media hora se -abonara
independientemente de que ésta se haya realizado total o
parcialmente; a partir del minuto 31 ‘la hora extra se
abonaré& en funcién del tiempo realmente efectuado.

Apartado 6.9 En los casos en que deban efectuarse
extraordinarias‘ nocturnas, la Empresa Piblica
R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales negociard con los
representantes 'de los trabagddores ‘la realizaciAn de 1las
mismas. s :

CAPITULO TERCERO
PROVISION DE PLAZAS Y PROMOCION

ARTICULO 13.- PROVISION DE PLAZAS

Apartado 1.9 La contratacién del
cardcter fijo s6lo se podrd  realizar
correspondientes pruebas de admisién,
convocadas por el Director General de la Empresa
Radio Televisién de Andalucia, de acuerdo con el
de Administracién.

" personal con
mediante las
establecidas vy
Piblica
consejo

Apartado 2.% La provisién de plazas de plantilla
vacantes o de. nueva creacién, aprobadas por el Consejo -de
Administracidn _y que hayvan de cubrirse con personal fijo
se llevard a efecto segin el siguiente orden:



1.

. desee concurrir a la fase Lnterna.-

- Pagina nom. 9.662

BOJA nim. 120

‘Sevilla, 2 de agosto 1994

a) Excedencia L.
b) _Traslado

L .. c) promocién C o

d) Concurso-Oposicién

: Apartado 3.9 Cuando s€ convoguen plazas, de
‘acuerdo con los apartados indicados anteriormente, la Mesa
-de Contrataciédn participaré en todo el proceso, hasta ’‘la.
‘constituciébn --de los Tribunales . establecidos. en este
Convenio Colectivo, en-su caso. : -

ARTICULO 14.- CBJCIA

aquellos trabajadores gue se encuentren en

excedencia voluntaria tendrian derecho a
-solicitar . su incorporacién a alguna de las plazas que
estén vacantes © que sean de'nueva creacxon, previo a . la
‘realizacibén del ‘traslado, promoclon y concurso oposicién.
Todo ello de-acuerdo con las ‘bases que sean fijadas por la
Direccién de la Enpresa Publxca R. T V.A. y sus Sociedades
. Filiales. T .

. - Todos -
situacién de

ARTICULO 15.- TRASLADO
Una vez incorpérados los trabajadores procedbhté&
de la situacién de excedencia, a las- plazas vacantes o de
nueva creacidn. podran optar los empleados fijos gue. deseen
cambxar de localidad isin cambio de categoria profesional y

puedan acreditar una antiguedad de al menos. un afo en 1la
Empresa Piblica R.T.V. A :y sus- socledades Fxlxales.

se establece un plazo minimo. de diez-
- naturales para la admisién de sollcxtudes del personal que
desee concurrxr a la fase de traslado . )

Los trlbunales referxdos en el Articulo 18,
los encargados

los candidatos atendiendo a los sxguxentes criterios:

seran

a) " Nivel de . conocimiento vy

0 titulacién
relacionados con el puesto de trabajo. Cae

b) Circunstancias profesionales.
c) -Antigiledad en la categoria y destino.
‘Se ' permitiran dentro , de la

los traslados

categoria ' de Redactor, entre Canal Sur Radio, S. A. Canal
‘Sur TV., S.A. ¥ R.TV.A. incluso dentro de la .misma
localidad, debléndose superar en todo caso una prueba de
‘aptitud. . B

ARTICULO 16.- ynnuocxou‘

A las plazas que .hayan quedado vacantes una

vez
realxzados los anteriores procesos’ podran -optar todos
-aquellos trabajadores fijos que deseen cambiar de
categoria, siempre que’; acrediten capacidad, conocimiento y
titulacién

o requxsxtos necesarios para el desempefio: del
mismo y gue tengan una antigiiedad en la Empresa

Piblica
R.T.V.A. ©

y sus Socxedades Filiales de al menos un afio.

‘Se establece “un plazo minimo de

. diez dias
naturales para la admisién de solicitudes

dellpersonal que .

Los Trlbunales descritos en el Articulo 18 seré&n.

los encargados de resolver las. distintas solicitudes., de
los candidatos y de establecer las pruebas . de aptitud
correspondxentes. : .
ARTICULO 17.- CONCURSO .OPOSICION LIBRE.

- Aﬁartado 1.2 El concurso oposicién libre ze_
emplearid para cubrir vacantes o plazas de nueva creaci

produzcan en la Empresa Pablica de .la. Radio
Televisién . de Andalucia, Canal Sur Televisién, 'S.A. y

" Canal Sur Radio, S.A. ¥ que no hayan sido cubiertas en la
fases precedentes contempladas en los articulos 14 al 16.

que se

Apaftado 2.2 Al concurso opesicién}libré podra
personal de la Empresa Publica R.T.V.A. y sus

optar el .
Filiales -en situacién de activo o excedente,

Sociedades
cualquiera
acredite los requisitos exlgxdos en la convocatoria.

Apartado' 3.2 En .la convocatoria se determlnaran
el - nGmero de vacantes a cubrir, categoria laboral, n;vel
econémico, asi como las formalidades y demds requisitos

que hayan de cumplir los candidatos, asi como los- temarios
y tipos de pruebas a realxzar

Apartado 4.2 Para tomar parte en las pruebas' de
admisién los aspirantes deber&n reunir, en el momento de
la convocatoria, 1os sigulentes requisitos:

4requisitps

dias

‘de resolver las" distintas solxcltudes de .

que sea su. categoria profesional y siempre que cambios,

- Ser nacxonal de un estado miembro de la UE.

- Correcto ‘dominio Yy conocxmxento, hablado Y
escrito, de la lengua espafola.
77 = Tener Cumplxdos los dieciocho afios.
- Estar en ‘'posesién de ' la txtulaclon y/o

que para cada puesto de trabajo se establezcan. -

- . ~ No padecer ni estar. afectado pof limitaciones
fisicas o psiquicas incompatibles con el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo al que se opte.

Apartado 5.9 En las bases de la convocatorla 'se
estableceran los criterios de puntuacién de las pruebas.

. Apartado 6.% En el plazo de veinte dias,’
terminado el de presentacién de solicitudes, el Tribunal
convocard la . realizacibn -de las pruebas ".del concurso
oposicién libre, asf como el 1ugar y fecha de realizacién
de las pruehas.

una vez

Apartado. 7.% Sistema de puntos‘para oposiciones
(concurso de méritos). Se aplicaran siempre que -el’
aspirante haya aprobado el examen. El tiempo maximo de
acumulacibn de, puntos ser& de 36 meses. .

- Contratados..- ) . . - ;

de servicio en la Empresa

-a) 0,05 puntos por mes
: sus Sociedades Filialeb.

Piblica R.T.V.A. ¥y

b) 0,05 puntos por mes

. 1 trabajado en la categoria
. laboral a la que se

presenten.
- Fijos.

“a) 0,10 pdntos.ppr_mes de antigiliedad.

ARTICUlb 18.~ TRIBUNALES

Apartadb 1.2 cada Tribunal estard cdnstituido por:
- Cuatro mlembros en representacxon

SS.FF. de’' los cuales uno actuara ‘en
Presidente y otro como Secretario.

de RTVA y
calidad de

~ Tres representantes nombrados . por la
representacibn de - los trabajadores, preferentemente ' de
igual: o superior categoria a la plaza que se convoca. ‘

Apartado 2 L

Corresponden al
sxquientes funciones: :

Tribunal las

~ Aplicar'la normatxva gue rxge la provlsxon de
plazas.

- Elaborar ‘las - pruebas y aplicar los baremos de
puntuacxon.-

- Administrar 1as pruebas. que se establezcan.

- Valorar las- actuacxones Y ejercxcxos, asi ‘como”

N - ‘los ' factores- concurrentes de carédcter
profesional o personal. ' N
, - - Proponer la adjudicacién de’ .las plazas

convocadas.

- Levantar acta de sus sesiones.

Apartado 3.2 El Tribunal dispondra de los medios
técnicos 'y materiales para atender cuantas duest@qnes
sean planteadas en relacién con las pruebas de admisién.

Apartado 4.¢ El’ Tribunal podra disponer 1la-
incorporacién a sus trabajos .de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes.  Dichos A asesores se limitaran a
prestar colaboracién en sus éespecialidades técnicas.

ARTICULO 19.- TRASLADO FORZOSO. .
Apartado i.ﬁ

. Antes de adoptar los criterios' de
traslado forzoso gque en las presentes normas _ se
‘contemplan, sé agotard la via de la voluntariedad en los

' Y la de concurso, en los casos gque proceda.

Se .tendra en cuénta;
forzoso, la

a la hora de resolverse el

traslado antigiiedad vy " circunstancias

familiares. .

Apartaao 2.2 En el supuesto de que el traslado
forzoso comporte un cambic de resxdencxa, dara lugar a
1as siguientes ayudas:

a) Indemnxzacxén equlvalente a tres mensualxdades
del salarxo base.
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de los gastos de traslado del trabajador
familiares.

- b) Abono
Yy sus

c) Abono de cuarénta mil pesetas mensuales, como
ayuda de vivienda, mientras gque permanezca en
la situacién de traslado.

Apartado 3.9 Los trabajadores .no podrén ser
trasladados a un Centro de trabajo distinto de la misma
Empresa que exija cambios de residencia, a no ser que
existan razones técnicas, organizativas o productivas gue
lo justifiquen y lo permita la autoridad laboral, previo
expediente tramitado al efecto, gue 'deberd resolverse en
el plazo de treinta dias.

Asimismo seré preceptivo informar de las
actuaciones a los representantes de los Craba)adores, con
al menos cinco dias laborables-de antelac1on

. Apartado 4.9 Autorizado el traslado, el
trabajador tendr& derecho a.optar entre el traslado
percibiendo 1las cantidades establecidas en el presehc&
articulo en concepto de gastos, ~ o a extinguir 3u
contrato, .mediante la indemnizacidn que 'se fije, como si
se tratara de extincién - autorizada por causas
tecnolégicas o econémicas. :

La compensacién a que se refiere ‘el primer

supuesto comprenderi tanto los gastos propxos como .los de
los familiares a su cargo, en 1los .términos que se
convengan entre las partes,.que nunca seré inferior a los
limites establecidos en el presente Convenio.

el
que

De xgual forma, se. determinara
xncorporacxbn al nuevo puesto de trabajo,
inferior a1 de treinta dias naturales.

plazo de
no seré

Apartado -5.2 Por razones técnicas,
o de produccién, la Empresa Piblica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales podrd desplazar a su personal
temporalmente, hasta . el lfmite de un ano, .a poblacién
distinta de su Centro de Trabajo abonando, ademis de los
salarios, los gastos de viaje y las dietas.

si
‘tres meses, el trabajador tendri derecho a un minimo de
cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de
origen. por cada ‘tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viaje, cuyos gascos correran a
cargo de ‘la Empresa Pﬁblxca R.T.V.A. vy sus Sociedades
Filiales. -

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento
alegando justa causa, compete a la autoridad laboral, sin
perjuicio de la .ejecutividad de la decislién, conocer 1la
Cuestién Yy su resolucién, que.recaerd en el plazo méximo
de diez difas y seréd de inmediato cumplimiento.

organizativas .

dicho desplazamiento es por:tiempo superior a

. Apartado 6.2 Si cuando .un trabajador de la.
Empresa - Piblica ‘R.T.V.A..  y sus Sociedades Filiales. es
trasladado a otro Centro de Trabajo, y' su cbényuge o
conviviente fuese trabajador de la Empresa Pablica

.R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales; éste tendri derecho
al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de
trabajo disponible de su misma categoria.

7 Apartado 7.% Garantias. N : .

a) El trabajador afectado por los camblos
resefados anteriormente, continuard col \a
categoria y nivel que tuviera consolidado ]
el ‘momento del cambio, as{ como con la
retribucién  correspondiente; .no obstante, si
el nuevo puesto fuera de categoria o nivel
superior, percibira . la retribucién

correspondiente a esta situacidén mientras. dure
la misma, con los efectos previstos en
articulo 21. ' . L.

Todo

- b)
plazo

aguel trabajador que haya agotado el
‘m&ximo’ legal de traslado voluntario o
forzoso (doce meses], no podrid verse afectado
de nuevo por este: t1po de traslado, durante un
periocdo gue como minimo serd de cuatro afos.

Apartado 'B.® Excepciones,- Estardn exceptuados

del traslado forzoso los siguientes casos:

a) Los trabajadores que hayan cumplido cuarenta Y
ocho o mds aiios.

Cuando el traslado deba a

disciplinarios.

b) se

Los representantes legales de los trabajadores
“hasta pasado dos afos desde el cese de su
activldad. ° .

c)

N

el

Apartado 9.2 Criterios para el traslado forzoso.=-

. Se procurard atender a los siguientes criterios:

motivos

) aptitud que correspondan.
. ARTICUIO 21.

- PGblica

a) Que el trabajador ocupe la plaza mids cercana -
geogrificamente a la gue deba cubrir. Si .se
hubiera atendido en los ultimos tres afos otra

vacante del mismo empleo con trabajadores de -
ese mismo Centro deé trabajo, se trasladaréd a
un - trabajador del siguiente Centro mas
cercano. ’

b) Entre los trabajadorés de un mismo Centro, se
elegird al de menor antigliedad en la Empresa

PGblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales.

Entre los de igual antigiedad, ‘ se considekagan
criterios favorables al” Craslado forzoso

c

- El tener menos’ carqas familiares.

. . . \
- Mo estar realizando ese curso

. estudios en
escolar. . -

ARTICULO 20.- PERNUTA DE PUESTOS DE TRABAJO

‘el
Televisién

de sus.
categoria
distintas
pruebas de

" Se reconoce como cambio de puesto de trabajo
mutuo acuerdo entre la’ Empresa Publica Radio
de Andalucia y sus Sociedades Filiales y dos
trabajadores, siempre que sean de igual
profesional, aunque presten sus Servicios en
Empresas. Realiz&ndose, en su caso, las

ASk:'BNSO Y PRGIJCIOII DE PmSOﬁAL.
Apartado 1.2 Los traba]adores fx]os de la Empresa

C de la Radio Televisibébn de Andalucia, Canal Sur.
Televisién, S:A. y- .Canal Sur Radio, S.A., . tendrén

. derecho a la promocién profesional en el trabajo.

' trabajador, vy

_c:rcunstancxa

El sistema. de ascenso que se establece en el’
presente Convenio, descansa en el principio fundamental-
de la aptitud y capacidad del trabajador para el
desempefio de las funciones propias de cada categoria

profesional.

de
el que se establece -en

" ' 'Ap&rtado 2.2 Se establece como Unico sistema
ascenso y/o promocién profesxonal
el presente Convenxo. B

. . Apartado 3.7 LA remuneracidn correspondiente ‘a la
nueva categoria protesxonal se comenzard a devengar por
el trabajador en el momento en. que empiece a desempefar
las’ nuevas func1ones.

En caso de que no empiece a desempeflar las
funciones 4 de- la nueva categorla por voluntad ajena al-
en todo caso, respetindose los plazos
establecidos en la convocatoria para la incorporacidn al’
puesto de trabajo, el trabajador comenzard, a partir de
esa fecha, a’ devengar Lntvﬂ:amente la remunéracién
correspondigente a esa caheqorxa. :

Aéarcado 4.2 En el caso de que un trabajad
funciones de categoria superior por cualgui
éste tendrd derecho durante el per iodo gye
mantenga esa situacién, ‘que nunca tendra una duracibn

realice

se

‘superior . a un afio, a percibir la ‘diferencia de
retribucién que le corresponda .por el desempefo de
funciones. de superior cateqorla sin que en ningdn -caso

.adquiera la categoria supgrlor

Apartado 5.2 Los cambios de puesto de‘trabajo que-’
supongan ascensos, pero si- -realizacidén de . tareas
distintas a las que habitualmente se viene desempenando,
de acuerdo con el apartado anterior del presente
articulo, seran acordados por las representaciones de la
Empresa Pdblica R.T.V.A. vy sus Sociedaddes Filiales.y los
trabajadores. Para su provisién se tendra en cuenta los
siguientes puntos: . -

no

~a) Aptitud del traba]ador para el desempeno del

puesto.

b) Antigledad en la categoria, ‘en el servicio o
departamento en la Empresa Publica R.T.V.A. y
sus socxedades Filiales.

Apartado 6.9 - Los acuerdos sobre ‘cambio . de
categorfa se tomarén en la Mesa de Contratacién. Esta
elegird a los candidatos de entre los trabajadores que lo

hayan solicitado. La Mesa analizard .los curricula y.’
propondrd la realizacién de pruebas si lo considera
pertinente. .ot :
ARTICULO 22.- PERIODOS DE PRUF.BA_. .

Apartado 1.2 El periodo de. prueba para el
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personal de nuevo ingreso serd el que sefale la normatxva
legal vigente en cada momento. El txempo sefalado para
el periodo de prueba se entenderd siempre como tiempo
efectivamente traba)ado, a efecto de ant1guedad N

. . Apartado 2.2 Durante el periodo de prueba, tanto
la Empresa Pdblica R.T.V.A. Yy sus.Sociedades Filiales
como el trabajador podrén desistir de la misma o
rescindir el contrato sin necesidad de preaviso.

Apartado 3.2 En‘caéo de rescisién del contrat”
durante .el periodo de prueba, se comunhicara. a i¥
representacién de los trabajadores. )

ARTICULG 23.- MESA DE CONTRATACION

La Mesa de Contratacién se dotara de su propio
‘reglamento de funcionamiento y en él se regularidn 1las
Bolsas de Trabajo, _procedimientos de accesos,
contrataciones, y dem&s materias que esta estime por
conveniente. : :

. La mesa de contratacién estara constituida' por
tres' representantes del Comité Intercentro y tres de la
Direccién de la Empresa Pdblica R.TV.A y -5S.FF.

CAPITULQ CUARTO
SEGURIDAD_E HIGIENE®

ARTICULO 24.- SEGURIDAD E HIGIENE. .

Con el objetivo de impulsar 1a motivaciéh e
integracién de los trabajadores en estas materias, se
constituird el Comité 'de Seguridad.e .Higiene en el
Trabajo en cada Centro con mas de cien trabajadores, que
‘tendrd asignadas como funcxones basicas, la observacién
de ‘las disposiciones vigentes en-materia de seguridad e
higiene, asi como estudiar y proponer las medidas que
estime oportunas para -la previsién de los ‘riesgos
profesionales, Yy cuantas otras le sean encomendadas por
la legislacién vigente para la debida proteccién de la

vida, integridad . fisica, salud y bienéstar de los |

trabajadores.

ARTICULO 25.- COMITE DE SEGURIDAD E. HIGIENE

Apartado 1.2 La composicién del mismo sera la
sxquxente. B coL :

- Un Presidente de libre designacidén por la
Piblica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

) = Un Represeﬁ;énte del servicio médico de la
Empresa Pablica R.TV.A. Yy sus Sociedades Filiales.

. --- Dos Vocales de libre desiqnaciéﬁ por la Empresa
Pdblica R.TV.A. 'y sus Sociedades Filiales.

. . = Cuatro Representantes a prophesta del Comité de
Empresa. - [ '

Este Comité& se reunird al menos una vez al mes.

Apartado 2.2 Sus componentes gozaran de veinte
horas retribuidas, al mes para ejercer sus funciones,
asesoramiento, cursoes, - consultas, debidamente
justificadas y acumulables como midximo en cada trimestre.
En caso de no ser utdlxzadaav:caducaré el derecho a lag
mlsmas

. En_ el estudio que se realxzara sobre Valoracx 1Y
de Puestos de Trabajo se tendran en cuenta los puestps
pelxgrosos Y/o penosos.

Apartado 3.2 El comité de -Sequridad e Higiene
desarrollara y hara publico su reglamento .

ARTICULO 26.- PRENDAS ¥ PROTECCIONES DE SEGURIDAD.

La  Empresa Pblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales facilitard las -prendas Y protecciones de
seguridad e higiene necesarias - a todos aguellos
trabajadores que por las caracteristicas del trabajo a

.desarrpllar asf lo requieran. Dichas prendas o
protecciones deber&n estar homologadas.

El Comité de Seguridad e Higiene especificar& las
prendas’ que deberdn. entregarse a las distintas cateégorias
laborales. - .
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ARTICULO 27.- ASISTENCIA SANITARIA.

Apartado 1.2 En los.Centros de Trabajo de 1la
sus Sociedades Filiales con

servicio sanitario con local habjilitado al efecto,
dirigido por un facultatxvo, con una dedicacién de cuatro
horas diarias, de Lunes a Viernes. ;
: Apértado 2.2 En los demds Centros. de Trabajo se
concertars por parte de-la Empresa Piblica R.T.V.A. Y
sus Sociedades ‘Filiales 1la prestacién de un servicio
sanitario. A todo trabajador se le efectuara, al menos

_una revisién médica anual. Asi como un reconoc1mxento

médico. adecuado a las caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir por el personal de nuevo ingreso.

: Cada trabajador 1nd1vxdua1mente tendra derecho

a ser informado de.los resultados de los reconoc1mxentos
medxcos que, le hagar.

Apartado 3.ﬂ El Comité de Seguridad e Higiene,
propondrs las pruebas médicas a llevar a cabo en dichas
revisiones, de acuerdo con- las caracteristicas de cada
puesto de trabajo. . '

-CAPITULO QUINTO
REGIMEN DE PERSONAL - .

ARTICULO 28.- EXCEDENCIAS.

MODALIDADES.

Adends de las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, .que se aplxcarén en sus propios términos,
sers obligatoria la concesién de excedencia @ a los
;rabajadores con al menos un afioc de antigiiedad, que
mediante solicitud escrita al Director de cada sociedad o
al Secretario General en caso de R.T.V.A., formulen dicha

‘peticién en un plazo antetxor a los trelnta dias del

disfrute de la mxsma. - - -

En  ella deberan éspecificar la modalidad
solicitada, voluntaria o especial que, en todo caso, se
regiré ppr las siguientes condiciones:

CX.- xxcmmcm vor.mrrmn

) Apartado 1.9 Pctlczbn de Excedencxa. Formulada
la peticién por el trabajador, se concederad por parte de

la Empresa Pablica R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales en.

el plazo maximo de treinta dias y ‘por el tiempo
solicitado, que no podr& ser inferior a un afio ni

_superior a diez.

El trabajador excedente podrd prorrogar su
sltuacibn comunic&ndolo a la Empresa Pdblica’R.T.V.A. Yy
sus Sociedades Filiales con una antelacidén minima de
treinta "dias a la fecha de expiracion de su excedencia,
sin que el total acumulado de tiempo en esta. situacién
pueda sobrepasar el limite temporal de diez afios. ’

Para acogerse a otra EXCedenC1a voluntarla, el
trabajador debera cumplxr un periodo de tres afios de
servicio efectivo en la Empresa Piblica R.T.V.A. y sus
sociedades Filiales.

Apartado 2.% la excedencia voluntaria serd con
reserva de puesto si es en periodo no superior a tres-

aflos y siempre que se cumplan las siguientes requisitos:

a) La solicitud de la excedencia no serd en
ningin caso para trabajar o colaborar directamente en
otra, emisora de televisién, radio o en empresas que en
cualquxer momento de la duracién de la excedencia prestén
sus servicios a R.T.V.A. y sus Sociedades Filjales.

b) El nGmero de personas en excedencia con esta

reserva de puesto de trabajo no excedera del 5% de los
trabajadores de la Empresa Pablica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales. B -

c) No se podr& ejercitar el derecho a esta
excedencia, aungue no esté -‘cubierto el porcentaije
anterior, cuando la misma pudiera perjudicar gravemente
el normal .desarrollo de la actividad de R.T.V.A., bien
por el momento para el gque se solicite o por el nimero de
personas del mismo grupo o categoria profesional que ya
la estuvieran disfrutando o por cualquier otra razén
justificada por la Direccién mediante informe dirigido al
Comité de Empresa. En este caso, la .Direccidén tratara de
resolver el impedimento en el plazo razonable mds corto
posible.
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Apartado 3.2 En el resto de los casos de
excedencia voluntaria, el trabajador en esta situacién
conserva solo un derecho preferente de reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya gque

existieran o se produjeran en la Empresa Publica R.T.V.A.
y sus Sociedades Filiales. .
4.9 Se perderd el derecho al reingreso

Apartado
antelacion a

si no 'se solicita con 15 dias de ] -la
expiracién del’ plazo por el cual se ‘concedid la -
excedencia. En este caso  quedara extinguida
.automiticamente la relacién laboral.

Apartado 5.9 Los. excedentes voluntarios deberéan
incorporarse al puesto gque tuvieren reservado -dentro dé

los dos meses, c¢o6mo maximo, contados a
peticisn en plazo del reingreso,-a no ser que medie causa
justificada que 1mposxb111te la reincorporacién en dxcho
plazo

. Apartado 6.2 El tiempo permanecido en -situacién
de excedencia voluntaria no se computard a ningun efecto.

EXCEDENCIA PORZOSA

II.-
Dard lugar a Excedencxa Forzosa cualquxera de Uas
causas sxguxenteS' - . .

Apartado 1.9 El nombramiento y consiguiente toma
de posesidn de cargo plblico, sea o no electivo, de
cardcter no permanente. :

Los . trabajadores que- 'ejerzan
funciones sindicales de 4dmbito provincial o superior,
siempre que sean elegidos en organos provinciales o
superiores y mientras dure el ejercicio de su cargo

. representativo, tendrdn derecho -a obtener ' Excedencia

. Porzosa, asi como a 'los beneficios regulados en ‘el
_pArrafo a) del apartado 2 del punto 111 Excedencia

Especial.

Apartado 2.%

casos la Excedencia. Forzosa tendra la
duracisn del wandato o nombramiento. Se deberd solicitar
la reincorporacién al puesto de trabajo que se venia
ocupando en los treinta dias siguientes al cese efectivo
del mandato ° nombramxento.

. En ambos

-Disfrutaran de las mismas garantias- ‘que
afectados- por la Excedencia Forzosa, aguellos
trabajadores que la soliciten para desarrollar su trabajo
en programas de desarrollo y cooperacién con el Tercer
Mundo o cualquier otra labor de cariacter humanitario, a
través de los Organismos del Estado o dé Organizaciones
no Gubernamentales debidamente reconocidas.

III.~ EXCEDENCIA ESPECIAL o

Apartado 1.¢ Por atencién al cuidado de. los
hijos. El trabajador fijo tendri derecho a un periodo de
excedencia no superior a’ tres afos para atender al
cuidado de los hijos. Este perlodo empezara a
desde la fecha del nacimiento.

Los sucesivos hijos darén derecho-a nuevo. perlodo
de excedencia que, en su caso, pondrd fin al gque viniera

disfrutando. En caso de que el padre y la madre estén
comprendidos dentro del &mbito de.aplicacién de este
Convenio, solament@ uno de ellos podrd ejercer ‘este
derecho. - - i :

- En caso de que sea la mujer trabajadora la

solicitante de la excedencia, el periodo se
desde  la fecha del_término de la licencia de embarazo.
desde

- En el supuesto de adopcidén, se computara

la fecha en que esta se produzca.

- Llos traba)adores gue se encuentren en-este tipo
de excedencia, podrin-solicitar-el reingreso en cualguier
momento.

- Agotado el plazo de“esta excedencia sin gue se

la reincorporacién del trabajador, éste causard

pfoduzca
salvo gue en el plazo del mes anterior a

baja definitiva,

finalizar la misma, solicitare y obtuviere ‘excedencia
voluntaria. N

Apartado 2.8 Por prestacién del servicio militar
obligatorio o servicio social sustitutorio: El
trabajador fijo. tendri derecho a que se le reserve su

puesto de& trabajo durante el tiempo gue dure el servicio
militar © servicio social sustitutorio. El interesado
deberd solicitar
contar desde la fecha de su finalizacién.

se entenderd extinguida la relacidn laboral.

De no ser asi

‘El  trabajador contratado gque tenga gque realizar

partir de 1la’,

los’

contarse

compyfaka -

su reingreso, en el plazo de un mes a

oblxgatorxo

sustitutorias,

" trabajador

tendréa
tras.

sustitutorio
realice

el  servicio militar ‘o el social
derecho a la primera contratacién que se

~terminar su perlodo de prestacién.

.

a) El- txempo “de prestacién dei servicio militar
o servicio.social sustxtutorxo se computaré
a los efectos de antigiledad y aumentos econémicos, por
afos de servicio como si se hallase en activo.

. sus obligaciones militares o sociales

y con la correspondiente autorizacién de
le permitieran acudir a su
puesto de traba)o diariamente, al .menos media jornada ‘el
tendré derecho a percibir la .parte
proporcional de haberesﬁqpe le correspondan.

b). Si

la jurisdiccién militar,

" ¢) El personal fijo de las plantlllas actualmente
integradas en la Empresa Piblica.Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Televisidn, S.A. y Canal Sur Radio,
S.A., -durante el tiempo de prestacién dél servicio
militar o© el social sustitutorio, percibira las pagas
extraordinarias. Con independencia de ello, el personal
fijo con familiares a su cargo durante el tiempo de
prestacién del servicio militar percibira,- ademias de las
pagas extraordinarias, el 50% de su salaric base si la
prestacisdn de dicho servicio militar se prestara fuera de
su lugar de residencia” habitual y el 40% del salario base
si el -servicio militar lo realizase en el lugar de - su
residencia habitual. .

Apartado 3.2 Igualmente tendrd la consideracifn
de ‘excedencia especial,.el nombramiento de cargo de libre
designacién por parte de la Empresa Piblica de la Radio ¥y
Televisién de Andalucia y sus Sociedades Filiales.

Apartado 4.2 En los casos en que el trabajador
por cualquier motivo sea objeto de privacién de_libertad,

.el contrato gquedard en suspenso hasta tanto recaiga
."sentencia. . Una vez recafda sentencia, si ésta fuera
condenatoria, el trabajador podr& solicitar excedencia en

R

=ARTICULD 29.

“del

" hermanos o .
* matrimonio tenga lugar en otra provincia ho limitrofe a

el plazo de treinta dias. La duracién de la misma vendrd
determinada por la duracién de 'la condena.. EI trabajador
tendrs un plazo.de dos meses desde la puesta en libertad
para sollcxtar el reingreso.

LICENCIAS Y PERHISOS
A.— LICENCIAS Y AUSENCIAS RETRIBUIDAS.
sus

Apartado 1.9 La Empresa Pablica R.T.V.A. y

Sociedades Filiales concederd, de - acuerdo con lo
establecido en la Vigente normativa laboral, las

) 51guxentes licencias: N
cha) Vexnte dias naturales en caso de matrimohio
del trabajador. ' k : .
"b) Tres dias naturales, a .partir del hecho

causante, en - 1os casos de nacimiento, adopcién de hx)o Y

enfermedad grave que demande ayuda inminente por parte,
hasta el

trabajador o fallecimiento. de parientes :
segundo grado de consangu;nxdad o afinidad. Cuando,.por
tales motivos, el traba)ador necesitase hacer - un
desplazamiento aL efecto, el plazo zerd de cinco dias. -~

c) Dos dias por tfaslado de domicilio habitual, y

tres por traslado de Centro de Trabajo. . Sélo se podréd

hacer uso de esta licencia una. vez durante el aPo natural.

d) Por el para el
cumplimiento
Yy personal. Se entiende por deber . de cardcter
inexcusable las citaciones efectuadas por Autoridades,
asistencias a Tribunales, asistencias a Plenos por parte
de 'Personal Electo, .asi ‘como, de cualquier _otra de
aniloga naturaleza. * :
i .
-dia en los casos de matrimonio de
Yy 'dos dias en el caso de

tiempo indispensable,

_hijes,
gue el

e) Un
padres

la del Centro de Trabajo.

.£) Para realizar sindicales - o de
representac16n del personal,

en el presente Convenio.

funciones

q) Las trabajadoras, o

‘trabajadores,  por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin
derecho a 1 hora de._ausencia del trabajo que. podré&n

dividir en dos fracciones. Las trabajadoras Y

sus Sociedades Filiales, s6lo uno podr& hacer.usd de este

~ derecho.

de un deber inexcusable de caricter puiblico

en :los térmiros establecidos

trabajadores, por voluntad propia, podrdn sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en ‘una
" hora con la misma finalidad. En caso-de que los dos
convivientes trabajen en la Empresa Pablica R.T.V.A.
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h) Se podran benefioiar'de_un'turno mds favorable
-por cuidado de un hijo menor de cuatro afios de edad,
aquellos trabajadores que asi lo sSoliciten.

Apartado 2.2 El trabajador habra de solicitat la
correspondiente . licencia a 1la 'Direccién de Personal
en los siguientes plazos:

. - Letra a)- 15 dfas de anteracxon. .

- .Letra b)- Tan pronto como suceda el hecho

'~ Letra c)-~ 15 dias de antelaciép. - .

‘- Letra d)- 15 dias de antelacién o con 1a misma
fecha de que -ha sido objeto de citacién.el
trabajador. ’

. - Letra e)-.15 dias de antelacidn.
- Letra f)- La comunicacién se efectuara con 48
horas de antelacd6n, o desde que se tenga °
o conocimiento del hecho.
© - Letra g)- 15 #ias de antelwcién.

Apartado '3.¢. El1 - trabajador. debera bresentar
justificacién suficiente del motivo alegado para la
solicitud de 1la licencia o permiso concedido o
conceder.

B.~ PERMISOS PARA mmi?.s.

La Empresa PGblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Fxllales concederd los permisos necesarios, por el tiempo
mdximo de doce dias al afio, a los trabajadores que .se
inscriban en cursos organizados en centros oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacién y ' cCiencia,
para la obtencidn de un titulo académico oficial, asi
como a los gque concurran a examenes convocados por la
Empresa 'Piblica . Radio Television dg ' Andalucia y 'sus
,Sociedades Filiales.

. La Empresa Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales, en. todo caso, exigira los
justificantes acreditativos del disfrute efectivo por el.
trabajador del derecho a gue se refiere €1 -parrafo
antnrxor .. : : .

~ TURNO MAS FAVORABLE.

La Empresa Pablica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales adscribirad al trabajador al turno mds favorable
para facilitar el cumplimiento de las obligaciones
académicas, de acuerdo con las disposiciones legales de.
carfcter general. <Cuwando concurran varies trabajadores
de igual categoria y especialidad solicitando un permisc
de estas caracteristicas, serd concedido por la: Empresa
PGhblica R.T.V.A. ' y sus Sociedades Filiales de  acuerdo
con la representacién de los trabajadores, teniendo en
cuenta los siguientes criteriok:

- ‘Antigiedad.

- Aprovechamiento académico.

- Orden de solicitud.

D.~ REDUCCION DE JORNADA NO RETRIBUIDA PARA EL . -
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

La reduccién . de jornada para la asistencia a

. cursos de formacidén profesional especificos, de acuerdo

con las disposiciones legales de caracter general, se

efectuar& con arreglo a las siguientes condiciones vy

procedimiento, y siempre que se cumplan los siguientes
requisitos: . )

- Que el trabajador hgya.superado el perfodo ° de
‘prueba. . s

- Que esté inscrito en un curso .de Formacién
" Profesional de un Centro Oficial, sindical o registrado
en el Ministerio de T:abajo. . L

- Que el curso ' sea especxfxco para la
actuallzaciOn -] perfeccxonamxento de los conocimientos de
la profesitn gue ejerce en la Empresa Piblica R.T.V.A. Yy
sus Sociedadas. Filiales.

- En toda caso-la reduccién de la jornada ser&
del 50%. o .

E.~ LICENCIAS O PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

En caso extraordinario debidamente acreditado, se
conceder&n licencias 'por el tiempo que. sea preciso sin
percibo 'de_haberes,jcon el consentimiento de la ' Empresa
- PGblica R.T.V.A.
exceda, en todo caso, de tres meses al afo.

‘Piliales, en los tres primeros meses del aho,

oportunos

y sus Sociedades Filiales y sin que
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. Los permisos, turnos mas favorables y reducciones
de ' jornada concedidos en razdn de estudios, promocién y
formacién profesional, ‘podrdn ser anulados, én caso de
falta de aprovechamiento por el interesado en sus
estudios o inasistencia a clases. ’

F.- PAREJAS DE HECHO

Las parejas ‘de hechos tendran los nismos
beneficios gque establecen el Convenjo Colectivo para las
parejas de derecho, debiendo acreditar para ello wuna
convivencia de, al menos. con seis meses de duracién
mediante el correspondiente Certificado de
Empadronamiento. o de Convivencia. ’

ARTICULO 30.- PLANTILLA Y REGESTRO DE PERSONAL.

La ' Empresa Piblica R.T.V.A. y Bus Sociedades
Filiales - suministrard a ' la representdcion de los

" trabajadores la plantilla de perscnal actualizada al uno

de Enero de ‘cada afio.

Como minimo deberén flgurar en el mismo, los
datos que a continuacidén se indican:

- Nombre 'y apellidos.
- Antigledad.

- Puesto.

- Nivel.-

- Fecha de nombramfento o promocién.
- Nfimero de registro personal.

La Empresa Plblica R.T.V:A. y sus . Sociedades
publicara
en sitios visibles 1b6s datos anteriormente sefalados,
para conocimiento y examen del personal de plantilla. si
hubiera errores se comunicardn a la Direccidén  de
Personal, que resolverd su correccién segun proceda.

ARTICULO 31.- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUED@D.
A los efectos propios de la .antigiiedad, se-

reconocerd como computable para el personal incluido en
el 4ambito 'de este Convenio el tiempo que el trabajador

 contratado hubiera permanecido en la Empresa Publica

R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales antes de aprobar las
oposiciones y formalizar su contrato indefinido, . siempre
que no se haya producido una interrupcién en la
prestacién del servicio superior a seis meses.

ARTICULO 32.- FORMACION PROFESIONAL.

.

Apartado, 192. -Purante la vigencia del presepte
Convenio Colectivo se procedera a la constitucién de upna
Comisidén que tendrd por objeto la elaboracién de un Plan
Anual de Formacién para RTVA y sus SS5.FF.

Apartado 2.2 Formacién Profesional.

- a) La. Empresa PlGblica  Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. 'y canal Sur Radio,

,S.A., atenderd la formacién y el perfeccionamiento
profesional de los tréba)adores, facilitandoles el acceso

a los cursos gue organice ' la Comisién de Formacién de
la Empresa Pablica R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales.

b) Se dedicard una atencién preferente a propagar

.el conocimiento detallado de las. novedades técnicas, el

perfeccionamiento de .las formas de trabajo, el reciclaje
del personal y el aprendizaje de nuevos ‘conocihientos que
facxlxten la promocxén del traba]ador

c) Los representantes de .los trabajadores
participar&n en 1la seleccién de- nuevos proqramas de
formac16n.

Apartado 3.9, Ob]etlvos de la formacién.

"En el marco de los criterios qenerales a los que

‘se refiere el apartado anterior, la formacién profesional

se -encauzard especificamente a- lograr los objetivos
siguientes: .

a) Actualizar y ponér-al dia los conocimientos
profesionales y técnicos exigibles a la respectiva
categoria y puesto de trabajo. . N

R b).La especializacién, en los diversos grados, en
algGn sector o matgria relativa. a 1la wmisma labor
profesional. h

c) La enqgﬁanzé y perfeccionamiento de idiomas.
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Apartado 4.¢ Desarrollo de la formacién.

a) La Empresa Pidblica R.T.V.A. y sus. Socledade
Filiales anunciarad anualmente los planes de formacién g:;
se acuerden en cada momento y fijara el ambivo
profesional al cual van dirigidos y los empleados que
podran participar. . R

b) Siempre que sea posible, la formacién del

se hard en los mismos Centios de trabajo de 1la
Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales,
mediante: concertaciédn con otros .organismos.
tendrd en cuenta la calificacién y las aptitudes
pedagbgicas de las personas que impartan los cursos, Yy
que el material utlllzado sea adecuado a los objetivos de
la formacién.

personal
Enmpresa
La

. <) Asimismo, facilitara’ publicaciones . e
informacién bibliogrdfica sobre medios audiovisuales.

Los Planes de Formacioén podran ir dirigidos a
cualqu1er drea de conocimientos tedricos y practicos
relacionados ‘con las actividades de la Empresa Piblica
R.T.V. A .Y sus Sociedades Filiales.

d)

Los Formacién seran

obligatorios o
‘voluntarios.’ R

P}anes. de

sera
sus Sociedades
la formacién se

Para que el Plan sea obligatorio
gue la Empresa PGblica R.T.V.A. y
Filiales 1lo subvencione totalmente Yy que
haga dentro del. horarxo de traba)o.

serad obligatorio el Plan de Formacién cuando
la Empresa Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales no
lo subvencione ' 0 lo subvencione parcialmente.. En este
supuesto, el tiempo de formacxén quedara al margen de las
horas de traba)o.

No

Apartado 5.9 Asistencia a los cursos de:
formacién. .

a) A los cursos'y semxnarlos programados en el
Plan de Formacién que . tengan caracter obligatorio
asistiran  los trabajadores designados y, si hubiera-

plazas vacantes, podrén asistir, con caracter voluntario,
otros trabajadores interesados en el tema del curso
razones de promocién, aupgue no pertenezcan al ambito de
trabajadores a lgs gue se dirija €1 curso. .

b) A los asistentes ‘a los mencionados cursos Jse
les librard el correspondiente titulo de aptitud - en
funcién de su aprovechamiento.

Apartado 6.F¢ Coste de Formacion.

. la Empresa ‘Pﬁblica R.TV.A. y sus Sociedades
.Filiales. dedicarid para la formacion profesional de - sus

empleados y los de sus Sociedades Filiales la cantidad de
80 millones de pesetas durante la vigencia de este
Convenio.

- CAPITULO SEXTO-
. PRESTACIONES SOCIALES

" ARTICULO 33.- AYUDA ESCOLAR Y AYUDA A HIJOS CON MINUSVALIA

una ayuda para. el cuidado

. . Se establece de los
hijos hasta los cuatro afos inclusive en la cuantia de
veinticuatro mil pesetas al afio, para cada uno de .los
hijos de' los trabajadores con contrato de diracién

superior a tres meses y otra de veinte-mil pesetas al aho

por cada hijo desde los cinco afios hasta los 16 - afos.
Ayuda a guarderla:_ Se establece un fondo de un
- millén quinientas mil pesetas anuales para distribuir
entre los. trabajadores que tengan hijos mencres de 4
afos. T .- .
. L. t
Se entenderd incluido en el primer caso el afo en
que cumplan los cinco afos.de edad cuando esto ocurra-en
el

segundo semestre del afo y erm el segundo caso si ello
ocurriese en el primer semestre. .

Estas cantidades ser&n abonadas en una sola
en el mes de agosto

vez

En los casos en gue el otro cdnyuge o conviviente
-perciba ayuda en su empresa por estos conceptos, se
completard la misma hasta las cantidades-indicadas si las
cuantias percibidas fueran inferiores a las sehaladas en
el pirrafo primero de est articulo.

Para el percibo de estas ayudas sera necesario la-

presentacién. del Libro de Familia o

. otro
documento oficial acreditativo. -

cualquier

Empresa.

necesario -

por °

v

Independientemente de las ayudas anteriores,

se
concede una ayuda especifica de diez mil pesetas
‘'mensuales ,para los hijos con minusvalia fisica’ o
.psiquica, desde el momento en gque sea declarada la
minusvalia hasta los cuarenta afas inclusive y siempre
que siga vigente la relacién laboral.

A los efectos de esta ayuda -el diagnésticc d&’
minusvalia habrd de ser certificado por 1la Seguridad
sod¢ial u Organismo legalmente establecido. En case de
que el. padre y la madre estén comprendidos dentro del
ambito de aplicacién de este Convenio solamente uno ' de

ellos percibird la ayuda.

. ' - En todo’caso, las ayudas antes mencxonadas seran
_abonadas a quien legalmente ostente la guarda y custodia
del hijo o hijos con derecho.a. las mxsmas

ARTICULO 34.— BECAS DE ESTUDIO. "

piblica R.T.V.A. vy

La Empresa sus Sociedades
‘Filiales, con el fin de apoyar la fofmacién cultural y
profesional de .sus empleados destinara, durante la
vigencia del presente Convenio, la cantidad de tres
m1llones de pesetas para becas de estudio.

. Las- bases para la distribucién de 1as becas se
estableceran . ‘por la Comisidn de V1911anc1a -e

Interpretacién del vigente Convenio Colectivo.

F

- &

ARTICULO 35.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

Todo el personal incluido en este Convenio tendra
colectivo

la cobertura de una péliza de seguro que
abarcard . las siguientes contingencias con los siguientes

© valores: . o :
= Muerte natural............ Tl '2.000.000 pts.
. = Invalidez Permanente Total............. 4.000.000 pts.
- -Fallecimiento en accidente............. 4.000.000 pts.
- Fallecimiento en accidente,circulacidn. 6.000.000 pts.

"+ accidente o invalidez,
‘en.
B pa:te

‘que se produzca esta situacién.

. solicitar

‘comida,
‘minutos.

B

‘ARTICﬂLOﬂJq.> PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

una ‘prestacién por enfermeda&
con el fin de que los traba)adores
justificadas mediante® el  oportuno
de .baja extendido por la Sequrldad Soc1a1

completen la percepcién - del. cien por cien: de su
retribucién por jornada ordinaria, desde él primer dia en

Se establece

estas situaciones,

ARTICULO 37.- SERVICIO DE COMIDA POR -PRESTACION LABORAL.

Todo trabajador que, por necesidades del servicio

y cuya entrada se efectle por la mahana entre las 12 y
.las 15 horas o cuya jornada de trabajo se efectlGe de
tarde Yy tenga su entrada entre las 19 y las 22 horas as{i

como aquellos gue por dichas jornadas efectden su salida
a partir de las 16 y las 23 horas respectivamente, podran
vales de comida a cargo de la Empresa Publica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales prolongandose la
jornada' por . el tiempo equivalente intervenido en la
siempre que el tiempo empleado supere los 30

Estos vales no serdn acumulables, y serén
can]eados anica y ‘exclusivamente por almuerzos o cenas.

La Empxesa Plblica R.Tqu._vy sus ' Sociedades
Filiales ‘podtd optar entre facilitar la comida en el
Centro. de 'trabajo o lugar concertado por la misma,. o
abonarla emr metdlico por la cantidad de mil 'doscientas
pesetas a partir del dia 1 de Junio de 1.994 b

N

ARTICULO 38.- ANTICIPOS.
trabajador con al menos seis meses  de
r en la Empresa: Pablica R.T.V.A. Yy sus
Sociedades Filiales, por si mismo o -mediante persona
debidamente autorizada, tendra derecho a percibir
cantidades a cuenta.de los haberes del mes en curso o del”
siguiente, en -caso de cierre de némina, por un importe
méximo equivalente al’ 90% de la UuUltima -mensualidad
.ordinaria percxblda

. . El1 periodo de devaiwoisin del mismo sera de hasta
tres meses, Y no se concederad o ro nuevo hasta gque no
haya sido cancelado inftegramente vl anterior..

Todo
antigliedad
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Anticipo personal: La cuantia de este anticip
se fija en el valor equivalente a tres mensualidade
netas reintegrables, sin interés, en 12.wmeses para lo
trabajadores fijos y en el tiempo de vigencia-que rest
hasta la fxnalxzac16n del contrato para -‘los contratados
temporales. T :

La concesién de estos anticipos, en todo caso,

estarid sujeta a que la disponibilidad de Tesorerfa asi lo’

‘permlta. . ) R .

"-La concesion de estos anticipos sera regulada por
la Comisién de Vigilancia e Interpretacién del Convenio
Colectivo.

ARTICULO 39.- GRUPO DE EMPRESA.

La Empresa Publlca Radio Televisién de Andalucia
‘y sus Socxedades Filiales, una vez constituido legalmente
.el Grupo de Empresa -y registrado en los Organismos
Competentes, negociar4 con la Directiva del .mismo un
acuerdo de cclaboracién para facilitar el_desarrollo de
sus actividades.

ARTICULO 40.- JUBILACIONES.

Apartado 1.2 Se establece con caricter normativo, -

la jubilacién obligatoria para el personal de la Empresa
PGblica Radio Televisién 'de andalucia, Canal sur
Televisién, S.A. y Canal Sur Radio, S.A. .

Se aplicard automdticamente a los trabajadores
que cumplan sesenta y cinco afios de edad, con efectos del
dia ‘primero del mes siguiente al del. cumplimiento de
dicha edad, siempre que los afectados alcancen el periodo
de carencia necesario para totalizar el cien por cien de

' su base reguladora o que, sin alcanzar este porcentaje,

puedan percibir las ‘prestaciones gque a estos efectos
establece la legislacién de Seguridad Soc1a1

Los trabajadores que, a la entrada en vigor del
presente Convenio, hubieran cumplido sesenta y cinco ahos
de edad tendrdn derecho 3 las indcmnizaciones s¥julientes:

L2001+ e 3.500.000 -
* 502........{.;.;l.......L:.u4.,.. 3.250.000
1o 5 T e 1"u: 2.06G.000
,-vsb4..........;....;.... .......... 2.750.000
Ve LA 2.500.000

Apartado 2 @ Los trabajadores con al menos cinco

anos de antigiledad en la Empresa Piblica Radio Televisidn
de  Andalucia, canal Sur Televisidén, S.A. y Canal Sur
Radio, S.A. que a partir de la firma  del ‘presente
convenio Colectivo- soliciten la jubilacidén voluntaria
anticipada por estar en las edades comprendidas entre los
sesenta afios y los sesenta y cuatro anfos inclusives, y
siempre gue la partida presupuestaria lo permita, podrin
jubilarse con arreglo a las indemnizaciones siguientes:

64 ) 63 62 - 61 ’ 60

"BO1 4.000.000 4.500.000° 5.000.000 5.500.000. 6.000:000
BO2  3.750.000 4.250.000 4.750.000 5.250.000 5.750.000.
BO3  3.500.000 4.000.000 i.soo.ooo' 5.000.000 '5.500.000
BO4  3.250.000 3.750»0&9 .4.250,000 »&:750.000A'5.250.ooo

"

BO5  3.000.000 3.500.000 4.000.000 4.500.000 5.000.000

CAPITULO SEPTIMC
‘TRABAJO ¥ RETRIBUCIONES . )

ARTICULO 41.~ CLASIFICACION PROFESIONAL

Apartado '12. -A los efectos de desarrollar- y

aplicar- el Manual Unico de Valoracién de Puestos de

"Trabajo de RTVA y sus SS.FF., se constituira con caracter
permanente una Comisién de Trabajo denominada Comisidn de
Valoracién.

Estard  formada por  .cuatro
~representacién de la Empresa y otros ' cuatro en
representacién del Comxté Intercentros y se dotara de su
propio reglamento de funcionamiénto. .

miembros - en

En los casos de creacidén de nuevos puestos de

trabajo, éstos deberdn cubrirse por ios procedimientos

regulados en este Convenio.

Apartado 2@, Hasta tanto se acuerden los

- trabajos de' la Comisién de Valoracién de Puestos de

Trabajo, los cuales estdn realizédndose en el momento de
la firma de este Convenio, las-categorias profesionales
que regiri&n en la Empresa Piblica Radio Televisién de
Andalucia y sus SS.FF. seran las siguiente:

NIVEL BOY

Técnico/a Gabinete Direccién General .
Jefe/a Dpto. Comunicacién y R.E. ’
Jefe/a Dpto. Relaciones Piiblicas,
- Jefe/a Dpto. Recursos Humanos_
~ Jefe/a Dpto.. Planificacién
-~ Jefe/a Dpto. ' Administracioen 3
~ Jefe/a Dpto. Compras y Patrimonio
‘- Jefe/a Dpto. Gestién Econ-Adm.
- Letrado/a .
- ’ - Auditor/a Interno/a
R - Jefe/a Dpto. - Tesoreria
- Jefe/a Dpto. <Comercial
- Jefe/a Dpto. Servicios Generaleg

NIVEL BO2

- Jefe/a Dpto. Invest1gabxon % &udxenala
- Jefefa Centro Proceso de Datos
- Técnico/a Desarrollo y Mantenxmxento
- Técnico/a de Explotacién g .
- Técnico/a de Sistemas . : -
- Jefe/a Dpto. .Explotacidn y Mantenimiento
- Jefe/a Dpto. ,Archive y Documentacidn
- Realizador/a - . a
- Redactor/a
. - Coordinador/a Produccidn Ajena
- Documentalista :
- Jefe/a Dpto. Expldtacién TV.
- Coordinador/a de Prodgramas

NIVEL BO3

- Relaciones PGblicas -

- Jefe/a Seccidn Laboral

- Jefe/a Seccidn Seguridad Socia}

- Jefe/a Seccién Servicios Generales

- Jefe/a Seccién Facturacioén .

- Jefe/a Seccién Presupuesto

- Jefe/a Seccién Contabilidad Analitica

- Jefe/a Seccién Planificacién Tesoreria
- Jefefa Seccién Gestidn Tescreria

~ Jefe/a Seccién Compras -
- Jefe/a Seccién Comercial

= Jefe/a Seccién Patrimonio

- Analista = - i

‘- Jefe/a Seccidn Relaciones-Exteriores

- Jefe/a Seccién Gestién Adtva. CSTV

- Productor/a

~ Grafista

~ Jefe/a Seccién Programador Producclon Ajena
- Jefe/a Baja Frecuencia

- Jefe/a Radiofrecuencia '

- Jefe/a Radioenlaces y Unidades Méviles
- Jefe/a Seccibn Gestidn Néminas.

- Jefe/a Seccién Contratacién

- Jefe/a Seccién Mantenimiento

~ Jefe/a Seccién Administracion

~ Jefe/a Seccidn Contabilidad

- Jefe/a Seccién Anilisis Costes

~ Jefe/a Seccién Control Financiero

.=~ Jefe/a Seccién Consajn Administracién

- Jefe/a Seccién Coerdinacinn Territorial
- Técnico de Investigacién y Audlencia

D - Técnico/a Sistemas Base

- Jefe/a Seccién Disefio Asistido -
- Jefe/a Seccién Seguridad y Transportes
- Jefe/a -Seccién Inversiones

- Jefe/a Seccidén de Programas

- Jefe/a Seccidén Econdémico-Financiero

- Jefe/a Seccién Econémico-Administrativa

s " NIVEL Bo4

- Programador/a - '

- Oficialfa Técnico/a Electrdnicosa

- Oficial/a Técnico/a Electricista
— - Oficial/a Técnico/a de Zona

- Administrativo/a . .

;- Ayudante/a de Realizacién

- Ayudante/a Técnico/a Hezclador/a

~ camara Operador/a

- Decorador/a

- Encargado/a Op. y Mont. Video
. - Iluminador/a Superior

‘Aigf B
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- Locutor/a de Continuidad ) .
- Conductor/a Polivalente U. Movil R
- Grafista

- Técnico/a Electrénxco/a‘

+= Secretaria/o Emisién .
- Capataz Iluminacién

- Operador/a Sonido Radio
- Editor de Continuidad

NIVEL -BOS

- Auxiliar Administrativo/a

- Ayudante/a Técnico/a Electrénico/a.
- Ayudante/a Técnico/a Electricista

- Mozo/a

- Recepcxonxsta-Telefon1sta

- Operador/a Inform&tico/a

~ Unidad Mantenimiento

- Ayudante de Archivo y Documentacién
- Ayudante/a Decoracién

- Ayudante/a Produccijém

- Iluminador/a

- Operador/a Montador/a video
- aperador/a Sonido TV.. .
- Ambientador/a Musical

- Auxiliar Montaje

- Eléctrico/a Iluminacién

- Secretaria/o Redaccidn

- Ayudante/a Unidades Méviles

ARTiCpID 42.- CONCEPTO RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES |

~ ) CLASIFICACION. Por aplicacién de la normativa de
ordenacién del salario, el régimen retributivo-pactado en

el presente Convenio queda estructurado de la siguiente -

forma: . . .
A.-" SALARIO BASE. '
B.- COMPLEMENTOS SALARIALES.
1. Personales:
- Antigiiedad.
2. De puegto de trabajo:

- Nocturnidad.

- Plus de Trabajo en Sabados, Domingos y .
Festivos.

- Quebranto de moneda.

- Mando Orgéanico.

.~ Especial Responsabilidad.

- Disponibilidad.

- Turnicidad.

- Pollvalenc1a

- Idioma.

-~ Penosidad y Peligrosidad.

- Plus por Guardia Localizable.

3.. Por calidad y cantidad de trabajo:’

- Productividad.. )

~ Horas extraordinarias. _

- Pacto de Trabajo.

4. De vencimiento periédiéo'superior al mes:
- .

- Gratificacién de Junio.

- Gratificacién de Navidad.

- Gratificacién de Marzo. .

- Gratificacién de Septiembre.

S.- Extrasalariales

- Dietas.
- Kilometraje.

ARTICULO 43.- SALARIO BASE

Es el que corresponde a la categoria profesional
del trabajador y nivel asignado con caréacter provisional
o definitivo. Corresponde abonarlo mensualmente de 1la
siguiente forma: - -

1.- Por el tiempo-ordinarié de presencia.

2.- Licencias reglamentarias.

3.- Vacaciones.

4.- SAbados, Domingos y testivos.

su cuantia vendra determinada por los valores que
para cada categoria Yy nxvel flguran en el Anexo I de este

Conven].o .

Las . cantidades establacidas en el Anexo I,
entrardn en vigor con carfcter retroactlvo a partlr del
dia 01 de Enero de 1.994.

ARTICULO 44.- COHPLEHENTOS SALARIALES PERSONALES.
ANTIGUEDAD

Apartado ‘1.2 Se devengara en los mxsmos casos que
el salario base. . .

Apartado 2.9 Retribuye la vinculacién-laboral del
trabajador con Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur

Televisidn, ~ S.A. y Canal Sur Radio, S.A., evidenciada
por el tiempo de servxcxo.
Apartado 3.¢@ Este complemento - consolidable,

consistira, para todo el personal fijo, en el nimero de

trienios correspondientes a cada trabajador .sin tope

limitativo, abonados .en la cantidad equivaléente al 0,0022

del salarlo base anual fijado para el Nivel BO3.

. Apartado 4.2 El nimero de los citados trienios a

aplicar a _cada trabajador se ¢omputard en razén de - los.

.. aflos de servicios prestados  teniendo .en cuenta las

caracteristicas que sobre esta materia se definen en las.
diferentes .modalidades de excedencias, cualquiera que sea
la categoria profesional. S ’

Asxmxsmo ‘se computarén los servicios préstados en
periodo de prueba.

Apartado 5.2 Al personal interino, ‘eventual o
temporal que " durante. el perfodoc de su contratacién
deviniera en personal fijo —por algunc de' los
procedimientos legalmente establecidos en -el presente
convenio, le seri computado el tiempo'de servicio en su
anterior situacién, a los efectos establecidos en este
punto, siempre que no se haya producido en la prestacién
laboral -una interrupcién superior a seis meses.

Apartado 6.2 Los trienios comenzarin a devengarse

. a partir del-dia 1 del mes en que se cumpla.cada trienio.

Se. percibirdn en todas las mensualidades, pagas Yy
gratificaciones extraordinarias. 4

" ARTICULO 45.- CDHPLEHENTO& DE. PUESTO DE TRABAJO.

1. PLUS DE NOCTURNIDAD.

: La realizacién de la jornada completa en periodo
nocturno dar& derecho al percibo dél 35% del salario
base. Asimismo se tendr& en cuenta si dicha jornada
estuviera comprendida en Saibade, Domingo o Festivo. La
realizacién de 1la jornada trabajada parcialmente en
. pericdo nocturno dard derecho a la percepcién de este
complemento en proporcién al numero.de horas trabajadas,
sin perjuicio del descanso. semanal cdrrespondiente.

2. - PLUS DE TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y
FESTIVOS. . i . i :

. . Todos los traba)adores ‘que, dentro 'de su turno de
trabajo, .tengan comprendida su jornada en Sébados,

Domingos o Festivos, percibiran por cada uno de estos la
cantidad de siete mil ciento setenta y seis pesétas, o la
parte proporcional gque - corresponda en- funcién de la
jornada, esto es, tendrén derecho al ‘abono de eéste plus

" al. 100 % de su importe cuando se realice una jornada

superior a  tres horas y la parte proporcional si la
jornada es inferior a tres horas.

Asimismo los traba;adores que tengan comprendida
su jornada de trabajo en el turno de tarde ¢ noche de los
dias 24 y 31 de Diciembre o en turnos de mahnana, tarde o
noche de 1los dfas 25 de Diciembre y 1 de- Enero,
percibiréan por este concepto la cantidad de quince mil
pesetas, ~ sin  perjuicio del -descanso semanal
correspondxente.

3. QUEBRANTO DE MONEDA. -

Al trabajador que maneje habitualmente differo en
efectivo de la Empresa Piblica Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y'Canaleur-Radio,
S.A., Yy deba efectuar cobros y/o pagos, se le abonari la
cantidad de cuatro mil pesetas mensuales en concepto de
quebranto de moneda. .

4. -MANDO ORGANICO.

. Retriﬁuye las actividades y responsabilidades gu
se adicionen a las de la catéegoria profesional propiaj
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ejercicio de mando orgdnico en .la Radio
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. Y
S.A. correspondientemente autorizado.

inherentes al
Televisién de
Canal Sur- Radio,

Se establece el 30% sobre el salario base.

s. PLUS DE'ESPECiAL RESPONSABILIDAD E '

Se percxblra por aquel trabajador que, en razdn
de su puesto de trabajo, haya de realizar -actividades o
funciones ~de coordinacién’ o mando funcional u operativo,
o se le exija  una responsabilidad de -cualificada
complejidad que, sin corresponder al mando organico,
exceda del normal exigible“en';u categoria profesional.

El médulo para el calculo sera el 45%
base. . : ’ .

6. PLUS DE DISPONIBILIDAD.

‘'Se aplicars a équellés trabajadorés gue,’ pregio'
acuerdo con los mismos vy por las especiales
caracteristicas de su puestd, prolonguen o modifiquen su
jornada de trabajo habitualmente. El valor de este plus
se’ establece en el 30% del 'salario. base- cuando la
disponibilidad sea superior'a quince dias al mes y en .un
15% cuando 1a disponibilidad sea 1nferxor a quxnce dias
al mes. . .

7. PLUS DE TURﬁICIDAD. ) . ~

Cuando el trabajador sea sometido a - turnos- de

trabafo

en diferentes franjas horarias, y esta rotacién
no esté contemplada "en' el parrafo anterior, tendra
derecho a una percepcién equivalente al-5% del salario

base. - L . . . .

La percepcién de este plus ser& incompatible cen

la percepclon del plus de dxsponxbxlxdad en.cuantia del
30%. .

‘8. PLUS DE POLIVALENCIA.

Lo percibira el ° trabajador cuando ‘desempefe

funciones distintas a la de su categoria profesional o
puesto de trabajo, y siempre que .éstas. no sean de

El - -valor de este plus se establece
en el 12% del- salario base. .

" 9. PLUS DE IDIOMAS.

Este complemento serid de aplibacién al trébajador-

e desempefie puesto de " trabajo
aplicacién de idiomas extranjeros por
servicio, los aplique a un nivel alto de conocimientos,
-elevada frecuencia, e impligquen una aportacién
personal de importancia y con una adecuada continuidad,
sin. estar incluidos en las exigencias de conocimientos
propios de 1a categoria profesxonal que ostente.

que requiera la
necesidadés del

Su‘ calculo se reallzara apllcando un porcentaje
‘-del 5% sobre el salario base,

10. PLUS DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.

El comité de Sequridad e Higiene, una ‘vez

'. festivos,

" estudiadas las caracteristicas del trabajo a desarrollar,

bien sea excepcional o habitual, propondrd a ‘la
representacién de los trabajadores relacién pormenorizada
de las personas afectadas por este tipo de trabajos que,
a pesar de tomar las medidas correctoras en materias de
seguridad e hxgleﬁe, puedan ser perjudlclales o entrafar

'rlesgos para su salud.

Se establece a este fin la percepcxon del 15% del
salarlo base.

.11. PLUS POR GUARDIA LOCALIZABLE

El’ personal
durante ‘el

que Vvoluntariamente acepte estar. ‘de

guardia .tiempo de descanso, o en dias

establece para cada
como si no y sin perjuicio de 1la
remuneracidén como extraordinarias de
realice el trabajador que sea llamado,

dia de guardia, tanto si es llamado
consideracién "y

las horas que

Si es 1llamado, la convocatoria minima
cuatro . horas El trabajador dlspondra de localizador a
distancia para poder ser avisado.

El complemento de guardia se establece en el 1%

del salario .

percibird por este concepto la cantidad que se

serd de .

* presente’ Convenio.

35% . N

‘trabajo en

devengaran
© la Empresa PGblica R.T.V.A.

" Navidad,

" responsabilidad,

" de la Empresa PGblica R.T.V.A.

‘destino y. el

del salario base mensual si dicho servicio lo ' realizara
en tiempo de descanso, Y del 2,5% si lo efectuara en
sabado, domingo o festivo. R . .

. . ’

ARTICULO 46.- COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y CALIDAD DE
TRABAJO. - .
1. PLUS DE PRODUCTIWIDAD.

Dicho plus tiene como funcién primar la mayor:
formacién y calidad del trabajo. .

Se establece un 25%

’ . porcentaje del
salario base, ’

sobre el

f‘ 2. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se- abonar&n conforme a lo establecido en el

cuando sean nocturnas tendrdn un incremento del

- .
3.  PACTO DE TRABAJO.
de*

caracter
pactadas en

Se negociardn las condiciones econémicas vy
aquellos procesos.productivos < de’
sé salgan de las condiciones

especial que

. este.Convenio.

El Pacto de.Trabajo sera presentado al - Comité
. Intercentro para su ratificacién como minimo tres dias
antes de ‘ser ofrecido a los trabajadores. )
ARTICUID 47 .- G)HPLB(DITO DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES.
. a) Gratificaciones Extraordinarias.- .Las
gratificaciones extraordinarias de, Junio y Navidad, se
. satisfar&n  cada una de ellas en la mensualldad de Junio

del 25 al 30 y la de Navidad del 15 al 20 de Diciembre.

b) Gratificaciones de Marzo y septiembre.- Estas
gratificaciones se satjsfardn del 25 al 30 de los
referidos. meses, cada una de ellas, a razén de: quince
dias de salario base mads antigiiedad.

Las gratificaciones extraordinarias se
proporcionalmente al tiempo de permanencia en
y~sus Sociedades Filiales.

. c)

’ . Los trabajadores que no lleven seis meses en la
Empresa PGblica R.T.V.A.. y sus Sociedades Filiales en la
fecha del devengo de las mismas, percibiran éstas ‘en
cuantia proporcional al tiempo de traba]o, prorratedndose
cada’ una de ellas -por semestres naturales.

.. la paga extra de
. base .mds’ la media de los
complementos de antigiiedad, nocturnidad, mando orgé&nico, -
disponibilidad, turnicidad, polivalencia, especial
idioma y productividad, recibidos en el

ay La‘ cuantia de

Junio y
sery del salario

semestre anterior.

ARTICULD 48.- DIETAS. : . N

El ‘valor de la dleta Nacxonal queda fijada en 1la
cantidad de trece mil-'pesetas; y.de veinticinco mil.
pesetas, para la dieta’ Internacional, las cuales entrardn
en vigor a partir del dia 1 de. Junio de 1.994.

existan hoteles concertados sera
y sus Sociedades
abonar el alojamiento y el 50% de la dieta.’

Cuando - facultad

Se abonaré medla~-d1eta, por 1mporte de 7.000
en los casos en que no se pernocte en el lugar de
servicio haya de realizarse a mas de 30
kilémetros del Centro de trabajo al.que fxgure adscrito
el trabajador.

Ptas,

La compensaclén de kllometraje por desplazamlento

que se realice en razédn del . servicio, con vehiculo
propio, serd. de veintisiete pesetas . por kilémetro
recorrido.

* Viajes en avién. Se aplicara el billete de

clase turista de forma habitual  y, excepcionalmente,
primera clase cuando la falta de plaza en clase turista y
la urgencia del desplazamiento 1o reguiera.

Filiales |
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* Viaje por ferrocarril. Tanto en Espafa como en

el extranjero, se facilitara'billetes de primera y, en el

.supuesto de desplazamiento nocturno, se efectuard en
coche-cama. R DT . .

* Gastos de aparcamiento y taxis. Seran abonados
en aguellos supuestos en que ~sean debidamente autorizados
y Jjustificados.

II. PRIchPIo'GaﬁmL SOBRE RETRIBUCION.

Los xmpuastos, cargas Zociales 3% cualquxer
deduccién de tipo obligatorio que gravan en la actualidad
o- graven en el futuro las percepciones del personal,
seridn satisfechos 'por quien corresponda conforme a - la

Ley.

. Los importes de las peréepciones que figuran en

_este.Convenio son, en todos »e> ‘bagos, cantidades brutas.

CAPITULO_QCTAVQ
ACCION SINDICAL

ARTICULO 49.- DELEGADOS DE PERSONAL.

Apartado 1.2 En aquellos Centros de Trabajo en
los .que el nGmerc de trabajadores sea inferior a
cincuenta, éstos estaran representados por Delegados de
Personal en nGmero: -

De 6 a 30 trabajadores.
De 31 a 49 trabajadores

3 Delegados

"Delegados de Personal

Apartado 2.9 Estos
representacion de los

ejercerdn mancomunadamente la
trabajadores

28 horas para el ejercicio de su actividad sindical.
ARTICULO S0.- COMITE DE EMFRESA.

Apartado 1.9 El Comité de Empresa . legﬁlpente
constituido en cada Centro de Trabajo es el o6érgano de

representacién de los traba)adores del mismo para la

defensa- de sus 1ntereses

Apartado 2.2 La composicién del mismo serad la

siguiente:
De 50 a 100 trabajadores............... 5 miembros.
De 100 a 250 trabajadores.............. . . 9 miembros.
De 251 a 500 trabajadores............... 13 miembros.

Apartado 3.2 Las "“horas. retribuidas -para el.
ejercicio de-la actividad de los miembros del Comité de

Empresa de cada. Centro de trabajo, seran las siguientes:

De S0 a 100 trabajadores
De 101 a 250 trabajadores...
De 251 a 500 trabajadore< ....
Mas de 500 trabajasbres

- 30 horas/mes
45 horas/mes
‘45 horas/mes

* . pudiendo acumular las horas de cada miémbro en
coémputo anual por candidatura. Asimismo las secciones
sindicales 'que reunan los reguisitos establecidos en el
Capitulo Octavo de este Convenio podran hacer’ uso de las

horas retribuidas para el ejercicio de 1la actividad

sindical en favor de trabajadores fijos para prestar
apoyo administrativo. : :

Apartado 4.9 Quedan excluidas de dichas  horas
sindicales todas aquellas que sean debjdas a reuniones
convocadas por iniciativa de la Empresa Piblica R.T.V.A.
y sus Sociedades :-Filiales, asi como aquellas que .sean
necesarias para la negociacién del Convenio Colectivo.

ARTICULO S1.~ COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA.
Sin peérjuicio de los dérechos y facultades

otorgados por la Legislacibn vigente, se reconocen. al
Comité de Empresa las siguientes: . =

‘A. Ser informados por la Direccién de la Empresa: .

1. Sobre 1la evolucién general de la Empresa, asi
como de las previsiones de emplec en la misma
- -con una periodicidad trxmestral - -

1 Delegado .

y tendradn las mismas competencias y-:
. garantias que el Comité de Empresa, contando al mes con

.. 30 horas/mes -

- . i

2. Con caricter anuai, de los . Presupuestos,
" Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias -y
Memoria.

"3. De 'la ejecucidn por la Empresa de los planes y
" cursillos de formacién del personal

4. De 1la ;mplantabién o revisién del sistema de
organizacién y control de trabajo.

S. De los principios basicos de programacibn y los
planes de ‘progranacxén con una antelacxbn de
dos meses a su e)ecucxon

6..De lo referente a las estadisticas sobre el
indice de  absentismo y sus  causas, los
accidentes de. trabajo -y enfermedades
profesionales -y sus consecuencias, asi como de' .-
los Indices de siniestrabilidad. .

7. Sobre las nuevas contio&aciones y‘ceses.
- - L4

8. De las sanciones.’,

B. Recibir todos los modelos de contratos de
trabajo utilizados. : .

C. - Ejercer una labor de vigilancia sobre el

.cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,

Sequridad e Higiene vy Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos dé la .  Empresa
en vigor formulando . en su caso las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los organxsmos o ‘Tribunales
competentes : 3 -

Se reconoce al Comité de Eﬁpresa capacidad
procesal como 6rgano colegiada, para ejercer acciones
administrativas o Jjudiciales en.todo- lo relativo -al

. &mbito de su. competencia, por decisién mayorltarxa de sus
umienbros. .

D.. El1 Comité Velaré no sélo ' porgue “en los
procesos de provisién . de vacantes o de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino
también por los principios .de no discriminacién de
ninguna clase y por e1 fomento de una politica racional

.de empleo.

E. Proponer a. la Direccién de la Empresa cuantas
medidas considere adecuadas en materia de organizacién de
la. produccxbn y mejoras- técnxcas

F. La ' Direccién de . Personal,. junto cén un"
representantes de  .Canal Sur TV. y Canal Sur Radio, se
reunirén trimestralmente con tres representantes de los
trabajadores al objeto de dar informacidén oral sobre las
contrataciones civiles que con caracter general se hayan
producidos_. en el trxmestre anterior en Canal .Sur Radio,
S,A. y Canal Sur TV.,S.A.

nmcuw 52.- ciiu-rz INTERCENTROS..

Apartado " 1.¢ Las caracterxstxcas especiales " de

"Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A.

y Canal Sur-Radio, S:A. hacen necesar@o'la existencia deé
un -interlocutor gue, por una parte, represente al

" colective geheral de los trabajadores, y, por otra parte,'

pueda asumir la negociacibw del}-<onvenio Colectivo.

‘ekicacia 3

- ror ello,. Y 'para_ ‘una - mayor.

'transparenc1a, en las relaciones laborales, se constituy

el -Comité Intercentros de acuerdo con el articulo 63.

del Estatuto de los Trabajadores, asumiéndo  la
representacién del conjunto de los trabajadqres de Radio
Televisién. de Andalucia, Canal Sur Television, S.A. y
Canal Sur Radio, S.A. . C . .

_ 'Apartado 2.9 Se constituye el Comité Intercentros
formado por los miembros de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal de los distintos Centros de
Trabajo, que tendrd su sede en el Centro de Produccxbn de
San Juan de Aznalfarache, Sevilla. .

Apartado 3.2 Tendrd un mix»imo de trece miembros

‘de los cuales, cinco corresponderén al Centro de Sevilla,

dos al de Milaga y seis para el conjunto de Centros de
trabajo ‘en el-resto de las provincias.™

"Apartado 4.¢ Son de la competencia exclusiva’del_

! Coﬁxte Intercentros aguellas cuestxones gue afecten a mas

de wun Centro de traba]o y por razon de la materia, entre
otras, ostentar la representacioén de los traba)adores en
cualquier tema gque afecte a personal de mas de un Centro

.de Trabajo.

Apartado 5¢. La Empresa >un1nxstrara talonarios -

de vales de comida a cada uha de .las Secclones Sindicales -

~
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'que reina los requisitos establecidos en el Art. 54 de

este Convenio Colectivo, las cuales deberan de ajustarse

.a las normas e instrucciones impartidas per el Dpto. de

Servicios Generales.

en cuanto al uso de
Vales de C0m1das. -

Talonarios de

ARTICULO 53.- LOCAL Y TABLON DE ANUNCIOQ

E .En ,los Centros de Trabajo donde exista Comxte de
Empresa se. habilitard un local par. su .uso.

Apartado 1.9 La Empresa Fublica R.T.V.A. y sus
Soc1edades Filiales habilitaria ‘un  local con las
condiciones adecuadas al, efecto en cadi Centro de Traba]o
para uso exclusxvo del comité de Frpresa:

~

‘Asimismo, - la Empresa ' Publica
R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales habilitara ‘'los
tablones de anuncios suficientes para la difusién " de
informacién del Comlté de Empresa en todos los Centros de
Trabajo.

Apartado 2.0

ARTICULO S54.- ACCION SINDICAL.

. Apartado 1.% Los trabajadores de cada Centro de
Trabajo afiliados a- una Central 'Sindical legalmente
constituida, podr&n constituirse en Seccién Sindical vy
beneficiarse de las garantias establecidas én el articulo

55, apartado 4 de este Convenxo,_sxempre que alcancen los-

porcentajes minimos que a contxnuacxon se especifican:
CENTRO DE TRABAJO VOTOS OBTENIDOS EN
. . ELECCIONES SINDICALES

De 50 a 100 trabajadores . 15%

L De 101 a 250 trabajadores . 210%
De 251 en adelante 10%

Apartado 2.2 Las Se0clones andxcales legalmente

-constituidas tendr&n las siguientés competencias:

a) Difundir publlcaciones Y avisos ‘de caracter

sindical . laboral en los locales de 1la
Empresa y recaudar las cotizaciones. de sus
afiliados, no pudiendo ser -obstaculizados en

sus tareas de afiliacion sindical y sin que el
ejercicioc de estos derechos pueda. interferir
el normal desarrollo del traba]o R

b cubrir

-~

Proponer candidatos a elecciones para
los puestos del Comité de Empresa

Je) Eleqlr Delequdos Sindicales que representen a
los afiliados de la.Seccidén Sindical.

d) Utilizar - - los servicios - de expertos
sindicalistas," economlstas,‘abogados, etc. en
los temas colectivos.
a los locales de la. Empresa,

previa
comunicacién a la'Direccién de Personal.

sus afiliados en los locales de 1la

e} Reunir a
Empresa, cumpliendo -los . mismos requisitos
establecidos en el articulo 56 para la
convocatoria de asambleas.
-Apartado 3.% La Empresa Publica R.T.V.A. y sus
Sociedades -Filiales habilitara locales que reunir&n las
condiciones adecuadas, en cada Centro“de Trabajo, para .-

uso de las Secciones sindicales que reunan los requisitos
estab1e01dos en el apartado 12 del presente articulo..

. . Aparcado 4.2 Asimismo,  la Empresa
R.T.V.A.. y sus Sociedades . Filiales ‘'habilitar&d los
tablones de anuncios suf1c1entes, para -que las Seccxones
s;ndxcales lleven a _cabo 'su actividad sindical.

ARTICULO 55.- DELEGADOS SINDICALES. -

Sindical legalmente
a ser.representada por un

Apnrtado 1.2° cada Seccién
tendré derecho
Delegado 51nd1cal.

Apartado - 2.2 Cada Delegado Sindical ser& elegido
por la Secci6n Sindical a la que representa y sera
trabajador en activo de la- -Empresa Pablica R T.V.A. Y
sus Soc1edades Fxlxales. .

Apartado J.H La Seccién Sindical que alegue el
derecho a ser "representada . mediante la titularidad
personal de un Delegado Sindical, debera .acreditarlo ante
la Empresa Plblica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales de
nodo fehaciente y, a la vista de dicha confirmacién, 1la
Empresa reconocerd, acto seguido, al citado Delegado su
condicién de representante de dlcha Seccién Sindical a
todos los efectos.
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4.2 Los Delegados Sindicales dispondran
retribuidas al mes para el
ejercicio de’ su actividad sindical, siempre que reunan
los requisitos establecidos en el articulo 54, apartado 1
del presente.convenio, en la siguiente cuantia: ’ ’

v

Apartado

' 30 ndras/mes

30 horas/mes
- 45 horas/mes
45 horas/mes

De . 50 a 100 trabajadores.
De 101 a 250 trabajadores
" De 251 a 500 trabajadores
Mas de 500 trabajadores

Apartado 5.9 Los Delegados Sindicales. pqseeran
las wmismas garantias que los miembros del Comité de
Empresa, y por ello, podrin acumular las horas sindicales

con los mnmiembros de su misma candidatura electa .en el
Comité de Empresa, mediante comunicacién expresa a la
Direccién de Personal.

. Apartado 6.% Los Delegados Sindicales seran
informados y oidos por la Empresa Pablica R.T.V.A. vy sus

Sociedades Filiales sobre aquellos problemas de caracter
colectivo o-individual que afecten a los trabajadores de
la Seccién Sindical que representan, asi como de las
posibles sanciones a imponer a alguno de los mismos.

Apartado 7.9 Asimismo, los Delegados Sindicales
podrdn asistir con voz pero sin voto, previo acuérdo del
_Comité de Empresa, a las reuniones gue estos deter@inen

en cada momento.

ARTICULO 56.~ ASAMBLFAS. . o .

) Apartado 1.2 La Empresa Publica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales autorizara la celebracidén de
asambleas retribuidas dentro de las horas de trabajo,
hasta un méximo de ocho horas anuales. )

. 1]
Apartado 2.9 Se podrédn realizar en los locales de
la. Ewmpresa Pablica R.T.V.A.. y sus Sociedades Filiales y

" fuera .de las horas de trabajo cuantas asambleas procedan.

Apartado. 3.2 Ser&n convocadas por el Comité de
Empresa o Delegado de Personal en los Centros donde no
o por los Delegados de Personal
a requerimiento del 30% de los tréba]adores del Centro- de
Traba)o. .

Apartado 4.2 La convocatoria se comunicarad con
una antelacié4n minima de 48 horas a la Direccién de 1la
Empresa Plblica R.T.V.A.  y.-eus_Sociedades Filiales,
fijandose en dicha comun;&acxén la fecha, hora Y orden
del dia de 1a misma. .

'Apartado S5.¢ Por razones excepciondles y
fundamentadas,  la ' representacxon de 1los
podra reducir el plazo de preaviso a 24 horas.

CAPITULO NOVENQ
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO $57. NORMA GENERAL.
No podra

S No considerarse indisciplina ]
desobediencia en el’

trabajo la negativa a
‘ordenes gque vulneren aquello que se establece. en el
presente Convenio o- el incumplimiento de normas que
constituyan una infraccién del ordenamxento ]urxdxco

ARTICULO S8.- FALTAS.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que

supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de
-cualquier Iindole impuestas por las disposiciones legales
en vigor y, en especlal por este Convenio. Las faltas
se claslfxcaran, en consideracién a su importancia,
trascendenc;a Y malicia, en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 59.- FALTAS LEVES.
Seradn faltas leves: -

o 1. El descuido’ o demora injustificada en .1a
ejecucién del trabajo a realizar, siempre que no se
produzcan perturbaciones importantes en el servicio.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la
entrada o salida al traba)o, inferior a treinta minutos Y
superior a diez. El retraso inferior a diez minutos se
‘considerar& falta cuando se produzca tres veces, durante

-un periodo de dos meses consecutivos.

traba]adores

ejecutar
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LR El abandono del-

puesto de trabajo, aidn
después de finalizada la jornada laboral, cuando haya de
producirse relevo por un compahero, sin que se haya
presentado aguél o hasta que se le provea de sustituto
por sus superiores Yy no se derive perjuicio para .el
servicio. .
4. No notificar la ausencia en las dos primeras
jornadas -0 no cursar en los ocho primeros dias el parte
de -baja o confirmaciébn correspondiente, cuando se falta

al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado. -

5. .La ausencia 1n)ust1f1cada, no reiterada, del
puesto de trabajo. .

~
conservaclon del

6. - Pequefios descuidos 'en la
material, mobiliario, vestuarlo o enseres.
7. No.comunicar a los Servicios de Personal los

cambios de residencia o de dom1c1lxo.

8. No atender al piblico o a los companeros del
trabajo con la correcc16n y diligencia debxda :

9. Las discusiones violentas con los compaiieros’
- en'los lugares de trabajo. . . B
. 10. No comunicar oportunamente a los Servicios

de Personal las alteraciones familiares que afectan al
Régimen General -de la Segur1dad Social.

11. La mera infraccioén de las normas de régimen
interior que establezca, ‘en cada caso, la Direccién.

12. La ausencia del domicilio, cont;aviniendé
las instrucciones de los facultativos estando - en
situacién‘de Incapacidad Laboral Transitoria o Accidente.

'ARTICULD 60.- FALTAS GRAVES.

1

Se conszderan faltas graves las siguientes:

- 1. Faltar al trabajo, sin la debida autorizacién
o causa Just1f1cada. - . .

2.  .0Omitir conscientemente la comunicacién a los

servicios de personal de las alteraciones familiares con
repercusidén econémica.

3. 'La alegacién de motivos fal;oé para -la’
obtencién de las licencias a que se refiere el articulo
29 de este <Convenio, o l2 etmulacién de enfermedad o
accidente. . -

4. El incymplimiento de las funciones

,de las instrucciones impartidas por los
orgdnicos o funcionales, en materias
relacionadas con el conmetido
incumplimiento implica quebranto - manifiesto de la
o de é1 se derivase perjuicio notorlo para la

Entidad se considerarad falta grave. ;

superiores

5. ° Simular 1la presenC1a de otro trabajador,
fichando o firmando por él la:entrada o la
trabajo. T - ' )

6. La negligencia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo. P .-

R 7. La imprudencia .en ath»dE servicio.

8. Realizar trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para ‘uso propio, -locales,
instalaciones, f(tiles o materiales de ‘la Empresa Pablica
R.T.V.A. Y sus Soc1edades Filiales, sin mediar 1la
oportuna autorizacisn. : .

9. Las derivadas de los supuestos prevenidos en

los nGmeros 1, 2, 3,4,-5 Yy 7 del articulo anterior, que
produzcan alteracxones, perjuicios o menoscabo del
servicio, o en su caso, accidentes o deterioros de las
instalaciones, o fuesen en detrimento del prestigio de' la
Empresa PGblica R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales.

10. La reiteracién o reincidencia en tres faltas
leves, aungque sean de distinta naturaleza, dentro del
pericdo de tres meses. R

11. La
desempefioc de las
micrdfono © en actos piblicos, tanto
como hacia terceras personas.

falta de respeto y consideracién en el
tareas profesionales, bien ante el
hacia compafieros

trabajo.

13. Los abusos de autoridad conforme a lo

dispuesto en el presente Convenio.

profesional. Si este’

salida del

12. Las agresiones verbales dentro del lugar de

noventa dias naturales. -

..de -los

" métodos de racionalizacién del trabajo o

‘ventaja de -

encomendada. .. . ..

14. La informacidn a terceros de circunstancias
personales de trabajadores .o de la Empresa Piblica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales, de orden interno o
reservado, si no producen perjuicios morales ' o©
materiales. La falta se calificard de muy grave si la

comete un trabajador que por razones de su trabajo tenga
acceso directo a los datos. -

R 15. No declarar o comunicar una segunda
actividad, remunerada o no, considerada incompatible con
el desempefio del trabajo en la Empresa .Publica Radioc
Televisién de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A. y Canal
Sur Televisién, S.A.

16. La .. negativa injustificada a prestar

servicios excepcionales en 1o0s casos gue, por su caracter
de imperiosa necesidad, asi lo requieran.

. 17. - Hacer uso ihdebido ‘de cargos .Yy
denominaciones. o atribuirse aquellos que no se ostenten.

13. La aleqaéibn de causa falsa en la sblicitud
deé excedencia. ' t.

ARTICULO 61.~ FALTAS NUY GRAVES.

Se consideran como faltas muy graves:
,

1. La tercera falta grave en "un perlodo de

deslealtad o abuso de conflanza en

2. .Fraude,
las gest1ones encomendadas.

3. . Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar . desperfectos voluntaria o negligentemente en

nateriales, ﬁtlles, herram1entas, maguinaria, aparatos,
instalacicones,” edificios, enseres, mobiliario . y
documentos . de la Empresa Piblica R.T.V.A. - y sus
Sociedades "Filiales o de sus trabajadores con grave
perjuicio. ’

4. Embriaguez o toxicomania si repercuten

negativamente en el cumplimiento de su. servicio.

5. Violar secretos de correspondencia o hacer
uso indebido de documentos o datos de 'la Empresa Pablica
Radio Televisién de Andalat{a, Canal Sur Radio, S.A./ y.
Canal Televisién, S.A. . :

6. Aceptar cualquier remuneracién, comikién o
organiios, empresas .o personas .ajenas en
relacién con el desempeﬁo del servicio.

7. Los malos tratos de palabra y obra o las
faltas de respeto y consideracién graves a los jefes, o
jefes a sus subordinados, asi como a los
compafieros o a sus familiares vy terceros '

8. El 1ncump11m1ento de las normas de segur1dad
e higiene en el trabajo o causar accidentes graves por
negligencia o ~“imprudencia inexcusables, asi como el no
prestar. a todo accidentado el auxilio que esté a su
alcance. : : - -

<

9. El 1ncump11m1enco de las funciones
encomendadas o de las instrucciones impartidas por los-
superiores, 'si este implica quebranto manifiesto de 1la
disciplina o de é1 se derivase perjuicio rotorio para la
entidad. s

10. E1 abandon¢ del puesto de trabajo que cause
perjuicios graves a la Empresa Piblica R.T.V.A. y sus

-Sociedades FPiliales.

11. Imprudencia-en acto de servicio si implica-
riesgo de accidente para el trabajador o sus compafieros.

y obstruccién a nuevos
modernizacién,
que haya aprobado la Empresa Piblica R.T.V.A.' Y sus
Sociedades Filiales, asi como la disminucién voluntaria y
continuada en el -rendimiento normal ‘de la labor

12. ° La resistencia

13. Las agresiones flsxcas, las frecuentes rifas
y disputas con los compaﬁeros de traba]o, en el Centro de
trabajo o en el cumplimiento 'de su servicio.
D14, Lg reiteracién en falta qrave sancionada,
aunque ‘sea de distinta naturaleza, sxempre que se
produzca en un periodo de seis meses de la prlmera. )

~15. El abuso de’ rautor1dad conforﬁe a lo
previsto en el articulo 62 de este Convenio, cuando
revista caracteres de especial gravedad. - ' o
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16. La negativa: injustificada del trabajador: 'a
desempefiar . ' las tareas propias ‘de su capacitacién
profesional y la categorla laboral fuera de su- Centro
habitual ".de trabajo, siempre y Guando el trabajo a
realizar sea para la propia Empresa Publica R.T.V. A Y
sus Socxedades Fxlxales.

17. La introduccién en el Centro de traba]o de

‘drogas . ‘o materias que puedan ocasionar riesgos, peligros

o .dafios para las personas, cosas, o 1nstalac10nes o bien

afecten a la marcha normal del trabajo.

18. _Incurrir en-incompatibilidad, habiendo s$ido
denegada . la compatibilidad, o no  presentar - la
correspondiente declaracién ante la Empresa Pablica
R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales en el plazo de quince
dias a, partir del cual haya sido requerxdo para ello.

- .19. El acoso sexual. Llas aqreSLOnes verbales o
fisicas por parte de los trabajadores cualquiera que sea
.Su puesto o cargo en la Empresa, en el Centro de Trabajo
© . en el cumplimiento. de un servicio, con clara
intencionalidad de cardcter sexual,
dignidad e intimidad de las personas. El acoso sexual
revestirs 'especial gravedad cuando medie superlorldad
Jer&rqulca y se sirviera de ella el/la acosador/a

ARTICUID 62.- ABUSO DE AUTdRIDAD
Sera abuso ‘de autoridad ‘la comisién, por parte de

un -jefe orgdnico o trabajador de .categoria superiar al
afectado, de un acto arbitrario gque 1mp11que infraccién

' de un precepto leqal o de este Convenio, o 'la emisidén. de

una orden de iguales caracteristicas, asi como de
xnsultos, amenazas, intimidacién o coaccién.

En ‘los’ supuestos casos de abuso de autor;dad la

- Empresa PGblica R.T.V.A: y sus Sociedades Filiales, de
oficio a peticién del afectado o de 1la representacién

electiva del personal, abrir& expediente.
- . .

ARTICULO 63.-~ SANCIONES.

Las sanciones maxxmas que podran imponerse a los
que xncurran en falta seran las siguientes:

A) Por faltas 1eves:~
1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacién por e;cri’t%.
5. Suspensién dé_empléo y sueldo de un dia.
B) Por faltas graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de dos a
veinte dias. . -

C} Por faltas muy graves

.1.'Suspensibn de empleo y sueldo de ve1nt1uno

a sesenta dfas.

2. Déépido con pérdida de todos los derechos.

ARTICULD 64.~ CUHPLI!IBN'I’O DB IAS SANCIONES.

No - se ex1g1ra el cumplimiento inmediato de las .

sanciones de suspensién de empleo y sueldo impuestas por
faltas graves o muy graves cuando el empleado sancionado
acredite de forma fehaciente haber interpuesto.demanda en
contra. - En ‘este caso, la sancién que resulte se har&
efectiva' después de 1la notificacién 'de 1la Sentencia
correspondiente. . ’ co

AR'I'ICUID 65.- PRESCRIPCION DE FALTAS.

Las féltés prescribir&n en los términos que
establece el articulo- 60.2 del Estatuto de . los
Trabajadores. ’

ARTICULO 66.—- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

~

‘A) Con carécter previo a ‘la imposicién de
cualquier sancién por faltas graves y muy draves se
.comunicar& por escrito al trabajador el cargo gue se
formule, con expresién de los hechos que lo motivan vy
_normas cuya infraccién se presume. En el plazo de cuatro
dias hibiles, contados desde el siguiente. ptde . la
notificacién, el trabajador ' podra efectuar las
aleégaciones conducentes a su defensa. '

B) Practxcadas las - pruebas que se estimen
pertinentes de oficio 0. a instancia del trabajador, se

formulard la propuesta de resolucién que sera sometida a

agrediendo  la -

_totalidad, por lo. gue. no podran ser

‘" .cualquier Empresa que realice

‘aquellas cuya actividad coincida ° con algin

/ .
informe del Comité de .Empresa que debera emitirlo en el
plazo de cinco dias h&biles a partir del siguiente al de
la recepcidn de la porre;pondiente solicitud.

C) Transcurrido dicho plazo, la Direccién de la

Empresa Pablica R.T.V.A. vy lsus Sociedades Filiales
- dictard la resolucién que proceda.que se notificara al

interesado y se comunicard al comité de Empresa.

ARTICULO 67.- GARANTIAS PROCESALES.

‘La Empresa PGblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales garantizard al personal contra el que se siga
.querella, sea detenido, encausado, pracesado o demandado
civilmentée, por razén de su trabajo en interés de 1la
Empresa Pliblica Radio Televisién de Andalucfa, la defensa
juridica, representacién procesal, 'los costos de
enjuiciamiento 'y las fianzas. - Con derecho a libre
eleccién de abogado y précurador. R ' .

ke

T CAPITULO _ DECIMD
.- PRELACION NORMATIVA Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 68.- PRELACION NORMATIVA
-

Las normas establecidas en este Convenio se
aplicar&n con caré&cter prioritario y preferente respecto

" de cualquier otra norma o disposicién.legal. En 1o no

previsto en. el presente Convenio; se estarad a _lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y denas

disposiciones -legales que . regulen las relaciones
- laborales. - - - . B
" ARTICULD 69.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
El presente convenio tiene un ‘ caraeter

‘indivisible a todos los- efectos, en el sentido de .que las
condiciones pactadas en el mismo constltuyen un todo
orginico unitario y, a efectos 'de su aplicacién préactica
serdn consideradas global y conjuntamente vinculadas a la
renegociadas
separadamente de  su contexto, ni pretenderse - la
aplxcacxén de parte de su articulado desechando el resto,
sino que siempre habra de ‘ser aplxcado Y observado en su
Lntegrldad .-

ARTICULO 70.- INCOMPATIBILIDADES

Apartado 1%. : El desempeﬁo de la func1on asignada
en RTVA ser& incompatible con el ejercicio o desempefio de
cualquier cargo, profesién o actividad que impida o menos
cabe el estricte cumplxmlento de los deberes propios.

Apartado 2=. El ,personal de RTVA no 'podré

pertenecer hi prestar servicios, ain ocasionales, a

i suministros o  preste
servicios a RTVA. .

Apartado 32, En todo caso, se  declara
expresamente ~incompatible, vy serd objeto-de sancidén 1la
pertenencia a plantillas y toda clase de dependencia y
relacién - laboral, comercial o de asesoramiento en otras
entidades o empresas de radiodifusién, y otros sistemas
de distribucién de imagen Yy sonido,
informativas, empresas periodisticas, de publicidad,

.industrias de electr6nica profesional, cinematograficas,

discogrdficas, de espectdculos 'y, en general, _todas
sector
especifico de RTVA. Excepcionalmente; - RTVA  podr&
autorizar, 1la colaboracibn esporadica.en las empresas
antes citadas, y siempre gue .con ello no resulten
perjudicados los 1ntereses legitimos del servicio publxco
de RTVA.

" Apartado 4%, RTVA~podré autorizar a su personal

"la realizacién para terceros de trabajos especificos
ocasionales cuando- lo aconsejen razones de prestigio o.
calidad, mediante colaboraciones esporadicas, ajenas.a su-

relacién laboral y siempre que sean compatibles con ésta,
no se . efectfien - durante la jornada laboral vy no
perjudiquen ‘el estricto cumplimiento de los deberes
propios de la categoria y puesto desempefados.

EQEHCLBS -
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DISPOSICION TRANSITCRIA

Durante la vigencia de ‘este Convenio se procedera

a la convocatoria, por los medios establecidos en el
mismo, de 53 plazas para que sean ocupadas por
trabajadores con carécter indefinido.

A estos efectos se procedera a la.convocatoria.de

un total de 43 plazas antes del dia 30-10-94, y de. 10
plazas antes de 1-6-95; remitiéndose al Consejo de
Administracién para su aprobacidn la

correspondiente
convocatoria.

" DISPOSICION TRANSITORIA II

Se procedera, antes del 31-12-94, la constitucién
de unpa Comisién que estudie las causas de absentismo
laboral de la RTVA y sus SS. FF., al objeto de establecer
‘los factores correctores necesarxos tendentes‘a minimizar
las mismas. - .

DISPQSICION TRANSITORIA IfI |

Durante * la vigencia - del presente
Colectivo se procederd a la constitucién de una Comisién
que estudie el establecimiento de un Plan de Pensiones
para 1los trabajadores de RTVA y sus SS.FF, que garantice
mcomg)mlnimo las indemnizaciones establecidas’en el Art.40

Una vez en vigor dicho Plan de Pensiones quédaré_

sin efecto el contenido. del Articulo 40 del
. Convenio Colectivo.

presente

OSICIONES ADICIONALES

DISPOSICIOH ADICIONAL I

profesionales lesione sus convicciones.’

Convenio -

sefialado y el IPC real producido entre
Diciembre-95 - ser& distribuido entre las categorias
analxzadas en la Valoraczén de- Puestos. de Trabajo

DISPOSICION ADICIO!IAI. 11
CLAUSULA DE CONCIENCIA Y DERECHO DEAUTOR

La Direccién de la Enpresa Publxca R.T.V.A. Yy

serd el establecido ﬁhra este mismo afio en la Ley de
' Presupuesto de la Comunidad Auténoma Andaluza.
La diferencia entre el Incremento anteriormente .

Diciembre-94 ¥y

sus .Sociedades Filiales reconoce y ampara el ‘derecho, de.

los . trabajadores de la informacién a guardar el Secreto
-Profesional y ' a -invocar la cldusula de Conciencia vy
Derechc de Autor “~cuando el desempenno .de sus labores

DISPOSICIOI ADICIONAL III

ESTATUTO DE REDACCION

s La representacién de los traba]adores en la
‘Comisién- encargada de 1la elaboracién del Estatuto de
Redaccisén estar& compuesta por cinco nxembros, los cuales
tendrdn la categoria de Redactor.

Antes del 30-10-94 -se remitird al- Consejo de
Admxnxstracxén el resultado de las negociaciones ‘habidas
por parte .de 1la Comisién Negociadora del .Estatuto de
Redaccién, a los efectos de la aprobacidn del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL IV
* VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO .

la valoracioen de Puestos de

"El resultado de
serd anexado a este

Trabajo, una vez-acordado a.mismo;
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA 1 995 - " Convenio, prevxo el registro que corresponda, forgando.
parte articulada del nxsmo, coew lgual efxcadxa Y
‘Para 1.995 se producird el Incremento Salarial- haturaleza. .
) ANEXO I
TABLA SALARTIAL PARA EL ANO 1.994 S
Esta tabla entrara en vigor con caracter
retroactivo partir del.dia 1 de Enero de 1994.
NIVEL SALARIO BASE/L_(ES SALARIO ‘BASE ANUAL-
BO1 251.332 3.769.980 , ’
BO2 226.200 . S 3.393.000°
BO3 201.074 - 3.016.110
BO4 175.934 2.639.010
_ 'BO5 150.800 ©2.262.000
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" ANEXO II

TABLAS DE RETRIBUCION POR HORAS EXTRAORDINARIAS DIURNAS PARA EL ANO 1994

(importes brutos por hora)

Sevilla,-2 de agoStQ 1994

BO1 '~ BO2  .BO3 o BO4 BOS
4.362 ° | 3.926 3.491 | 3.053  2.616
HORAS NOCTURNAS (Importes brutos por hora)
.BO1L | ' BO2 B BO3 1 'Bo4 BOS
705 | 632" 561 492 423
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CONSEJERlA DE SALUD |
ORDEN de 25 de ;uho de 1994, por Io que se regulan los

ficheros automatizados de datos de cardcter personal ex:stentes‘

enla Conse;enc (Concl us:on)

" ANEXO
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ANEXO
FICHEROS AUTOMATIZADOS ‘CON DATOS DE CARACTER PERSONAL -0 LA
CONSEJERIA DE SALUD.

NO1 FICHERD: ° REGISTRO ENTRADA/SALIDA -

1. Responsable

Secretaria General Técnica

2. Flnalldad: ) }
cdntrolar todos los. documentos de -_entr'adaA y salida de la
Cor_\sejeria. : . - .

3. Usos -

Gestion Inferna, - ’ - S

4. Personal o cple&tlﬁros sobre los que se pretenda obtener datos de
.carécter personal o que resulten -obligados a suministrarios:

tos que depositen alglin documento en el Registro o lo recnban’

procedente de la’ Consejerla. :
" s Procedlmlentos de rooogldn de cartctar parsonnl
DeclaraCIbn propla.

6. Estructura.basica del fichero automatizado y descripcién de los datos
de carécter personal Incluldos en el mismo:

Sistema Texja 'y se encuentra en el’ K. Los datos personales que
contiene son el nombre, apellidos y el asunto .

7.. Cesiones de dams Que s& prevean:
tos Organos a los que sé dirige el eséfito. '

8. Organd ante el que pueden ejercliarse los derechos de .acceso,
ractlﬂcaclén y- cancelacion, ' cuando pru:odu. . B

Secretarna General Técnica.

Avda. de la Innovacién, s/n Edlflclo Arena 1.

-41071 - Sevilla .
9. Plazo para rectificar, o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el flchero automatizado:

s Ley 30/92 de Régimen Jurld:co de las Administraciones Publicas y
= .del Procedimlento Adminlstrativo Comun (BOE 285, .de 27 de
noviembre, art. 38).

° ﬁQ 2 FlCHE@:»GéST‘ON DE PERSONAL
1. Responsable o 2 "
‘Secretaria General Técnica

2. Finalidad: . : -

Ordenacién dé ias .funciones propias de la gestlén del Personal de
la Consejeria, tanto a nivel administrativo como econdmico.
3. Usos: '

Gesti6n interna del personal de a (:onsejerla.i

4. Personal o colectivoe sobre los que s¢ pretenda obtener datos’de
car&ctar personal o que resulten obligados a suministrarios:

EI Parsanal de la Consajeria. .
5. Procedimientos de reeogldn de caricter personal:

Oeclaracién directa o bien cesubn por parte de la Secreturia General
. para ia Admlmstradén Publica :

5. Estructura bésica del flchero automatizado y descrlpcldn de [os dnms

de car&ctar peraonal Incluldos en el mismo:

El "fichero tiene estructura secuenclal indexada, ‘con  sistema
operatlvo CSP/FX. Los datos personales que contiene son:

a) Nombre, apellidos, D.N.I.,, nrp.
- b) Historiat administrativo.

7. . Ceslones de dntoq“ que ss prevean:

Instituto Naclonal de la Seg\jridad'Soéial, Inspeccién General de
Servicios o Tribunaies -cuando reqlamentnrlamente proceda.

8. organo. ante el que pueden eJercm:rse los "derechos de acceso,

rectlﬂcaclén y cancelacién, cuando ‘proceda:

BOJA nim.
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_Secretaria General Técnica.
Avda. de la Innovacién, s/n. Edificio Arena 1
41071 ~'Sevilla.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamgntariamente.

10. Disposiclones: que amparan. el flchero automatizado:
tey 30/92 de Régimen Juridico de las Adminlstraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comdn Y(BOE 285, de 27 de
noviembre, art. '38).

. ) .
NQ'3 " FICHERO: GESTION NOMINAS.

1. Responsable

Secretaria General Técnica.

_ 2. Finalidad:

Confeccion nédmina y Seguro:-; Sociales.

3. Usos: ~

Gest'!bn interna nbm\na y Seguros Sociales.

4. Pergonal o colectivos sobre s que se pretenda obtener datos de
carécter personal 0 que resuiten obllgados-a suministrarios:

El personai de la Consejeria. -
5. Procedimientos de recogida de caracter personal:

'Documentacibn aportada directamente interesados vy Registro
Personai. X '

6, Estructura bﬂaléa del fichero automatizado y descripcion de los datos
de cardcter personal Inciuldos en el mlsmo:

strgc;ura Programa SADIEL.

Datgs: nombre y apeltidos, O.N.1., grupo y adscripcién a puesto
R.P.T. .

7. Cesiones de datos que se prevean:

[

‘Consejerfa de Hacienda, Delegacién de Hacjenda, Instituto Nacional .
de Ja Seguridad- Soclal, Inspeccién General 'de Serviclos o
Tribunales cuando reglamentariamente proceda.

8. Organo ante el. que pueden ejer;:itnrse los derechos de acceso,

rectificacién y cancelacién, cuando proceda:

Sbcretaria General Técnica.
Avda. de la Innovacién, s/n Edificio Arena 1.
41071 - Sevilla. .

9. Plazo para. rectificar o cancelar datos:

El establecido reglamentariamente.

10. Disposiciones que amparan el flchero automatizado:

- Ley 30/92 de Réglmen Juridlco de ias Administraciones Publicas v
del Procedimlento Administrativo Comuan (BOE 285, de 27 de
,noviembre, art. 38). ’

NQ 4 FICHERO: RECURSQOS CONSUMQ» .
1. Responsable .

. Secretaria Gen‘eral Técnfca
2.. Finalldad: ‘

Mejorar -y agllizar la ) gestion de los diferentes recursos
Interpuestos contra resoluciones de la Direccién General de.Salud
Publica y Consumo, y Delegaciones Provinclales de Satud. ’

3. Usos:- .
Los derivados .de los procesos de elaboracién de la Informacién y
de las necesidades de realizar consulitas, permitiendo Ia localizacién
~ de conexiones .entre los mismos y facilitando el seguimlento:de los
tramites verificados en cada momento.

4. Personal o colectlvos sobre los que se pretenda obtener datos de
caracter personal ¢ que resulten obligados a suministrarios:

i

Personas que Interpongan recursos;
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5. Prooodlmlentos de reaoglda de curﬂcter personal:

‘Los datos se recogen a truvés de Ios propios interesados, que se
contlenen gn el recurso interpuesto y en ei expediente. .

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcién de los datos
de car&ctar personal incluidos en el mismo:
El fichero reside en un PC, y es una base de datos Los datos
. personales que contlenen son:

- a) Nombre y apemdos del ‘recurrente y. en su caso, de su
representante. .
b) Sentido de la resolucién del recurso.
c) Sentido ‘de la sentencna en el caso de que se produzca

7. Cesiones de datos que se prevean.,

- A la Direccién General de Salud PUblica’y consumo
- A tas Deleguc(ones de fa Consejeria.

B..Organo ante el que pueden ejercitarse ios derechos de acceso,
rectificacion y cancelacién, cuando proceda: * . -

‘Secretaria General Técnica. .
Avda. de la Innovacion, s/n. Edificio Arena 1.
- 41071 ~ Sevilla . - R
e Plazo para rectificar o cnncolar datoa

El. estublocldo reglamentarlmente

NQ 5 FICHERO: INCAPACIDAD LABORAL. .
1. Responsable - '
Secretaria .Generai -Té'cnlca.
2. flinalidad: »° . .
" Contral Inc.apac_ldad Laboral. ’
3 Usos:

Altas, balas, oonsultas. 'diflcaclones y listados.

. 4. Personal o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos de

carﬁcter personal o que resuiten obltgados a suministrarios:
- Tltulares con derecho a prestaciones de _Segurldqd Soclal.
5. Procedimlentos de recogida de carédcter pemna'lz

Informacién procedente'de Centros Sanitarlos, Inspeccidn Médic& de
Prestaciones y Servicios Sanitarlos y personal interesado.

6. Estructura basica del flchero automatizado y descrlpclén de los dams

de carécter personal incluidos en el mismo: . L

Prlmer Apellldo, Segundo Apaellido, Nombre \
Edad.
Domicilio (Calle o Plaza y N@).
Localldag,
Dto. Postal. : .
NQ de Segurndna SOclaL_ : .- -
NQ de D.N.L
Provincia.
. Empresa.
-- Régimen,
Domicille Empresa.
Localldad Empresea.
Provincia Empresa.
Cilave dlagnéstica. Cédlgo E). CIE-9.
Curacién,
Falleclmiento,
Invalidez Provisionai.
Informe Propuesta.
- Por Insgeccion.
Duracién probabie enfermedad
Fecha probable del parto.” * | ~
fecha de baja. .
Fecha de alta.

[ T T T T R T T T I Y

7. Ceslonss de datos Que se prevean:

Servicio Andaluz de Salud, Mutuas de Accidentes de Trabajo y’

. Enfermedad Profesiona!, Inspeccién Prestaciones 'y Serviclos
Sanltarios,  Instlituto
Administraciones Publicas.

. 8. Organo ante el que pueden gjércitarse los derechos de acceso,

rectificaclén y cancelaciér, cuando proceda:

Delegacion Provincial de’ Ia Consejeria de Salud en cada provincia.

3. Usos:

‘Naclonal de la Seguridad - Soclai, -

9. Piazo para rectificar o canoalar datoa
El establecudo reglamentarlamente.
10. Disposiclones que amparan el fichero aufqnutludo: : N

Decreto n® 2609/82, de 24. de septiembre. SEGURIDAD SOCIAL.

Evaluacién y Declaracion de las situaciones de invalidez, y Decreto

n@ 1071/84. Resolucién 71/1989, de 12 de Juho. de (a Direccidn
. Gerencia del S.A.S.. .

NQ 6 FICHERQ: REGISTRO NACIONAL DE I V. E (INTERRUPCION VOLUNTARIA .
DEL EMBARAZO). A NIVEL DE LA. COMUNIDAD AUTONOMA
DE - ANDALUCXA

1. Responsable, !

. D.G. COORDINACION DOCENCIA E lNVESTIGACION ,

2. Finalidad: ' .
. Suministrar informacién sobre ei patl’On dernograflco y soclal
de las mujeres gque recurren a las LV.E.. Identificando las dreas de
mayor demanda y describiendo las “caracteristicas del serviclo que
se presta, tanto por la red publica como por la privada.

Servir de orientacién para la planificaclén de Servlclos de
Promocién de Salud de la Mujer.

Andhsle Epidemlalégico porprovincias y- Reglonal en el que
- se Incluyen las “mujerss que realizan - I.V.E. fuera de nuestra ’
Comunidad Autdnoma. .
Este andlisis es enviado & los Centros que netifican publicos .
'y privados, ias Gerencias _Provinciales, Mlnlsterlo y Organlsmos
Oflcuales que o sollcitan. .

4. Personal o coloctlvos sobre fos que sa pretenda obtener datoe de
carécter pergonal 0 que resulten obligados a suministrarios:
"Mujeres’ que abortun en Andalucia sean residentes o no. -
A . .
5, Procedlmlentos de reeognda de car&:ter perasonal: :
_ Declaracién personal a través de un formulario.

6. Estructura bésica del fichero automatizado y descrlpclén de los datos'"'
de cardcter persaonal inciuidos en el mismo:
€| fichero reslde en un PC y es de tlpo DBF. Los datos personales
que contierie son: .

£dad. .
Convive en DureJa ’ o
‘Estado Civil.

Nivel de Instruccién.

Lugar de resldencia,

Situacién “Laboral. S .-

St tiene lngresos econémicos. L s

Numero de hijos. -7

Numerc de abortos.

Si utilizé .controrl anticonceptivo. -

Si acudié a algan centra Sanitario.

‘. ~ : N :

- Ceslones de datoe que se prevean ) -

Se colabora con ei INSTITUTO DE LA HUJER solo con datos globules

y por provincias, ‘

* Con el Ministerio de Sanldad y COnsumo, que a su vez coordlnu el
Reglstm entre las dlstlntas Comumdudes Autdnomas. s

-

" PREVISTO EN EL FUTURG: - A los Centros Privados, -resumen
estadlstlco mensua! de 1.V.E. realizadas . , -

a. Organo a.nta el ‘que puaden e}ercltarso los . derachos de acoesu,
rectificacion y cancelacion, cuando_ procada: :

Serviclo de Informacion y Evaluaclén SBtharJa

Tno. 95/4558148

Departa.mento de Estad:sﬂca Samtarla.

§. Plazo para rectificar o canceiar datne:
€L establecldo reglamentariamente.

"10. Disposiclones que amparan el fichero automatizado:

ORDEN 16 DE JUNIO/1986. Se establiece ia.iegalizacién dal aborto
medlante Ley Organica 9/1985 marco en el que nace la
E€stadistica de Informaclén Epldemloléglca de

1.V.E.

RESOLUCION COMUNICADA DE 1'987 Elaborada por la Consejeria da
Salud, queda establecido el circuito administrativo que debe seguir
la mformacnon en nuestra Comunidad Auténoma.




Pagina nim. $.680

BOJA nim. 120

S

NQ 7 EICHERG. . Registro de Centroe y Establecimientos Sanitarios.

Rooponuble
D.G. COORDINACION DOCENCIA E INVESTIGACION .

2. Flnalldad
La lnscrlpclén de todos los centros y establecimientos samtarlos de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

3. Usos:
Autoruzac:ones udmmlstrutlvas de Instalacién y funcronammnto.

4. Personal o mloctlvo. sobre los que se pretenda obtener datos de
mr&;nr personal © que rosu\tnn obligados a suministrarios: . -

- Titulares de los Centros y Estableclmlentos Sanitarios
‘- Dlrectores Técnicos y/o personal titulado responsable.

- 5. Procedimientos de recogida de carécter personal
Solicltud y documentacion

6. Estructura bésica del fichero automatizado y descripcién de los datos
de carécter personal incluidos en el mismo: ’ ’ :
"€l fichero reside en un PC y es.de tipo DBF Los datos Dersonales

que contiene son:

~-Nombre
- -DN1 o NIF
' -Domicilio
. ~Titulo académico
—Namoro de -cotegiado

7. Cesiones de datos que se Drevean
No se preveen.

. 8. Organo nnte el -que pueden ejercitarse los dérechos de acceso,
rectificacién y cancelaclén cuando pmceda. }

DIRECC[ON GENERAL DE COORDINACION DOCENCIA E [NVESTIGACION

(Serviclo de Coordinacién)

CONSEJERIA DE SALUD

_Avda. de |a Innovacién s/n, Edif. Arena 1
41071 SEVILLA :
Tetéfono: 455 81 .00

Las ocho Delegaciones Provinciates.de la Consejeria de Salud

9. Piazo para rectificar o cancelar 'dato-: . -
: El establecido reglamentariaments. o

10. Disposiciones quo‘ampurap el fichero automatizado:

Decreto 16/1994, de 25 de enero, sobre autorizaclén y registro de
centros .y establecimientos sanitarios, publlcado en 8.0.J.A. nQ 14 de
5 de fobrem de 1.994,

Orden de 2 de marzo de 1.984, por ia que se regula el Reglstro de
centros y establecimientos sanitarios, publlcada en B.O.J.A. nQ 27 de
9. de marzo de 1 994. ‘

NQ 8 FICHERQ Profesioriales Sanitarios Cotegiados: COLEGIAD'

\ \

1. Responsable
D.G. COORDINAGION DOCENCIA E INVESTIGACION

2. Finalldad: - .
Obtener Informaclén anual sobre. el numero de profeslonales
sanitarios colegiados: médicos, enfermeros, farmacéuticos y veterinarlos,
- Desagregado por ‘provincla, edad y sexo.

3. Usoe:

Es’un fichero base de informacion y apoyo a todas las unidades de
la Consejerfa de Salud que lo necesiten. Ademds, desde esta Unidad,
se elaboran informes .que permiten conocer la evolucién de los
colectivos c(tados, en el tlempo.

4;‘ Personal o colectlvoa sobre los que se prctenda obtener datos de
carécter personal © que resulten obligados a suministrarios:

= Colectivo ‘de médicos colegiados :

= Colectivo de enfermeros coleglados -
. * Colectivo de farmacéuticos colegiados

* Colectivo de wveterinarios colegiados

Sevilla, 2 de agosto 1994

5. Procedimientos de recogida de carécter personal:

_Llstados de:
Colegics Profesionales de Médicos de cada una de las Provinclas
andaluzas .
=  Coleglos Profesionales de Enfermeros de cada. una de las Provincias
- andaluzas -

= Colegios Profesionales de Farchéutlcos de cada una de las

Provincias .andaluzas
= Colegios Profesionaies de Veterinarios de cada una de ias Provincias
andaluzas

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcién de los datos
de carécter personal incluidos -en el mismo:
El fichero reside en un PC y es de tlpo OBF. Los datos personaies
que“contlene son:.

Cx Tipo de profeslonal (médloos, enfermeros, farmacéutloos o veterinarios)

(1 campo)
Provincia (1 campo)

L3

. ARo de Referencia (1 campo)
Grupos de edad de varones (8 campos)
Grupos de edad de mujeres (8 campos)
Grupos de edad sin‘especificar sexo (8 campos). Para los casos: en los
que no dispongan de la |nformnclbn por Sax0.

LR R 2R}

7. Cesiones de datos que 50 prevenn .
A demanda. . . »

‘8. Orguno ante el que . pueden ejercltnrse los derechos de acceso,

rectificacion y cancelacléon, cuando proceda:
Serviclo- de Ordenaclén Profeslonal, Docencla e Investigacién.
Direcclén General de Coordinacién, Docencia e Investigacion.
Consejorla de Salud. .
Avda. de La Iiustraclén s/n. Edificio “Areria 1. 41020 - SEVILLA.
TFRO. 455-81-51 .

9 Plazo para rectificar o canoalur datos:
El establecido reglamentariamente.

10, Disposiciones qus amparan el fichero automatizado:

Desarrolio del Decreto 208/1992

NQ 9 FICHERO Estudiantes y Graduados de medbclnn. anfermervu. farmacla
.y veterinaria: ESTUDIAN .

1. Responuble
_D.G. COORDINACION DOCENCIA E INVESTIGACKON

2. Finalidad:’

Obtener Informactén anual sobre el numero de Estudiantes y
Graduados en '‘mediclna, enfermeria, farmacia y veterinaria. Desagregado
por Universidad, curso en el que estd matriculado y sexo.

Jd. Usos: . . . : . . '

"Es un fichero base de informacion y apoyo a todas ias

" unidades de ia Consejeria de Salud que lo necesiten. Ademds, desde
esta Unldad, se elaboran Informes que permiten conocer ' ia
evolucién de los colectivos cltados, en el tlempo.

- 4. Personal o colectivos sobre ios que se pretenda obtener datos. de

carécter personal’ o que resulten obligados a suministrarics:

* Estudiantes y Graduados en medicina

* Estudiantes y Graduados en enfermeris

* Estudiantes 'y Graduados en farmacia . . *
x-Estudiantes y Graduados en veterinaria

id

5. Pr imlentos de r de carécter personal:

<
Universidad de Cadiz

‘Unlversidad de Cérdoba

Universidad de Granada

Universidad de Mélaga

Universidad de Sevilia

Escuelas. de Enfermeria no dependlentes de ia Umversndad

xR R R NR

6. Estructura baslca del fichero automatizado y. dsscrlpcion de los datos

de carécter personal incluldos én el mismo:
El, fnchero reside en un.PC y es de tipo DBF Los datos personales
que contiene son: .

7. Cesiones de datos quo se prevean: ) o -
A demanda .
a." Organo ante el que pueden ejercitarse loe derechos de acceso,
rectificacién 'y cancelacién,  cuando proceda: .
Servicio de Ordéenacién Profesional, Docencia e Investigacion.
Direccién General de Coordinacién, Docencia e Invesngucnén
Consejeria de Salud. Avda. de La IIustracIén s/n. Edificlo “"Arena t".
41020 - SEVILLA. .
- TFNO. 456-81-51




3. Usos:
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" 9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

E} establecldo- reglamemnrlamen(e.
10 Disposiclones que nmparan el flchero automatizado:

Desarrollo del Decreto 208/1992

NQ 10 FlCHERO AYUDAS SOLICITADAS Y CONCEDIDAS CORRESPONDIENTES
AL PROGRAMA DE FORMACION COMPLENENTARIA FOCO

1. Responsable :
D.G. COORDINACION DOCENCIA E INVESTIGACION

2. Finaltdad: :
Recogida -de informacién sobre ayudas sohcltadas y cancedldas
corraspondientes al programa de formacion complementarla foco con
el fin de realizar un anélisis de las mlsmas

3. Usos: ’
Flchero de datos sobre ayudas distribuidas por aﬁos anéiists de los
mlsmos .

.4. Personal o colectivos sobre los que se pretenda obténer datos de

carécter personal o que resuiten obligados a suministrarios:
Comisiones de docencia,de ios hospitales del SAS.

5. Procadlmientns de recogida de carécter persnnal s _ ) N
Declaraciones- Formularios y memorias. -

.6, Estructura bésica del fichero automatizado y dascripcion de los datos

de cardcter personal Incluidos en el mismo:
El fichero reside.en un PC y es de t)po DBF. Los datos personales

que contiene sonr

HOSPITAL DE REFERENCIA
-PROVINCIA

7. Cesiones de datos que se prevean:

8. 6rgnno- ante el que pueden ejercitarse los derachos de acceso,
rectiflcacién y cancelacién, cuando proceda: . . )
Direccién General de (;oordinac'ién, Docencia e Investlgacion

9. Plazo para rectificar o cancelar datos: i,
El establecldo reglamentaroamente }

10. Disposiciones que amparan el fichero automatizado:
Desarrollo del Decreto 208/1992 Lo -

NQ 11 FICHERO AYUDAS A LA INVESTIGACION.

1. Responsable
D.G. COORDINAC!ON DOCENCIA E INVESTIGACION

2. Finalidad: i

Tener ia informacién necesaria soticitada -a través de las

“ . ORDENES que reguta el Reconocimliento de interés clentifico-sanitario

y fas Ayudas para la organizacién de actos de carécter clentifico.

Con la Informacién recoglda en la Base de .Datos se realizan

listados que son utilizados por la Comigién Evaluadora para evaiuar

las solicltudes y conceder o no, las ayudas econfmicas a las

Asociaciones clentiflcas y demds entidades pubhcas que_ asi lo
soliclten.

Anualmente se prepara la mermrla que retne mformaclén de

la convocatoria realizada cads afo.
También se reallzan ~gstudios descrlotlvos y anélisis de
datos y fos informes que se soliciten por otros Departamentos.

Poder consultar en ‘cada momento la situacién en la .que se
encuentra la Asociacion o Entidad que haya solicitado el RIC o la
ayuda o ambas cosas, sl presentd toda la documentacién, si se ia

. ha solicitado documentos -que no aportd, datos-sobre el acto que se
va a realizar (fecha. lugar de celebraclén, eritidad organizadora,
cuota inscripclén, etc). - . -

4. Personal o colectlvos sobre los Que se pretenda obtener datos de
cnrtctar personal o que resuiten obligados a suminlstrarios:
Ascclaciones Cientificos-Sanitarias. y otras entidades con
capacidad juridlca sin &ntmo de lucro, siempre que sean de carédcter
publico.

5. Procedimlentos de recogida de cu'r'&cter;_person‘al:
Formularios.
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* 7. Cesiones de datos que se prevean:

6. Estructura bésica del fichero automatizado y descripcion de los datos
de carécter personal incllidos en el mismo: .
El fichero reside en un PC y es de tipo DBF. Los datos personaies

qQue contiene son: , . .

NOMBRE

ENTIDAD ORGANIZADORA -
DIRECCION, CIUDAD.Y PROVINCIA
TELEFONO

TOTAL PRESUPUESTO SOLICITADO
TOTAL PRESUPUESTO CONCEDIDO-
CIF

8. Organo. ante el Que pueden &)ercitaree los derochos de acceso,
rectificacién y cancelacién, cuando proceda: ’
SERVICIO DE ORDENACION PROFESIONAL, DOCENCIA E INVESTIGACION
AVDA. DE LA INNOVACION S/NQ EDIFICIO ARENA-1

SEVILLA-ESTE. SEVILLA.
. TEL. 455.81.00 FAX. 455.81.52

9. Plazo para rectificar o.cancelar datos:
El establecldo regtamentariamente.

10. Dlsr_:osiclones que amparan e flchero autanntlzido:

" NQ 12 FICHERO PROYECTOS DE INVESTIGACION BASE DE DATOS.

PROYECTO. PROYINV

1. Responsable
- D.G." OOORDINACION DOCENCIA E lNVESTIGACION

2. Finalldad: k .
: Solicitudes de subvenciones para reallzar proyectos de investigacion

3. Usos: . .
Exolotaclén de Qatos para traba;o y control intérno

4. Personal o ooloctlvos sobre - los que se pratenda obtener datos de

. carscter personal o que resutiten obligados a suministrarios:
Trabajadores de. centros‘ serviclos y establecimientos

sanitarios publicos.
Investigadores andaluces relacionados con menclas de las
salud.

5. Procedimientos de recogida de cartk:ter personai:

Formutarios.

6. Estructura basica del fichero automatizado y descripcién de los datos
de cardcter personal incluidos en el mismo:
El fichero reside en un PC y es de tipo DBF. Los datos personales

' que contiene son:

Nombre
" DML -
‘Domicilio.
- Localidad.

Ciudad..

Teléfono.” .

Centro de trabajo.
Centro de investigacién.

7. Cesiones de datos que se prevean:

8. 6rgano ante el que pueden ejercitarsé los derechos de acceso,
rectificacién y cancelacion, cuando proceda:

SERVICIO DE ORDENACION PROFESIONAL DOCENCIA E INVESTIGACKON
DIRECCION GENERAL DE, COORDINACION. DOCENCIA E INVESTIGACION,
AVDA. DE LA INNOVACION S/N ED. ARENA 1
TEFNQ: 4558156 FAX: 4558152,

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:
El establecf@o reglamentariamente.

N2 13 FICHERO BECAS OE AMPLIACION DE ESTUDIOS .

Tt Resoonuhle

DG coonmmcxou DOCENCIA E INVESTIGACION

2. Flnalldad
Solicitudes de becas de ampliacion de estudlos.

3. Usos: ’ .
.Explotacién general para trabajo interno.

4. Personal o colectivoe sobre los que se pretenda -obtener datos de
carécter personal o Que resuiten obllgados a suministrarios:
Profesionales del sector sanitario pubtico de andalucia




_7. Cesiones de datos que.se prevean:

d
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5. Procedimlentos de r ida de ca.r&:ter personul: T
' Declaraciones y* formularlos
6. Estructura bésica del fichero autmnatlzado y descrlpclon de los datos
de-cardcter personal Incluidos en el mlsmo:
€l fichero reside en un PC y" es de tlpo DBF. Los datos personales
que contlene son: ;
Nombre, D. N.I. Domilcilio., Loc‘al‘Idnd. Ciudad. Teléfono. . Centro de
‘trabajo. Centro donde ‘solicita cursar estudios. - . .

'

- o | o 5.2;'0“iro$ahuncios"

AYUNTAMIENTOS DE MARTOS
ANUNCIO de bases:
‘Ovue"eI,Pler;o de este Ayuntorﬁie‘ht‘o en su sesién extraordi-

naria celebrada el dia- 12 de moyo pasado, acordd aprobar las
bases que a continuacidn se relacionan, hacienda constar que

dichas bases ‘aparecen insertas en el Boletin Oficial de la Pro- )

_vincia de Jcen de fecha 25 de junio actual.

f

BASES DE QELECCIOF\ DE UNa PLAZA DE ARQUITECTD DE. LA PLANTILLA DE

FUNCIDNARIOS DF ESTA CORPORACIOP\.

© PRIMERA.- Objeto de. la Convocatoria. - T -

‘

Es objeito de esta convdcatoria la - provisién mediante

concurso-oposicién de una plaza de t'unc;onarlo de carrerd de Jla -

escala de Adm1n1strac1on Espec1al y clase Tecnxcos Super1ores.

_correspond)entes a la Oferta de Empleo Publlco del ano  1.991.

SEGUNDA. - REQUISITOS *

Para Lomar parte en las pruebas se]ectxvas correspondlentes sera

.necesarxo‘reunlr. en_ el momento de f1nallzac1on del plazo de

presentacidn de instancias, los sxgulenl,es requisitos:

[

Ser espafol/a;
h.), Tener cumplidos 18.afos de edad y no-exceder de 55 afos .

) Fetar en posesion del ‘tituko de Arguitecto Superigr-

No ‘padec‘ep‘ enféx'lntjd‘ud o defecto, fisi;:o que impida el normal

cjercicio de la funcidn. ~

e) No haber sido separado mediante e‘xpedie'nte disciplinario del’

‘Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales,

ni .h‘a_llarsé inhabilitado para e] ejercicio de las Afuncior)esv
v . . . - f N

Phblicas.

T} No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad

especifica previstas en la Iegislacidn vigente.

«

TEhCERO. ~ PRESENTACION DE.INSTANCIAS.-

A) Contenido: : . . W

©~ 5. Anuncios

" B) Lugar y p‘lazo‘:
' convocatotria en el

. CUAR;I‘A .~ DERECHOS DE EXAMEN.-.
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8. 6rg§no ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacién y -cancelaclén, cuando proceda: .

SERVICIO DE ORDENACION PROFESIONAL. DOGENCIA E INVESTIGACION.

9. Plazo para rectificar o cancelar datos:

El establecida reglamentariamente.

10.. Dlsposmsones que, amparan el ﬂchem automatlzado'
Desarrollo Decretc 208/1992 y 6rdenes y resoluclones del
Caonsejero de Saiud y Director General Coordinacién,Docencia e
Investigacién convocando anualmente las ayudas.de investlgacion

-Las instancias, solicitando tomar parte 'de la convocatoria‘ se

'dii‘igirén al Alcalde-Presidente de la (forporacién‘ y en ellas los:

aspirantes deberén m‘ani‘festar.que rednen todas y cada una de las

condiciones exigidas en la base segunda.

_Se’ presentardn en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento °

‘durante el plazé de‘vein__r,e dias naturales contados a partir del .

- ! - .
sigaiente dia al gue ‘aparezca el estracto del anuncio -de la
" Boletin Oficial del Estado”. Las instancias

también podrin preseniarse en la forma que determinag el articulo

38.4 de la lv)‘l 40492, de Régimen Juridico de las Administraciones

‘Piblicas y Procedimiento Administrativo Comdn. - So-

\

. Los derechps e examen se fijan en. 2.000 peée_pas ¥ serdan

saLisfechos vor los asp-irantes ‘en la Caja Municipal, siendo sélo

devueltos en caso de no ser Bdl‘nlL] dos en la convocatoria y previa

solicitud del 1nLeresado

El res-guardc acreditativo del ingresé se unird a la instancia.
QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS. -
Transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde

procedera a }a aprobacién de la lista de admitidos-y excluidos,

“pudiendo los aspirante's' excluidos. en el plazo de 10 dias,

-previsto.eﬁ el er]lLUlO 71. 1 de la Le\ 30/1992,
Juridico  de -"la's; Adm)n\atrarumes Pub_\uas ¥ Procedimie‘n‘Lo
Adrl;inistrati\fo Lomin, subsanar las deficiencxas queﬁ p(;r su
- haturaleza sea S'ubsanaﬁlesi Asi mismo, el Alcalde procede;-é al

4 P EEN
nombramiento del] Tribunal, gue se hard piblico con la l;s\:a de

admitidos en e) Boletin Oficial de le Provincia, a los efectos

recusa‘iov‘jos previstos en Jla legislacidn vigente.
Eun dicho Fdiclo, se delermitiard el lugar, .fecha y- hora del

comienzo de las pruebas.

dél Régimen .



