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Pré@eccién oficial de la activi&ad inmobiliaria.

43.- Reglamento de Salubr?dnd y-Habitabilidad de la vivf;ndéj
Licencia de primera ‘dcupacién. -Condiciones higiénicas minimas de
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44. - obras ° de

Realizacién de h mediciones” y presupuesto de
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48.- Tipos, clases y categorias de cementos. Recomendaciones

pPracticas para la utilizacidén de los mismos, segun la iﬁstruccién
para el provecto y la ejecucidén de obras de hormigén en masa o -
umadp. .

49 . - Esfimgcién ¥ valoracién dg’edifica@iunes

50.-Cogtralscibn de obras Hunicipales.Certificsciones.’récepcién
y liquidacidn. : o
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Martos, 3 de junio de 1994.- El Alcc;lde.
. . ' i -

ANUNCIO de boses. -

"Que el Pleno de este, Ayuntamienta en sesién extroordinaria
celebrada el din 12 de moyo pasado, acordé. aprebar las bases
que ‘a continuacién_ se relacionan, haciendo constar que ‘dichas,

. bases aparecen insertas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén de fecha 25 de junio ‘ccnqu.,

‘BASES.DE SELECCION Dt,UhﬂﬂéhAZA DE LOGOPEDA-PSICOMOTRICISTA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE.

. ESTA CORPORACION. . - .

5 % % X £ & % x

.

PRIMERQ: OBJETO" DE LA.CONVDQATORIA.- Es obJetgAde esta’
coﬁvocatdrialla provisién mediante concurso-oposicién de mérétés
_de una plaza'de Logopeda-psicphotricista vacante‘;n’la Plantilla
de personal lnpornf de estnACorporaéién corfegpondiente a -la

Oferta de Empleo Piblico de 1.992

SEGUNDA: REQUISXTOS.- Para toma} parte en las pruebas

selectivas correspondientes seré necesario reunir, en elmomento
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, los

siguientes reguisitos:

. a) Ser espanol/ espaiiola. -

b) Tener cumplidos 18 aifios de edad.

c) Estar en posesién de titulo medio o supervior
yélncionado_con la materia
.d) No 'padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el

normal ejercicio de la funcién.-

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Admén estatal, autondmica o Local, ni hallarse

inhabilicndo‘parq el ejercicio de las funciones publicas.
causa de incapacidad oj

f) No hallarse incurso en

incompatibilidad especifica prevista en la legislacién vigenté.'

' TERCERO.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

A} Contenido.. ’ . e \
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Las instancias solicitando "tomar parte de la convocatoria

se_dirijirén'al Sru_Alcaldé- Presidente de la Corporacién ¥

enellas los uspirantes debeién*nanifestur que.rgﬂnen‘todas ¥ cada
o R .
una do las condxcxones de la Bases segunda . N

B} Lugar

P]azo‘

Se presentaran en el Regdslfo General del Excmo.Ayuntamiento

v Lo . . .

durante el pluzo de veane dids naLurales contados a partlr del

sxgulente al que aparezca el e\LracLo del anuncxo en el Bolet)n

Oficial de EsLado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma qu:

38.4 de la Ley 30/92 de Regxmen Jurxdxco de
las Admxnls!racxones .Pidblicas vy Procedxmxento Admxnxshratlvo
Comiin. . Coe N

| .

i . - N

CUARTA. DERECHOS DE'EXAMEN. - Los derechos de examen se fijan

en un& cantidad de 2.000 pesetas y serdn satisfechos por los

aspirantes en la CaJa Hunicipqi y sélo serdn devueltos en caso

de no ser

admitidos en la convocatoria y previa solicitud del
intercsadou. El resguardo ‘acreditativo del ingreso se unira a la

solicitud:

Trénscurrido el

QUINTA: LISTA® DE ADHITIDOS:—

) pxe<euLacxon de instancias, el Alcalde procederé a la .aprobacién

de la lxsta de admitidos v eYLluldOS, pudlendo los asplrantes

e\(]uldos, en el placo de 10 dlﬂb, prevlsLo en el artlculo 71.1

de lﬂ,Ley 30/92, de Regnmen Juridico.-de las Adeq;Stqulones:

Pablicas ¥ Procedimiento Adminiétrativé ‘Comin, subsanar las

deficiencias que, por éu naturaleza sea subsanables. Asi mismo,

el AI(alde procedera al nombramiento del Tribunal, que se>haré

pabliéo con la lxsla de ndm;tldos en’ ‘el Boletxn Ofxclal de la

Prov!ncxa. a 105 efectos recusatorxos prevnstus en la’ 1egxslac10n
y;gente. . . e . - : Y

En dicho Edicto, se determinard el lugar, fecha ¥ hora el

 comienzo de las pruebas.

Los - asp;rantes serén con\ocados para cada ejercicio. en

1lamam1enlo JGmico, siendo excluidos quxenes .no comparezcan, salvo

cdso de fuerza maycr'valorado 1Lbremente por el Tribunal.

*SEXTA: TRTBUNAL - El Trxbunal calelcndor de las pruebas

Testaré consthu)do de conformxdad con lo establecxdo en el Real

DecreLu 896/91 ds 7 de junio y R.D. 2.223/84. de 19 de.dLC}embre

de la sxguzcnle forma
Presidente: El de la Corporacién o pérsona en guien delegue.
. . I
-, N \
Vocales:

* Un representante designado por la Junta de Andalucfa.

posecr, titulacidn igual

.en la misma 'sé

plazo de -~

'acredxralu a

- hubieran sido prestados 'simultdneamente von

* Un representahte de los trabajadores designado por la
Junta devPJrsunal. ’
. * Un Tecn)co deb)gnddo por la Alcaldxa

* Un cmpleado piblico con categoria )guul o superior. a la

Secretario:

a los solos efectos de fe publica.

La designacién de los miembros del Tribumal incluira la de

los respectivos suplentes.

El Tribunal np: podra ‘constituirse ni actuar sin la

asistencia del.-Presidente, Secretario y al menos dos vocales,

titulares o suplentes, indistintamente. Los

o superidér a la.exigida .para el acceso

a:1a plaza convocada.

SEPTIMA: PRUERAS SELE(TIVAS Y CALIFICACIﬁN DE EJERCIClOS

+ FASE DE CONCURSO

Que no seri eliminatoria v se realizarad con .anterioridad a
la de oposicidn teniendo en cuenta que lu calificacién obtenida
‘la fase de

sumard a4 la media obtenida en

oposicién.

Se valorardn por el Tribunal los méritos alegados que sean

Jjustificados documentalmente mediante fotocopia -compulsada, en

. €l momento de presentar las—-instancias, con arreglo al siguiente

baremo:

MERITOS PROFESTONALES :

< Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera

de las Adminisirpciones PGblicas en ‘plaza d’puesto de igual

naturaleza al gue se opla, acreditado medjante la copresﬁondiente.

certificacién expedida por el-Organismo competente: 0,05 puntos.

. Maximg 4 pintos

- Patr cada mes completo de serv1(xus prestados en Emplesas
igual

puesto de naturaleza,

Pr1vadas en sufx()en!emenLn
»

‘Lravés’ del contrato .de trabajo visado por el

1.N. E H. ¥ certxfxcudo de colxzacxoan a la Gegur)dad Social o

cualquxer otro documento de 1guu1 fuer¢ﬂ prohulorxa D 02 punLos

delmo 4 puntos.

A estos efectos no serdn computables’ los "servicios que

otros igualmente

alegados.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre gue se encuentre’relacionados con la plaza a que se

plaza convocada. 2 ’ R .

El de la Cofpbréujén o persona en gquien delégue‘

vocales deberén
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opta e impartidos por organismos oficiales:

De 15 a 40 horas de duracidén: 0,10 puntos

41 a 70 horas de Hdracién£ 0,20 puntos.

71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos

de 10! a 200 horas de duracidén: 0,50 puntos

‘De 200 horas en adelante: ! puntos,

. No se valorarén aguellos cursos cuya duracién sea inferior

a 13 horn> o que no se justifique su duraclon

A efecto de punLuac;ones el -nxxno que puede 6Lorgar.e1

rrxbunul en este apartado de Cursos, Senlnﬂrlos v Jornadas sera

de 2 puntos. -

* FASE DE LA OPOSICION

Congtara de tres ejercicios de cardcter eliminatorjo:

1.- Desarrollar por escrito un temn del ‘grupé I del anexo
extra;do .al azar,

2.~ Desnrrollar por escrito dos temas del grupo II del nexe .

u] azar durante un plazo médximo de 120 minutes. ) -

J.-'nesoluclon de un caso prnct;co referente a mater;as'

1nc1uldﬂs en’ el grupo II del anexo.

4
El tiempo para la realizacién de este ejercicdio serd de dos

~horas.

.
Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran™

calificados de 0 a 10, siendo necesarios para aprobar al menos
cinco puntos. " La calificacién de los ejercicios se .obténdii

‘sumanda las puriluaciones otorgadas.por los distintos miembros de! |

Tribunal y dividiendo el total por el mimero de asistentes a

aguél, siendo el cociente la calificacién de cada ejercicio, Las

calificaciones de rada ejercicio s¢ haran piblicas. en el tablén

Jde, nnungiov de 1a rurporacién' Las calificaciones definitixas so'

ohlendran sumandou, ad ta!ales .de cuada’ aspxranLe en la fase ‘de la-
f

oposicién y del cencurso,

OCTAVA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Y NOMBR#HIENTG.- Terminada la calificacién de los ejercicios, el

P ) RV

Tribunal publicara la relacnon de nprobndos no pudlendo proponer

un naimero superlor a las plazas. convocadas,. que se elevara al

Alcalde- Presideﬁte para éue formule el correspondiente

nombramiento del aspirante gque haya obtenido mayor puntuacién.

El ‘aspirante propueste presentara en el Area de Personnl, R

-dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el

siguiente a la publicacidén de lq~re]aci6n de aprobadoes en el

Tablén de Edictos del Ayuntaamiento, los docunentas'aéreditaLivos
“del cumpl;m;ento de .las condiciones que para to-ar parte de ‘la
. .

oposicidn se exige en la Base Lerceru

durnnte .un plazo de 60 m1nuLos T .

Y salvo casos de fuerza ma)or,

. . Y
Si dentro del plavzo indicado,

nu presentara la documen\a<1on o no se reunieran los requ:stos,

v se prbcedera a. 83U nombramiento, guedando .anuladas las

actuaciones, sin perjnicio de las responsabilidades en gue

v

por falsedad. en su:instancin.

hubivravpbdido-incurriy

NOVENA: TOMA DE POSESION.- El.pldzo de Loma de posesion

“del ésyirante nombrado po} el .Alcalde seri de; treinta dias

. naturales a contﬁr desde el siguiente al que sea notificado su

nombramiento, debiendo prestar juramento o promesa de conform}dad

con lo establecido en el R.D. 707/1.979 de 5 de abril. Quienes

sjn'cdusé Jjustificada no tomen posesién en el plazo sefalado,

quedaran en situacién de cesantes, con pérdidi de todos 'los
derechas derlvadas de la cqnvocntori? ¥y el nombrhﬁiento
conferido.

" DECIMA: INCIDENCIAS.- El Tribunal :gqueda facultado para

resolver las dudas gue se presenten ¥ los acuerdos hecesarios

para el buen desarrollo de las pruebas .

En io no previsto en estas Bases, se estara a lo e$tnblecido

en la. Le\ 30/84. de. 2 .de agosto; Le} 7/85 de 2 de abril; R.D,

896/?1 de 7 de junioq“R.U.Lu 781/86 de 18 de abrll R.D. 2.223)84

de’]g de diciombre y demds djsposxugones aplicables:

UNDFCIHA"RECURSOS La presenLP convocatorla, sus bases y

,cuantos actos admanSLrﬂt}\Ob de caracter fxrme se deriven de la

mx:ma. podran aPr xmpugnados por los- xnteresados a; Lra\es del

recurso LOann(]OSO admxnlctrat1vo en el plazo de dos meses &
contar desde el dia sxgu:ente al que aparezca el anuncio en
extracto en el Bolétin Oficial del Estado. . f

© . aNEXKO . : L e

GRUPO T - )

. 1l.- El Es{ado. Cbncepto.Elemehtbé. Formas. de Estado.
é.— La divisién de poéerés. RelaciSﬁ entre 105'pode;e§ del

‘Estado. f:‘ e ~ - .

3.- La Const1tuc1on Espanola de 1. 978 Pr)nclplos Generales..
k.- Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles

.5'— La Corona.;El Pdder legislativo.

é.- E]_Gobiefno y ia Adm1nlstrac1on del ;stado

1.2 El Poder Judicial., . . ‘:',' AP
8.~ La bﬁganrzucién lerrltorlal del estado. Lo;-es}aéutqs

de Autonomia:r su- sngnxllcaﬁo

9.- La Adm1nlstrac1on Publxca en el ordeunnxento juridico

Admxnxstracnones

_espafol: Principios de agtuaglén de las

Pub11cas.: oL » ..

principios Constitucionales,:

10.- €1 Reglmen Lonal espanol

1l EI Hunlcnplo El término municipnl.'La‘poblacidn.

£1

enpadronqm;eqto.w

12. Competencias.

La .organizacidn municipal.
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13.- La funcién Piblica Local y su organizacién. .
14.2 Derechos” y deberes de 1os funcionarios piblices

locales. Imcompatibilidades:. Régimen Dis.cip'li-nario.

- 15.- Las .formas de.actiyidad‘de las Entidades Locales. La

intervencién Administrativa en la actividad privada.

GRUPO I1I
l;— La educacién especial. Sus objetivos fundamentales:
i -

Educacién especial institucionalizada y _Educacidén especial .

integrada: Corrientes pedagdgicas que surgieron como alternativa
- - .. - N . " ) - N ’
P N . N . 4

a la educacidén'especial tradicional.

2.~ Los ninos con necesidades educativas especiales.
Concepto de necesidadeés educativas especiales. Los principios de

normalizacién e integracién escolar. Las adpateciones

curriculares. - Ei papel ”del - logopeda en el proceso de

" identificatién de las necesidades educativas especiales de lgs

nifios ¥ en la elaboracién ¥ desarrollo de la_ respuesta
’ . . o - Toa
curricular. . . o N

3.- Conceplo de retrasp cn el desarrollo. Analisis de las

variables que inciden en él1. El respeio & 1os ritmos de

aprendizaje.
4.- Caracteristicas evolutivas ge_hen‘ales de la psicosis-y:
del autismo infantil: TDificultades.en la comuhicacién: técnicas

de desbloqueo. Objetivos educativos: Las técnicas de expresiéﬁ
qoﬁo apoyo a la comun%Cacién‘

.5.- Los algmnos con auti;m;.o.éon qlLerac;ones graves de
personalidad:Dgsarrollocomunicativo-linguistico.Rélacionescon
otras areas de desarrélloi ;ogno§citiva, social y ‘emocional.

Principios de evaluacidén e integracién: modelos de intervencién

Especial ‘referencia a los modelos vocalicos y
alternativos.
6.- El nifo con problemas de visidu:, K ciegos'y ambioypes.

Tratamiento temprano: el control de la cabeza, acercamiento de

objetos, el galeo, los primeros pasos. La estimulacidén como base

de motivacién para el conocimiento del .medio que le rodea. La

construccién del espacio: la seguridad eri el  movimiento. "El

Qprendiiﬂje de la interpretacién del dibujo. La estimulacidn del

nifo con restos visuales: técnicas que promuevan la

discriminacién de formas, colores,-tamafios.

7.~ El ‘'nifi6 ‘con déficit auditivo:

evolutivas. Sistemas de deteccién de' la sordera. Estimulacién .

audiltiva, visual y téctil. El desarrollo de la atencién y de

imitacién. Desarrollc de 1la comunicacidén y del lenguaje, los

comienzos de. la <comunicacién. .Los primeros

utilizacién de gestos nqtufales.'BalcheOS'y vocalizacidén. El-

lenguaje de signos: su utilidad, la comunicaciéﬁ-bimodal.
.-

palabras y frases signadas. Primerass expresiones grédficas.Juego

sinbélico'y lenguaje. . ’ . . -
8.~ El papel del logopeda con los nifios con .deficiencias
auditivas:

Desarrollo coﬁuniquti&o-lingﬁ[stico. Principélés

diferencias respecto al desarrollé del lenguaje de los- oyentes.

Caracteristicas

"didlogos, la -

- familiar.

)

.'Rélapiones con otras areas de desarrollq. Hodelos y estrategias
de evaluacién e interpretacién logopédicu.
9.-El nifio deficientemolério: caracteristicas evolutivas.

.Causas y tipos de deficiencias motdéricas. Deteccidn vy tralamiento

temprano. Control muscular y desplazamientos: la estimulacién
T g -

para el conocimients de su entqrno.

como ba:ie “de motivacidn

“ Desarrollo psicomotor v desarrollo “de! lenguaje: téunicas v
.recurses espec i licos. La evaluacién y woricotacidn de! nido,
deficiente molérico, . -

. .o o .
10.- El nifde con deficiencias moloricas: Relaciones <on

otras areas de desarrollo: cognoscitiva, social v emocional.

Modelo y eslralegi de evaluacidn e intermiencidn logopédica.

11.- La inadaplacidn social:

sus causas. El -ninoe marginado
sodial. Nifios caracteriales ¥ nifos con problemas emocionales.

F1 aprendizaje » los problemas de personalidad. El juego ¥

dibujos como medios de comunicacién y expresién.

12.- £l nifo con retraso., mental: desarrollo

caracteristicas generl xles.

c;ﬁunipat&vo;lingﬁistico.
-I!ﬁplicaci.'ones- e‘n otras areas de desarrcllo: cogngscit_’j.va, social
v emocional. Principios gen;raies de evaﬁuacién e integracidn.
Modelos de inlegracién 1q'gdpédic§.. . o

~13.- L9s nifios boq problemas defhablé- goqcebto de dis]a]ia,

‘disglosia y.disfemia. Principales tipos'sy causas:

anatémico-fisiolégicas, sociofamiliares, ' etc. Modelos - y

estrategias de intervencidn y evaluacién logupédica.

14.- Los nifios con alteraciones del Jenguaje. Conceplo de

“retraso del lenguaje. Las disfacias. Modelo y estrategias ‘de

evaluacidn e intervencidén logopédica. Laz afasias. Modelces de

cvaluacidn e intervenciorm rustdpedica. ,

15.~ El concepto lw’u:«:_c‘o de /la comunicac1én v el lenguaje.
Adquisicién y desarrollo de la comunicacién.y el !Enguaje: etapas

evolutivas. Conteéxtos de adquisicién: familiar y educalivo.

lmportancia de 1la integracién.
16.- Bases anatémicas, fisioldgicas ¥ neurclégicas del

lenguaje. Procesos de codificadién y decodificacién Lingitisticas.

Descripcién y andlisis de los componenles dé€l lenguaje: fonética,

gramdtica, semdntica y pragmidtica.

17.- La adquisicién y el desarrollo del lenguaje y sus
relaciones con el desarrollo del pensamiento. Diferentes mdodelos
tedricos. Implicaciones respecto a la interven&idén 1ogupédica:

18.- La adquisicién y desarrollo dél lenguaje 'y sus

relaciones con el desarrollo social y afectivo-emocional de los
nifios. Particularidades del desarrollo comunicativo-lingiistico
propias del bilingﬁismq:'consideraqiones ante las dificultades

comunicativo-lingiisticas de los nifios | de 2onas

socioculturalmente deprimidas. Implicaciones -respecto a la

intervéﬁci§n logopédica. El papel del logopeda en la orientacién
. . .

- 19.- Evalu;cién de_loé ninos que preSEntan’g]teraciones en
el éreaA comunicativo»ljngisisﬁi;af' Evaiuacién del lenguaje:
férmé, uso y contenido. Marcos tedricos. Técnicas v egtralegias
evaluadoras. Técnicas de, observacién vy }egistro. Las escalas de

desarrollo. 'Los tesl ide lenguaje. ObLenCién de muestras de
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lenguaje esponthAneo. Contextos de evaluacién.
20.-~ Las re la( iones del logopeda con otros- profesxonales que
intervienen en el proceso de evaluacidn del lenguaJe.

21.- La inlervencién logopédica. Modelos de intervencién

logopédica. hLa inlervencidn logopédica en el' marco escolar.

Criterios para elaborar el plan de 'interve‘nci_én._ Seguimiento y
evaluacidén de 'la intervencidén logopédica. ’ R

22.- La .leo-escntur_a. Procesos leo lxnguistlcos me]\cados.

La ensefianza de la lectura. Importancia de

en el proceso lector.

‘los faclores molivacionales en la ensefianza de' la lectura.

Principales lectores. Modelos y

problemas estrategias de

evaluacién e intervencién logopédica.

alternativos y . los complementarios de

23.- Sistemas

comunicacién  SPC, BLISS, lenguaje de signos:

cued-speech. Procesos de evaluacién y toma de decisiones sobre

los sistemas alternativos.El proceso de intervencién.
. 24.- ayuda$ 1écnicas a la comunicacién. Ayudas técnicaspara

la deficiencia auditiva: lLipos y criterios .de utilizacién. Los

equipos de amplificacién : audifonos y'otros equipos. Los equipos

imljv‘idualex_: de FM. la estimulacién \‘ib_rétéclil. "El ordenadol,

2%.- Avudas técnicas a la comunicacién. Ayudas técnicus para.

*1a deficiencia molora. Tipos' y criterios de ulilizacidn:

tableros, comunicadores, cumunicator, etc.

26.- Actuacidén preventiva en el Area del lenguaje. Andlisis

fisico~ambientales del aula: acdst icas,’ luminosas y de'movilidad.

Potencincidn de capacidades comunicalivo-lingiiisticas dentro de

la programacién del aula.E} trai:a‘jo con los padx;es.
27.- Los Servicios Soriales Comunila_r'ios en la Comunidad

N
Autdnoma Andaluza: .reglamentacién. Principios inspiradores ¥

caracleristicas.
28.- Los Ser\'xcxos Soe }ales Especxalxzados en'la Comunidad

Autlénoma Andaluza: reglammwtaczon. Principios 1nspxradore‘s y'

céracterisLicas

29 - Los Cent.ras de Estimulacién Precoz dentro de Servu:xos

B
Sociales Egpecxallzados. Fundamentos. Objetivos.

30.- 'El papel del ‘Logopeda-};sicomptricista dentro dé

Servicios Sociales Comunitarios: funciones. S N

Martos, 3 de junia de 1994 — E'l: Alcalde.

ANUNCIO de bases.

‘Que el Pleno de este Ayuntamienta én sesidh extraardinaria
celebrada el dia 12 de maya posodo, acordé aprabor las bases
que a contfinuacién se relacionan, haciendo constar que las

" mismas ho aparecida. publicadas en el Boletin Oficial de lo Pra-
vincia de Jaén de fechc 25 de junio actual.

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO VACANTE EN LA

PLANTTLLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTA CORPORACION.-

T E £ E R E S s

PRIMERO: OBJETO DE LA CQNVOCATORIA- Es objeto de, esta .

sxgulentes requls)Lo\:

Bigodal: |

convocator:a la prox;s)on medxante concurso de nérltos de una -

plaza de Psxcologo \'acante en la Pl&nt)lla de persona.l laboral |

de esta Cor-poracxon corresp_ondientg a la Oferta de Empleo Piblico

de 1.991.

.\

*  SEGUNDA.- REQUISITOS ' Para tomar parte en las pruebas

select ivas correspondnente’% serd neceésario reunlr, en el momento

de anaIL/a( ién del p)azolde presenLacxon de 1ns|.an(‘ias. los

Ser espano) / cxpano) a.

al .
bt Tener cumpl)dos 18 ano'; de edad.
¢} Estar en yoseslon de l.xl.uJo de Psicdlago

. P

dl No phdecer enfermedad o defecto fisico gue impida- el

normal cJerc1c1o de la funcidn. . -

del sers 1c10 de la Admon e\t.xlld}, autonémica o Local, ni hﬂ]Jarse

1nhab111t_ado para el eJerclcxo de las funcxones publu:as

) No haJJarse ‘incurse en -causa de-

incompatibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

TERCERO.- PRESENTACION DFE INSTANCIAS
A} Contenido.

lLas .instancias ‘solicitando. Ltomar parte de .la convocatoria

se dirigiradn al Sr. Alcalde- Presidente de la Corporacién y en

ellas los aspirantes deberédn. manifestar que reunen toda’s ¥ cada

una de las condiciones de la-Bases segunda ..

B) Lugar y Plazo.
Se presenlaran en el Registro General del Excmo.

Ayuntamiento duranle el plazo de veinte dias nalurales contados

-8 partir del siguienle al que aparerca ¢l extraclo del anuncio

en el Bolétin Oficial de Estado. ’ : - .
Las instancias lambién -podrdn presenlacse .en [a forma que
. 2 '

determina el art.

3 .
las "Administraciones

‘38.4 de. 1;! Ley 30/92, de Régimen Juridico de

Miblicas v Procedimicnto .Ad;n]nis,trat.i\-'o
‘Comin. . - . . .. o .
LT . N ) :
' CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN Los derechos de examen se flJan
en una cant)dad de 2.000 pesetuﬁ v serédn salisfechos por los

.aspirantes en la Caja Municipal y sélo serén devueltos =n caso
R ) R

de. no ser admitidos en la convocatoria ¥ previa solicitud del

.
interesado. . .

Fl resguardo ‘acreditativo del ingre'so' se unira -a la

solicitud.

'dUINTA.- LISTA. DE ADMITIDOS

Transcurrido.el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde.

procederé a la aprobacién de la lista de admitidos _\" excluidos,

pudiendo’ los aspi’rant'e's excluidos, .én el pl'azo._ de 10 dias,

previsto en el arjculo 71.1 de 1a Ley 30/92, de Régimen Juridice

e} No haber sido sepﬂrddo m(dxante e\pedxent,e disc u)lxnarxo .

1ncapel;1dad o’



