‘estracto en el Bolelin Oficial del Estado.

Es ob_jet.b de
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.
los derechos derivados de -la convocatoria y el noﬁb:.-an;iento

conferido.

DECIMA.- INCIDENCIAS El Tribuﬁal queda facultado para

rﬁsol\er ‘las duduq que sé presenten y los acuerdos necesar)os

para e} buen desaxxcl)u de las pruebas.

En lo no previslo ¢n estas Bases, se eslLara a lo establecido

“an da. Ley30/84, de. 2-de agosto; Ley 7/85 de 2 de abril; RID:

896/91 dé 7 de junié; K.D.L. 781/86 de 18 de abril, R.D.

de 19 -de diciembre ¥ dends dispo'siciones;aplicaplesl

UNDECIMA.- RECURSOS La, pr.esente convocaLoria, .sus'bases

. ¥ cuantos aclos administrativos de carm.Ler firme se der;ven de

la misma, podran ser )mpugnudos .por los )nt.eresados a Lraves del
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a

contar desde el dia &iguiente al que aparezca el anuncio en
desc !

Martos, 3 de junio de .1994.— El Alcalde.”

ANUNCIO de bases.

Que el Pleno de este' Ayuntamiento en sesién extraordinaria -
celebrada el dia 12 de mayo pasado, acordd aprobar las bases
que a confinvacién se relacionan, haciendo constar que las

- mismas ha aparecido publicadas en el Boletin Oficial de Io Pro--
vincia de Jaén de fecha 25 de junio cctual

o

BASES' DE SELECCION DE \UNA PLAZA DE OFICIAL PLANTILLA DE PERSONAL.

LABORAL DE ESTA CORPORACION.- .
PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria. . .

esta convocatbria la provisién mediante

. . y
concurso-oposicidén promocién interna de una plaza 'de personal

laboral fijo laboral vacante er{‘la’-plantjlla de este Excrno

Ayuanmlento. correapondxentes a la Ofert.a de Empleo Publ ico del

afo 993 . . ) -

SEGUNDA .~ REQUISITOS

Para Lomur parie en las™priébas selecljvas correspondientes sers

necesaric reunir, en’ el momcnto de finalizacién del plazo de

presentacién de instancias, lox siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
c¢) Estar .en posesidén del titulo de Graduado Escolar

d) Pertenecer al -grupo inmediato inferior con una antigiiedad
minima de dos afios. . - .

d) No padecer cnfermedad o defecto fisico que impida el normal

_ejercicio de la funcién.

e) No haber sido geparado mediante expediente disciplinario del

Servicio del Estado, Comunidades Autdnomas o Entidades ‘Locales,"

ni hallarse. inhabilitado para el ejercicio de las funciones

c g . -

Pdblicas.

0. 2.223/84 -

B) Lugar’'y plazo:

i
.solicitud del interesado.

" QUINTA.- LISTA DE ADHITIDOS.-..

Juridico de -las

nombiramiento’ del Tribuanal,

o

f)“ No hallax"se incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad

espécz’l'ica plreVistAns.en la legislﬂ‘cién vigente.
.- s
TERCERO.; PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

A) Contenido:

Las instancias solicitando tomar par(_e de la convocatoria se

'd)rxglran al Alcalde-aPresxdenLe de lu Corporacxon y en ellas los

‘uspxrant_es deberan manifestar Que reunen todas Y. cada una de las

condiciones exigidas -en ‘la base seg_unda.

Se' présentardn en el Registro Génei‘al del! Excmo. Ayuntamiento

durante e.l plazo deé \emte dias. naLurales corxtados a partir del

3

sxguxente dxa al que aparezca el est_rat.la del anuncio de la
convucatorla en el " Boletin Oficial del EsLado . ‘Las inst.ancins"'
tarnbxen podran presenlarse en la forma que determlnn el urticulo

38 4 de la ley® 30/92'- de Regunen Juridico de las Admxnlstracxones

Piblicas y Procedimiento Adnunlstrat.)vo Comdn. .

CUARTA: - DERECHOS DE EXAMEN.-. L .

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas y serén

satisfechos por los aspirantes en la Caja Municdipal, siendo sélo.

devueltos en’caso' de Do ser udmit.idos»evn' I'a convocatoria y previa .

a .
El resg\:a_rdo acreditativo del ingreso se unirda m la instancia.

Transr:ufridp-el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde

- procerderd a la aprobacién de la lista .de admitidos y, excluidos,

pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo ‘de 10 dias, -
previsto en el artiiculo 71.1 de la Ley 30/1992, del Régimen _
Pﬁbiicas Y

Administraciones- " Procedimiento

Administrativo Comun, subsanar las deficiencias ‘que, .por su
naLura]eza sea subsanables. Asi mis'mo, el Alcalde procederé a) .

que se hara publxco con la lista de

adm)txdo< en el Ba]otxn Ohcxal de ]e Provincia; a los efectos

recusatorios prev1sto_s en- la legisldcién vigente.
En dicho Edicto, se determinarid el lugar, fecha y' hox:a del

comienzo de las pruebas.

Los aspirantes ser&n convocados . para cada ejercicio -en

llamamlent.o dnico, sxendo exc1u1dos quxenes no compajezcan, salyvo

caso de ruerza mayor valorado lxbremente por el Tr:bunal

SEXTA.- TRIBUNAL. : .

El. Tribunal calificador de lu_pruebus estard constituido de
conformidad con lo establecido én el R.D. 896/91 de 7 de junio, -

y R:D. 2‘223/84. de 19 de diciembre de lﬁ siguiente forma:
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Erésidente: El de la-Corporécién o persona en.quien delegue

N

Vocales:
* Hn-represanLanLe designado por la Junta de ‘Andalucia

* Un repxeaentante de. los traba)adures de51gnado por la Junta dJd.
.

Pexsonal . . . - -

,fgnado por la Alcaldia. v

* Un Lécn)co experto de
* Un empleocado publi con céleguria iguaL”b superior a la plazd
convocada.

Secretario: El de lu ”nrpotacxon o0 persona en quien delesue a los

solos ofectos de fe publlca

La drsxgnucxon de los miembros del Tribunal 1nc1u1ra la de los'

respectxvos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del

Presidente, . Secretario y’ al menos dos vocales, titulares o
suplentes; indistintamente. Los vocales deberén poseer tltulacxon

o esp20111zac10n 1guales o superlores exlg;das para el acceso a

las plazas convocadas.

SEPTIMA.- PRUEHAS SFLECTIVAS Y CALIFICACION DF EJERCICIOS

B - 'FASE.DE CONCURSO |
Experiéncia ProfeéionAI

.- Por cada mes de . servcicios prestados. como oficial &e
construccién Crera del Ambito de la Administracién Piblica: 0,05

puntos. *Mixima 2 -puntos.

2.- Por cada mes de servcios .prestadcs en du@]quiér

Administracién Pdblica: 0,10 maximo 2 puntos.

Titulaciones

1.- Por Lilh}@cién Superior a la exigida para la plaza: | bunlp‘

Pgra acredilar 1a experiencia profesional fuera AEI émbiLo_de la
Admon Publxca solo seran valorables:

a.- En el caso de servicios ‘prestadoz por cuentu ajena, aportando
la gormespond;eqLe certificacién de empresa en modelo of{cxal del
INEM ° cer[ificado‘ de cotizuc;ones del 1INSS, junLo con’ e{
contrato dg‘[rab;J; co}respondiénte al periodo gue se alega.
b:—-En él caso de servnios‘gré§tad05'pbk cuenta propia, aportando

&l certificado de cotizaciones a ln Segurxdad Social donde conste

perlodo b4 grupo_de.coleuclon.’

FASE DE LA OPOSICION
Que constara de dos ejercicios eliminatorios:
1.- Desarrollar por escrito un tema del anexo, extraido al azar,
durante un plazo de 30 minutos.

3.— Resolucién de un supuesto de aptilud profesional sobret®los

cometidos especificos de la ‘plaza-

El tiempo de realizacién de este ejercicio serd de una hora.
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s

Fn ambas pluebas se valorara el conocimiento boble la materia al

1gual que la prtografia y limpieza del eS(rlLO

Tous e}ozclc|os . de Iak distinlas pruebas

selectivas serah

calelcadps de. 0'a 10 puntos, siendo necesarJoS para aprubar al

nenos 5 puntos.

La cal}t{(ﬂulon de los ejercicios -se oblendra
sumando las puntuacjones oturgadas por los disLintos miembros del
Tribunal y .dividiendo el (otal por el.nﬁmerg de asistentes é
siendo ‘el cocienle la calificacidn: de cadh.ejerciciﬁr

Al estar reservada a. promocién intérna, ¥ 5{ ésta no Ihese

cubierta por este sislLema pasard al turno libre.

" OCTAVA.- RELACION DE'APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y

NOHBRAH&NETO.- o . ) Y

. i |
Terminada  la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
puBlfcpré Lé.;elacién de appopados, no pudiendo préponer un
nﬁﬁero superior a las ‘plazas ;on&ocadas.~ que. se elevarid al-
Pres{ﬂeﬁte bara q;e formule él correspondiente noﬁbramiento del
aspir;nte qug.haya ébteniab la pa&or puntuacidn. -

.El aspirante propuestg.preéentaré en el area de Personal, dentro

-del plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente Qe la

publicacién de la relacién.de aprobados en el Tablén de Edictes

del- Ayuntamiento, los documentos anred{tativos del cumplimiento.

. . . .
de las condic ‘iones que para . Lomar parte de lka oposicidén se

exigen en la Bases Lercera.
.o |

Si‘dentro del! plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no.

se presentara la documenltacién o no se reunieran los requisitos,

no se procederd a su nombramientito, -quedando’ anuladas todas las -

actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades én que

hubiera podido incurrir‘por falsedad en $u instancia.

" NOVENA.- TOMA DF POSESION.- ’ R

El plaZo para la ‘toma de posesidén del-aspirante nombrado por el
Alcalde serad de Lreinta dias & éon}ar delisiguienle al que le sea
notificado su nombraminbeto, debiendo prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979.
de 5 de Abril -~

Quienes. sin causa justificada no tomen  posesién en el plazo
seﬁal;do, quedardan en situacidn de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados de la . convocatoria ¥y el nombramiento
conferido.

-DECIMA.- .INCIDENCIAS

El Tribunal gqueda facultado pa;a resolver las dudas que se
presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarrollp de
las pruebas;

En lo fio previstu en estas Bases, se eslaré a lo establecido en

“Ya Ley 30/B4, de 2 dé agosto,-Ley 7/85 de 2 de abril, R.D. 896/91

de 7 de junio, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, R.D. 2.223/84 de 19

de~d1tiembre ¥y demas disuosiéiunes_aplicables.
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DECIMA. - RECURSOS

La presente, convocaloria, sus bases ¥ cuantos actos

administralivos de cardcler firme sc deriven de la misma,.podréin

ser impugnados por los intercsados a través del
contencioso ‘administrativo en el plazo de 2 meses a contar del

dia siguiente al que aparezca el anuncio en- ewstracto. en el

Boletin Oficial del Estado.

ANEXO

*+ GrRuPo I - °

1.~ La Constitucién Espaifola de 1.978. . -

2.- La Administracién vy el Derecho Administrativo.
del Derecho
3.- La Administracién Local. Entes Locales: Municipio y

Provincia.

compelencias ° - .

5.- Personal al servicivo de la Administracién Local:
k . .

Deberes. X . ! ’ . : . -

E! adninistrado. Colaboracidn’y partitipaéién de los

ciudadanos en las funciones administrativas.

7.- El Estatutc de los Trabajadoreé: esbeciul

contratos de trubajo

Mortos, 3 dé junio-de 1994.— El Alcolde.

ANUNCIO de boses.-

Que-el Plenc de esté Ayuntamiento en sesidn extraordinaria
celebrado el dia 12 de moyo pasado, acordd aprobor las bases
que a_continuadidn se relacionan, haciendo constar que dichas
bases aparecen insertas en el Boletin Oficial de lo Provincia de
Jaén de fechc 25 de junio actual.

BASES DE SELECCION DE TRES PLAZAS DE FUNCIdNARIQS DE CARRERA DE

LA SUBESCALA AUXILIAR DE'ADHYSISTRACION GENERAL. -

PRIMERA.- Objeto. de la Convocatortia.

Es objeto de esla convocalorja la provisién mediante oposicidén

de

de tres plazas de funcionario de carrera de Ja- subescala

auxiliar de Administracidn General,correspondicntes a 1la Oferta

de Emplec Publico del anro 1.993

SEGUNDA, - DTSTRIﬁUCTON DE 1.AS PLAZAS.

La distribucién de las plazas serd la siguiente:

La primera de promocién interna.
"Las dos restantes, libres. )
vEl’Trihunal s@lérqioharé»en pri;eh tugar la plaza Je promocidn
En caso Jde que duede-

1 . . s . ox N
interna y después las de. oposicién .libre.

interna, ésta

désierta la de promocidn acrecentard el turno

libre. *

recurso .

Las fhente§'

Derechos y .

referencia a los.

TERCERA.- Reyuisitos.

Para tomar- parLe en-las pruebas ‘seleclivas correspond:entes serh

necesario reunir, plazo de

en el momcnto "de fxnallaaclon ‘del

presentacién de instancias, los siguientes regquisitos:

a) Ser espanol/a. .

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de 55 afios. ( El

« limite méximo.de edad no afectard a los funcxanarlos de carrera

que htilicen el Lurno de promocién interna)

c) Estar en‘posesidn del "titulo de Graduado Escolar, -Formacién

N
‘Profesionél de Primer Grado o egquivalente

d] No'padecer gnfermedad o de[ecgo fisico que impida el ﬁorma]
‘éjgrcicio de.léﬂfunciénl

e) No ﬁwhvr sfd; separadU'de}a;Lo expediciite diSV|pIiharlo del
évrvicip del Estado, Comunid;des Auténbmas‘o EnliJndus hoqales,-

»A)KCoﬁtenjdo:

coudxclones exigidas en la base tercera.

38.4 de

funciones

ni- hallarse inhabilitado para el ejercicia de las:
Piblicas. .- o

“
f) Laos aspirantes a'las plaza de promocién interna deberdn ser
funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento,
pertenecientes, a cualesyuiera de, las escalas con grupa de

clabxfouclon E del articulo 25 de la ley- 30/84 de 2 de agosto.

Debiendo tener en la esca\a de procedencxa una an(lguedad minima

de 2 afos.,

Presentacién de ' N

CUARTA. - instqﬁcias.

las .instancias solicitando tomar parte de la cbnvocatoria se

dlrlgxran al Alcalde- Presldente de la Corporacxon ¥ en ellas los
c%plrdnteb deberan manxfesLar que relnen todas y cada una de las
«

pI;zo:

B} Lugar y

59-presenLarén en el Registro General del Excmo. Avuntamiento

duranle el plazo de veinte dians naturales contados a parlfl del
xl que aparezca e} estracto del anuncio de la

siguiente dia

convocéLdria en el nolean 0f1c1u1 del Estado Las instancias

también podrén plesﬁntdrqc en lu forma que deLermlna el articuloe

la ley 30792, de Régimen Juridico de las Administraciones

‘Piblicas ¥y Procedimiento Administrativo ComGn.

QUINTA. - Derecﬁos de examen.

5 RN

Los dgrechos' de examen se fijan en 2.000 pesetlas ¥y serén

sptisfechoé por los.aspirantes en ja Caja Hunicipal,‘siendo sélo

devueltos en caso de no ser admitidos en la convocatoria Y previa

solicitud del interesado. S L.



