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Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia de su

notificacién, previa comunicacién a esta Comision Provincial - -

de Urbomsmo, de conformidad con lo establecido en los
articulos~ 57.2° y 58 de la ley de la Junsdlcc«én
." Contencioso-Administrativa. .

Almeno, 20 de abril. de 1994 .- EI Secretoruo, Andrés
Marin Durbéan. V.° B.° Ei Vncepre5|dente, V|cente E. Abod
Montaya.. .

RESOLUCION de 26 de julio de.1994, de la
Delegacién Provincial de Huelva, sobre periodo de
Informacién Péblica para la obra de Acondiciona-
miento de la carretera H-431, con acceso of puente

internacional sobre el rio Gucd:anc, en Ayamonte.
(3-H-175), . .

~ Habiendo sido oprobado técnicomente el proyecto
arriba referenciado, con fecha 22 de abril de 1994, se
*publica relacién concreta e individudlizada de los bienes
y derechos, asi como de los propietarios afectados en el

expediente resefiado, sometiéndose a Informacién Publica -

la citada relacién durante ‘un periodo’ de veinte dias
héblles, contados a {aorhr desde el siguiente'a la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con

lo esiablecido en el art. 56 del Reglomento de Exproploaén

Forzosa de 26 de abril de 1957.
El proyecto se encuentra a. disposicién de los intere-

sados en el Servicio de Carreteras de esta Delegacién

Provincial, sita en C/. José Nogales nim. 10.
Los propietarios - afectados, asi como organismos,

corporaciones o publico en general, podrén aportar por

" escrito cuantas alegaciones y correcciones estimen perti-
nentes a fin de subsanar posibles errores en esta Delegacion

Provincial y en el Ayunfcmlenfo donde rodtquen los .

bienes. -

‘ Huélva, 26 ‘de julio de 1994 EI Delegodo Dlego
Romero Dommguez

RELACION QUE SE:CITA
' Término Municipal de Ayamor;fe
cha nom.: "
Propietario: D. francisco Alvorez Morera .

Noturaleza: Tierra colmo
‘M’ a expropidr: 168 m?

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

" EDICTO  sobre  bases ploza Reccudador—

: ‘Administroﬁvo

Don Am‘omo Ruiz Povedano,” Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esto ciudad. .

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntom’iento Pleno en

- sesién ordinaria celebrada el 27 de junio de 1994, aprobé.

“las bases para -cubrir en propiedad una plozc de
- Recaudador-Administrativo, mediante concurso y. convoca

‘el mismo, de acuerdo y. conforme a las siguientes:

'BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE -UNA

PLAZA DE RECAUDADOR ADMINISTRATIVO VACANTE -

EN'LA- PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUN-
TAMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

1. Noturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir. -
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1.1} Bl objeto de-la presente convocatoria es a
provisién en propiedad mediante el sistema de concurso
de una plaza de Recaudador. Administrativo, vacante.en
la plantilia de funcionarios. de esta Corporoaén “Las
caracteristicas de esta plaza son: Grupo, segin art. 25"
Ley 30/1984: C. Clasificacién; Escala de ‘Administracion
Especial; Subescala Servicios Espéciales; Clase Cometidos

‘Especiales, NUmero de vacantes: una. Denominocién-

Recaudador-Administrativo.
- 1.2) Al presente concurso le ser4 ophcab|e la Ley
30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la

Funcién Poblica, Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de -

Régimen Local, R.D. -legislativo 781/86 de 18 de abril
Texto Refundido de Materias Vigentes de Régimen Local,

"R.D. 896/91 de .7 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de

diciembre Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administraciones del Esfodo y las bases de
la presente convocotono .

2. Condiciones y reqplsnos que " deben - -reunir los
asp;rames ) :

a). Ser esponol
b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que-falien al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del Tiulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias. La

equivalencia debera ser certificada por la- Admmus’fraoon

" Educativa competente.

d) No padecer enfermedad o- defecto fisico que
impida el -desempefio de la funcién.” :
e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio "al Estado, a las. Cemunidades . -

Auténomas o a fas Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones poblicas.

f).No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las- establecidas en el art. 36" del Reglamento de

. Funcuononos de Admmnstracnon Local de 1952.

' Los asplrames ‘deberén reunir estos requisitos antes:
de que termine eI dltimo dia de presentcoon de solicitudes.

3. Instancias Y documentos a presentor

- los lnstoncuas sollcnondo tomar parte en el concurso

“.deberan ser dirigidassal sefior Alcalde-Presidente, y habran

de hacer referencia a.que se retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la- Base segunda y que se -
compromete a prestar juramento o promesaq, segun las

- disposiciones vigentes.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntc4 )
miento, durante el plazo de 20 dias naturales, contados "
a partir dél siguiente a aquél en que aparezca el anuncio
de la presente convocatoria en. el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias tambuen podrcn presentorse por cua-

lesquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la
“Lley 30/92 de 26 de noviembre, de Bases de Régimen

Juridico de las-Administraciones Pubhcos y del Procedi- -
miento Administrativo Comun.

A las instancias deberdn adjuntar los cerhhcocnones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados, con referencia o la fecha en que expire, el

- plazorde presentacion de instancias. La documentacién

podrd presentarse en -fotocopias compulsadas por el
Secretaric. del Excmo. Ayuntamiénto o por cualquier otro
fedatario poblico. No seran tenidos en cuenta los méritos
que no estén justificados por el documento correspondiente
o fotocopia del mismo, presentodo dentro del: plozo de
admisién de instancias.

Los derechos- de examen se h;on en2.000 pesetos, y
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‘serén “satisfechos por “los ospnrontes al presemor los

instancias, acompafando carta de pago o |ushflconte de

_. haber hecho efechvo d|cho conhdad

4, Admlsuon de osplrontes S -

N Exp|rodo el p|czo de presentocm‘)n de ‘instancias, la i
‘Alcaldia aprobaré la lista de los aspirantes admitidos y .

excluidos, que se haré publica en el Boletin Oficial de'la

Provingia y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, En *

dicha Resolucién se indicar4 el lugar en que se encuentran

expuéstas las listas de admitidos y excluidos, con indicacion.

del plazo de subsanacién que en los términos del ‘articulo

71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, se concede alos . -
aspirantes excluidos y determinando Iugor y fecht de

celebracién del concurso.

La publicacién de dicha resolucxon en el Bo(etm-'

Oficial de ta Provincia serd determinante de los plazos.a
- efectos de posibles impugnaciones o recursos.
*Los errores de hecho” podrén ser subsanados en

. cualquuer momento; de oficio o a pehcnén del inferesado.

5 Tnbunol Calificador.

Estora conshtuudo de acuerdo con Io establecido en

“el articulo 4.° ¢} y f) del Real Decreto 896/9] de7 de junio,

- de |a forma siguiente:

Présidente: Sr. Alcalde o Conce|o| en qunen delegue. -

‘Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
qU|en dglegue, con voz y voto.
' Vocales:'Un representonte dessgnodo por la Junta de
Andalucia.

Un representante de5|gnodo por Ios trobcuadores,

con igual o superior titulacién a'la ex|g|do para la plaza -

objeto de convocatoria.

Un funcionario municipal de- Carrera de5|gnodo por_

el Sr.-Alcalde. .

La designacién de los miembros de\ Tribunal mc\unro
. los respectivos suplentes,
" ElTribunal no podro constituirse ni actuar vohdomente
“’sin la presencia de mas de la mitad de sus m|embros,
: mulores o suplentes, indistintamente.

. El Tribunal podrd contar con asesores técnicos, con

_-voz y sin voto, designados por la Alcaldia.

La deS|gnOC|on de los miembros del Tribunal y de los i
suplentes se hard publica en el Boletin Oficial de la*

Provincia y en el Tablén de Edictos-del Ayuntamiento.

El Tribunal que juzqord el concurse obieto de la- -

" presente convocatoria se clasifica-dentro de la. cuarta
categoria, a los efectos prevenidos en el RD 236/88 de 4

de marzo sobre indemnizaciones por razén - del servicio, |

revisado por Resolucién de 11 de febrero de 1991.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Los dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién dé la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que debe hocerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Tnbunol sin

-'apelooon olguna

6. Cohﬁcocnon del concurso.-

B Tnbunal estudloro los méritos alegados y |ushf|cc1dos
documentclmente por-los ospirantes admitidos, califican-
dolos - con arreglo al baremo que figura en ‘la base
septlmo .

7. Baremo de' méritos.

La valoracién de los méritos se horo de ocuerdo con
_el siguiente baremo:
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A) Valordcién de formacién y perfeccionamiento.
A.1. Por la superacién de cursos, encuentrss, jornadas

-0 seminarios de formacion y- perfeccnonomuento de cardcter .
voluntario, organizados por el -Instituto Nacional -de

Administracién Piblica, Centros dependientes del mismo,
Instituto Andaluz de Administracién Pdblica, Facultad o

- Escuela Universitaria u otras Escuelas homologodos, Admi-
" nistracién Autonémica o Administracién Local que expidan

diploma, certificado de asistencia o certificado de apro-

vechomuento, se volororén conforme al sngwente baremo:

- Cursos de 10 620 horas de duracién ... 0,20 puntos. .
- Cursos de 21 a 40 horas.de duracién ... 0,25 puntos. -+
- Cursos de 41,0 60 horas de duracién ... 0,50 puntos.

- Cursos de 61 a 80 horas de duracién ... 0,75 puntos.

: Cursos de 81 a 100 horas de duracién. 1,00 puntos.
- ‘Cursos.de 100 o 200 horas de duracién :. 1,50 puntos. -
- Cursos de mds. de 200 horcs de durocrén .. 2,00 puntos. ,

s Aquellos cursos, ‘encuentros, jornadas o seminarios,
cuyo diploma o certificado ocrednohvo no exprese’la
duracién de los mismos se- puntuorc a razén de 0,20
puntos.

- Mdaximo: 2 puntos.

" A2. Por cada curso no incluido en-el apartado
anterior; .siempre que los mismos hayan versado *sobre

.~ Contabilidad, informatica, Gestién .Administrativa y Re-
caudacion: 0,15 puntos. Maximo: 0,50 puntos.

B) Anhguedod
Por cada 'mes completo de servicios prestodos en
puesto o plaza del Grupo D, de la Escala de Administracién

. General, o de la Admnmstrocuén Especial, siempre que

tenga reloqon con el puesto de trabajo ob|eto de .
CoNncurso:

- Preéiados en-este Ayuntamiento ..c........... 0,10 puntos:
- Prestados en otras Entidades Locdles ... 0,05 puntos.

Méximo: 2 puntos.

'C) Titulacién académica.-
Por poseer tltulccm‘)n ocademmo

" a) Doctorado’ .s............. e e r e .... 1,00 puntos.
.b} Titulo Universitario Superior . . 0,75 puntos.-
<) D|p|omodo Umversnano 0,50 puntds.

Solo se puntuard la fitulacién mayor, puntuandose

s6lo un titulo de cada apartado, caso: de poseer el

concursante més de uno. _
Las titulaciones deberan ser otorgadaos, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia,

_Conse,encs correspondientes, o Umon Europeo

Mcmmo 1 punto. -
- D) Experiencia. . ’ —

Por haber. desempenodo funciones de Aux de Re-
caudacién en esta Administracién Local: 0,50 puntos. por

- cada afio completo de servicios o fraccién supernor a seis

meses.
~ Por haber desempenodo funoones de Aux. dé Re-
caudacién en otra-Administracién Local: 0,25 puntos por

" cada afio completo de servicios o fraccién superior a seis.
‘meses. .~ .

- Maximo: 2 puntos. o

., Por haber desempefado en Jos dos ulhmos anos &l
puesto de.Recaudador de este Excmo. Ayuntamiento,
cualquiera que fuera la forma de nombramiento: 0,20

'puntos por mes o fraccién.

Por hober desempenado en Ios dos ulhmos afos el
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puesto de Recaudador de otro Excmo. Ayuntamiento,
cualquiera que fuera la forma ‘de nombramiento: 0,10
‘puntos por mes o fraccion. . .

E) Otros méritos.

A. Por la redlizacién de una Memoria programada:
Méximo 3 puntos. : - )

Dicha memoria deberd contener necesariamente el
planteamiento y resolucién. de un supuesto practico de

Recaudacién, planteado por el propio aspirante y resuelto -

apoyado en la legislacién aplicable al supuesto planteado..

“La presentacién de la Memoria, que tendrd én todo
-caso cardcter voluntario, se realizard al . presentar la
instanciad para acceder al concurso.

B. Por ofros' méritos alegados y no recogidos en

apartados anteriores, hasta el méximo de 1 punto a

- ~criterio del Tribunal. .

La calificacién total del concurso se obtendra per la
suma otorgada a cada uno de los méritos debidamente
acreditados. o

8. Relacion de aprobados.

Terminada la valoracién de méritos, -el Tribunal propon-

drd, para.su nombramiento, al aspirante que haya obtenido
" mayor puntuacién. : . :

.- 9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal deberé acreditar
documentalmente los requisitos exigidos en la base segun-

" -da, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde

que se haga publica la propuesta dél Tribunal.
~ Asimismo, deberd presentar los documentos originales
-de los méritos alegados y presentados mediante fotocopias
simples junto a lo instancia solicitando tomar parte en el
concurso abierto de la presente convocatoria. .
- Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos
. de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida,
‘no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En
este caso se propondrd para su-nombramiento a aquél
que le siga por orden de puntuacién y que no hubiese
sido propuesto para- su nombramiento por no existir

nomero suficiente de plazas a -cubrir, requeriéndole pora ™ .

que en el plazo de veinte dias naturales presente la
documentacién pertinente a.efectos de poder-ser nombra-
dos. - .

“Una vez nombrado el concursante: propuesto, éste
deberé tomar posesién en el plazo de ireinta dias habiles
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento. En el momento de toma de posesidn, los opositores
nombrados prestaran juramento o promesa en la forma
establecida en el Real Decreto 770/79 de 5 de abril.

10. Motivacién de la resolucion del expediente.
Se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 54.2

de lo Ley 30/92 de 26 de noviembre, en cuanto: la
Resolucion que se adopte en el procedimiento de seleccién

. deberé ser motivada. .

11. Incidencias.

' Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar los pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Asi-
mismo, le corresponde adoptar criterios y medidas en.
relacién con oquellos aspectos no regulados en la presente

- convocatoria, o en la legislacién vigente, parael buen

orden del concurso. L

“La presente convocatoria, bases y cuantos - actos
administrativos se “deriven de la misma, asi como la
actuacién del Tribunal, podréan ser impugnados por los
interesqdos,_.en los casos, formas y plazos establecidos en

. la Ley de Procedimiento Administrativo vigente.

Alcaudete, 29 de\ junio de 1994.- El Al_colde.

L
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