_turismo y, concrefomente: programo y define las directrices -

. Desarrollo Tecnolégico quedan adscritos “los Servicios

I3
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como promocién de la concertacién y orbltro|e en moteno )

de consumo.
Coordinacién con las demés instituciones con compe-
tencia en materia de produccién de bienes, prestaciones

de servicios y formacién del consumldor

Arhculo Décimo. Direccion” General de Tunsmo

La Direccion General de Turismo - ejerce todas las

funciones que la Consejeria tiene atribuidas en materia de

en.materia de ordenacién del turismo; ejerce las actividades

turisticas y la infraestructura turistica; resuelve cuantos
- dsuntos le correspondan reglamentariamente, formula y ~
ejecuta los planes de promocién de turismo e impulsa las

labores de inspeccién de acuerdo con los planes aproba-
dos al respecto. -

- Articulo Undécimo. Direccion General de Inveshgacnon

Cientifica y Desarrollo Tecnolégico.

Corresponden a la Direccién General de Investigacién

Cieptifica y Desarrollo Tecnolégico las funciones relativas

a las competencias de la Consejeria en relacidon a la-

investigacién y la innovacion.
A la Direccién- General de lnveshgoaon Cientifica y

" Desarrollo Tecnolégico en particular le corresponde:

1. El desarrollo y gestién del Plan Andaluz de Inves-
tigacién Cientifica y Técnica como instrumento para el

. fomento y coordinacién de la investigacién cientifica y
técnica, la mnovocuén tecnolégica y 'las transferencias .

tecnolégicas.
2. El mantenimiento de los bancos de Datos Cientificos
y Tecnolégicos de la Comunidad Auténoma.

3. La gestién de la participacion de la Comunidad en .

el Consejo General de la’ Ciencia y Tecnologia. -
A la Direccién General de Investigacion Cientifica y

administrativos sin personalidad juridica” propia creados
en desarrolio del Plan Andaluz de lnveshgooon

Articulo Duodémmo Direccién Generol de Coope-,

rafivas.
A la Direccién General de Cooperohvos le corres-
ponden las funciones atribuidas a la Consejeria en relacion

a las cooperativas, y en particular las de “promocién, ;

estimulo, desarrollo y proteccién del movimiento coopera-

- 1ivo y respecto a las Sociedades y Entidades Cooperativas.

La clasificacién y registro de las Sociedades Laborales, y

cuantas ofras tenga asignada la’ Comunidad Autonomo
".en materia de Cooperativas, que no estén expresamente-

atribuidas a otros Conse|er|os

Articulo Decamorercero Delegaciones Provinciales.
En coda provincia existird una Delegacién Provincial

- de la Consejeria.de Industria, Comercio y Turismo, corres-

" _pondiente a su fitular lo representacién politita y adminis-
-frativa de la misma en su ombno ferritorial de competencias.

D|SPOSICl_ONES TRANSITQRIAS

Primera. ‘Hasta tanto sean nombrados los Delegados

- Provinciales- de la Consejeria de .Indusiria, Comercio y

Turismo, los Delegados Provinciales de las Consejerias de
Economia y Hacienda, de. Trabgjo y de’ Selud, transitoria-

ménte, “confinuardn desempenondo en sus’ respectives. .

émbitos ferritorial y competencial, las funciones que tenian
atribuidas y que actialmente correspanden a la nueva
Consejeria de Industria, Comercio y Tunsmo

_ Segunda. Hasta que se dprueben las RPT adaptadas
a la estructira organica de este Decreto, y se proceda a
las correspondientes ‘adaptaciones presupuestarias, las
unidades-y puestos de trabajo con nivel organico inferior
a Direccion General continuaran subsistentes y seran
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retribuidas con cargo a los mismos créditos presupuestarios,
percibiendo los tuncionarios y demds-personal afectads,
la totalidad de sus retribuciones con cargo.a los créditos

. los que oquellos venian |mputondose

'DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogodos cuantas disposmiones de igual o
inferior rango se ‘opongan a o establecido en este

" ‘Decreto y, expresamente las siguientes:

- Decreto 278/87, de 11 de noviembre, por el que se

‘crea |o Comisidn Interdeportomentol de CnenCIo y Tecno-

|og|o y se establece el Plan Andaluz de Inveshgoaon
Decreto 159/88, de 19 de abril, por-el que se crea

el Conse|o Asesor para la Cnencnc y lo Tecnologla de

Andalucia. :

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Consejero de Industria, Co-
mercio y Turismo para dictar las disposiciones necesarias
de aplicacién y desarrollo de o estcblecndo en este.
Decreto.

Segundo El presente Decrefo entraré en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de lo

Junta_de Andoluao

Sevtllo 10 de agosto de 1994
MANUEL CHAVES GONZALEZ

PreSIden)e de lo Junta de Andalucia

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero’ de Industria, Comercio y Turismo

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
DECRETO 154/1994, de 10 de ogosro, por- eI

que se establece la-estructura orgénica de lo
Conseleno de Trabojo y Asuntos Soc:c/es

La politica de bienestar social, entendida en su més
amplio sentido, coincidencia de politicas que posibiliten el

‘ejercicio de derechos hoy indiscutibles e indiscutidos de la

poblacién universalmente considerada, en estos momentos

" aconseja que se complemente con actuaciones .de dina-
- mizacién socidl orientada a la creacién de las condiciones

necesonos para mejorar las expectohvos de creoc«on de

“riquezaq, y por ende, de empleo.

- En esta lineq, el Decreto del Presidente 148/1994, de
2 de agosto, sobre.reestructuracion de Consejerias, fleva
a cabo una nueva configuracién del Consejo de Gobierno,
creondo lo Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales en:
la que se concentran, conforme gl Articulo Sexto de tal
norma, las competencias anteriormente atribuidas separa-.

damente a lo Consejeria’ de Trabajo v ala Conse|er|o de

Asuntos Sociales.

Con este nuevo marco competencial la Consejeria de’
Trabajo y Asuntos Sociales asume la coordinacion, en el
plano de la ordenacién administrativa, de actuaciones tan
importantes y complémentarias, como los mecanismos de
formacién y fomento del empleo, con: otras de accién -
directa e inmediata” sobre colectivos con iradicionales.
dificultades de integracién social, siendo- necesario, con-
secuentemente, el dotarla de una estructura orgdnica
adecuada, con un reforzamiento de las unidades v

‘centros directivos en que ésta se organiza, que permita la
- gestién eficoz de tales funciones.

De este modo, porhc;pondo de una sola concepcién
de servicio o la mejora general de las condiciones
individuales y_colechvos de nuestra saciedad, se crea la

,.
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Secretor\o Generol de Asuntos: Sooo\es referente po\mco-

administrativo de planificacién tanto de las politicas. gene- -
rales indicadas como de las especificas contra la supresidn

de las desigualdades y la profundizacién de la solidaridad;
sin que, por otra parte, siendo consciéntes de la necesaria.
contencién del gasto pablico, tal creacion suponga incre-

* - mento del mismo, efectudndose dentro de |os dnspombnh- -

" dades ‘presupuestarias.’

En su virtud, en el ejercicio de” Ics otnbuuones-

conferidas por el articulo 26.12 de la Ley 6/1983, de 21

.de.julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad

Auténora, previo informe de la. Consejeria de Economia

y..Hacienda, con la aprobacién de la Consejeria de

Gobernooon a propuesta del Consejero de Trabajo y
- Asuntos Sociales, y previa “deliberacién del Consejo de
Gobierno en sy sesxon de 10 de agostor de 1994.

DISP"ONGO

“Articulo 1. Competenc:os de la Conseleno de Trob0|0 y .

~Asuntos’ Socmles

De conformidad con el orhculo 'sexto del Decreto del’ -
Pre5|dente 148/1994, de 2 de agosto, sobre reesiructuracion

de Consejerias, corresponden a la Consejeria de Trobajo
y Asuntos Socicles las competencias de la Comunldod
- Auténoma en las siguientes materias:

1. Relaciones laborales individuales y co|echvos, sm' A

perjvicio de las competencias -que corresponden a la

Consejeria- de Gobernacién-en relacién con el personal

laboral al servicio ‘de -la Administracién de lo Junta de
~ Andalucio; condiciones de trabaio; meduocnén arbitraie v

conciliacién;. seguridad & h|g|ene en el trcb0|o, informes

en relacién con ‘Mutualidades no mtegrodcs en lo Segu-
‘tidad Social; fiempo libre.

. 2: Fomento, promocién y. regulacm‘)n del” empleo S
elaboracién, presentacién, seguimiento y. justificacién de- +
- programas que se presenten ante el Fondo- Social Europeo ,

formacién profesional- ocupacional.

3. la planificacién, impulso 'y .coordinacion de io
" politica social general de la Junta de Andalucia'y espe-
.cialmente: en lo-‘telativo a la atencién ol nifio, a los
mayores e integracién social del minusvdlido; desarrollo
'de la red de Servicios Sociales Comunitarios, gestién de

las” actuaciones relativas ‘a la Comunidad Gitanay -
asistencia a emigrantes retornados y trabajadores anda-

luces desplazados para realizar trabajos de-temporadd;

apoyo. y . gestién del. Programa de Solidaridad de los

_ Andaluces, asf como todas aquellas relativas a la oduccm‘)n

frente a Ic drogodependencnc s

-

Arhculo 2 Orgamzcaén Genero| de lo Conse|eno

. la Conse|er|c1 de Trabajo,y Asuntos Soqcles bajo
la supenor direccién de su titular, se estructura para el

“ejercicio de sus competencsos en los siguientes orgcmos'

dlrecnvos
.1.1. Organos comunes:
Vlceconse|er|c
- Secretaria General Técnica. -
l .2. Secretaria General de Asuntos Soooles

A su titular, con. nivel organico de- Vicéconsejero, le

corresponde, en particular, la.coordinacién de las activi-
dades de. los 5|gU|entes Centros Directivos y Orgomsmos
Auionomos .

: Direccién Generol de Atencnén al Nmo

- Direccion General de Accion e Insercion Social.

COmISIOF\GdO para la-Droga. ¢

- Instituto Andaluz de Servicios Sociales.’

1 3. Otros Organos Directivos:

- - Direccién General de Trabaic y Segurldod Social. -
- Direccién General de Formacién Profe5|ono| y Empleo.”
En caso de producu'se vacante, cusenac o enfermedcd'

territorial.

Arhculo 30 Vuceconse|enc )

de oiguno de los 6rganos directivos- cnterlores, el Conse-" A
jero, por-resolucién expresa, podrd encargar sus funciones
dl. fitular - de otro 6rgano” directivo mientras - dure la’

“situacién, y ello sin perjuicio de las delegaciones previstas

en el arficulo 47-de lo citada Ley 6/1983, de 21. de julio,
del Gobierno -y la~ Adminisiracién de la Comunidad
Auténoma y en el arficulo 13 de la Ley 30/1992, de 26

" de noviembre, del Régimen Juridico de las Admlmstrccoones .

Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

1.4. Los Organos colegiados adscritos a la Conse|erio
de -Trabajo 'y AsOntos Sociales se ngen por sus proplos
normas de funcionamiento.

2. Ala Consejeria de Trobo|o y Asuntos Souo\es estd’
adscrito, con su estructura y funciones actuales, el Institito

"Andaluz de Servicios - Sociales, ‘en con formidad .con lo

previsto en el arficulo 20.° de la Ley 2/1988, de 4'de abril,
de Servicios- Sociales de Andalucia.”
3. Lo Secretaria Geneéral del Consejor Andoluz de

- Relaciones Laborales dependeré orgénicamente del Consejero,
" sin perjuicio desu dependencia funcional de la Viceconsejeria -

en lo relativo.al ejercicio de las competencias a que se refiere
el arliculo; 19 de la Ley 4/1983, de 27 de |uho

4. Fl Conséjo de Direccion.

- El Consejo de Direccién de la Conseleno se-consfituye

* como -6rgano de asesoramiento del Consejero, . quien 16

presidira y del que formarén parte los titulares de todos
los 6rganos directivos de la .Consejeria. asi como el

Director-Gerente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

El Viceconsejero cuidard de la coordinacién y dina-

- mizacién dé los dcuerdos adoptados en el mismo y, en

.caso de ousencia o voccme de\ Conse|ero, asumird la

' preadenoo

Podrén ser convocados, cuondo se considere neceso-
7io, los fitulares de 6rganos, -unidades odmmlstrchvos Y.
entidades dependientes de la Consejeria. -

-El Secretario General Técnico e|ercero la Secretono

‘del Consejo de Direccién. - . -

5. En cada provincia, existird.una Delegcoon Provmctol
de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales. Corres-
ponde al Delegado Provincial la representacion politica y
.administrativa de |o Conse|enc1 dentro de su cmbno

. Bl V\ceconse\ero ejerce la )efcnuro supenor de\
Depcrtcmento después del Conse|ero correspondiéndole -

la representacion y delegacién general del mismo. Con tal

cardcter, y siémpre baijo las direcirices del Consejero-tiene

" las siguientes facultades: ostentar-la representacién -del
.Departamento y'ejercer, por dele?oaon del Consejero,

las funciones de supervisién, control y.coordinacién de los
érganos directivos, centrdles 'y peritéricos, en especial de
las Direcciones Generales de Trabajo 'y Seguridad Social
y de Formacién Profesional y Empléo; desempefiar la-
iefatura superior de ‘todo el personal de lo Consejeriay -

-resolver cuantos asuntos se- refieran al mismo, salvo los

:casos reservados expresamente. a la decisién del Corisejero-
u ofros érganos directivos; asumir la” inspeccién de los
centros, dependencias y- organismos afectos al Depatta-

" mento; disponer cuanto concierne al régimen de. los -

recursos generales de la Consejeria y resolver los respec-

~ tivos expedientes cuando no sea facultad privativa del
. Conse|ero o de. cualquier ofro érgano directivo; actuar

como érgano de comunicacién con los demas Departa-

" mentos y con los Organismos y Entidades que tengan

relacién con la Consejeria y ejercer todas laos demés -
tacultades, prerrogativas.y funciones que le atribuyon las

‘disposraones vigentes:y aquellas especnflccs que. eI Con-

“sejero expresamente le delegue.

2. Corresponde ademdas al Viceconsejero velar por eI
‘cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Consejero -
y de los acuerdos 1omodos en e\ Conse|o de Dlreccuon de
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la Conse|eno, asi como el segunmuenro de lo e,ecucnén de:

los programas de la Consejeria.

3. Todo ello sin perjuicio de las competencias asigna- -
daos al Secretario General de Asuntos Sociales por este .

. mismo Decreto

Arﬁculo 4° Seéretorio Generol de Asuntos Socidles

L En el marco de los competencuos de la Consejeria
de-Trabajo y Asuntos Sociales a la Secretaria General de .

Asuntos Sociales le corresponde la planificacién, impulso
"y coordinacién de la politica social general de la Junta de

Andalucia y, en porticular, la coordinacion de los Orga-

nismos Auténomos y Centros Directivos que tengon preva-
~ lentementg esta finalidad.

2. Asimismo tiene atribuida la promocién y coordmo-
cién de las actuaciones previstas en el Plan de Servicios

Sociales de Andalucia, vy la redlizacién de andlisis y

estudios a estos efectos.
3. También se le atribuyen las funcoones de coordma-

~cién .y direccidn de ‘las .actuaciones de autorizacién,’
inspeccién, registro y control de las. enhdodes y Centros’

.

de Servicios Sociales.

4, Ademas le, compete el apoyo y asesoramiento.
técnico del Presidente ‘de_la Comisién ‘Delegada - de
Bienestar Social, e|ercuendo la' Secretaria Coordmcdoro
de la misma. » o

Articulo 5° Secreton’o Generol Técnico

1. La Secretaria Generol Técnlco con mvel orgénico -

de:Direccién General, tendrélas. atribuciones, previstas en
el articulo 42 de la Ley 6/1983; de 21- de julio, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidod Auténoma,
_ compehendole en particular, la administracién del personol

sin perjuicio de lo dispuesto en el orticulo 3.° 1, las

funciones generales de administracién 'y registro, impulso
y ejecucién de la actividad presupuestaria y la gestion del
gasto, coordinado, a estos efectos, las instituciones y
organismos dependientes de la Consejeria, asi como la
gestion de lo contratacidn administrativa.

2. Sera también de su competencia la preporocuén e
informe de disposiciones de caracter general, asi como la
elaboracion de estudios generales, y fa asistencia técnica,
informética y administrativa de Io Consejeria.

Arficulo 6° Dnrecoén Generol de Trab0|o y Segundod
Social

Social tendrd encomendadas los competencias que en
materia de relaciones laborales, individuales y colectivas,
asi como de condiciones de trabaijo, tenga atribuidas la
Consejeria y, concretamente, las contenidas en los Reales

Decretos 4043/1982, de 29-de diciembre, sobre Trabajo, "~

4103/1982, de 29 de diciembre, sobre mediacion, arbitraje

. y- conciliacién, 412171982, de 29 de ,duoembre sobre -

Gabinetes de Seguridad e Higiene en :el Trabajo y
. 4163/1982, de 29 de diciembre, sobre tiempo libre.

2. ‘Asimismo y sin perjuicio de la necesidad de
coordinacién que ha.de manteneér con las ofras Direcciones -

Generales en |6 relativo-a ‘estudios . sobre viabilidad de
empresas y andlisis de productividad, se le atribuye la
" resolucién de los expedientes de regulacién de empleo en
los términos contenidos en el-Real Decreto 1035/1984, de
9 de marzo y en el Decreto 177/1984, de 19 de junio.

3: También asumira las competencias que en moteria.

de Mutualidades no' integradas.en la Segundod Social
tiene la Consejeria, conforme al articulo 2.° del Decreto
del Presndente 116/1986 de 27 de junio. "

.Arhculo 7.2 Dlrecaén Generol de Formacién Profesional y

. Empleo

1. La -Direccién Generol de TroBa]d':y Seguridad

_ 1. lo D;reccn’)n General de Formocaon Profesional y
Empleo asume, en el marco legal de competencias esta-

Sevilla, 13 de agosto 1994

tutarios y de funciones transteridos a la Comunidad .

" Auténoma, concretamente, por el Real Decreto 427/1993,

de 26 de marzo, y asignadas a la Consejerio, la propuesta

y ejecucién de los programas de Formacién Profesional -

Ocupacional, tanto propios como derivados del Plan
Naciongal -de Formacién e Insercién Profesional, y de los
Convenios suscmos al efecto con, otras Admlnlstrocnones

- Poblicgs.

2. Se. Ie asigna lo propuesio, coordmocuén y e|ecuaon
de programas encaminados a la promocién del empleo.
Asimismo, le. corresponderé el seguimiento del Plan de
Empleo Rural, en el émbito de sus competencias. &

3. |guo|mente se le atribuye la elaboracién, presenta-
ci6n, seguimiento y justificacién de los programas que, en

tales materias, se presepten ante el Fondo Soc:ol Europeo.

Arhculo 8.° Direccidn Generol de Atenmén- oI Nifio

A'la Dlrecaén Generol de Atencuén al Nifo

;corresponde .en general el desarrollo, ‘coordinacién y

proposicién de iniciativas en relacién con las competencias

. asumidas por la Comunidad Auténomo de Andalucia ‘en

esta materia. - : @
2. La Direccidn Generol de Atencién al Nifo, desa-
rrollo, en particular, las siguientes funciones:

Las correspondientes al &jercicio de las competencnos

gue fiene atribuidas la Junta de Andalucio en materia de

" adopcién; acogimiento fom|hor y ofras formas de protecoon
"~ del nifo.
La ordenacién, gestion y coordmocuén de los recursos '
destinados o la atencién del nifio “fanto proplos como -
_auxiliares.

El establecimiento, gestlon y control delos ayudas

.econémlcos Y de ofra. especné que se otorguer; 'en esta
-materia.

.El disefio,. reohzocnon y evoluoaon de’ _programas
espec:hcos en este ambito.

Articulo 9.2 Dweccuén General de Accnon e Inseraon
Social, .
1. Corresponde a Io Dweccuon General de Acqon e
Insercién Social el desarrollo y seguimiento de.la red de
atencién y equipamiento. de'los Servicios Sociales Comu-

-nitarios; el ejercicio de las funciones de la Consejeria en
“materia de Barriodas de Actudcién Preferente; el segui-
" miento y coordinacién de los Fondos y Programas de

accién social comunitaria, -establecidos por .la” Unién

. Europeq; la.gesfién de las actuaciones relativas a las

politicas sociales correspondientes a la Comunidad Gitana
de Andalucia en el dmbito compétencial de la Consejeria.

2. Asimismo se le otnbuye, la asistencia tanto a -los
emigrantes retornados como a los trabajadores andaluces

~

y a sus familias que se_desplacen dentro del territorio de -

Andalucia, a otras Comunidades Auténomas o “al extran-
jero, para redlizar trabajos de temporada; la’ promocion
e integracion sociol de los inmigrantes residentes -en el
territorio_andaluz, sin perjuicio de lo” establecido en el
articulo 149.1.2° de la Consfitucién Espafiola.

3. De igual modo desarrollara la coordinacién de las -

medidas de insercién relativas al Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la efradicacién de la marginacién

"y desigualdad en Andalucia, ¢reado por Decreto 40071990,
de 27 de noviembre y-la ejecucién de aquella cuya
competenc:o no corresponde ‘a otras Conse]erfas '

Arﬂculo 10° Comusuonado para lo Drogc

1. Bl Comisionado para la Drogo con “tivel orgomco
de Direccién General, tendré las atribuciones que: deter-

mina el articulo 42 de-la Ley del Gobierno y la Adminis-



_'Sevi||o, 13 de agosto 1991

N

trooon de lo Comumdod Auténoma.

~.2. Tendra atribuidas las competencias relohvos a Io‘ ‘

. actuacién frente a_lo drogodependencia en los términos

- . establecidos en el Decreto 72/1985, de 3 de abril: ‘
< .3. Serén funciones del Comisionado para’la Droga:
Lo~ elaboracién y direccién  del Plan Generol de"

atencién -a'la drogodependencia.

~la coordinacién técrica de las actuaciones de los B
dlshntos Instituciones: |mphccdos y el desarrollo de progra- - .

© mas espeohcos de prevencion, 05|stencnc: y relnseroén

social.

La ouiorlzocnon ' reg|stro de centros de ofencnon a o

drogodependientes. .
E fomento del csocnccnomsmo de fcmtltcxres y ofectodos

D(SPOS(C!ON ‘ADlClONAL

En Ios Orgonos colegiados adscritos a la Conse|er|c1

* en moterid de Asuntos Sociales, el Secretario General de

Asuntos Sociales asumira la. representacidn "hasta .ahora-*
. atribuida- al Viceconséjero de “Asuntos Sociales por la .
: normohvo prop|o regulcdoro de los; mlsmos :

DISPOSICIONES TRANSITORlAS

anero Hcsto que se cprueben los Relocnones de

" Puestos de Trabaio adaptadas a la estructura:orgdnica de
este; Decrefo; y se proceda a las correspondientes adap-

‘taciones presupuestonos los unidades y puestos de trabaijo

con nivel orgénico inferior a Direccién’ General continuararr
subsistentes-y. seran. refribuidas coh cargo a los mismos

. créditos presupuestarios, percibiendo los funoononos y o

demcs personal dfectado, la totalidad de sus.retribuciones

Zcon cargo a- los credltos a los que oquellos 'venidn -

|mputondose T TN

Segundo Hasta tanto sean nombrados los Delegodos. Co

- Provinciales.de la Consejeria’de Trabajo y Asuntos Sociales;
“los Delegados Provinciales de-4a Consejeria de- Trabajo 'y

- de la Consejeria de"Asuntos Sociales desempediardn en -
" sus respectivos ambitos. ferritoriales las' competencias que - .

" hasta, fa. fecha venian desarroflando, : excepto aquellas

que en virfud del-Decreto del- Presndente 148/1994, de 2

: de agosto;, hcn sido ombmdos a ofras’ Conse|enos

By

DISPOSICIONES FINALES

anera Quedcm derogcdos cuantas - dlsposxoones
. de |guc| o.inferior rango-se opongan a |o prewsto enel -

presente Decreto

'\',

Segunda Se fccul'ro al Conse|ero de Traba|o y

Asuntos Sociales para dictar las disposiciones ‘necesarias
. para el desarrollo y sjecucion. del.presente Decreto que
" entrard.’en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Bolehn Ohcnc?de la Junta de Andalucia: -

Sewllc lO de ogosto de- 1994 B

i

MANUEL CHAVES GONZAI.EZ

- Presidente de la Junia de. Andalucia

“RAMON: MARRERO GOMEZ AR
Consejero dé Traboio, y Asunro'§ Socidles . . - T -

- que presta fa empresa’ Aseo Urbano, SA, encargada

de ‘la limpieza poblica. de Almeria- mediante . eI o

esroblec:mlemo de servicios mlmmos

Por el Comne de Empresa te «Aseo Urbgno, SA »

encorgcda de la limpieza publnco de- Almeno ho sndo'v -

" BOJA nom. 129

ORDEN de, 9 de ogosto de. 1994 por-la que.
se-garantizael funcionamiento del servicio poblico ..

_Pagind nom. 10.361

L2 a

convocodc huelgo g porhr de las 23,00 horos del dia 16"

de agosto de 1994 con carécter de mdef:mdo, que, en

su casd, podra afectar-a todos lds trcbo,odores de’ |o -
- ,menaonodc empresa. :

Si bien.la Constitucién en su articulo 28. 2 reconocé a

* los-trabajadores el derecho de huelga para la defensa de

sus intereses, también contempla la regulacién’ legal del
establecimiento de gorantias precisas. para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de.la comunidad,
y el drficulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta -a la Adrinistracion

* para, en los supuestos de huelgas de-empresas encargadas -
-de" servicios 'publicos o -de . recondcida _e .inaplazable

necesidad,. acordor las medidas necesarios fm de
asegurar el funcionamiento de los servicios.
“Hl Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y

" 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctnnc en-

- materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios

esenciales. de la. comuniddd, la cual ha sido. resumida

- =ltimamente por la Sentencno de d|cho Tnbunol 43/1990,
.-de 15 de marzo.

'Dé lo ariterior resulta lo obligacién de lo Admmlstrooon

~ de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales

" de la comunidad, perd ello teniendo en. cuenta que .

. «exista uha -razonable proporcion’ entre los servicios a - -
-imponer_ a. los huelguistas y los perjuicios que padézcan
los, usuarios de aquélios,evitando que los servicics esen- -~

_ ciales” establecidos supongan “un funcionamiento - normal
~.del servicio y al mismo tiempo procurdndo que- el interés -

.. de la'comunidad sea perturbodo por la huelga solomente‘~

_en 1érminos, razonables». " . . 5

-Es claro que la empresa Aseo Urbono, SA., encorgodc'

‘de la limpieza- poblica “en . Almeria; presta un -servicio

. esencial para-la comunidad, ‘cual es el manienimiento” de',
" la.salubridad, y por ello la Administracion se ve-compelida
-agarantizar dicho servicio eséencial mediante la fijacién -

.- de servicios minimos; por-¢uanto que la falta de salubridad
“en la mencionada ciudad, colisiona: frontalmente con el .
~“derecho a la salud proclomcdo en el arhculo 43 de la
. Constitucién Espafiola. - E .

_ Convocadas las partes ofedodos por- el. presente,.
* conflicto a-fin de hallar solucién al mismo 'y, en su caso,

. consensuar los servicios minimos necesarios, y No habiendo "
."sido- esto (ltimo posible, de acuerdo con-lo que disponen -’

_ los preceptos legales oplicables, articulos 28.2 y 43de la
Constitucién; articulo 102 del Real Decreto Ley. 17/1977,.

‘

de 4 de marzo; articuld 17.2 del Estatuto de” Autonomia
de Andalucio; Real Decreto, 4.043/1982, de 29 de diciem-

" bre; Acuerdo del Consejo ‘de - Gobierno de la Junta de
Andaluoa de 5°de octubre de 1983;.y-la doctnnc del

B Tnbur\cl Constuuoonol relomonodo

DISPONEMG)S

Articulo 1 Lo sx'ruoaon de huedgo que, en su caso,
‘podré afectar a los. trabajadores lo empresa Aseo
‘Urbano, S.A,; encargada .de la limpieza poblica de

. Almeria, convocada-a partir de las 23,00 horas del dia 16
~ de agosto de 1994, con cdrécter de. mdefmldo deberd ir
acompaiada del mantenimiento-de 10s servicios minimos -

que figuran en’él Anexo_de la preserte Orden.
Articulo 2. Los paros-y alterooones en el trabajo por

potte del personal necesario para el. mahtenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serén conside- - -
- rados ilegales a los ‘efectos del articulo 16:1 del Reoi_"
. Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo® 3.- Los -articulos anteriores - no supondron

. limitacién alguna de los derechos que ld normativa
-reguladoro de & huelga reconoce al personal eh dicha-

situacién, ni tampoco respecto de la. tromnocron y. efectos

- de las peticiones que-la motiven. :
Ar'nculo 4. la, presente Orden entroro en vlgor el -

. . . . . .

é




