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Lo que se hace publico para general conocimiento y o los

efectos del an. 114 y siguientes del R. DL 171992 de 26 de

junio.

Roquetas de Mor, 20 de diciembre de 1993.— El' Alcalde- :

Presidente.

AYUNTAMIENTO DE CAMAS
ANUNCIO. (PP. 55/94).

D. Antonio Rivos Sdnchez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntomnemo de Camas,

HACE SABER:

Que la Corporacién Municipal en Pleno, en sesién celebrada
el dia 22 de diciembre de 1993, acordé aprobar inicialmente el
Estudio de Detalle de la parcela urbanistica sitvada entre las co-

" Hles Antonio Machado y Turio de esta Ciudod, de acuerdo con el

proyecta confeccionado por ¢l Arquitecto D.-José M® Garrido
Pérez.

la que se hace puablico para general conocimiento, o efectos
de que durante el plazo de 15 dias, se pueda examinar el estudia
inicialmente aprobado en la Oficidlia Mayor de este Ayuntamiento,
o se interpongon las olegaciones que se estimen pertinentes.

Camas, 4 de enero de 1994

ANUNCIO. (PP. 56/94).

D. Antonio Rivas Sénchez, Alcolde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Camas,

HACE SABER:

Que la Corporacidn Municipal en Pleno, en sesion celebrada
el dia 22 de diciembre de 1993, acordé aprobar.inicialmente el
Estudio de Modificado de lardineria de la Urbanizacién «El Ce-
guifivelo» de acuerdo con el proyecto confeccionado por el Ar-
quitecto D. Adolfo Rubio Cobos, debiendo entenderse en tal sen-
tido modificado el Proyecto de Urbanizacion previomente
aprobado.

Lo que se hcce pubhco para general conocimiento, a efectos

" de que durante el plozo de 15 dias, se pueda examinar el estudio

inicialmente oprobado en la Oficialia Mayor de este Ayuntamiento,
o se inferpongan las alegaciones que se estimen pertinentes.

Camas, 5 de enero de 1994

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA. GE-
RENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

+" ANUNCIO. (PP. 117/94).

El Consejo de Gestion de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo, en sesidn celebrada el dia 15 de diciembre de 1993 y al
Punto 9 del Orden del Dia, acordé aprobar con cardcter inicial
el Estudio de Detalle de la Finca n°® 9 de la Calle Cantas de esta
Ciudad, promovido a instancias de Enrique Johansson Palm.

Conforme a lo dispuesto en las Articulos 140 del Reglamento
de Planeamiento Urbanistico y 117 del Real Decreto Legislotivo
1/92 de 26 de junio, se somete o informacidn publica el expe-.
diente de referencia por plazo de quince dias, contados a partir
de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y durante el cual podra ser examinado en el Depar-
tamenta de Planeamiento de esta Gerencio Municipal, sita en
Ploza del Arenal-Edificio Llos Arcos, por cuantas personas estén
interesadas en ello y formular dentro del mismo plazo los alega-
ciones que estime pertinentes.

" Jerez de la Frontera, 10 de enero de 1994.— Bl Tie, Alcalde-
Delegado de Urbonismo y Vivienda, Manuel A. Gonzolez Fuste-
gueras.

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA (HUELVA)
ANUNCIO. (PP. 152/94).

Aprobado iniciolmente por el Ayuntomiento Pleno el Plon Es-

_ pecial de Reforma Interior de las U.E.-R.C.5 y U.E.-R.C.6, se so-

mete o informacion publica por plazo de un mes, cantodo a partir
del dio siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junto de Andalucia. .

Durante este periodo, podrd ser examinado en lo Secretaria
Municipal, y formulor las reclomaciones y olegaciones que se
estimen pertlnemes

Cartaya, 18 de enero de 1994.— El Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (GRANADA)
EDICTO. (PP. 216/94).
£l Alcalde Presic’iehte de ésta Ciudad.
HACE SABER:

Que el Pleno Municipal, en sesion de 25.11.93 prestd opro-
bacidn Inicial ol Estudio de Detalle poro establecimiento de afi-
neaciones y rasantes y ordenacién de volimenes de la Unidad

_de Actuacién P-12.

Conforme con la legislacién vigente, se somete o Informa-
cién Poblica, por quince dias a contar de su publicacién en el
BOIA, para examinor el expediente y formular olegoaones y re-
clomaciones.

Pinos Puente, 13 de enero de 1994.— El Alcalde, Manuel
Bejarano Zafra. .

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA
ANUNCIO de bases.

BASES GE MAX DX REGIR LA PROVISION DR FLAZAS VACANIXS
R ESTE AYUNTAMIENTO, TANTO EN LA PIANTILIA LABORAL OIM0 FUNCIOMARIAL.

8 A5 1S QUE HAR DE REGIR LA FROVISION MEDIANTE COMOURSO-OROSICION LIBRE, DR
UHA PLAZA DE SABGENTO JEFX DE (A POLICIA LOCAL, APROBADAS POR KL  AYUNTAMIENTO
Hmmsmxmmmummmmnmmnm

1. GBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién €n propiedad de 1 plaza de
Sargento~Jefe de 1la Policia Local, mediante el sistema de Concurweo-Oposicién
1ibre, vacante en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Eecala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Sargento, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupe C, pagas
extraordinarias, trienlos y demés emol que corr dan con arreglo a la
legislacitn vigente. .

EI. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ger admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as
aspirantes deberdn reunir los aiguientes requisitose:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidoa log dieciocho efios de edad y no exceder de aguella en que
falten diez afioe para la edsd forzosa de jubilaciom.

¢) Ester en posesibn del titulo de Bachillerato Superior, Formacién Profssional
de 2¢ Grado o equivalente (deberd acreditarse la equivalencia).

d) Estar en poseeién del permiso de conduccidn de la clase B-2.

e¢) Tener la talla mfinima de 1,65 metros, las mujeres y 1,70 metros, los hombres.
£f) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
8) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional ni hallarse
inhabilitado/a para el sjercicio de funcionee pablicas.

h) Compromisc de conducir vehiculas policiales.
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Los requisitos eatablecidos en la buse segunds deberan poseerse en el momento de
finalizar ¢l plazo de preseantacién de solicitudes.

III. SOLICITUDES

Las sclicitudes pars tomar parte en el Concwrso-Uposicién se dirigirén al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién. Se presentarin en el Registro General
de eate Ayuntamiento, en diae y horas hébiles, dentro de los veinte diae
naturslea, contados a partir del slguiente al de la rpublicacién de 1s
convocatoria respectiva en el Boletin Oficial del Eetado.

los aspirantes manifestarin-en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria referidoe
siempre a la fecha de expiracién del plazo seflalado para .la presentaciém de
aquellas y lo acreditarén documentalmente una vez aprobadoe los ejercicics.
Todoe los aspirantes scompafiardn resguardo de documentos que screditen haber
aatinfecho los derechos de examen que se fijan en 2.500 Pta.

En la presentacién de instancias se podrd utilizar el procodhien\'.o del articulc
38 de la ley del Procedimiento Administrativo Comim.

IV. AIMISIGR DE SOLICITUTES

Bl Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn resolverd antes de quince
dias contados a partir del que expire el plazo de presentacién de  solicitudes,
acbre los admitidos y excluidos, cuvas listas se publicarén sn el Boletin
Oficial de la Provincia y seran expueatas enm el Tablén de Ammcios de este
Excmo. Ayuntemiento, concediéndose wn plazo de subsanacién o de recurso de diez
dies & los excluidoa,

V. TREBNAL, CALIFICADOR —
El Tritxmal Calificador estard constituide de la siguiente forma:

PRES1DENTE/A: El de la Corporacidn o miembro de la miama an quien delegus.

SECRETARIO/A: K1l de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz
pero, sin voto. . .

VOCALKS :
~ {n Técnico deeignado por la Jefatura Provincial de Trafico .
~ Un/a Técnico/s designado/a por la Excma. Diputaciém Provincial de Huelva.
- El Concejal Delegado de Personal y Seguridad Ciudadana
~ Un/a representante designado/ por la Junta de Andnlucu, noabrade por la
Consejeria de Gobernaciém.
_ - Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/s por la Junta de Personsl.
- Un/Una Funcionario/a de la Corporacidn, designado/a por el Sr. Alcalde-
Presidente.
- Un miembro representante del Gripo de Gobierno Municipal.
~ Un miembro representante de los Grupos Politicoe de la Oposicién Mumicipal. .
Bl Tribuwnal actwaréd validamente cuando comcurran el/la Presidente/a,
- Secretario/a y cuatro vocales. ’

Bn todos los casos los/a8 vocales deberédn poseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas.

Loa miembros del Tritunal Calificador deberén sbstenerse de intervenir y  los/ue

- aspirantes podrén recussr & aquellos/ss  cusndo concurra  alguns de lae
circunstancias previstas en el Art. 28 de ls Loy de Régimen Juridice de lae
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin.

El/La Presidente/a del Tribunal adoptaréd lus medidus oportunas para ‘wnnt)w
que las pruébas de lus oposicién, que eean escritas y no deban ser lefdas ante &l
Tribunal, sean corregidas Bin que se conozca la idemtidad de los/as aspirantes.

En este casc, €l Tribunal excluira a aquellos/us candidatos/ss en cuyc
ejercicic figuren marcas o Bignos que permitan conocer la identidad de los/as
miswoe/as.

Cusndos €l procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as  a las pruebas o por otras circunatanciae asi lo aconseje, €l
Tritamal, por medic de eu Presidente/a, podrd disponer la incorporacién al
niemo, con caracter temporal, de otroe/as trabajsdorea/as municipales pars
colaborar en - el desarrollo del proceso-de seleccidn, buo la direccién del
citado Tritumal.

. Cuando lo coneidere comveniente el Tribunal podré recabar la
colaboracién de asesores/as expértos/as en la materia de que se trate.

VI. PROCESO PR SELECCION
A) FASE DE CONCURSO

En esta fase el Trilupal, a la vista de los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, determinaréd la éuntunciélg que corresponda, segun el

fijado en el Anexo 1V, y con un mixiio, por todos los conceptos, de 4°5 puntos.
Esta fase no tendrd cardcter e¢liminatorio mi podréd wner-ae &n cuwenta pers
_ superar las pruebas de la fase de oposicién.

B) FASE DE OPOSICION: Consistiré en la realizacién de las siguientes Drusbes:
mmxm Aptitud fisica.

Los aspirentes que hayan aportado certificacién médica, en la que conste
que rewnen lae condiciones figicas precisass para la realizacién de las pruebas
derortivas, realizardn las siguientes pruebas:
1. Carrera de Velocidad (60 m.)

2. Carrera de’'Resistencia sobre 1.000 metros.
3. Salto de Longitud con los pies juntos.
4. Lanzamiento de Balén Medicinal.

Estos ejercicios se realizardn por ¢l orden en que estdn relacionados y
cada uno es eliminatoric pare realizar el siguiente.

S¢ calificara de APTO/A o NO APTO/A.

Lx valoracién y reaslizacién de estas pruebes se efectuarsd comc se indica
en el Anexo II. .

SEGUNDA: Exémen médico.

los/as  aspirantes que hayan supsrado la prueba anterior  deberér
someterse a reconocimiento médico en el Centro de Salud del Municipic.

Dicho reconocimiento se regird por el QJAIRO LUE EXCLUSIONES MRDICAS
recogidas en el ANEXO I1I1.

Se calificara de APTO/A o NO AFTO/A.

TERCERA: Pruebas peicotécnicas.

£l exdmen paicotécnico constara en todo caso de pruebas que evalien loe
factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cocxenbe de inteligencia general
superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razonamiento vorbal
¥ espacial. Memoria. Atributos’ que requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia. Hadurer y
estabilidad emocional,  motivacién personal y social, sociabilidad y
flexibilidad. )

La puntuacién requerida serd la media, excepto en madurez y estabilidad
eaccional que debera ser media-alta.

Deberdn evaluarse, ademis, rasgos psicolégicos inherentes a  las
funciones a desempefiar: capacidad de mando, indspendencia, capecidad de
decisién, sentido de la organizaciém y sentido de la responsabilidad. Lae
pmtuaciones obtenidas en estos factores serdn superiores a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acompafiada de ume
entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se calificerd de APTO no NO APTQ.

Se entiende por media ¥ alta las de la pohlacxon genoral de muestrc
pais.

CQUARTA: Pruebas do Conocimientos.

Primera PBarte: Conslstiré en contestar un cuestionario de 60 prequntas
con 4 respusatas alternativas basades en el temario contenido en el ANEXO 1 de
esta comvecatoria, con una duracién méixima de 60 mimutos.

Seaqunda Eu;t& Realizacién de 1 supuesto practico, desglosado en
mguntas relacionadas con los contenidoe de las materias a que hace referencia
€]l ANEXQ I, en upn tiempo méximo de 2 horas. i

Cada una de estas partes perd calificade hasts un méximo de 10 punr.oa,l
siendo ¢liminados/as los/as aspirantes que no alcencem un sinimo de 5 puntos
csda wna de ellas. La puntuacién total serd la media aritmética de las
calificaciones obtenides.

Los/a8  aspirantes seran convocados/as para cada prueba en llamamiento Gnico,!
eslvo caeos debidamente justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribumal.

Las pruebas serin elimipatorias Yy aguellas que sean puntuables 1o seran hasta un
wiximo de 10 pmwtos, siendo eliminado&/as los/as aspirantes no aptos/as y
quiepes no alcancen un pinito de 5 puntoa en cada una de ellas A tal efecto el
‘mlu: de punte: Qut POdran sor Gtordados ecwl tada salrhbra o crliseal ders gl
P oa 10 en Cada una.

La califatatlon de los/us eShlranles ©f (ot pruebes Gue Seal  puhtuablet
Feré la media aritloetzca de lol puttluaclufes otoruaass, pudlendo €1 Aribuneas
Jecidir la esclusi6n de aquelias que ce dispersen de dicha &edia en +i- )
',mn\us. todae las caliticaclones €& haran palblitas, el sisac dia en  que  sc
htuerden, en el Tablén de Anunclos Municipal.

El  Tribunel &h nl0QUn C4s0 Propondra mayor DUmero de aspirantes que el
Je plaras convocadas, no Suponiendo Lalo firngéh conceptoc que las  prnluaclones
Sbtenidac, sear las que fuereu, otorguen ningun derechy .a los/fas  aspiranties
3alvo & los/ac propuestos por el Tribunal.

La calaficacien tanal » el orden 3 puantluscion de  los  asparantes
atenderén a la puntuacién global resultente de la fase de concurso, oposicibn y
del cureo de ingreso en la Eacuela de Seguridad Pubhca de Andalucia.

Una vezr terminade la calificacidn de loa/u aspirantes, el Tribunal harf
xblico en el Tablén de Anuncios de eésta Corporacién, la relacién de
bados/as por orden.de puntuacidn.

C) FaSE DE CAPACITACION

Cansistird en superar el curso de seleccién reglamentario en la Escuela
je Seguridad Riblica de Andalucia.
MI. AREDITACIOR PR MERTIOS .
los miritos especificos adecuados & las caracteristicas del puesto de trabajo,
hlegados por loa concursantes, eerén acreditados documentalmente con copias o
fotocopias compulsadas mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
bualquier otro medio de prusba: Cursos, Diplomas, Publicaciones, Trabajos,
bte..., “ein perjuicio de que se pueda recabar de los interesadus las
aclaraciones o aportaciomes de la documentacidn adicional que se estime
becesaria para la cmpmbucién de los migmos. .

HII.WYWBWUWGOS

La fecha, hora y lugar en Que darén oommzo los ejercicios de la fape de
Bicién, ee publicarén, al menos con quince dias de antelacién en el

toncurso~opa,
Buletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

[X. EELACION D& APROBADOS, PRESENTACIGN DE DOCIRENTOS, RRALIZACION D& CURSOS DE
[APACTTACION Y ROMERAMIENTO

foa vez terminados los ejercicioe de la oposicién, el Tribunal publicard la
felacién provisionsl de aprobados sumando las puntuaciones obtenidas en la fase

80 Yy la fase Opoeicién, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas a
bubrir sin que queps Lsignar, en ningin caso, la calificacitn de aprobamdo &in
blaze u otra eemejantes.

opositores propuestos presentaran en el Departamento "de Personal del
kyuntamiento, dentro del plazo de treinta dias hdbiles, o en todos cxaso antes
de la realizacién del curso de capacitacidén a partir de la-publicacién de la
lista de aprobades, los documentos screditstives de los  requisitos que para
tomar parte en el concurso-oposicién se exigen en lu base segunda. -
Si dentrc dal plazo indicudo y salvo los casce de fuerza mayor, los propusstos
no pr aran su d tacidn o no reunisran los requisitos exigidos, quedbran
anuludas todas sus actuscicnes, sin perjuicic de la respomsabilidad en qus
hubiera podido incurrir, por falsedad em la instancia, solicitando towsr purte
en la oposicién. En este casu, la Presidencia de la Corporacién formulard
propuesta a favor de los que, hablendo apmbada los eJercxciba de la oposicién,
tuvieran cabide en el mmero de plazas a a ds la referida
anulacién.
Los propuestos deberén superar con aprovecha.ient.o el curgo de camz:itacibn paru!
la categoria en la Eacuela de Seguridad Piblica de Andalucia. Realizado el
curso, se efectuara el pombramiento -de funcionario por el Alcalde~Presidente.
Durante el tiempo de permanencia en la Escusla de Seguridad Riblica de
Andalucia, los alumnos de ingreso tendrén la cossideracién de funcionarios en
précticas ¥ los derechos inherentes a tal situacién.
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X. TOMA DK POSESION .

. Loe opositores nombrados deberén tomar posesion en el plazo de un mes, a contar
‘del siguiente en ol que sea notificado el nimbramiento; agquellos que no tamen
posesién en el plazd sefixlado sin causa justificada, quedarén en la situacidn de
cesantes. . ) _

XI. WORMAS FTMALES

En lo wo previsto en las Bases de la presente convocatoria, seréd-de aplicacién
el Real Decreto 2223/84 de 19 de Diciembre por el gque se aprueba el Reglamento
General de Ingreeo del Personal al Servicio de la Administracién del Rstado,
Real Decreto B896/91 de fecha 7 de Jumio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccién de los Punciomarios de la Administracién Local, Ley 1/89 de 8 de Mayo,'
de Coordinacidn de las Policias-locales de Andalucia, Decreto 196/92 de 24 de
Noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilided de los Cuerpos de la Policie
Local de Andalucia, Orden de 29 de Enero de 1.893, por la que se establecen las
pruebag para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucfa, vy demés pormativa aplicable.

VEn' el desu-pollo del proceso selectivo, el Tribunal resolveréd las cuestiones que
surja en lajaplicacién de las normas establecidas en estas Basges.

' .

7 La convocatoria, sus bases y cuantos sctos administrativos se deriven de ésta
de las actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO 1
TEHARIOQ

1.- Rl Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Organizacién ael

- Estado Espaficl.

2.~ Los derechos y deberes de ln persona en la Conatitucion de 1. 978 Garentia
y suspensibén de los miamos.
3.~ La Corons. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.” Procedimiento

de ¢laboracién de les leyes.
4.- Formas de Gobierno. Bl Gobisrmo y la Admniatracmn Relaclonea Gobiernc-
Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
9.~ Rl Poder Judicial. Principios constitucionales. Eatructura y organizacién
del sistema judicia] espafiol.

- Organizacién territorial de Bstado. Las Comunidaded Aaténomas.
7.~ Bl estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones
generales. Institucicnes: Parlamento, Presidents y. Tribunal Superior de
Justicia. Competenciss: Reforma. Relacidnes de la Junta der Andalucia con la
Administracién Central y con otras comunidades suténomas.
8.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquias de las normas.
9.-"El procedimiento administrativo. El acto administrativo. Concepto. Elenentos
y Clases.
10.- El régimen local espafiol. Pripciplos ccmtlt\x:iomlea v
Juridica. Tipos ds entidades locales.
11.- El1 mmicipio. Concepto y elementos, Gonpebencna municipales.
12.- La organizaciém y funcionsmiento del municipio. El pleno. Kl alcalde. La
copisién de gobierno. Otrvs Grgancs icipales.
13.- Ordepanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos de elaboracién y
aprobacién.
14.~ La
Tramitacién.
15.- Rmcién pablica local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario.

regalacifn

licencia mmicipal. Tipos. Actividades sometidos & ° licencia.

Situaciones

16.- Derechos, deberes e mutibilidadea de los funcionarios.
adginistrativas. -
17.- Ley Orginica 2/86 de fuerzas y cuerpos de eeguridad. Funciones de le;

policia local.

18.- Ley 1/89 de coordinaciém de las policias locales de Andalucia y normas -de,
. degarrollo. .

19.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa: consumo,

abastos, mercados. Venta awbulante. Especticulos y establecimisntos piblicos.

20.- La actividad de la policia local camo policfa administrativa: urbanismo.

Infracciones ¥y sanciomes. Actividades molestas, insalubres, nocivas ¥y

peligrosas. Disposieiones y actuecién. N

21.- La actividad de la policia local en materia de proteccidn civil.

Organizacién de la proteccién civil mnicipal. Participacién ciudadana.

22.~ Delitps y faltas. Circunstanclas modificativas de la responsabilidzd

eriminal.

23.- Personas responeables:

elecucién del delito.

24.-° Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de 1los derechos de la ~ persona

reconocidoa par les leyes. Delitos cometidos por los particulares y por lce

funcionarics piblicos.

25.- Delitus de los funcionarios publxcos en el ejercicio de su cargo.

26.- Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27.- Delitos contra las personas.

28.- Delitos contra la propiedad.

- Delitos contra la seguridad del trifico.
circulacién de vehiculos a motor.

30.- Faltas contra les personas y la propiedad.

31.- E1 ateetado policial en la ley de enjuicismiento criminal.

estructura. B

32.- Lla detenciém. Sujeto activo y pasivo. leueutoo especiales de detencién.

Derechos del detenid6d. Ley orginica 6/84 de “babeus corpus”. Bntrada y registro

en lugar cerrado.

33.- Ley de Seguridad vial y reglamento de circ\xlacidn Estructura y conoeptos

generales,

34.- Normas genersles de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccién.

Adelantamientos. Obstéculos. Pareda y aetecionmienw Transportee de materias

qus requieran precaucisnes cspeciales.

35.- Circulecién de peatomss. Circulaciém urbana. Conductores. Marcha atrés.

Trsbajos eventuales: Instalaciomes en la via pablica. Circulacién de bicicletas

¥ c¢iclomotorea.

36.- Seflales de circulacién. Clasificacién y orden de preemipencia-

37.- Procedimiento sanciomador por infraccionee a la normativa de circulaoitn.

:;‘;:ﬂms complementarias inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
ca.

?aoc;l Accideates de circulecidm: dsﬁnicién tipos y actuacicmes de la policia,

39.- Alcoholemia. Datos. Su cmaidemcidn segin la normativa vigente. Doctrina

et;z‘:gil:\;cimnl Procedimiento ds averiguacién del gredo de impregnacidn

a ca.

40.~ Vida en sociedad. Personal y aociuliuci&n Status. Rol. La sociedad de

masan. Caracteristicas.

autores, coémplices y ,encubridores. Grados de

Faltas cometidas con ocasidn de la,

Comcepto vy

41.- Sociologia de la ciudad. El sentido de la cindad. Estructura de la ciuded.
El barrio. Bl sublurbio. Bl fentmeno de la urbanizacién. Relaciones de vecindad.
Poblacién y grupo sacial.

. 42.- Técnicas de direccién de parao_ml: concepto, funciones ¥ responsabilidad.

La -

43.- 'Técnicas do direccién de persanal: planificacién, oi-ganizaci&n,
distribucién, ejecucifn y control del trabajo policial.

44.- La Policfa en la socledad democrstica. Kl mandato comstitucicmal. Valores
que  propugna la sociedsd democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencién y la repreaién.

45.- Deontologia policial. Hormas que- la establecen.

ANEYD 1T
PRUEBAS FISICAS '

m ll VELOCIDAD (eo METROS. )
El aspirante se colocard en la pista én el Jlugar seflalado, pudiendo
mlizar la salida de pie o agachado, ein tacos pi claveos en las zapatillas.
.Dos intentos.
2. CARRKRA D€ RESISTINCIA SOEXE 1.000 METROS.

Bl aspirante pe colocars en la‘pista en el. lugar indicado. No se

‘adanitirén clavos en las zapatillas. -

Dos intentos.
. SALTO DE LOBGITUD COM LOS PIRS JUNTOS.

El aepirante se colocard entre la raya de uh metro de larga vy 0'02
metros de ancha marcada €n ¢l suglo peralela al foso de saltos y a una distanci.
de 0°50 matros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante, flexiomard y extenderd rigidamentd
el tren inferior para, apoyando lus dos yies en el suelo, prcyectnr el cuerpy
hacia adelante y cdér en el foso.

Puede realizar dos intentcs contabilizéndose el mejor. E1 salto deb
realizarse con wn solo impulse de los pies, estiméndose mulo aquel en el que una
vez geparados los pies del suglo, vuelvan a apoyarse 'de nuevo para la impuleiby
definitiva.

Seré mlo el salto que se produce por el apoyo alternativo y nd
simulténeo de los pies sobre el suelo.

. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.
El aspirante se colocard don los Pies. separados y  simétricos.

sosteniendo el balén con embas manos por encima y detrés de la cabeza.
Lanzarén el balén con fuerzs por encima de la cabeza do forma que caige

' dentro del sector de lanzamiento. /

Dos intentos.
Invalidaciones:
- Levantar los pies del guelo en su totalidad.
~ Que el balém no ceiga dentro de la zona de lanzamiento.

PRUEBAS Y HARCAS
De las smientca.bruobu. todan se establecen obligatorias.
El aspirante debers superar las cuatro prucbes para ser consideradc

APTO.
)
HOMERES
* PRUEBAS EDADES
31 © 32-35 3640 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
o 9 83 98 107 10°¢ 1077 1010 11°
CR 3740 4°05" 415" 4°25" 4°35" 445" 4°55"  5705"
SL 2,00 "1,80 1,70 1,80 .1,% 1,40 1,30 1,20
B 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
~ Carrera Velocidad (60 n).
CR.- Carrera Resistencia (1.000 m).
SL.~ Salto Longitud (pies juntos).
.- Balén Medicinal (5 kg).
MUJERES
PRUEBAS RDADES ,
31 32-35 3640 41-45 46-50 51-56 56- 61-65
™ 100 10"% 11 115~ 1271 1275 1279 1372
e 4725 4°50" 5°00" 5715 5°45" 6°15" 6740 655"
BL 1,70 1,5 1,40 1,20 1,00 0,88 0,75 0,70 -
Bt 5,50 4,50 4,00 3,86 3,26 3,00 2,% 2,25
V.- Carrera Velocidad {60 m))”
CR.- Carrera Resistencia (1.000 m). .
BL.-.Salto do Longitud (pies juntos). .
_ BN.~ Balén Medicinal (3.Kg). . :

ANEXD 11X ' oo
CUAIRD DE DXCLUSIONES MEDICAS

{

h.- Talla

" Estatura minima:
mjeres. :
?.- Obeaidad -~ Delgadex

Obesidnd o delgadar manifiestas que dificulten o incapaciten pars el
sdmicio de las funciomes propias del cargo.

Peac no euperior nt mferior al 20% dol tebrico ideal, calculado segin
1n férmila sigaiente:

1770 metros para los hoabres v 1765 metros para las
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£.1.= (talla en cus.-100) + yx 08

B. Inclm:lm:- definitivas '
.
3. 1 Ojo v visién.
3.1.1. Agudeza visual ain correccién inferior a los dos tercios
je la visi6én normel en ambos ojos.
. .2. Queratotamia radial.

.3. Desprendimiento de retina.
.4. Estrabismo.
.5. Hemianopsias. .
.6. Discromatopsias (protanopia, deuteranopia,
7. Visidn binocular igual o mayor de 300" de arco.
8. Hemeralopia.
9. Baja resistencia al deslumbramiento.
.10 Reduccién del campo visual superior al 10% del normal.

3 1.11 Cualquier otro procesc patoldgico que, a juiclo de las
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agwdeza visual.

BLWW WWWL

3.2 0ido y audicidn.

Agudeza auditiva Qque suponga una pérdida de 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimimmo no podré
existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual ¢
superior & 30 decjbelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor.

~ Artitris, condromalacia. .

~ Discopetias vertebrales. @

~ Capal meduler estrecho.

Artordesis y lamincectomias.

Espondilolisis completa uni o bilateral.
Rspondilolistesis.

Escoliosis con valor angular igual o superiar a 18¢.
Dismetraia de ninbroa inferiores superior a 15 mm.

~ Ple cavo igual b5 superior a 22 y/o que presentt
manifestaciones clinicas objetivas.

- Hallux, valgus, dedo en martillo y otras lesiopnes podoldgicar
gque dificulten la marcha o bipedestaciéu.

- Compresién neurolégica en canales osteoligamentosos.

-~ Lesionse que dificulten la formacién de 1s pinza mamusl o 1le
norsal aprehensién de la manoc.

- Retraccién palmar.

’ - Pérdida de la movilided en cualguiera de lae articulaciones
corporales que, repr nda un bo valorable en la miama, influya de
forma negativa en la realizacién de las tareas propias de la funcién policial.

- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrolle de la funci6n policial, o que puedan agravarse, a Jjuicio de los
inspectores médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremedidades, rectracciones o limitaciomes funcionales de causa mustular o
ariticular, defectos de columna vertebral ¥ otros procesoa ésecs, musculares y
articulares.

[ I

3.3.2. Aparato digestivo:
° ~ Alteracionea de la pared abdominal incompatibles con el
ejercicio fisico (hernias, eventraciones,...).

~ Hepatopatias inflamstorias por de'pésito o degenerativas,
agudas o crﬂmcas.

~ Pancreopatias inflamstorias o degenerativas.

~ Procesos intestinales que causen retencién, incontinencia o
secrecién. -

~ Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que,
a Jjuicio de los inspectores medlcoa, dificulte el desempefic del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular:

~ Bnfermedades orgénicas, congénitas o adquiridas, de corazén o
randes vasus, corredidas o no.

-~ Trastornoe del ritmo o de la condiccidén cardiaca, excepto 1la
arritmia eimusunl, extrasistoles aislanas no patologicus y hemibloques de rams
izquierds.

- - Trastormos de la circulacién coronaria.

- Trestornos orgénicos funcionsles causantes de sgincope o
lipotimias. -

- Patologia cardiaca causante de insufiencia cardiaca en
cualquier grado. .
~ Trastornos iequémicos periféricos caussntes de clandicacién.

- Hipertensién arterial de cualquier causa, no debjendo
sobrepasar las cifras en reposo da 145 mm/hg on preaién sistdlica, y los 90
ma/hg en presidn diastdlica; varices ¢ insufiencia venosa periférica, asi como
cuslquier otra patologia ‘o leeiém cardiovascular que, a Jjuiclo de 1los
inspectores médicos, puadm linitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio:

~ Enfermcdades del aparato respiratorio causantea de dismea,
paroxistica o no.

~ Alteraciones propias del aparato respiratorio o no que causen
patologia vemtilatoria obstructicia, restrictiva o de carécter mixto en 1la
eapiromeiria forzada.

~ El »sma bronquial, broncopatia crémica obstructiva, el
|necactérax espontines (en mds de una vcasidn), la tubspculosis pulmonar activa y
‘otros procesos del aparato respiratoric qus dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

3.3.5. Sistema ﬁewiom:

~ Trastornos de equilibrio y de la coordinacién.

~ Anogmia.

~ Trastornos dsl longuaje, disfonias y otras Alterecim e
dificulten notoriamente la smisién ds palabras.

- Epilepsia, depresitmn, Jaqueca, temblor de cualquier causa,
alcoholimmo, toxicomania y otros procesos petolégicos gque dificulten el
dosarrollo de la funcién policial..

3.3.6. Dermatologia:

~ Dermopatias infectocontagiosas y parasitariesn.

- Dermatosis que contraindiquen o dificulten el correcto uso de
loa cascos, gorras y defensas reglamentsrias.

- Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién
funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.7. Aparato urogenital y ginecologia.

- Incontinemcia, retencién, veJiga> neurdgena, derivaciones

arinaries.
- Ausencia funciocnal o anstdmica de ur rifién.
. - Prolapaocs urcgenitales.
2 - WNefropatias que cursen con menoscabo de la funcionalidad
renal.

3.3.8. Otrus procesvs patologicoe: dishetes, enfermedades transsisiblea
on actividad, enfermededes de transmisién semual, enfermedsdes inmmologicas
slstémican, intoxicaciones  créuicas, hemepatine  graves, walformaciones
congénitas, peicoeis y cualguier otro proceso patdlogico que, a juiclo de los
inspectores wmédicos, limiten o incupsciten pars el ejercicic de la funcién
policial. .

EBstas conclumiocnes wmédicas Bse  garantizarin con las  prucbas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogrifico, amalitico de sangre ¥
orina...).

ARKIO IV
BARRM) DK VALORACION DE MERITOS EARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE SARGENTO.
A) TITULACIORES ACADEMICAS.

- Titulo de doctor o estudios universiterice de postgrado: 3 puntoes.

- Licenciatura o Escuela Técmica Saoperior: 2 ypuatoa.

-  Titalo de Grado Medio o Diplomade Univerntarlo o Primgr Ciclo de
Licanciatura: 1 pamto.

- Selectivad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- B.Y.P., F.P.2, Bathiller Superior: 0,25 puntos.

No se tendrén en cuenta, a efectos ds valoracidén, las titulaciones
exigiblea para el puesto a que se aspira, ni las necesarias psra obtensr la
requerida. Tampoco se tomardn en cansideracidn mds de una, ni la superiores en
mAs de un grado a la exigida.

B) ANTIGUEDAD.

- Por cada afic prestado en la categoria anterior a la quo se aspira, de los
Casrpos de Policia Local: 0,15 puntos. (Méximo 15 afivs).

~ Por cada afio prestado en otros Cuerpos ¥ Fuerzas de Seguridad, en la categoria
anterior equivalente: 0,10 puntos., (Miximo 15 afica).

- Por cada afic prestado en otros Cuerpos de las distintas Administraciones
Bibljces: 0,05 puntos. (Méximo 15 afios).

€ FORMACION.

-~ Bor cursc superado en Centros Docentes Policiales, se valoran cada 35 horas
con 0,15 puntos. las fracciones con 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en Instituciones y Escuelas, ep
funcién del mimero de horas de asistencia, estableciéndose por cada 50 horss
lectivas 0,10 puntos. Las fracciones se valoran con 0.05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenide “Asistencia” se valorardn,
respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente, el quintuplo de las
valoraciones correspandientes.

- Pomencias y publicacianes, se valoraran por el Tribunal en funcion del valop
2specifico e interés policial de laes mimmas, hasta un méximo de un punto.

D) OTROS MERITOS.

Haber sido rpecompensado Dor l1a Medulla al Mérito de la Policia f[ocal de
Andslucia.

- Categoria de oro .............. 3 puntos.

- Categoria de plata ............ 2 pantos.
Felicitacidén piblica individual acordada por el Ayunt.miento en Pleno, cada uns,
0,25 puntos. (Miximo 4 felicitaciones).

E) OPCIONALRS.

Conocimientoas de otros idiomas distintos al espafiol, a nivel de traduccidén ¢
coaversacién, sedin aspreciacisén del Trilunal, por exémen directo o de asesores,
hasta un méxiwo de 1 pamto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

los mériton alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberin
ser Juatificados con la documentacién original o fotocopias debidamente
compuleadas y se adjuntarin unxcanente durante el plazo de presentacién de
aolicitudes.

. loe wéritos alegados y no justificados con la documentacién determinada
en el apartado sigiente no se valorarén.

De acuerdn con éste baremo, bara cada mérito alegsdo 86 presemtarédm los
documentos siguientes:

a) Les titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente
titalo o resguardo de solicitud del mismo.

b) los cursos de formacién recibidos con el Certificado o diploma de
asigtencia, y programa oficial del curso con indicacién del pimero de boras
lectivas. 1

¢) La experiencia en la Administracién deberd justificarse mediants el
correspondiente contrato de trabejo o nombramiento corporativo ¥ certificacién
expedida por el .Organo de la Administracién con competencis en wmateria de
persopal, donde constard la denominacién- del puesto de u-abajo que ocupe o haya
ocupado, con expresién del tiempo que.lo ha venido & ja a
la que estd sdscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o unuene en el
desempeiio del mismwo. .

d) Otras actividades alegadas se justificarén co'p los correspondientes
certificados del organismo responsable de la organizacién de la actividad de que
Be trate.
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BASES DEL CONCURSO OPOSICION PARA CUERIR EN PROPIEDAD & PLAZAS DE GUARDIA DE LA
FOLICIA [OCAL, VACARTES EN LA PLANTILLA DE FURCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,
APROBADAS EN SESIOR PLEQAR]A DE 27 DE SEPTIRMERE DE 1.993.

BASES ’
I. OBJETO DE EA OOMVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el procedimiento
de Concurso-Oposicién de 6 plazas de Guardia de la Policis local, vacantes en la
plantilla de funcioparios de este Avuntsmiento, pertenecientes a la escala de
Administracitn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo de Clasificacién D.

II. REQUISITOS

Para tomar parte en el Concurso-Oposicién es necesaric que los
aspirantes reusan los siguientes requisitos, antes del Gltimo dia de terminaci6n
del plazo de presentacién de eolicitudes:

) a)'Racionalidad espafiola.

b) Haber cumplide los dieciocho afios de edad, y no exceder de 30. Serén
excusados del requisito de edad quienes tengan nombramiento interino con
anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 196/92.

¢) Hstetura minima de 1770 metros los hombres, y 1°65 metros las
mijeres. .

d) Cospromiso de portar armas y utflizarlas cuando legalwente sea

preceptivo. -
¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escovlar, Formacidn
Profesicnal de Primer Grado o equivalente.

f) Fo baber sido condenado por delito doloso ni separads del servicio
del Estado, de la Administracién Autdnoma, Local o Institucional ni hallarse
inhabilitado para el eJercicic de funciones piblicas. No obstante, serad
aplicable el bemeficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales ¥y
admipistrativas, si el interesado lo justifica.

8) REotar en posesién de log permisos de conduccién de las clases AZ y

h) Cospromiso de conducir vehxculoe policiales, en copcordancia con el
apartado anterior.

© Rstos requisitos deberdn acredjtarse documentalmente antes de realizar
el cureo de ingreso en la Escwela de Segiwridad Piiblica de Andalucia.

I, SOLICTYUINS ’ .

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo en las
qus los aspirentes deberin manifestar que reunen todo8 y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, se dirfgirén al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién y ee presentarén en el Registro General de la misma durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al” de la
publicacién ‘del apuncioc de la comvocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

instancias podrén presentarse en cualquiera de las formas que
determina el art. 38 de la Ley 30/0Z, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adsinistrative Comin. A la
solicitud se acompafiard recibo justificativo de haber ingressdo en la Tesoreria
hmicipal la centidad de DOS MIL PRESETAS en comcepto de derechoe de examen, o en
su defecto justificante del giro postal o telegrifico de su abono, asi como los
documentos debidamente autentificados acreditativos de los méritos especificados
en el Anexo 1 de estas Bases, que se aleguen para la fase de Concurso.

IV. AIMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazc de yreeentacién de instanciss, el Sr.-Alcalde dictara
Resclucitn en el plazo de vn mee declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, una ver regueridos, en Ea casv, los intervsados que twbieran de
subsanar los defectca en sas solicitudes. En dichs Rescolucién, gue se ablicaréd
en el Boletin Oficial de la Provincia y en ¢l Tablin de Ammcios de este
Ayuntamiento, et determinard el lugar, fecha v hora de comisnzo de las  jeuebas;
esi como la composicién del Tritwmal Calificador. Los ampirantee excluidos
dispondr&n de un plazo de dlez dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la Resulucién, pars loder mubsanar el defecto qus  hays
motivado la exclusidm.

V. TRIBUHAL CALIFICADOR.- '

El Tritunal Calificador estarad constiw)do de la siguiente forma:
PRESIDENTE/A: E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
SECRETARIO/A: E1 de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz
Fero sin voto. . ‘ .
VOCALES
-~ El Jefe del Servicio o un/a Técinico/a designado/a por ‘el Presidente de la
Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a par la Excma, Diputacion Provincial de Huelva,
- El1 Copcejal Delegado de Persomal y Seguridad Ciudadana.

- Un/a representante designado/ por la Junta de Andaljucia, pombrade por la -

Consejeria de Gobernacién.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a por 1a Junta de Personal.
- Un/a Técnico/a designado/a por la Jefatura Provincial de Tréfico.

-~ Un miembro representante del Grupo de Gobiermo Municipal.

- Un miembro representante de los Grupos Politicos de la Oposicién Municipal.

El Tritunal actuar§ vAlidamente cuando concurrsn el/la Presidente/a,
Secretario/a y cuatro vocales.

En todos loes casos los/as wvocales deberén poseer tiwlacién igual o
superior a la exigida pare el acteso-a las plazas.

Los/as mienbros "del  Tritunal Calificador deber&n abstemerse de
tmtervenir y los/as asplrantes podrén recusar a aquellos/as cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative

El/la Presidente/a del Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar “que las pruebas de la oposiciém, que sean escritas Y no deban _ser
lefdas oante el Tritumal, sean corregidas sin que se comozca la identidad de
los/as aspirantes.

este caso, el Tritunal excluira a aquellos/as candidatoa/as en cuyo
ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/au
naiemos/an .

Cuando el procedimiento eelectivo, por razén del nimero de upiranus
presentados/as a las pruebas © por otras circunstancias asi 1o aconsele, el
Iribunal, por medio de su Presidente/a, podré dispoper la incorporacién al
nismo, con carécter teamporal, de otros/as empleados/as wmunicipales para
solaborar en el dJdesarrcllo del woceso de seleccidn, bajo la direccidn del
fitado Tribunal

lo considere convenxent,e el Tribunal podrd recabar - la
solaboracién de asesores/an expertos/as en la meteria de que se trate.

- {1. DESARROIJO DEL PROCESO SELECTTVO

El proceso aelectivo consta de tres fases: una de concurao, otra dgq
oposicién ¥y wna tercera que conaiatird en esuperar el curso de seleccidn
reglamentario en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.

El Tribunal valorars en primer lugar los méritos conforme al baremo qug
se establece en el Anexo 1 de las'Bases y ee hardn piblico en el Tablén da
Ammcios del Ayuntsmiento antes del mxcxo d8 los ejercicioe de la fase dg
Oposicién. |

Los opositores deberdn realizar las siguientes prucbas:

1.~ Para la realizacién de 1as pruebas de aptitud fisica, los aspiranteqd
deberdn entregar al Tribunsl, antes de efectuarse el reconocimients facultativoy
un certificado médico, en el gque se haga constar Que sl. aspirante reuns lag
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebasg deportivas.

Los aspirantes deberén superar las pruebas de aptitud fisjca que 4§
contimuaciém ae relacionan:

FUERZA FLEMORA.- .

4) Hombres: N

Desde la posicién de suspensiSn pura con pelmas al frente, brazos
totalmente extendidos, se realirarén flexiones de mapera que la barbilla asowq
por encima de la barra y extendiendo totalsente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuwerpo o ayuda con nwhientoa de piernas. .

Dos intentos.

Los aspirantes tendrin que realizar un pinimo de 8 flexiones.

b) Hujeres:

El ejercicio consiste en quednr. el mayor tiempo posible, en la posicién
de brazos flexionados, presa con las palmas de las manos hacia atrds, piernas
completamente extendidas y ples sin tocar al suelo, barbilla situada _por encimy
de la barra y sin tener contacto con ella.

Doe intentos.

Los aspirentes tendrén que mantensrse en 1a posicién  descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

SALTO VERTICAL (HOMBRE Y MUJERKS).-

Desde la posiciém imiciel de lado junto & una pared vertical, y con up
braza totelwente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura Qué
alcanza en esta posicicn. Separado 20 cmte. de 1s pared vertical, salta tanté
coms pueda y parca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita 14
distancia existente entre la merca hecha desde la posicién inicial y la
conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tqndrém que a.\euur $2 centimetroe los hombres y 4
centimetros las majeres. X

SALTO DE LONGITUD.-

S5¢ tomard la carrera necesaria y se betird con un solo pie, segin el
reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que euperar 4°5 metros los varumes y 3°80 metrob
lae majeres.

SALTO DE ALTURA.- .

.1730 metros para los varones y 1715 metros para las mujeres, batiendp
con un aolo pie, segun el reglamento de atletxmo

Dos intentos.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS).-

El sspirante se colocaré en la pista en el lugar sefialado, pudiendp

. realizar le salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 850 para los hombres y 9°50 para las mujeres.

CARRERA -DE RESISTENCIA SCERE 2.000 METROS. -

El aspirante e colocard en la pista an €) lugar indicado. .

Dos intentoa. Harcas minimas: 8°00 minutos pera hombres ¥y 9700 minutoe
para mujeres. .

Bstos ejercicios ee realizarén por el orden en que estin relacionados v
cada uno es eliminatorio para realizar el-giguiente. -

El opositor que mo reuna la aptitud fisica necesaris o no supere todas y
cada una de las pruebas anteriores, quedard excluido y mo podrd tomar parte en
los siguientes ejercicios de la fase de Oponiciém.

2.- La segunds prueba consistird en la realizacién de un sxdmen médico.
Los opositoree deberén someterse a un exnan »édico, con sujeccién al cuadre
antéxo ‘(Anexo 3).

3.- La tercera prueba consistiré en la realizacién de un test
peicotécnico, dirigido a determinar las aptitudes y actitudes del appirante pars
el desempefio del puesto policial. SE calificard de apto o no apto.

4.- Ls prueba de copocimientos, conaistird en exponer, por escrito, doa
temas extraidos &l azar de entre los comendidoa en el programa fAnexo a la
convocatoria (Anexo 2), y en la resolucién, par medic de escritura a mdquina, de
wn caso préctico cuyo contenido estaré relacionado con el tewario. Se califlcars
de 0 a 10 mmtos, siendo necesarids, pars aprober, obtgsmer 6 @mtoe en las
contestaciones ¥ otros 5 en la resolucién préctica. La calificapién final serd
la mma dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 hores?

La puntuacién final del Concurao-Oposicién sera el resultado de sumar le
mmtuacién de la fase de Concurso y la mmtuacién de la fase de Oposicién.

Comenzadas las précticas de los ejercicics, el Tritumal podré requerin
en Cualquier momento a los aspirantes pera que acrediten su pergonalidad. Si ey
eualquier momento del proceso selectivo llegara a conocihientos del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos extgidos en la comvocatoria,
serd excluido del miamo, previa sudiencia del interesado, paséndose en su casc
€l tanio de culpa a la jurisdiccién ordinaria X

El orden en que hahrin de actuar los oyositores en la realizaciéon de los
ejercicios de la Oposicién sers el alfabético, empezando por la letra "G,
acuerdo con la Resolucién de la Consejeria de Gobernaciénm de la J\xnta de
Andslucia de 29 de Hayo de 1992 (BOJA n2 51, de 9 do Junio de 1992). Log
ejercicios escritos se hardn simulténesslente par todos log opositores.

vIiIL. mﬂl D& APROBADOS, PRESINTACION DX DOCUSENTOS Y mmmo'.—

Terminade la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara 1
relacién de aprobados atendiendo a la pmtuacién global obtenida en la fase
concurso ¥ oposicién,no pudiendo rebasar éstos el mimerc de plazas convocadas, ¥
elevari dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién con propuesta dq
nombramiento en practica. Los opositores propuestos presentardn en la Secretarid
General, dentro del plazo de veinte dias mt.urnlas, contados a partir de lg
pblicacién de la lista de aprobad la & ién acreditativa de lag
condiciones que establece la base 22 para tomar parte en el proceso selective ¥
que son las siguientes: >

- Fotocopia compulsada del Documento Racional de ldentidad.

.- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado )
equivalente, o fotocopia compulsads.

~ Declaracién jurada manifestando no haber sido condepado por delitd
doloso ni separado del-.servicio del Eotado, de la Administracién Autdnoma, _Locai
& Institucional Bi hsllarse inhabilitado pars el ejercicio de funcionsa
fiblicas; manifestende el compropigo de porter ermae y utilizarlas cunnde
egalmente sea preceptivo; ¥y namfeatanda igualmente el compromies de conducir
Lshiculoa policialea.

- Fotocopia compulsada del psrniso de conduccitn.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podrén ser nombrados funcionarica en practica,
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armiladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gz pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. .

Los opositores propuestos deberdn realizar el curso correspandiente en
la Hocuela de Seguridad Piblica de Andalucia, la cual remitiréd al Ayuntamiento
pn informe sobre laa aptitudes de los alumnos, para_ eu valoracién en la
pesolucién definitive de lea pruebas db ingreso. Duraste el tiempo de
permanencia en la Bacuela de Seguridad Publica de Andalucia, los -alummoe de
ingreso tendran la consideracién de funcionarios en précticas y lost-derechos
‘Inhérentes a tal situacién. Una vez recibido de la citada Escuela informe
positivo de aptitud de los opositores, se procederd al noshrmmiento definitivo
tomo funcionarios de carrera. Si los aspirantes no euperasen el referido
perfodo, por informe negativo de npuwd tendrén opcifn a repetir el ocureo
piguienmte que, de no superarlo, supondra la pérdida de los derechos adquiridns
¢n la fase enterior.

Loa noabrapientos como funcionerios de carrera serdn efectusdos por la
Alealdia, mediante resolucién que se publicara em el Boletin Oficial del Estado,
fiebiendo tomar posesién los nomdradcs en el plazo do 20 dias naturalss contados
& partir del dia siguiente al de la notificacién del nombramiento.

YIII. INCIDEACIAS.-

El Tritumal queda facultado para resolver las incidencias que se
presenten y adoptar los acusrdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

YX. DEEECHO SUPLETORIO.—

En lo mo previsto em las Bases de la presente convocatoria, serédn de
pplicaciém el Decreto 196/1992, de 24.-de noviembre, de seleccitn, formaciébn v
®ovilidad de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, de la Consejeria de
Gobernacién, de la Junta de Andaluclia, el Real Decreto 2.223/B4, de 19 de
fiiciembre, por el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso del Personal
Bl Servicio de la Administracién del Estado, la Orden la Counsejeria ds
Gobernacidn, de 29'de enero de 1993, por la que se establ las pruebas para
peceso a las diatintas categorias de los Cuerpos de Polici4 Locel de Andalucis,
¥ demés normativa aplicable.

K. IMPUGRACIORES. -~

La convocatoria, sus Bases y cuantcs actos administrativos se deriven de
fata y de la actuacién del Tribunsl, podrén ser ispugnadas por los interesadoe
bn los cascs y formas establecidos &n la Ley 30/92, de 26 de poviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Admintstrative Coenin.

ANEXO 1.

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE GUARDIA o
POLIC1A LOCAL.

© A) TITULACIONES ACADEMICAS.

- Titulo de doctor o estudios universitarios de postgrado: 3 puntos.

- Licenciatura ¢ Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

-  Titulo de Grado Hedio o Diplomado Univereitario o Primer Ciclo de
Licenciatura: ) punto. -

- Selectivad ¢ Accesc a la Universidad: 0,5 puntos.

- B_U.P., F.P,2, Bachiller Superior: 0,25 puntos.

No ee tendrdn en cuenta, a efectos de valoracién, las titulacicneg
exigibles pura el puesto a que se aspirda, ni las necesarias para obtener 1
requerida. Tampoco se tomaran en conaideracidn sie de una ni laa auper;orea el
més de un grado a la exigible.

B) ANTIGUEDAD. ;
~ Por cada afio preetado en la categoria anterior a la que se espirx, de log
Cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos. (MAximo 15 afios).

- Por cada afio prestado en otros Onerpoa y Puerzas de Seguridad, en la categorig
snterior equivalente: 0,10 puntos. (Maximo 15 afos).

- Por cada aflo prestado en otros Cuerpos de las dietintas Administraciones
Piblicas: 0,05 puntos. (Méximo 15 afios).

©) FORMACION.

‘- Por curso superado en Centrce Docentes Policiales, se valoran cada 35 horas
con 0,15 pmtos. Las fracciones con 0,10 puntos.

— Por curpos de interés policial superados en Instituciones y Escuelas, en
funcién del mimero de horas de asiatencia, eetableciéndose por cade 50 horai
lectivas 0,10 puntos. Las fraccicnes se valoran can 0,05 puntos.

-~ En los cursos que solamente se ha obtenido “Asistencia” se valorardny
reepectivamente, en la tarcera parte.

- Ser profesor en los cursos ant,eriores. respectivamente. el quintuplo de las
valoraciones correspondientes.

- Ponenciss y publicaciones, se valorarin por el Tribunal en funcién del valod
‘especifico e interés policial de les mismes, hasta un méximo de un punto.

D) OTROS MERITOS.

Haber sidoc recompensado por la Medalla al Mérito de la Policia Local d¢
Andalucia.

- Categoria de oro ..... veseseoe. 3 puntos.

- Categorin de plata ............ 2 pantos. :
Felicitacién pablica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno, cada unaj
0,25 pntos. (Maximo 4 felicitaciones).

'E) OPCIONALES.

Conocimientos de otros idiomas distintos al espafiol, a nivel de traduccién o
conversacién, segin apreciacién del Tribunal, por exswen directo o de asesores;
haste un méximo de 1 punto.

En ningin caso la valoracidén de los méritos podra ser superior al 45% da
la mixima prevists en la fase de oposicién.

La valoracién de los méritos mo servira para superar -la fase dy
oposicién.

JUSTIRICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos aledados en la solicitud por los/as interepados/as, deberdiy
ser justificados con la documentacibénm original o fotocopias debidamenty
compuleadas y 8¢ adjuntaran (micamente durante el plazo de presentaciém de
policitudes.

Los méritos alegados y no Jusnficadoe con la docy ién deterainad
en €l apartado siguiente no se valorarén. '

1

De acuerdo con éste baremo, para cada mérito alegndo se presentarén log
documentos siguientee:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el cornapondienw
titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién repibidos con el Certificado o diploma «d4
asistencia, y programa oficlal del curso con indicacién del nimero de hcraq
lectivas.

¢) La experiencia en la Adnmiatrac;(m debera justificarse mediante el
correspondiente contrato de trabajo o nomhramiento corporativo y certificacitd
expedida por el Organo de la Administracién con competencia en materia a¢
personsl. donde constaré la denominacidn del puesto de traba.;o que ocupn © hay}
ocupado, con expresién del tiempo que 1o ha venido d ia 4
la que estd edscrito/e y relacién jursdica que ha mtemdn [} mntjane en el
desenpefio del miemo.

d) Otras actividades alegadas se Justificardn con los comapnndienbel;
certificados del organismo responsable de la organizacién de la actividad de qu4
se trate. T

ANEXDQ 2.
TEMARIO .

1.- La Conatitucién Espaficla de 1.978: Estructura y contenido. Derechos 3

deberes fundementales. Su garantia y suspensién. K1 Tribxmal Comstitucional. EI

Defensor del Pueblo.

2.~ La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Suceaiés y regencia. K

Refrendo. Las Cortes Generales. Composicidén; atribuciones y hmcionamiento. Et

Goblerno y la Administracién. Relaciones eotre el Gobierno y las Comb

Generales. El Poder Judicial. E) Consejo General del Poder Judicial.

3.~ Tipologia de los entes piblicos. las administraciones central, autbnoms,

locul e institucional.

4.- Las Comnidzdes Auténomas. Cobstitucidn y competencias. E1 Estatute de

Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales.

5.~ ldea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.~ El ~Perlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el

Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

7.~ Relaciones de ls Junta de Andalucie con la Administracién Central y con

otras Comunidedes Auténomas. La reforma del estatuto de automomia para

Andalucis.

3.- Bl Derecho sdminiptrativo y sus fuentes. Lu Loy ¥ ¢l Reglamento.

P.- Loe actos administrativos. Concepto y Clasen. Motivacién y notificacién,

Eficacia y validez de loe actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto ¥ chsea

11.- La organizacién territorial del Ketado: Lu provincia ¥ el municipio.

12.- La Administracién Local: matonomia de los entes locales. Principios

sonstitucionales de la Administracidén Local. .

13.- Organizacién y funciomamiénto de la Administraciin Local. £1 Alcalde. Los

Tenientes de Alcalde. El Plenc. Lsa Comiaiém de Goblerno.  Organos

~omplementarios.

14.- Potestades de la Administracién Local. Potestad normativa: reglamentos,

Srdenanzas, bandos. Competencia de 106 entes locales: materias em las que pueden

bamir competencias. Servicios minimos obligatorics. Competencias delegadas.

15.- La funcién piblica local: concepto. Clages. Adquisicién y pérdida de 1la

>ondicién de funcionario. Especial referencia a los policias locales. Derechos,

Jeberes ¢ incompatibilidades de los funcionarios piblicos locales.

16.- La actividad de las policias locales. Funciones segin la Ley Orgédnica 2/86

3¢ Puerzes y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/BS de Coordinscién de las Policias

iocales do Andalucia.

17.- Ley de Seguridad Vial. El reglamento de circulacién. Norwas generales de

>irculacién. Transporte de mercancias que requieren precauciones especialss.

18.- Vida en sociedad. Persmmalidad ¥ socializacié: . Status. Bol.

tgczuh ciudad. Bl suburbic. El fendmeno de la urbanizacién. Poblacién y grupo
. 4

- La sociedad de masas. Caracteristicas.

1.~ Carscteristicas poblacionales, urbanes y ruralea del mmicipio. Ceptros y

pstablecimientos de interés policial.

P2.- Ordenanza Municipal Reguladora del Comercio Ambulante; Ordenanza Municipal

pobre proteccién del Medio Ambiente contra la emjsién de Rujdos; Ordenanza

- Wunicipal de Ueo de Zonas Verdes y las normas de uso, gestién y funcionamiento

iel &res recreativa mmicipal de Los Cabezos.
ANEXQ 3. ¢
CUALHO DR EXCLUSIONES MEDICAS

~ Talla

Bstatura minima: ~1°70 metros para los hombres y 1°65 metros pera las
myjeres. . .

.- Obesidad - Delgadez
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
zjercicic de las funciones propias del cargo.

Peeo no superior ni inferior al 20% del tedrico 1deal calculado segin
{a férmula elguiente:

) edad .

f.-1.2 (talla en cms.-100) + -)x0°9
4

8. Kxclusiones definitivas

3.1. Ojo y viaidm.
) 3.1.1. Agudeza visual ain correccién inferior a los dos tercios
de la visién normal en ambos ofos.

3.1.2. Queratotamia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabiamo.

3.1.5. Hemianopsiasa.

3.1.6. Discromatopsias {protanopia, deuteranopia,
monocromatismo). .

3.1.7. Vieién binocular igual o mayor de 300" de arco.

3.1.8. Hemeralopia.

3.1.9. Baja resistencia al deslumbramiento.

3.1.10 Reducci6n del campo visual superior al 10X del normal.

3.1.11 Cualquier otro proceso patologico que, a Juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la aguderza visual.

3.2 0ido y audicién.
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Agudeza anditiva que

exiatir wma pérdida aunditiva en las frecuencias

conversacionales igual o
saperior a 30 decibelios. -

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor.
. - Artitris, condromalacia.

~ Discopatias vertebralea.

- Canal medular estrecho.

- Artordesis.y lamincectomias.

~ Espondilolisis completa uni o bilateral.

- Espondilolistesis. '

-~ Eacoliosis con valor angular igual o euperior a 182.

- Dismetraia de miembros inferiores superior a 15 ma.

* - Pis cavo igual o euperior  a 22 y/o que
manifestaciones clinicas objetivas- _
. ~ Hallux, valgus, dedo en martillo y otras lesiones podoldgicas

que dificulten la marcha o bipedestaciém. : :

~ CompresiSn neurolégica en canales osteoligamentosos.

~ Lesionee que dificulten la forsacién de la pinza manual o la

“normal aprehensitn de la mano. '
. - Retraccitn palmar. .

. - Pérdida de la movilidad en cualquiera de las articulaciones
corporales queé, repreasentando un bo valorsble en la misma, influya de
forwa negativa en la realizacién de las tareas propias de 1a funcidn policial.

- Alteraciones del aparato locamotor que limiten o dificulten el
desarrolle de la funcidén policial, o que puedan agraverse, a Juicio de los
inspectores médicos, con el desempefio del miesto de trabajo: patologia 6sea de
extremedidades, rectracciones. o limitaciones fumcionales.de causa muscular o
ariticular, defectos de ¢olumna vertebral y otros procescs 6seos, musculares y
articulares.

presente

3.3.2. Aparato digestivo:

- Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con el
ejercicio fisico (hernias, eventraciones,...). . .
-~ Hepatopatian inflamataries por depdsitc o degenerativas,
\ agudas o crénicas: .
. - Pancreopatias inflamatorias o degenerativas.
- Procesos intestinales que cawsen retencién, incontinencia o
secreciba. . . .
~ Wcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que,
a &g:.‘icio de los inspectores médicos, dificulte el desempefio dsl puesto de
tr 0. to .

3.3.3. Aparato cardiovasdeular:

. - Enfermedades orgénicas, congénitss o adquiridas, de corazén o
grandes vasos, corregidas o no. -

- - Trastornos del ritmo o de la conduccidn cardiaca, excepto la
arritaia almisual, extrasistoles aisladas no patoldgicas y hemiblogqueo de rama
1zquierda. R N / o

- Trastornos de la circulacién coronsria.

- ~~ Trastornos orgénicos funciobales causantes de sincope o
1lipotinies. ! .

~ Patologia cardiaca causante de ipsufiencia cardiaca en
cualquier grado. - - .

. ~ Trastornos isquémicos periféricos causantes de claudicacién..

. - Hipertemsiém arterial de cuslquier causa, no debiendo
sotrepagar las cifras en reposo de 145 mm/hg en presi6n sistélica, y los 90
m/hg en presiém diastdlica; varices o insufiencia venosa periférica, asi como
cualguier otra Datologia ¢ lesién cardiovascular que, a juicio de los
inspectores mfdicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio:

- Eufermedades del aparato respiratorio causantes de dianea,

5 paroxfetica o mo. ’

. ~ Alteraciones propiap del aparato respiratorioc o no que causen
patologia ventilatoria obstructicia, restrictiva o de cardicter uixto en 1la
egpiroqetria forzada. - . .

) - El asma bropnquial, -broncopatia crénica obstructiva, el

, nheomotérax esponténec (en mis de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procescs del apafato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso:

- Trastornos de equilibrioc ¥ de la ccordinacién.

- Anosmia. . .
. - Trastornos del lenguaje, disfonias y otrae alteraciones que
difieulten notorjamente la emisién 'de palabras. )
. . - Epilepaia, depresién, jaqueca, tesblor de cualquier causs,
hlcoholismo, toxicomania Yy oOtros procesos patoldgicos que dificulten el
desarrollo de la funcién policial. ) .

3.3.6. Dermatologia:

- Dermopatiae infectocontagiosss y parasitarias.

- Dermatosis que contrsindiquen o dificulten el correcto uso df
los cascos, gorras y defensas reglamentariss,

- Psoriasis., eczems, -cicatrices que [roduzcan limitacidt
funcional y otros procesce patolégicos que dificulten o limiten €l desarrollo dy
la funcion policial.

3.3.7. Apsrato urogenital ¥y sinec:ologia.

~ Incontinencia, retencidén, vejiga neurdgensa,

derivacione
urinariss. j
- Ausencia funciopal o anatémica de un rifién.
- Peolapaca.urogenitales. ' .
1 ~ HNefropatias que cursen con menoscabo de la funcionalidac
repal. -

3.3.8. Otros procesos patolégices: diabetes, enfermedadss transmisibleq
en actividad, enfermedades de transaisisn sexual,  enfermedades iomumoldgicad
eistéamicas, intoxicaciones crénices, hemopatiad graves, malformaciomes
congénitas, paicosis y cusliquier otro proceso patblogico que, a Juicio de log
ingpectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la fumriéy
policial.

. Bstas copclusiones wmédicas se garentizarén con  las  pruebad
complementarias de diagndstico (sstudio radiografico, analitico de sangre 11
orina...). .

. Buponga una pérdida de 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo -no podréa

* plaza a la que se aspira, se unird a la instancia.
Las

.comtenza de los wmiemos. Las listas provisivnules de aspirantes

BASES QUE HAN [E HEGIR LAS PRUNBAS SRISCTIVAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD OOMO
PUNCIOHARIOS DR CARRERA DOS PLAZAS [E AUXILIARES AIMINISTRATIVOS, \EWA PIA2A D¥
TECMICO/A DE CRSTION TOOMRICO-(XWIABIE Y MA FLA7A IR BIELIOTECOROMICO/A,
APROBADAS POR £, AYUSTAMIENYO PLENO KB SKSION IR 27 I8 SEPTIRMERE TR 1.993.

PRIMERA .- dn la Comvocatoris.- Se convocan pruebas selectivas pars
oabrir.en fropiedad como Funcionariocs de Carrera plazas vacantes en este Excmo.
Ayuntsmiento, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico para 1.993, y que
figuran en los anexos d2 estas bases generales. ’

Estas plazas pertenecen a las mibescalas y
dotadas con sueldo, trienics, dos psgas extraordi
conpiementariaz, fijedas en la legislacién vigente.

bLa realizacion de estas pruebas selectivas se regira por lo previsto en
estan bases y anexos, ¥ en su defecto se estard a lo establecido por la Ley
3071984, de 2 de Agosto de Medidas para la Reforpa de la Puncidn Piblica, Real
Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real Decreto.2223/1854 v demés disposiciones
legales vigentes en la materia.

pos  que sev indjcan,
ias ¥ retribuciones

SEGUNDA. - de lue agpirantes.- Para tomar parte en las pruebas
selectivan, los aspirantes deberdn reunir las condicianes que se cepecifican en
los correspondientes amexos, asi como las siguientes condiciones gererales: )

a) Ser espafiol/a.-

b) Contar con la edad minima de 18 aficse y no exceder de aguells en la
gue “falten 15 afwa para la jubilecitn forzosa por edsd, salvo en el caso de
gervicios prestados con anterioridad a la Administraciém siempre que hubiers
cotizado yor ellos. - .

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
ds la funcién. - .

d) No haber aido separadc mediante expediente disciplinario dsl sorvicio

- de cualgquiera de las Administraciomes Piblicas, ni ballarse inhabilitado para el

ejercicio de las funciones piblicas.

€) No encontrarse incurso en las
incompatibilidad establecidas legalmente.

f) Estar en posesitn del Titulo que se especifica en cada anexo, o en
copdiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentaciém de
instancias. . - Lo

Cuando se trate de plazas feservadas a la pramocién interns del personal
funcionario de este Excwo. Ayuntamiento, las condiciones a reunir por los
aspirantes serén: . . ) -

a) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Sywntamiento perteneciente
al grupo que se especifica en los correspandientes anexos.

" b) Haber permaneoido, al mencs dos aBos en el Cuerpo o Escala de
procedencia. i

¢) No padecer enfermoded o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de las funciones. -

d) Estar en posesién del Titulo que se especifique em 8l correspondiente
snexo © en condiciomes . o de cbtemerlo antes d¢ que finalice el plazo de
presentacién ‘de inatancias. K

@) Omplir el resto de los requinitos eetablecidoa con carécter - g@eneral
para 6l acceso al Grupo o Kecala de que se trate.

YERCEPA.- Inatapcian ¥ admisifn.- In las instancias los interesados hardn
constar expresa y detalladamente que reumen todos y cada umo de los requisitos
exigidos en la convocatoria referidos siempre a la fechs de expiracién del plazo
de presentacién de lnstancias. .

Para las plazas con valorscién de méritos los aspirsntes deberdn
adjuntar a s instancia 1os titalos ¥ docvaentos acreditativos de - los miamos
para hacerlos valer en la fase de concurso, medisate presentacitén de originales-
“y fotocopias debidemente coapuinsdas. Los méritos se valorarén con referencia. &
Jo fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias y 'se acreditarén
docvmentalmente con la solicitud de participacién, salve que dichos datos obren
en poder de esta Administracifn Llocal, en cuyo capo se solicitars el
correspondiente certificads, adjuntando la solicitud del mismo a la. instancis.
En el proceso de valoracién podré recabarse formalomente de los interesados lss
aclaraciones ©, en eu caso, la.documentecién adicionsl que Be estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

Los derechos de eximen se fijan en la cantided especificeda en los
correspondientes anexos. E)l resguardo acreditativo en el que se har& constar la

causas de incapacidad o

instanciss, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, ee pregentarén
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente &
aquel en que aparezca publicada la convocatoria en’ el Boletin Oficial del
Estado. . .
’ Lan instancias. podrdn “eer presentadas en la forma que determina el
articulo 3B.4 de Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia d.e. 14
Corporacién dictara Resolucién, en el plaze wéximo de un mes, aprobando la listy
provisional de admitidos y excluidos, numbrando lus mitmbros del Tritwmal ¥

_ fijando el lugar, fecha y hora del cimienzo de los ejercicios. Un extracto a4

esta Resclucién en el que se sefislard el lugar donde quedan expuecstas lad
listas de admitidos y excluidos, composicién del Tritamal, y lugar, fecha y hord
de camienzo de los ejercicics serd publicads en el Boletin Oficisl de 1
Provincia, al menos con quince dias de antelacién & la fecha . fijada para e
admitidos

excluidos serdn publicsdas integromente en €l Tablén de Anuncios de eetd
Ayuntamiento. . .
e los excluidos por defecto de forma podran de conformidad con 14
establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adniniat\_-atiyo
subsanando en &} plazo de 10 dias u contar desde el. sigulente al de wb}xcacxﬁ
del extracto de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia. _Unt
ver transcurrido dicho plazo quedard elevada s definitiva la lista de admitidod
y excluldos. . X

.~ Tribunal Eatard constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE: El de la Corporaciém o miesbro de la misma en quied
delegue.
VOCALES: ;
Jefe Administrativo del Area al que aparezca adscrito el puesto at

trabajo. . .
bad Un Técpico designado por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva.
Concejlal Delegado de Personal y Seguridad Ciudadana. .
Un repvenentante de la Junta de Andalucia.
Un representante de loe funcicnarios de carrera propuesto por la Juntk
de Personal.
Un mieabro representante del Grupo de Gobierno Municipal.

Un miembro repréeentante de loa Grupos Politicos de la Oyosiciéh

tonicipal. . )

. SECRETARIO: El de la Corporacién o funciomario de carrera en quieh
deleguse.

. La composicitn del Tribunal serd temente técnica y los vocaleb
deberfn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocades. - : A



Pagina num. 726

BOJA nim. 13

Los miembros del Tribunal serén propuestos por las respectivab
representaciones y serdn posbrados mediante Resolucién de la ~ Alcaldiat
Presidencia.

Se nombrarén miembros suplentes que alternativamente con los titulares
regpectivos integrardn el Tribwnal de seleccibn.

La * designacién de 1los miembros del Tritamal se hard piblica en ef
Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y sera publicada en el Boletih
Oficial de la Provincia, segin lo dispuesto en la base cuarta.

El Tribunal, en su caso, podrd ecordar la intervencién en el proceso e
selecciébn, de asesores especialistas quiéres se limitarén al ejercicio de s
especialidades técnicas, que serdn la unica bass de su colaboracién con €l
6rganoc de decisiém.

‘Ioa miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenixy,
notificdndolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurran en ellos alquna de
las circunstancias previgtas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Procedimien
Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a 1os miembros de 1
Tritamalea cuando concurran las circimstancias previstas en el parrafo unterlozf.

La Alcaldia-Presidencia resclverd en sl plazo de tres diss ecbre lu sbatencién o
recusacién, en eu casoc formalada.
El Tribunal no podréd coastituirse ni actuar sin la presencia de, -al
menos, la mitad mds uno, de gus miembros, titulares o suplentea indistintamente.
Todoa los miembros del Tribunal tendrédn derecho a percibir asistencias
que correapondan con arreglo a la Ley.

SEXTA.- Los ejercicios de la oposicién no podrén cowenzar hasta transcurridos,
al menos, dos mesas desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de 1la
convocatoria. .
El Tribupal establecerd el calendario para la realizecién de las
prusbas. . .
Los opositores serdn convocados para cada ejercicic en 1llamamiento
\dnico, salvo caso de fuerza gayor debidamente justificada y apreciada libremente
por al Tribunal. ’

Para eetablecer, en su caso, la puntuacién de la fase de concwrso, el
Tritmal se reuniré con antelacién al comienzo de las prusbas de la oposicién,
debiendo councluir eata fase ante del comienzo de las menciopadas pruebas.

SEPTIMA.- Calificacifn de las prucban selectives.

12) Calificacién en aquellas pruebas seloctivas cuve xrocedimiento de seleccion
sas al da oposicién-libre.

Los ejercicios obligatorics seran calificados con un miximo de 10
mntos, siendo eliminados agquelloe opositores que no alcsncen un minimo de §
pantos en cada uno de los ejerciclios. Si en alguno de los temas o partes que
contengan los ejercicios al aspirante se le calificase can cero mmtos, ello
mypondria la descalificacién automética del mimmo, quedando por tanto eliminado.

El nimerc de puntos que podrédn ser otorgados por cada miewhro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios serd ds cerc a diez puntos.

Las calificaciones se adoptarin sumandc las pmtuaciones otorgadas por
los distintos niembros del Triumal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes a aquel, siendo el cociemte la calificacifm del ejercicio. Cuando
entre las puntuacién méximas y minimas otorgades por los miowbros del Tribumal
existiera una diferoncia de 3 puntos o bés de tres, se desecharén ambas, em cuyo
caso la pntuacitn serd la media entre las restantes.

El Tribumal, a peticidn de alguno do sus alesbros, ¥y por razones de
mayor objstividad podré resolver que las calificacianes eo realicen en forma
secreta.

La calificacién definitiva se ballars sumsando la puntuacién definitiva
en cada ejercicio obligatorio, mméndole, en su caso, la obtenida en los
ejercicios wvoluntarios, comsiderindose aprobados aquellos aspirantes con mayor
ipuntuacién final que tengan cabida en el mimero de plazas canvocadas.

29) Calificacidy en aguellas prucbas selectivas cuve procedimiento de geleccidn
aea al de concurso-oposiciOn. .

2.1.- Fase de Concursg. La fase de concurso que serd previa a la de
oposicién, no tendr& cardcter eliminatorioc ni podré teperse en cuenta pera
superar las prucbas de la fase de oposicién. .

Bl limite méximo total que puede alcanzarse en esta prucba es de véinte
puntos.

Se valorardn loes méritos aportsdos por los interesados, segin baremo que
se especifica en los correspondientes snexos.

2.2.- Fase de Oposicién. los ejercicios obligatorios de 1la fame de
oposicién perdn calificados con un maximo de treinta puntos, siendo eliminadoa
los aspirantes que no &lcancen un minimo de quince puntos en cada uno de - los
ejercicios. Si en alguno de los towmas o partes que conteagan los eJercic?os al
aspirante se le calificase con cero puntos, ello supondria 1la descalificacidn
automAtica del miamo, por tanto, eliminado. .

E1 mimerc de puntos que -podrdn ser otorgados por cads Diembro del
Tritamal en cada uno de los ejercicios serd de 0 a 30 puntos. Lag calificaciches
pe adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los-distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el mimerc do asistentes a aquel, siendo el
coclente de calificacién del ejercicio. Ouando entre las puntuaciones méximas y
minimas otorgadas por los miembros del Trilwwal existiera una diferencia €n
meve Tantos o en mAs de mueve puntos, se desecbarin ambas, en cuyo caso, ls
pantuacién sers la media entre las restantes.

Rl Trinal a peticién de alquno de sus miembros ¥ por razomes de mayor
objetividad, podré resolver que las calificaciones se foxia}icen an forms
secreta. . .

La calificacién definitiva de la fase do oposici6n se hallard swmando la
wmtuscién obtenida en cada ejercicio obllgatorio y dividiendo por el nimero de
ejercicios, suméndole en su caso, la obtenida en los ejercicios voluntarios.

§l orden de clasificacién definitiva vendré determinado por la suma de
lue calificaciones obtenidas en 1las fases de comcurgo Yy , oposiciém,
respectivemente, consideréndose aprobados aquellos aspirantes con mayor
pantuacion final que tengan cabida en el nimerc de plazas convocadas. -

OCTAVA.- Relncién de resuliados. Presentacién de documentos ¥ nombramientos.

Terminada la calificaciém de los aspirantes el Tribunal publicard la
relacién de los resultadoe por orden de pantusciém. El Trilamal no podrd aprobar
ni declarar que han superado las prucbes selectives un mimero superior de
aspirantes al de las plazas comvocadas.

Los aspirantes propusstos presentaran en este Excmo. Ayuntamiento dentro
del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacidn de la 1lista de
sprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la seleccién se exijan en la toria ¥, en 2 .

a) Fotocopia debidesmente compulsada del Documento Facional de Identida:‘.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico oficial exigide
para al ingreso. - ,

c¢) Declaracién Jurada o promess personsl de no haber sido separado
mediante expediente disciplinmario del servicio de ninguna de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcibn piblica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de po quecer enfermeded o
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defecto fisico que le imposibilite para el servicio. A estos sfectos los
sspirantes seleccionedos podrén ser sometidos a reconocimiento médico por log
servicios pédicos que determine este Ayuntamiento.

Qiénes tuvieran la condicién de funcionario de este Excmo. Ayuntamientq
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos. ya acreditados pard
obtener mu anterior nombramiento debiendo presentar (micamente fotocopié‘
debidamente compuleada del titulo académico oficisl exigido en la convocatoriay
asi como certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad
‘defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestcs no presentardn - su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrin ser wambrados y quedarén amuladss todas eus
actuacianes sin psrjuicic de le responssbilidad en que hubieran podide incurrir
por faleedad.

los nombrados deberdn, tomar posesién en el plazo de treinta dias a

contar desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento; qulenss no lo
realizaran en dicho plazo, sin causa justificada quedarén en situacién de
cesante.
WOVERA.—- Incidencias. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tosar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidm.
A estos efectos, los acuerdos se adoptardn por msyoria de los niembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

DECHSA.- El amuncio de la convocatoria se publicaré an el Boletin Oficial del
Eatado, y las presentes bases, una ver aprobadas se publicarén integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

DECIMOPRIMERA .- Para 1o previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en la
{ey 3071984, de 2 de Agosto, deo Medidas pare le reforsa do la Funcidén Piblica,
en ol Resl Decreto 896/1901, de 7 de Junio, supletoriamente em el Real Decreto
222371984, de 19 de Diclembre, ¥ en las disposiclones legales y reglamentarias
concordantes vigentes en la materia.

DECIMOSKGURDA .- 1a Convocatoria, sus Basas 'y cuantos actos administrativos se
deriven de &stas y de la actuacién del Tribunal, podrén ser ippugnadas por loe
interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicaz y  del
Procedimients Administrativo Comin.

AEXD 1 _
PLAZAS T MIXILIAR P AIMINISTRACION GRNKRAL

m DE PLAZAS: Dos, de las cuales una se convoca en turno libre y otra se
reserva a la promocion interns del personal de este Ayunteamiento.

ESCALA: Administracién General.

BUBESCALA: Auxiliar.’

[RUPO: D.

.- Procedimiento de selecciém: Oposicién litre, salvo para el turmo de
16n  interna en el que el procedimiento de seleccitn sera el de concurso-~
prosicion.

£.- Condiciones de los aspirantes:

2.1 Estar en posesién del Titulo de Graduado Eecolar o equivalente.

2.2 Respecto a las plazas reservadas a la promocién interna, 1los
sapirantes deberén ser funcionarios de carrers de este Ayuntamiento
pertencciente al Grupo E.

@.- Derechos de exémen: 1.000 ptas.
4.- Bjercicioa de la oposicién:

4.1 Turne de Oposicion Libre:

Priwer Ejercicio.- De carédcter obligatoric.- Conaistira en una copfa a
méquina durente un tiempo de 10 minutos, de un texto que facilitara el Tribunal,
a la velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificard la velocidad
desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccién que presente
el escrito.

Segupdo Eiercicio.- De caracter obligatorio.- Consistira en desarrollar
por escrito en el periodo méximo de wns hora y treinta pinutos, dos temas
extrafidos al azar siendo cada uno de ellos correspondientes a cada una de las
partes que figuran en el Programa Anexo a la Convocatoria.

Se valorardn los conocimientos scbre los temas expuestos. La lectura del
ejercicio ‘serd piblica y tendrd lugar los dias y horas gque oportunamente sefiale
el Trilamal. - :

Riercicio.- De carhcter obligatorio.- Consistird en desarrollar,
por escrito, un tema sobre cultura genaral a modo de redaccién, tema que sera
determinado por el Trimmal, can amplia ljibertad en cuanto a su forma de
expoaicién, a fin de poder apreciar no 86lo la aptitud de los opositores, en
relacién con la composicién gramatical, sino también su practica de redaccién.

4.2 Turno de Promocidn Interna:

Priger Ejercicic.- De carécter obligatorio.- Consistird en wna copia 'a
miquina durante un tiempo de 10 minutos, de un texto que facilitar& el Tribunal,
Be calificaran la velocidad desarrcllada, la limpieza, y exactitud de lo copiado
§ la correccidén que presente el escrito. .

Segundo Eiercicio.- De carécter obligatorio.- Coneistiré em desarrollar
por escrito en un periodo miximo de uns hora, un tema elegido sobre 2 libremente
designado por el Tribunal de los que figuran en el Programa Acexo.

Se valorardn los corocimientos sobre el tema axpuesto.

Tercer Eiercicio.- De cardcter obligatorio.- Consistiré en desarrollar
escrito um tema sobre cultura general a modo de redaccién, tema que serd
terminado” por el Tritamal con amplia libertad em cuanto a su forma de
xposicifn, a fin de poder apreciar no sélo la aptitud de loe opoaitores enm
lacién con la composicién gramatical, sino también su préctica de redaccida.

. Méritos -a valorar en la fase de concurso en aquellas plazas reservadas a
promocién interna. .

La puntuacién méxima de la fase de concurso serd de treinta puntos. La
aloracién de los méritos aportados por 1os aspirantes se realizard de la forma
iguiente:

) - 0,50 Puntos por cada afic de antigitedad o fraccién superior a seis
heses, haste un miximo de 6 puntos. En ningin caso se computara como mérito la
antigiedad de los afios exigidos para participar en la pramocién interna.
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- 0,25 Puntos por cada seis meses de servicios prestados en este
tamiento en virtud de nombramiento legal, en plaza de igual categoria y
. clase a ia que se aspira, hasta un méximo de 2 puntos.

- 0,75 Puntos por cuda ejercicic superads &n prosbas selsctivas a plazd
por igual categoria y clase a la que se aspira, en ésts u otro Administracitn
Local, hasta un méximo de 3 puntos.

- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento realizado en un Centrd
Oficial v directamente relacionado con el puesto de trabajo a cubrir, 0,5¢
pntos st es de 35 0 més horas lectivas y 0,25 si es de memos de 35 horad
lectivas o no se acreditase la duracién del curso, hasta un méximo de 4 puntos.

- Por otras titulaciones o, certificaciones de estudios que tengad
relacién con la funciopes a desempefiar, 0,20 puntos hasta un méximo de 2 puntos)

1 Punto por cada mérito o menciﬁn .especlal que conste en el e.xpedientq
personsl dsl {funcionario hasta un maximo de 2 puntos.

- Por temer titulacién superior & la exigida para la plaza:

» Licenciado Universitarid .............. 1 punto
* Diplomade universitaric o6 equivalente . 0,76 ™
% Bachiller superior o equivalente ...... "

La valoracién de una Titulacién excluiré la de la.a xnferiores
6. Prograsa. ) -
6.1 Prograns Oposicién Libre:
PARTE PRIMERA:-MATERIAS COMUNES.

.TBMA 1.~ La Comstitucién Hepafiola de 1.978. Los derechos 'y debereq

fundawentales, Hociones generales.

THMA 2.- La Corcna. Los poderes del Estado. Nociones gener&les.

TEMA 3.- La Adminigtracién Pablica en el Ordemamignto Jurdidico Espefiol,

Tipologia de loa Entes Piblicos: las Administraciones del Estado, Autondmica,

Local e Institucional. i .

TEMA 4.- Las Commidades Autémomas: constitucién y competencias. El Estatuto dd

Auntoncmia pars Andalucia: estructura y disposiciones generales. Ideal gemeral da

1lag competencian de la Comunidad AutSnoma de Andalucia. N
cipioa

TEA 5.~ Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Conatitucionales y Regulacién Juridica.

TEMA 6.- La. provincla en el régimen. local. Organizacién provincial.
Compestencian

TRMA . 7.- K1 hmicipio Organizacién mnk:lp&l Conpetancms

TEMA 8.- Formas de accién administrativa en la esfera local: Fomento. Servicic
fMiblico. Policia. Especial referencia a la concesifn de licencias. ,
TRMA 9.- Las Haciendas Locales. Clasificaciém de los recursos. Ordenanzas

Fincales. o R
SEGUNDA PARTE: MATER1AS ESPECIFICAS.

TEMA 1.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada v Salida dd
Documentos. HRequisitos en la presentacién de documentos. Notificaciones w
Coesanicaciones. . .
TRMA 2.- [Los actos administrativos: concepto y clases. -Motivacién ?

notificeeién. Bficacia y validez de los actos.

TEMA 3.- Punclionamiento de los érganos colegiadoﬂ locales. Convocatoria y orderl
del dia. Actas y certificaciones de acuerdoe.

TR 4.- La informética en la Administracién Publicu £l Ordenedor Personsl: sud
componentes fundamentales.

TEMA 5.- La ofimitica: en especial thloddts de textob ¥ la base de datos.
TEMA 6.- Concepto de documento y.archivo. Funcicnes del warchivo. Cluses de

archivo. Especial conaidstacidn al sectivo de geetidn.

TR 7.-

administrativo. Documentacién del apoyo informitico. Criterics de ordenaciém de
archivo. El archivo como fuente de infocmacidn. Servicio del archivo.

TEMA 8.- Peracnal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica local:
organizacién, seleccién y eituaciones adminiatrativas. El personal laboral.

TEMA O.— Derechos- de loe funcionarive paiblicos. Respomsabilidad y Régimen
Disciplinaric.
TEMA' 10.- Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabilidad y Régimen
Disciplinaric.

'rm 11.- El Ayuntamientc de Punte Umbria. Su organizacién,

6.2 Programa Promocién Interna:

TEMA 1.- La Constitucién Espafivla de 1.978. Los derechos y  deberes
fundamentsles. Nociones generales.

TEMA 2.- La Corona. Los poderes del Estado. Nocionos generales.

TEMA 3.- El Mumicipio. Organizacién municipal. Competencias.

TRMA 4.- Formas de accitn administrstiva en la eafera local: Fomento. Servicio
Pablico. Policia. Eepecial referencia a la concesién de licencias.

TEMA 5.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salids de
Documentos- Requisitos enm la presentacién de documentos. Notifi_caciones y
coamicaciones,

TEMA 6.- Los actoa administrativos: Concepto y Clases.
potificacién. Eficacia y validez de los actos.

TEMA 7.- ‘Punciomamiento de los 6rgance colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificaciones de acusrdos.

TRMA 8.~ Fersonal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica local:

organizacién, selecciSén y situaciones administrativas. El personal laboral.

Hotivacion ¥y

TEMA 9.- Derechoe de los funcionuios piblicos. Responsabilidad ¥ Régimen
disciplinario.

TEMA 10.- Deberes de loe funcioparios piblicos. Responsabilidad y Régimen
Dlaciplinario. !

. ANKID 11

Rimerc de Plazas: \MNA.

Eecala: Administracién Especial.
Subescala: Técuica.

Clase: Superior.

Grapo: A.

N
1. Procedimiento de:seleccidn: concurso oposicién-libre.

2. Titulacién académica exigida.- Licenciado en Ciencias Econdmicas vy

Empresariales.
3. Derechos de eximen: 2.500 plas.
4. Méritos & valorar en la fase de concursa:

4.1.- La experiencia profesional se vslorara conforme a lo siguiente:
4.1.1 Por cada eeis meses de servicios prestados en esta
Adminietracién Local en plaza igual o similar en funciones a la ofertada, tanto
en régimen administrativo- como laboral, 0,75 puntos hasta un miximo de 5,5
Untos. :

Andliaie documental: decumentos oficliales. Pormacién del expediente -

4.1.2 Por cada -geis meses de. servicios prestadoa ean otras
Administraciones Piblicas en plaza igual a la ofertada, tanto en  régioep
adminietrativo como laboral, 0,50 puntos hasta un miximo de 3 puntos.

- 4.1.3 Por cada seis meses de servicios prestados en esta u otrp
Adwinistracién Piblica en plaza distinta a la ofertada tanto en régimen dp
derecho administrativo como laboral, 0,10 puntos hasta un miximo de 1 punto.

4.1.4. Se wvalorard con 0,50 mmtos cada proyecto o trabajb
relactonade con el  uesto de’ t.x-aba,)o a cubrir reslizado para las
Administraclones Piblicas como profesional libre, hasta un méximo de 2 pumtos.

4.2.- Por cada cureo de formacién o perfeccidnamiento realizado en wup
Contro Oficial y directamente relacionado con el pussto de trabajs a cubri;‘,
0,50 puntos o1 es de 35 o mds horas ledtivas, ¥ 0,25 puntos si es de pemos de
horss lectivas o no se acreditase la duracién del curso, hasta un méximo de $
Amtos.

4.3.- Por otras tn_ulacionea o certificados de estudios. que tengad
relacién con las funciones a desempefiar 0,20 puntos hasta un néximo de 2 puntosj

5. ERjercicice de la oposicién.- Los ejercicios de la opoeicién serén lok
siguientes:

Primer Eisrcicio: De carscter obligatorio.- Consistird en desarrollaf
por eéscrito durante um periodo miximo de tres horas, dos temas desimdob
libremente por ol Tritumal, inmediatemeénte sntes del comienzo del ejercicio del
Trograma adjunto a la camvocatoria, conforme a 1o siguiente: un tema relativo &
las materias commes comprendidas en 6l Apartade A del programa adjunto; un
a elegir ecbre tres, relativos a las materias especificas cosprendidas en
Apartado B del Programa adjunto.

Se valorarén los conocimientos scbre los temse expuestoe.

La lectura del ejercicio serd piblica y tendrd lugar en los dias y horas
que oportunsmente sefiale el Tribumal.

Sesundo . De -carécter obligatorio.- Se desarrollard pot
escrito, durante un periodo wéximo de dos horas, y consistird en la redaccién de
wn inforwe con propuesta de resolucién sobre un supuesto préctico que planteara

- el Tribunal impediatamente untes del comienzo del ejercicio, relativo a tareas

propias de las funciones asignadas a le Subescala.

Dursnte el desarrollo de este pruebs, los aspirantes podr&n, en todo
momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros
de consulta de los que acudan provistoa.

Bn este ejercicio se valorard iundanentalmente la capacided de
raciocinio, la sistemitica del planteamiento y formulacidn de conclusiones, el
conocimiento ¥ adecuada interpretacién de ls normativa aplicable.

La lectura del ejercicio serd publica y tendra lugar en los dias y horas
gue oportunamente sefizle el Tritamal.

.6. Programa. .

APARTANG A: WATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Conatitucién Espaficla de 1.978.
esenciales. Valoree y principios.

TEMA 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 3. La organizacién territorial del Estado. los Estatutos de Autonomia.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 4. La organizacién administrativa de la Administracién Central del
en Espafia. Administracién periférica. Administracidén Institucional del Estado.
TEMA 5. El Ordenamiento Juridico. La Ley: concepto v caracteres. Las Leyes
estatales on el oistema eepafiol- Normas del Gobierno con fuerza de Ley.

TRMA 6. - El acto administrativo. Concepto. Clases. KElémentos. . Ejecutividad y
efectoe. Notificacién y pablicacién. Nulidad y Anulabilidad.
TEMA 7. Derechos de loe ciudadanos. Regietros. Ohltgacion de resolver.
preguntos . Térainos y plazos.

8. Las fases del procedimiento administrativo. La ejecuciodn.
actos en via administrativa. Recursos administrativos.
TEMA 9. El Régimen Local. Principios constitucionales de la Administraci6n Local
en Espafia. Contenido y limitea de la autonomia local.’
TEMA 10. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organocs txtularee.
Ovdepanzes y Reglamentos. Publicidad de las normas locales. Loe Bandos
TEMA 11. Fusclonamjento de los Organos Colegiados Locales: El Alcalde. Loe
Tenientes de Alcalde. El Ayuntemiento Plemo. Ls Comisién de Gobierno.
COrganizacién coamplementaria.
TEMA 12. Régimen de sesiones de las Corporaciones Localea: clases. Los acuerdes
de las Corporaciones Locales: Clases y Formas. Informes del Secretario y del

Interventor. Actas y certificaciones. -
TEMA 13. La Contratecitn local: Principios . gemerales y peculiend.ades del
Régimen Local. Extincién de los contrstos. Garantia y responsabilidad en la
contratacién. .

TEMA 14. La Funcién Piblica Local.: Concepto y clases de funcionarios.
de retribuciones. Peraonal contratado: clasee y régimen Juridico.
TRMA 15. Derechos y deberes de los funcianarios piblicos locales. Libertades
politicas y gindicales. Situacicnes administrativas. Extincidén de la relacién
funcionarial. Responsabilidad y régimen disciplinario.

THEMA 16. La Potestad Reglamentaria en materia tributaria de los Entes Localea,
Ordenanzas Fiscales: aprobacién ¥y publicacién. Recursos contra los actos de
imposicién, ordenacién v aplicacién de los tributos.

TEMA 17. El Presupuesto de las Bntidades Locales. El Principlo del Presupuesto
Unico. Aplicacién de las témucas pr e ariag del “pr to por programa”
¥ del “presupuesio de base cero”

TEMA 18. El-Patrimonio de las Corpornciones Locales. Concepto. Régimen Juridico.
Compoericién.

APARTADQ B: UATERIAS ESPECIFICAS.

TRMA 1. La Contabilidad como ciencis. El concepto de patrimonioc y los
equilibrios patrimoniales. Ratios de Balance. La Cuenta: concepto y clases.

TEMA 2. La Contabilidad financiera. Kl balance de la situacién come instrmmento
é¢ representacion del patrimonic. E1 balance como origen y término .de las
contabllizaciones. Kl resultedo del ejercicio. Periodificacién de resultados.
Las cuentas de resultado.

TEMA 3. El problema contable de lss valoraciones. Incidencia de
fluctuaciones wonetarims. Provisiones. Previsicnee. Reservas.

TEMA 4. los flujos reales y financieros. El estado de origen y aplicacién de
fondos. E1 "cash flow™.- Cuadro cinético.

TEMA 5. La estructura econdmica de la empresa. Ciclo del ejercicio. Periodo de
maduracién. Necesidad de activo circulamte. Cicle de  renovacién  del
imovilizado. .
TEMA 6. La estructura financiera de la empresa. Recursos permanentes. Recursos a
corto plazo. Equilibrio entre empleos y recursos. Funcion financiera. Objetivo
financiero. :

TEMA 7. Eveluacién de inversiones en estructura. Uriterio del Valor Capital.
Criterio del Tantv Internv de Rendimiento. El plazo de Recuperacién.

TEMA 8. Teoria del conmmo. La unidad econdmica del consmmo y las hcesxaadee
hmanas. La utilidad y sus leyes. El equilibrio del consmudor.

Eatmwetura.  Caracteristicas

Estado

Actos

Revigidn de

Régimen

las
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TEMA 9. Teoria de la demanda. Efectos renta y sustitucitn. Lss cuwrvas de la
depanda. Elasticidad de la funcién de la 4 da. El < del idor.
TRMA 10. Teoria ds la prodncc!on. La funcién de la producciénm macroecondmica.
El eguilibrio de la produccidn. -
TEMA 11. La teoria de los costes y rendimientos. La funcién de costes.
TRMA 12. Dipensidm optima do la empresa & corts y largo plazo. Las economias de
eecala. Bquilibric de la empresa y de la industria. La oferta a corto y lhrso
plazo.
TEMA 13. El mercado de los bienes de conmmo. Clases. La formacion de prec!os én
los diferentes tipos de mercado.
TEMA 14. El mercado de los fectores dn produccién. La formacidn de los precics
de los factores. Las leyes de distribucién en diferentes condiciones de mercado.
Teoria alternativa de la distribucién.
TEMA 15. Anéliais del equilibrio general. La interacciém de loa -ercadoa. La

ia del bi it Optimo fmico.
TEMA 16. La 1nﬁacclbn. concopto y clases. Efectos sociales y econdmicos.
Control de la inflacciém. Programa do estabilizacidn. R
TEMA 17. Las sociedades mercantiles en gemeral. Concepto legal. Clases.
Disolucién y liquidacién. E) Registro Mercantil.
TEMA 18. La Sociedad Comendataria. La Sociedad de Responsabilidad Limitada:
administracién y representacitn. Junta de pocios.
TRMA 19. La Sociedad Andmima. Concepto y caracteres. - Bescritura speisl ¥
estatutos. Organos sociales. Patrimemio ¥y Capital Social. Las acciones.
TEMA 20. La suspensién de pagos: presupuestos, efectos y organos. El comvenio.
fos débitos a la Hacienda Local en la suspensién de pagos.
TEMA 21. El régimen presupuestario, efectos y organos. El convenio. los débitos
a la Hacienda Local en la suspensién de pagos.
TEMA 22. Rl Presupuesto Genoral de la Entidad (1). Contenido del Presupuesto
Geperal. El Presupuesto de la propia Entidad: estados de gastos e ingresos vy

i5n compl taria. Los pr tos de los Organismoa’ Aut.ononos. Los

Bstedos de Previsién de las Sociedades Mercantiles.
TRMA 23. El Presupuesto General de la Estidad (11). Las Bapes de Ejecucidn del
Presupuesto. Los Anexos del Premunmuesto General. *
TEMA 24. Formacién y aprobacién del Presupuesto: dérganos competentes y plazos.
Tremitacién. Entrada en vigor. La prérroga automitica interna.
TEMA 25. Contabilizacién de la entrada en vigor del Presupuesto: apertura del
Presupuesto de gastos y apertura del pﬂmpuasbo de ingresos. Contabilizacién de
la proreoga.
THEMA 26. La estructura preuupunutaria El estado de gestos: clasiflcacién
funcional, econémica y orgénica. La partida presupuestaria. El estado
ingresos. La estructura presupuestaria y las cwentaa del Plan General de
Contabilidad POblica ‘adaptade & la Administrecién local.
TEMA 27. El nuevo sistema contable de la  Administracion Local. Bl sistems de
Informacién Contable pars la A&dministracién Locsl (SICAL). Descripciém general
del eistemn. Principios basicos. Organizacidu por wmidules.
TEMA 28. [os libroe de contubilidad de lae Entidades locales. Obligatoriedsd v
requiaitos formalee. Libros de contabilidad [tinﬂlp&l Libros de contabilidad
auxiliar. Documentos contsbles.
TEMA 29. La apertura anual de la contabilidad: el Principm de la Anualidad
Contable. Asiento de apertura. Anotaciones en los libros de contabilidad
principal y de contabilidad auxiliar.
TEMA 30. Los créditos presupuestarios de gastos. El cardcter limitative vy
vinculante. La vinculacién juridica de los créditos. Situacién de los créditos
de gastos y contabilizacién de los cambios de la mimma.
TEMA 3)1. Las Modificaciones Presupuestarias: definiciones,
tramitacién.

32. Contabilizacién de las modificaciones de crédito de gastos y de 1las
previsiones de ‘ingresos.
TEMA 33. Operaciones de presupuesto corriente: contabilizacion de la ejecucién
Autorizacién,

clases v

del presupuesto de gastos (1). Las fases de gostién de gastos:
Dsposicién y Reconocimiento. Anulaciones. Actos acumulativos.
TEMA 34. Operaciones de presupuesto corriente: contabilizacién de la ejecucidn
del presupuesto de gastos (II). La Ordenacién del pego. Ordence de pago “a
_ Justificar”. Bl pago ¥ otras formas de extincién de las obligaciones. Reinbema
de pagos. Gagtos de cardcter plurianual.
TEMA 35. Operaciones del Presupuesto corriente: contabilizacién de la e.)ec'ucxon
del presupuesto de ingresos (I). Fases que cosprende. Nacimiento del derecho y
ccupromaoa de ingreso; Reconocimiento y Liquidacién del derecho.
TEMA 36. Op 1 del Presupuesto corriente: contabilizacién de la ejecucién
del presumeato de ingresos (1I). La Realizacién material del Ingreso. Anulacién
o extincién de los derechos liquidados y no recandedos por causas distintas al
Ingreso. lLa devolucién de ingresos indebidos.
TEMA 37. Operaciones de presupuestos cerrados: agrupacidén. Presupuestos de
gastos y  presupuesatos de mgreacs Modificacién de saldos  iniclales.
Contabilizacidn.
TEMA 38. Operaciones de ejercicios posteriores. Agrupacién. Gaatoa de caracter
pluriamual. Compromiscs de ingresos en e.)ercxcma Bcesivos.
TEMA 39. La Contabilidad del Inmovilizado.
TRIA 40. La Cantabilidad de Operaciomes de Crédito. Especial referencia a las
. Operaciones de Tesoreria.
TEMA 4). Operaciones Extrapresupuestarias (]) Acreedores no presupuestanos y
su contablilizacién. Pagos pendientes de aplicacién.
TEMA 42. Operacicnes Extrapresupuestarias (11): Deudorea no presupuestarios y su
contabilizatién. Ingresos pendientee de aplicecidn.
TEMA 43. Operaciones Extrapresupuestarias (111): Contabilidad del Impuesto sobre
el Valor ARadido. IVA soportado. IVA repercutido. La liquidacién del IVA.
TEMA 44. Operaciones gque se controlan pediante cuentas de orden: avales
storgados y recibidos. .
TEMA 45. Contabilidad de Operaciones Comerciales. Documentos vy~
Contabilidad de gastos e ingresos comerciales, Exisiencias. Resultado.

46. Los Proyectos de Gasto y los Gastos con Financiacion Afectada.
Coeficientes de  Financiacién. Desviacién de Financiacién y  Resultado
Presupuestario.

TEMA 47. Operaciones de fin dJde ejercicia: cierre y 1liquidacién (I). La
liquidacién del Presupuesto. Periodificacién y regularizacién. Cierre del
presupuesto de gastoa ¥ de ingresos. Determinacion de loa Remanentes de
Crédito. Bl asiento de cierre de la comtabilidad. .

TEMA 4B. Operaciones de fin del ejercicio; cierre y liquidacidm (I@). Célculo
del Hesultado Presupuaestaric: ajustes. Céloulo del Remsnente de Teaoreria.
Confeccidn y trémite del Ketado de Liguidsciém.

TEHA 49. La Rendiciém de Cuentas (I). Scoetimientt wl régimen de contabilidad
Piblica. La Cuenta General de las Entidades locales. Estadoa y cuentss amales
de la Entidad Local y sus organismos sutinmmos. Forwacion y tramitacién de las
cuentas amuuales.

TEMA 50. La Rendicién de Cuentas (I1I1). Anexos & los escados anuales. Las
cusntas de las Sociedades Hercantiles. Ls Memoria anexa a la Cuenta General. La
cuenta de Recaudacién. L

TEMA 51. El control externc de la gestién ecaondmica local. Competencia,
extensidén y trimites. Los inforwes del Tribunal de Cuentas.

52. El control interno de la gestién econdmica local. Manifestaciones y
necesidad. * La funcidén interventora: fiscalizacién de. ingresos y de gastos. 'ios
controles financiero, de eficacia y de eficiencia. Garam,iu de los oérganos de
control intermo.

TEMA 53. La responaabilidnd deriveda de actos. y omisianes en la gestién
econémica local. Ceusas y clases de responsabilidad. La responsabilidad

Libros.

3. Derechos de exémen:

contable. Responsabilidad por antorizacién de gastos o  reconocimiento,
liquidacién o pago de obligaciones sin crédito suficiente.

TEMA 54. La Ley Reguladora de las Haciendas locales: imbito de aplicacién.
Delimitacién de competencias entre el Estado y la CCAA e¢n materia de Haciendas
Locales. loe recurscs de la Haclemdas Locales: Clases.

TRMA 55. Los ingresoe locales no impositivos de derecho privedo. Subwenciones ¥
otros ingresos de Derecho Piblico. :

TEMA 56. Las Tasas. Régimen Juridico.

TEMA 57. Las contribuciones especiales. Régimen Juridico. Imposicién vy
Ordenacién de las contribuciones especmles Colaborscién ciudadana en el ambito
de las contribuciomes especiales. :

TRMA 58. Los Precios Piblicos. Régimen de célculo de las tarifas,

TEMA 59. Los impuestos como recursos mmicipales (1). El Ispuesto sobre Bienes
Iromebles. .

TRMA 60. Los impuestos como recursos municipales (I1I). El Iapuesto scbre
Actividades Ecopdmicas. .

TRMA 61. Loe impueatos camo recurooe municipales (1I1).
Vehiculos de Traccién Mecinica.

TR 62. Los izpuestos como recursog municipales (IV). El Impuesto sobre
Construcciones/Inatalaciones y Obras.

TEMA 63. Los impuestos como recursos municipales (V). El Impuesto scbre el
Incremento del Valor de los Terremos de Naturaleza Ui .

TEMA B64. La operacionee de crédito en el émbito local. Operaciomes a largo ¥
medio plazo. Las operaciones de tesoreria. Tramitacién. Limitaciones. La central
de informacién de riesgos. -

TEMA 65. La tesoreria de las Entidades Locales. Concepto ¥
Modalidades e instrumentos de lo@ servicios financieros de tesoreria.
TEMA 66. La geatién recaudatoria de las Estidades Localee. Concepto, régimen
legal y periodos de recaudacién. .

TEMA 67. Los obligados al pego de las deudas tributarias: deudores principales,
recponsables y sucesores. Obligados al pago de dendas de derecho piblice no
tributsrias.

TEMA 68. Extincién de deudas mediante pago o cumplimiento(I).
pego. Hedios de pago. Justificantes del pago.

TEHA 69. Extincion de deudas mediante pago o cumplimiento (11).
pago. El aplezamientc y el fraccionsmiento del pago.

TRMA 70. Otras formas de extincion de lus deudss. Prescripeién.  Compensecion.
Condonacién.

TERMA 71. El Procedimiento de Recaudacién en periodo voluntario.

TERMA 72. K1 Procedimiento de Recaudacion en via de apremio. El eabargoe de‘
bienes.

El Impuesto sobre

fanciones.

Requisitos del

Larantlas ey

ANEXO 111

NUMERO DE PLAZAS: Uma.
DENOMINACION: Bibliotecondmico/u.
ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Técnica.

CLASE: Media.

GRUFO: B.

1. Procedimiento de seleccién: concurso-oposicién libre.

2. Titulacién académica exigida: Diplomatura en Biblio ia y docusetacidn

2.500 ptas.
4. Méritos a valorar en la fase de concurse:

4.1 La experiencia profesional se valoraréd conforme a lo siguiente: -

4.1.1 Por cada seies meses de servicios prestados en esta
Administracion Local en plaza 1gual a la ofertada, tonto en  régimen
administrativo como laboral, 0,75 puntos hasta un miximo de 5,5 puntos.

4.1.2 FPor cada seis mpeses de servicios prestados en otras
Administraciones Piblicas en plaza igual a la ofertada, tanto .en Régimen
administrativo como laboral, 0,50 puntos basta un maximo de 3 puntos. f

4.1.3 For cada seis meses de servicios prestados en esta u otra
Administracién Piblica en plaza distinta & la ofertada tanto en régimen de
derecho adoinistrative como laboral, 0,10 puntos hasta un miximo de 1 punto.

A 4.1.4 Se valorara con 0,50 puntos cada proyecto o trabajo
relacionadc <con el pueeto de trabajo a cubrir realizado  para - las
Administraciones Piblicas como profesjonal libre, hasta un piximo de 2 puntos.

4.2 Por cada curso de formacién o perfeccionamiento realizado en un
Centro Oficial y directamente relacionado con el puesto de trabajo a cubrir,
0,50 puntos’ 81 es de 35 o mas horas lectivas, -y 0,25 puntos 5i es de menos de 3%
horas lectivas ¢ no se screditase ls duracion del curao. hasta un méximo de 3
puntos.

4.3 Por otras titulaciones o certificados de estudios que tengan
relacién con las funciones a desempefar 0,20 puntos, hasta un méximo de 2

Pumtos.

5. Kjercicios de 1la oposlclon. Los ejercicios de ia oposicion serin los
giguientes:

: De cardcter obligatvorio.- Consistira em desarrollar
or -escrito durante un periodo miximo de tres horas, dos vemas libremente
designados por el Tritunsl immedistamente antes del cowienzo del ejercicio, del
programa adjunto a la convocavoria, conforme a 1o sigulente: un tema relative &
1as paterias comunes comprendidas en el Arartado A del progrems sdjunto; un tems
a elegir sobre tres, relativos a lus materias eepecificas comprendidas en el
Apartadc B del programa adjunto.

Segundo RBlercicic: De caracter obligatorio.- Se desarrollard  por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, y consistird en la redaccidn de
un informe con propuests de resclucién sobre un supuesto practico que plantearé
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relative a tareas
propias de las funciones asignadas a la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrén en todc
momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de ;uruprudench. bl
1ibros de consulta de los que acudan provistos.

Bn  este ejercicic se valorard fundamentalmente la capacided de
raciocinic, la sistemAtica del planteamiento y formulacidén de conclusiones, el
conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

La lectura del ejercicic serd publica y tendra lugar en los dias y horas
que oportunamente sefale el Tribumal.

6. Pmygna.
A) TEMAS COMUNES. -
TREA 1. La Constitucién Espaficla de 1.978.° Caracteristices

Derechos  fundamentales y libertades piblicas: Emmeraciém,
suspensidn. Otros derechos y deberes de 1os ciudadanos.

y estructura.
garantias y

- Ak
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TRMA 2. La Coropa. Las funciones conmetitucionales del Jefe de Hetado. Sucesitn y
regencia. Kl refrendo.

" TR 3. Lap Cortes Generales: Ccnpos_icién y funciones. EliTribunAl de Cuentas.

Bl Defensor del Pueblo.

TRMA 4. Kl Tribimal Comstitucional: Organizaci
de detlaracién de inconstituciomalidad. K1
constitucionales.

6n y atribuciones. Procedisientos
recurso de asparo. Conflictoa

, TRMA 5. E1 Poder Judicial y su regulacién constitucional. El.Consejo General de

Ay

s

-THHA 6. Bibliotecas escoléres y universitarias.

Poder Judicial. Planta y organizacién de Juzgedoe y Tribumales. Principales
coepetencias de los 6rganos jurisdisccionales. El Ministerio Fiscal. -
TEMA 6. E1 Gobierno. Composiciéa y funciones. Relacicnes con otros poderes. La
Adwinistracitn del Estado central y periférica.
TEMA 7. Organizaci6n territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Su
organizaciép y competencias. Los Estatutos de Autonomia.
TEMA 8. EHstructura de la Administracién Local: Eantes
opcionales.” Orgenizaci6n y cogpetencias del Mmicipio.
competencias de la Provincia.
TEMA 9. El régimen local espafiol: Evolucién histérica. La Administracién Local
en la Constitucién de 1.978. El principio de autanomia: Significado y alcance.
10. Fuentes del Ord iento Local. Legislacitn estatal sobre Régimen
Local: Fundamento constitucional y paturaleza. Legislacién autondmica sobre
Régimen Local. Aplicacién por los entes [ocales de la legislacién sectorial
emanada del Estado y Comunidades Auténomas. . —
TEMA 11. La potestad reglementaria de loa-entes locales. Reglamento Orghnico.
Ordenanzes y Reglamentos. Procedimiento de aprobacién, publicaciém v entrada en
Vigor. -
TEMA 12. Limites de la potestad reglamentaria local. Régimen de su impugnaciéa.
Los Bandos: Natursleza, limites, publicacion e impugnacion.
TBMA 13. Bi Municipio: Concepto y elementca. Kl téruino mamicipal.
suspension de municipios. Alteracién Up térwinos wanicipales.
territoric mmicipal en distritos y barrios.

locales bésicos y
Organizacién vy

Creacion y
Divisién del

TEMA 14. La poblacién municipsl: Clasificacién. BL Padrdn Municipal de
habitantes. Estuatutc del vecino. Ly participacion vecinal. Derechos de lo
extranjerce. . . . i i
TEMA 15. Organizacién municipal: Organce ios 1 tarios. El

y
Alcalde: Atribuciones. Tenientes de Alcalde y Concejales delegados.
TEMA 16. El Ayuntamiento Pleno: Atribuciones y régimen de delegaciones. La
Conisitn de Goblerno: Composicion y atribuciones. Estatuto del Concejal.
TEMA 17. Comisiones informativas: Clases, composicidén y.competencias. Las Juntas
de Distritos y otros érganos complementarios. ;
TEMA 18. Regimenes municipales especiales: Consejo abierto y municipios con
estatuto Jjuridico especial. Las Entidades Localss infrasmumicipales. Organos de
goblernc y administracion. -
TEMA 19. Las comarcas. Creacidcn'y organizacién. Las Areas Metropolitanas. Las
Hancomunidades intermnicipales. Creacidn y organizacién. .
TIMA 20. La Provincis como ente local: Urganos de gobierno. Régimen de las
Commidades Auténomas uniprovinciales. Regimenes de Navarra, Territorioe
histéricos del Pais Vasco, Canarias y Baleares. -

B) TEMAS ESPECIFICOS. -
I. BIBLIOTECORGMIA Y DOCUMENTACION.

TEMA 1. La Biblioteconomia y la formacién proiesional en la actualidad, N
TEMA 2.. La organizacién bibliotecaria espadtola. El Sistema Bibliotecario en’
Andalucia. . . ,
TEMA 3. Concepto y misién de loas servicios bibliotecarios. Clases de'
bibliotecas. . '

TEHA 4. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.

TRMA 5. Bibliotecas piblicas. - R

TRMA 7. Bibliotecas especializadag y los Centros de Documentacién.

TEMA 8. Instalacién y equipamiento de bibliotecas. Conservacién de wmateriales
bibliotecarios.

TRMA 9. Seleccién y adquisicién en las bibliotecas. ¥y en los Centros de
Documentacisn. .

TEMA- 10. Procesos técnicos de los fondos en las bibliotecas y en los Centros de
Documentaci6n.

TRA 11. los catélogoe. Concepto, clases y fines. i

TEMA 12. La clasificacién. Clasificaciones sistemiticas y alfabéticas. La CDU.
TEMA 13. Servicios a los’ lectores: informacién bibliogréfica, difusién selectiva
de la informaci6n y la formacidn de usuarios.

‘TEMA 14. Servicios a los lectores. Préstamo y extensién bibliotecaria.

TERMA 15. Cooperacién bibliotecaria.

TEMA 16. La documentacion cientifica. Documentos primarios y sus derivados.

TEMA 17. Almacenamiento de la informacién. La indizacién de documentos.

TEMA 18. La recuperacién de la informacién. Sistemas.

© TEMA 19. Ld difusién de la informacién.

I1. BIBLIOGRAFIA.

" THEMA 0. Definicion y objétivos de la bibliografia. .

<
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g

2. Bibliografia de bibliografiss.
especializadas.

TEMA 22. Bibliografias nacionales. Bibliografia espaiiola.

TEMA 23. Bibllografia de publicaciones periddicas.

TEMA 24. Los catélogos de. las grandes bibllotecas. Los catélogoe colectivos.
TEMA 25. Bibliografia de publicaciones oficlales y bibliografims comerciales.
TEMA 26. Bibliografia del libro infantil.

Bibliograiias generales

II1. HISTORIA DEL LIERO Y DE LAS BIBLIOTECAS.

)
N

El libro y la biblioteca en la antigiedad.

El libro y las bibliotecas en la Edad Hedia.

Intervencién y difusién de la’ imprenta.

£l libro y las bibliotecas en el siglo AVI1.

El libro y las bibliotecas en los siglos XVI1 y XVIII.

El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.

El libro y las bibliotecas en el siglo XX.

La ilustracién del libro: Evoluciém histédrica.

la encuadernacién: Evolucién histérica.

Lla industria editorial y el comercio lilwe en la actualidad.
Problemas histéricos do las bibliotecas y la lectura en Espafia.
El Patrimanio Bibliogrifico Eapaiiol.

La Propiedad Intelectual.

El futuro del libro y las bibliotecas ante las muevaa tecmologias.

BELERRELBEERY
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SES mmmmumwmmxmmum. DE
FLAZAS IR AILIAR IR AIMINISTRACION GENERAL VACARTES KN LA PLANTILIA
IR ESTE AYUNTANIENTO, APROBADAS EN SESICN PLERARIA IR 27 IR SEPTIEMERE

B

893,

1.~ OBJXTO DE L4 CONVOCATORIA.

X Ba objeto de la presente convocatoria la provigién mediante concurso—
opogiciéa libre, de cinco plazas do Auxiliar 'de Adpinistracién General,
Clasificeda en la escala de Administracién Gemeral, subescala Anxiliar,
encuadrada en el Grupo D, vacante en la plantilla laboral de este Ayuntasiento e
mclulda en la oferta de empleo miblico de 1.993.

2.- CONDICIOHRS DR LOS ASPIRANTYES.-

Para "ser adwitido a la prictica de loas ejercicios del . concurso—

. oposicidn, los aspirantes deberén rewnir todas y cada una de las condiciones que

8e expresan a contimuacién referidas piempre a la fecha de terminacién del plazo .
de presentacién de instancias:

a) Ser eupahoi/a.

b) Tener cumplidos loe 18 afios de edad ¥ no exceder de aquella en que
falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa.

¢) Kstar en posesion del tiwalo de Graduade Eetolar, Formacion
Profesional Primer Grado o equivalente, o en condiciones .de obtenerlc en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Cuando se alegue un
titulo equivalentes, la equivalencia debera ser certificida por  la
Administracidn educativa competente.

d) No padecer enfermedad o de.fecw fisico que impida el normal ejercicio
de la funcién. .

&) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de les Comunidades Autdnomas o de las Entidades Locales,
ui hallarse inhabjlitedo para el ejercicio de Funciones, Publicas.

f) No estar incursc en causa de incapacidad o incompatibilidad pers ser

nombrado  fumcionario previsto en la Ley - de Incompatibilidades y demds
disposiciones 'aplicables. ' .
3.- INSTANCIAS.

. Las instanciss solicitando tomar parte em el cancurso-oposicién  donde
los aspirantes deberén manifestar que retinen todas y cada wma de las condiciones
que se exigen en la base da, adj do £ pia compuleada de los
docoumentos acreditativos para la.fase de concurso, se presentarin en el Registro
General de este Ayumtamiento dursnte el Plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguients al gue aparezca en el anuncic en el Boletin Oficial del
Estado, pudiendo también presentarse en la forma que determina el articulo 38 de
la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin:

Los derechoa de exdmen, que se fijan en la cantidad de 1.000 pesetas,
serén satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, en la Tesoreria
Municipal y que no serén devueltos  més que en el caso de no eer admitidos a 1la
opoeicién por falta de los requisitos exigidos. Las instancias irdn accmpafiadas
del resguardo acreditativo del ingreso de los derechos de exAmen.

Terminado el plazo de presentacitn de instancias, el Sr. Alcalde dictard
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos ¥y excluidos, pudiendo los
agpirantes excluidos, en el plazo de diez dias previstos en ‘el articulo 71 de la
Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Adwipistraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comip, subsanar 1ss deficiencias. Asimimmo, el Sr.
Alcalde procederia al nobramiento del Tribumnal ¥y a sellalar el lugar, fecha y
hora de comienzo de los efercicios.

Dicha resolucién se publicars en (;1 Boletin Oficial de la Provincia.
4.~ TRIBURAL CALTFICADGR. o -
‘1 Trih_mal Calificador estara consut.\.lido de la siguiente forma:
~ Prepidente: el Alcalde o Concejal en quien delegue.
- Vocales: -
Un"remsentunte de 'la Excma. Dig‘;.acidnvﬁmvincial.’
Un representante designado por el Comité de Kmpreas.
El ‘?cncsdal Dam do  Personal. N
Un »niénbm meentanw de los Grupoe Politicous de la Oposicion
Municipal. . ! . :
 Un miembro representante del Grupo de Gobierno Municipal.

- Secretario: el de la Corporacién o persona en quien delegue.
i

Lu designacién de los miembros' del Tribunal incluiré la de los
respectivos suplentes. '

Bl Tribunal no podrd comstituirse ni actuar sin la asistencia de mds de
la mited de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tritunal esté facultado para resolver cuantas incidencias se planteen

en el desarrollo del concurso-oposicién y que no estén previgtas en la presente
convocatoria.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a las sesiones de asesores
especialidtas para todas o algimas de las pruebas.

6.~ PROCEDIMIENTO 0§ SELEOCICN IR L0S ASPIRANTES. -
Constard de doa fases:
a) Fase de concurso:

El Tribunal valorari los méritos alegados y justificadoe documentalmente
POr los aspirantes con arreglo al siguiente BAREMO DE MERITOS:

19.- EPERIENCIA PROFESIONAL.- Por cada afo o fraccién al servicio de
este Ayuntamiento, ya sea como intering o contratsde administrative o laboral:
0,75 puntos. . .

For cada efic o fraccién al servicio de otras Entidades Miblicas: 0,25
pmtos. - )

20.~ TITULACIONES ACADRMICAS.- Por titulacién académica superior & la

exigida en la comvocatoria y mo siendo acumilables en la puntuacion:

-. Por Bachiller ' Superior o Formscién Profesional de Segundo Grado: 0,5
untos.
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—Por Diplomado Universitario o equivalente: 1 punto.
- For titulacién Universitaria Superior: 1,25 puntos.

30.~ CURSOS.- Por cada curso de 40 hores o més relacionados con el
puesto de Auxiliar Administrativo: 0,10 puntos. N
) Por otros ocursos de duracién inferior a 40
wmiblicaciones o ‘trabAJoe: 0,05 puntos.

horas, Jjornadas,

40.~ OTROS.- FPor otros méritos & criterio discreciomsl dei Tribunsi
hasta un wéxioc de 1 panto. .

La documentacién a presentar para la justificscién de los méritos sera
la siguiente en cada caso:

- Raperiencia profesional, mediante certificacion expedida por la
Secretaria de la Administracitn respectiva o fotocopia compulsada del contrato
de trabajo.

- Titulacién Académica mediante el titulc oficial expedido por el
Ministerio de Educacién.

- Cursos, mediante la presentacidn del titulo correspondiente.

La fase de concurso ee valorard hasta un Déximo de tres puntos. .

De la calificacién de todos loa ejercicios de la opomicién se obtendrd
la nota media a la que Be sumard la puntuacién obtenida en la fase de concursc,
y este resultado sera la calificacién final del aspirante.

b) Fase de cposiciém:

La oposicitn constard de los siguientes ejercicios que a contimiacién se

indican, de carécter eliminatorio, siemds requisito isprescindible para pasar al
sigulents sjercicio cbteper 5 pmtos. En todo somento ¥ siempre que sea posible
habré que garantizar el anonimato de loe aspirantes.
1.- PRIMER RJERCICIQ: Comsistird em la copia a méquina durante 10 mimitos de wn
texto que facilitard el Tritwmal, a una velocidad minima de 200 pulsaciones por
simuto. Se calificars la velocidad desarrollada, limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccién que presents el escrito. No se admitirén mq\mms
eléctricas. La miquina serd aportada por log aspirantes. Este ejsrcicio serd
eliminatorio, puntuéndose de O a 10 puntos, siendo necesario para superar la
prucba cbtemer un minimo de 5 pntos.

2.- SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en cantestar por escrito, en wn plazo miximo
de dos horps, dos temas libremente desisnados por el Tribunal y correspondientes
cada ymo de ellos a una parte del progrema Anexo a esta Convocatoria.

3.- TERCER RIERCICIO: Supuesto préctico, consistente en la resolucién de un casc
préctico relacionado con las materias del programa y que versarad sobre los
trabajos ¥ funciones que de: un auxiliar administrativo en  este
Ayuntamiento. Tiempo méximo de duraciéa 1 hora. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para Superar la prueba un minimo de 5 puntos.

6. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DS DOCIMERTOS Y ROMBRAMIENTO.

Terminads la calificacién de los ejercicios, el Tribunal publ%caru’ l&
relacién de aprobadoe por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de
plazas convocadas, formmlando ante el Sr. Alcalde propuesta de nombremiento.

El Tribunal también haréd piblica la relacion de opositores que no
habiendo aprobado han superado alguno de los ejercicios, por orden de
‘Pmtuacién. a los efectos de considersrlos capecitsdos para prestacion de
servicios de caricier temporal & caricter interino segin 1u dispuesto en la
Dieposicién Adicional primers del Real Decreto B36/1991 ds 7 de Junio.

£l opositor propueeto rTesentard en la Secretaris de este Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 diss naturales, u contar deade el dia siguiente a agquel
en que ae haga pablica la relacién de aprobados, los docmentos ascreditativos de
las ocondlciones de capacidad ¥ Tequisitos exigidos en lu convecatoria, quiense
dentro del plazo indicado, y salvc cascs de fuerza wayor, no presentasen la
documentacion, no podrén ser nombrados, quedando amiladas todas sus actusciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en ques tubleran yodido incurrir por fulsedad
en su instancia. .

Uns vez aprobada la propuesta por el Sr. -Alcalde, el opositor nombrado
deberé tomar possaién de la plaza de Auxiliar Administrativo como funcionerio
en propiedad, em €l blazo de treinta dias, previa prestacién de juramento o
promesa en la forma legalmente estsblecida. -

7.— NORMAS SUPLETORIAS: En 1o mo previsto en las presentes bases, se estard a lo
establecido em ¢l Real Decrets 896/1991 de 7 do Junio, Reglamento General de
Ingreso del Persopal al Servicio de la Administracién del Estado, aprobado por
Beal Decreto 2223/1984 do 19 de Diciembre, y demés disposiciones vigentes que
le pean de aplicacibn.

8.- IMFOGRACICE.

La presente convocutoria, sus bases y cuantos actos adginistrativos se
deriven de ella y de la actuacitn del Tribunal podrén ser impugnados en los
camos v en la forma establecida sn la Ley de Procedimiento y la Lay del Régimen
Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Crmsn - : :

AN
BLOGUR 1. MATERIAS CUMMES.

TEMA 1.- La Constitucién Eopafiola de 1.978. Los derechos y  deberes
fundsmentales. Nociones gensrales. .

TEMA 2.- La Coroma. Los poderes del Estado. Rociones Generales.

TEMA 3.- La Administraciém RPiblica en el ordemamiento juridico espafiol.
Tipologia de los entes piblicos: las Administraciones del Estado, Autondmica,
Local e Inatitucional.

TEMA 4.- [Las Commidades Autdpomas: constitucidn y competencias. Kl Estatuto
;dz-, Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales. ldea general
de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Avdalucia.

TEMA 5.- Régimen Local BEspafiol. Entijdades que lo integran.
constitucionsles y regulacién juridica.

TEMA 6.- La provincia en el Régimes Local.
Competencias.

TEMA 7.- El Mumicipic. Organizacién municipal. Competencias. i

TEMA B8.- Formas de accién administrative en la esfera local. Fomento. Servicic
Piblico. Policia. Especial referencia a la concesidn de licencias.
TEMA 9.- Las Haciendas Locales. Clasificaciém de los recursos.
Fiecales.

Principios

Organizacién Provincial.

Ordenanzas

BIOQUE I1I. MATERTAS ESPECIFICAS.

TEHA 1.- Procedimiento Administrative Local. El Registro de Entrada v Salida de

documentos. Requisitoe en la presentacién docunentos.  Rotificaciones vy
Comunicaciones.
TRMA 2.- Los actos administrativos: copcepto y clases. Motivacién vy

notificacién. Eficacia vy validez de los actos.

TEMA 3.- Funcionamiento de loe orgenos colegiados locales. Convocatoria y orden

del dia. Actas y certificaciones de acuerdos. - .

TEMA 4.~ la informitica en la Administracién Piblica. El Ordenador Personal:

Bus componentes fundsmentales. . i

m 5.- La ofimstica: en especial el tratamiento ds textos y }as bases de
™ .

TRMA 6.- Concepto de documento y archivo. Funciones del archivo. Clases de

archivo: Especial consideracién al archivo de gestidn. )

TEMA 7.- Analisie documental: docimentos oficiales. Formacién del expediente

administrativo. Documentacién del apoyo informatico. Criterios de ordenacién de

archivos. El archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.

TERMA 8.- Personal al Servicioc de la entidsd local. fa Afuncién piblica local:

organizacién, seleccién y situaciones administrativas. Bl persomal laboral.

TEMA 9.- Derechos de loa funcionarios piblicos. Responsabilidad y Régimen

Disciplinario. M .

TERMA 10.- Deberes de los funcionarios miblicos. Responsabilidad y Régimen

disciplinario. :

TEMA 11.- El Ayuntamiento de Punta Ushria. Su organizacién,

B AS ES QUE HAR DE REGIR IN 1A PROVISIGN MEDIANTY CONCURSO-OFOSICION LIERR,
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR PARA 1A OFICINA MUNICIPAL JE INFORMACION Y TURISHD,
VACANTE EF LA FIARTILIA LABORAL IE ESTE AYUNTAMIRNTO, APROBADAS ER SESION
PLERARIA IE 27 DE SEPTIEMERE DE 1.993.

1.~ OBJKTO IR LA CONVOCATORIA.

£8 objeto de la presente comvocatoria la provisién mediante concurso~
opoeicién ' libre, de uma plaza de Auxiliar para la Oficina Municipal de
Informacién y Turismo, clasificada en la escala de Administraciém General,
subescala Auxiliar, encuadrada ea el Grupo D, vacante en la plantilla laboral de
eate Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo piblico de 1.993.

2.- COSDICIONES DE LOS ASPIRANTES -

Para ser admitido a la prdactica de los ejercicios del conmcurso-
oposicién, los aBpirantes deberan reunir todas y cada una de las condiciones que
expressn a contimuacién referidas siempre a la fecha de terminacién del plazo

de presentacidén de instancias:

a) Ser espaiiol/a.

b} Tener cumplides los 18 afios de edad y no exceder de aguella en que
falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa.

¢) LKstar en posesién del titulo de Graduado Kscolar, Forpaciin
Profesional Primer Grado o eguivalente, o en condiciones de obtensrlc en la
fecha en que termine el Dlazo de presentacion de instancias. Cuando ss  alegue
un titulo equivalente, la equivalencia debers gser certificads por la

~ Administracitn educutiva competente. i

d) No padecar enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de la funcién. .

e) Ro haber 5ido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las Comunidades Autdnomas o de las Entidadea locales,
ni hallarse inhabilitado pera el ejercicioc de Funciones. Piblicas.

£) No estar incurso en causa de incspacidad o incompatibilidsd para ser
nombrado funcionaric previsto ‘en la Ley de Incoapatibilidades y demés
disposiciones aplicables. .

3.- INSTARCIAS.

Las ingtancias solicitando tomar parte em el concurso—oposicién donde
loe aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y ceda uns de las condiciones
que Be exigen en la base segunda, adjuntando fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos para la fase de concurso, se presentarén en el Registro
General de este Ayuntamienté durante el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del alguiente al que pparezca en el amincio en el Boletin Oficial del
Estado, pudiendo también presentarse en la forma que determina el articulo 38 de
la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comim.

Los derechos do exAmen, que se fijan en la cantidsd do 1.000 pesetas,
serén satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, en la Tesoreria
thmicipal y que no serén devueltos m&s que en el casoc de no ser admitidos & la
oposicién por falta de los requieitos exigidos. Las inatancias irdn scampafiadas
del resguardo acreditativo del ingreso de los derechos de exAmen.

Terminado-el plazo de preéentacién de instancias, ol Sr. Alcalde dictaréd
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, pudiendo los
wepirantes excluidoe, en el plazo de diez dias previastos en el articulo 71 de la
Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, subeanar las deficiemcias. Asimimmo, el Sr.
Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal y a sefialar el lugar, fecha v
hors de comienzo de los ejercicios. -

Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.— TRIBURAL CALIFICADOR.

Bl Tritunal Calificador estard conmstituido de la siguiente forma:

~ Presidente: el Alcalde o Concejal en guien delegue.

~ Vocales:

Un representante de la Excma. Diputacion Provincial.

Un representante designado por &l Comité de Empresa.

El Concejal Delegado de Personsl.

Un miembro reyresentante del Grugo de Gobierno Municipal.

Un miembro representante de los Grupoe Politicos de la Oposiciém
Municipal.
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- Secretario: el de la Corporacién o persons en quien delegue.

La designacién de, los miembros del Tribunal incluird la de loe
regpectivos suplentes.

El Tritamal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de més de
la pitad de sus miembros. titulares o suplentes indistintamente. N

' Bl Tribunal estd facultado para resolver cuantas incidencias se planteen

en el desarrollo del concurso—oposicién-y que no estén previstas en la presente
\ canvocatoria.

Bl Tribunal podré disponer la incorporacidén a las sesiones de asesores
eapecialistas para todas o algunas de las pruebas.

5.- PROCEDIMIENTO DB SELECCION IE LOS ASPIRANTES. . -
Constard de dos fases: .
a) Yase de concurso:

£l Tritnmal valorard los méritos alegados y justificados doc\nemlnente
por los aspirantes con arreglo al siguiente BARIMO DE MERITOS:

10.- EXPERIENCIA PROFESIQNAL.- Por cada &fic o fraccidn al servicio ds
eate Ayuntamiento, yu sea como interino o contratado administrativo o laboral:
0,75 puntos.

1 Por cads afto o fraccién al servicio de otras Entidades RPiblicas: 0,25
nntos.

\l 22.- TITULACIONES AKIADB!IQS.- Por titulacién académica superior a la
exigida en la cunvocatoria y no siendo acumulables en la puntuacidn:

- Por Bachiller Superior o Formacién Profesionsl de Segundo Grado: 0‘.5
puntos. . . B .

-Pur Diplomado Universitarioc o equivalente: 1 punto.
- Por titulacién Universitaria Superior: 1,25 puntos.

30.- CURSOS.- Por cada curso de 40 horas o mds relacionados Con el
paesto de Auxiliar Administrativo: 0,10 pntos.

Por otros cursos de duracién inferior a 40 . horas, Jjornadas,
publicacionea o trabajos: 0,05 puntos.

£ | 49.- OTROS.- Por otros méritos a criteric discrecional del Tritamal
hasta un méximo de 1 punto.

La documentacién a presentar para la justificaciép de los méritos mq
h siguisnte en cada caso:

X

- Experiencia profesional, mediante certificacién expedida por la
Secretaria de la Administracién reapecuva o fotocopia coupulaada del contrate
de trabajo. .

- Titalacién Achdemica pediante el titulo ofigial expedido por el
Ministerio de Rdocacién.’

- Curpos,-wediante la presentacién <_ie1 titulo correspondiente.

ia fase de concurso se valorari haata un miximo de tres puntos.

De la calificacién de todos los ejercicios de la oposicidén se obtendra
la nota media a la que se sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
y eate remiltado serd la calificacién final del aspirante.

;]b) Fase de qndcun:‘

La oposicién constard de los signientes ejercicios que a contimuacién se

“indican, de carécter eliminatorio, siendo requisito imprescindibla pera pasar al

signiente ejercicio obtemer 5 puntos. En tode momento y siempre que sea posible
habrd que garentizar el anonimato de los aspirantes.

- PRIMER EJRBCICT(: PRUEBA DE IDICMAS.

) a) Obligatorio: Consistird *en realizar una tmduccié.ﬁ de inglés a
joopafiol de- un texto facilitado por el Tribwnal en un tiempo méximo de 45
aimxtos . .

b) Obligatorio: Consistira en realizar una traduccidn de otro idioma a
elegir por el aspirente entre franoés, inglés y alemén durante un tiempo méximo
de 45 mimtos.

2.-SEQUNDO RIRRCICIQ: Consistiré en malizar una prueba practica con ordenador a
determinar por el Tribmal en un tiempo méximo de 30 minutos.

3.- TERCER RJERCICIO: Conmsistird en contestar por escrito en el plazo de una
hora um téma libremente designade por el Tribunal de los coaprendidos en el
Anexo.

<

. BELACIOR D APROBADOS, PRESENTACION IE DOCIRENTOS Y ROMERAMIFNTO. -~

Terminasda la calificacién de los ejercicios, el Tribunal publicard la
‘relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el nimero de
lplazas convocadas, formulando ante el Sr. Alcalde propuesta de nombramiento.

El Tritxmal también hara pablica la relacidon de opositores que no
habiendo wsprobado han superado alguno de los ejercicios, por orden . de
mmtuaciép, & los efectos de considerarlos capacitados para prestacion de

Servicios de ceracter temporal a carhcter imterino segan lo diepuesto en la

Disposicion Adicional primera del Real Decreto 89671991 de 7 de Junio,

El.opositor propuesto presentars en la Secretaria de este Ayuntamiento,
ntre del plazo de 20 dias naturales, a contar desde €l diu siguiente & aguel
en que se hags pablick lu relacién de aprobades, 1los documentos scredituativoe de
las condiciones de capacidad y requisitos exigides en la conmvocatoria. quienes
dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no yresentasen la
Jocumentacion, ne podran ser nombrados, quedundo smuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicic de la responsabilidad en que hubieran podido incurrirc por falsedad
m su umtancxa ,

Una vez aprobada la mwesh por el Sr. Alcalde el opoaltor nombrado
ieberd tomar posesién de la plaza de Auxiliar Administrativo como funcionario
:n propiedad, en el plazo de treinta dias, previa preatacién de Jjuramento o
womess en la forma legalmente establecida. .

7.- MORHAS SUPLETORIAS: En 1o no previato en las presentes bases, se estira a lo
establecido en el Real Decreto 8961991 de 7 de Junio, Reglamento Gemsral de
Ingresc del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, aprobado por

Decreto 2223/1984 de 19 de Diciembre, y demés disposiciones vigentes que
le sean de aplicacién.

8.- " IMPUGRACION.

ia presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacifn del Tribunal podrén ser impugnados en los
casos y en la forms sstablecida en la Ley de Procedimiento y la Ley del Régimen
Jurid.ico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

MI HATERTAS COMIMES.

TR 1.- La Cansuwcién Eapaholn de 1.978. los derechcs y deberes
fundsmentales. Nociones generales. -
TRIA .2.- La Corona. Loe poderes del Kstado. Nocloves Gemerales.
TEMA™ 3.- La Administracién BPiblica em el ordenamiento Juridico espafiol.
Tipologia de los entes piblicos: las Administraciones del Estado, Autonémica,
Local e Institucional.
TEMA 4.- Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias. K1 Estatuto
de Autonomia para Andalucia: estructure y disposiciones generales. Idea general
de las competencias de la Copunidsd Auténoma de Andalucia.
TRMA 5.- Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

6.- La provincia en el Régimen Local. Organizacién. Provincial.

* Conpetencies.

TEMA 7.- El Manicipio. Organizacién mmicipal. Conpetenclas .

TRMA 8.- Formas de accidn administrativa en la esfera local. Fomento. Servicic

Pablico. Policla. Bepecial referencia a la concesién de licencias.

B 19 - Las Heclendas Locales. Clasificaciém de los recursos. Ordenanzac
scales.

BIOQUR 1I. MATERIAS RSPECIFICAS.

TRMA 1.- Procedimiento Administrativo Locml. El ngistm de Entrads ¥ 3alida ds
documentos. Requisitos sn la pr tacién . Hotificaciones y
Comunicaciones. -

TERA 2.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién y

notificacién. Rficacia y validez de los actos. -

TEMA 3.- Pumcionamiento de los érgancs colegiados 1ot:ales. Convocatoria y orden

del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

'I'EHA 4.- La infomética en la Administracién Publica. K1 Ordenador Personal:
ales.

TEHA 5.~ La ofimética: sn especial el tratamiento de textos y las hues de

datoa. '

TEMA 6.- Concepto de docwmento y archivo. Munciopes del archivo. Clases de

archivo. Especial consideracién al archivo de gestién.

TEMA 7.- Anélisis documental: documentos oficiales. Formacién del expedisnte

administrativo, Documentacidn del apoyo informitico. Criterica de ordenacion de

archivos. Bl archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.

68.- Personal al Servicio de la entidad local. La funcién pablica local:
organizacifm, seleccién y situacianes administrativas. El personal laboral.
TEMA 9.- Derechos de los funcioparios pGblicoa. Responsabilidad y Régimen
Disciplinario.

TEMA 10.- Deberes de los funciomarios piblicos. Responsabilidad y “Régimen
disciplinario.

. TEMA 11.- El Ayuntamiento de Pumta Umbria. Su organizacién.

DR MONTTOR/A IEL SAL(N IX EXPOSICIONES VACANTE KN LA PLANTILLA LABORAL
ESTE AYUNTAMIENTO, APEOBADAS EN SESICN PLERARIA DK 27 I SEPTIEMERK IE 1.993.

1.- ORJETO K 1A COMVOCATORIA.

E:SBSMMBW'UMSIGWWICIGLIM.B
PLAZA

Bs ohjeto de la presente convocatoria la provisién mediante concurso-
oposicién libre, de una plaza de Monitor/a del Salém de  Expoaiciones
clasificada en  la escala de Administracidn General, subescala Auxilijar,
coxcgadrade en el Grupo D, vacante en la plamtilla laboral de este Ayuntamisnto e
incluida en la oferta de empleo piblico de 1,993.

.~ COHDICIONES IE 10S ASPIRANTES.-

_Para’ ser admitido a la practica de los ejercicios del conéurso—
Jposicién, loe aspirantes deberdn reunir todas y cada una de las condiciones que

' 3& expresan & contimacién referidas eiempre a la fecha de terminacién del plazo

Je presentacién de instanciaes:
a) Ser espaficl/a.

b) Tener cumplidos los 18 aflos de edad y no exceder de aquella en Qque
‘ulten menos de diez afios para la jubilacién foriosa.

¢) fster en posesitén del titulo de Graduado Escolar, Formacién
f'mfesxonnl Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fechs en que termine €l plaz: de presentacidn de imstancias. Cuand:s se  ulegue
un  titule equivalente, la equivalencia deberda ser certificada ypor 1e
Administracion educativa ccmpetente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejerciciq
de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente diaciplipario, deX
servicio del Bstado, de las Cominidades Auténmomas o de las Entidades Localea,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de Funciones Publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para sej
nombrado funcionario previsto en la Ley de Incompatibilidadea y d
dieposiciones aplicables.

3.~ INSTARCIAS.

Las jinstanciss solicitando tomar parte en el concurso-oposicién don
los aspirantes deberin manifestar que relnen todas y cada una de las coadiclone
que ge exigen en la base segunda, adjuntando fotocopia compulsada de lo:

s acreditativoe pars la fase de concurso, se presentarén en el Regist
General de este Ayuntariento durante el plazo de veinte dias naturales contado
a partir del siguiente al que aparezca en el amumncio en el Boletin Oficial de
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Batado, pudiendo tasbién presentarsé en la forma que determina el articulo 38 de
la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Adnmistraciones Pablicas y del
Procedimiento Adminjstrativo Comin.

Los derechos de exémen, que se fijan en la cantidad de 1.000 pesetas,
sersn satisfechos por loa aspirentes al presentar la instancia, en la Tesoreria
Mumicipal y que mo serdn demwltos mis que en el caso de no ser admitidos a la“
oposicitn por falta de los requisitos exigidos. Las instancias iré&a scompafiadas
del resgueardo amdxuuvo del ingreso de los derschos de eximen.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista de sdmitidos y.excluidos, pudiendo Ios
aspirantes excluidas, en el plazo de diez dias previstos en el articulo 71 de la
Ley :X)/SG del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

iepto Administrative Comsin, subsanar las deficienciss. Asimismo, el Sr.
Alcalde procederd al nambresiento del Tribupal y a sefalar el Ilugar, fecha y
hora de comienzo de los sjercicios.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provipcia.
- TRIBURAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador éstard constituido de la siguiente forma:

- Presidente: el Alcalde o Concejal en quien delegus.

- Vocales:
Un representante de la Excma. Diputacitn Provincial.

Un representante designado por el Comité de Empresa.

El Concejal Delegudv de Persomal.
Un miembro repressutante del Qrupo de Gobierno tnicipal.

. Un miembro representante de loa Gruros Polh,icas de la Oposicidn
Municipal. .

< Secretario: el de la Corporaciém o persona en quien delegue.

La dosigmcion de los miembros del Tribunal incluird la des los
respectivos s\xplem,gs. .. :

g1 Tribunal ‘no podr& conastitulrse ni actuar ain la aspistencia de més de
1a mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal ests facuitado pera resolver cuantas incidencias se planteen
en el desarrollo del concurso—oposicién y que no estén proviptas en la presente
convocatoria.

£1 Tribunal podré dispover la incorporacién a las sesiones de asesores
especialistas pera todas o algmas de las prusbas.

- PROCIDINIENTO IE SKLECCION DB 10S ASPIRARTRS.
Constars de dos fases:
_a) Fane de concurso:

£1 Tritunal valorard 108 méritos alegados y justificados documentaimente
por los sspirantes con arreglo al siduiente BAREMO DE MERITOS:

19.~ EXPERIENCIA 'PROFESINAL.- Por cada afio o fraccién al servicio de
este Ayuntemiento, ¥ya ses como interino o contratado administrativo o laboral:
0,75 puntos.

Por ceda afic o fraccién al servicio de otras Entidades Piblicas: 0,25

R@ntos. N

. 29— TITULACIONES ACATEMICAS.- Por titulacién académica superior a la
exlgida en la convocatoria ¥ po siendo acumulables en la puntuacién:

- Por Bachiller Superior o Formaciém Profesional de Segundo Grado: 0,5
puntos. : T

-Por Diplomado Universitario o equivalente: 1 punto.

- Por titulaciSn Universitaria Superior: 1,25 puntos.

39.- CURSOS.- Por cada curso de 40 horas o mds relacionados con el
puesto de Auxiliar Administrative: 0,10 pmtos.

Por otros cursos de duracién inferior a 40  horas, Jornadas,
publicaciones o trabajos: 0,05 pumtos.

.4.2.— OTROS.- Por otros méritos a criterio discrecional del Tribunal
hasta un méximo de 1 punto. - . -

La documentacién a presentar para la justificacién de los méritos sera
la siguiente en cada caso:

- Experiencia profesicnal, mediante certificacién expedida por ld
Secrotaria de la Administracién respectiva o fotocopia compuleads del contrato
de trabajo.

- Titulacién Académica wmediante el titulo oficial- expedido por €l
HMinisterio de Educacién.

- Cursos, mediante la presentacién del titulo correeyondienbe

Ls fase de concurso se valorari hasta un maximo de tres pantos.,

De 1la calificacién de todos los ejercicios de la oposicién se obtendra
la nota media a la que se sumars la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
y este resultado seré la calificacién final del aspirante.

b) Fanme de cposiciém:

. La oposicién constard de los siguientes ejerciclos que a contimuacién se
indican, de carfcter eliminatorio, siendo reguisito imprescindible para pasar al
siguiente ejercicio obtener § puntos. En todo momento y siempre que sea posible
habri gque garantizar el anonimato de loe aspirantes.

1.- PRIMER KJERCICIG: Coneistirs en desarrcllar por escrito, en un periodo
néximo de una hora un tema litremente designado por el Tribunal de los
comprendidos en el Anexo de la Comvocatoria.

2.- SEGUNDG RJERCICIO: Supvesto préctico, conaistente en la resolucién de un
caso préctico relacionado con lag tareas propias de Biblioteca, Archive y
Exposicién de Obras de Arte. Tiempo méximo de duracién 1 hora. Se calificard de
0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la pruebs un minimo de 5 pntos.

. RELACTION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUNENTOS Y NOMBRANTRNTO.

Terminada la calificacién de las ejercicios, el Tribumal publicm:-n 1s,
relacién dé aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el mimerc de
plazas convocadas, formulando ante el Sr. Alcalde propuests de nombramiento.

£l Trilamnal también bard piblica la relscién de opositores que no
habiendo aprobado han superado algunc de los ejercicios, por orden de
puntuacién, a los efectos de considerarlos capacitados para prestacién de
servicios de carécter tesporal a cardcter interino segin lo dispuesto en 1la
Disposicién Adicional primera del Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio.

£l opositor propuesto presentard en la Secretaria de este Ayuntamiento,
dentrc del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguients a aquel
en que s haga piblica la relacién de aprobados, loe documentos acreditativos de
laz condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, quienes
dentro del plazo indicado, y salvo capos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidén, no podrén ser pmombrados., quedando amuladas todas sus sctuacionee,
&in perjuicio de la responsabilidad en gue hubleran podido imcurrir por falsedad
en su instancia.

Una vez aprobada la propuesta por el Sr. Alcalde, el opositor nombradc
deberd tomar posesion de la plaza de Auxiliar Administrative como funciomaric
en propiedad, ~en ol plazo de treinta dias, previa prestacién de Juramento ;

promesa en la forma lsgalmente establecida. {
Al

7.- BORMAS : En lo no previato en laa presontes bases, se estard a lo
establecido en el Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, aprobado por
‘Real Decreto 222371964 de 19 de Diciembre, ¥ dﬂu disposiciones vigentes aue
le sean de aplicacién.

8. IMPUGNACTON.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativoa ae
deriven de ella y de la actuacién del Trilmwnal podrén ser impugnados en .los
casoe y en la forma satablecida en la Ley de Procedimiento y la Ley del Régimen
Juridico de las Administraciones RAiblicas y del Procedimiento Administrativo

AR
RIOQUE 3. MATERIAS COMUNES.

i

5
1.- La Comstitucién Hopafiola de 1.978. los derechos y deberes

fundamentales. Nocionee generales.

TRMA 2.- La Corona. los poderes del Estado. "Rociones Gemerales.

TRMA 3.- La Adwinistracién Pablica en el ordensmiento Juridico espefol.

Tipologia de los entes piblicos: las Administraciones del J¥stado, Autonfmica,

‘Local e lnstitucional.

TEMA 4.- 'Las Commidades Auténomas: constitucién y competencias. El Estatuto

de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea general

de las competencias de la Comunidad Autéoosa do Andalucia.

TEMA 6.- Régimen Local Espaiicl. Entidades que lo integran. Prmcxpxos
mtitucionales ¥ regulacibn juridica.

TEMA 6.- _ provincia en el Régimen Local. Organizacién Provincial.
'Wtenciu.

TR4A 7.- Bl Mmicipio. Organizacién mmicipal. Competencias

TEMA B8.- Formas de accién adainistrativa em la esfera local. Fomento. Servicio
Riblico. Policia. Especial referencia a la concesidn de licencias. ]
TRMA 9.- Las Haciendas Locales. Clasificacién de los recursos. Ordenanzas
Fiecales.

BLOQUE J1. HATERIAS ESPRCIFICAS.
TRMA 1.- Procedimiento Administrativo Locul El Rzgistm de Entrada y Salida

de documentos. Requisitos en la pr de & . Notificaciones
Comunicaciones.
TEMA 2.~ Llos actos administrativoa: concepto 'y clases. Motivacién

notificacién. Eficacia y validez de los actos.
TEMA 3.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convecatoria y cm‘ley
del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

4.- La informética en la Administracidn Piblica. El (Qrdenador Personsl:
sus componentes fundanertalea.
TEMA 5.~ La ofimdtica: en especial el tratamiento de textos y las basea d¢
datos. . .
TEMA 6.- Concepto de documento y archivo. Funciones del archivo. Clases de
srchivo. Especial consideracién al archivo de gestion.
TEMA 7.- Andlisis documental: documentos oficiales. Formaciom del expedientc
administrativo. Documentacién del apoyo informatico. Criterios de ordenacién dt
archivos. El archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.
TEMA B.- Personal al Servicio de la entidad local. La funciém piblica local
organizacién, seleccién y-situacionss administretivas. Bl personal laboral.
TEMA 9.- Derechos de loa funclonarios piblicos. Kespomsabilidad.y Régime
Disciplinario. Lo
TR 10.- Deberes de los funcioparics piblicos. Responsabilided y Régime:
diseciplinario. . -
TEMA 11.- El Ayuntamiento de Punta Usbria. Su organizacién.

MIWMW
APROBADAS POR  EST

PRPMERA - (bjete " de la .- Se convocan prusbas selectivas pay
cubrir en propiedad como Perponal Laboral Fijo, la plaza vacante de Gerente de
Patronate de Deportes en e¢ste Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta ¢
Empleo Publico para 1.993, y que figura en el anexo de estas bases.

Esta plaza, dotada con sueldo, trienios, dos extraordinarias
retribuciones complementarias, fijadas en la lesislaciﬁn vigente y Conveni
Colectivo.

La realizacién ds estes pruebas eelecnvaa se regira par lo previsto «
estas bases y anexos, y en su defecto se estard a lo establecido por la ia
30/1984, de 2 de Agosto de Medidas pars la Reforma de la Puncién Piblica, Rea
Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real Decreto 2223/1984 y demds dispoaicmn-
legales vigentes en la materia. .

SEGUBDA.- Condiciones de los mepirantes.- Para tosar parte em las prueb-
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selectivas, los aspirantes deberin rewnir las comdiciones que se especifican ' en
los correspondientes anexos, asi como las siguientes candiciones generales-

a) Ser espefiol/a.

b) Contar con la edad minima de 18 afios y no emder de aquella en la
que falten 15 afios para la jubilaciép forzosa por edad, salvo en el cano de
servicios prestados con anterioridad a la Administracidn siempre que hubiera
cotizado por ellos.

¢) No padecer enfemedad o defecto fisico que impida el mormal ejercicio
de la funcién.

d) No hsber sido separado mediante expediente disciplipario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse jnhabilitado para el
ejercicio de las funciones piblicas.

&) No encontrarse incurso en las
incompatibilidad establecidas legalmente.

f) Estar en posesidén del Titulo que se especifica en cada anexo, o ¢n
condiciones de obtenerlo eantes de que finalice el plazo de presentacién de
instancias. . ~
TERCERA.- Inatanciag adniaién.- En lag instancias los interesados harén
constar expresa y dsulladmem.e que reunsn todos ¥ cada umo de los requisitos-
exigidos en la convocatorie referidos siempre a la fecha de expiracitn del plazo
de presentacién de instancias. - ’ .

Para las plazas con valoracién de méritos los aspirantes deberdn
adjuntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos de los mismos
para hacerlos valer en la fase de concurso, mediante prveentacién de origimales
y fotocopias debidamente compulsadas. [os méritoe se valoraréin con referencia a
la - fecha del cierre del plezo de presentacién de instancias y 86 acreditarén
documentalmente con la solicitud de participaciém, salvo que dichos datos obren

- en poder esta Administracién local, en ciiyo ¢aso se solicitarda el
comapondieqte certificado, adjuntando la solicitud del miswo a la instancia.
En el proceso de valoracién podrd recsbarse formalmente de los interesados las
sclaraciones ©, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para ls comprobacién de los mériteos alegedos,

. los derechos de eximen se fijan en la cantidad egpecificada en los
correapondientes anexos. El resguardo screditativo en el que se hard constar la
plaza a 1s quo se anspira, se unird a la instsncih.

instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente. se presentardn
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del sigutente a

" aquel en que .eparerca publicada la convocatoria en el Boletin Oficlal del

Eatado.

caupas de incapacidad o

Las inotancias podrin ger prosentadas em la forma que detornhu el
articnlo 33.4 de lLey do Procedimiento Administrativo.

CUARTA .- Terminado el plazo de presentaciém de instancias, la Presidencia de la
Corporacién dictaré Reeolucién, en el plazo mAximo de un mes, aprobando la lieta
provisional de admitidos y excluidos, nombrando 1os miembros del Trilamal y -
fijando el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejerciclos. Un extracto de
.esta Resolucién en el que se stfialard el lugar donde quedan expuestas las
" listas de admitidos y excluidos, composiciém del Tribunal, y lugar, fecha y hora
do comienzo de los ejercicios ser§ publicado em el Boletin Oficial do la
Provincia, al menos con quince dias de entelacién a la fecha fijada para el
“comienzo de los miamos. Las ligtas provisicnales de aspirantes admitidos y
excluidos serén mbncadu integramente en el Tablém de Ammcios de este

~ Ayamtamiento.
Los ' excluidos por defecto de forms podrén de conformided ocom -lo
“gotablecido em el. articulo 71 de 1la Ley de Procedimiento Administrativoe,
subsanando en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente al de publicacién
del extracto de la lista proviasional en el Boletin Oficial de la Provincia. Una
. vez tranacurrido dicho plazo quedars elevada a definitiva la lista de admitides

y excluidos:

QUIRTA.- Tritamal Calificador.- Betars constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE: E1 de la Corporacién o miembro de- la misma en
delegue. N
VOCALES:
Concejal Delegado de Deportes o miembro en quien delegue.
Concejal Delegado de Persopal.
Un Técnico designado por la Excwa. Diputacién Provincisl de Huelva.
Un miembro representante de los Grupos Politicoe de la Oposiciéa.
. Un representante de los trabajadores pertepeciente al Comité de
Empresa. .
I SECRETARIO: El1 de la Corporacién o fmmciqn'ario de carrers en quien
elegue.

quien

La compoeicidn del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacién o especializacién xgualea o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

los miembros del Tribunal serdn propuestoa por las respectivas
representaciones y gerdn nombrados mediants: Resolucién de la  Alcaldia-
Presidencia.

Se nogbrarédn miembros suplentes que alter-nntivanent.o con los titulares
respectivos integrarin el Tribunal de seleccidn.

La designacién de los miewbros del Tribunal se harda piblica en el
Tablén de Ammcios de este Excmo. Ayunteniento y serA publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, ségin lo dispiesto én la base cuarta.

1 Tritunal, en eu caso, podréd acordar la intervencién en el proceso de
seleccién, de asegores especialistas quiénes se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, que seran la iinica base de su colaboracién con el
Srgenc de decisién. - B,

los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de  intervenir,
notificéndolo a la - Alcaldia-Presidencia, cuando concurran en ellos alguna
las circunstancies previstas en los articulos 28 y 25 de la Loy de Procedimiento
Adninistrativo. Asimiamo, los aspirantes podrdn recusar a 1los miembros de los
Tribmales cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
La Alcaldis-Presidencia resolverd en el plazo de tres dias sobre la sbstencidén o
recusacién, en su caso formulada.

El Tritunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al
mencs, la mitad més uno, de sus miembros, titulares o “suplentes indistintemente.

Todos loe miembros del Tribumal tendran derecho a percibir - asistemcias

que correspondan con arreglo a la Ley.

m Los ejercicios de la oposicién no podrén comenzar basta transcurridos,
‘1 menos, dos weses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
comvocatoria.

El Tribunal esublecer& el calendario para la realizacién de 1las
prusbas.

- los opositores serin convocados para cada ejercicio en llamamiento
inico, salvo caso de fuem mayor debidamente Juanﬂcada b4 Wudu libremente
por el Tribunal.

Para eatablecer, an su caso, la mmtuacién de la fase de concurso, el
ribvmal se reunird con antelacién al comienzo de las prucbas de la oposiciém,
lebiendo concluir esta fase ante del comienzo de las mencionsdas pruebas. '

WPTIMA.~ Calificacitn de lag pruebas gelectivas.
o) Catificacifn de Pruskas aelectivas .

»

- DECIMA .-

1.1.- Fame de Concurse. La fase de concurso que seré previa & la de
sposicidn, no tendrd cardcter eliminatorio ni podrs tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

El limite mAximo total que puede alcanzarse ep esta prueba es de veinte
pmtos.

Le B¢ valorarédn los méritos aportados por 10s interesados, segin baremo que
especifica en los correspondlentes anexos.

1.2.~ . Los ejercicios obligatorios de la fase de
jpoBicién serén calificados con un maximo treinta puntos, siendo eliminados
los aspirsntes que nu alcancen un minimo de quince puntos en cads uno de los
ejercicioa. Si en alguno de lca temas o partes qus contengsn los ejercicioe al
aspirante se le calificase con ¢cero putos. ello sapondria la  descalificacién
automAtica del mismo, por tanto, eliminado. - )

El mimerc de pumtos que podrén ser otorgados por. cadas wmiesbro dsl
Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de 0 a 30 puntoa. Las calificaciones
se adoptardn do las iomes otorgadas ror los distintos miembroa del
Tribunal y dividiendo sl total yor ¢l wimerc de ssimtentes a aquel, slendo el
cociente de calificacién del ejercicio. Cuando eptre las puntuaciones miximas -y
winimas otorgadas por los miembros del Tribunal existiera una diferencia en
msve pmMtos o €n wés de Mieve Pantos, aedeaechnr&nanhun en cuyo caso, la
puntuacién serd la media entre las restantes. !

1 Tribunal a peticidn de algmo de sus uimbros y por razonss de myvr

.objetividad, podra resolver .gus lae calificaciones ss formalicen en forma

secreta.

La culificacién definitiva de la fase de oposicién ge hallaré sumando la
atuacitn obtenida en cada ejercicio obligatorio y dividiendo por el nimero de
ejercicios, mumdndole en su caso, la obtenida en los ejercicios voluntarios.

Bl orden de clasificacién definitiva vendré determinado por la suma de
lee caltﬁemims Dbtenidna en las fases de concurso y opoeicidn,

a aprobados aquellos aspirantes con  mayor
puntuucién final que tcngnn cabida exn el mmero de plazas convocadas.

OCIAVA.- Belacion da resultados. Presentacién de documsatos v nambramientos.

Terminada la calificacién do los sspirantes el Tritumal publicard la

relacién de los resultados por orden do puntuacitn. El Tribwmal no podrd aprobar

ni declarar que han superado las prusban aelectivas un mimero auperior de
aspirantes al de las plazas

Los asplrantes proprestos prenentarén en este Excmo, Ayymtemiento demtro
del plaza de veinte dias paturales, a partir de la publicacién de la lista de

los & screditativos de las condiciones que para tomar parte
en la seleccisn oo exijan en la comvocatoria ¥, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento Nscional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico oficial exigido
para al ingreso.

¢) Declaracién jurada o prosesa permma]. de no haber sido separedo
medisnte _expediente disciplipario del "~ servicio de ninguna de las
Administreciones Piblicas, ni ballarse inhabilitado para el ejercicio de la .
funcién piblica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferwedad o
defecto fisico que le ipposibilite rara el servicio. A estos efectos los
aspirsntes ~seleccionados podréin Ber sometidos a reconocimiento médico por los
servicios médicos que determine este Ayuntamiento.

Quiénes tuvieran la condicién de funcionario de este Excmo.” Ayuntamiento
estardn exentos de Jjustificar las condicionmes y requisitos, ya acreditados para
obtener su anterior nambramiento debiendo presentar unicamente fotocopia
debidamente compulsads del titulo académico oficial exigido en la convocatoria;
asi como certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fieico que le imposibiliten para el servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerze mayor, los

opogitores prop tos no pr tarén su tacién o no reanieran -los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarsn anuladss todas sus
actuaciones ein perjuicio de la responssbilidad en que hubleran podido  incurrir
por faleedad.

[os nombrados deberdn, tomar posesion en el plazo de treinta dias &
contar desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento; quienes .no lo
realizaran en dicho plazo. sin causa justificada ' quedardn en situacién de
cesante.

BOVEMA .- Incidenciaa. E1 Trilunal queda autorizado para resdlver las dudas que
8& presenten y tomar 108 acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn.
A eston efectos, log acuerdos 86 adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

El ammcio de la convocatoria se publicaré en el Boletin Oficial del
Estedo, y las presentes bases, una veg aprobadas se publicardn integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de 1la Junta de

" Andalucia. -

PECIMOPRIMERA. - Para 10 previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en la
Ley 3071884, de Z de Agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Piblica,
en el Real Decreto B96/1991, de 7 de Junlo, supletoriamente en el Real Decreto
222371984, de 19 de Diciembre, y en las disposiciones legales y reglamentarias
concordantes vigantes en la materia.

DECIMOSEGUMDA.- La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrén saer-

los casos y en las formas establecidas en la lLey de Régimen
Juridico de las Administracionea PGblicas y del Procedimiento Administrativo

NUMERO DE PLAZAS: Una.
NIVEL DE TTIULACION: C.
DENOMINACION: Gerente del Patronato de Deportes.

- Procedimiento de seleccidn: concurso-oposicién. -

~ Condicicnea de los aspifantes:
en posesién del Titulo de Bnchiller

Bstar Formacién
Profesional 22 Gredo o equivalente.

Superior,

- Derechos de axdmen: 2.500 ptas.
4. Mritos a valorar en la fase de concurso:

4.1.- La experiencia profesionsl se valorar& conforme a lo siguiente:
4.1.1 Por cada seis meses de servicios prestados en esta
Adminjatracién focal en plaza igual a la ofertada, tanto en
sduinistrativo como laboral, 0,75 puntos hasta un méxime de 5,5 puntos.
4.1.2 Por cada seis meses de servicios prestados en “otras
Adminigtraciones Piblicas en plaza igual a la ofertada, tanto en régimen
adminigtrativo como laboral, 0,50 puntos hasta un néxmasde 3 puntos.

régimen
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4.1.3 Por cada seis meses de servicios prestados en esta u otra
Adwpinistracién Piblica en plaza distinta a la ofertada tanto en régimen de
derecho administrativo como laboral, 0,10 puntos bhasta un mhAxime de 1 panto.

4.1.4 Se valorara con 0,50 puntos cada proyecto o trabaj
relacionado con el pueato de trabajo a cubrir realizadd para lag
Adainistraciones Piblicas como profeelonal libre, hasta un méxino de 2 ypumtoa.

4.2.- Por cada cursoc de formaciém o perfeccionamiento reslizado en wup

Centro Oficial y directsmente velacionado con: el puseto de trabajo a oubrha'i .

0,50 mmtoe 81 es de' 35 o wis horas lectivas, y 0,25 puntos 81 es de Benos ds
horas lectivas o no se acreditase lu durscién del cursc, hasta un méximo de 3
mntos.

4.3.- Por otras titulaciones o certificados do estudios que tengar
relacién con las funcicnes a desempeBar 0,20 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

5. Klercicios de la oposici(m l.oae:erciciosde la oposiciém eerdn loe
aiguientes:

Primer Risrcicio: De carscter obligatorio.- Consistird en desarrollar
por escrito darante un periodo mdximo de wna hora, un tems relativo a lax
materias commes designado libresente por el Tribunal, immediatamente antes del
comienzo del ejercicio del programa adjunto a la comvocatoria.

Se valor: los conocimientos sobre los temas expuestos.

La lectura del ejercicio merd piblica y tendrd luger en loa dias y hom
que ocportunasente sefinle el Trilmal. .

Seqmdo Riercicip: De carécter obligatorio.- Se desarrollard por
eau'clto, durante un periodo mésimo de doe lioras, ¥ consistiré en desarrollar 2
temas elegidos entre tres designadoe libremente por el Tritwmal del prograsa de
materias especificas.
Se valorar&n los comocimientos sobre los temas expuestos.
La lectura del ejercicio serd piblica y tendrd luger en los dias y horas
que oportunamente sefiale el Trilnmal.

€. Programa.
A) MATERIAS COMUNES
PARTE PRIMERA: DERRCHO POLITICO Y ADMIRISTRATIVO.

1. La Conatituciém Eapefiola de 1,978. Principioe Generales.

2. Derechos y deberes fuimdamentales de los espafioles.

3. La Corona. E1 Poder Legislativo.

4. EY Gobierno y la Administracién del Estado.

5. Bl Poder Judicial, .
6. Organizaciém territorial del Eatado los Estatutos de
Antonomfa: Su Significado.

TEMA 7. La Administracién Piblica en el ordenemiento espafiol.
Administracién del Estado. Administraciones Autdnomas. Adlli.nxstraciﬁn
Local. Administracién Institucicnal y Corporativa.

TEMA 8. Principlos de actuaciénm de la  Administracién Pdblica:
Bficacia, Jerarquin, descentralizacién, desconcentracibn ¥

TR 9. Sometimiento de la Adsinistrecién a la Ley y al Derecho. *

El wadministrado. Colaboracién y participaciéon de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA 11. E1 acto administrativo. Principios generales del procedimiento
adninistrativo. )

TEMA 12. Pases del procedimiento administrativo general.

TEMA 13. Formae de lu accién adeinistrativa. Fomento, Policia, Servicio Fublico.
TEMA 14. El domino Piblico, Patrimonio Privado de la Administracién.

TEMA 15. La responsabilidad de la Administracién.

PARTE SEGUNDA: AIMINISTRACION LOCAL,
TEMA 1. Régimen Local Espafiol. Principios constitucicnales y  regulacién

Juridica.
TEMA 2. La provincia en el Régimen Local. Organizacién  provincial.
Competencisas.

IEMA 3. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronemientoc.
TEMA 4. Orgenizacién Municipal. Competencias.
TRMA 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones.
Locales Menores.
TRMA §. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases de
procediniento de elaboracién y aprobacién.
TEMA 7. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y Control
Jurisdisccional.
TEMA 8. La funciém piblica local y esu organizaciém. R

8. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. Derechos de
sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Racional de Administracién Local.
TEMA 10. los bienes de las entidades locales.
TEMA 1l. los contratos administrativos en la esfera local. La seleccién de
contratista.
TRMA. 12. Intervencién administrativa local en la actividad privada.
Procediniento de concesién de licencias.
TEMA 13. Procedimiento sdministrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requieitos en la presentacién de  docmentos. Comwicaciones y
notificaciones.
TEMA 14. Funcionamiento de loa 4rgance colegisdos locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acverdos.
THEMA 15. Haciendas locales: clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
TEMA 16. Régimen juridico del gasto piblico locsl.
TEMA 17. Los Presutwestos Locales.

" Bntidades

8) MATERIAS ESPECIFICAS. R
TEMA 1. El Deporte en Espaila. Regulacién Juridica. Especial referencia ala Ley
13/80 General de la Cultura Fisica y el Deporte.
. La nueva Ley del Deporte. Principios generales.
. Las msociaciones y clubs deportivoe.
. Las federaciones deportivas espefiolas.
. Ligae profesionales.
. Entes de promocidn deportiva.
TRMA 7. El Comité Olimpico Espafiol.
TEMA 8. El deporte de alto nivel.
TRMA 9. Investigacién ¥ ensefianzas deportivas.
TEMA 10. Comtrol de las substancias y métodos prohibidos en el deporte y
seguridad en la préictica deportiva.
TEMA 11. Prevencidn de la vicolencia en loa espectéculos deportivos.
TRMA 12. Instalaclones deportivas.
TEMA 13. La disciplina deportiva.
El deporte de la Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacién.
Compotencias de la Commidad Auténoma.

g

TEMA 15. Andlisis y limites de las Competencias de las Diputaciones Provinciales
en materia deportiva. Formula de relaciém con las Commidades Auténomas y los'
Ayuntamientos.

TRA 16. las Campafias de promocién y animacién deportiva en la Commidad
Auténoma Andaluza.

TRIA 17. Las Campafias Mmicipales de Deporte parsa todos: Marco legal en nuestra
Commidad Auténoma. Objetivos.

TRMA 18. Lae escuelas deportivas de iniciacién. Obaetivoa Filoaofia vy
metodologia a aplicar.

TEMA 19. El deporte de competicién. Estructura en nuestra Comunidad Auténoma.
Repecial referencia a las competiciones suspiciadas por la Administracién.

TEMA 20. La concesién de subvenciones en materia deportiva por la Comunidad
Autbeoma. Procedimiento general y Procedimientos especificos.

Bases de la Convocatoris que hen de regir para la provisién mediante Conccurao-
Opoaicifm, por acceso libre, de 6 plazas de Operario Multifuncional, vacantes en
la plantilla laboral de esteo Ayuntamiento do Punta Umbria, aprobedas en sesién

plenaria de 27 do Septiembre do 1.993.

.- FORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente Comvocatoria la provisidn de las plazas que
sefalon a contimacién, mediante concurso-opos cion por el procedimiento
accaso libre.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Himero: 6.

Grape segim Comvenlo: E.

Denominacién: OPERARIO MULTIFUNCIONAL.

Bdad de jubilacisém: 65 afics.

Titulo exigido: CERTIFICAI) DE ESTUDIOS PRIMARIOS O EQUIVALENTS.
Retribuciones: LAS ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO COLECTIVO EN VIGOR.

&8

1.2.- Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazes, tendrin los derechos y deberes determinados
con cardcter general o especlial por el Régimen Juridico Local, Estatuto de los

_ Trabajedores, Convenio Colectivo y demis disposiciomes que sean de aplicaciém.

1.3.~ Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn por las presentes
Bases y por las siaguientes disposiciones legales:

’

- De aplicacidn general: Ley de Procedimiento Administrative de 17 de
Julio de 1.958; " Ley 30/84 de 2 de Agoeto, de Medidas para ls Reforma de la
Funcién Pablica; Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, aprobado por el Textq
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

~ De aplicacitm especifica: Real Decreto 2.223/84, de 19 de¢ Diciembrey-
por el que se aprueba el Reglsmemtc General de Ingresc del Personal al Servxcid
de la Administracién del Kstado.

1.4.- Efectos vinculantes.

Bztas bases vinculan a la Administracifm convocante, al Tritunal y &
todas las demés personas que tengan interés directo en 1s canvocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEREN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1- Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar em las pruebas los aspirantes
deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 aflos el dia que cemine el plazo d¢
presentacién de solicitudes y no exceder de la edad en que falten menos de 1
.afios para la jubilacién forzosa por cumplimiento de edad.

c) Eetar en posesién del titulo exigido o en condiciones de obtenerlo en
lu fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) Ko pedecer enfermedad o defecto fisico que impida e} desempefio de laa
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado ni despedido por cause justificada del
Servicio de 1la Administracién Piblica en cualquiera de sus esferas (Central,
Institucional, Auténoma o local).

£f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes. .

3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruehas hahrén de hacerlo constar en
impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en el Departamento de
Personal de este Ayuntamiento de Punta Umbria, o mediante simple instancis en la
qde deberd” formularse declaracién jurada o bajo promesa de que el interesado
reime todos y cada uno de los requisitos y condicionee establecidos en la Base
2.1 de 1ls Convocatoria y en la que se solicitar&, participar en el- provesc
selectivo, aludisndo especificazente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuiesto en su normativa especifica, las personac
;afectadas por algin tipo de minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio de - 1=
funcidn, le suponga 8l no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones
icon el reato de los aspirsntes, lo pondrén de manifiesto en la instancia a fir
lde gue el Tribunal disponga lo necesaric para que gquede garantizada dichz
igualdad de condiciones.

3.2.- Docwmentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirigirse al Ilmou. Sr. Alcalde-Presidente de este=

ients, fiadas de fotocopias del D.N.I. Asimismo se accmpsfiarin, em
origiml o por copia fehaciente o comgutsda por el Secretaric del Ayuntsmientc
de Punta Umbria, cuantos documentos acrediten loe méritos alegados que han de
tenerse en cuenta en la fase de Comcursc, debidanente relacionsdos en hoja—
fndice, firmada por el aspirante.

3.3.- Plazo de presentacién.

. Les soliciindes y la documentscién acreditativa de los méritos alegadom
deberdn presentarse en 61 plazo de 20 dfas naturales, contados desde e
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eigyiente al de la poblicaciénm de ests cmvocuwria, © e axtracto, en ol
Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacién de solicituden se bard en el Registro Gensral de la
Corporaci6n; en el Goblerno Civil w oficinas de Correcs, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 384 ds la vigente ley de Procedinmiento Adeinistrativo
en relacién com el articulo 205 del Roglamento de los Servicioa de Correos,
aprobado por Decreto 1.653/64, de 14 de Mayo, 0, en su caso, en las Delegaciones
Provinciales competentes en la materia de las respectivas Commidades Autépomas.

4.- AIMISIOR DR CANDIDATOS.

Expirado el plazc de presentacién de inatancias por la Presidencia de la
Corporaciin ee dictard Resclucién, en término miximo de wm mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indicando, em s caso, la cansa de
gu exclusién.

Bn dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de 1la
Provincia, se sefialard el lugar en que se expondrén al pGblico las listas
certificadas completas de aapirantes admitidoa y excluidos, con indicacién del
plazo de cubsanscidn que, en los términes del articulo 71 de la lay de
Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos. También &e
determinard, el lugar y fecha de celebracién de los elercicios.

§.- TRIBURAL (;‘ALIHCAIX)R.
Bstard constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
VOCALES:

'meic ipal.
{

SECRETARIO: E1 de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Un representante de la Rxcma. Diphtacidn Provincial.
Un repreéasentante designado por el Comité de Empresa.
El Concejal Delegado de Personal.

Un miembro representante de los Grupos Politicos de la Oposicidn

Un miembro representante del Grapo de Gobierno Municipal.

™ La designacién de los miembros del Tribunal incluird -la de los

respectivos suplentes.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar 8in la asistencia de mis d&

1 mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal estd facultado para resolver cuantaa incidencias se planteen
en el desarrollo del concurgo-oposicién y que no eatén prevxstas €n la presents¢
convocatoria.

El Tribunal podrd diaponer la incorporacibtn & lae sesiones de asesores
especialiptas para todas o slgunas de las pruebas.

5.2.~ Abstenciém y recusacién.

loe " mlembroe del Tribunal deberan abstenerse de intervemir cuandg
concurran las circunstancias previstas en los arts. 28 y 20 de la ley d¢
Procedimiento Administrativo, notificédndolo a la Presidencia de la Corporacién..

Por estas mismas causas, podrin ser recusados en 16s términos previstod
en la citada Ley cuando concurran las circunstancias previstes en los referidos
articuloes 28 y 29 de la misma.

5.3.- Categoria del Tritunal ¥ percepclén de asistencias.

& efectos de 1o determinado en el Real Decreto 236/88 de 4 de Marzo, lop
_mieubros del Tritunal percibirén asistencias por la concurrencia s sesionee dé
ibunales v érganos de seleccién, seflalandose la categoria Quinta de entre lag
recogldeas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia lesnlmenw
establecida en el mamwento de la percepcién.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.
La seleccién se efectuars mediante €l siguiente sietema:
6.1.- Fase de concurso:

"6.1.1.- Previa a la de ‘Oposicién, no tendra caréctey
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn. - Lo

6.1.2.- Bntes de la celebracién del primer ejercicio se - reunirf
el Tribunal procediéndose & valorar los méritoa y servicios de la fase dé
concurso, publicéndose en el Tablén de Anuncios de la Corporaciém el resultadp
de ésta con una antelacién de al menos 4B horas a la realizacién del primet
ejercicio.

6.1.3.- Se valorardn los siguiente méritos:

MERITOS PROFESIONALES

a) Por cada mes cémpleho de servicios prestadds en cualquiera de lab
Administrsciones Pablices en plaza o puesto de igual o similar contenido al gue
se opta, acreditado medlante I Corresponaiente certificaciém expedida por el
Orgenisme Competente: 0,06 puntos.

b) Por cade mes completo de pervicios prestados en Empresas Privadas en plaza o
puesto de iguel o similar coatenido, que deber&n ser ouflcientemente
acreditativos a través del contrato de trabajo visado por el INEM y certificado
de cotizaciones & la S5.S. o cualquier otro documento de  igual fuerza
probatorio: 0,02 puntos.

A estos efectos no ee computardn servicios que hubieran sido prestadds
simulténeamente con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente
los prestadoe a tiempo parcial.

MER1TOS ACADRMICOS

- Eatar en posesidén de wma titulacién académica superior a le exigida

»ara la plaza en un Area de conocimiento igual o similar: 1,00 punto.
CURSOS Y SEMINARIOS. CONGRES(S Y JORNADAS.

Siempre que B8e encuentren relacionados com la plaza a que Be opta b
impartidos por Instituciones de carégter miblico.

De 15 a 40 horas de duraciém
De 41 a 70 horss de dursciém ..
De 71 a 100 horas de duraciém ...
De 101 a 200 horas de duraciém ..
De 200 horas en adelante ........

So sersn valorados aquellos cursos cuya duracién sea inferiores a fb
horas o que no se justifique mu duraciénm.

MERITOS ESPECIFICOS

- Por cada mes completo de servicios prestados a) Ayuntamiento de Punta Umbrik

en plaza o puesto de igual o similar contenido al que 8e opta, acreditadp

:edsant.e la correspondiente certificaciéo expedida por el organigmo competentel
10 P\mws

6.1.4.- Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de comcurso se sumar&n a la pxmmm:iép
obtenida en la fase de oposicién a los efectos de establecer el orden definitivp
de aprobados. Estos puntos no podrén ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicién.

Porcentaje méximo admisible de puntos a adjudicar en h fase de concursb
respecto a la fase de oposicidn: 25%.

£] porcentaje se adecuard proporcionalmente en bage a los puntos que =
otorguen en la fase de oposicién, estableciéndose pars una puntuacién en  dic
fase de. ‘30 puntos la siguiente proporcién que se sumard o -dismimui
proporcionalménte en el caso do gque las pruebas de oposicién smueh
mayor /menor puntuacidn. 3

- Méritos académicos ... 1,00 punto.
- Méritos profesionsles 1,00 -

- Curaos y seminarice. Congresos y jornadss . 1,00, punto
~ Méritos eepecificos .............c...... PR 2,00 puntos

3.2.~ Fase de oposicién:

6.2.1.- La fase de -oposicién - ccmstara de loa siguientes
eJercicioo, todos ellos eliminatorios:

a) Primer Ejercicio.
De cardcter obligatorio para todoa los appirantes. Consistira en

contestar un cueationario de pr 8 con resp altemuvaa relacionades
con las materias comprendidas en el Anexo I.

©) Segundo Ejercicio.

De carécter igualmente obligatorio. Durante un periodo méximo de
bora y media y consistiré en la solucién de un supuesto practico fijado por el
p‘ribunn.l inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre Mterlus
objeto de la plaza que se convoca.

6.2.2.- los ejercicios de la oposicién tendrdn cardcter
elmnntorio ¥y Be culiiicaran en la forma siguienta:

a) Primer ejercicio: Se calificaré basta un miximo de 10 puntos
Blendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un méximo de 10 puntos
piendo pecesario obtemer un minimo de 5 puntos para superarlo.

6.2.3.- Para alcanzar la puntuacién minisa de 5 puntos en los
pjercicios de la fase de oposicién & que se refieren loe apartados anteriores,
£n ningin casc podrén utilizerse puntos obtenidos en la fase de concurso.

. 6.2.4.- El céoputo de ls puntuacién de cada ejercicio se bhara
psedisnte la media aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal,
iesed:éndoae la nota més alta y nle baja.

7. CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

F.1.- La calificacién final de las pruebas vendré determinada por la suma de las
jones del concurse vy de 1la oposicitn. Bn caso de empate se resolvera a
Eavor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién, si
persistiera el empate e estara a quien haya obtenido mayor puntuacidon™ en el
trimer eJercicio -

V 2.~ Rl Tribymal publicars y elevard s la autoridad competénte la propuesta de

bombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo rebasar éeta el mmero de

lazas convocedas, sin que quepa asignar, en ningin caso, cualguiera gue fuere

Ra puntuacién que obtengan los demds aspirantes, la calificacién de aprobado ain

loza w otras semcjante. Si se rebasare en la propuesta el numero de plazas
ocadae la propuesta serd nula de pleno derecho.

f.3.- La resolucién del Tribunal vincula a la Administraciém, ein perjuicio de
que ésts ueda proceder a gu revisidén conforme a lo previsto sn el articule 20
punto 2 del Real Decreto 2.223/B4 y mediante el procedimiento establecidu en los
articulos 109 y siguientes de la L&y de¢ Procedimiento Administrativao.

8.~ COMIENZO Y DRSARROLLO D LAS PRUEBAS. .
8.1.- Fecha y comienzo de plazoe.

La fecha y el comienzo de los ejercicios ae determinarén en la
Resclucién de 1a Presidencia a que se alude en 1a Base nimero 4 de ests
Cemvocatoria,

Los eJercicioa no Dodrén comenzar hasta que bhayan transcurrido, al
mence, dos meses desde la fecha de publicacién del correspondiente anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelscién, como minimo, se publicaré en el Boletin
Oficial de la Prbvincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporaclon el lugar,
dia y hora de celebracién del primer ejercicio.

8.2.~ Hormas varias.

Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en llamamiento
inico,l salvo casos de fuerza mayor, "debidsmente acreditados ¥ }ibremente
apreciadoa por e} Tritamal.

El orden’'de actuacitn de los aspirantes se determibard al inicio de 1las
muebss por insaculaciém.

Una vez cumenzadas las pruebas, no seré obligatoria la publicidad de
suceeivos ammcios de la celebracién de las restantes pruebas, en el ~ periédico
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oficial, debiendo hacerse piblicos por el Tritamal en los iocales en que se
hayan celebrado las pruchas anteriores con una antelacién de 12 horas, al menos,
ai es. trata de un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de umo muevo, bien
entendido que entre cada prusba, deber& transcurrir un plazo minimo do 48 horas
v méxipo de 20 dias. e v

En cualguier mmmento los sspirantes podrén ser requeridos por atembros-
del Tritumal con la finalidad de acreditar su persopalidad. : -t

El Tribunal queda facultsdo para modificar la forma y el desarrollo dé
las pruebas en la forma que estims més conveniente Dara garantizar la igueldad
de condiciones de los opositores admitidos que estén afectados por algin tipo de
wmimsvalia, X .

8.3.- Exclusibn de 108 aspirantes en la fase de seleccidn.

La Autoridad convocante, por si o a propuesta del Presidente del
Trilnmal, deberf dar cuenta a los Srganos competentes de las inexactitudes o
folpedades en que Mmbieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

9.- PRESENTACION DE DOCUNGNTOS.

Bl aspirante propuesto aportard aate el Ayuntamiento de Punta Umbria
dentro del plazo de 20 diap naturales, a contar desde el siguiente al que se
hagsa piblica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacided y requisitos exigidos para tomar parte en la
counvocatoria. .

Quiemes dentro del plazo indicsdo, ¥ salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién aludida, no Jxirin ser contrstados, quedando
anuladas todas sus actusciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurrido por falsedad eu sa ingtancia.

10.~ CONTRATACION.

Una vez pr tada la d i6n a que se alude su la Base 9 por
todos los aspirantes seleccionados o transcurridos los 20 dias a que eun ella se
hace mencién, se dictars por la Presidsacis del Ayuntasiento de Punta Umbria la
oportuna resolucién, decretando la contratacién de los propuestos que hubieren
cumplimentado tales requisitos.

Si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de¢ la notificacién de la
decisién del &rganc tente, no 8e pr ape 8l aspirante seleccionads &
firmar o1 oportuno contrata, & le tendrd por desistido, ¥ caducado el derecho a
su contratacién laboral.

11.- NORMA FIRAL.

Lo convocatoria y sus bases y cuantos actos administrstivos se deriven
de éatas ¥ de 138 actuaciones del Tritunal, podrén ser por loa
interesados en loa casos y en la forma eotablecidos por la vigente Ley de
Procedimiento Adainistrativo.

ANEXOD 1
PLAZA D¥ OPERARIO MULYIFURCIORAL

A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espaficla de 1.978. La organizacién municipal.
Competencias Municipales. )

TEMA 2.- Perscpal al Servicio.de la Entided Local. La funcidn piblica local y su
organizaci6n. El persanal Jaboral. Derechos y deberes del personal al servicio
‘de los Entes Locales. .

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

TRMA 1.- Principales materiales usados en construccién.. Caracteriatica y uscs de
cada uno de ellos. Hormigén. Acero y mstales. Madera. Plisticos.

R4A 2.- La corriente alterna en los edificios. Elementos mis importantes gue
componen la red. Normas de seguridad.

@A 3.- Los distintos tipos de pintura y sus aplicaciones. Pinturas
Hecorativas. Pinturas para proteccién contra 1a oxidacién. Pinturas para
befinlizactén y reflectantes.

TEMA 4.- La madera como elemento en la construccién. Tipos de madera. Ventajas e
inconvenientes frente a otros materiales. Formas de unién y ensamblaje de la
padera. .

IFRMA .- Limpieza y Mantenimiento de espacios piblicos. El Medio Ambiente.

TEMA 6.- Conocimientos elementales.de aritmética y Reowetria.

TEMA 7.- El tractor. Hentenimiento general y averias mas importantes.

TRMA 8.- La seguridad en el trabajo. Normas més importantes a tener en cuenta.
Prinmercs suxilios.

Bages de la Convocaioria que han de regir para la-provisién mediante Concurso
Oposicién, por acceso libre, de 2 plazas de Oficiales de 12 de servicios varios/
vacantes sn la plantilla laboral de este Avuntamientc de Punta Umbria,

en sosiém plenaria do 27 do espiiowbre de 1.993.

1.- NORMAS GENERALES.
1.1.‘— Objeto de 1a Convocatoria y nimerc de plazas.

gs objeto de la preseante Convocatoria la provisidn de las plazas que se
ssBalan a coptimiacién, mediante comcurso-oposicién por ’el procedimients de
acceso libre. . .

Las caracteristicas de las plazas son las sigulentes:

Rimero: 2. .

Grupo segin Convenio: D. .

Denominacién: OFICIALES DE 14 SERVICIOS VARIOS.

Edad de jubilacién: 65 afios.

Titglo exigido: GRADUADO ESCOLAR, F.P. 1 O EQUIVALENTE.
Retribtuciones: LAS ESTABLECIDAS ER EL CONVENIO COLECTIVO EW VIGOR.

1.2, - Derechos y deberes. -

Quienes obtengan las plazas, tendrén los derechos y deberea determinados
con  carécter gemeral o especial por el Régimen Juridico Local, Estatuto de los
Trabajadores, Comvenio Colective y dembe disposiciones que sean de aplicacién.

1.3.- Régimen Juridico Apliceble. .

Las prucbes selectivas que se comvocan, Se regirdn por las presentes
Bases ¥ por les siguientes disposiciones legales:

- De aplicaclén gemeral: Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
Julio de 1.958; Ley 30/84 do 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de 1la
Pancién Piblica; Ley 7/85 do 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, aprobade por el -Texto
Befundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local. :

'

Sevilla, 3 de febrero 1994

- De aplicacién especifica: Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento Genmeral de Ingreso del Personal al Servicie
de la Administrecién dol Betado.

E.4.- Bfectc;a vinculantes.

! Estas bases vinculan a la Administracién conmvecante, al Tribunal y a
todas las demhs personas que tendan interés directo en la comvocatoria.

k.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEREN REUNIR LOS ASPIRANTES.
t.l— Requisitoa Generales. ‘

. Para poder ser admitidos y participar em las pruebas los aspirantes
ereran reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos loa 18 aBos el dia que termine el plezo dd
Presentacién de solicitudes y no exceder de la edad en que falten mencs ' de 1%
afios para la jubilacién forzosa por cumplimiento de edad.

¢) Estar en posesién del titulo exigido o en condiciones de obtenerlo ex
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

g) Mo haber sido peparado ni despedido por causs justificada del
Servicio de la Administracién Riblica en cualquiera de eus esferas (Centraly
Tnstitucional, Autémoms o Locelj. A i

£f) No hallerse incurso an ninguno de los casos de incapacidad nd
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes. :

3.- SOLICITUDES.
3.1.~ Forma.

Quienes deseen tomar parte an estas prusbas babrin de hacerlo constar en
{mpreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en el Departamento de
Personal de este Ayuntamiento de Runta Ushria, o mediante simple instancia en la
goe debera formularse declaraciém jurada o bajo pravesa de que el ‘“interesado
reime todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la Base
2.1 de la Convocatoria y en la que se solicitara, participar en el proceso
selectivo, aludiendo especificamente al mismo. ’

fn cumpliniento de lo dispueato en su norsativa especifica, las personas
afectadas por algim tipo de mimusvalia que, oo impidiéndole sl eJercicio de ld'
funcién, le suponga el po poder realizar las prusbas en igualdad de condiciones
con el resto de los aspirantes, 1o pondrén de manifiesto en la instancia a fin
de que el Tritunal dispongs lo pecesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones. N L’

3.2.~ Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberfn dirigirse al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de-este
Ay iento, fiadas de fi ias del D.N.I. Asimismo se ecompafardn, en
ariginal o por copia febaciente o computada por el Secretario del Ayuntsmiento
de DPunta Unbria, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han de.
tenerse en cueata en la fase de Comcurso, debidamente relacionados en hoja-
indice, firmada por ol aspirante. .

3.3.- Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacién acreditetiva de los méritos alegados’
deberén presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados desde el
siguiente al de 1la publicacién de esta convocatoria, o &1 extracto, em el
Boletin Oficial del Estado.

3.4.~ Lugar de presentacidn.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General de 1la
Corporacién; en el Gobierno Civil u oficinas de Correos. de conformidsd con 1lo
dispuesto en el articulo 384 de la vigente ley de Procedimiento Administrativo
en relacién con el articulo 205 del Reglamenmto de los Servicics de Correcs,
aprobade por Decreto 1.853/64, de 14 de Mayo, o, en eu caso, en las Dolegacionee
Provinciales competentes en la materia de las reapectivas Comunidades Autdnomaus.

-

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de preaentacién de instancias por la Presidencia de la
Corporacién se dictard Resolucién, ss término méiximo de un mes, declarando

- aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indicando, on su caso, la causa de

su exclusibn. ‘

#n  dicha Resolucién, que deberé publicarse en sl Boletin Oficial de la
Provincia, ae seflalard el lugar en que se expondrén ,al Riblico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del
plazo de subsanacién que, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos. También se
deterninard, el lugar y fecha de celebraciém de los ejerciclos.

5.- TRIBURAL CALIFICADOR.

Eotar& constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

VOCALES:
Un representante de la Excma. Diputacién Provincial.
Un representante designado por el Comité de Eamprosa. -
El Concejal Delegado de Parponal.

i joipal. Un miembro representante de los Grupos Politicos de la Oposiciém

Un miembro representants del Grupo de Gobierno Mumicipal.
SECRETARIO: E1 de la Corporacién o fumciapario en quien delegue.

La’ designacién de los niembroa del Tritumal incluird 1a de lom
respectivos suplemtes.

El Tribumal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mAs de=
1a maitad de’ sus miembros, titulares o lent indists

El Tribunal estd facultado para resolver cuantas incidencias se planteec
en e) desarrcllo del concurso—oposiciéb ¥ que po estén previstas en la presemte
convocatoria.
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- Bl Tribunal podré disponer la incorporacién a las sesiones de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. X

5.2.~ sbetencién ¥y recwsacibn.

Los miembros del Tritumal deberén abstenerse de intervewir cuando
concurran las Clrcunstancius previstas en los arts. 28 ¥ 29 de la Ley de
Procedimiento Administrstive, notificindolo a-la Presidencis de la Corporacidni

Por estas mismas causas, yodrén ser recussdos en los términos previsiqs
en la citada Ley cusndo concurran las circunstancias previstas en los referidqe
articulos 28 y 29 de la misms. .- ’

5.3.- Categoria del Tritunal y percepcién de ulawnclné. .

A efectos de 1o determinado en el Real Decreto 236/88 de 4 de Marzo, lds
miembros del Tribtunal percibirédn ssistencias por la concurrencis a sesiones de
Tribunales y érgance de seleccién, sefislandose la categoria Quinta de entre lua
recogidas en el anexo cuarto del citado Resal Decreto, em la cuantfia legalmonte
establecida en el momentc de la percepcidm. :

6.- PRUHBAS ‘SELECTIVAS.

La seleccién se efectuaréd mediante el siguiente sistema:
6.1.- Fabe de.concurso: ’

6.1.1.- Previa a la de Oposicién,. mo tendrd carictef
eliminatorio ni podri temerse en cuenta pera superar las pruebas de la fase dg
opoaicién. . . ;
' 6.1.2.- Antes de la celebracién del primer ejercicio se -reunir
el  Tritumal procediéndose a valorar 105 méritos y servicice de la fase
concurso, publicédndose en el Tablén de Amumcios de la Corporacién el resultad
de é&sta con una antelacién de al menos 48 horas a la realizacién del prime
ejoercicio. .

6.1.3.- Se valorarén .los siguiente méritos:

MERITOS PROFESICNALES

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciopes Piblicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al qué
8¢ opta, acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Orgeaniemo Competente: 0,05 pantos. .

b) Por cada mes completo de serviciocs prestados en Empresas Privadas en plaza
pesto de igual o similar contenido, que deberén ser suficientement
acreditativos a través del contrato.de trabajo visado por el INRM y certifica
de cotizaciones a la 5.5. .0 cualquier otro documento de igual fuerzy
Peobatorio: 0,02 pumtos. oo

4

hora y media y coneistira en la solucién de un supuesto practico fijedo por 4l
Tribunal inmediatawente antes del comienzo de los ejercicios sobre materigs
objeto de la plaza que me cunvoca. . . .

8.2.2.- los ejercicios ds la oposicién tendrén caréotdr
eliminatorio y se calificarén en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10 puntas
siendo necesario obtener un minimo de § puntos para superarlo. .
" b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un miximo de 10 puntop
siende necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. .
6.2.3.- Para alcanzar la puntuecién minima de'5 pumtos en lop
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los apartados anteriores, -
en ningim caso podrén utilizarse pmtos obtenidos en la fase de concurso.- i

6.2.4.~ El coaputo de la punwaacién de cada ejercicio se hark
mediante la-media aritwmética de las notas dadas por 10s miembros del Tribunal} |
desechéndose. la nota wés alta y mas baja. o
7. CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

7.1.- La calificaciér final de las pruebas vendrd determinada por la mma de lag

puntuaciones’ del conocurso y de la oposicién. En caso de empate se resolverd 4

favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de opoaicidn, &
persistiora el empate ge eastard a quien haya obtenido mayor puntuacién en et

Primer ejercicio. .

7.2.- E1 Tritunal publicars y elevard a la sutoridad competente la propuesta daé

nosbramiento y relacidn de aprobados, no pudiends rebasar ésta e] mmero de

plazas comvocadas, sin que quepa asignar, en pingim caso, cualguiera que fuerg

la pmtuacién que obtengan los damés aspirantes, la calificacién de aprobado oin

plaza u otras semejsnts. Si se rebasare enm la Propuesta el ndwmero de plazag
! la propuesta serd nula de plemo derecho. .

7.3.- La resolucién del Tridbunal vimcula a la Adpinistracién, sin perjuicio
que éota pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo
pinto 2 del Real Decreto 2.223/84 y mediante el procedimiento establecido en loq
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrative.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS. -

'

8.1.- Fecha y comienzo de plazos. . '

La fecha y el comienzo dse-los ejercicios se determinarén en 1la,
Reeclucién de la Presidencia a que se alude on la Base mmero 4 de ooty
Convocatoria. : :

Loe ejorcicios no podrén comenzer hasta que hayan transcurrido, n]{
:enos, dos mesep desde la fecha de publicacién del correspondiente anuncio de la
%o

A estos efectos no ee computardn servicios que hubieran sido pr
simulténeamente con otros igualmente alegados y se reducirén proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial. B

MERITOS ACADEMICOS

- Estar en posesién de una titulacién académica superior a la exigida
para la plaza en un Area de conocimiento lgual o sgimilar: 2,00 puntos. .

CURSQS ¥ SEMIRARIOS. CONGRESOS Y JORNADAS.

Sieapre que. se encuentren relaciopadoe con la pluza a que 86 opta ©
impartidos por Instituciones de carécter pmiblico.

De 15a 40 horas de duracién .. .....oooiiiiniaanss . 0,10 pantos.
“Da 41 a 70 horas de duracidn .. .
De 71 a 100 horas de duraciém ..
De 101 a 200 horas de duracién
De 200 horas en edelents ........ e iaearrammrreeaae 1,00 pamto.

%o serin valorados aguellos cursos cuya durscién sea inferiores a 15
Koras 0 que no se justifigue su durscién. .

MERITOS ESPECIFICOS
- FPor cada mes campleto de serviclos prestados al Ayuntamiento de Punta Unbria
en - plaza o puesto de igual o similar contenido al -que as opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el organiamo competente:
0,10 pantos. .
. 6.1.4.- Aplic;cidn del cancurso. \

los pmtos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la ién

8.3.- Bxclusiém de loe aspirantes en la fase do seleccién.

toria en el Boletin Oficial del Estado.

Con . quince dias de antelacién, como minimo, se publicaréd en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién el lugar,. -
dia y hora de celebracién del primer ejercicioc. .

8.2.- Normas varias.

- los aspirantes eerdn convocados para cada ejercicio en llamamientq
Unico,l salve camos de fuerza mayor, debidamente acreditados y librementd
aypreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspireantes se determinara al inicio de lag
Prusbas por insaculacién. -

Una vez comenzadas las pruebas, no serd cbligatoria la publicidad :3
sucesivos ammcios de la celebracién de las restantes prusbas, en el periédis
oficial, debiendo bacsrse piblicos por el Tribunal en los locales en que Be
hayan celebrado las pruebes anteriores con una antelacién de 12 horas, al menos,;
81 ae trata de un mismo ejercicic, o de 24 si se trata de unc wuevo, bi:ﬁ
entendido que entre cada prusba, deberd transcurrir un plazo minimo de 48 hor«

v méximo de 20 dias. . .

En cuslguier mamento loe aspirantes podrén ser requeridos por nlenbmﬁ
dsl Tribunal con~la finalidad de acreditar su personalidad.

¥l Trimnal queda facultado para mclificar la forma y el desarrollo de
las prusbas en la forma que estime més conveniente para garantizar la igualdad
de condi;lcicnss de loe opositores admitidos que estén afectados por algin tipo de
minuevalia. - E 4

La Autoridad convocante, por 8i o a propuesta del Presidente ds}
Tribunal, deber& dar cuenta a los drganos compotentes de las ipexactitudes o
falsedades en qus hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos

obtenida en la fase de vposicién a los efectos de establecer el orden defimitivo
ds eaprobados. Estos pumtos no podrén ser aplicados pars superar los ejercicios
de la fase de opoaicién. .

Porcentaje méximo admisible de puntos a adjudicar en la fase do concurso
respecto a la fase de opoeicién: 25X. . -

El porcentaje se adscuars proporcionalmente en base a los pmtos que se
“otorguen en la fame de oposiciém, estableciéndose para una puntuacién en  dicha
fase ds 30 pamtos la sigulente proporcifn que se nmrt o dismimira
proporcionalmente en el caso de que las prucbes de opoeicién svmasen mayor/menor
puntuacion. . !

- Méritoe académicoe .. - 2,00 matos-
~ Méritos profesicnales ... . . 3,00 -

- Qursos y seminarios. Congrescs y jornadas . 1,00 pumto.-
- MAritos espocificos .. ...ttt 1,50 pumtos.

6.2.- fase de oposicitn:

6.2.1.- La fase ds oposicitn constard de los seiguientes
ejercicios, todoe elloa eliminatarios:

a) Primer Ejercicio. .

De carécter obligatorio para todos los aspirantes. Consistird en
desarrollar por escrito durante un pericdo piximo de 2 hores, doc temas
concretos deeignados libremente por el Tritumal de las materias ssteblecidas

en ol Apexo I, correspondiéndose un tema a materias commes y otro a materias
especificas.

b) Segundo Bjercicio.
De cardcter jgualmente obligatorio. Durante un periodo méximo de

)< .

9.- PRESENTACION D DOCIRMENTOS. - S

El aspirsnte . propuesto aportars ante ol Ayuntamiento de Punta Umbris
dentro del plazc de 20 dias natursles, a contar desde ol siguients al que se
haga piblica la propussta del Tribunal, los documentos acreditativos ds las
condicionee de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria. N h |

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
P . la & i6n aludida, no podrén ser contratados, quedando
amiladas todas sus actuacionss, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber “incurride por falsedad en su imstancia. .

_ 10.- CONTRATACION.

Und vez pr ada la d 16n a que se alude,en la Base 9 por
todos 1os aspirantes seleccionados o transcurridos los 20 dias a que en ella se
bace mencién, se dictars por la Presidencia del Ayuntamiento de Punta Umbria la
oportuna resolucién, decretando la contratacién de los propuestos que ' hubieren
cuplimentado tales requisitos. .

51 en el plazo de 10 dias natureles, a pertir de la notificacién de la
decieién del 4rgano competente, no se presentase el aspirante seleccionado a
firmar el oportuno contrato, se le tendrd por desistido, y caducado el derecho a
8u contratacién laboral . . *

11.- RORMA FINAL. -

La convocatoria y eus bases y cuantos actos aduinistrativos se deriven
de dstas y de las actuaciones del Tritumal, podrén ser impugnadss por los
interesados en loe casce ¥y en la forms establecidos por la vigente ley de
Procedimiento Administrativo.-- . .
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ANENO 1
PLAZA DE OFICIAL 12 SERVICIOS VARIOS.
A) MATERIAS COMUNES !

TEMA 1.~ [La Constitucién Espaficla de
Competencias Minicipales.

TEMA 2.- Personal al Servicio de la Entidad Local. La funcién piblica local y su
organizacién. Rl personal luborul Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

TEMA 3.~ Copocimiento del Munitipio de Punta Umbria.
urbanisticos. Calles, plazas, medios de comuwnicacién,
principales edificios piblicos, mommentos, etc.

THEMA 4.- Conocimiento del Mhmicipio de Punta Unbria. Principales aspectos de su
historia, geografia, cultura, festejos, etc.

1.978. La grganizacién municipa].

Principales aspectos
ubicacién de sus

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1.- Replanteo e interpretacidn de planos.

TEMA 2.- Materiales y herramientas para replanteo.

TEMA 3.- Conceptos y Elementos de una via miblica.

TEMA 4.- Fébrica de Ladrillos.

TEMA 5.- Enfoacados y enlucidos.

TRMA 6.- Aridos, morteros y hormigones. Uso y dosificaciém. N
TEIMA 7.- Material cerémico. ladrillo.’

TEMA 8.- Puesta en obra del -hormigén.

TEMA 9.- Enfoscado y material cerémico. Puesta en obra.

TEMA 10.- Soleras, bachesdos y bordillos.

TEMA 11.- Puesta en obra de la zahorra.

TEMA 12.- Herramientas de mano.

TEMA 13.- Haquinaria-y elementos mecénicos. ~
TIMA 14.- Protecciones personales.

TEMA 15.- Protecciones colectivas.

TEMA 16.-

Seguridad y mantenimiento de medios auxiliarea.

Bases de la Convocatoria que han de regir para la proviaién mediante Oposicidn,
por acceso libre, de 1 plaza de Oficial de 28, vacante
plantilla laboral de este Ayuntamiento de Punta Umbria,
plenaria de 27 de Septiesmbre de 1.993.

- RORMAS GENERALES.
1.1.- Objetc de la Convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de las plazas que se
sefialan & continuacién, mediante oposicidn por el procedimiento de acceso libre.

Les caracteristicas de las plazas soun lss sigulentes:

Nimero: 1.

Grupo ssgin Comvenio: D.

Denominacién: OFICIAL DE 22, PONTANERO.

Edad de jubilacién: 65 afios.

Titulo exigido: GRADUADO ESCOLAR, F.P. I O BQUIVALENTE.
Retribuciones: LAS ESTABLECIDAS BN EL CONVENIO COLECTIVO ER VIGOR.

~ Derechos y deberes.
Quienes obtengan las plazas, tendrin los derechoa.y deberes determinados
con carécter general o especial por &) Régimen Juridico Local, Estatuto de lcs
Trabajadores, Convenio Colectivo y demés disposicicnea que sean de aplicacién,

1.3.- Régimen Juridico Aplicable.

Las ypruebas selectivas que se comvocan, se regiran poi- las pﬁsentea
Bases y por las sfguientes disposjciones legales:

- De aplicacitn general: Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
Julfo de 1.958; Ley 30/B4 de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de 1la
Rmeién Pablica; Ley 7/B5 de 2 de Abril, Reguladors de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, aprobado por el Texto
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

~ De aplicacién especifica: Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre,
por el que me apruecha el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracifn del Estado.

1.4.~ Efectos vinculantes.

Eatas bases vinculan‘a la Administracién convocante, al Tribunal y a
todas las demds personas que tengan interés directo en la convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEW REURIR LOS ASPIRANTES.
2.1~ Requipitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebes loe aspirantee
deberén reumir los requisitos §isu1entes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afioe el dia que termine el plazo de
presentacién de eolicitudes y no exceder de la edad en que falten menos de 15
afios para la jubilacién forzosa por cumplimiento de edad.

¢) Bstar en poaesisn del titulo exigido o ex condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefic de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado ni deapedido por causa Jjustificada del
Servicio ~ de la Administracidén Mblica en cualquiera de sus esferas (Central,
Inetitucional, Autdncma o Local).

f) No hallarse incurso en ninguno de los cascs de
incompatibilidad establecidos &n las dispoeiciones vigentee.

incapacidad ni

3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en astas pruebas habrén de hacerlo constar e
impresc normalizado, que les serd facilitado al efecto en el Departamento dé
Personal de eate Ayuntamiento de Punta Umbria, o mediante simple instancia en 1
que debera formularsme declaracién jurada o bajo promesa de que el interesad: J

redne todos y cada uno de los requisitos y condicicnes establecidos en la Basqg
2.1 de 1a Convocatoria y en la que se solicitard, participar en el procesq
selectivo, aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espocxf.cu las personas
afectadar por algin tipo de minusvalia que, no impidiéndole el sjercicic de 14
funcién, le suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condicioned
con el resto de loe aspirantes, lo pondren de manifiesto en la instancia a fin
de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dichg
igualdad de condiciones,

3.2.- Ix

que dehen pr

arse .

Las .’matanciu deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de este '
de . fot

Ay-mt-nimfn
3.3.- Plazc de presentacion.

pias del D.N.I.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méritos alegadog
deberén presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria, © su extracto, en el
Boletin Oficial del Estsdo.

3.4.- Logar de presentacifm. !

La presentecién de solicitudes se haré en el Registro General de 1la
Corporaciém; en el Gobiermo Civil u oficinas de Correcs, de conformidad con 1lo
dispesto en el articulo 384 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo
en relacién con el articulo 205 del Reglamento de los Servicios de Correos,
aprobado por Decreto 1.853/64, de 14 de Mayo, o, en su caso, en las Délegaciones
Provinciales competentes en la materia de las respectivas Cosunidades Auténomas.

- AIX1S10M DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias por la Presidencia de la
Corporacién ae dictard Resolucién, en término méximo de un mes, declarando
uprobada la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de
gu exclueidn.

En dicha Resolucién, gue deberd publicarse en el Boletin Oficial de 1
Provincia, se sgsefialard el lugar en que se expondrdn &l publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn del
plazo de subssnacién que, en los términos del articule 71 de la Ley de

+ Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes exclnidos. También se
determinard, el lugar v fecha de celebracién de los ejercicice.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR. .
Estari constituido de la alguiente forma:
RE‘SIHME: El Alcalde o Comcedal em guien delegus.
VOCALRS :
Un representante de la Excma. ﬁiput.acibn Provincial.
Un representante designado por el Comité de Empresa.

El Concejal Delegado de Personal.

Un miembro representante de los Grupos Politicos de la Oposiciéh
Municipal. )

Un miembro representante del Grupo de Gobierno Municipal.
SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

La designscién de los -lenbros del Tribunal incluird la de log
respectivos suplentes.

El Tritumal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mda dé¢
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal esta facultado para resolver cuantas incidencias se planteeA
en &l desarrollo del concurso-oposicién y que no estén previstas en la present
convocatoria.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a las sesiones de asesorey
especlialistas para todas o algunas de las pruebas.

5.2.- Abstencién y recusacién.

Los wmiembros del Tritimal deberén abstenerse de intervenir cuando
ooncurran las circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, notificéndolo a la Presidencia de la Corporaciéh.

Pér estas mismas causas, podrdn ser recusados en los términcs previstos'
en la citada Ley cuando concurran las circunstanciss previetas en los referidod
articulos 28 y 29 de la miema.

5.3.- Categoria del Tribunal y percepcidn de asistencias.

A efectos de lo determinado &n el Real Decreto 235/88 de 4 de Marzo, lot ’

miembros del Tribunal percibirén asistencias por la comcurrencia a sesiones de

- Tritnmales y 6rganos de seleccién, seflaléndose la categoria Quinta de cntre lag

recogidas en el mnexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantie
establecida en el momento de la percepcién.

legalmente

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccién se efectuard mediante Oposicion Libre que constard de loe

siguientes ejercicios, todos eliminatorios:
a) Primer Ejercicio.

De carécter obligatorio para todos los aspirentes. Consistird en
desarrollar por escrito dursnte wn periodo miximo de 2 horas, dos temas
concretos extraidos al azar de las materias establecidas en el Anexo 1I, de los
temas especificos, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos, en sesién piblica salvo caso de fuerza mayor, previa Jjustificacion,
en cuyo caso serd leldo por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temsa el tribucal podrd dialogar con
el aapira.nbe s0bre materias objeto de las pismss y pedirle cualguier otra
explicacién complementaria.

El didlogo podra tener uma duracién mixima de 15 minitos.

b) Segundo Rjercicio.

De carécter igualmente obligatorio. Durante un periodo miximo de
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hora y media y consistird en la solucién de un supuesto préctico fijado por el
Tritumal iomediatemente antes del comiemzo do los ejerciclos scbre materias
objeto de la plm que 8e convoca.

c) Tercer REjercicio.

De cardcter igualnent,e obligatorio y para todos los aspirantes y
consistiré en desarrollar por escrito durante uc periodo méximo de una hora, um
tema concreto extraido al azar de lap materias establecidas en el Anexo 1 socbre
los temas commnes, eiendo leido obligatoriapente y con posterioridad por los
candidatos en sesiém piblica, salvo caso de fuerza mayor, previa Justificacioén,
¢D cuyo caso serd leido por el Tribumal.

Los eJercicios de la opoaic16n tem.ran carécter elin.\.natorio ¥y se
calificardn en la forma siguiente: -

. a) Primer eJerciclo' Se calificard hasta un miximo de 10 puntos

siendo necesario obtemer un minimo de 5 pmtos para superarlo.
b) Begundo ejercicio: Se calificard hasta un séximo de 10 pum.oa

siendo necesario obtemer un minimo de 5 mmtos para superarlo.

C) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un méximo de 10 punwu .

siendo necesario obtener un minimo de 5 puntoe para superarlo.

El cémputo de la puntuacién de cada ejercicio se hard medisnte la media
aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechindose 1la
nota més alta y mis baja.

\

7. CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

7.1.- La calificacién final de las pruebas se publicara y elevard por el
Tribunal & la Autoridad competente con la propuesta de nombramiento y relacién
de aprobados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocedas, sin  gque
queps asignar, en ningun caso, cualquiera gque fuere la puntuscién que obtengan
- los demis aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza u otras semejante.

Si se rebasare en la Propuesta el nimero de plazas convocadas la propueata seré

" mule de pleno derecho. -

7.2.- 'La resolucién del Tribunal vincula & la &dministracién, sin perjuicic de
que és5ta pueda proceder & su revisién conforme & lo previato en el articula 2
punto 2 del Real Decreto 2.223/84 y mediante el procedimiento eatablecido e€n loe
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
-8.1.~ Fecha y camienzo de plazos.

’ Ls fecha y el comienzo de los ejsrcicios 'se determinardn en la
. Resolucién de la Presidencia a que se alude en 1la Base nimero 4 de. esta
Convocatoria.
Los ejercicios no 4n comentzar hasta que hayan transcurrido. al
.menos, dos meses desde la fecha de publichcién del correspandiente anmuncio de la
. Convocatoria en el Boletin Oficisl del Estado.
gquince dias de antelacién, como minimo, se publicara en el Boletm
Oficial de la Provincia y en el-Tablén de Anuncios de la Corporacidn el lugar,
dia y hora de celebracién del primer ejercicio.
-~

'8.2.— Normas varias,

Los aspirantes perédn convocados pare cada ejercicio en 1lamamiento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremsnte
apreciados por el Tribunal.

%1 orden de actuacién de los aspirantes se determinaré al micm de lad
pruebas por insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la publicidad de
sucesivos ammcios de la celebracién de las restantes pruebas, en el permdlcol
oficial, debiendo hacerse piblicos por el Tribunal en los locales en que se
‘hayan celebrado las pruebas anteriores con una antelacién de 12 horas, al menos,.

~8f se trata de wn mismo ejercicio, o de 24 si se treta de uno mevo, bien
entendido que entre cada prueba, deberd transcuerir un plaze minimo de 48 horas
“y méiximo de 20 dias.

En cualquier momento los aapiranbea podrén ser requeridos por miembros.
del Tritkmal con la finalidad de acreditar su personalidad.

€l Tribunal queda facuitado para modificar la forma y ¢l desarrollc de
lu pruebas en la forma que estime més conveniente. para garantizar la igualdad
;Ie condicionea de los opcsitores admitidos que estém afectados por algin tipo de
minusvalia

8.3.- Bxclugién de los aspirantes en la fase de seleccién.

La’ Autoridad convocante, por si o a Dropuesta del Presidente del
Tribunal, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o
falsedades en que Iubieran podido incurrir los . aspirantes a los efectos
procedentes.

9.- PRESENTACLON DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntapiento de Funta Umbria,

deutro del Plazo de 20 dias naturales, -a contar desde el siguiente al que 8€

uga publica la propuesta del Tribunal, los-documentos acreditativos de las

ndiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
nvocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y s&lvo causas de fuerza mayor, »o
presentasen la  documentacidn aludida, no podrédn ser contratados, quedando
anuladss - todas gus actuaciones, 8in perjuicic de la reawnﬂuhlhdad en qle
padieren haber incurrido por falsedad en su instancia.

10 CONTRATACION.

Uns vez preasentade las domunentaclon a que se alude en la Basa 9 pdr
“todos 1os sepirantes seleccionados o transcurridos los 20 dies a que en ella =&
hace mencién, se dictard por la Presidencia del Avuntamiento de Punta Umbru_x Y
oportuna resclucién, decretando la contratacién de los propuestos qus hubieren
cumplimentado tales requisitos. )

Si en el plazo de 10 dias natursles, a pnrtir de la notificacién de 1lp
decisién del 4rgano competente, no se presentase el aspirante seleccionsdo 8
firmar el oportuno contrato, se le tendra por desistido, y caducado el derecho &
su contratacién labvoral.

- NORMA FINAL. .

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se derivet
de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por 1ol
interessdos en los ¢anos y en ls iom establecidos por 1a vigente iey db
Procedimiento Administrativo.

ANEXD I
PLAZA DR OFICIAL 23 FOWTANER(
A) MATERIAS COMUNRS

TEMA 1.~ La Constitucién Espaﬂolu de 1.976. La organizecién mmicipal.
Compotencias Mumicipales. g )
TEMA 2.- Personal al Servicio de h Entidad locul La funcién piblica local y &
organizacién. El personal lahoral. Derechos y deberes del persopal al servicid
de los Entes Locales.

TEMA 3.- Conocimiento del Municipio do Punta Umbria. Princimles aspectos de au
historia. Geografia, cultura, festejos, etc.

TRMA 4.- Comocimiento del Municipio de Pumta Umbria. Prl.ncipales aspectos!
urbanisticos. Calles, plazas, medios de commicacién, etc. Ubicacién de sue
principales edificios piblices, mammen'tos, etc.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

-~ Red de abastecimiento. Concepto.

.- Red de abastecimiento. Tuberias y piezas.

.- Red de abastecimiento. Valwuleria. .
.- Red de sbastecimiento. Acometida y distribucién.
Red de abastecimiento. Colocacién de tuberias.

.- Red de sbastecimiento. Conexiomes y derivaciones.
.~ Red de abastecimiento. Accmetida.

-~ Red de abastecimiento. Reparacién y mantenimiento.
9.- Red de distribucidén interior. Conexiones y derivaciones.
10.- Red de distribucién interior. Uniompe y empalmes.

11.- Red de distritucién interior. Soldadura.

12.- Deaagites.
1

1

1

1
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3 - Riegos.
4.- Distribucién interior de viviendas.
5.- Protecciones colectivas.
- Proteccicnes veraomlas y aeguridad y nntenlnienw de maquinaries.

§§E§§§§§ SRR

BASRS DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION, MEDIANTR (X.‘NWRSO‘
POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL 22 JARDINERO, VACANIE EN LA
PLANT1LLA LABORAL DEL EXQM0. AYUNTAN1ENTO DE PUNTA WMBRIA, APROBADAS DN SESION
PLENARTA D 27 DR SKPTIRMGRE IR 1.993.

- HORMAS GENERALRS.
1.1.- Objeto de la Comvocatoria y mimero de plazas. | .

Es objeto de la presente Convocatoria la provisidén de la plaza que 84
sefiala a continuacién, mediante copcurso por el procedimiento de promocidn
interna. -

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Nimero: 1.

Grupo Segim Conventio: D.

Denominacién: OFICIAL DE 28 JARDINERO. -
Bdad de Jubilaciém: 65 afios.

Titulo exigido: GRADUADO ESCDLAR, F.P.1 O EQUIVALENTE
Retribuciones: LAS ESTABLECIDAS KN KL CONVENIO COLECTIVO VIGENTE.

1.2.- Restdencia.

El Excmo. Ayuntamiento podréd fijar preferenmtemente, la recidencia de los
trabajadores en ol término mmicipal de Punta Umbria.

1.3.- Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd los derechos y deberes determinados con
caréicter genmeral © especial por el Régimen Juridico Local, Estatuto de los
Trabajadores, Convenio Colectivo y demds disposiciones que eean de aplicacidn.

- Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirédn por las presentes
Bases y por lus siguientes disposiciones legales:

- De splicacién genersl: Ley de Procedimiento Administrativo de 26 de
Noviembre de 1.992; Ley 30/84, de 2 de Agosto; de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica; Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
local; Real Decreto Legislativo 7B1/86 de 18 de Abril, aprobatorio del Texto,
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién eepecifica: Real Decreto 2-223/34, de 19 de chwmhre‘

‘por el Que se¢ aprueba el Reglamento Genersl de Ingreso del Persoml al Serviciq

de la Administracién del Estado.
1.5.- Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administrazién concordante, al Tribunal y 4
todas las demds personas que tengan interés directo en la convocatoria.

2.- COMDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1.- Eeqnhnas Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las\ pruebas los aspirantee
deberdn reunir los siguientes requisitos:

. a) Ser personul en actlvo de 1la plant,illa -laboral del Excmo.
Av\mtmienw de Punta Umbria. -
b) Pertenecer, segin el Convenio Colectlvo vigente, al Grupo E.
¢) Eatar en posesifn del titulo de Graduado Eacolar, ¥Pl1 o equivalenbe
d) Tener una antigiledad de al menos 2 afics en el grupo a que 8¢
pertenezca el dia en que finalice el plazo de admisién de instancias’

3. SOLICITUDRS.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrén de hacerlo constar er
impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en el Departamento de
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Yeraanal de este Excao. Ayuntamiento de Punta Umbria, o mediante simple
instancia en la que deberd formularse declaraciom jurada o bajo promesa de
el interesado reine todos y cada wno de los requisitos y condiciomed
establecidas en la Base 2.1 de la Convocatorisa, y en 1a que pe solicitard,’
participar en el proceso selectivo, alixdiendo especificamente al miamo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica, las personu

afectadas por algim tipo de minusvalia que, no impidiédndole el efercicio de ' la:..
funcién, les suponga el no poder realizar las prucbas en igualdad de condicicnes.s-

con el resto de los aspirantes, lo pondrén de panifesto en la instancia a fin de
que el Tritumal disponga 1o pecesario para que quede garantizeda dicha igusldad
de condiciones.

3.2.~ Docum gqoe deben pr

Las inatanciss deberdn dirigirse al Ilno Sr. Alcalde—?maldente de este
Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria, ™ de la £ pia del D.N_.I.
Asimiemo se acompafiarén, en original o por copia fehaciente o compulsada por e14
Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria, cuantgs documentos acrediten
loe wéritos alegados que han de tenerse en cuenta en la lase de Cancurso,’
debidamenté relacionados en hoja~indice, firmada por el aspirante.

3.3.- Plazo de presentacion.

Las solicitudes v la documentacién acreditativa de los méritos aleszados
deberdn presentarse en ¢l plazo de 20 diss naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacién de esta cowvocatoria, o su extru:to. en el
Boletin Oficial del Eetado.

3.4.- agar de presentacitu.

La presentacién de solicitudes se har& en el Regietra General de la
Corporacién, en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de conformidad a lo
dispussto en el articulo 38 de la vigente Ley ds Procedimiento Administrativo en
relacién con el articulo. 25 del Reglamento de los Servicios de Correcs, aprobado
por Decreto 1.653/64, de 14 de Mayo, o en su caso, en las Delegaciones
Provinciales competentes en la nte;in de las reapectivas Commidades AutSpomas.

- AIMISION DR CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias por la Presidencia de la
Corporacién 8e -dictard Resolucién, en término miximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, o indicando em su caso, la causa de
g0 exclusiém.

En dicha Resclueiém, que dsber& publicarse en el Boletin Oficial de 1la
Provincia, se sefialard el lugar en que se expondrén al piblico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidaes y excluidos, con indicacién del
Plazo de subsanaciénm que, en los términos del articulo 71 de la lLey de
Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos. También se
daterminarg, el lugar y focha de celebracién de loe ejercicios.

- TRIBUMAL CALIFICADOR.
Bstard constituido de la siguiente forma: .
PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
VOCALES :
‘ Un repregentante de 1a kxma. Diputacién Provincial.
Un representante designado por el Comité de Enpresa. -
El Comcejal Delegado de Persomal. '
Un miewbro representante del Grupo de Gobierno Municipal.

X Un miembro representante de los Grupos Politicos de la Oposiciém
Municipal.

SECRETARIO: E1 de la Corporacids o i‘uncxonu-io en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribanal

incluird la de 1los
respectivos suplentes. .

El Tribunal no podra constituirse ni sctusr 8in la asistencla de més de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal estéd facultado para reeolver cuantas incidencias se planteen

en o1 desarrollo del concurso-cposicién y gue no estén previstas en la  presentd
convocatoria.

El Tribunsl podrd disponer la incorporacifn a las sesiones de asesoret
«speciulistas para todas o algunas de las pruebas. |
%.2:- Abstencidn y/recmsacién.

los miesbros del - Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuandc

concurran las circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley de
Procedimiento Adeinistrativo, notificadndolo & la Presidencia de la Corpuracién.
Por estas mispas causas, podrdn ser recusados en los términos’ previatos
en la citads Ley cuando concurrsn las circunstancias previstas en los referidog
urticulos 28 y 29 de la misza. .

5.3.- Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de 1o detarminado en el Real Decreto 236/88 de 4 de Marzo, los
nmienbros del Trikanmal percibirén asistencias por la concurrencia a sesiones de
Tribunales y frganos de seleccidén, pefialdndose la cstegoria Quinta de entre las
vecogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente
establecida en el mowento de la percepcidn. . A

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La ssleccién se efectuars wediante el sistema de confurso.
6.1.- Se valorerén los siguientes méritos:

a) FPor cada mes completo de gervicios prestados en cualquiera de las
Administractones Miblicas en plaza o puesto de FPebn Jardinero, acreditado
mediante la correspondiente certificaciém expedida por el Orgamsno Competente:
0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas i:rivadu en
plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberdn ser suficientemsnte
acreditativoe a través del contrato de trabajo visado por ol INEM y certificado

de cotizaciomes & la SiE.
probatoria 0,02 mmtos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran side preatado
simiténeamente oon otros igualwente alegados y se reducirdn proporcionalments
los w‘eute&m a tiempo parcial.

o cuslquier otro documentos de igual fuerz:

c¢) Por coda mes completo de servicios prestados al Excmo. Avuntamients
de Punta Usbria en plaza o puesto de Operario o PeSn Jardinero, acreditads
mediante certificacion expedida por la Secretaria: 0,10 puntoe.

7.- CALIFICACIGN Y PUELICIDAD DE LOS RESULTAROS.

7.1.- La calificacién final de las pruebas vendri determinada por la suma de la
patnaciones del concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien haye
prestado mayor tiempo de servicios a la Corporacidn en plaza de igual o eimila
contenido. Si persistiera el empate se resolverd a favor de quien haya prestad
msyor tiempo de servicios a la Corporacién en cualquier plaza.

7.2.- Kl Tribunal publicard y elevard a la autoridad cougetente la propuesta de
nombranmiento y . relacién de aprobadoa, no pudiendo rebasar éata el nimero de
plazas convocadas. ain que guepa seignar, en ningdn casc, cualquiera que fuere
la pmtuacién que obtengan los demis aspirantes, la calificacién de aprobado sir
plaza u otru semejanta. Si se rebassre en la propuests €] wimerc de plazas
convocadas la propuests serd mla de pleno derecho.

7.3.- La responsabilidad del Tritumal vinculs a s Administracién, sin perjuicic
de que ésta pueda procedsr a su revisién conforme & lo ¥revisto en el articule
20 punto 2 del Real Decreto 2.223/B4 y mediante €l p:ocedinuem-c establecido er
la Loy de Procedimiento ‘Admainistrativo vigeute.

7.4.- La fecha en que se reunirad el Tribumal para resclver el concursc e
determinard en la Resolucién de la Presidencia a que alude la base 4.

8.- PRESENTACION DE DOCUMITOS.

. Bl aspirsnte propuesto aportarad ante ol Excmo. Ayuntamiento de Punta
Uebria, dentro del plazo de 20 dias natursles, a contar desde el siguiente al
que pe haga piblica la propuesta del Tritunal, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacided y requisitos exigidos para tomar parte en 1s
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, =no

asen la d tacién aludida, no podrén ser contratados, quedandc
amludua todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qua
pudleran haber incurride por falsedad en su instancia.

9. OONYRATACION. _
Una vez pr tad d iép 8 qua se alude en la Base 8 por
todos los aspirantes seleccimndoa o transcurridos los 20 dias a que en ella se
bace wenciénm, se dictard por la Presidencia del Ayuntamiento la oportuns
resolucién, decretando la contratacién de los propuestos que hubierar
cumplimentado tales requisitoe

S$i en el plazo de 10 diaa naturales, a pertir de la motificaciém de 1a
decisién 4l Orgapo comp , no ®e pr cntase el aspirante seleccionado &
firsar el oportumo contrato, se le tendrd por desistido ¥ caducado el derecho ¢
osu contratacién laboral.

10.~ RORMA FIRAL.

La comvocatoria y sus bases y cuantob lactos administrativos se deriver
4 6&otas y de las actuacjones del Tribuna}, podrin ser impugnadas por lo
interesados en loa casos y en la forma esfablecidos por la vigente Ley d
Procedimiento Administrativo.
Punta Umbria, 17 de noviembre de 1993.- El Alcalde, José

Herndndez Albarracin.

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (GRANADA])
ANUNCIO. (PP. 2895/93).

Don José Sevilla Martin, Alcalde- Presidente del Ayunta-
miento de Monachil.

HACE SABER:

Que en la Sesién ordinaria celebrada por el Plenc el 26 junio
1992, se acordé Aprobar inicialmente la modificacién puntual de
Jas NN.SS. en la Ordenanza de Edificacién 0.57-2 (Vivienda uni-
fomiliar de 'montaiial apartado m lquinto punto) y someterlo a
informacién publica por plazo de un mes paro alegaciones. - 3

Lo que comunico para su general conocimiento y efectos, en
Monachil, 21 de-septiembre de 1993.- El Alcalde, Jose Sevilla
Martin.

AYUNTAMIENTO DE ISTAN {MALAGA)

ANUNCIO sobre aprobacién inicial por la Asamblea
de Concejales de los Municipios que se citan, de los Estatutos
para constituirse en la Mancomunidad Sierro de las Nieves
y su entorno. (PP. 3989/93).



