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Sevilla, 16 de agosto 1994

_NORMAS FINALES

Articulo 41:- la -interpretacién de 10s precepLos
contenidos ' en los presentes '
resolucion de las lagunas p051b1es,‘seran resueltas . por el
Presidente del Consejo ‘Rector, que tendrid facultad
. interpretativa, pudiendo solicitar para. ello los

_asesoramientos que considere oportunos, tanto de personas
integradas _en el Consorcio como'de otras que pudieran
aportar conocimientos especificos a»la~resoluci6n_de las
cuestiones planteadas. .

DISPOSICIONES: TRANSITORTA UNICA

Se entendera cumpllda la obligacidén de aportar el 20%

del Ayuntamiento en la puesta en -func1onam1en(o de la .

Escuela con la .inclusién de la afectacién _del. uso. del
"suélo, siendo de cuenta de la Junta de 'AnQalgcia Ta
totalidad de los gastos de construccidn vy amueblamiento
del edificio como importe del 80% de su participacién.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

: RESOLUC/ON de 5 de julio de 1994, del‘ fnstituto An-
dalyz de Reformo Agraria, por la que se opruebo la dasifi
" cacién de las'vias pecuorias de Tabernas, provincia de Al-

- meno

.

Exomlnodo ol exped|eme de closﬁnccaon de vias pecuarias .

" existente en el término ‘muni¢ipol de Taberras, en cuya tramiita-
cién se ha seguido el pracedimienta.legalmente establecido.

Resultando que con fecha 19 de diciembre de 1990, se -

acordé par esta Presidencia, la reolizacién de’la clasifacion.
Vistos la Ley 22/1974, de 27 de junio, de Vias Pecuarias; su
Reglamento; aprobado por Real Decreto 2.876/1978, de 3 de
" noviembre, la Orden de 21 de mayo de 1987, sobre delegacién

de atribuciones del Consejero de Agricultura y Pesca a favor de -

ésta Presidencia, y demds disposiciones de geneal aplicacién.-
Considerando que queda justificada la conveniencia de rea-,

“lizar la clasificacién de los vias pécuarias’ pertenecientes ol tér- B

. mino mumopol de Tobernas y que se han cumplldo los requisitos
.Iegoles ‘establecidos.

-Esta Presidencio, Ha Resuelta:

- Aprobar la clasificacion de Ios vias pecuoruos ex:stemes en
el término mumcnpol de Tabernas de la provincia de Almenc cons-
titvidas por:

Cordel de Granada a Almeno con una anchura Iegol de

37,50 metros y. una anchura necesaria de 18 metros.”

Abrevadero-descansadero «del A|||b|IIo» cop una superflcoe

aproximada de 5.000 metros cuadrados.

Abrevadero «Aliibe de la Fuente de la Venta Temprcno»

con una superficie aproximada de 200 metros cuadrados.
El recorrido direccién, superficie y atras caracteristicas de

las mencianadas vias Jpecuarias, f|gurcn enla propuesto de clasi-

ficacién.

La anchura de ios tramos de las vias pecuarias afectadas
por situaciones topogrdficas, pasos par Zonas Urbanas, dltera-,

ciones por el paso del tiempo en lechos fluviales, o situdcianes
de derecho previstos en el Articulo Primero del Reglamento para

la aplicacién de la ley de Vias Pecuarios, quedard definitiva- ..

mente fijada cuando se practique el deslinde,
- Contra la presente Resalycidn, que ogata la via administra-

tiva, cabe interpaner, previa comunicaciéon a este dérgano, re--
curso contencioso-administrativo, ante la*Sala de lo Contencioso: ™
_ Administrativo en Granoda, det. Tribunal Superiar de Justicia de -

Andalucia, en él plaza de dos meses a contar desde el dia si-
< guiente de su notificacién, de ¢onformidad can lo dispuesto en los:
- articulos 57.2 y 58 de la ley- de JUFISdICC!On Contenooso-

Admmrstrot:vc ' :

Sevnllc 5 de |u||o de 1994 .~ El Pre51deme Fernonde Ciria
Parras.

BOJA nom. 130. - -

Estatutos, asi como  la’.

+de antelacidén del término.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUC!ON de 21 de julio de. 1994 de fa Direccidn
General de Trabajo-y Seguridad Social, por. la que se or-
dena lo inscripcion, depdsito y publicacién del convenio co-
lectivo de trabajo de ambito interprovincial para lo empreso
Grupo Cruzcompo SA. {7]0044])

Visto el texto del Convemo Colectivo de Trabaio de ambito
interproviricial para la Empresa Grupo Cruzcampo, S.A. (Cédigo.

~de Converiio 7100441), recibido en esta Direccién General de

Trabajo y Seguridod Social en fecha 11 de julio d& 1994, suscrito
por la representacién de ‘lo empresa y sus trabajodores con
fecha 5 de julid de 1994, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90:2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto

“de los Trabgjadores, Real Decreta 1040/81, de 22 de mayo,

sobre Registro y Depdsito de -Convenios -Colectivos de Trabaijo,

desarroliado por la Orden de' 24 de febrero de 1992 del Minis-
terio de Trabojo y Seguridad Sociol, y Real Decreto 40431982,

de-29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Dlrec-'
cién Generol de Trabajo y Seguridad SO(:|0|

r' ’ . RESUELVE:

. Primero: Ordenar la inscripcién en el Registra de Convenios
Colectives de Trabajo de dmbito mterprovmcl(ﬂ con notificaciér !
a la Comisién Negaciadora.

Segundo Remitir un’ ejemplor del mismo ol Conse(o Andoluz .
de Relcaones Laborales para su deposno -

Tercero: Disponer la publicocién del textq del Convenio Co-
lectivo en el Boletin Oficicl de la Junta de Andalucia.

Sevdlo 21 de julio de 1994.~ El Director Genercl Jose An-
tomo Pérez de Rueda.

CAP1TULD J - . R

DISPOSICIONES GENERALES - . i

_Articulo 12.- Ambito persnnél;yftcrritnrial:

L} presente Cunv.en.ia regulard desde su entrada en
viagat, las relachones Jaborales entre La‘Emprnép-“Grupn Cruzcam-
DD,- a.n b!“nla de Sevilla €S (Poligeno de Calonge; calte C, n?

5) "enligua Indualr)ul Cervecera Sev;llana, S.A.Y, y lo totali-

" dod de su personal que trabaja con caracter fijo o <e plantilla,

en la referida fé‘_bnca radicada en Sevilla, sienda ce igual apl_i
caci6n al persopal que presle actualmente o en uE'futuru, Sus ser
vicios en otros Centros del Grupo y que prhvengan.de Is ankigua

Industrial Gervecera Sevillana, S.A.

‘£1 personal eventual, interino y fijo disconti-
nuo- tendrd 'todos los beneficdios econdmicos y Socialec de este
Convenic ¢h proporcién al tiempo que trabaje, teniendo en cuen-

ta las ‘excepciones nart;bularcs que en cada caso se ﬂspecxflquen .

_ para este persnnal s

Articu]b 20.- Yigencia.

Este Convenio empezara 2 regir el dia 12 de Enero

de 1.994.y terninars su vigencia el-dia 31 de Dxc]embre de 1.994

Articulo 39.- Prorrogas.

£l Convenio se considera brnrrogédb de adc en afo
si alguna de las partes que lo suscriben no formulase solieitud

de revisién v ello lo- preavisara, por lo menos, con tres meser

NS

Articulo 49.-- Revisidn. N

Ls representacidn de las trabajadores poadra-pecir
la. reujdién de]l Convenio, si_par dlspnsxcxun legal de cualquier
lndule o rango se establecieran me;oras para los traba;adares de

la industria que, al ser absorbida por la Empresa, mativen lu—ang'

“lacidon total de los beneficins que mediante €1 se conciertan:

Asinisma, cogrresponderd a.la Empresas el derec . de,

solieitar la revisién del Convenio,antes de que expire su térmi-

e
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no, si por cxrcunstancxas de caracter econdmico no le Fuese posx-
ble a la misma. nantener las meJoras que vn]untar;amente se esta-

hjeécn» - . . B
. - N B . n . - N
3 fomEensaci6n5v-abgg[:jﬁu,

Articulo.

Lﬂﬁ meidras ecunumxcas estab]ecxdas en -este Eon—
cvenio, ponran SEer ah*urhxnaﬁ o Compensadas con’la que puedan

: EStﬂhlECFTSE por dl;pOnlC]On legal o reglamentaria.

vinchjncién a la totalioad.

.- Articile 6o.-

IS R .
N N EJ Cunvcnlo se considerarad en todas suc normas y

'conccptus comu un cun|untn 1nd1v151hle, por lo que si cualquxera

;ne sus defernxnacxones es DbJEtO de anu]acxon por cua]quxer causa

jnuednra tatalmente 1nvalldado el Eunvenxo en sy tod :lxdadn

. Articulu 79.- Comisién Paritaria.

oo “Para la vigencia.y cumpfiﬁientu»de lo acordado en -
el CanVenju, se' cunstxtuxra, .de acuerdo con el articulo B85- ZD del
Es;atuto de " lcs TrabaJadures, una Cumxsxun Parxtar:a 1ntegrada po

-cuatro ;epresentantes de la Enpresa ‘y cuatru mxembrot~del Cumxte,
lu_CJa actuara .Sin jnvadir en ningan momentnuel amhxtn Jurxsd;c-'

uc-unal qie- currespunne a la. Dxrecclon de la Empresa, Y 51 unica-
mente para propugnar la adupcxun ‘de ‘medidas o de acucrdus encami- -
nadns a la mejor ohservancia de lo- pactadu :

La misién deainterprctacidn ylaﬁ}eéiﬁcién étriBui

‘da a la misma, no obstruxra qn ningdn caso la posibilidad de re-'

curso a_las |ur1 dxccxones curreunnndxentes. . -

CAPITULO IT

- ORGANTZACION DEL TRABAJD ... _ BN

- Articulo. B2.-

La arnanxzacxon de] trabaJo cnrrespanue a la Dx-

reccion de'.la Emprc a,.sequn sc determxna en el artxculu 42 de

- 1 firoenanza Labﬂral de la lndustrxa Cervecera, pudxendu 5011- .

citar-la cn]aburacxon y partxc:pacxun al Cumxte de Empresa o De

"=nacus de persanal segun pruceda

~ -
Cuandu dicha organxzacxun cuntemple mudxf:cacxn-~
" nes suscancxales en las cundxcxones de trabaJo, se estara a lu
r—nulaau en el artxculu 4le del- Estatutu de. los TrabaJadures.

JohNAoA

- Se pacta.para 1.994 una‘jhpnadé;lahnra) semanal
2 ﬁg dhérenta?huyas, de Lunes. a viernes.
Esta jornada nn'afecbaré'al turno tatal o al éue

enﬂsust;tucién dél‘m;smo se haya acordado. ' o .
. a) Oueda eYcluxdo de esta Jornada, el persnnal
LndlCudD en el. artﬂ 352, apartados 4 y 5 de la Ordenanza Laboral
ce la [ndustrla Cervecera. R L. T

:b)'Lﬁs t}pus,de'jornﬁda qug,fegirép en la Empreéa

gerin: ’ S - oA [

. - - . ™~
1.~ Jornada.partida con una hora de deséanéo pa-
ra comxda.:En los Deposxtos el descanso puedc

. ’Ilegar a das haras‘_ . o

2.- Jornada contxnuada, con media hora ‘de descan=

de trabaJo a efectos de remunerac;on. P

wo -

"3.- Jornada 1n|nterrumpxda, que. se realxzaré ’ ;o
-en aquellos supuestos en que por la ‘indo-
le deltrabalo. ‘no exxuta pnsxbxlxdad de
interrupcidn, debiendo permanecer en el
puesto de trabajo' la medxa hora de parada.

-compensandosele al trabajador mediante el

Y " BOJA ném. 130,

BrS ;mgresa.

- - . T

so, que “sera consxderada cumo txempo efectxvo
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abonu de la gratxf;cacxun segun lns valn-

-res que F;guran en Jas tab]as anexu nP B

7 ) - A . X
. - ’ ) ,- ‘En cada seccién se 1mp]antara la jornada que en
.cada mumento convenga a la: organxzacxon del trabsjo y la prndu:

tvadad acnnse]e. pudxenno cnexxstxr mas de una Jnrnada sxmul-

taneamente, . dentru de' una mxsma Secc;an. . L

b

R Los, turnns de treha)n a lo largn del afio podrédn rt
ser en un- mxsmo dia ¥ seccxon, qe,unu, dqs o tres, de acuerdu
“con 13 produccién y.la indole del“trabajo. E
Siemp{é.que'se'trabaje a turnns,:e§tné continua-
Trdn’ siendo rotativos’y variaran scmanalnente. éfeéldandose el
cambio en 18 jornada que cnmxenza el Lunes. Afec ard a todo el
nersonal salvo prescripcién facultat;va o cxertos trabaJns es- .
pecxfxcns o eFectuadns nur trabalﬁdurcs de dxstxntar categorias

y quc por tantu nu permxtxr;a la-orqanxzacxun del traba)o.'

c) Cono norma general, el tiempo de'déséanéo der.
tro de una misma Jornadn. sera eomin a todos-.los trabajadores
de- la seccxon .de que se trate. pero 51 la .indole del trabalo le
requlere este pudra ser escalonado a Jjuicio de la Dxreccxon de

d) Aquel” personal que .sea necesarxo para realxza'

. Teparaciones urqentes, trabajo- que snlu puede e jercitars e cun

1nstalacxunes fuera de_ servicio © para mantener-la fabrxca @ pun
i .to, tantu en 1nstalacxones de produccxun, .como de- .8érvicios gene
rales, deheré trabaJar en sabados, -domingos o festxvus, debxen;
do descan;arlu dentro de lqs siete dias siguientes o en la recha
que/prev;pmente se- gcuerde. £l dia de descanso” se determxnara de
'mutdo adhefdu entre tmpresa, trabajador y Cumxte de Empresa. Es-
te tipo de: trabaJo se prugramara de fnrmn que un mismo trabajado:
no la rea]xce dos sabadns, domxngus o festxvns cunaecutxvus,.
La realxzacxun de EatE txpn de traba]u debera seT autorxzadu : A:
prevxamente por - la, Diréccian que corresponda y cnmunxcadu al
persunal aFectado y Cumxte de Empresa por e"crxtu, con una .an-
‘elacxnn minima de trexnta y seis_ huras, salvo enern-ncxas 2}
reparacxones iraplazables
C B
HORARIDS
.
R ‘Sé.rédj(én pér .as siguientgsvnormas.QUE'afe::
<an-z todos los arupos &'ﬁébcipnés.ae.li\Empnésa.
o s E} Uaéariﬁ normal del pcr;gnal sera: -
1. Cuandn.haya'ﬁe'trnbajnrse un turno de 8 horas y.jﬁrnfdi__
" nartida; . I T

De N8B a 17:h. con una hota..de descanzo.

De ﬂ9l5 I'8"h. con una hora de descanso.

‘s5i el descanso fuera de dos horas se. acrec=nta-
rxa en una hora la salida. :

2%.- Cuando haya de trabajorse en dos turnos de B horas:

De 07 4 15 n.

: D;_I; a'Z}:H.
Con nedxa hora de descanso‘en cada turnot Con
las exccpcxones prevxstas en este articulo s agartado b) pﬁnto 3
3ﬂl-§unn50_saya de t(abniérseie; fres.turnos;dg;ﬂAh;r?s:f._ o]
.d;-ojia 15.h. . ’
! - ..

‘De 15-a 23 h.

De 23 207 h. . ..
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Can media hora de descanso - en cad;»t;rnu. Con las
» apartado b) punto 3.

Sf la mayofia,de los trabajadares dé una Seq:'
cién lo solicitan, en el caso de dhg o tres turnos; podré ini-
ciarse la jornada a les seis horas. -

Con objeto de obtener una mayor pr&ductjvidad
ge las instalaciones,.podra desfas;rse el Comienzo y final de
-la jurnada de una parte del personal de una seccidn,
En casos

en una ho-

excepcio-

ra como maximo, sogbre los horarios Fijados.

naJes_este adelanto ¢ atrase podrd ser de dos o tres horas coma

maximo .y debérid afectar a un namero mdy reducido de personas de
la misma seccidn. - '

Queda excluida de este horario el personal indi-
cado en el articulo 352, apartados 4 y 5 de la QOrdenanza Laberal

al incorporarse-a su puesto

g - El perspnal'dE turno,
de -traba jo, despues de haber permanecido en baja por causa de

enfermedad o accidente, lo efectuard en el furnp de dia, siempre

que el alta se produzca en semana distinta a la de la baja.
TURND TOTAL

Los trabajadares adscritos 2 ls seccidn de Sa-
la de Mdguinas, tendréﬁ como cuadro hara}ioh el:expuesto en el
ahexo al }resente Cunveniu. Las compensaciones. que percibiré
el personal que trabaje a turno total son-las. relacxonadas en
‘el anexo 11,

Viernes de feria.

Articulo %2.- 24 y 30 de Diciembre y 5 de

Enero. i . .

El ﬁorario de traﬁaju del yiernes de fefis y. 5 de
Enero, serad de 6 horas ininterrumpidas. Ef»dia 24 deé Diciembre,
el haorario de trabajo serd de & horas ininterrumpidas, con las
excepciones cur}espundientes. En los Depdsitos la reduccién de

jornada de feria se adaptard a la de su localidad. En el presen-

-te ‘afio 1.994 tendra caracter de dia no-lsborable. el Wiernes 30 de

Niciembre. €1 personal que tenga gue asistir al trabzjo en ese

dia por-necesidades de pruducciﬁn, cobrard las cantxdades indi-~
cadas para_trabajos en jornadas especiales. T
CAPITULOD 171 -
_C_L‘A_.‘;IFZICACIUN DEL' PLRSONAL B
Ar‘:ru’l'n 10°.- Clasificacién del Personal..
Se estard a lo dxspuegto gﬁhel Capifulo Il ae

la ordenanza-lLabpral de la Industria Cervecera y demads Q:5pa--

sicioncs vigeéntes, -

Como consecuencia de la aprobacidon de este Con-

venlo, se sique manteniendo la supresidn de la categoria de Au

x:liar Obrero de 22,

cAPITULD 1V

INGRESDS Y CESES DEL PERSDNAL

Inoresos v _ceses.

Articulo 119.-

Se estard a lo.dispuesto en el Estatute dc los

—Trahajadores,_;n su articulo lé6'y urdgnanza Laboral de la 1n-

articulos 13, 15 17.y 1B, v aends

dustria Csrvecera, en sus

dispasiciones vigentes.

Admision de hiios de.trabajadores.

Articulo 12¢.-

os ,hi jos de trabajadores de plantilla,

de ju- -

Articulo 13%.-

un perindg de prueba,

~no titulado y con dos meses,

bilados o los huerfanos de éstos, tendran derecho preferente,

en inualdad ae condiciunes‘y superadas las pruebas que se esta-"
biezcan, a ocupar aquellas vacantes que:se cubran ceon personal
del exterior, excepto para las pla;as de Auxiliares Obreroa, en
.que tendran derecho preferente, en igualdad de condiciones de

si proceden del cscalafén de Fijoé—dlgcog

aptitud y antiguedad,

tinuos.

‘Periodo de prueba.

El personal de nuevo 1nqresu debers somcterse s

que serd el sefialado en el artxculo 1a°

del Estatuto de los Trabajadores.
ingrcsa.

Articulo }142.- GSplicitud de

Quien desee ingresar en la Emnresa debera pre-
sentar solicitud por escrito, segin modelo facilitado por la Dx—'

reccién de Peréonal,diriéihu al pxr8ctnr Gerentede Grupo Cruzcam

po, S-A. Planta de Sevilla, SE.
Transcurrido un afio de la presentac;an de la' so-
licitud, deberd ser renovada por ‘el interesado y en caso contra.

rio seré_anulada.
La Falsedad en los datos personales, prufesiuna-

les o- Fmnl)ares serd considerado como falta muy grave.

Planta de. Sevilla CS, esta

S.AL,

blece como requisito previo a todo ingreso de personal,
que serdn fundamentalmente mé

Grupo Cruzénmpu,
lareali

zacién de unas pruebas de aptitud,
de cuyos resul

dicss, cylturales, profesionales o psicotéecnicas,

Ldﬂos dependera la admisidn.

“ fuando se trate de ingresos de lxbre ‘eleccion, ia
las condiciones de acmisidn.

Dircccidn determinard, en cada caso,

Articulo 1592.- Baja voluntaria.

Todo trabajador. de Grupo Cruzcampo, 5.A., Planta’
de Sevilla €5, podrd causar baja libremente de la Empresa, §0li-

citandolo del Sefvicio de Personal,-con. ochos dias de antelacxun

s’i se Lrata de personal nbrero cualificado o Subalterno; con un

mes si se trata de persoenal ddnlnlstratlva. comercial o tpcnxcu

8i se trata de personal titulado.

El-incumhlimiento de los plazos estjpulndoé.su;

pondrid la pérdida de todos los beneficios pactados, en -propor-

cién a los dias de .preaviso que haya 1ncump11du.

N . . -

Articulo

162.- 1loaresns y ceses_de trabaijadores fijos en ‘tra~
) bajos discontiruos.

a) El ingreso en €l escalafon del personal fijo

en trabajos discontinuos, Se-ajustard a-lao dispuesto .en las le-

yes vigenteé en matéria de colocacién y Ordenanza Labordl de la
‘Industria Cervecera y demas diposirciones que le conc;ernen y
tendran preferencxa laos hlJOS de las trabaJadores flJOS, de fx—

s jos en traba\os d1scunt1nuos, de personal. jubilade y los huer-

fanos de ellos.
b) Los trabajjadores incluidos en el expresado

escalafén deberan ser liamddos cada vez que se lleve a cabo tra

buios'Fiios y periddicos qde, con caraqter dlscont;nuo constx—
‘yven el objete de esta redaccién,
miento conforme a lo dispuesto en el art? 15,
.de los Trabajadores y deméa_di9D53iCi0ﬂE§ que le conciernan.
Dichos trabojadores tendran preferencia, de acuerdo con el
orden del escalafén, pora ocupal las vacantes que se prpduzJ
‘ dentro de la cateporia de Auxi-

llevandese a cabo el 1lama-
6 del Estatutoe

_can en la plantilla de fijos,
liar Obrero.
c) Los trabajadorés fijos, en trabajos discan-

txnuoé. al guhplir mas de 270 dias naturales en la Empresa



-

" con H d;as naturales de ant;cxpacxun al menus

-plus de cunvenxu por el sabadu y domingo devengados en la se-
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dentro del afc-civil, con independencia de.la duracidn de.la’

iornaoca de.trabajo, ‘pasaran automaticamente .a ser trabaJédnr '

‘de plantilla. -
s - o . K .. S 7
d) Para el cese del personal fijo en ‘frabajos
discuntj@uu;vse tendrd en cuenta Id,sigu;ente: .-
- . ; .

Los ceses cnmenzaran por Ios traba!adorﬂs ‘mas

modernos del escalarun y-los mxsnos habran de ser conunxcndns

'-é)»[ste_persbnaf percibira al éesar_y en concep-

to de indemnizacién,
en iornada nurmal 1ncrementanduse dicha 1ndemnxzac1on en’ un
Tdia dé mad s de salar;u y plus de conveénio por cada mes o Frac-
cion dc mes que exceda de los tres primeros traba]adus ‘de cada

afio cxvxl. lgualmente percxbxran Ios dxas de salar;o base y

mana- del cese. g

f) El peruunal fIJD “de traba)us dlscuntlnubs pu—-

dra partxcxnar en las pruebas que se convoquen para cubrir plaze

que no sean de libre eleccién.y que currespondan a . vacantes en
1a plantxlla del persunal f1Jo, una vez queden’ desiertas de en-
tre el persunal f]JO, debxendo concurrxr a las mismas pruehas

que’ se soliciten para este pcrsunal

a) Los trébnjﬁdorcé fijos de trabajus.diﬂconti-
nuos qué resulten aprubados sin plaza, s ‘
durante cuatru anos desde la ‘fecha 'del exgmen .y podran ocupar

la .vacante en la categorla Yy esnecxalxdad para la que fué apro-
bado, siempre- que en los futuros examenes en los que se -exami-

nase. en 12 lugarxel personol fijo, no resultase aprobado nxn—

L

- Articulo

. . . L N .
177.- (Contratacién de personal -eventual o interino.

2 L f

Salvahﬂcjlﬂ'lxhertad de contratac'nn que t]cne

!z fmoresa para este tipo de contratng, y no renunc:anco a es

elentr hJJns © huerfanoq dc trana ),

ﬂe"erﬁo, se orucurara dore:

F)yos dxsccntlnuun.

fiios.y
A MO Todo interino cesard una vez el hechg causante
“inalice, sea por incurpaoracidén del sustitute o imposibilidac:

~oe anccroporacién definitiva. » T Lo N

Si e} susthuxuo no se incorpurase v se*”onsxde~

necesario cuDrJr dicha pluzn, “la misma. saldr\a a cunchrs‘

sshuq_las normas del Canxtulo V del presente Ennvenxo

Canvenio.
N 'A -
Contratagi16n nerconal fiijo-del exterjor.

\

Salvando la libertad de contratacién que tiene

apresa v noc renunciando & este derecho, se brocuraré éler-'

ioualdad dc“bondicvones, a hijos o huerfanos de trahaJadure=

'S, v fijns d;scuntlnuos, en aque1las categorias lauorales\

aue nc fueran-de.libre eleccibn de lnA_mprE§a. co -
CAPITULO V = - _ ' -
- - " ASCENSOS .o

Articulo

197 -  Ascensos-

~ he e;[nré a lo ﬂxspuestu en el articulo 2492 gel

£statuto.de' los Irabﬂladores

Procedimiento para cubrif vacantes. _

Arciculo 20e,-

a . .
.. Cuando se produzca una vacante, la Empresa lo

hara pdbliéu con_el fin de que Cua)durér productor pueda pre-

~ . . -

el importe de-7 dias de salario?peréihjdp_

conservarin esta condicié

oiaza,

~ds:agor fijo. de, la Emprésa,

" de fmprbsa

© del

- has .de acuerdo con los-proqramas establecidos,

: sentarse_a

1a convocatoria,

-lidad al- convocarse el curso.

-das

leeC.lOn,

Luar.n el mismo dia. : 2

~acyYén de méritos realirz

la cnrrespundiénfe ﬁrueba deaptitud,

mediando, .Co-

mo.minimo, un mes entre el anuncio y la prueba, figurando en

por lo. menos, 1o$'sigu}ente§'puntus:
. . . N

- Condiciones minimas exigidas a los- aspiran-

P -tes. o U T ’ . R
Entre los que se jnclqirén'ubligaturjaméH;
i . © . te la-aptitud fisica para desempedar el .

‘puesto,

dada ﬁur el Hédido dé;la Empresa.

R 2.- Plazu; lugar y,fﬂrﬁa de presentar la solici-
S <0 stud.- ’
‘' 3.- Fecha en.la quevse hara pablica la relacién

de aspirantes admitidos a 1a pruaeba pé~ﬁptl

“tud

3Pruébas‘¢ulfurale§ y p}u(esiﬁnale; a r?éli—

zsr y temario sohre el que versaran.

Luqér/y fecha del €xamen.

Cuandu se: nrugramen cursas pnra ascensos pudra

cuncurrlr al examen, tudu el persunsl fijo-de la Empresa, aun-

ﬂﬁe nd,haya,aSistjdo,al CUrsu,_sxemDrE Que sul;cxte ‘esta moda-~

En aquél]&s plazas que  por la'[ﬁpresa se exlja

la titulacion de FP1 o ?PZ, se tenofé en cuenta que determing-

.rahauadore* no han tenido la opurtunxdad de estas forma-

ciones nrofeslcna]cg. por lo que desde la firma dgl prescntc

Eunvenxn. se reconuceré por Ja Empresa. la opcion a ocupar la

s1 en razon -de la funcxnn desemoenada y de los 5ﬁos de

servicio, estuviese al mismo nxvel exxgxdo por’ tltulacxon.

re
©
'

Pruebia de adtitud. = .. .

Arviculo

Las pruenas de ap':tud se oesarrollaran son ar:r:
gin a las sxouxentea normas: ’ ’
. A} . MR X L. - - —
Se éunstituiré en el;s%no de la Empresa un Iri
bun:l'que estara compuestp por: dos'hocales deéignadus;pﬂr la

uno de lus cuales sera el ‘Presidente. Un vocal tr§-w
'nombrado por la Direccién ‘entre
.ung *erna nfésentadé'pur el Cumxte de Empresa } que deherd os-
tentar como minimo la misma categorxa laboral que Forresponda
Comité

el Jefe

5 la vacante a cubrir y dosivocales designados por el

Asistird con caracter de Asesor, sin wvoto,
ﬁe'vxcxu de Pergonal de la ;mpresa‘o'perﬁuna que lo susti-

tu\a que actuaré como Secrgtariu. -
€l 1r1bunal partxcxpara y confeccionara las prue
baJu las direc?’

tribunal. . '

ttxceg del Presxdente del

La confeccxon de las pruebas y el examen se efef

¢

Las calexcacxunes que serviran’ de hbase en las—

pruebas de aptitud Seran las sxqu;entes. . L
“Prueba ‘cultural. » ... . Maximo 15 pdnfoé,
Prueba Prof.Teor.Pract._ i " 75 "
Psicotéenica . : PR ¥ DR

Prueba.
Como benificacién se tendrd”’eén cyenta las califi-
soa por los Jefes inmediatos con un ma~

‘:no ae 10 .puntos.,
< o :

Seran declaradus antns aquellns asp;rantes que
alcancen el 50 por ciento de los. puntos sefialados en cada una

de las pruebas.




Pagina nom. 10,408

BOJA ndm. 130

Sevilla, 16 de agosta 1994 -

A psrtxr de la vlqencxa de este Convenxn, ‘'se es
,'ablece que los trabajadores que superen las pruebas de apti-
tud, cubriréan las plazas en la sxquxente rorma.
de anthuedad.

- 50% por. orden

- 50% por orden de mayor puntuacicrn.

Cuando se trate de una sola plaza a cubrar deﬁ

tro de una mjsma categorja, se cubrira con el de mayor éntjgue
dad, la sigquiente serxa pnr mavor puntuacidn y .asi alternati-

vamente. Cuando exxstan varias plazas 'se cubrirén a)ternatxva-

mente por antiquedad y mayor puntuacién.

. En tédo caso tendra preferéncia el trabajador
fijo sobre el fijo discantiﬁug f éste sobre el .resto de los
érahajadures. - , B ,
TAquelloé aspirantes que s;peren.gl minimo .esta-
,b;eciao Se cansideraran aprohados sjﬁ plaza, teniendo de}echb/
a ocupar sin examen las vacantes que surjan en su categoria
-v'especialidad aunque se énéontrase en situacién de iﬁactivi-
dad labhoral derlvada 4&1 Serv1c1u Mxlxtar, Enfermedad o Acci-
dente que no determxnen lncapacldad para el puesto.
. . - .
El'aprobadp sin plaza, Unicamente podra cubrir
vacan%és de la categurié y espgcislidad para la que.fué apro-
bado, siempre qJe esfa.vacante se produzca en el transcurso

de tres afios desde lavfecha dél examen.

' . Aquellos trabajadores don edad superior a 3%
afios y cinco afos en la cateqorla inmediata inferior a la va-

cante,'estaran exentos de realizar las SLguAentes pruebas-

- Cultural. . - -
. ".i Psicotécnica. L o

Estos productores s6lo podrdn ascender en las

tadas condiciones hasta la categoria laboral de Oficial

de Primera. : . R

En anuellos casos en oue el Tribunal lu-cunsi-

cerevcnnvenxentet podra groponer a la Diteccian que ‘el cangi-

nato o~candidatos queden pendlentns de-un periodo de prueba

aue- fijaria el propxo Tribunal, s1n que exceda este perxodu de

1Auena del senalado en el ESta[ULD de los Trabajaoores.

‘Trabaios de_catesoria laboral

Juoe-10r.

Articyle 229.-

‘A partlr de la fxrma de este Cnnvenxu, se es

blcce que si un puesto de- traba|o es cubierto por_ €l mismo o

“di1stintos tfabajadores, ‘mediante abono de diferencias, de cate-

gorias, pasadus seis meses dentro del afo civil, 'la plaza de-

comunicacidn al Comité de Em- .

.nerd sacarse a concursa, previa

'lrESE - -
‘Se exceptuan los casos en que Sse cubran lns pue_
tDEVPor enfermedad accxdente a vaC:Clones :

Articulo 2232.- Plan de formacion.

7 ’ Con gb}eto de que todo el personal de la Empre-
S5 ténqa igualdad de opurtJ;jd;des para acceder 38 unos mejores
conocimientos y perfeccionar su formacicdn, se acuerda estudiar
v poner en pr8ctica un pLanvgeneral de formaciéo que 1ncluxru
tanto los aspectos formativos como la flnancxacxon del mxsmu,
cuyas dxrectr)ces prxncxpales seran senaladas por la’ dxreccxon
ae la Empresa y su elaboracidn-se.hard por una comisidn parits
cia constituida por personas.nombradas por la Direccion Genera
+ 'v.por el Comité de Empresa. - -

- Qicha Comisién, en un plazo maximo de 3 meses a

sartir'de la firma del Convenit, propondrd a la Direccion Gene-

el cusl despues de estudiado por ésta

ral un proyecto de plan;

. .adecuadb en caso necesario a las facultades privativas de la

Sireccién, y a'lo'pactads en el actual .Canvenia, lo poﬁdré en

srictica con arreglo a un calendario determinado,

-

CAPITULD VI

i . PLANTILLAS

Articulo 242.- pPlantillas. . ~

- Se estara a lo dlspuesto en el articulo 232 de
Ja Drdenanzs Labogral de la Industria Cervecera y demas dispo-
-siciones vigentes, y se informard antes de su publxcaclnn, at -
fomité “de Empresa yJDelenadoé de Personal, sobre }: pln?filla

oe aus representados.

Articulo 25°.-

Escalafones., - ) B ’ .

Se estard a lo dispuesto en el artjculo 242 de.
Lé Ordenanhza Labgral de la Industria Cervecera y demis dispo-<:

'siciones vigentes, y se informara al Comité de -Empresa antes

de su publicacién., = L . .

Articulo 262.- Escéalafén dE'[ijos discontinuss.” - )

E]l escalafén del persunal de fons dxscuntxnuus.'
se publicarad cada afo antes .del 15 del mea de Enera, para que
:ada traDQJadun conozca su 1nclu510n y sxtuacxon en el mismo. |

En este escalafdn se consignard la fecha de-an-
tiguedad'én la Empresa, a contar desde el primer ingreso. ;
Al personal fijo discontinuo que, ‘s ﬁa;t{r de

ls fecha de vigencia de este Convenio, pqsé a formar parte de

" la plantilla cﬁmu'fijo, le serd reconokido el primer bienio de

antiguedad siempre que haya trahajaao en la Empresa, .como Fijo

discontinuo un minimo dé 24 meses en sucesivas campafas. -’
- : : o

Excedencias . - . .

. La Empresa podra conceder excedencxa pnr una
campafia una sola vez a cada trahaJadur. y no serd contada a
efectos de\antiguedad llegadu el caso de pagar a la plantilla
de fijo, de tal manera que ningdn trabaJador accedera a foo,

mxentras exxsta otro con mis campanas efECtlvaS trabajadas -
. Esto no afectara al peraonal que marche al Sei -
vieio Militar, cuya susenciﬁ serd contada como tiempo de "trab:

Estas excedencias no se- cuncedEran ba)o nxngun
toncepto a traoa'adores fijos discontinuos.con el. rxn -de formz
lxzar otro- txpn de ‘contrato de trabajo para la [mpresa.

cipi1ULo VI3

R ~© RETRIBUCIONES . o B

Articulo 27%. princicios_Genérales.

-Las distintas retribuciones se clasifican a

efectos de lo dispuesto en el decreto de prdenacién de Sala-

rios, de la forma sxéuiente:
1.~ Sﬁlario Base.
11.- Complementos.

a) Personales:
' Antiquedad.

h : ' :b) De puestos de trabajo:
R T Plus
Plus
Pius

Nucturnu.,
rotativo de. berde.

turno total o el nnaxugo que exdista.
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S . . .

_L:) De calxdad - cantxdad en el trabﬂJO'

Prima de r:spunsabxlxdad
- . N "_, - Pr)mas ° premlos por ventas.
- oL . Plus Cnnviﬁ)n.

ST Plus Complementariot

_Plus_jornada especial.

Plﬁs‘cpmp:nsaturio.

Horga cxgrndrdinarias.

7 df De rencimiento superior a.un'ﬁes-
T [ _Pagas extraordxnar;as reglamentar:as.
Gratlfx:a:xon Patrona. '
) L ~Gratificacién Enero:-'
e Gratificacién Febrera..
_Gratificdcién Abril, :
. * ' Gratificacién Mayo.
- o U Gratificacién Octubre.
. Plua de- Vacac1onea. - - -

R Lo Ttoe) Percepcxnnes ‘no sslarxales‘-
Quebranto. de moneda. N
. ..Plus’ Transpurtes Urbanos
‘unnnmato . :
yuda Cafeteria

Articulo 288~

JSueldbS y - jornales hase.

el personal .dé Crupo Cruzcampo, S A.. Planla -de Sevllla ES se- 

- fan lns deternlnadus en el anexd. adm l. . . M

“articuio 299l “Antinuedad. -

oo L Sse apfjcaré-el_{{ctem? vigente en .ls Empresa.

Plus ngcturna.

A tuco el persona] de la‘EmpreSa que realxce

) Arti:ulo 332, -
‘en laa tablas del anexo num. 2. L
'Articuln 3ag _~ }rimas de réndimiénto personai émpleado,

" venio, seran las 1nd1cadas en la tabla del anexo.ndm.. 3, L.

Lus Sueldos y: Jurnales iniciales a percxblr por—

. o
Titulados y Jefes de 12 S 11.287.- -

Jefes de 22, . .. 1. . . .. ¢ €.783,~ =
: . Subalternos. de 1%,. Jefes de’ - .’
B . - ' _Equipos y Dfxcxales de 12 Jefes: . .
i - 5.,907.- -y

de Equipos RIS AN

:’ ’ Cuando a JulEjD de la Dxreccxon de ‘18 Empress T

‘alguno de: lns per:eptores no sea acreedor de :ontxnuar con es-

'ta,gratxfxcacxng, podréd serle suprxmxda temporal_owxndefxnxda-

mente. . . - L

Aquellns cargos Jerarquxcos o de rcpres:ntacxon

no xncluldos en este artlculo, la D;re:c;on de la’ Empreea po-

dra asxgnarles algunas de las grat1 .aqupes indicadas.

Prima de rehdimlenﬁi personal obrero. -~ . . .
. Durante el perxodo de . vxgencxa del Convenxo, las
prxmas de rendimiento del personal obrero seran las 1nd1cadas

. . . ; . .

Durante el perlodo de v1gencla del prqsente Cnn—

V“dncxahEJ de jornada’

-1onal o catenurxa que astente,

cel ssiario- base sin
ounzt n 2

tria Cervecera.

de noche,_sxn distincién del ‘grupo profe-
se le abonara ‘un plus _del §Dh

antlnuedad .segun lo_ establecido en.el

del-articulo 302 de la urdinahga Laboral de'lé'lndué

Articulo 3192. - Plus

. Aquell
‘de
:arde, percxblran un
_an antiguedad,

vo de tarde.

/te al horario

. T3S0

Aos rotativos

© . anterior, percibiran.

ia

sunerponerse ambos (Nocturno y tarde).

“Articula’ 329:- prims

de turno rotativo de tarde.

is noche, se abuﬁaréh con el .Plus de Noche 60%

os trabaJadares que realxcen au Jurnada

.raba)o en horario correspondxente a turnos rotat;vus de

plus del 30% del salarxo. [:} suelda base-

por cada dla de trabaJo en- dxcho turno rntat1

\ N

Se entiende por turnd de 1ar¢eh”gl‘correspondfegf"‘
de 15 a 23 hpras, con"una hara de adelanto bzre-

'

Aquellos trabaJadores que esten reslxzandn tur-

no convenxdas que no coxncxden con el - horprxo

es te Plus por las huras comprendxdas den-

tro del hurarxu 1nd1cadu.‘ .. .

fa{ horas de este turno que ‘excedan las diez de.

sin qﬁe:phehpn

de-tuqﬂoqaabilidsdt o T

Durant
para’ cnmpensar las ma

tefarxﬂas'unlcamente

tural,_ée,:stahlééun
cap,>en tanto hcupén

. tes:

T defes

e la vigencia del presente Canvenxo Yy
yores oblxgaciones y,responsabxlxdades, -
a las doca=qensua11dades de cada-aflo na '_
para lps-pargos Jirérqugcné que se‘indi-.
estos puestes,. las gratjfibacioﬁes siguien

de beqaréamentak.;'. e 5.709.-Ptas.’

Articula 359% 'éorreccién_inﬁividuél de valnres.dg;ﬁrimés.

Las prxmas 1ndxcsdas en las tablas 2 y J podran

ser modxflcadas con la. aplxcacxon de los SLguxentes coerxcientes-

Bueno R . - e
Narmal - ' o ’ . ' - .
Deficiente ° v : ’ -

) 1-
RSN IR P h
1-9

Los Jefe< al calexcar.'deberén tener en cuents
los porc-ntales sxgulentes. s ) '
e . s

Bueno, como midximo . .

Deficiente; como maximo

La caiificacién serd mensual. . . N

Correccidn de urimas oor imountualidadesr

‘Articulo 369.-

. Las faltas de: puntualxdad en el mes’ par cualquxc;
trabaJsdor de la -Empresa que' l1légue & superar lss cuatro ‘veces

abl;ua automatxcamente a lxquxdar ‘la prima, aplxcandose elcoe-A'
:-1c1ente 0 9 a aquellos que, les corresponda,-sin perJuxcxo de -

la sancxon dxscxplxnarla que -pueda imputarseles, de acuerdo con‘

- lo establecido en las dxspnsxcxungs,legalea sobre- esta_mster;a.
: 3 SENEE i 3 ; p

Plus tanveniu.

Articulo 37e. -

Durante la vxgenc'a del presente Cunvenxo, quedu'

e*tablecxdo “un Plus por disa efectxvamente trabaJado, con 1ndepe"

,deqcxa de la duraqxoniqe la jornada.

3 i - N S . ' -
R Este Plus se percxbxra durante los dlas laburaler
que currespundgn en vacaciones, asi como los descansos de los SaA
_ badps Y festivos trabagados, segun los valores que fxguran an el

Anexu n@ 4.
“Articule 389:- Plua~Comnlémentarin, S T

Durante el perxodo de vxgencxa del Cnnvenxo y pa-.

ra’ El Personal fijo- discontinuo, se establece un Plus Cnmplemen-

turxu ‘de Asistencia por- valor de 108.- 925Eta§ por dia efectiva-

ménté'trabajado,‘éon independencia de -la duracion dé la jurdada.

e ).

. Igualmente se cuncede este benef:cxn a lus ‘Auxi-

l ares Admxnxstrat;vos y Técnicos y Auilllafes de 1%, Obreros

eventuales o ;ntcrxnoﬁ y rljas, que no tengan acreditadas niagun
brunio de antxquedad. ’ .
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Los Auxiliares de -18 Obreroa fijos y Auxilia
tes Adminigtrativas o Técnicos, con un bienio de antiguedad

cobrarin el 50 por ciento de este plus.

Articulo 399.- Plus Comoensatario.

-Se icuerda Egtablecer un plds compensatorio, -
cuya cuantia mensual,” para el persecnal fijo, se fija en el

anegxo ndm. 5.

Este Plus se percibira mensualmeare 'y referid

unicamente a.las 12 mensualidades del afo civil.

‘Ambas partes adcuerdan que el importe de este

plus ng sera absorbible ni compensable en futuros Convenias.

Con ocasidn de revisién o renovacidn de Conve-

nios, este Plus se 1nctementara como minimo en- el parcentaJe

medlo de aumentn de retribuciones de las categorxas laborable

incluidas eén el Convenio.

. £1 cilculo de este pacentaje medio se realiza-
ra tomandg la media aritmética de los porcentajes de aumento. s
bre el Convenio anfetiur de cada una de las cafegdria; labaTs
les sin antiguedad. ’ .

Para el petsonal'fijo—discontinuo,/eQentual o
interina, la cantidad a abonar correspondiente a este Plus se
abonarid por die natural comprendido entre ls Fecha iniéial Y
final de duracidn del contrato. Su cuantia diaris f;qura en el

Anexo nam. 5 del Canvenio.

Art;culo 402.-""Plus Vacaciones.

=

Duranteé el perivdo de vigencia del Convenxn y. du-
rante el periodo de vacaciones, se _abonardn las cantidades que
a continuacién se indican, segdn les-categarias profesionales
laburales, en compensacion a. ias percepciones CDFFESPDndLEnteS
a les compiementas salariales en jorneda normal que se abonan
por dia efcctxvamente trabaJada.

PLUS 'DE _VACACIONES*

s v s

. CATEGDR1A .
fitulado Grado Superior. 106.037°
Titulado Grado -Medio 106.037 -
Jefe Primera Técnico T 106.037
Jefc Segunda Técnico. . 106.037

' Oficial 1® Técnico ' 106.339 -
Oficial 22 Técnico 106.339
‘Auxitiar Técnice : - 106.811
Jefe 1% Administrativo~ 106.037

. Jefe 2° Admxé}stratiua v 106.037

.0fieial 12 Administrativo - " 106.339
Oficisl 2% administrativo 106.339
Auxiliat Administrativo 104.811° : -
Jefe 12 Comerciat . 106.037
Jefe 28 Comercial. . " 106.037
lnspectnrlcuﬁercjélllu 106.037
!;spector Comercial 22 186.339
Subaiterno Jefe " 106:339
Suhslterno Primera 106.339
Subalterno Segunda 104,730
Limpiadora o 104,529
Oficial 12 Jefe Equipa 106.339

‘Oficial 12 Obrero 106.339

-~ OFficial 22 Obrero v 105.735
Ayudante’ ‘ 104.730
Auxiliar 18 Obrero 104.580

-.dicado se abanard en la primera de las ausencias.
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E£gta cantidad Qe entregsrd al inieiar les ve-

caciones siempre que se'comuniqua a la Direcciénde Persaonal con

_diez dias de antelacién a la fecha que se inicia su ausencia. -

.
. & L= -
En los casos de vacaciones fraccionadas, que

serian periodos minimcs de cinco dfas laborsbles, el -importe in

" fsta-cantidad serad prorratesble en casa de no
haber prestado doce meses consecutiﬁns de servicio activo, den

tro del afio civil.

Al personal-gue caqsaré baja én la Empresa y hy

biera percibiﬁu 12 totalidad de la cantidad expresada, se le‘
deduciréd de la 1i§uidaCién,el importe correspondiente a los me
ses que le falte; para totalizar los doce meses del ado.
Al personal fijo di;:nntinuu, interino y eventual
se le abonarj esta cant1dad>en funcién de los dxas que haya per
manecxdu en alta ‘en cada temporada,. liquidandosele a3l finalizar
la campafia las impaortes devengados y no cobrados.

Articulo 4192.- Horas extraordinarias.

.

. B ‘Ante la grave situacidn. dé paro existente y- con

abJeta de favorecer la creacién de emplea, ambas partes acuerdan
la CDNVEniencxa de reduc;t al mlnxma indispensable las horas ex-
traordlnarxas, que se realizarén con arreqln a las Leyes vxgen-_

tes.

fl valor de la hora extraordlnaria figura en elﬂ'

Anexo nim. &. . ' ' N

Articulo 422,- Gratificacidn de Abril.

Dentro de la ﬁrimera decena de Abril, se abonard

una gratificacidén consistente.en las cantidades que 2 continua- -

cién se indican, segin las categorias jaborales, para todp el

'Persunal Fijo,' Y 'que no tenga acreditada ninguna antiguedad.

[sta cantidad se incrementara en las e§pecificadas a continua-
cién, por cada afio de antiguedad, hasta .un miximo de 24 afios.

GRATIFICACION DE ABRIL -

Por cada afo de an
tiguedad, hasta n:

CATEGORIA " Sin antiquedad = ximo 24 afias
Ijtulaao Grado Superior .76.810 .}‘431
Fitulado Grado Medio 76.810 2:431
Jefe Primera Técnico / ‘78.810 . 2.431
Jefe Segunda Técnico 76.810 - C2.431
0ficial 18 Técnico 79.03¢ . . © 2.438
Oficfal 22 Técnice 79.034. T 2.438
Auxilial Téenico. 77.898 T i -z.40%
‘Jefe 19 Aamih}stcativa 78.810- . | 2,431
Jefe 29 Admxnist}ptivo 78.810 D 2.431
-0ficial 12 ‘Administrativo ., 79.036 2.438
Oficial 28 Adminjstrativo 79.034 : 2,438
" Auxiliar Administrativo ' 77;3?8 . . 2.403
Jefe 18 Tomercial 78.810. - 2.431
Jefe 20 Comercial - 78.810 . 2.431.
Inspector Comercial 12 78‘810, - ) 2.431
Inspector bomercial 28 _79.03& . f - ?.ﬁ}ﬁ
Subalterna Jefe 79.034 . T2.458
Subé'lternd Primera . 79.034 ) : 2.438
’Subilterﬁp Segunda '77‘335' ' : 2.401
Lxdpiadora 77.689 2.396
‘Gficiat 12 Jefe Equipa | 79.03¢ - "7 . 2.438
Oficial l2 Pbrero 79.034 . 2.438
Oficial 22 obrero 78.585 ’ T 2:426
Ayudante - ’ 77.838 ' 2.401
Auxiliat 12 Obrerq . 77.726 - ©2.397 .
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El personal rijo discontinuo, eventual o inte-

rino percibirs la parte prﬁparcinnal carrsspondiente a.los

dfas ‘trabajadoa dentro del afla:

Articule 432.- PRetrasos y salidas particulares.

. Se establecen por }et;aund los siguientes des-
‘cuentos: - ’ - -

) RETRASOS

.

. ~ Obreras, Subalternos de’ 1! y

o 20y leplndorﬂs. s ele . L. <3532 Ptas./dia.
- Empleadou, Subalternos de’ 1t o
Jefes de Equxpn . ._..{ o e e 51°'09 - *
- Jefes de 1, lefes de 2¢ y o
r ép-ss -

Personal Titulade . ', . . . .

a) Se consxdera r!trasu a partxr del sexto nxnu-

to despues de 1a hqrn de entradu.

. by Iguelmente se efectuard esta deduccion al no
ficha{, tanto a la antrada como & la aulldl.

SALIDASIPARTIEULANES :

Las salidas particulares producirén por cads ho-

ra de duracién de l'a ausencis, los sigulentes descuentos:’

- = Auxiliar Obrero de

- 1. . . 412'0a
~ Ayudantes. . . . . . . 0 420'38 ] "
- Oficial de 28 . .. . ... 280"16 " =
" - Offciel da’l® . . . ... a78vag = w
- Oficial de 1% Jefe Equipo. 541'87- w " m
- Lihpiadéfaa e e e e 0 394%16 w0 ow
- Subalternas de 2% ., . . . ” 4i8'42 T "
~ Subaiternas de ® ., - . . 44267 " "
- Subalternos Jefes . . .°. 1484735 Com L]
- Au:xlxures Adaxnxutrativos_ -
‘ y Técnicos ... . . . ... o as0'31 - .
- bficial de 2% . . . . . - 480°37 ° . w-  n
- Oficial de 18- . « . . . .  '*529'95 .. =
= lnspectores Chm:rcfales dé 28 -562'26' étas./din
- Igépectores'caﬁerc;ales de,]{ 556'85 . o
« Jefes de 28 . . .. . . . - . ' 583'91 T "
- Jefes de 1B . . . . . s . = . 662'98 woom
- Titulado de Grado Medio . . . 762'1S o

Titulndc_de Grado Superior . B825'40 n’

a) Se, ‘haran losa calculos de descuento consideran-

b} Con 1ndependenc13 de] descuento ccrrespondxan

te a este conceptc, se .aplicarda el de ‘retraso si se produgese

s.\multaneﬂmente. !

c) Las .inicas salidaa que ao’'llevaran implicitas
el descuenta, serin las que se produzcan por tener que realizar

ﬁrabajo de fabrica en el exterior o visitas al médico de la Se

guridad Social,.debidamente jystificédas_a Jjuicio de la Empressa

y aquellas que esten amparadas_en una norma leqal..

Con. 1ndependencla de estos descuentos, los retra
s0s en el horsrio de entrada, y laa reincidencias en las fal-

tas no Justlficadas de puntualxdad. seran objeto de sancién con,

. hrreglo a lo previsto en las dxspuax:xones legales. .

Pagas Extraprdinarias reglamentarias de

Julia x Navidad.

Tudn el personul de lu EmpIESE disfrutara de. las

Paqus Extraordxnarxas s.guientes: Una con notlvo del verana y

ftaa./aia

, El importe de cada ung de estas pagas cons;ati-
-~ rd en el abono de treinta dfas de salario base para todo el per

‘sonel.y los aumentas por. antiguedad que se tengan acreditados.

L El abono de estas pagas se efectuard dentro de

las prxmeras quxncenas de Jullo .y Diciembre.

Para tener .derecho a percibir el imparte inte-

gro de eatas:pagas reglamentariss, éeié:precisc ancantrarse al

’ .servicio de la Empress durante doce meses consecutivos, comq

safinlada asr mfectives cada unn de

‘en ia fancha da nara

Cminimn. ¢
" ellas, de no ser aaf, serin abonadae por dozavas partes al per
"aonal fijo, computandose las fracciones de mes como meses com-.

pletos.

L Al persanal flJc -didcontinuo, eventual e Lnterl-
no, se le abanarin estas pagas extras reglanentarlas en funcién
.de los_dxas que hayan permagecxdo en alta, liquidandcse al cau-
lﬂr-baja los importes devengados y no cobrados.

Articulo 459.- (Gratificaciones oactadas.

Durante el b:rfodo de vigencia del Convenio, se

pactan las siguientes gratiricaciones:
1.- Gratificacién de Enero.

2.- Gratificacidn de Febrero.

. " 3.- Gratificacién- de Mayo.

i 4.- Cratificacién.de Octubre

abonandose en cada una deé eilas, las cantidades

que al final ‘del articula se re}acicnhn, gegﬁn 1na‘cntegoria§ la-~

i borale;.

Con ocasién de la festividad de Ntra. Sra. de
las vifias, Patrona de la Empress, que se cele
brard en la fecha que mutuamente se acuerde,
se abgnard una mensuqlldad del salario base
sin antiguedad al personal fijo empleado, vy
30 dias de salario base sin antigugdad, al
personal obrero.

Para el-pbrsonul fijo que no haya permanecido en
alta un afio anterier, al abono de eatas gratiflca:xones, se le

llquxdara por duz.vas partes computandusele laa’ fracc;ones de

un mes como meses completos.
Al personal fijo dlscuntxnuu, intarxnu o eventual,
se le gbonardn estas gartificaciones en, funcién de los dias que.

haya permanecido en aita, liquidandosele al finalizar el contra-

to los importes- devengados y no cebradas.

GCRAT.LFICACIDNES PACTADAS

CATEGORIA

70.810

. Titulado Grado Superior

".. _.Titulado Grado Medio 78.810

**7 ' Jefe Primera Técnico - 78.810 .
Jefe Sequnda Técnico 78.810
Gficial ‘12 Técnico - 79.034
Oficial 28 Técnico 279,034
Auxiliar Técnico 77.898 '

- Jefe 1@ Administrative . . - 78.8)0 Lo
Jefe 29 Aumjnistratgué 78.810
Oficial 19 Administrativo 79.034

R Oficial -2® Administrativo ©79.034

Auxiliar Administrativo ' 77.898

4 Jefe i® comercial - ' ) 76.810
© Jefe 2% Camercial 78.810
Inspector Comercial 12 78.810
Inspector Cpmercial 22 79.034
79.034

Subalterno Jefe
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.Subalterna Priméra' . - 79.034 .
Subalterno Segunda 77.838
Limpiadara ' 77.689
Oficial 1® Jefe Fquipo 79.036 °

- Oficial 18 QObrerg 79.034

- OFicial 22 ﬁbre;u 78.585 -
Ayudante . . 77.838
Auxiliar 12 Obrera 77.726

‘Artfculo 469.- 'ﬁuebréﬁto‘de moneda.

Se establece para el persecnal de Distribucién, Co
bradures Y CaJero:. 1n cantidad de 18785 pesetas por cada dis

efectivamente trabaJada en Funciones que requler:n el maneJu "de
dinero efectivo, Eate abono sera de liquidacién -ensual )

Articulo 472, - Rlus de transportes urbanos..

Para suplir los gastos de- transporLes urbanus, sé-

muntxene el plus par el concepla de Plus de 1ranspnrtes Urba-
ngs cuya cunnlxa mensual! para las distintas calean{as l'abora-

les v antiguedad en la-Cmpresa, ‘serdn las que a cantinvacidn

se 1ndican: - , . B .
CATEGORIA . . ) -
Titulado ﬁradO'Superior, r7.871
Titulado Grado Medio . 17.871
Jefe Primera Técnica X L17.871° B
Jefe Segunda fécnica ' B 17.87{’

Oficial 1%-Técnico T 11921

Oficial ¢ Técnico ' 17.920 .

Auxlllar TeCnxco C17.666 } )
Jefe 12 Admlnxstrat;vo { 17.871 i ’ - ’
Jefe 22 Administrativo 17.871 '

Oficial 12 Administrativo 17.921° ’

Dficial 28 Administrativo - 17.921

Auxiliar Administrativo ' , 17,664

_Jgfe lE.Cumgrcjgl 17.871 . -
Jefe 22 Comercial 17.871
InSpeétar Camercial 1@ 17-97{

Inspector Comercial 2% . ’ So17.921 .
Subalterno Jefe 17.921
Subalterno Primera 17f921

'Subalternu Segunda 1u;' 17.550
Limpiadora ) - 17.617

OFicial 12 Jefe Equlpu 17.921
Oficial 1¢ Dbrero -17.921

Oficial -2¢ Obrera. . - 17.82D
Ayudante . - 17.650

| 17.625

Auxiliar 1% Qbrero - : 7 -

mensualnente,

se.percibira ‘referido -a

Este plus

asi como en los casos de en-

once mensualidades del afo civil,

fermedad.

: Ambas partes acuerdan que el meorte de egte Plus

de Transportes Urbanos no serd absnrblble ni cnmpensable en fu- -

turas ‘convenios. . .
o Con ocasidn de revisién o rencvacién de Conbeni
este Plus ae incrementard como minimn.an>21 porcenlaje medio dr
aumsnto de retribuciones de todss las cateqor1as labnrales, in-

“cluidas en el Convenio. -

El cdlculo de este porcentaje medio se realizérﬂk

tomando .como base la media nritnética de loa porcentajes de au-
mento sobre el CunvenJo anterxur de cada una de las categur;as

laborales sin antxguedud

Para el peraonal fija di:contxnuo seventyal 0 in-

terxno. la cantidad a abonar corr:spondlente a este Plus,

se abc

i

naréd por dia natural comprendido :ntre la fecta inicial y final
de la duracidn del contrato, como es preceptivo.

Articulo 48%.- Anticipos mensuales. -

_Con objeto de unifxcar los pracedlmxantus de re-

tr;bucxon de todo el persunal, se seguira lxquxdandu mensualmeg

te a todos los trabajadores, entfegandase cnﬁtidades a cuenta

de acuerdo con el siguiente criterio: N

a lo largo del yes,

‘Los diag 15 de cada mes, re:ibirén a cuenta de

sus devenqus totales del mes -correspondiente, una cantldad que

apruxxmadamente serd el 85% del 1mporte que se. deba acredltar

por: L . . N
- .Jornada o-sueldo bsse mas srtiguedad.
- Prima - Pluses. -

- Plus Convenio.
La requlacxon de jornales y-sueldos de cada mes

se panara dentru de la primera decena del mes siguiente..

Articulo 492.- Trabaio en Dnminoos, Festivos y Sdbados.

La jornada labural de Damanos. Festxvus Y Sa-

badas, en los qus sea nmecesario que trabaje determingcs pe so-

nal; sera de & Qoras continuacas de duracién.

£1 trabajador, que deberd descansar poctériar-

mente "de acuerdo con Lo pactada en el punto e) del articulo B¢
S . PR, .

pert:ha
- 75 por cientao del Jurnal o sueldﬂ base mas
la .antiguedad. .

- & horas de prima de rendimiento’
' -.1 dia de Plua de Convenio. .

- 1 Plus de jornadu egspecial en la cuantia
sefalada en laa tablae - ndJuntas nym. 7.

3 -1 dia de Plua Conplementarxu en aquellos
casos qu: pruceda.\ .

Ci traba jadar, en aquél céso~excercional de que
no. fueta. posible descansarlo, que tehdréd que serc 1ebid§mehte .
Ju:txf;cado y autorizade por la Diree:1un General. a través de
la Direccién currespondlente, pe;:;bxnia: :

- . - e .

- valor de 6 horas extraordinariss. - .
* - Valor de 6 horas de Prima de Rendimiento.
©-'1'Dia de Plus de Convenio. -

-1 Plus de jornnda especial -en la cuantia

o v sefialada en las tablas adJuntas ngm. 7. e

-1 dia Plus :omplementar;o en aquellus que '
proceda. . Lo

Tréﬁnfh.an Sébados, Domingos y Festivos del

Articulo 502..
T "7 persdnal Rujeto 8 tugno total o al endlooo

. ' ' . que esté estatlecido.

Se cumplxra el correspondlente acuerdo, segln
iltime pérrafo del presente

haCe referencia el articulo.82,

Cunven;u.'- . o . R

.Art;culn 512,- Revisién Selarial.

€n casn ‘de que el lndlc: de precias al ‘Consumo

\IP”) =stab1=cxdu por. el In:t;tuto Nacional de Estadxstxca.
registrara al 31 de Dxcxembre de -1. 99A un incremento :uparlun
al 6:-x resp:tu a la cifra que resultara de dicho IPC al 31
de Dxclembre de 1.993 -ae efectuari una tevisinn salarial ‘tan
pronto se conatate’ uflclalu:nte dicha clrcunstancxa en el ex-
‘ceso sobre la indxcada cifra, ‘con una limxtaciun del 7.-% Tal
'lﬂcremento se abonaria con efectos ‘de 1. de Enero de 1.994 sir
Vle"dﬂ por. cons;guxunta comg base de calculo, para el xncremen—
“to salarxal de 1.995 y para 11evar1u 8 cabo as tumaran coma re-
ferencia loa snlarios o tablas utilizados para realizar las au

m:ntu: pactadue en dicho lﬁu.
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. \En el aupuestu de que se apere la rev;sxun. gl

nurcenta]e resultante guardars en ‘todo. ¢asa, la dEbldﬂ propar-
.cién en funcxon del nivel unlar;al pactada 1n1c£almente, en_ 8l

,Cunvenxo,~a r1n de que aqusl e nantungl sn el conJuntu de- lus—

'_,duce meses.

Cunu anexa a e:ta clauaula ‘de revxsxon f;qura d

una tahla al fxnal del presante Canvenxu. i
Artith}o Sﬁ-.g. Retribugidn de Direbtivoé.

Laa. retfﬁbuciunen que d;ben’percibir el Direc-

:tur Gcnefal“ SuhdireCtnres Generales,. Dlrsctor:s y.Jefes de

'Servxcios, aeran ueﬁaladna lxbremsnte por la Empresa.

cAPITWD WIXI .

ENrERnanncé, ACCIDENTES, | LCENCIAS, EXCEDENCIAS. ¥ VACACIONES.

'Artxculo 5)-.-' Complemento subsidie lncaoacidadILaboral_‘. .

’[ransituria derivada de enfermedad comin.

n Todo . el persunsl de la Empresa percibxra, a
partxr ‘del decxmxsexto dia. de causar baJa'por enfermedad, un
cnmplementu de- la- prestacxon economxca a cargo de .a Seguri-

dad Social que cumplete su - salarlo real de Jornada nurmal, en

tendiéndose por. tal, aquel del que dxafrute al caer enfermo.

Nn ubstante lo anter;urmente expuesto, i; Emﬁre-

"sa tendrs a. :u csrgo el abono. de dicho cumplemento a partir del

- prxmer dxa de enfermedad y. este beneficln quedara sin efecto-

una vez, que’ -se haya abonado durante tres ocasxones en el trans

cursu del afio natural-. -

‘Articu’o TR

" VoLl digl. L.7. derivada de enfermedad comin .y acci-

.Cnndxcxones para el abono del complementu subsi-

dente laboral.~' N

El personal que cause baja por’ enfermedad o- accx-

dentc y'no pueda asxstxr al trasto, vendra obligado .a comunicag

‘1la a ls Empreha dentro de la- Jornada labaoral del primer dia de

la ausencxa por enfermedad o accidente. La ‘Empresa, ‘si se xncuml

ple esta norma, podra de jar sin efecto el pago del complementu

-~ dutante los tres primeros dias.

'c ! - S .
N © . .El peraanal dedo de bsja por. ehfermedad o acei-

-"dente; debera sumeterae a revision en el Servxcxo Hédxco de 18 :

*Empresa, de acuerdo con lnstrUCCxunes o normaa que recxha de

dicho Servxcxu Hédxco. )

. L ‘el medlco de la Empresa 1nformera de las, revlsxo
nes efectuadas que, cuando précedan.seran conunxcadas al Cumx—

té s efectos de precxsar 51 se abond o se sigue abonando_ el com-

. plementu salarxal a que hace referencxa el articulo anter1ur.

La justxfxcacjén -de_la_ auaencia por . enfermednd .

se- acredxtara medlnnte la documentaclén establecida por la Se
gurxdad Social, durante lus tres prxnerua diaa. de’ enfermadad,
cuendo sea baja, y el mismo -dfa ‘o al ‘'siguiente, cuanda se acre
dlte ssxstencxa ambulatorias. Se pqeda presentar la de un médico

-partxcular cuando la ausencxa solu tenga, un .dia de duracxnn.

N . MY 0 .
-Durant€ la enfermedad- o'accidehte, la [Empresa

© tendra derecho a comprobar la- evolucxon de. la ‘misma por medio

_de sus Servxcxos Hedxcos. - N

Articulos 559.- Trﬂmites para consuita médica de la Sequridad

Sucial.; .
El personal que tenga que abandonar su pueato
“de trabaJo para consultas: médicas, vendré obllgada a- comunicar-

'lo a su Jefe respectxvo. que le facxlxtarn el correspondxente

»volnnte de salxda.
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.nada narmal. . .

Articule 578/~ '1icgnciaé. T A i

'txr en los vanes de 1da 'y vuelta.. . .

dxsfrutara de 1dentxcns beneflcxoa.

Aft}euio 589, ~

* Pégina nm, 10,413 *

Terminada la cansulta débéré aére&itarse”lﬁ'asﬁé

tencia - ; la ﬁisma,'entregandu”el volgnfe firmada pbﬁ,?l Médico’

T de la Segurxdad Socxal. ;ncnrpursndosé'a au Erahajn} si ho‘és
b . SoeTTry,

dado de’ baJa.

A

Cuandu EI med;cu de cabecera aconseJe la vxsxta

'_a‘un !specxalxsta debera sportarse tambxen el volante justxfx

cativo de la agistencia al mxsmo, dand: ‘debe haherae anotadq,

como en el Caeu anterlor, la hura de cnnsulta ‘o visita.’

“Articulo 56%9.- Cg#plamentu subsidio por lncapacidadylahoralA

transitoria derivada de accidente de trabajo. ;:

\ RN

» - Se abonaré a- todn el personal fijo y f;jo discon

txnuu un’ complementu de la- prestsciﬁn economxca a carga d21 Se

guro de Accxdentes, gue complete hasta su salario real en jn;—

La Empresa utnrgaré a aua trabajadorea las’ licen

cxas ordinarias ratrlbuldas que . salxcxtcn, en ‘loa casns,slgqxeﬂ .

tes: - oo . - . - . R
. o . o ' : X

‘15 dias hafuralea»}”uné

prestacidén de 21.671.- Pta

Hétrimohio .

s

Tallebiqunth de padresa,
. padres polfticos, hijos,

- .conyuges 'y hermanos. . - .. 3 dias labaraples.

- ‘Operacién quirdrgica mayer
y enfermedad grave de ‘pa- . A
dres,’ padres politices, .- - - e o
-~ hijos, conyuges,: hermanos - T ’ .
a- alumhramxento de la" es-' )
posa. . . 3 dias ‘laborables.

Fallecxmxento de - sbuelos{' v o . R
s nietos y cuﬂados- 2 dias - laborables. -
e L : e

- Operacién quirdrgica menar -

de ‘conyuge e hxjos.' i{diqs-ﬁaturales.

Yraslado de au domxcxlxn
habitual.

*3 dias }aboéaplﬁs.

- Tallecxmxento ‘de famxlxar - .
allegado. . 1 dia natural. R

Siel hecho motxvadur de laa licencias acaeC1era

fuera de la capxtal; 1l duracién de la misma podra amplxnrse_

. prevxa Justxfxcac;on, tantas fechas como fuese necesarxo inver

El personal ijo discontxnuo, “interino o,evemtuﬁl

Matrimonio personal fémening.

" . ':'- -t A - ) . S .
El personal femenino, podré aptar, en el momento

de contraer matrxmonxu. entre contlnuar trahaJando en la Empre-

Csa @ reacindir el contreto 1ahoral, perexhxondn en, este ultimo

C==°v en concepto de gratxfxcscxan, una, csntxdad equxvalegte

"a tantas mensualidades del sueldu base mas aqtiguedad como. aflos

de servicio haya prestado, =1n qu= exedan de doce.

_Eata" grutlflcacxdn cumpcnuaré cualquiar atra

- que pdeera corresponderie en ln Empreaa pur el mxamo con- .-

cepto.

Articulo 592.-  Exedenéia voluntséris. .

“-Se astHrélalln-dispuésto en el srticulo 462

'ﬂde} Estatuto de los Yréﬁajadores‘x législacién.figente. B

"Articulo -609.- Excedénéia forzpsa.

Se estara a:lo- dxspuesto en el articulo 4692

; del Estatuto de ‘los IrabaJadores y legxslacxon vxgente. : .
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Vacaciodnes.

Articulo 612

Todos ias trabajadores Fijoﬁ de la Empresa
téndran derecho a 2} dias. labn;abléa de vucaciﬁnes durante el
afio civil. Aquellos trabaJndores foos que 1ngresen en la Em-
presa en el transcurso de dicho afio, les currespondera la par-
te proparcional a }os meses trabajados, )

La programacidn de las vacaciones en los dife-
rentes Hepartamentns ae hara de forma rotativa y de comén acuei
da entre los jefes y el pérscnal de ‘las mismoa, ‘garantizandose
que los servicios qﬁedén cubiertos. - .

N ) S:'disfrutaré camo hcrna general, 12 dias en
en silos s)ternaa. -

época de verano,-u bien la totalidad,

- _Siempre que las necesidades del servicio lo

. perhitan, podrd concederse las vacaciones, en au'perindo chmplg
to de 23 dias laborsles. ﬁurante los mesea de Noviembre a Marzo
inclusives, la Empresa abonard la cantidad adicional de 17.929.-
pesetas, al Plus de"vﬁcacionqs recogida en el Art2 40¢. Dichél
cantidad se ‘abaonarg igbalmenté\en el caso que 8e tomaran parti-
das las vacaciones, siempre que las mismas se disfruten en.los
_.meses de Noviembre a Marza inclusives, en este caso el citado
éumpleﬁentn se percibird al tomar el Gltimo periodo de vacacio-’
nes. L ) D

El Fréc:jnnamxentu de lag vacaciones se estable-
ce en periodos minimos de cinco dias laporuiss, si bien el pe:
auﬁal, para asuntos de interés particuler, y de acuerda con
las necesidades de! servicio, podra tomar 8 cuenta hasts tres
dfas a lo largo del aidip, siempre que na sean contiguos a Saha

dos, Domingos o*fFestivos.

Las vacaciones se 1niciardn Siempre en dias labp

rales. ’ '
N Co - .

. £l peérsonal f1jo discontinuo,.podrd disfrutar de
cincd dias laborales de vacaciones, siempre que tenga trabaja-
.dss sels campafias e ingresen con anterioridad al 15 de Mayo.
a1 objeto de poder programar las mismas, debers. indicar. al in
greso, su deseo de disfrutarlas. Le sersdn conCEdldas en un so-
io‘periodu que se iniciard en Lunes y serian distribuidas del
1 de Julio al 30 de- Septxembre, segun permita la organxzacxun
del trabajo. ’

N . N n N .
£) periodo de vacaciones anuales retribuidas ng

podrd ser sustituida por compensacién econdémica.

.

En 1o no pactado se estara a ro dlspuesto en las

: dxsposxcxnnes vxgentes.

o ] ©© CAPITULOD_IX

Articuls 62-.— - Dietas. -

A éargir de la firma del Convenio, el personal
ﬁue. por necesidades del servicio, haya de estar o permanecer ~
fuera de su domicilig hebitual, tendra derecho.a percibir 'una
dieta,_ cuya.cuantia y desglose de la misma sera la:siguiente:

4 . N

" . Titulado de Grads Hedio,
Jefes de 18 , , ., . ..

10,610, 235 2,339 1.794 6.242
- Jefes de 22 Técnicas, Ad- .
rinistrativos, Comercia- .
les, Obreros y Subalter- . oL .
foMes. . .. .. L. .. 9,829 235 2.33% 0 1.794 5.461

En ‘18 prlmera columna fiqura el total de la diet

que en las cuatrg slgulentes aparece desglosada, pur el 1mporte‘

de: desayuno, primera comida, 'segunda comida y cama.

LosVDiréctnres, Titulados de Grado Superior y Je

fes de Servicio y Departamento, viajarén can gaséos a justifi-

car. - ) .

Articulo 632.- Norma ps}a el obono de las dietas.

Para el pago de las dietas parciales se aplicgré

las siguientes normaa:

o . a) Se tendra derecho al importe designado para

© cama y desayuno, cuando se pernocte fuera de la residencia ha-

bitusl.

b) Se tendré derecha al imparte aslgnadu para de

&ayuno, cuando ae vxaje antes de las acho de la mafiana.

c) Se tendrd derecho a ls primera comida, cuahdo
se salga de wxaje "antes de‘las trece haras o bien se encuentre
fuera de su 'residencia habitual, entre las trece y las quxnce

horasa.

d) Se tendri derecho a.la segunda cum1da. cyan-
do no se encuentre de regreso ‘a su resxdenc;a hubxtual a par-
‘tir de les veintiuyna horas o cuando salga de viaje antes de las

veinte haras.

Fn el caso de que se adv;erta negligencia on la’’
duracién de las desplalﬂmxentus Canula Finalidad de’ percibir
dietas indehidas, se sancionara. tal negligencia como falta gra-

ve "o muy grave.

Articulo-649,- Gastos de representacian. .

Laos Jefes Cnmercxales e Inupecturea Comerciales

que real:cen habjtualmente trabeJus en el exterxor, dada la ;n—

dole especial de su funcién y la representacidn que ello implicu

aparte de las dietas fijadas, tendran _derecho a unas cantidades

en concepto de q}stus &e-rbpresentacién. Estas cantidades seran
fijadas por ia Direccién General, que dictard las normas a ap!r

car en cida caso,

Articulo 559.— Desplazamientos prolonoados.

‘los d;;plaZEAEentos que indiquen agusencia pralan-
.gada fuera de la localidad paor tener  que realizar:trabajns en
‘otras Zonas, se retr;buxran segun las cundxclones que para cada
caso se convenga, o en su defectn,'se aplxcaran las normas pre
vistas. en ls 1391slac10n vxgente-

'CAPITULD X

PREMIDS, FALTAS Y SANCIONES

Artfcula 662.- Premio_a la constancia. .. u

Para premiar los servicios prestadeos a la Em-
presa, se concederan-.a los trabajadores afectados por el pre-

sente Convenio, los siguientes p(emins:

- Una medalla de oro y 122.228.- Ptas. en metd-
lico a toda el persanal que cumpla 35 afios
) . de servicio o hien-al liegar a los 65 afnas y
'  haya permanecido en la Empresa, como mxnxmu

30 .affos. . -

€1 criteria a seguif para el célcﬁlu de los afios
de servicio‘'es e] de la antiquedad reconocida en la E€mpresa, -
por ella en el caso de ‘los fijes dlscontinuos, se reconccera lo
dispuesto en el articulo 269. ’ -:

.

- Uns medalla de plata y 41.114.- Ptas. en meta-
lico a los que, an igualdad de circunstancias’

* lleven 20 afios de aervicio de conformidad con
lo indicado en el articulo 472 de la Grdenanza
tLabors]l de la Industria Cervecera.

Iguslménte camputarad la antiguedad'de los fijos.

_discontinues con el-criterio axpuesto en el parrafo anterior.
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Articulgd §78.- - Fﬂltas‘y Sﬁﬂcé°ﬁ=9- ot T : o - S No'ubaiadte, el personal gue pase a la situacién
’ ) - de Pensionista de la Empresa, asi. como los"que actualmente se en

Se estard a lo diapuestu sobre faltas y 53"510"9‘ ~ - .cyentran en ese situacidn, se mantendrid en aita en este Seguru

en la L:gxslacxun vigent: an la nstgrla. con los Capltalga gegun su_ cgt:qorxa proreaxonal que figiran en

c . ) ’ ~‘- . ’ R . .+ el Aneko no 13! . . Lo . .
i n Eﬁfll!#ﬂ.!i Lo - - f' . " Seguro. de hccid:nfe-'La Emprésg‘danteﬁdri en vigor para su pér-
- - . A . . . ) . sunal ijo de plantxlln y al personal fijo- dxscontxnun, durante
' T ) PREVISION i oo - sua pel‘lﬂdos de alta labaral, un Segura de Accidente con un’ capx-
.- L o . - o tal de cunmocxznus MIL PESETAS. ‘
Articdulo 68%,- tamnlemento de jubjlacién. = . ’ e . - L . - o o A
. : ' . R . ,' ' Aquellns traba_;adar:a que a la fecha de la firma
~ L Oe cnnfurnudad con el articula 562 de la Orde- de este Convenio estuvieran ya cubiertgs pér ua capltal superlor,
»nanza Labural de 1a lndustrxa Cervecera, 8se establece para el ° - de- le mantenyra dicho capital. -
Dd'ﬂﬂnal que se jubile a partir del 12 de Enefo dn' unas T ,1 .-

pEnsxones cuya cuantia sera la SXQUIente"' h Este Segurp cubrirs el fiesgo de muerte deriva-
. - da de accidente y lo percibird el lnteresndo en los casUS de

1gualmen

--Ti*ulade Grado S“PE\'XOT- - 438.600 " Ptas. . ADaJﬂ en la Empresa por lnvalidez Permanente Absoluta
. ©373.464 e T ote: dcrlvada de accxdente'y calificeda por 1a Segur;dad Social.

htuladn Grado Medio . . :

:,Jefes de Prxmera~ e et ; . 308.706 - .. R . i .
- Jefes de Segqunda e lnspectares . co - ot Para los accxdentES que praduzcan pérdidas ris"
de Primera. . . . . . . e p z§1.8§1 o . cas o funcionales que no alcancen la calificacién de Invalidez
- Oficial de 1% lefe Equipa. . .~ 274.168 " Permanente Absoiuta, se percibiran indemnizacienes. por una sola -
CAufiCial'ﬁe.lé fmﬁlF%ﬂ°5 y Obreros ' 274.168 S 7 uek segan bareﬁu,p&rccntual, aplicado sobre el doole del ‘capi- -
. - Oficial de 28 . . . . . . .4 255.031 o« tal base. - T ; Lo
- Ayudante. . . ooo. LS.l 255.031 . - : . -
oo T J_Auxxlxares e e e e 2er.t02 AL o .‘ , - Se céuﬁar; baja en este Seguro:’ e ,
.= Subalternos N T -'2&1.702  ‘ "‘7 a ) T -
i . L . R T S . = . Por fallec;mxento. . o
X  Este coﬁplementn lo recibird iqualmente el per- . - . "Por ' invalidez Permanente Absﬂluta.
énngl que causé-haj; por lnvalidez\F:rmaqente Absoluta. _:' T . N . lPur baja en la Empresa.
: . s . . ; . E o . .+ Por cuﬁa}ir 65 ;ﬁgs: '
- -. Como norma géneial Se eatabiece qhe para per&f; X : A + . Por pasar a Pensianisfa d§ la-Emp}?sa.

S.bir ‘estds cumplementns de penlenES, debera jubxlarse en la’ e . EEETAE R
;-edad comprendxda de’ 60 a 55 afias. ) ) : ’ T . ’ ’ -
- Lo 0 T SR o CAPITULO XI1
El trabajador, de acuerdo ¢on’la Empresa, podra - '
Arenuncxﬂr a au condicidn de - pensxon;sta, Bediante el ccbro de * T -, PRENDAS DE guufﬁo
determinada cantxdad. L I ) T ’

- . : o L : L Articulo 702.- Jnvierno

- - " La Direccidn ae reserva’el derecho de prorrogar,
dé acluerds con los xnteresadDS, 'la-edad tope. de 45 afiog que ge Personal Obrero:

-stablece, cuando se "trate de p:rsunas cuya sustitucidn o(rez- - L <2 .
A logs .Grupos de Fermentacidén y -Bodeaas:

."ca a.luuna d.l(u:ultad . C . o o - .
. . t ) . . - . ~ o~
e T P B R i ) . ; 1 Caiadora’blanca R (1)
Artieulo 69%.- SQ."W de.vida e’_ln-“hd"*?m Accldentes. 1 - Pantalén blanco . . . .. . « . . .- (1)
’ . ' ) : L2 .Pantalanes de pnna e e e e (1)
Cnmplemen{ando el sxslena de prcvxsxnn ohlxgatorla ) : c 2 Fares de calcetxnes de lana = .- . .(l)
y con: carncter voluntano, “Grupo Cruzcanpo, S.A.", Planta de ) ll ! J_eraey de lana .con cremallera _— .(1) .
Sevxlla [S, mantendrd en vigor la péliza de Seguro eolectivo dé N -1 Par de botas .. s .+ . s 4 ece o o (LY
vida e Invalidez derivada de accxdcnlc, que la L‘mprt.sn llenE,L‘D_An;. . 1 Caza&ona de 'Péf!rﬂ- A & )
certada con una Compafia Hercanlxl As enuradora, de_aCuelfz{q con - ? Camisas manga. larga (blancas) . . .(2).
1as sxguxentes nara@as: .o - . < . ) ’ o
. 'ScouroAde vida: La‘Empresa mantendra en vigor para su pel:sona_l' - . ’ Acondicionamiento de aire; filtros, Sala deg.Héoui
fijo de plantillh y durante sus periodos de alta laboral al per- T - 1 Cazadqia planca . . f.f C e (1)
sonal fijo-discantinuo, una P&lize de Seguro de Yida, con un ca ’ . 1 " Pantalén blanco . . DI : (1)
pital de CUATRDCIENTAS MIL PESETAS. : BN R 2 Pantalones de pana . .« . . . . . (2)
o . ’ ) : "2 Parés de éalcetines de lama_ . . (1),
77 Aguellos trabajadores que a la fecha de la firma 1. Jersey de lanﬁ'c/cfgmailera AetE
de este Convernio estuvxeran ya cubxertos por.un capital superxur.‘ 1 Par dé BOEAS « e v « e s o o - - (1)
.se le mantendra dxchn capxtal. ) i " 1 Cazadora .dg PANA “. 4 e e el s (2)
. . . . . . : 1. Camiea manga targa . . . . e D
\ Este segura cubrxra el r;esqo de, muerte por- cual-w B L . . : - . . .
.'quler causa y lo percxbxra el 1nteresado en 1os casos de haJa en ~_.7 ) " . Cocimiento: B . - :

la Empresa potr lnvalidez Permanente Absuluta cal;fxcada por la - - - L ’ . - o "

- Camisas.blan: s manga larga . . . (2)

Segur;dad Sacial.
o ‘h . e s - E Pantalones blancos . , - ... & . (1)
ar a en_este Seguro: ° .
e caus aj 9  Cazadoras blameas . . . . - . . . (2}

Por fallecxmxentu.

Chaleco de léna' R £ 2
*Par Iavalidez Permanente Absoluta. ’

. . . - - . ‘Par de botas o-zapatas de sggur;- .
AT . Por bajo en la Empresa. L L . L z BB « . v e e e e e e e e e A1)

e NTNN
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-—
Instalaciones’ - pistribucidn: . P ) A .
' . . e . - . Cocimiento: : v s -
2 Uniformes'de distl_'ibucidn.“ R (2) . , N - . .
2 Camisas . ‘ . o . T ° "1 Pescsdoras blancas. . . . (1)
1 Equipo de auua e e ' (3) : . | Par de botds. . . - - - - . o
"1-Par de botas de agua . . .« . (2) i -t .
‘1 Par de zapatos o) (1) : : . Instalaciones - Distribucidn
- 2 Pares de calcetines de lana YY) R ) .' ]
: . 2 Uniformes distribucidn: . f )
i . R P 1 Par de zapatos o de botas ’
Restantes o‘ruuos obreros: ‘ - . . . e sequriaad. g8 bees o

(- X Eonduc ores-de Autnelevadnras (Ademas de lo gen
de Dbretos)

1 Camisa azul manga larqa. .

. 1 Pantaldn de pama. - < & o - (1)
| Cazadora de -pana . LRI ersona(lzd)e;:cnetpm- ) 1 par de.zapatos o un par de - ‘
7 lpnxhnto que sera :2' ) -botas de u’gt{tidnd. o 1)
R ' un afo. : . R . .
1 Chaleco de lana. @ o = =« + & oo @ ’ ) " Controladores de _Exoedicidn
1.Par de botas de seguridad . . L) ‘ ’
2 Pares de calcetines de.lana. ' . (1). 1 Zahariana. e et e e (2)
- - . o 1 Par de zspatos o botas de . .
'Ccmductores'autoelevaduras-carretillas, etc. segundad e e e T e e N ¢ 8 -
.- ) e N s C ’ . ) 1 Pantaldn azul « . v o . B} (1)
1. Cazadora de cuerg. « . - . « (3) . . ) - .
. 1 Equxpo de pana(CaZadnra pantalén) —'(2) . ) _ - Restantes Grupos Uhreru's.
. ) 2 Fares de calcetxneﬁ de lenu. (_1-) - )
1 Par de guantes de lana . . . . ,.(1) . c 2 P;scaduras azules . < . . (2)
1 Par de zapatos o - . : . . 2 Pantalones azules . . - T L (2) -
1 Par d? bu;t“ de sequridad. . » ) . ‘ 1 Par de- batas de segundad : (1)
Controladorea de expedicidn: c o ’ ‘
. N S R - . : Personal subalte:no . A
1 Panta‘l'6n de pana. « . » + o - (2) . v
) 1 Cazadora de pana . . . . . ’ (2) ‘ : Po_rtem's
1 Chaleco de c1ana . - .. e s c(2) . : L e - .
| Par de botas o o : .. : . l Pantaldn verano . . « . . (’1') 3
N 1 Par de zapatos de sequudad T (i) i - . ' 2 Camisas i;n‘s'gé o . n
: - ‘ 1 Conbata . . « « « «.¢ ¢ . o)
Portéras - c . . B
2 yniformes invierno. T @ . } "2 pescadoras azules . . . R 3]
I Abrigo o pellize e e ) 2) - - ) T Par)taluvnes azules . . . _ (2)
2 Camisas grises. . . . - ' (1) ’ 1 Par de botas de seguridad RS D)
: 1 Corbsta... . - - B . () "' _Conseries - nrdennnzaﬁ_ . ’ -‘ -
- 1 par de zapato® . . . . . (1) - .
1 Equipo de agua . e e e e _(2) - .\ | Pantalén verano . . . . . (1)
1 par de botas de agua . . - (2.) "2 Camisa®s grises . . - . (1)
_ - 2 Corbatas [ . « + - ..o (1)
Vioilantes:. N ) 1 Par de tapatos - . - Y]
1 Pelliza . . - e e e (2) T N
1 Equipo de agua ".‘.,. . .‘: -(2) M&Ej )
2 pantalones de pafio o lens N 2 o . 2 Batas szules » + « « '+ . 1)
1 thalzcn de lana « « - « o . (2) . ) . .
. 1 pPar de botas de~agua. . . (2) ) personal em leadn
1 Par de.botas o zepatos de: ’ - : ST R ;
. ‘uguridad\\. C e s .. (1) o Laboratoria. o i : ;
Consérjes - Ordenanzas: o ' , 2 8atss blancas . . . - - D!
’ : ) ’ ’ - o . Lo 1 Par de zapatos ortopédicos X o (1)
1 yYniforme de invierno. . . . . (z2) ’ N ' - .
2 Camisss. . « « & & ¢ s e C . (1) Botiguin
: (1 Corbats . . s eie s o4 vC ay - : . : )
- 1 Par de-zapatos - « - - .‘ E . (” . S ) 2 Pijama's sanitariog e - (2)
; ; C o : R _ 2-Batas blancas . . . -.r (1) .
El numeru entre parenteus indica los aﬂua de "~ - : \ Persgnal Femenino
fre:uencin de ls entrega. R . . T - T .

. i - S : TozBluses ... woe s e e o
Artleuis 712.- Verano - L N . 2 Faldas . . V. e e s St R
Personal Obrera i "Empleados .en general .

"1 Saharigna . . . e+ o )

.Grupos de Fermenta!:xén, Bodenas, Acondic]nna-
mientcs de aire y Sala de Néquina. :

‘Las sntragas se efectuardn en los meses da Abril

- ) 1 Par de botas. . - « - - o - . (1)- y Octubre.
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£l Cnmxté de . Sagurldad & Higiene pndra prnpuner

"a la Dxreccxon. 1a refurma que convenga sabre el vestuarlo.

‘ Las prendas de equipn del persnnal fon-dxscun_r
tendran la misma duracxén efectxva que “el’ res
cuandn el txempn de tra

tiﬁuu o eventual,

tu de] personal de la Empresa. si bien,

baJu en la tempurada sea auperior a cuatru mensualxdades, pndra

cnnsxderarse cumn una tempurads a efectus de frecuencxa da suce-
Ce TN

“sivas. entreqas.

R : Sera oblxqatnrxn el uso de prendas de trauaJn

que, facxlxta la Empresa L . - i - )

e . CAPITULO XIII e o

‘ASISI[NCIA SUCIAL (MEJORA DE FRESIACIDNES D[ LA SECURIDAD SOCIAL

RN T T Se establecé una ayuda mensual de 16:018.-

’

‘o
N N

- Avudas para estudxns e hxlus dxsmxnuxdns.

Articule 728, - le.

La [mpresa eatablecerd para

01,994 .una ayu

da escnlar para hijos del persnnal desde. lns 4 anns a los 16 1n
clusxves. por un importe -de 3.057.~ pesetas pnr mes e hijo, exceE

to los heses de Julio y Agusto.. '
B pesé-
tas pur cada thu subnormal o minusvalido. ‘Para 1s percepc‘on de’

esta ayuda aera preciso acredltar que se esta recxblendo de la

Seguridad Socxal ., - s

~f' A estos‘benefxcxns tendrnn tambxen derecho los ‘hi-

' Jos del personal foo dxs:antxnuo durante las meses en que este

persnnal permanezca en alta. que ccxncxda cen los meses en que

se - abuna esta ayuda",L . -

" Se c¢rea una ayuda para estudios’ medxns y superxu-,.

res, para los hlJus de todo el personal de la Empresa, -de 955. 185.

.. - .

) pesetas. [V -
Con cargo a este fondo, podran concederse tambxen

ayudas para trabajadores de la Empresa que cursen xgualmente es-

tuleS en grado medio o. superxores.
NS sLY Laa ayudas serdn concedidas da scuerdo con instruc |

.ciones o normas que ae elabnraran cun;untamente entte la, Dxteccxnn

de la Empresa y- el Comxte.. - X R N

2 .- Apurtacxon al coste de alimentos.; . .

h L "7 La Empresa establece para el gfo 1.994 una

prestacxon vnluntarln de mejora asxstencxal para gubvencionar el

‘coste de los alimentos, consistente en 1& cantxdad de- 721,-, pese-
‘tas mensuales, a todos loa trauagadores foos de la Empresa. . ’
JE.- Azuda Cafeterla.:: ' »' o T

La Empreaa establece pnra el afio 1.994, une
prestacxun voluntarxa de meJorn asxstencxal, para subvencxonar
el” custe de Cafeterxa, consistente en la cantxdad de 92.- pese-'

“tas, que se abonari por dia efectxvanente trabagado. 1” o

Esta prestacxon quedarxn sin-efecto en el momento

T en que 13 Empresa facxlxtara servlclu de Comedor. o
LT AN
Articu‘? 732.- pPréstamos en metdlica.

l.-.La Empresa a través de la Comisién nombrada‘

al erecto. cuncedera préstamos al perannal fijo y rx;o discon-

o txnuos, de acuerdo com-lae sxguxentes normas:

‘ADQUISICION. DE VleENDA- Hasta 600.000 pesetas en 25 mensunlx-,

dades coma maxxma, . .

'REFURHA 2] ¢ VIVIENDA Hasta 350. 000 pesetaa en 16 mensualldades

“ como méximo. ) -

CASAMIENTD: Hasta 300 -000- pesetas en 15 uensualxdades cumo s

xxmb.. - . N

B CASAH[ENTO DE HIJO/A Hasta 250, 000 peaetaa en lD mensualxdades

como maxxmo. - - . .ol .

fiCASUS [SPECIALES

_cuales serdn gestionados por el Comité de Eupresa,

" cuantia que se determine en convenio colectivo,

La Cémisién atenders-los casoa que ain no en=|

.Cﬂnt andnﬂe cumprendxdns en.las situacionga anteriores, conside

re que son necesar;us de estudlo por las cxrcunstancxas que ru-
dean al mismo. v - . . N ' .

" 2.- _Les- prestamus a que se refiere el parrafu anter:or

_tendran spareJados el 1nteres leqgal dzl dinsru datermxnado en ca-

da mumento. La cuantxa devengada por loa intereaes nnter;ures se-

'Hran destinados a fxnes adciales del persnnnl de ln Empresa. los

previo informe

presentado en Eneru de cada afio 8° ll dxraccldn de la Empresa.;

3.~ Se‘eatablecé:una'bolsa para uufragar lu;\prégtamus

_de 9.038.825.- peidetas. Bolsa que serd ampliada cada aflo en la

previo informe de

la Cumxsxun de Préstamas.

A.F De esta Comxsxon formaran parte doa representantes

del: Cumxte de Empresa.

. . .' 5.-. La Empresg.se rege!vﬂ al derecho a exXgir las ga-
rantias que estlme conveniente pﬂfﬂ COHCEdET CUﬂqulEt preatamo-

-* CAPITULD X1V o ’
s " VIAS DE. RECLAMACION

Vlas de reclamacién ~ . .

-Artlculo 742, -

N . s [ A e
. .Todos los trabajsdores podran hacer uso del de-
recho de elevar aus quejaa”n reclamaciones,’ utilizando para

Cello ta via.,

Jjerarquica.

A . Toda reclamaclun debera ser formulada pur escri-
la tramxtara a su Je-

“to ante el Jefe 1nmedxato, que a su vez, .

fe- Sunerlor. 51 éste no resuelve la queJd o reclamacxon en un-

plazo de ucho diss hébxles, ‘el” Lnteresado‘podra dirigirse-a la

Oxreccxnn General pur escrltc. Podra hacer uso, de este ultxmu

derecho personalmente 6- 8 través del Comité de Empresa. - -Cuando -

la* reclamacxan se efectue a trsves del -Comité de Empresa, la-

Dxrecc10n ‘dirigira su respuesta por escrxto al mismo.

" La’ DerCCxon General, una vez ‘recibidos ‘los in--

xncluxdos el del Cumxté de Empresa, rasolve-

farmes requerxdos,
rd-en un plaza @dximo de 15 dxas. deflnltlvamente y ain recursu,

ss%vo que por Trazén de matgrxa fuesg ‘compétente el Juzgado de
1o Social o la Delegacién del Trebajo. - ‘

~ . . P - -,

La tramxtacxun de CUalquxer queja. o raclamncxon
‘no debera xnterrumpxr la marchn del trabaju. que habra de contx-
" nuar durante la sustantaclon de aquella, en ls forma y el rit-

mg ordxnarlo. . . - oL . o

A 5i la recléhacién fuese admitida'bﬁ cuaiqﬁiérn de -

sus grados, el fallo tendra afecto retroactive deade la fecha

en que se furmule._ H - - - o
... CAPTTULE XV .

. . DERECHOS SINDICALES

articulo 759.-

La Empresa reconoce durante la vxgencxa de. este

Convenxa, ademds de los’ recogldos en el €statuto de los Traba=-

jadores, Ley Urganxca sindical Y _demds Leyes ngentes, los si-
quxentes derechus s?hdxcales~ ’ . " )
- c - A Af Cnmité de Empresa y Delegado ‘del Personal;

"a)'Recnnéc{miento'dél'derecﬁn a reserva de un
6n a temas relscig
No'

maximn de- bn horas mensuales para la dedicaci
nados.can- su caracter de’ representantes de los trastadures.
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-9é incluirdn en este computo las reuniones” celebradas a sqlici-

tud de la Empresa, de mutuo acuerdn con ella.

[ a .

En época- de negociacién de Cunvenzo. la Diree-

cign y el Comité ae 'pondran de acuerda para ampliar estas horas
. b) Con cargo a la reserva de 40 haoras, les repre

sentantes de los trabajadores dispondrin de las facilidades ne-

cesarias para informar directamente y durante la jornada labo-

ral, a los trabajadores que representan, sobre asuntos de inte-

rés directo-sindical o laburai;

De dicha comunicacién deﬁerén dar cuenta previa

a la Empresa y se efectuard. de modo que no ﬁerturbe la normali-

dad del gincegu ﬁruductivo. N

c) Sin rebasar el miximo 1e§al._padrén ger ggnQu—_
midas las haras rehribuidaé'de'qug dispnnen los miembroa del Co
mité o Delegadns del Persnaal a fin de prever la ééistencis de
los mismos a Cursg de Furma:xon organxzadcs por sus Sindicatgs,
Institutos de fFormacion u utras Entxdades. o . N

dj Dentro de la holsa- comin de horas, podrén
B%ignarse mas de 40 horas mensuﬁles a loa cargos de Preaiden-
té Y Se:retariﬁ General del Comité, ssi como a tres vu;alea de -

dicho Comité.

‘e) En época de negociacién de un Convenio Colec-
tivo loa DelegaDgs DE Persanal de Depésitos que sean designa-
‘dos para la Comisién néguciaﬂura,<pudrém‘degplazarse'a Sevilla, .

considerandose como Servicio al Exterior.

f) La Empresa habilitarad en sitios visibles, ta-
blones sdecuados para la exposicién de comunicados de jndole
sindical o laboral. De cada comunicado se daréd previamente una

copia a 1a Empresa.

-g) E1 Comité de Empresa participaré en la compo-.

sicién d=1 Cnmxte de Seguridad e ngxene, de acuerdo con el ‘De-

creto 432/71.

v . - S

h) -Conocimiento de ‘las altas y baJas dal perso-

nal de fabrica, asi como de las sanciones que’ pudxeran 1mpunersl

. 1) para el cumplimiento a 1o establecxdo por 19-
legislacidn v1gentg' ambas partes acuerdan que la Empresa faci-
litard alVCamxté de Empresa,rinformacxon mensuel de lag horas
extraordinarias realizadas por ;ada Seccidn de la Empresa.

. jy £l Comité paftl:lpaf& en las prﬁebas deAaﬁtif
tud para ascensos del personal, segin lo establecido en:el Caﬁi-
--tulo V del Canvenio Colectivo. ’ i ’ .

k) Para el :umplxmxento a-lo establecxdu pcr la

legxslacxon ‘vigente, ambas partes acuerdan que la Empresa faci-

litard al Comité de Empresa, toda la informacién que recoge el -

Art? 642 del Estatuto de los Trabajadores, en su totalidad,

e 1) A la firma del presente Convenio, la Direccién
de la Empresa y comité~Qe Empresa, acuerdaﬁ que ﬁara la negocié-
eién de futuros Convenios, los repregentantea.de los trabajﬁdo-
res y sus Delegadus-que trabajen en turnos,'eﬁtrafén en el tur-

na de “la maﬂana dgsde la fecha que mutuamente decidanj resuetan
doseles todas las remuneracxones econémicas, incluidos loa.plu-

ses de tarde y noche. .

ASAMBLEA DE TRABAJADGRES &

a) E! derecho a relebrar una Asamblea dentra de! -

recinta de Fibrica, fuera de las.horas de trabajo, cada dos me-

.ses como miximo. A estas Asambleas sdlo podran asistir el pef-

::1ebracién'de.AsambleB en las apartédos anteriores,

sonal fijo o fijo- dxscuntxnuu, eventual o- 1nter1nu, que este
trabajando en Fabr;ca en las fechas ‘de la Asambles. e

Para la asistencia de lus trabaJadores flJDS-'
dlscnntxnuus que no esten prestando servicio en la Empresa en .
la fetha de la Asamblea, el Comité de Empresa sa pondra de. atue
do con la Dxrecc;on a eatos -efectos. No obstante los trabajado-
res fijos- dxscont;nuos podran asistir a 155 Asambleas en 1as qu

se ‘vean afectadus directament®.

De estas Asambleas se dard- canocimiento & la Di-
reccién con una antelacidgn de 48 horas,
den del Dia. ) LT .

con indicacién del Qr-

‘ Durante loa perxudos de\negocxacxon del Convenio

Colectivo, pndran celebrarse Asambleaa con jintervalos. inferxar

a dos meses; 'y preyis autorizscién expresa de la’ Direccidn.’

La asistencia o né 3 las _Asambleas no seri en

-ningln caso-mative JuStlrlcadO para la per:ep:xﬁn de Horas-ex-

traordxnarxas.
b) La celebracién de Asambleas por Departamentos

cuando exista motivo para ello, podra ser sollcltada put el Co

.mxté de Empresa. Para su czlebracxun sera necesarxa la previa

autugxzacxon de la Dxre:cxon de la_Empreaa y sSera siémpre fuera

de 13s horas de trabajo. . oL

ﬁo obstante 1u.e§tablec}go aobre hurariog de ce;
éstas podran
celebrarse entre las l7_yllas_21 hqrsa,‘de cualquier dia 15@0-

rablel previa autoriZacién de la Direccidn de la Empresa y-so-
lo podrdn asistir a' la misma el ga;ﬁonal'Libre de §efﬂiciof

SECCIDNES SINDICALES

‘Las Secciaones Sindicéles que demﬁestren“de fotmz
fehaciente una afiliacidn del 15% del‘per;nnal'fiju de plantill
-dei centro de.trabajo de Sevilla, dispondrén de cdrrespondiqnte

despachos para atender sus competenciaa y funciones.
~ . - o -
5e apll:ara la Ley Drganxca 11/1985 de- 2. de Aéb

“tc de L;bertad S;ndxcal y demas dxspusxcxanes legales .sabre ' Jest

"materla.
cAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES : -
PRIMERA.-" ~‘En todos squellué aapectné no deteéminagos con-

cretamente an el presente Convenio, se estard

A a lo estipulado en-las -disposiciones vigentes.
‘SEGUNDA. - ta Emgreéa; por.su prupia/iniéiativa 0 a peti-
cién.del Comité, u‘de% propio trabajador, estu-
da can'gl articulo 320 de la-Ordenanza Laboral,
la posibilidad de adaptar a puestos de trabajo
a dismxnuxdos Fisxcoa, por edad, enfermedad °
accidente, cubriendo ccn ellos las vacantes que
puedan haber para eate tipo de trabajo.

TERCERA. - Trabajos o plusea especisles.

En lalcélifica:ién de trabajos tdxicos, penaaos

. ten traba;as eapecificos que pudieran consxderar
se como tales, se sefiala, na obstante, que el pe
sonal que por su funecién trabaja actualmente vy d
forma hahxtual en cimaras de fria, bodegaa y Fxl

. . se les respetarﬁ el derecha gracleble adquxt;du,

. @diard a través de su Servicie Médico y de acuer-

Y pelxgrosoa 'y adn cuando en ls Empresa no exis
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' e . de percibir un 20 par cienta del ‘iuipnr‘te dél sal -. SEFTIMA.~ ' Se establece para el peraanal afecta a la .jorns
R rio ‘de-cads mes, calculado s:.empre sabre el que. - RS da partida’ regu.lada en el  Art2. ge- del prasente
= R © - e tenga cuandn esta percepcidn ae le sbone. . ) ' N : i Convenio Cn.lectivo, “una Jarnada laboral semanal
. _ . . ) _ . .de '37'5 horas, de’ tunea & Viernes. )
Esta, pr.ma desapar:ceré cuando el trabagador pas | ' <.‘ co- - N N
a prestar s:rvicins en otra Secc.mn con func:.on o OCTAVA. - .Qu:dan .l.ndu.ltadaa ‘todas .laa. f:a.ltas «cuyas sancio-
‘t:.nta a la que venia. rea.l:.zandn._ o B o s . nes :nnstan en los. exp:dientes personales, qua
e . . : - : - ) ) Y. a tal efecto se hubieren :.nstruido de todos loa
[P la Empresa’ respetaré :.gualmente el 20 por cxentn - T o traba_]adnx:es de la Empresa, a la entrada eh vi- o
del salauo mensual que viene percxb:endn el persnna.l de l.lena- gor del pr:sent: Cnnv:nm Colactxvn, a axcepcmn o
. do- de barules y fermentacién, si bien y, como en :1 caso ante- - _ : de las qu: se .mpus:.eren por. aprop:.nc.mn :.ndeb:.—
- r:.or, deJara de percibirse cuandn el traba_)adnr pase a’ prestar >. - P da’o ‘andloga. ‘

servu:.ms a ntras Secl:.mnes de Fabrica. . - . St P Lo . .' : - T

- - RN . . " NOVENA.- ~ La Empresa abunara las cantldades que a cuntxnua-‘

En el caso de trﬂba]adbres comprendidaa en el ° E =
) . .. cién.se indican 599“" ‘las Cate‘]urxas laborales

te Jae . est :
.ar 3 de la- urdenanza Laboral de . estas mdustnas. \59 a - “que seran percxbldas durante el ‘afio I. 994, al ini-

ra a lo- dxspuestu en dicho’ :rt:.culn.“ N . ) - - - cio del perlodu de . vacaciones. Ou:ha l::mtldad no

- N g visera absurbxble pero ‘si cumpensable en Futurus )

. De las normas ant:n.ores I:.l.tadas estaran exc1u1 i Ccnvenxus. - T
| dos los tl‘ﬂbﬂJadm—es de nuevo ingreso en las secciones, asi- L ' ._ .- : o s T .
«_',‘_ mxsmo réferidas. No~ abstante, la Empresa y durante la vigen _' CATEGORIA ) -
de este Convenxo Culect;vo, abc?lara con caracter - gra:xablc Yo ) - -Ivi‘tuladb (;ra:du Supe'rinr . ‘ . 17023
- sin que en: nlnoun cago.se reconozca. como derechc adqull‘ldﬂ Ef' I . Titulado Grado Medio - N ' 77. 022 . '
“plus de frio; o los trabaJadnres que realicen sus Fun:xunes - Jefe.Primera Técnico o . 77.022 -
durante el afo 1.994 en la aseccidén de Bodegas. - . o "J‘ere Segui:ldantécni:u - . 77".7022‘ :
, o - ; : Oficial 12 Téenico . S 77.241 ST
‘Igualn]eni:e, tendran una cnmp:nsa:xan del ZD" dei . - . .. Oficial 22 Técnico - R : 7‘7._161 Lo
. 5013?10, lgs trabaJadcres que r:ul.u:en limpieza " iy reparac.lon [ T " .Auxilisr Técnico - R T 76.132 .
) -, de condens adures Y- ‘estén en contacto con amnnxa:n, bien !:nt:n- A ' .Jefe 18 Admxmstratxvn T ; 77.022 L.
dld“ que. esta compensacién se referu-a unxcamente al pel‘lDdD de .. Jefe 2® Ad_mxnxslratlvo . “77.022 ]
tlempu que dichos traba_]us ge real.u:en“ . o L o o B pficial 18 Administrativo . D77.261
S . . e o © <77 " ofigial 22 Administrative S Traza
’ S Durante ia v.l.genl:xa del Presente Cunvenxo, ‘la. : . .tA‘;X‘“‘-‘“ AdMir.'i‘istrativo'l ) s 76,137 .
Empresa no hara uso de lo d:.spuesto en el Arte 520, Apartados i T - Jefe 12 Comercial S TT.D22 Co
a), b) y ). del Estatutn de los Traba_]adnres. . - ST Jefe 2_5459";,5“:1_81. - . 77.022
) - R Lo T Inspector Comercial 12 77.022 :
: nT ', o R B L e Inspector Comércial T 77,281 o :
- L?~'EmFresa ¢ c'ompm”t\e alz Tantenimento.der ) . R o " Subalterna Jefa 77.241 7 L
nivel de empleo -durante la vigencia del presen- . " ~Subalterno frimera . - . C77.281 ,
. te: CLonvenio, de ‘forma que seran cubiertas tcdas C Subaltérna Segunda® g - . . 76.073 s
las bajas que se produzcan, a’ Partxr del .01-01- ° - ’ Limpiadur; . Co "75.927
o ) .-1.994, en el escalafén de fijos que en la actua- R Oficial 12 Jefe Equip.;n “ ’ _. 77..2111-A.
- hdad es de 231 trabaJadnres. No: obstante, no P 'Dficiafl'-'.nbre‘ru e . 77,2“_ . e
. R exxstu-a esta nb.l.loacmn par- parte de la Empresa . . Dficial 28 Obrero - 76,803
. cuandc _la baJa o Vacante ge produzca por el acuer Ayudante o B " ‘76.073 ~
d_n,l.lbr;e‘ y .vnluntaun en_tre Emp;esa y trabajador. S Auxiliar 12 Obrero T . " _75'.96a.
°  Entendiendose 8 este efecta', por acuerdo libre y. d T B -
vcluntarin, tanto el reslizado s:.n actuacidn ad- ’ N . 3 ’ M_u . LT : B
N IS o ministrativa, ‘como el alcanzado ‘por la avenencia | S T a . ) R
entre las partes en. acto-de cnncxlxacmn ante el -+ . © sUELOOS Y JUR&AL[S BA‘;E P(!R‘ c}x-rEGURIA Y ‘.SIN'ANTIGIJEDAD’
Centru de -‘Mediacidn, ArbxtraJe y Eancxlxacmn. ] S oo o - ’ oL . -
* - .en su caso, ante la Junsdxccmn Social. ©* " Cateaoria- T . " Pesetas
- QUINTA. - - TS84 pnr 1nfraccxun comutxda en al desempefio -de .au leeni A o ) ccinl ‘: N
— funcxnn, a a.lgun trabnjador de la Emprean le fue- f:nxcos, Admxnxstratxvos y Comerciales: -
‘ae - retu‘ndu el carnet de cundun:u- tempornlmenta, S Txtuledu Gradu Superxnr. R 165-5{3‘9V
N .necesarxo para su trabajo en la Empresa. éata - Tltuladu Gradu Medlo . . ... a - L 148.643
adaptara a du:hu operario a otio tl‘abﬂJﬂ durant: - Jefes: de Primera. . .. .. .‘,. e e e . 12__8.}56 .
T el tiempo de la uuspens;bn, respetandosele su ca- - jefés de Seg'unda: e e e PR . _ . 111.1;67
tegoria laboral. - S s . _A : -~ Oficiales ‘de Primera e e A . st . 101.621-
: - : - o : "' - Oficiales de Segunda ... . .'. .. .. 88.383 .
SEX_TA._ : [ tudn trabaJador fijo con cateqor‘a inferior a L - Auxiliares Admxnxstra.txvus Técnicus : . ’
. ) fo.cxnl 18, Jgfe de Equipo o Subalterneo Jefe, ae S y Comen::.altzS. e e e e . ..:_ e e t /vA 73.712
s - le abonaré la diferencia-a la categoria inmedia- . - Inspectures comercxales de Prxmera'. . - 111.288
) ta superior d?cve meses-antés de :u‘J’ubila-cidn. - Inspectorés Comérciales de Segunda . - ‘ 964,845
. Para.tener derecho a-este abono deberd’ molici- - A
_ 7.  tarse pof estrito la .jubilacién voluntaria do- ) V Subalternos: - .
© -~ fe meses antes de’ la fecha-pr.e,Y;ata. ", - Subalternos de Pr.l.mera -Jefe Equ:.po ‘e 8.071
. . - ’ - Subalternos de Pr:.mera e e s e e C. .- eL.sean
L Si pnsterxurment: nn e acngxese a la jubila- B Subalternos de Segunda R '. S . - . 7}':656
cidn vnluntaua, perden.a ‘esta diferencia, descontandnaele 4 . L.unp:.adoras. e D . s .- L o7 66.8“31 }

© las cantxdads percibxdas. o ot - . : T . - ~

‘Obreros:
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- Oficiales de Primera-Jefe Equipo + - .. 3.38B'64
- Oficiales de Primera. . . . « - =~ « « Z-9b7'9i
~ Oficiales de Sequnda. . . o e 2.704'24
- Ayudantes. . . . . W 4 e . e 4 e e e s 2.455'64
- Auxiliares de Primera . . . . + + « 2.338'87

tratives, Subalternos y Comerciales se entienden son mensusles, ai

tras que las de Obreras son diarias.

. ANEXO N2 2 - N

TABLAS DE_PRIMAS OC RENDIMIENTQ (Por_dfa traha

Persanal Dhrero Ptas.
- Oficiales de Primera-Jefe equipo 69"
- Dficiales de Primera. . .. - - 59!
e OAficiales de Sequnda. - . . - v . 55
- Ayudantes. e e e e e 50*

. i . o ag’

- Auxxlxares de Prxmera e e e .

- ’ ) AMEXD N@ 3 .

. -

Uss cantidades correspandientes a Técnicos, ‘Admini

jada)

/horas.

S1.
53
25
82
ai

TABLAS DE PRIMAS DE RENDIHIENTO (Por dia trabsjado)

Persanal empleado Ptas

. /Ha ra

- Titulado de Grado Superior. . . - 112'57
~ Titulado de Grado Medig. . R 96'24
-~ Jefes de Primera. .. .. . . . .. . - . 8140 ’
- Jefes de Sequnda. . . . . . . - -7 1svaer
- Inspectores comerciales de-.Primer,a : T 75'20
~ Inspectores Coﬁefciqleé de Segunda 66175
- - Oficiales de Primera.-. . . « + o 77146
" . Oficiales de.Segunda. . . .. .0 o ©g9rsl
~ Auxilisres .. ... . '_-_ e e ." . . ~ 6066
~ Subalternos de Primera-Jefe Equipo ] 63'53
" - Subalternas de Primera. . . . . - . - 55087
~ Subdlternos de Segqhda. ‘. . . N - 50'82
N 4681

e LimpiadoTaS. . « . . 4 . ...

.- : . ANEXO™ NE & . . ‘

PLUS CONVENID (Por dfa efectivo de. trabsjo)

" fateooria - - Pesetas
; - Titulado Grado Superiof. . .l. o - 2.507791
- Titulado Grade Medio. . «. . - . - 7 2.452460°
- Jefes de Primera Técnica, Comercial ) :
oy administrative. . L . . . ... 2.406'03
- Jefes de Segunda Técnico, Comercial . =
y Administrativa . e e .. ST 2;3k0'63
. .;—Oficiale; de Prihéra Técnica, Comer- ‘
cial y Administrative . . . . . . - ¢ T2.340'08 -
- focxales de Seuunda Tecn;co, Eome}— .. )
. cialy Admxnxstratxvu e e e e 2,340’98
-.Aux111ares Tecnxco, Comerc1al y Ad-
ministrative . . . i . ... . . . 2.484°76
- Inspectores Comerciales de Primera v2.343'44
- Inspectores Camerciales de Segunda 2.330°52
- Subalternos de Primera-Jefe Equipo . 2.335°4¢8
- Subalternos de Primera. .. . « « « « 2.34716)
- Subslternos de Segunda. . o + - . - . 2.482'42
'—--Lxmpxaduras. ce e e .‘. e e 2.541°69
© - Dficiales de Primera-Jefe Equxpo . . . T2.321069

2.321'9}1

- Oficiales de primera . . . . . « .
- 0ficiales de Seéunda el e e e a ) 2.324'95
- Ayudantea. . . . . 4 4 e . e e . . . . 2.490'37
- . 2.507%12

- -Auxiliares de Primera . . o « « » -

ANEXO N2 5 S -

\
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PLUS COMPENSATORID (Personal fijo discontinuo,

Lateaoria

- Titulado de Grado Superior. e e 945"~
- Titulado de-Grado Medio . . « + - - 79355
- je!e de Primera, Técnico, Comer- . . :
cial y Administrativa . « « & - bua'ls”
- Jefe de Segunda Técn}cu. Comer- , :
" cial y Administrativa - . o - + o - 473'06
- Dficisl de Frimera Técnice, Comer . .
cial y .Administrative ... .,. ... : T 37389
- Dfxcxal de Sequnda Té- rxcé, Epmer'
cial y Administrativae . .« ... - .. 268783
- Aux;lxar Téenico, Comercial y Ad- )
mxnxstratlvu D R r97305
- lnspectores ComercxalES de Primera 4?1‘61
- Inspectores CDmerc;ales de Segunda 322130
. Subalterno de PrxmerarJefe Equipo . 16728
- Subalternc de Primera. . ... « » -+ S 7732
-'Subalterno de' Segunda « .« . + - - L 49142’
’-»L;mpxadoraa [ T 10'05
- Dfxcxales de Primera-Jefe €quipo . | 24374
- Df;cxales de Primera. . I . "129'37
- Dflcxales ‘de Segunda. . . . . . = 7 B 81'71
- Ayudan@es. L T T S SR e » o sarsl
--Auxiliares de.Primera . . . . « . - i _33'06
ANEXD N2 6 . ;
. . o .
VALQRES DE HDRAS EXTRAORDINARIAS
Operarios: . T .
‘. Oficial Friﬁara—jefe Equipo. . -. . . 1~2A1;25
 OficialiPrimera. . . . . . .. . 1.077018
- Oficial Segundq;'.>: e e e el . 988Y'53
- Avudante. . . .,; e 89738
v-Agxiliaf de Primera o ._;'. . ’ . ;555'23
Subaltérnos:
- Subalterno de Primera-lefe Equipo 1.065'62
- Cubalternn de Primera: e el . 984'32
- Subalterno de Segunda. e 868708 -
- L1mp1adura. e e e . .'. . L. Bﬂé'bY’
Empléédu;:f
- Jefes de Segunda.’ . .A. e : i» l.}bﬂ”éz
- Oficial. de. primera e e e - ’ 1.229+72
- Oficial de Sequnda' e e e e . 1.065'62

- Aux:liar. G e e e e e e e e

v

Los valores indicadoa son los que curreSponden ‘al

pe'sonal que ho tenga acred;tada antiguedad.

- ANEXOD N2 7

PLUS DE JDRNADAS ESPECIALES (Art“ 499) .

Cateouria

- Oficial Primera-Jefe Equipo. . . & - 2.486740

Volo=-/0ia

Ptas. /0ia

eventual e interino

898'58 .~
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- 0ficial de Primera'. [N

- Oficial de Segunda. L

- Ayudante. e e e e

Sevilla, 16 de agdsto 1994

- Aux;lxar de Prxmera

Subalternos.

- Subalternus de Prxl‘nera-

- Subalterno de’ Prxmera.

- Subalternc de Segunda L

< Lxmpxadora. el

. 'Empl_'ea.?p's_:

- Jefes de Sequnda . .

de Primera .

‘- Ofu:xal de - Segunda R
- Auxxlxar. S
! ~

Je fe é'_quniti,
V-

”

2.154°36

l 977'0:: L
l 794" 76 :
1.712'44

C2.131'24
- 1.969104

1.775'76
1.612'94

12.697'24

2.459'44 .
2.131"24

1.777'16

‘Los va.lores xndlcadns son las que correspunde “al

ANEXD K9 8

perscnal que “no tenga acredltada antxguedad. s

~

Cat-euuria o

"— oficial de Prxmera.
- ﬂhcxul de Segunda.

- Avudante e e T

- Aux;lxar de Frxmera .
Subalternos -
o oy .
N .
.
. -
L ; "
.
- . h 1

'-l]fxcxal de Prxmera Jef’e Equxpo.

" PLUS DE--JORNADA ININTERRUMPIDA

" Ptas./Dia

621'60
53859

- a94%27
848'70°
428'11

_Subalterno

dé Primera-Jefe Equ_’ipo

- Subalterno de Primera... . .
- Subalterno de-Segunda. . . .
CmpienAdcs,: . N - N

-.\ljfic—ia} “de Fi-jmer'a,_‘. .

--0ficial de Segunda. . . . .. 4 .2

- Auxiliar. T e e 3 aa e e e e

al persona.l que na tenga ncredxtada antiquedad.

ANEXO N2 9. T
_Comisiones Cajas (Ventas)
Cerveza, tudas. TR
"o partxculares B ) o
" cbarril oL L L L e
W LAtTO S/Te e e e e e e
PSr ir .solo en Ruta
“Gratificacién. . .."‘ “ hele L. P
Perciben ademds o e R

“Quebrante de moneda (Art? 46 Convenio)

B N 1 .
i
N
. .
,
\
o
.
: \
. . N .
N
3 -
N
BN
R -
N N -
\
< .
R -
. - .

532181
492'26
443194

614°86
< 532181
444429

390706 .-

Los valures 1nd1cados son los que correspunden .
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. oo T A NTE. X -0 Ne 14 : . S - : conFormi X
2 — . ST e Uy para que constc, en prueba de conformidad, se firma el

L R - ) prcsente -en Seuxlla en la fecha anteriormente indicada.
y M . -~ . - o t. 7 e o -

Se establece que sx por alguna neces;dad de - PN . B . RN ]
. t . . P ’ o -

'producclon o! venta.‘erra necesario traba.lﬂl‘ durante-los s PR T e e D : .
sébados del mes de/Julxu, mes de- Agosto y prxmera quincena : . . . o : LT
- P . o . ANEXQ N2 13
-del mes de Septxembre, con un max.lmo de’ nueve semanas, se : - . — . .
efectunran jornadas normales de’ sexs horas de traba_;o, en’ - T, : i ' -
turnod de- néche: y mafans, debxendu descansarse en compen- . s CAPITAL P‘{R'CMEGURNS -
sacih un dia por cada sidbado trabaJadO. a partir del 15 : " ; ¢ B . Lo . . -
e . - : ! N o, L K atenoria . i © Capital
de Septiembré. La ejecucién de esta’ jornada .especial.sera - . | —_— . e . Lapital .
ool : . - ) R .
- autorizada par :la'Direccién General de la Empresa. Infor- o Titulado Grad" Superior’ . - 500.000,
mandose al Comité el mxercules anterlor 2 la real.\zacmn L . -Fitulado Grado ‘Hedio ; . ) . 500.000 -
: - . : . Jefe Pri ico” - -
de la wmisma. - =~ - . . R . - . o efe Primera Técnico ; - 500.000
) 3 - . _ P . . . - Jefe Segunda Técnica : . . 500.000
c SR -d : . B ; o - - - Oficial 1% Técnico. .. ° ' . 275.000 .
n de es ornada es ‘se o Ao L. ) . - o .
. En compensac.m a- _) pecial, ) Oficial 28 Téénico o o 775.000
_petclbue por - cada sdbada trabajado, la cantldad de l} MO.—: o Auxiliar Tecmcu' Lo T 150.000 _ T
pesetas, con_ un descansa de medla hota en cada turno. . _]ere 18 Adm“”“a“w ’ . . 5p0.000°
o Co ) B 7 . N o 'JeFe 28 Anmxn;sr_:atxvo X ‘- .. 7 s500.000 -
i C Uas_jornadas espec.l.ales que antecedtn tendran L Or‘x:;al 18 Anmi-'nistrativo - 27s5.000
eFeu:txv.ldad durante el ano 1.994. oL T . ST Oficial 2¢ Admxmstratxvo S - 275.000 P
7 ’ . .- . . B L " o ) Auxiliar Admuustrat.lvo - IR ©150:000 ’
e o ) . . o T Jefe 1t T s
R . ANCXO N2 12 ° - . .ooouefe FUMér01al . T B . s00.000
. . R B S . , -“Jef-e 22 Comercial . a - . 'S00.000
. ? o . ,l' L . .o C C Ins;iei:@:ur. Comercial 1% Lo - 275.000
N . . - - . . - »
- - ' . ) . 3 Inspector Comercial 2% . ’ _ 275.000 ;.
pe, Prorron..r para el - afo 1.9%6, Tel 5lstema de turdo to- \ - Subalterno Jefe o _— 200.'000;\.-
31 ar"u’?lrente estah)ecxdo para el per“cr\al de. la S d i‘ T ’ SUPalternb,Primﬁra . ) oo o4 200.000.
g o L . R
Aas, . las n-1snas cumllc;unc a quetse refiere el ) . Lub-alter,no- 5‘9““45 N . : ‘ 200.000 .
: - Uidpiadora®, ° - T T )
20 de Marzo de 1.9C1 y° posterxorc:r, si bien. queda modxflcada s - . Or‘.m'“ Pra : L. - 150.000
' . R Oficial 10 Jef i : .- Y
cl..u:.ula de Condlcloneg ccondmicas en.el sentido de que. cada trs, oo 1.1 08 e Equ-l?ﬂ . . 200.000 =
‘ icial ‘12 Qb " A - - - :
adador ce la 5ccc1cn, pErClbLl‘ﬂ mensualmentc la,cantxdad ‘de -SE-. . L rera o - 290_-000 - L
. . 0ficial ‘22 Gbrero - - . 200.000 :
SENTR Y 0CHO I'IIL CUATRBC‘ENTAS NU\IENT)\ Y SE‘S PESETAS (68 496. -), . R . . . : .
: : Ayudante B ' . 150.000
que seran 1ncrerrentadan en ‘la. correspondxente lxquxdacxon.- B . . L B P Lo B .
. ) . Auxiliar 12-Obrero - - : 150,000
22.—. [n el ,‘;re“en"= 'acuerdn:se"—adoita 81 ?rt-i,culc 82 cel ' R . . - " o ) ; -
\*xren&e Convenio Coiecu\,n,' con \nter\encxon del Comité y se caon - . ~-‘_ L ) o K ’ _ c '
siderard a‘ncxo_ql re! crlc‘o Converuu. . ’ o : - S . R o : R o
; R ) N -
K ) P . .
N fad ) . g . - -
: N —~ . _ " <
. - o - ~ . B
B R e
) ; . . I
. v : - -
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ANEXO N¢ 14

PLDS COMPENSATORIO

CATEGORIA

BI

B0

0%

MIERIO
1
5%

- -DIENIO
e
108

BIENIO
] .
20 %

-}ER

0"

0% -

| BIRRIO

5.

0y - |

BIEEIO -,

60 %

T.G.§

28

348

29.921

31.492

34.646

3n.

M6 |

40,836 |

T.6.K.

n

805

25.190

26.578

29.349

Y

7.

34,799

sone

AL

;JZPE 1t

19

u

20.521

2.718-

1.1

26.

169

2.8 _

33,500

JEFE 2}

1.

192

15.232

16.211

18.350-

20

395

22f439

" 26.586

OFICIAL 1*

1

216

12.165

13.112

15.008

16

.870

18.729

22.508. ¢

OFICIAL 2¢

064

8.880

9,706

11.344

11

938

14.572 |

18.935

AUXILINR

912

6,390

6.869

.580

109317 -

13657

TESPECTOR COMERCIAL 1

948

14.587

15.628

b

17.709

.46

IR LT

.03

JESPECTOR COMERCIAL 2

669

10.5534

11.440

12.230

(945 7

16.68%

20211

SOUBALTERNO JEFE

.01%:

5844

6.668

R

S5

10916 !

SOURALTERROQ 12

j1e

3.078

1.837 |

842

11,339 f :

SOBALTERRO 2!

443

2.163

2.848

L2

.565

LINPIADORA

302

921

1.545 |

2.788

004

OPICIAL 1* JEPE DS EOTIRO

AN

8.376

9.335

11,980

13

OPICIAL 1?

936

1.764

5.594

490

------

OPICIAL 2

185

3.2%0

4013

037

AYUDARTE

1.

658

2.351

j.ou

R
B

AUTILIME 1

1.

006

1.671

.33

950
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RESOLUCION de 26 de'julio’ de 1994, de la Direccidn * - ; . ' Capitule L
.General de Trabgjo y Segundod Social, por la que se or- - v ] )
) _ dena la inscripcién, depésito ¥ publicacién del convenia co-
> " lectivo de trabajo de émbito interprovincial poro la emprescr

Cereol Ibenco, SA (7100292) : s T

"~ . ORGANIZACION DEL TRABAJO

Aruculo 6"- ORGANIZACION DELTRABAJO : D e

V|sto eI texto del Convemo Colecnvo de Troba|o de ambno : A ;
interprovincial para la Empreso Cereol Ibérica, S.A. (Codlgo de - Ql_.aorgamzacmn del u'abajow facullad dela Dlrecmén de la’ Empresa qie seré qulen decxda
Convenio 7100292), recibido en esta Direccién General de Tra-- . 2 foria priciica de llevarlora eabo. : e - :
bajo Y_Segt!_”d.od S_QC'OI en.fecha 25.de julio de 1994' SUSCrito " 14 Direccién de la- Empresa, antes de decidir estudiard conjunlamente con el Comité de

-v . por la représentacion .de la empresa y- sus trabajadores con- } " Empresa, y de acuerdo con la legislacion, las medidas oportunas en cuanto a la organizacién
‘fecha 6 de julio-de 1994 y de conformidad con lo dispuesto en * del trabajo se refiere y, enespecial, los siguientes casos: implantacién ¢ revisiéh de sistemas
el articulo’'90.2 y 3 de'la Ley-8/1 980 de 10de’ marzo- -del Estatuto - de organizacién de-trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de-tiempos, -
de los Trobo|odores Real Decreto 1040/8] de 22 de moyo a establecnmlentode snstemas de lraba]o pnmas mcenuvosyvaloracnon de puestos de tmba]o

-~ sobre Registro y-Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, o - - - o
°* desarrollado por la'Orden de 24 de febrero de 1992 del Minis- . A,“c,‘,,o 70 SISTEMAS DE TRABAJO.. .

-terié de Trabajo y Segurldcd Social, y Real Decrelo 4043/1982, A -
de 29 de diciembre, sobre traspaso de. competencias, esta DlreC- - La prestacién de los sérvicios ep ef 4mbito de este Convemo serd realizada’ de acuerdo
" cidn Generol de Trobo|o y Segurldod Social, . - . conlos sistemas de trabajo que seguidamente se relacionan, y que sé encyentran desarrollados
B P . ~ enel Calendano Laboral contenido en el Anexo II de este texto. B o
e e RESUELVE: S T a) I_u_o_mmgg Se entlende por “turno partido” lajomada preslada de lunes a_
: : : ° . ' - - viemnes, en mafiana y larde y con una mlerrupcxén minima para comlda de una hora

o anero Ordenar la mscnpcnon en el Regnstro de Convenios ¥ treinia dinutos. " T Lo -

o Colectivos -de Trob0|o de Omt.)_"o |nterprOV|nC|0| con no‘“hccoon . Sin retribucidn especfﬁca complemenmna sobre el salano real correspondleme’del

To-a IG Com|5|on Negocmdoro - o -~ o S 'trdbajador mcthdo enel mismo. B

Segundo Remitir un e|emp|or-de| mismo ol Conse|o Andoluz : " b)Ltumg: Se-entiende por-"1 turno” la jornada preslada de lunes a vnemes, en
de Reloaones Loboroles poro su deposno . ) n -+ v - mafiana o tarde, de forma continuada. : :

N 3 - Sm retnbucnén especrﬁca complemenlana sobre el. salano real correspondlente del
Tercero: Dusponer la pUblICCCIOﬂ del texto del Convemo Co abajador inclotdo en el mismo. _ + . SRR '

“lectivo. en el Bolehn Ohcnol de la Junta de-Andalucia. . o s ; : . :
e c)’2 tumos: Se entlende Jpor "2 tumos" Ja Jomada preslada de -lunes-a viernes de
Sevilla, 26 de’ |u||o de 1994 - EI Dlrecfor Genero| Jose An- .. acuerdo—een-el ﬂguneme desarrollo:  ~ .

) tomo Perez de Rueda. . .
< ST - ‘dfas de mafiana (de lunes a vmrnes)

e o o T - ) . T  2'dias de descanso (s#bado y domingo) - © .- - Sk
o ) O 5 dias de farde (de lunes a viemes) . L R T
CONVENTO EI\{PRIEARIAL DE CEREOL IBERICA S. A ‘ S . 2 dfas de descanso (sabado y domingo)
) Vlgencna’ Ano 1994- - . ' o s Se rcplte ciclo.
! = S R ! . Sin retribucién espec[ﬁca complememana sohre el salano real correspondlente del

- ; traba]ador meluldo en el mismo.

4 . o oo . Ll ~d) 3 tumos: Se’ enuende por “3 tumos' : -la ]omada prestada de lunes a vieres de .
: acuerdo con el siguiente desarrollo

- o : o . I S . o 5 dias de maiana (de lunes a viemes) ,
- . : t C - ' - 2 dfas de descanso (sdbado y domingo)

Capn‘l'ulo'l i L o . R . 5 dfas de tarde (de lunes a vierries) - - ST R " )
. o L PO . " 2dfasde descanso (sdbado y.domingo)* L .
. " . DISPOSICIONES GENERALES c ) L - " 5 dfas de noche (de lunes a viemes) . . R .
. ) S - ’ R . ot : 2 dfas de descanso (sgbado y dommgo) - , P
. B L o . ' o . Se repltc ciclo. . - e
o RRITOR YFUNCIONAL e - Ce ; N -
Arhculo - AMB"O TE l 0 IAL : ’ - Re(nbuc16n wpecfﬁca complementana sobre el-salario real correspondlem.e del -

El presentc Convenio es de aphca.c:dn para los centfos de trabajo que CEREOL IBERICA, 'u'abajador inclufdo en el mismo, .y recogxda en el articulo 27.del presente texto.

~ S.A. tiene en las, localidades de Andijar, provincia de- Jaén, y Sevilla, empresa que estA
oomprend|da en la Ordenanza Laboral de Trabajo para las Industrias del Aceite y sus

-€) 4 tumos: Se ennende por 4 turnos®, la _;omada preslada en cxc)os de 28 d:as con
Denvados y.que se v1e.ne nglendo por e] Convemo Provincial de Jaén .

* el siguiente desarrollo (comcnza.ndo por un lunes)

[ . e . o 7 -7d1asdemanana
. ) B . . 1 dfa de descanso’
Articulo 2 AMBITO PERSONAL Lo A ) 7 dfas de tarde

Se regmin por las normas de este Convenio, la totahdad de Ios traba]adores de CEREOL e " .- 1diade descanso- . C . - -

7 dfas de noche
1l -
IBERICA, S.A. de. Andlijar y SCV' a. ¢ ° _5dias de descanso

Se repite ciclo .

°. PORAL. T ! )
Art[culo 3 AMB[TO TEM - - - o Retnbucndn especifica complememana sobre el salario real correspondlente del

'u'aba]ador mclundo enel mlsmo y recognda en el articulo 28 del presente texto.
f) qunm;_mgs Se entlende por corretumos el snstema de traba_|o formado por 5
tumos de !mbajo S

La v1ge.nc1a de los presentes acuerdos serd de un afio, a contar desde el dla 1 de Enéro de.
1.994, y-terininard el dia 31 de diciembre del mismo afio. Se considerard prorrogado por un .
--afio m;is si las panes soc:al y empresanal de comiin. acuerdo asf lo® decndleran U -

- Arflculo 4° GARANTIAS PERSONALES T '- . ' .. Con objeto de mantener la ramonahmxdn del (raba]o en la Factorfa, se. seguu-é

manteniendo el trabajo en correturnos en aqucllas Secciones en las que este sistema

Se mspelarén la totalidad de las -condiciones mdlvxduales dlsfruladas con amenondad al v s heccsario', implantindose en aquellas otras Sectiones que lo requieran.

" acuerdo, sin que las normas de éste puedan implicar merma de las: mismas; tal garantfa serd
exclusivamente de cardcter pefsonal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo -~ -
o categoria profesional u otras circunstancias andlogas, por to que el personal nuevo no.podrd
‘glegar a su favor las condiciones mds vema]osas que hayan dlsfrulado los puestos a que sean -

En las Secciones que normalmente uahajan a con‘etumos durame todo el afio, y que
de una manera esporddica, parcial o totalmente se tenga ‘que parar dicho trabajo en
- correlurnos para reimiciarlo al cabo de un tiempo determinado que se habrd fijado
- ¢l personal a correturnos eciente a dichas Secciones ibird
W'e pmmovxdos S . T DT . ." durante este uemR:J de paro el 100% depselur‘le’?us de Correturnos, sea cual pf?:reere el -
Artfculo 5°.- LEGISLACIOV SUPLETORIA h ” PR irabajo que'en ese perfodo desempeiie, asi como-el sistema de trabajo y el horario
. ’ que s siga durante dicho penodo : ; . - .
En lo no especnﬂcado y acordado en el presenle Convemo. se estaré alo dnspuesto en el . - \ : .
. Estatuto de los Trabajadoxcs. Ordenanza Laboral del Aceite y sus Denvados, Convenio 7 En aquellas Smcxone; donde se trahaje en el sistema de corretumos exclusxvamente )
- Provincial y demds Disposiciones Compler ias. . - durante un perfodo del afio, quc seré prevxamente eslah]ecndo y comumcado no se




