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RESOLUCION de 26 de'julio’ de 1994, de la Direccidn * - ; . ' Capitule L
.General de Trabgjo y Segundod Social, por la que se or- - v ] )
) _ dena la inscripcién, depésito ¥ publicacién del convenia co-
> " lectivo de trabajo de émbito interprovincial poro la emprescr

Cereol Ibenco, SA (7100292) : s T

"~ . ORGANIZACION DEL TRABAJO

Aruculo 6"- ORGANIZACION DELTRABAJO : D e

V|sto eI texto del Convemo Colecnvo de Troba|o de ambno : A ;
interprovincial para la Empreso Cereol Ibérica, S.A. (Codlgo de - Ql_.aorgamzacmn del u'abajow facullad dela Dlrecmén de la’ Empresa qie seré qulen decxda
Convenio 7100292), recibido en esta Direccién General de Tra-- . 2 foria priciica de llevarlora eabo. : e - :
bajo Y_Segt!_”d.od S_QC'OI en.fecha 25.de julio de 1994' SUSCrito " 14 Direccién de la- Empresa, antes de decidir estudiard conjunlamente con el Comité de

-v . por la représentacion .de la empresa y- sus trabajadores con- } " Empresa, y de acuerdo con la legislacion, las medidas oportunas en cuanto a la organizacién
‘fecha 6 de julio-de 1994 y de conformidad con lo dispuesto en * del trabajo se refiere y, enespecial, los siguientes casos: implantacién ¢ revisiéh de sistemas
el articulo’'90.2 y 3 de'la Ley-8/1 980 de 10de’ marzo- -del Estatuto - de organizacién de-trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de-tiempos, -
de los Trobo|odores Real Decreto 1040/8] de 22 de moyo a establecnmlentode snstemas de lraba]o pnmas mcenuvosyvaloracnon de puestos de tmba]o

-~ sobre Registro y-Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, o - - - o
°* desarrollado por la'Orden de 24 de febrero de 1992 del Minis- . A,“c,‘,,o 70 SISTEMAS DE TRABAJO.. .

-terié de Trabajo y Segurldcd Social, y Real Decrelo 4043/1982, A -
de 29 de diciembre, sobre traspaso de. competencias, esta DlreC- - La prestacién de los sérvicios ep ef 4mbito de este Convemo serd realizada’ de acuerdo
" cidn Generol de Trobo|o y Segurldod Social, . - . conlos sistemas de trabajo que seguidamente se relacionan, y que sé encyentran desarrollados
B P . ~ enel Calendano Laboral contenido en el Anexo II de este texto. B o
e e RESUELVE: S T a) I_u_o_mmgg Se entlende por “turno partido” lajomada preslada de lunes a_
: : : ° . ' - - viemnes, en mafiana y larde y con una mlerrupcxén minima para comlda de una hora

o anero Ordenar la mscnpcnon en el Regnstro de Convenios ¥ treinia dinutos. " T Lo -

o Colectivos -de Trob0|o de Omt.)_"o |nterprOV|nC|0| con no‘“hccoon . Sin retribucidn especfﬁca complemenmna sobre el salano real correspondleme’del

To-a IG Com|5|on Negocmdoro - o -~ o S 'trdbajador mcthdo enel mismo. B

Segundo Remitir un e|emp|or-de| mismo ol Conse|o Andoluz : " b)Ltumg: Se-entiende por-"1 turno” la jornada preslada de lunes a vnemes, en
de Reloaones Loboroles poro su deposno . ) n -+ v - mafiana o tarde, de forma continuada. : :

N 3 - Sm retnbucnén especrﬁca complemenlana sobre el. salano real correspondlente del
Tercero: Dusponer la pUblICCCIOﬂ del texto del Convemo Co abajador inclotdo en el mismo. _ + . SRR '

“lectivo. en el Bolehn Ohcnol de la Junta de-Andalucia. . o s ; : . :
e c)’2 tumos: Se entlende Jpor "2 tumos" Ja Jomada preslada de -lunes-a viernes de
Sevilla, 26 de’ |u||o de 1994 - EI Dlrecfor Genero| Jose An- .. acuerdo—een-el ﬂguneme desarrollo:  ~ .

) tomo Perez de Rueda. . .
< ST - ‘dfas de mafiana (de lunes a vmrnes)

e o o T - ) . T  2'dias de descanso (s#bado y domingo) - © .- - Sk
o ) O 5 dias de farde (de lunes a viemes) . L R T
CONVENTO EI\{PRIEARIAL DE CEREOL IBERICA S. A ‘ S . 2 dfas de descanso (sabado y domingo)
) Vlgencna’ Ano 1994- - . ' o s Se rcplte ciclo.
! = S R ! . Sin retribucién espec[ﬁca complememana sohre el salano real correspondlente del

- ; traba]ador meluldo en el mismo.

4 . o oo . Ll ~d) 3 tumos: Se’ enuende por “3 tumos' : -la ]omada prestada de lunes a vieres de .
: acuerdo con el siguiente desarrollo

- o : o . I S . o 5 dias de maiana (de lunes a viemes) ,
- . : t C - ' - 2 dfas de descanso (sdbado y domingo)

Capn‘l'ulo'l i L o . R . 5 dfas de tarde (de lunes a vierries) - - ST R " )
. o L PO . " 2dfasde descanso (sdbado y.domingo)* L .
. " . DISPOSICIONES GENERALES c ) L - " 5 dfas de noche (de lunes a viemes) . . R .
. ) S - ’ R . ot : 2 dfas de descanso (sgbado y dommgo) - , P
. B L o . ' o . Se repltc ciclo. . - e
o RRITOR YFUNCIONAL e - Ce ; N -
Arhculo - AMB"O TE l 0 IAL : ’ - Re(nbuc16n wpecfﬁca complementana sobre el-salario real correspondlem.e del -

El presentc Convenio es de aphca.c:dn para los centfos de trabajo que CEREOL IBERICA, 'u'abajador inclufdo en el mismo, .y recogxda en el articulo 27.del presente texto.

~ S.A. tiene en las, localidades de Andijar, provincia de- Jaén, y Sevilla, empresa que estA
oomprend|da en la Ordenanza Laboral de Trabajo para las Industrias del Aceite y sus

-€) 4 tumos: Se ennende por 4 turnos®, la _;omada preslada en cxc)os de 28 d:as con
Denvados y.que se v1e.ne nglendo por e] Convemo Provincial de Jaén .

* el siguiente desarrollo (comcnza.ndo por un lunes)

[ . e . o 7 -7d1asdemanana
. ) B . . 1 dfa de descanso’
Articulo 2 AMBITO PERSONAL Lo A ) 7 dfas de tarde

Se regmin por las normas de este Convenio, la totahdad de Ios traba]adores de CEREOL e " .- 1diade descanso- . C . - -

7 dfas de noche
1l -
IBERICA, S.A. de. Andlijar y SCV' a. ¢ ° _5dias de descanso

Se repite ciclo .

°. PORAL. T ! )
Art[culo 3 AMB[TO TEM - - - o Retnbucndn especifica complememana sobre el salario real correspondlente del

'u'aba]ador mclundo enel mlsmo y recognda en el articulo 28 del presente texto.
f) qunm;_mgs Se entlende por corretumos el snstema de traba_|o formado por 5
tumos de !mbajo S

La v1ge.nc1a de los presentes acuerdos serd de un afio, a contar desde el dla 1 de Enéro de.
1.994, y-terininard el dia 31 de diciembre del mismo afio. Se considerard prorrogado por un .
--afio m;is si las panes soc:al y empresanal de comiin. acuerdo asf lo® decndleran U -

- Arflculo 4° GARANTIAS PERSONALES T '- . ' .. Con objeto de mantener la ramonahmxdn del (raba]o en la Factorfa, se. seguu-é

manteniendo el trabajo en correturnos en aqucllas Secciones en las que este sistema

Se mspelarén la totalidad de las -condiciones mdlvxduales dlsfruladas con amenondad al v s heccsario', implantindose en aquellas otras Sectiones que lo requieran.

" acuerdo, sin que las normas de éste puedan implicar merma de las: mismas; tal garantfa serd
exclusivamente de cardcter pefsonal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo -~ -
o categoria profesional u otras circunstancias andlogas, por to que el personal nuevo no.podrd
‘glegar a su favor las condiciones mds vema]osas que hayan dlsfrulado los puestos a que sean -

En las Secciones que normalmente uahajan a con‘etumos durame todo el afio, y que
de una manera esporddica, parcial o totalmente se tenga ‘que parar dicho trabajo en
- correlurnos para reimiciarlo al cabo de un tiempo determinado que se habrd fijado
- ¢l personal a correturnos eciente a dichas Secciones ibird
W'e pmmovxdos S . T DT . ." durante este uemR:J de paro el 100% depselur‘le’?us de Correturnos, sea cual pf?:reere el -
Artfculo 5°.- LEGISLACIOV SUPLETORIA h ” PR irabajo que'en ese perfodo desempeiie, asi como-el sistema de trabajo y el horario
. ’ que s siga durante dicho penodo : ; . - .
En lo no especnﬂcado y acordado en el presenle Convemo. se estaré alo dnspuesto en el . - \ : .
. Estatuto de los Trabajadoxcs. Ordenanza Laboral del Aceite y sus Denvados, Convenio 7 En aquellas Smcxone; donde se trahaje en el sistema de corretumos exclusxvamente )
- Provincial y demds Disposiciones Compler ias. . - durante un perfodo del afio, quc seré prevxamente eslah]ecndo y comumcado no se
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podré interrumpir el abono del mismo por el disfrute de una parada geneml fijada
previamente en Calendario Laboral. Al término de dicho perfodo serd abonada Ia
parte proporcional del Plus, correspondiente a vacaciones.

Retribucicn especffica complementana sobre 23 salano real correspondiente del
- trabajador incluido en el mismo, y recogida en el amculo 26 del presenle texto.

v : Capl'lulo M
CONTRATACION DE TRABAJADORES

Articulo 8°.- INCORPORACION DE TRABAJADORES A LA PLANTILLA.

Siempre que haya ampliacién de plantilla o necesidad de cubrir vacantes, se comunicard 2l
Comité de Empresa y a los trabajadores, mediante comunicacién en los tablones de anuncios,
cori la suficiente antelacidn, para que cualquier persona pueda optar al exdmen. En la realizacién °
de las pruebas de seleccnén estard presente un miembro del Comité de Empresa. De los
resultados se informard al Comité,

‘Alﬁculo 9"‘ INCORPORAC]ON DE TRABAJADORES EVF.NTUALFS
\

‘La Direccién de a Empresa informard al Comlté de Empresa, del nombre, categorfa, puesto de

trabajo a cubrir, tipo de Contrato de Trabajo emplado y fecha de baja prevista, del personal
a contratar,

Una vez efectuada la contratacién, la Empresa emregad al Comné folocopla de los Comratos
realizados.

B

Asimismo, Ja empresa vendrd obhgada a cumphr escrupulosamente la leglslacnﬁn vigente en
materia de contratacién. = ° ..

. .

m'culo 10°.- FINALIZACION DE CONTRATO

Cuindo llegue 1a ﬁnahmén de contrato de algtn trabajador eventual, la empresa lo comunicard
Pl’mxsnmmn unos dias de antelacién, y se le practicarg{jna hauxdacxén lo mis detallada pofible.

Capitulo IV
JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Lrﬁculo 11°.- JORNADA LABORAL.

Durante el ‘afio 1994 se establece una Jomada real efectiva y anual de 1.736 horas para el
Fresonal de Produccién.

Para el personal de Administracién y Comercial, sc establece una jornada real efectiva y anual
de 1.762 horas.

1 personal de Administracién y Comercial, que en ¢l dia uno de setiembre de 1992, fecha de
a firma de los acuerdos que dieron lugar al presente Convenio, se encontrara trabajando en ef
benteo de Anddgjar, se le feconoce, “ad personam®, Ja misma jornada que al personal de
Produccién '

JArticulo 12" - DESCANSO.

Los tmbajado;es mclu:dos en el 4mbito personal de este Convenio, d:sfrutarén de un descanso
bn concepto de bocadillo de 20 minutos. Este tiempo serd diario y se entenderd a todos lo efectos
Fomo jornada de trabajo efectiva. .

Para ello se establece el siguiente horario, dentro del cual se disfrutard el mencionado descaﬁsp:
Mafiana: De 8,002 i0,00 horas. .
. Tarde: De 17,30 a 19,30 horas.
Noche:. De 1,00a 3,00 horas.

JArticulo 13°.: VACACIONES.

1. Duracién.

Para todo el personal de esta Empresa, sin éxoepcxér{ de ningtn tipo, el nimero de dfas de
bacaciones serd el'de 30 dias naturales, siendd el dlsfrute de las mismas cl recogido en el
[Calendario Laboral anexo.,

. Coincidencia oon LL.T.. ‘ v

i al inicio del periodo vacacional establecido, ¢l trabajador se encuentra en situacién de

capacidad Laboral Tmnsnom, ‘s¢ actuard de la slguncnte forma:

-~ ). 8i la LL.T. es motivada por Acudentc de Trabajo, se le asngnaré un nyevo
_periodo vacacional por los dfas que no haya podido disfrutar.

b) Si la LL.T. es motivada por causa distinta, el caso serd estudiado por la
Comosién Pantana previsia en el articulo de este convenio.

Si durante el disfrute de} perfodo vacacional el'lmbajador se ve afectado por una sifuacién de
I.L.T., que suponga hospitalizacién, se le asngnaré un nuevo periodo vacacional de los dfas que
no haya podldo disfrutar.

En los casos en los que al lmbajadbr se le reconozca €l derecho a un nuevo periodo de
.vacaciones, €ste s¢ le otorgar4, en 1odo caso, cuando las necesidades del centro lo permitan, y
siempre dentro del afio natural al que correspondan las vacaciones.

Articulo 14°.- CALENDARIO LABORAL.
El Calendano Laboral aplicable desde el 1° de enero al 31 de dlclembre de 1994, serd el
desarrollado enel Anexo 11 del presente Convemo

Artfculo 15°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Conscientes ambas partes de la grave&ac_i del paro existente y en solidaridad con el mismo, la
Empresa se compromete a reducir.al méximo las horas extraordinarias en la misma, que no sean
las necesarias pard cubrir ausencias imprevista, no pudiendo ser cubiertas por otro mélodo,
las que puedan derivarse erf caso de catdstofre o similar.

Estas horas serﬁn retnbuldas segiin la “Tabla de Valores de Horas Extraordinarias para 1994"
(Anexo I-B). El trabajador podrd solicitar en su lupar el descanso compensatorioya razén de 1
hora y 45 minutos por hora extraordinaria reatizada tnica y exclusi en los si
supuestos: h

“a) Cuandé las horas extraordinarias se realicen de forma imprevista estando €l

trabajador de descanso, y cuando se trate de sustituir a un mbajador ausente por

LL.T..

b) Cuando Jas mencionadas horas extraordinarias se realicen para efectuar
reparaciones.durante las paradas generales eslablecidas en Calendario Laboral.

_En cualquier mso el disfrute del descaniso compensatorio se realizard de comiin acuerdo entre
empresa y.trabajador, y teniendo en cuenta las necesidades de la Seccién.

Las empresas auxlhares.oomratadas por esta Empresa para montajes o instalaciones, lo harin

con el horario de trabajo de 40 horas semanales, reflejando en el contrato la prohibicién de horas |

extraordinarias, salvo autorizacién expresa de CEREOL IBERICA, S.A., y siempre en casos
de necesidad justificada, informando previamente al Comité dcl nimero de horas a realizar y
. mouvo que las justifican,

En’ambos casos las persopas Tntesizadas para dar dicho pe'rmiso son: la Direccién Tﬁcnic-a
Mensualmente se pasard informacién al Comm‘. de Empresa de las horas extraordinarias

‘ feahudas incluidas empresas auxnhafes A

Articulo 16°.- PERMISOS REMUNERADOS.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y el tiempo siguiente:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Un dfa por trastado. del deniicilio habitual.

- Un dfa por matrimonio.de un hijo/a, o matrimonio de hermano/a del trabajador o
su conyuge, en fa fecha de celebracién de la ceremonia, si ésta se lleva a cabo en
la localidad, provincia o provincias limitrofes.

. § A y . 03
Se concederd tres dias, cuando la ceremonia e celebre fuera de estas provincias.

- Una jomada por Comumén de un hijo/a, pam el personal de corretumos que se
encuentre mba)ando

- De dos a cuatro dias, si hay desplazamnemo por na¢imiento de un huo enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta ) grado de guinidad o afinidad.

Son considerados familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad:
padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos, tanto del trabajador, como del cdnyuge.

- De dos a cuatro dias,'- segiin sea en la localidad o fuera de esta, por enfermedad
grave o fallecimiento de los tios carales del trabajador o su cényuge.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter piblico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
(ejemplo: votaciones para elecciones, testigos en juicios y cargos piiblicos o asuntos
de cardcter administrativo oficial).

- Para la asistencia médica al trabajador, cuando le coincida con su horario de

trabajo, siendo obligada la presentacién del correspondiente justificante de haber
, asistido a consulta.

- El tiempo indispensable para Hevar a consulta a hijo/a con enfermedad crénica, o
deficiencia fisica ¢ psiquica, a cargo del trabajador, con informe y visto bueno del
médico de empresa. Siendo obligada la prescnlacnén del correspondiente justificante
de haber asistido a consulta,

- El tiempo indispensable para llevar a consulta médica a hijo/a menor de 14 afios
y personas mayores a cargo del trabajador que se encuentren impedidas-o pg
-slguna deficiencia; y siemprg en los siguientes casos: .-
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- Sin dmbos conyuges trabajan en Cereal ‘Iberica, S. A se -

facilitard.el permiso a uno de los dos:
- Madres solteras.
. ~'Viud-os/as'
Sepamdos/as 6 dlvorcmdos/as. cuando el huola Esté legalmenl.c

bajo su cuslodra

consulta. - . .

- Cuando el trabajador/a Lengé que asistir a exdmenes de formacion ‘acadéniica o

" formacién profesional, en las.convocatorias de Febrero, Junio o Setiembre..

CAPITULO V
© CONDICIONES ECONOMICAS . . .-
Articulo-17°.- MEJORA ECONOMICA.
El incremento thal que se establece para 1994 es del.3 pqr 100 (tres por cienld), sobm los
conceptos ‘salarialés vigentes al-31 de diciembre de 1993, y Cuyos nuevos valoru se desglosan

segin categorfas profesnonales en ¢l anexd noms: A,

Se establece una rewsxén 2 pamr del § por 100 (cmcu por cxento) que serd abonada dela
si guleme forma: . . .

- Conocido el1P.C. que se pueda registrar al 3l:diciembm.l994 se csﬁbieceni la '

" diferencia en el exceso, si se produce, sobre el mencionadg S por cien (cinco por
ciento), considerando tal revisién en lo que puediera result;r excedido este tanto por.
_ciento, estableciendose un (ope méximo de 0,5 por 100 (oero cincuenta por ciento),
de lncrememo .

- La misma serd apllcab]e con efectos retroactivos 1° de enero de 1994.
- Las diferencias que puedan producu'se serén abo?\adas de una sola vez, dentro det .
pnmer trimestre’ de 1995.

’ &masa salarial para ¢l célculo de Tos mcrememos para el ano 1995 esmré eansmuxda..por los
safarios al 31.diciémbre.1994, mds el exceso, si se produce el incremento del Indice de-Precios
al-Consumo en el afio 1994, sobre 'S por lOO/,(cmco pgj ciento) cstablecxdom—le—rausndﬁ con
el tope méximo de 0,5 por 100 (cero cincuenta por cnemo) »

Artfeulo 18°.- SALAR!O REAL

Fl salario real, en funcién de cada categoria serf el resultado de’ Ia suma de los concep(os que
lo mlegran, y que son los que segundameme se relacionan:

_ .- Salario base. .
- Complemento de Anuguedad
- Plus de Toxicidad, Penosidad y Pehgmsldad . R
- Participaci6n en Beneficios. .. .
="Plus de Jornada L
" - Complemento Salarial. = - o Y

Artfculo 19°- . SALARIO BASE.

FJ salario base para los lrabajadores de esta Empresa, sem el que. ﬁgura en la“’Tabla
Salarial-Valorés para 1994" (Anexo I-A). L

- Articulo 20° .- ANT‘IG('J;DAD.
" Los premios de anfigiiedad se i’njan en las sié}xientes cuantias:
. :

- 2 bienios, al 5% cada uno. -
- 5 quinquenios, al 10% cada uno.’
. Ambos'del salario base Convenio. _ o

Artieulo 21°.- TRABAJOS TOXICOS PENOS'O'S (o] PELIGROSOS

El concepto de toxxcndad penosidad o peligrosidad, es aphcable a la totalidad de los lrabajadores'

de esta empresa. La bonificacién o plus por dicho concepto es del 10% del-salario base
Convemo més antigiedad reconocida.

-Articulo 22°. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

J.a cuanha de la pamc:pacxén en beneﬁcxos seré del 10% del salario base Convenio, mis
anfigitedad reconoclda, no/compuléndose para su cdlculo. los otros conceptos salariales no
edpecﬂlcadni ) . e

" Siendo obligada.la presentacnén del correspondleme Jusuﬁcanle de haber- asistido a -

 Artieulo 25°.- GRA:I'IHCACIONFS EXTRAORDINARIAS.

- » Los 10 primeros dias ...

Las bajas por accxdenle 100%, sea cual fuere su duracxén. -

130 SO .

Articulo 23°.- PLUS'DE JORNADA. ' .

-~ Cantidad exlablemda por calegorfas igual para todos los poroenlajes de antigiidad, y que ﬁgum_

en la *Tabla Salarial- Va]ores para 1994 (Anexo I-A).

Articulo 24°.- COMPLEMEN'PO SALARIAL \

Canudad extablecida por categorias, igual para todos los porcenlajes de anugudad y que figura
enla 'Tabla Salarial-Valores para. 1994 (Anexo 1-A).

Se establecen las mguxcntes Pagas Extraordinarias, en funcién de los céntros de lra.bajo inclufdog
dentro de]l Ambito Personal del presente Convenio: .

- AndUJa!' Verano, Navndad y Abril,

0 Se sxgmﬁca que la Paga Exlraordmana de Abril serd abonada el dfa 20.de dlcho
més. - B

- Sevilla: Verano y Navéd'ad
E] lmporte de cada una de ellas serd el de 30 dias de Sa]ano le sin que‘en las mismas se
incluyan otros, conceptos salariales. . .
Arllculo 26°.- PLUS DE CORRETURNOS. - - o

El personal sometido al sistema de trabajo de correturnos, durante todo ¢l afio, percnbné como
[ 1sacién por tal si las siguientes cuantias:

P

- Un 39,5%, sobre salario base mds lmpone de anuguedad reconocnda abonable en
las 12 pagas ordinarias.

- El 1mporte anual de 177.613 peselas, que serd repamdo entre las 12 pagas_
oxdmanas .- -

“ RS

" Articulo 27°.- PLUS DE *TRES TURNOS". S

El personal sometido al sistema de trabajo de "Tres Turnos”, percibird en concento de "Plus de
Tres Tumos”, 1a cuantia que resulte de aplicar el 15% sobre el salario Base correspondiente a
stheategoria més 12 antigdedad que tenga reconocida, sin que en el abono del mismo s& meluya
_n;AgunoLm _pomenlaje relalivo-a otros-sistemas de trabajo. - -

Este Plus serd abonado en las doce pagas ordinarias. .

Articulo 28°.- PLUS DE "CUATRO TURNOS;'.

5. El personal sometido al sistema de tmba}o de "Cuatro Turnos”, percibird en concento de "Plus )

de Cuatro -Turnos”, la cuantia que resulte de aplicar el 39,5% sobre el salario Base
correspondiente a su Categoria més la antigiiedad que tenga reconocida, sin que en el abono del
mismo se incluya ningdn otro porcentaje relativo a otros sistemas de trabajo.

Esgé'l"lus serd abonado en las doce pagas ordinal;iqs. L. ‘ f

Capllulo Vl

CONDICIONES SOCIALFS

Articulo 29" PERCEPC!ONFS EN CASO DE BAJA.

L En -los casos de enfermcdad y a,efectos de percepcién econdmica, se eslablece el escalado J
- sxgulente

a) Primera baja pof enfermedad en el afio ................... T 1100% -
b) Segunda baja por. erifermedaﬁ y.sucesivas:
" Baja de 1A 10 488 .. eens e e, 5%

- Baja de 1 2-30 dias:

* A partic del dia 11° .....

- Bja de ms de.30 dlas .’ ....... ST e 100%

. Articulo 30°.- JUBILAC[ON

De acuerdo alo dlspuesto en el Real Decreto 1.194/85, de 17.07.1985, las -partes se’
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comprometen a posibilitar la Jubilacién Especial a los 64 afios, a aquejlos trabajadores que-

dgsecn scogerse a la misma, con el compromiso por parte de 14 Empresa de contrata7 a quienes
Ibs.sustituyan;-en-la_forma que prevee digha disposicién.

El personal fijo que oblenga la jubilacién entre los 60 y los 65 afios de edad, percibird una

gratificacién extraordinaria que serd abonada de una sola vez y con arreglo a la siguiente escala:

o EDAD .
ANOS DE ANTIGOEDAD 60 wiox 61 abos 62 s .63 abos 64-63 whos
De 10 s 1S aitos | 104.075 £3.781 71.089 60,933 asr
De 13 2 20'afos 132.023 104.966 48 461 .21 60.933
De més de 20 aftos _ 162488 13200 104.096 £3.781 Tl

-Arficulo 31°.=" PREMIO. DE NUPCIALIDAD.

El personal masculino o femenino, con més de un afio al servicio de la Empresa, que conteiiga

matrimonio, pertibird una gratificacién de nupcialidad equivalénte a 30 dias de salario base y ~ .

. complementos de antigiiedad y beneficios.

El personal femenino que contraiga matrimonio y cause baja en la empresa, tendrd derecho a
una indemnizacién de un mes por afio de servicic, contdndose como afio las fracciones de més
de 6 meses, s rebasar nunca las 12" mensualidades.

Arhculo 32" - PREMIO DE VlNCULAClON.

Con el fin de premiar la vinculacién del producler f'_|0 a'su Empresa al cumpllr éste los 23 afios -
de servicio a la misma, se le abonard por una sola vez el importe de una mensuahdad

~-consistente en 30 dfas-de salano base, mds antiguedad y beneficios.

En caso de que un operario se jubile, anlicipadamenle 0 no, con més de 20 afios de servicio en
la empresa y sin haber cumplido-los 23, tendrd derecho a la percepcién del “Premio .de
Vinculacién™ que le serd abonado en la liquidacién que sele practique. i

As{ mismo, en caso .de fallecimiento de un operario, con mds de 20 afios de servicio en la
empresa y sin haber cumplido los 23, sus familiares tendrén derecho a la percepeidn del "Premlo
de” Vinculacién®, que seré abonado* en la liquidacién que se le practique.

Articulo 33°.- BOLSA DE NAVIDAD.

La empresa hard entrega a cada trabajador,, incluido en el émbno personal del presentc
Copvenio, de una “Bolsa de Navidad™, con unvalor igua! a 10.867 peselas

Articulo 34°.- SEGURO COLbCTl\’O DE VlDA_

. Para 1994, la emnpresa garantiza a todo el personal la cobenura del Seguro Colectivo de Vida,

cuya péhn ha sido contratada de acuerdo con lo espemﬁcado en el Certificado Individual de
Seguro que obra en poder-de cada lraba]ador

. Capftulo V11

. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

‘Articulo 35°.- SECCIONES SINDICALES.
*Se reconocen las Secciones Sindicales, con todas sus funciones, tales como. cobro de cuotas,
informacién sindical, etc., siempre y cuando estas gesuones no 1nlerﬁeran la marcha normal del

lrabajo

El Delegado Sindical que pueda ser acreditado, por cada una de las Centrales Smdncales
. dispondrd de un crédito horario idéntico al de.los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 36°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA,

a) Tiempo sindical: .40 horas de disposicién sindical ' y mensual para realizar gestiones
relacionadas con la defensa e interés de los trabajadores a los que rcpresentan Estas horas scrén
pagadas como trabajadas. .

El \im'co requisito serd el de presentar un justificante de las respectivas Centrales con 24 horas
de antelacion. Se podrd incluir como actividades de las Cenitrales, las relacionadas con cursillos
de formacién sindical, elc., y no se computar4 el tiempo de reunién con la Empresa cuando ésta
. ha sido la’ convocante.

b) De intéresar a los miembros de! Comité de Empresa, podrén acumular en uno o varios de sus

.- componentes las horas de los distintos miembros, pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo sin per]uxcno de su remuneracién, -

c) Comunicacién con los trabajadores: Los miembros del Comuc de Empresa, dispondrén de
" las facilidades necesarias para informar directamente y durante la jornada de trabajo a los
trabajadores, ¢on cargo a la citada reserva de loras y sin que perturben la normahdad del -
proceso producuvo ' -
d) Cuando el Comllé de Empresa, por mayorid ¢ cuandd un nimero de lrabajadores equivalente
" alN0% de Ia plantilla lo solicite, se podrdn celebrar asambleas en el centro de trabajo, sigmpre”
presidigas por el Comité de Empresa, comunicdndosely a la Empresa con 72 hnms.de_gnlefcnén

"+ Articulo 39°.-

Articulo 37°,- CUOTA SINDICAL.
La Empresa procederé al descuento en néminas, de 1a cuota smdlcal a‘aqueltos trabajadores que
asf lo soliciten, proccdléndose en la forma siguiente: .

El tmbajadorvmteresado dirigird escrito a la Dlreccxén de‘la Empresa, haciendo cons]ar su deseo
de acogerse a esia modalidad, la cuantia de Ja cuota y }a Central Sindical a que corresponda.

Capitulo VIII

“SEGURIDAD E HIGIENE -

Articulo 38°.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.
El Presidénte del Comité de Seguridad e Higiene serd elegido por-la Direccién de la Empresa,
de acuerdo con lo establecido en la Ord za General de Seguridad'e Higiene en el Trabajo.

Los.vocales de} Comité.de Seguridad ¢ Higiene, que serdn 4, serdn elegidos-en cada Seccibn
establecida; entg los componentes de la niisma, y de no salir. ningiin aspirante a ocupar dicho
puesto. en una o més Soocxones serdn e)egxdos por el Comité de Empresa. -

Las decmones adoptadas por unamrmdad en el seno del Comité de Seguridad e-Higiene serdn

- cumphdas por la Empresa, traslandado ésta en el menor plazo posible los inconvenientes que

observe para su reahzacndn

RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

- a) Corresponderdn a cargo de la Empresa los gastos originados en concepto por reconocimiento
justificado que el trabajador haya solicitado.al Centro Provincial de Segundad e ngxene en el
Tmba)o

b) Del resultado de los reconocimientos médicos, el personal recibird la oportuna informacién,
a través de los medios habituales.

. Capllulo X - l \.
. DISPOSICIONES VARIAS

Atticulo 40°.- FORMACION PROFESIONAL.

Convencidas ambas partes de que la formacién profesional es el instrumiento més importante en

orden a la formacién y bicnestar de los trabajadores y a la consecucién del mds alto grado de
productividad, la Empresa ratifica su propdsito de fomentar,. espec:almeme, por sl misma y

oyendo indicaciones de los trabajadores, 1a accién formativa dcl personal a través de los Cursos -
.de capacitacién y dlvulgacxén de nuevas técnicas de interés para las labores que desarrolla la
Empresa. . - .

Para ello la Empresa e]aboraré un calendario de cursos anuales de reciclaje, del que ‘informard
al Comité, estudiando las sugerencnas que pueda hacerle, el mismo.

‘ a) De acuerdo con dlChO propdsito, el personal queda obhgado a parﬁcipaf en cuantos cursos

se convoquen: como anlecedemes exnglbles a de(ermmadas lécmcas o cuando para ello sea

requendo por la Empresa . o - «

. b) Para la prevencnén de plaus de cualquner categorfa, téndra pnondad absoluta e} personal dc
. plantilla, SIempre que éste redna-las condiciones para ello

Articulo 41°.- APROVECHAMIENT_O DE MATERIAS PRIMAS Y TECNICAS. -

El Comité de Empresa,,-p}évio los estudios p-ertinenles. podrd -proponer-a la Direccién de la .

Empresa, cuantas medidas considere adecuadas en orden al aumento de la produccién, -a su m4s
depurada calidad, al perfeccionamiento de los servicios de todo género, a la economia de

materiales y suministros, al mds completo aprovechamicnto de materias primas, al aumento de -

los indices de rendimiento en €l lraba)o ya 1a conservaci6n de las méqumas, msmlaaones y toda

" clase de mejoras técnicas.

_El Comil€ de Empresa, y con dicho‘pro‘pésilo o estudio, formaria una comisi6n adecuada a tal
fin. T . N ’ :
3

.

* Articulo 42°.- INFORME ECONOMICO Y- SOCIAL. o

La Empresa facilitaré al Comjté’de Empresa, &alos econdmicos y sociales sobre :la marcha .de h

la misma; estos serdn trimestrales y comunicados en junio, setiembre, diciembre y marzo. Asi

mismo, se facilitard informe sobre indices de absentismo y, de forma inmediata, informe sobre -

-algn tema que.con cardcter extraordinario pudiese producirse.
Articuto 43°.- COMISION PARITARIA DE CONTROL E INTERPRETACION. -

Se conslituye una Comisién Faritaria de control € interpretacién de éste Convenio, que estard

.compuesta por dos vocales designados por la represemamén de la Empresa y otros dos por la

representacion de los lraba]adores

Las cuestiones que sean sometidas a su consideracién deberdn ser nesueuas en-el menor uempo
posible,"y por acuerdo de la mayoria de los miembros ‘que la componen, sin perjuicio_del
derecho de las partes.a acudir a-la via judicial o en su caso-administrativa, a través- del
procedimiento’ que consideren. mds conveniente para (a defensa de sus interesés. -
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En caso de producirse discrepanciés en el seno de: la Comisi6n, que impida [a consecucién de ‘

“acuerdo sobre los asuntas somnelidos a su consideracion, y en supuesto de que ninguna de las
. partes haya decidido utilizar, el derecho reconocido en. el parrafo anterior de acudir a la vfa

judicial o en st caso administrativa, ésta solicitard la intervencién como mediador del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo de la Junia de Andalucia, en Jaén, o persona en quien

tenga a blen de\egar . R .

“Artfeulo 44°.% DENUNCIA Y PRORROGA

El Convenio deberd denunciarse a‘su término, por cualqurcm de Ja panes con-upa antelaciés
mfmma de 1 mes a la fecha de su vencimiento y mempre por escrito.

. De no producnrse tal denuncia por ninguna de las partes, en el nempo mdxcado, el Convemo ¢
" "entederd prorrogado en su contenido normalivo, por un afio mas.

Dedunciado el Convenio, las- g normativas ntinuardn vigentes hasia la enirada en vigo
el nuevo. convenio, sin que esta viggncig, pueda extenderse mds alla de un afio.



Pagina nim. 10.430

BOJA nom. 130

" Sevilla, 16 de agosto 1994 -

~ ANEXO I-A
TABLA SALARIAL — ANO 1994

-~ CATEGORIA

S.BASE

. P.JORNADA

C.SALARIAL

ENC. SECCION

PEON AYUDANTE

OF. 1 ADM. CAJERO " |

ENC. GRAL. BODEGA .
L MANTENIM. - |-

R N M

AR e

7.510
“7.510
7023

8697 [

 6.697
75100 |
7.023 | 4z

6.697

7510 [
7oz |
S g023
7510
75510 =
7510 |

7.510

7.351
7351
7.023
7023
6697 |- ]
| 6:371
6371 |
6697
- 6697 |
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. - ANEXO H~-A
CALENDARIO DE 1994 .~ SISTEMA DE TRABAJO DE *5 TURNOS®

a-]5 16 |7

T ]2 ]34 879 1101112 (13,114 [15 116 [17 118 119 [20 |21 122 123 124 125 [26 127 {28 129 30 [31
EIAJF 13 )3 1[1]2]2 (K . i ERERERE \
NBI|FT ™ NMNERERFERERERE INERERERESR 2 12|33
e|c|F Tii|2 21343 ] | ENEAER 3.3 \
- DG AEEE ﬁz 3 3| | 1~ 3|3 i I
o|E |F-f2 121313 K -~ 2 12 [
112134151617 1819 10111 (12 113 (1411516 1
FIAa” 3 1]1]2]2]3.]3 ]
E(B V1 {21233
B|C 11 ]2 (2]3]3 ”
E RID |7 [112]2]3]3 i v
S EFAEERE [HENFEF
. 112 131415167 (819 10711 (12 113
M[A |22 (3 [3 T |12 ]2 .
A|lB |3 13 1112 ]2]3]3 \
R[C] 1122313
AR E KRR ERE
olElvIvT2l2T1313 (K
1 (231475 7 18-T9 T1otn [12
AfA |2 ]33] ERENER 3 T3 .
B|B |3 T{1 2213 :
R|C 1 [1 [212 ]33 '
1D 1 [1 2213 3 ’
'Lﬁl 2121313 -
1121314151617 1810 -
M[ATVT 2 ]2 |3 ]3] 11
alg 2|33 [RERERE
y[c]3 1 (1121203 (3
o|D |V VIVIVIV V]V
: [5 v {1 127213513
1-121314]5]6 7# 9
JIAJVIVIV VIV IV ]V vV
R ER EREFRERE [RENE
Nyg 33 11223
1 [D ERERFEFR AN .
. oJEYT v Iz aia (3l "1 13
: 1702 (3 14.]5]6:17 (810
M . J[AJT W [2]273]3 1 -
- uiBjz 21313 I ENER
' Liclviviviv v [V IV ]vT
1|0 ]33 11 ]2 ]2]3
O|E 1 [1T2]2 1373
1123 (415|617 18To Tiol1112Tiaha 15116117 118 29 130 [31 o
AlA 1112721313 [ 1V ]2 ]2 )3 |3 [V IV iV AL VIV V]V | L ’
G|BJ1]2]2 |33 1 ]1]2]2]3 _"____‘j‘,,E_' 3 k 3 : -.
olc ]2 i3 ls3 11 f2(213]3 FRENI ) 1 : [RE .
s|o]3 [NENEREE RN ER 11 ER ERERE
TIEJVvIVIVIVIVIvIvIvVIvVIivIVIVviv 1 2 313
1 l2.08 (41651617 819 16 (17 118 19 120 {21 122 (23 [24 [25 I26|27 126 120 130 [31 &
s[A]i 11227373 ] _ F A ENEREFRNERE Tj21273 ’
E[B VIV [VIVIVIVIV ]V |F 1‘223{-7-*_11-2_«4233‘
T|Cl2]2 3 7[3 [HENI VIV IVIVIVIV IV VIVINIVIVIVIVY
1[0 13 {3 11 ]2]2][F 202 ¥3 (3 f_ jrvlti2l2taia|_ 1
ElE 1 tiTa 2133 lF 313 [HERFEFREFRE [REREF]
i 213141516 (7 (819 16117 118 I19|20 121
oA [3 ] [NERERER 11212}
cl|B HENENFRYREN 3
FiC [NEEFRFEEIEN i i3s .
ulpj1]2]2 3]s B T
Bl[EJ2 1373 | R REEEEERES
t [2 T3 lals5[6!t7 1819 J10111][12
N[A ] 11312233
ols” 11 12]2]3a]s
vic]i 122033 R
Blol2 232 - 1122
RlEl3 T3 [RERFREFRERE
T 12 31451617 1819 [10111112 T21 122 123 [24 125 126 127 128 120 130 131
o[~ NI EEENEAEEERE I F F
RE T 2123 3" . Fiz! G »
cle|mn e 208 s N ALNER! 1 -
Bl{D2 12 s NEEF F N
RIE]3 13 I "2 12 1313 1F

1t = Tumo de manana (De 6.00 & 14,00 horas) i . . N -
2 = Turno de tarde (De 14,00 a 22,00 horas) : S : - 4
3 = Turno de noche (De 22,00 a 6,00 horas) o .
‘Blanco = Dias de descanso de cicio y vacaciones ,
NOTA: LOS DIAS DE RECUPERACION NECESARIOS PAAA. COMPLETAR L4 JORNADA REGULADA EN EL,
ARTICULO 11 -DE ESTE CONVENIO, SERAN ELIADOS A LO LARGO DEL ANO DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PRODUCCIQN
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S 7-:”ﬁ~ g j:f ANEXO 11-B
'GALENDARIO' DE 1994~ 'CENTRO DE ANDUJAR

.SlSTEMAS DE TRABAJO TURNO PARTIDO 1 TURNO 2 TURNOS Y 3 TURNOS '

| - FEBRERO  _ °  MARZO b
’ X & V.S D L.MX J V S D
2. 3% 12 3 4 :
3 9 10 ‘11,  -~ 7.8+9 10 11 A
10 1112 13 .14 . 16 17.18 19520~ 14 15 16.17. 18 19
17 18 19 .20 21 2 2 23 .24 25:1 21 22 23 24 25
| 24 25 26 27 28 20 F " 28 2930 ‘
B I ‘ S
o ABRIL' S o Twavol o gumo
L M X J V'S D . L MXJVESD L .M;x_ IV s D .
: e | RS TACE RN I 53;-4; 5'
4 5 6 .78 4.5 °6:7 8 6 -7: 8- 910 11 12~
{11 12 13.14 15 10 111213 14 15 13 14 15 16 17 18..19
{18 19 20 21 16.17 18 19 20 :21.:22 20 21 22 23.24:25.26
#4506 27 28 29 3 23 24 25 2627 28729 . 27 28 2930 :
' B S S
, " uo S pgosTO . sETEMBRE |
L MXJV.§D LMX JVsSD. . LMXJVSD|
| S 374 56 7 4
|45 6.7 8 10 11°12.13 14 - 5°6 7 '
1112 13 14 15 17 18 19 20 21.. 12 13 14 15 16 471
18 19 20 21 22 24 25° 26 2728 19 20 21 22 23 24 .25}
25 26 27 28 29 30. 31 26 2728 29 30 '
| ocvusre .- . .- NOVIEBFRE . " DICIEMBRE -~ -
| EMX JV SD LM X FV SD L MXJVSD
S . - 2 3 4 6
7 8.9 101112 13 - ¢
15 16: .14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15
17 1819 20 21 22 23 21 22 .23 24 °25.26.27 © 19 20 .21 22§
252627 28.29°30 ' 28:29.30 B
'DIAS NO IJ\BORABU:S (SAIMDOS Yl)OMIN(:()ﬂ) . R o )
DIAS NO MBORABLES CORRI‘SPONDILN’"%AFI(H\(K ()l‘l(lAUﬂ\ AJUSTE IAR\IL(UMIIJMIII\I() I)l A JORN/\DA RFEGULADA
EN EL ARTICULO 11* DE ES’IL CONVLENIO. i

- NOTA:

1. LOS DIAS PESTIVOS SL VI’RAN ABE (.IAI)(“ l()R IJ\S VARI/\CION! S QUI, CON CARACTIER Ol ICU\I llll)ll'KAN
PKODUCIRSE ‘

.".z- PARA DAR CUMPLIMIE N'IO A LA J()KNAI)/\ REGULADA EN KL AN‘I‘ICUIO ll' DIT ESTE (.()NVI NIO AL S0% DE FLKSONAI -
.'SE LES CONSIDERA COMO, NO LABORABLES LOS DIAS 5, 19, 20, 21, Y 22 DE DICIEMBRIEL Y AL REE SIAN'H SM lm DIAS 9. 171
. 18, 19 Y. 30 DUL. MISMO MlS.

PRI N jl’l RESPETAN LAS EXCEP CIONI'S QU QUL I)AR()N Rl s JAI)A‘ EN LAS A(.l/\ﬁ ¥ V/\N'II\I)AS A TAL EFECTO. EN 1991
LS 'lJ\S VACACION'I IS SERAN FIM.L\QQ ‘I"‘Q' “TURNOS NFﬁ'\‘RRv‘JS LN CAI)A AREA DI IR/\IV\JO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de julio de 1994, por lo que se éstablece
el disefio curriculor de moterias optativos en lo etopo de
Educacién Secundaria Obligataria.

" .Laley O_rgéhica 1/1999, de 3 de octubre, de ordenacién general del sistema educative.
en su articulo 21, apartados 2 y 3, conlempla e} peso creciente de las materias apuativas
en la configuracién del curriculum de la etapa de Educacién Sccundaria Obligatonia v

facilita la autonomia de 10s centros educativos por lo que fespecta a su definicién y -

_ programacién cn el dmbito de lo dispucsto por las leves.

El Decreto 106/1992, de 9 de Junio (B.O.J.A dei 20 de Junio) por ¢f que sc establécen.
las ensenanzas correspondientes a la ctapa de Educacién Sccundaria Obligatotia en la-
Comunidad Auit6noma de Andalucia, en su articulo 6 deterinina;. en virtud del caracier
abierto y flexible del curriculum para dicha ctapa, {a existencia de una serie de materias
optativas que deben cumplir la funcién de complementar y adaptar cl curriculum a la
. realidad de los centros y a los intereses y necesidades del alumnado. En este sentido, las
malcrias optativas deberan servir, de un lado, para el desarrollo y profundizacién de las
capacidades generales a que se reficren los objetivos generales de la etapa y,.de otro,
para ofrecer ensciianzas de recupcracién y apoyo educativo para los alumnos y alumnas
con ‘necesidades especificas, asi como orientar académica ¥ profcsnonalmcmc a los
]mcncs hacia futuros estudios o profesiones.

La Ordcn de 28 de chubrc de 1993 de la Conscjeria de’ Educacion y Ciencia (BOJA -

de 07.12.93) por la que establecen criterios y orientadiones para la elaboracién de
Proycctos Curriculares de Centro, 1a secuenciacién comemdm asi como la dmnbucmn
horasia y de materias optativas en Ja Educacién Secundaria Obligatoria, en sus apartados’
12,13, 14,15y 16: y en los ancxos 1 y 111, regula [a optatividad a lo largo de la etapa y
det€rmina los criterios organizalivos que deberan orientar la oferta de matcrias optativas

en los centros docentes, asi como su evaluacién y distribucién horaria. Asimismo, el -

proceso de anticipacién del nuevo sistema educativo en la ctapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en nuestra Comunidad Auténoma requicre ¢l establecimicnto dc
los disenos curmiculares que configurardn esla ofcna dc optativas en los ccniros
dnddlUCcS

Env mud de lo anterior esta Consqcrm de Educacmn y Ciencia ha dlspuew)

Primero.-

"Los disciios cumriculares de’ las materias optativas de la Educacién Sccundaria
Obligatoria, fijadas por la Orden de esta Conscjeria de 28 de octubre de 1993 (BOJA de
7/12/93), son los quc se establcten en ¢l Ancxo de la presente Orden. .

Segundo.-

_El segundo 1d16ma modcmo sc ofertard en lodos los cursos de’la Educacnén Secundana

Obligatoria. En el caso del primer curso de la etapa el horario sc amphara en dos horas
* para cubrir la oferta del segundo idioma modemo.

Tercero.-

Sc faculta al Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y Forinacién del ?rofcsomdn v
" a la Direccién General de Ordenacién Educativa y Formacién Profesional” para la

interpretacién y desarrollo de la presente Orden cn el dmbito de sus competencias.

S -Disposicién final: RN

- la prcscnlc ‘Crden enlrara en vigor al dia sngulcntc de su_publicacién en ¢l Bclcnn

Oficial dc la Junta de Andalucua N ) . -
Disposic_ién derogatoria
Sc dcroga'la Resolucién de 30 de 'Agosto de 1993, de la Viceconsejeria de Educaci(')n ¥

Ciencia, por la que sc establece el disciio cumcular de matcrias ~ptativas del sequndo
ciclo de la Educacién, Secundaria Obligatoriz : .

Sevillo, 28 de julic de 1994 °

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educocion y Cuenoo
- . en Funcxones

Ver anexo en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

‘ORDEN de .25 de julio de 1994, mediante lao que'se
amplia lo de 29 dé diciembre de 1993, por la que se hacian
publicas las subvenciones concedidos can cargo al Fondo de
Iniciativas Juveniles de lo Junfc de Andalucia, para el afio
1993. .

Sevillo, 16 de agosto 1994

Mediante Orden de 4 de enero de 1993, se hizo publica la
convocatoria del Fondo de Iniciativas Juveniles de la Junta de
Andoalucio para el afio 1993.

Asimismo, por Orden de 29 de d:c:embre de l‘?‘?3 se hizo
piblica lo relacién de subvenciones concedidas con cargo a
dicho Fondo BOJA nim. 7,-de 20 de enero de 1994). :

" En cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.5 de Ia

" Ley 9/93, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para 1994, por la que procede hacer .
piblica la relacion de subvenciones concedidas con corgo al ci-
tado Fondo, en conexion con lo dispuesta en los articulos 7.2 y
8.5 del Decreto 334/88, de 5 de diciembre, por el que se crea
y regula el Fondo de Iniciativas Juvemles de la Junto de Anda-
lucia, tengo a bien dlsponer

Afodir en lo relacion de oyudos que aparece en la Orden
de 29 de diciembre de 1993, al beneficiario que en ef Anexo se
relaciona,

" Sevilla, 25 de julio de 1994 -

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Sociales,
en funciones

ANEXO

N° Expediente: 1993/081038.
N° Alternotivo: 23D037X091A.

Beneficiario: Radl Calderon Zabaleto (Granadal.
Proyecto: «Explotacién de.un Taller de Marroquinerion.
imporre 1 500 000 pts.

»

ORDEN de 27 de /uhc de 1'994 por la que se regul'cn
_ los ficheros. de tratamienta outomatizodo de datos de careter
persono! de lo Conse;ena y sus Organismos Autonomos

La Ley Orgdnica 5/]992 de 29 de actubre, de Reguloc:on
del-Tratamiento Automatizado. de.Datos de Cardcter Personal
eslablece los requisitos que deben reunir los ficheros de esta
naturaleza.y, para los que pertenecen a las Administraciones
Poblicas, establecis el plozé de un oo para su regulacién .o
adoptacién, plazo que fue omphodo en seis meses por R.D: Ley
20/1993, de 22 de diciembre:

A fii de dar cumplimiento al mandato legal, procede esfo-
blecer la regulacién y adaptacién de los ficheros automatizados-
existentes en esta Consejeria que se ven afectados por esta nor-
mativa.. |

En su virtud, en egeracro de las competencias que me atri--
buye el art. 39 de Io Ley 6/1983, de 21 de julio,

DISPONGO:

Articulo ] :
l: la presente Orden fiene por objeto regulor los f:cheros .
automatizados con datos de cardcter personol dependientes de
lo Consejeria de Asuntos Sociales y sus Organismos Autdnomos

-que -figuran como Anexo, o' fin de adecuar su-regulacién a las.

previsiones de lo Ley Orgdnica 5/1992, de 29 de octubre.
" 2.Elcontenido; finalidad, usos y demds condiciones de estos .
ficheros son los que se |nd|con para cada uno de ellos en te

Anexo alo presente Orden

Arnculo 2°.
1. los responsobles de los “ficheros outomonzodos -adop-
taran_las medidas necesarias para.osegurar que los datos de

- cardeter personal se utilizan para las flnolldodes previstas para

cado fichero. - . -

2. los’ responsobles de los ficheros' automatizados adver-
tirén a los cesionarios de datos de cordcter personal de su obli-
gacién de dedicarlos _exclusivamente a lo finalidad para lo que
se hoyon cedndo

Artlculo 3°,
. Se podrdn ceder los dotos contenidos. en |os ficheros



