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4

~ Junta de Andalucia, ejercicio de 1993. -

o 1994/95.

) 5. Am)ncios-

accidén Social,-moaolidod Guarderia y Cuidado’

de Hijos, para el personal laboral al servicio
-de la Administracién de la Junta de Andalucia,
ejercicio de 1993.

10831

Resolucion de 26 de ogos';o de 1994, de la -

Secretaria General para’ la. Administracién
Publica, por la que se hacen piblicos listados
provisiohales de admitidos y excluidos para la
concesidn de ayudas con cargo al fondo de
accién social, modalidad Subvencién de Al-
quileres, para el.personal funcionario y no
laboral al.servicio de la Administracién de la

Resolucion de 26 de agosto de. 1994, de la
Secretaria General - para- la  Administracién
Pablica, por la que se hacen publicos listados

10832

provisiondles de admitidos y excluidos para la

concesién de ayudas con cargo al-fondo de
accién social, modalidad Subvencién de Al-

vileres, para el personal laboral al servicio
ge la Administracién de la Junta de Andalucia,

7

' ejercicio de 1993. _
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA -

Resolucién de 21 de agosto de 1994, de la
Diréccién General de Ordenacién Educativa'y
Formaciéon Profesional, sobre organizacion y
funcionamiento de los centros que impartan
Educacién Infantil, Educacién Primaria y Edu-
cacion Especial, dependientes de la Comunidad,
Auténoma de Andalucia, " para el curso

5.2. Otro# anuncios

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. GERENCIA
'MUNICIPAL DE URBANISMO .

Anuncio. (PP. 2170/94). 10843

'_ Huelva. (PP. 2424/94).

' EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS
_ DE ANDALUCIA

Anuncio. sobre caducidad de concesién Ostri-
mar, SA, en el Puerto de El Terrén (Lepe),

-

10832

- 10.833

10.844




'_S'evill'o, 1 de ‘septiembre‘l994~. :

BOJA nom. 137 - -

‘Pagina nom. 10815

'" '-I'CONSE.IERIA DE GOBERNACION
DECRETO 142/ 1994 de 12 de [UIIO, por-el que

se autoriza al Ayuniamiento’ de Benahadux (Almerlo) ,

para odOpror su Escudo Herdld:co Mumc:pal

El Ayuntam|ento de Benchadux (Almena) ha.estimado

' oportuno adoptar su Escudo- Herdaldico Municipal, a.fin de -
“perpetuar en &l los hechos mas- relevantes y peculiares dev

" "su pasado histérico. .

A tal efectos, y. con orreg|o a lcs focuhodes que le -
confieren las disposiciones legales vigentes, y de.confor-
" midad con. el aéverdo adoptado por el Ayuntamiento
-~ Pleno-en sesién celebrada_el dia 29.de enero de 1993,
- ‘elevé a esta Consejeila de' Gobernacién, para su defiritiva” "
" aprobacién, el correspondlente proyecto y memoria des-;_

"crlphvo del mismo.
El expediente se sustoncué conforme a Ias ‘hormas
: estoblecudos al‘respecto en la Ley de Bases del Régimen
-Local y errlos articulos. 186, 187y 188 del Reglamento de

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico. dé las -
Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, y con el -
informie- precephvo emitido por la' Real Academia de la |

7 ‘Historia, én-sesién celebrada el dia 29 de abril de 1994.

" El articuld 13.3 del Estatuto "de Autonomia, confiere
competencias a la Comunidad: Auténoma de Andolucrc .

- ~en materia de Administracién Local.

"7 Ensuvirlud, al amparo de lo dispuesto en el ornculo o
. 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 dé julio, del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad’ Auténoma, a propuesta .’

del Consejero de Gobernacién y prévia deliberacion del

Conse|o de Gob|erno énsu reunlén del dia 12 de |ul|o de

oL 1994, - _
' -_‘D"'ISP_O NGO

- '_A_rticUlo Unico. Su’ autoriza al llmo.” Ayuntamiento de '
" Benahadux (Almeria), para adoptar su Escudo Herdldico,
- Mumcupol que. quedora orgonlzodo en Io forma S|gmente :

Escudo Porhdo 1 de gules, una vosqo esfenco eniefe,

.y una h0|o de morera en punta, ambas de oro; 2 de

‘verde, una’.faja ohdeada de plato Tlmbrodo con lo-

Corono Reol Esponolo o

Sequo 12 de |uho de 1994

- . MANUEL CHAVES GONZAIEZ

Presldenve de fo luhta de Andalucna, en funciones _ T

" ANGEL MARTIN LAGOS CONTRERAS

" Consejero de Gobemacnén en funciones .

B

Mumc:pol

El Ayuntomlento de’ Délar (Gronodo) ho estimado
- oportuno adoptar su-Escudo’ Herdldico y Bandera Murii--

cipdl, a fin de perpetuar en ellos los hechos.més relevantes
y peculiares de su pasado histérico.”

-Atal efecto, y con arreglo o las. focultodes que'le .
.contiereri-las disposiciones legales vigentes, y de confor- -
‘midad. con’ el acuerdo adoptado por el Ayuntamientc: ¢

Pleno en sesién celebrada el dia 22 de febrero de 1993,
elevo aesta Conse|ena de Goberncoon pcrc su defmmvo '

DECRETO 143/1994, de 12 de julio, por el que -
* se autoriza al Ayuntamiento de Délar (Granada).
. para adoptar su. Escudo  Herdldico™ y Bcndero~ :

i

_‘,,'l:,'i Disﬁo’sicioﬁés» ISeﬂé'réles”:‘. . -

' oprobocnén eI correspondlente proyecto y ‘memoria des-:
* criptiva-de los mismos.

El expediente se sustancié conforme a las normas-

establecidas al respecto en la Ley de Bases del Régimen™ -
Local y en los articulos 186, 187 y 188 del Reglamento de - -
- Qrganizacién,- Funcionamiento y Régimen. Juridico de las -
- Entidades Locales, de 28 de noviermbre de 1986, y con el

informe preceptivd emitido por la.Real Academia. de la
H|stona en sesién celebradd el dia 29 de ‘abril de 1994
- Hl artlculo 13.3 de! Estatuto de Autonomia, confiere

.. ‘competéncias a. la Comunidad AuténOma de’ Andolucua
- en materia de Administracién Local. L
. En su virtud, ol amparo de-lo dlspuesto en el arhculo SR

26.15 de la- Ley 6/1983, de 21 de julio, del. Gobierno y .
la Administracién de la Comunidad Auténomd, a propuesta

.del Consejero de Gobernacién y previa deliberacién del-

Consejo de Gob|erno en su reunlén del dia 12 de’ |u||o de
]994 .

DISPONGO

Arhculo Umco Su autoriza oI limo. Ayuntom|enfo de
Délar (Granaday), .para adoptar su Escudo Herdldico y
Bandera Municipal' que quedoron Qrgomzodos en la
formo sngunente L , A

Escudo Porhdo 1 de verde, sotuer de plcfo, 2 de .

ules, torre de plata;. entado en punta.de plata, ocho .

- . roeles.de gules. Va timbrado con la Corona Real Espaiiola.

'Bandera de pafio rectangular, de proporciones 2/3,
de ‘color verde, con un aspa o -c¢ruz deSan Andrés de -

-color blanco, de'borde a. borde, que lleva ocho circulos . -

r0|os, dos en ¢ada brazo. "
Sevnllo, 12 de |u||o de 1994

MANUEI. CHAVES GONZAI.EZ
Presndeme de lc Junta de Andcluoa, en functones

«ANGEL MARTIN- LAGOS CONTRERAS

Consejero | de Gobernacién, en funciones. - - . .

CONSE.IERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 144/- 1994 de 12 de /ulco, de trahs-
_ferencias c}lc Umvers:dcd Infernoc:ono_l_ de Andalu-.
cio. ‘ L ' -

La Ley 4/1994 de 12 de obnl de creooén ‘dela

- Universidad Internacional-de Andalucia crea en su Dispo-

_sicién’ Adicional Quinta. una: Comisién de Transferencias-
* encargada de- realizar las oportunas actuaciones para la.

_,'tronsferencm a.la Universidad Internacional de Andalucia

- de las inversiones, servicios,” bienes materiales y personal - .
. de los. Universidades de Gronodc, Huelva y Sevillo; -
_ adscritos @ ‘las. sedes. de Antonio Machado en Baeza

(Jaén) y Sdnta.Maria de'la Rébido en Palos de la Frontera

'(Huelva). respectivamente...

Constituida esta Comision el dia 20 de moyo de -

1994, en sesién celebrada el pasado dia 3 de junio ha

chrdodo elevar la propuesta sobre el personal y bienes

_ materiales adscritos .a las Universidades de” Granada,
. Huelva y-Sevilla que deben de odscr|b|rse a la Universidad

Internooonol de Andalucia. -

- En'consecuencia y en cumphmnento de-lo esiablecndo o
. en'las Disposiciones Adicionales Quinta y Sexta de la. ley -
- 4/1994, a propuesta del Consejero de Educacién 'y

’
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Ciencia, previa aeliberocién del Consejo de ‘Gobierno.en
su sesién 12 de julio de .1994. ~ .

'DISPONGO

) Arhculo 1. Se cpruebo la propuesta de la Comisién
de Transferencias a la Universidad Internacional de Ando-
lucla sobre personal y bienes materiales que figura como
Anexos | y Il ol presente Decreto. !

Arhculo 2. En consecuencia quedcn tronsfendos ala
Universidad Internacional de Andalucia el personal y los
" bienes materiales que figuran en la relacién adjunta en |os
términos que se sefialan en la misma.

Articulo 3. La Universidad Internacional de Andalucia

se subroga en todos los derechos, obligaciones y relaciones

juridicas, respecto del personal.y de los bienes y servicios
_ transferidos, en los que las Universidades de Granada,
- Huelva y Sevilla figurasen como fitulares.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Cdnse|ero de Educacién y
Ciencia para que dentro de] ambito de sus competencias

adopte las medidas oportunas pard el cumplimiento de lo. |

.establecido en este. Decreto.

Segunda. Hasta tanto se constituyen los érganos de
Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia,

previstos en la Ley 4/1994, se faculta a la Comisién de’
Transferencias para que realice las funciones que sean .

".necesarias' como Organo de Gobierno Provisional.

Tercera. El presente Decreto entrard en vigor el

mismo dia de’su publicacién en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.
" Sevilla, 12 de julio de 1994

« MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presldente de fa Junta de Andalucia, en funciones

] ANTONIO PASCUAL ACOSTA -
-Consejero de Educacion y Cnencnu en funciones -

ANE XO |
. RELACION DE PERSONAL- DE ADMINISTRACION
. L - Y SERVICIOS

. Deshnodos en la Sede de Santa MGFIQ de la
Rob|do .

FUNClONARIOS INTERINOS

CUERPO: ESCALA TECNICA DE GESTION

Flores Morén, Braulio Luis 29750978  29.750978.17100

128691215 28.691.215.17100
38.789.998  38.789.998.17100

. Garzén Heredia, Emilio
"Martinez Lépez, Enrique

Pozo Redondo, felipe-del 75422473 7542247317100

“Ruiz Herrcdor,l Guodolup_e} .30.192.336  30.192.336.17100
. CUERPO: ESCALA ADMINISTRATIVA ' ”

Gémez Gémez, Francisco  29.436903  29.436.90317105

PERSONAL LABORAL FIJO

" GRUPO Il

Fernandez Rodriguez,
Manuela

'Morhnez Armenteros,
‘M.° Jesis

- Ruiz Diaz, Josefa

" Vézquez Cnstébcl

. Garcia Poza, Bernabela
- Moreno Martinez, M.° Dolores 25.938.022

20753649, 1001520753649

Flores Diaz, José

GRUPO V

' 75.497.662. 10015-75.497.662.-24

25.905.424. 10015-25.905.424.68
29.713.169. 10015-29.713:169.-35
h »

Dolores . 29768772, L0015-29.768.772.-57
PERSONAL LABORAL EVENTUAL

GRUPO Il
Sauco Lépez, Yolonda 29.743.4‘18
GRUPO V
Garcia Ramos, M.* Cinta 20.765.673-
2. Deshnodos en |o Sede Antomo Machado de

Boezo

PERSONAL LABORAL, FIIOS DISCONTINUOS

GRUPO IV
Garcia Gémez, Juana 26.451.498
- 75.059.951

Alonso Civantos, Victor

PERSONAL LABORAL EVENTUAL

‘GRUPO V

75.062.537
75.058.643 -

Herrera Muriflo, Juana

Granados Cruz, Joaquina* 75.058.730
Cruz Martinez, Isabel 26.203.187
Rus- Pérez, Rosario ~ 75.056.236

Caballero Cahucholas, Isabel = 75.054.842

-Checa Requena, M° Dolores  26.486.268
Alonso Civantos, Carlos Jav. - 26.218.302 -
Gorao Puerfos Monuel

26392384 .
ANEXO I

1. Baenes Muebles. ,
Todos los bienés que figuran en el inventario de las --

Umversudodes de Granada, Huelva y Sevilla, adscritos a -

los-Servicios de la Universidad Infernacional de Andalucia,
en las Sedes de Santa Maria de la Rabida en Palos de la
Frontera (Huelvo) y Antonio Mochodo de Baeza (Joen)‘

2. Blenes Inmuebles
- Bienes Inmuebles que pasan a estar ofectos al cum-

‘plimiento de los fines de la Universidad Internacional y

gue actualmente se encuentran adscritos a las Universida-

-des Hispanoamericana Santa -Maria de la Rébida y

Antonio Mcchodo de Baeza.’

v

Sede Sonto Maria de la Rébida.
o) Finca rustica con, una superficie de 2 hectareas, 8

‘Greas, 63 centidreas, 99 decimetros y 21 centimetros, sita

en el término mumcupcl de Palos de la Frontera (Huelva),
inscrita con el nimero 1.618, libro 24 de Polos en el
Registro de la Propiedad ‘de Moguer (Huelva).

b) Finca ristica con una superficie de 10.000 metros
cuadrados, sita en el término munic'ipol de Palos de lo
Frontera (Huelva), inscrita con el nimero 1.710, libro 25

"de Palos en el Registro de la Propiedad de Moguer

(Huelvo) Sobre dicha finca exnsten construidos edificios e
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msio|OC|OneS anexas que constnuyen 'l sede actual de la-
- Universidad. Hlsponoomencono de Sonto Maria de la .

. Rabuda o

2 Sede Antonio Mochodo de Boezo

-Edificio sin numero, sito en la Cuesta dé San Felipe de, :

la cwdod de Boezo (Jaen), con una superhoe totol de

.CONSEJERIA DE I.A PRESIDENCIA
DECRETO 146/1994, de 12 de julio, -de cese,

de uyn ‘miembro del Consejo de Administrdcion. de”

" la-Empresa Publica® de la.’Radic . y- Telews:én de
Andoluc:o :

. B orhculo 53 de Io Ley 8/1987 de’ 9 de dlcnembre,
de creacién -de la Empresa Publica: de Radio y Televisién
de Andalucia, establece que los miembros del Consejo de

Admumstrocnén de la ‘Empresa serén elegidos por el

Parlamento de Andaluc:a y nombrados por el Conse,o de
Gob|erno T

Con fecha de 21 de |un|o de 1994, ha presentado su. .
renuncia’ como. miembro-de dicho Conse|o D. Eugenio -
" Jesls Gonzdlvez Garcia. .

-0

2. Aqfc;ridcfdes y personal o :

2.1. -Npmbra}ﬁienf_dé, 'éituagiénés e.k incidencias

~ 7.610 metros cuadrados, parte del cual es conocido por

Palacio -:de los Marqueses de Jabalquinto y el resto esté
ocupado por- patios conliguos a la edificacién. Consta

inscrito en.el: Registro de la Propledod de Baeza, Tomo
1.010, Libro 448, Folio 121, hnco nom. 37. 687, mscnpuon
primera.

En consecuencia, a propuesto de la Conse|ero dela .

Presidencia previa deliberacién del Consejo de Goblerno

'en su reunién del dia 12 de julio de 1994,

"Vengo en cesar como 'miembro del Consejo” de
Admlmstroaon dé lo Empresa Publica de la Radio y

Television de Andolucno a D. Eugenio Jesis’ Gonzolvez
Gareia. ) .

Sev1||o 12 de |u|no de 1994
" MANUEL CHAVES GONZALEZ®
Pre51dente de.la lunta de Andalucnc, en funcnones

CONCEPCION GUTIERREZ DEL, CASTILLO .

Conse;era de la Presidencia, en funcnones

T 2.2 Oposicioﬁes Y concursos

CCONSEJO CONSULTIVO DE ANDALuCiA '"

RESOLUCION de 26 de julic de 1994, del

~ Consejo' Consultivo de Andalucia; ‘por la que se
convoca concurso, de méritos para.la provisién de
puestos de trabc!o vacantes en el Orgcmsmo

Vacantes puestos de irobo|o de Admlmstrocuon y

Servicios en el Consejo Consultivo'de Andalucia, dotados ©

presupuesioncmenie, se esfima conveniente su coberturo
para el desempefio de las funcicnes encomendadas: al

mismo. En su virtud esta Presidencia, oida la Ponencia de

" Régimen' Inferior, de acuerdo. con lo dispuesto en el
“orticulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28-de noviembre, de

ordenacién de la Funcién Pl‘Jblico de la Junta de Andalucia,
el Real Decreto 28/1990, de. 15 de enero; que apruebo’

el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
_y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del
Estado, de aplicacién supletoria, el Decreto 78/1991, de

- 9 de abril, por.el que se aprueban los baremos de los -

concursos de provisién de puestos de trabajo, adscritos a

personal funcionario de la Administtacion de la Junia de

‘Andalucia y ef Reglamento Orgdnico del Consejo Consul-
Adivo dprobado por Decreto. 89/94 de 19 de abril, ha
resuelto convocar concurso de ‘mériios para cubrir los
puesios vacantes que se relacionan en el Anexo de esia
resolucién con arreglo a los siguientés bases: :

1. Vacantes.

. Se convoca concurso de méritos para la provisién de

" puestos de trabajo, actualmente vacantes que se relacionan
~en el Anexo | de esta Resolucion, con los requisitos y

condloones correspond:enies que poro cado puesio s€e

especuhcon

2 Aspurontes

:2.1. Podrén pomcupar en el presente concurso los-
funcionarios ‘que se encientren en servici6 activo 'en. lo
Administracién de la Junta .de” Andalucio, o en cualquiera
de los situaciones. administrativas decldradas por-la Conse-
jeria. de Gobernacién y retnan los requisitos generales que

se indican para cada puesto de trabajo en el Anéxo |, con
,Ios suguuentes excepciones. N :

-a) Los funaonorlos én la situacién de suspensos en-

tirme,” mientras dure la, suspension. De haber finalizado
ésta, deberan acompafiar documentacién que o Io
acredite. :

b)- Los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de-otras Administraciones-Piblicas, que se encuentren en
. comision de ,servicios en esto Admwsirocnén ’

2.2. Los funaonoruos en excedencia voluntoria por

_ interés particular (articulo 29.3.c de la Ley 30/ 7984, de 2
" _de ogosto), sélo podrén participar si llevan més de dos -
* afios en dicha situacién el dia de la terminacién del plazo

de presentacién de instancias, debiendo’ acompafiar a su
solicitud declarocién de no hober sido separado’ del.

_Uservicio.

2.3. Los- funaononos en situacion - de excedencna

‘para el cuidado de hijos, durante el primer afio deél.
* . perfodo de excedencia sélo rodron pariicipar si en lo -
{echo de" iermlnooon deI

ozo de presentacién de

Pégina nom. 10.817
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instancias han transcurrido dos ‘afios desde la toma de
posesién del Gltimo destino definitivo. obtenido.

2.4. Los funcionarios sancionados con traslado con

cambio de residencia, desde la ciudad de Grariada, no
podrén obtener nuevo destino- en la citada localidad
durante fres afios, cuando hubiere sido impuesta. por falta
muy grave, y durante uno cudndo hubiere correspondido
a la comisién de una falta grave. Dicho plazo se computara
desde el momento en que se efectus’ el traslado.

2.5. Los funcionarios en -activo con destino definitivo

sélo podran participar S|empre que cuenten con dos afios
en ese destino.
No se exigira este requusno a qmenes

a) Hayan sido removidos del puesto ‘dey'trcboio'

obtenido por libre designacién o concurso.
b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Méritos.

. 3.1. Los méritos que se aleguen deberan refenrse ala
finalizacion del plazo de presentacién de instancias y no
serdn objeto “de valoracién aquellos méritos que se
determinen como requisitos ‘exigidos en la Relacién de

Puestos de Trabajo, para el puesto al que se aspira, vy .

que, en todo caso deberan ser cumplidos por el aspirante.
A los funcionarios en situacién de servicios especiales

se les considerara a efectos de valoracién de méritos, el

puesto de trabajo que tuvieren reservado con motivo del
pase a dicha situacién, o de no tener puesto reservado,
el Oltimo que hubiesen desempefiado en servicio activo.
* 3.2.. De conformidad con lo previsto en el Decreto
78/1991 de 9 de abril, la valoracién de los méritos se
efectuoro con sufecién al siguiente baremo genero|

3.2.1. Valoracion. del grado personal
. Por el grado personal reconocido, hasta un maximo
de 8 puntos, segun las reglas Stgutentes '

Por grado personoi superior en cuatro o mas niveles -

al puesto solicitado: 8 puntos. - - =
De superior grado en dos o' fres -niveles al puesto
solicitado: 7 puntos.

De grado igual o-superior e mfenor en un n|ve| oI deI

- puesto solicitado: 6 puntos.
.De inferior grado en dos o tres nlveles al puesto
soI|C|todo 5 puntos.

De inferior grado. en cuatro-o mas nnveles al puesto-

- solicitado: 4 puntos

Para la volorocnon del grc:do se entendero como
reconocido, aun cuando no se hubiera formalmente

tramitado, por el cumplimiento de las condiciones estable- -

cidas ‘en el articulo 21.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de-

agosto; modificadd por Ley 23/1988, de 28 de julio y

articulo 22 de la Ley 6/1985, de- 28 de noviembre, .

‘habiéndose desempefiado el puesto de referencia con el
oportuno ‘nombramiento de carécter definitivo. -
~ 3.2.2. Vdloracién del trabajo desarrollado.
La valoracién del trabajo desarrollado se apreciard

teniendo en cuenta el desempefio-de puestos de trabajo -

"de cada nivel y la similitud entre el contenido y la
especmllzaoon de los puestos ocupados vy los convocodos,
.con arreglo a la siguiente valoracién:

A 'Seg(m el nivel del puesto desempefiado.
, Por el nivel de los puestos desempefiados en los cinco
-afios anteriores a la convocatoria siempre que se hayan
desempefiado al menos durante doce meses, hasta un
maximo de dos puntos distribuidos de la forma siguiente:

De nivel superior, en dos o més niveles: 2 puntos.

puntos. .

De nivel |guc| o superior e |nfer|or hasta un nivel: 1,5 -

Sevillg, 1 de septiembre 1994

De nivel inferior. en dos o tres niveles:'] punto..
De nivel inferior en cuatro o més niveles: 0,75 puntos

Para la voloroaén del trabajo. desarrollade de aquellos
funcionarios que desempefian. un puesto de trabajo sin .
nivel de compleniento de” destino, se computaré el que
corresponde a los siguientes segun el grupo de adscripcion:

A, nivel 207 B, nivel 17; C, nivel 14; D, nivel 12; E, nivel 11.
Para la valoracién de los puestos en funcién del nivel
de_los desempefiados,. sélo se computara el de mayor

- nivel de los alegados por el solicitante.

B. Segin la experiencia obtenida..
Por el desempefio al menos durante doce meses de
puestos de trabajo de contenido igual o similar al que se

‘expresa en la descripcién-de los puestos convocados

(Anexo 1), se obtendré hasta un méximo de cuatro punios,

‘conforme a'la regla siguiente:

- Puestos de igual contenido al que se convoca: 1 5_

'puntos por cada afo de desempeno o fraccién superior

a seis meses.
- Puestos de similar contemdo al que se convoca: 1

' ‘punto. .

[N

323 Cursos de formooon y perfecaonomlento
La asistencia a curso de formacién y perfeccionamiento

‘

.que tengan relacién directa con las actividades a desarro-

llar en el puesto de trabajo que sé solicita, organizados

‘por el Instituto Nacional de Administracién Poblica, por el-

Instituto Andaluz de Administracion Poblica u ofros orga-

- nismos oficiales de la Junta de Andalucic; corresponduendo :

la siguiente puntuocnén

1 punto por curso completo mformahco en trctc:mlento
de textos. .

1 punto por curso completo mformdhco de bose de :
datos :

“0,20 puntos por asistencia @ -curso completo de ol
menos veinte horas de duracién, referidos a otras materias.

0,40 puntos por asistencia en curso completo de al*
menos cuarenta horos de duracién,’ refendos a otr_os
materias.

Se mcrementoro en’ 0,10 puntos por curso si se
acreditara no sélo |o osustencm sino la cpmud o oprove-'
chamiento. :

La puntuoaon moxumo a obtener es de 2,5 puntos..-

3.2.4. Anthedod en Io'vAdmlmstroaon Pdblica. X

", Se valorara a razén de 0,20 puntos por afios comple-
tos. de servicio 6 fraccién superior a seis meses, hasta.un -
maximo de seis puntos. A estos efectos; se computardri los
servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad-a la-adquisicién de la condicién de funcionario.

" No se computaran los-servicios prestados smultdneomente '

con. ofros igualmente alegados.
-3.2.5. Valoracién de Titulos Académicos:
Por poseer titulacién académica directamente relacio- -

"~ nada con puesto al que se concursa, aparte de la exigida

para acceder al grupo o grupos a que estd adscrito el

puesto, hasta un maximo de 2,5 puntos, segun la siguiente

escala: Doctorado: 2,5 puntos; Licericiatura:” 2 puntos;
Diplomatura: 1 punto; Bachlller Supenor ‘0 equivdlente:

: 10,50 puntos,

A efectos de’ equnvclencno de mulocnon sélo se admi-
tirén Ics reconocidas por el Ministerio. de Educacion y
Ciencia con cardcter general y validas‘a todos los efectos,
debiendo citarse @ continuacién de la titulacién, la dlspo-
sicién’ en la que se establece la equivcﬂencia y el Boletin
Oficial del Estado ‘en que ‘se publica. .Asimismo, no. sé

. evaluardn como méritos, titulos académicos |mprescmd|bles

para la obtencién de otros de- nivel superior que ‘se
cleguen :




n

- interesados deberén ser justificados con la documentacién .
procedente, acompaidndose a cada Anexo, a cumpli--
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4. Orden de pnondod y empate en Ia puntuacnén

4.1; El orden’ de prioridad para la. adjudicacion de
los. puestos vendrd dado por la puntuocnén total obtemda
segun el baremo.

4.2.-En caso de empote enla puntuocnén se acudiré

_paira dirimirlo, en primer lugar, a la_pertenencia al Cuerpo -

‘considerado preferente en la-relacién. de’ puestos. de
‘trabajo, y. én. caso' de pérsistir, por las puntuaciones

otorgadas & los méritos enunciados en la base tercera por
“el orden expresado, y en su caso; a lo moyor edod del

osplrcnte o 7 AT
5, Puntuoaén minima,
Quedarén excluidos los sohcﬂontes que de acverdo
con la valoracién de los correspondlenies méritos no

“alcancen la puntuacién mmnmc total de 8 puntos.

6. Solicitud y documentacion:

~ é.1. Los solicitudes para tomar parte en el conCUrso, "
a‘ustadas al modelo. oficial de la Junta de Andalucia .
—_:Anexo II-, deberan ir. dirigidas:a la Excma. Sra. Presidenta
del Conse|o Consultivo de Andalucia, ¢/ San Matias nom. -

17, 18071 Granada y podran presentarse -en el plazo de
15 dios hébiles en los Registros Generales-de los centros

. de trabajo donde los funcionarios se encuentren destinados,.

. quienes deberén remitir las solicitudes ol Consejo Consultivo
‘en el plazo improrrogable de 5 dias naturales. -
6.2.-Los concursantes ' cumplimentaran un e|emp|cr

- -del Anexo Ill por cada puesto de trabajo solicitado; en el -
que ‘procederdn @ la autobaremacién .de sus méritos,

segin el baremo de esta convocatoria- (base 3).
6.3. -Los  méritos alegados en la solicitud por los

mentar por cada puesto solicitado, la que acredite los
“méritos referentes al puesto citado en dicho Anexo, que

.podré4 ser justificada, en esta fase de ‘solicitud mediante '

fotocopia suscrita por el solicitante bajo el texto ‘«Es copia

- del original». Aquellss que resulten adjudicatarios deberan- -

aportar la documentacién original correspondiente, sin
_ cuya constancia quedardn excluidos del .concurso. No

seran estimados los memos no mvocodos o no }ushfrccdos‘

en las solicitudes:

- 6.4. En-el supuesto de estar mteresados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso
dos; funcionarios que rednan los requisitos exigidos, podran
" condicionar sus peticiones por razén de . convivencia
familiar, al hecho de-que ambos obtengan destino en este
_concurso y localidad, entendiéndose, ‘en caso contrario,

_anulada lor peticion efectuada por ambos. Los funcionarios

que se acojon a esta. peticién condicional,” deberén

concretarlo en s instancia y acompadar foiocoplc de’ Ic'

pehc:én del ofro funcnonoruo

7. Dlscopocudod .
Los funcionarios con alguna dlscopocudod podron
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del

puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan
una modificacién_exorbitante en el contexto de la orga- .

nizacién. La Comisién de Valéracién podra recabar del

interesado, la informacién que estime necesaria en orden’
- ala odoptooén deducida, asi como el dictamen de los

-6rganos técnicos competentes” del 1ASS, respecto de la
procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
-el desempefio de |os torecs y funcuones del ‘puesto en
concreto )

8. Com|5|on R -

8.1. Los méritos seran volorodos por una comnsuénl

.compuesta por e
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“La Excmo Sra. Presndenta del Conse|o Consuhlvo que. -
: octuaré de Presidenta.

Dos Consejeros del Consejo Con5ulhvo mlembros de

la Ponencia de Régimen Interior del mismo.

Letrado adscrito al Conssjo, miembro de la Ponencia

de Régimen Interior:.. : .
’ El Secretario General del. Consejo Consulhvo que

octuoré de Secretario. - =

“Un represenianie de la Secretorlo Generol porc la -

Administracién’ Poblica.
Un representcnie de la Junta de Personcl

9. Deshnos . ' ‘
9.1. Una. vez ‘transcurrido el plczo de presentoaén

" - de inistancias, los solicitudes formuladas serén vinculantes
- para el peticionario sin que puedan . modificarse- los -
puestos solicitados, aunque si su orden; de preferencia-con -

~causa en ofra convocatoria posterior. Los deshnos que se

agjudiquen serdn ‘irrenunciables.

9.2 Los traslados que se deriven de los deshnos que .

se adjudiquen: en el presente ‘concurso tendran la consi-

deracién de voluntarios y en consecuencia no generaran . -

" .derecho a indemnizacién. - - -

9:3. Los funcionarios que obtengon deshno a través

desde que obtuvieron la vacante correspondiente, salvo
en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, medificado por la Ley
23/1988 de 28 de julic o por supresién del puesto de
frabajo (articulo11.2 R.D. 28/1990)..
" -9.4 Reestructuracién de puesfos.

" Los. puestos de trabajo incluidos en la convocatona :
no’ podran declararse. desiertos cuando existan concur- -

santes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido las

" puntugciones minimas ‘exigidas  en cada caso, excepto

cvando, como consecuencia de normativa regu(odoro de

‘la relacién de puestos de trabajo. sean afectados, o bien,

cuando con motfivo de una reestructuracion, se hoyan
amortizado o modificado sus caracteristicas bosvcos, en
cuyo caso quedaran fuera de .concurso.

10, Poblicacion. . o

La resolucién de la presente convocatoria s, pubhcarq
‘en el Boletin Ofnaol dé la .Iuntc de Andclucaa

1. Plazos de-toma de posesuén

111 °E plozo para fomar posesion del nuevo deshno*

- del presente concurso no podran participar en los concursos
"~ que se convoquen hasta que hayd transcurrido -dos afios.

obtenido serd de tres dias hdbiles si radica en’la misma -

‘localidad, o de un mes-si radica en localidad distinta.-
El plazo de toma de posesién empezard o contarse’

a partir del dia siguiente ol del cese, que deberd

" efectugrse -dentro de los quince ‘dias habiles siguientes a

la-publicacidn de la Resolucion del-concurso en el Boletin
Oficial dé la Junta de Andalucia. Si la Resolucién comporta
el reingreso.al servicio activo, el plazo de toma” de

" - posesion” debera ‘computarse desde dicha publicacién,
excepto en el caso.de que el reingreso se efectie desde

la situacidn  administrativa de Servicios Espeaoles, en cuyo

caso, el plazo de toma de posesién comenzard a contarse .«

desde el momento en-que desaparezcan las causas que
motivaron el pase a dicha situacidn.

11.2. A todos los efectos el plaze posesorio: se
considerard como de servicio activo en el puesto en el
que se ha obtenido destino y la retribucién se abonara
con cargo a los créditos correspondlentes al nuevo puesto

una vez cesodo en. el anterior.

" Granada, 26 de |u||o de 1994

-Perez Vero

-,

La i’résfdenjﬁo, Elisa

‘




" BOJA nom. 137 -

- P'dginu nom. 10.820°

Sevillo, 1 de septiembre 1994

, ANEXO |
’ Cédigo Puestos , Nom. ADS - GR' Nivel C. Espec. Pesetas Perfil Provision
© 821010 Departamento de Biblioteca y Archivo 1 F AB. 24 COXXXX 926,000 {ver dorso)
821005 Departamento de Gestidn Econdmicay Personal 1 © F BC 22 XXXX 580000 - -
.821020 - lefe Explotacién y desarrollo miniordenadores 1 F BC 20 XXX X . 553.000
821018 Auxiliar Administrativo Biblioteca y Archivo 1 *F - D 15 X-XX  453.000
821035 Auxiliar Administrativo Area: Asistencia a Letrados 2 F LD, 15 X-XX 453000

{dorso que se ¢ita)

’

Perfil Provisién

Puestos

Departamento .
Biblioteca y Archivo

- Departamento Gestidn
Econémica y Personal

PC. Experiencia en or%cmzcmén ‘

y funcionamiento de bibliotecas y
archivos, vaciado de publicacio-
nes. Se valorarén conocnmlentos

_juridicos

PC. Experiencio en Gestién Eco-
nédmica. Gastos Capitulo Ly Il y

en asuntos de Personal, confec-
cién documentos contables y co-
nocimiento Programas informati-
cos gasto.

Jefe Explotacién y des- PC. Expeflenc»a-en Ceniro Proce-
arrollo mmlordencdores so Datos a nivel medio. Control

Auxiliar Administrativo

. Auxiliar Adiinistrativo
Biblioteca y Archivo

~informacién, disefio’y andlisis apli-

caciones, control explotacion, pro--
gramacién en miniordenadores,
Administrador Red Local.

PC. Experiencia- en blbhotécas
archivos y publicaciones. Cono-
cimientos informdticos en bases
documentales. :

PC. Adscrito'a Letrado de! Con- :
sejo Consultivo. Conocimientos in-

formdticos tatamiento textos y

Base de datos. Experiencia en
Gabinete luridico o Servicic de
Legislacién. '
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ANEXO I I

SOLICITUD DE PARﬂCIPAClON EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS EN EL CONSEJO
CONSULTIVO DE- ANDALUCIA - .
Convocado por Resolucmn -de la Pre31denc1a del Conse JO de fecha ... s.BOJA N—. el

e 1 ]DATOS DELSOLICITANTE )

- ’ PRIMER APELLIDO N 12 SEGUNDO APELLIDO - S 13 NOMBAE
V4 DNiOPASAPORTE - | 1.5 FECHA OE NACIMIENTO 16 DOMICILIO:CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO i - 117 comgoros=.
'/ 18 MUNICPIO . S . -] vs -emoviaa L T . o B 190 TELEFONO

'. .| 2 | DATOS ADMINISTRATIVOS . . . -~ . . : . : -

2.1 NTREGISTRO DE PERSONAL DE LA . OF ANDALUCIA | 2.2 CUERPO . ESPECIALIDAD . ESCALA .TITULACION 2.3 GRUPO ¥ CUERPO {CODIGO) | .2.4 GRADO PERSCNA.

>

4

15 vuesvoozumaznommrwo T Lo ~ . . ] .
comao ; DENOMINACION : "' CENTRODETRABAIO . . -~ CONSESERIAU ORGANBMO “UNLR

2.6 PUESTO DE CARACTER PROVISIONAL

cobiGo _ o OENOMINACION . - CENTRODETRABAJO . - . ' CONSEIERNAUORGANBMO Y R
2.7 MODO DE ACCESO DEL 2.6 iy N 28 TIEMPO DEPERMANENCIAEN 2.5 | 2.9 TIEMPO DE PERMANENCIA EN 2 6 S
L 1: . oL e n Sl . Aoy Mo Otss Aoy’ Meses .pim . .
,.1‘\;" ‘ H - L ) - . . T - o - ‘ L - - | . . [ — ’ - '
7] SlTUACION ADMINISTRATIVA » - : T T
ED suv:ao;xcrrvo I - stnwcnoszsvtmus ED smv:c:osuoruswmmmuaouts . FECHA fusuoo ..... e R R
3 :xcznmcu\ 'ORZOSA Localidad del Ghtimodestin .......... ; . . L :
oI SUSPENSION OF mucrouss Localidad del Ghimg destino ., , X : - o . .
| T - EXCEDENCIA VOLUNTARIA: . o . ' S
: E: 29.3,0)Ley 30/ 1984. (Slluadon de serviclo activo en otro cUerponEmIn opresten umclos en nganmo:nbdndes Pobhos) A' o7 . -
E: Por cuidado de | h:jos Fecha mmade Monmoklmodn&nndeﬁmm y . : o . oo . o
- 29.3, <)I.e1301|9u (Pnrmlevhpnmculu)&chuﬂ ................ idad del Ghimo destirio . : U
- 4 ICOND]CIONANTESA LASOI.ICITUD : EE T . o : R
B A a.ESTAOBLIGADOATOMAIPAITIEN[ST!CONCURSO‘I AR R e i Yo o
42 . ; CONDKIONA SU sou_cn'un rou_uzOu'D: CONVIVENCIA FAMIUAR Y., . - oo T o s nd™d o B .
43 (TiENE stubAconv SOLICITA LA ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO QUE LE CORRESPONDA EN EL Eouc_unsdr. B | O vold : .
5 I LUGAR FECHAY FIRMA ' S L . . . .
Bl aba;o hrmante declara ba)o su expresa responsablhdad ser cnenos cuantos datos ﬁguran enla presente sohcntud ) ’ o )
. - : : : e - B b -
(=] . o . . . o : R :
T Fdou . y veesns rderezienanasies, : - I _
- N R [ "- - T . N . i o . N ’ .
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JUNTR DE ANDALUCA 'f ey

AUTOBAREMACION CONCURSO DE MERITOS DE CARACTER. GENERAL I

- Convocado por Resolucién de la Presidencia- del Conse JO de fecha PR .BOJA N— ceias
_qumphmentar un ejemplar por cada puesto sohatado). .

1_[ DATOS DELSOL!CITANTE - e e
1.1 PRIMER APELLIDO . A N 1.2 SEGUNDO'APELLIDO - 3 L ‘ . -1 NOMBRE. - L.
AR X 3 D.NL - - 1 - v8 CQ[W.ESPECIALIPAO. ESCALA . TITULACION - J 16 GRU'PQ 1.7 . GR_AD_O PER.SONA_L
2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO . - T T
" 23 cobIGo - 22 PUESTO DE TRABAJO S T T L R 23  GRUPO | 2.4  NIVEL -
2.8 couspsmdoicm;syd; S ] ’ 26 LOCALI-DAD . Co ] — B 2.5 " PROVINOA ]
'3J MERITOS DE.CARACTERGENERAL -~ .~ -~ .~~~ = = .. . o | |
| ladrrhgbubednkuhrdirtutrdeuir ket ddi Aot deadi i Kol bttt - - e - hl - —
- 3. 1 : GRADO PERSONAL (Puntuacién méxima8 p. )(Documento aportado A ) c N )
NE - —_— ol
. E 3 1 1- De supenor gradoen cuatroomés mveles al puestosohcltado o . Ppu‘ro;I . i
. R .. Y . - . ] B ) '. ) . . . - ' ‘
. . '.3.1.2-_De s_uperiAor grado'endos otres niveles al pues‘tgsolicitado E:l _ PuNTOS E <
: ‘3.1.3-Degradpigualosuper:ioreinferior'en un nivel al gueno.golicitadé_ E:l ’PUl'ﬂOS E e
o : R _— ' »
o '3.71;.4,-De\ihfeiior grado én dosotres niveles al bu'esto solicitado __ PUNTOS ! s .
| Lo T ~ . B
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-TOTAL PUNTOS CARA ANTERIOR E

FARCIALES
Asitenc. « Aptihtud

‘34 TANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (Puntuacuén mtxlma 5 p.) (Documento aponado n' )
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Direciamente relacionados con ef puesto sl que se concuna y d det exigido pare der al grupo & grupos @ que esta adscrito ¢ puesto. PARCIALES
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TOTAL PUNTOS-MERITOS DE CARACTER GENERAL

.
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A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION 1 . -1
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4 | DECLARACION
Declaro bajo mi expresa responsablludad que todos los datos consignados en Ia presente sohcnud asl como la autobaremacién de
mémos sonciertosy exactos, quedandc sin efectos en casocontrario, esta solicitud. .

L EM et rrieeans PTr SO UN de199 ...
: Elsollcltante i o -

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA




Sevilla, 1 de sep.ﬂembre. 1994

N

<

- RESOLUCION de 26 de julio de-1994, del

Consejo Consultivo de Andalucia, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de

un. puesto “de trabajo de Lerrodo vacante en el -

Orgamsmo
Votante un puesto de’ trobc|o de Letrodo en el
" Consejo Consultivo de Andalucia, dotado presupuestaria-

mente, cuyc prov|5|on se estima necesaria. para atender -

las funciones propias del Consejo, esta Presidéncia, oida

la Ponencia de-Régimen Interior J de conformidad con‘lo -
e

establecido en la Ley- 6/1985, 28 de noviembre, ‘de

ordenacién de la Funcién-Publica de la Junta de Andalucia, . .
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, que aprueba

. el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo

-y Promocién -Profesional de los Funcionarios Civiles ‘del-
" Estado, de. aplicacién supletoria, el Decreto 78/1991, de

9-de abril, por el que se aprueban los baremos de los

* concursos de provisién de puestos de trabaijo, adscritos @ -

persondl funcionario de la Administracién de la Junta de

- Andalucia.y el Reglomento Orgénico del Consejo Consul- -~

- fivo aprobado por ‘Decreto 89794 de 19 -de abril, ha

resuelto convocar concurso especifico para cubrir- un-"
. .puesto de Letrado en el Consejo Consultivo de Andolucm )

- con qrreg|o a los suguuentes bases:

1. Vocontes

‘Se convoca concurso espeahco para la prowsnén de
puesto de trabajo de Letrado con los requisitos y. condi-
. ciones que. se especifican: Plaza para’ser -cubierta por’
“Jurista funcionario deé carrera que ejerza su dctividad

- sometido. a una relacién ‘de “derecho publico de las
Administraciones publicas. Formacién en Hacienda Publica,

- Derecho Presupuestario, Financiero y Tributario, Gosto '
Publico, y, materids relacionadds con mgresos y gastos de o

los Adm|n|stroaones Publlcos

2 Asplrontes

'2.1. Podran, participar en .el presente concurso, de -

. conformidad con lo ‘establecids en ‘el articulo 86 del

- Reglamento Orgénico del Consejo ‘Consultivo, los juristas ™

funcionarios de carrera que ejerzan sy actividad sometidos
a una relacién de derecho publito, bien en la propia
‘Administracién ‘de- la Junta de Andalucia bien en ofras

Administraciones Pubhcos, cualquiera que séa su snuocaén :

. odmlmstrohvo, con la sngunente excepcnén

Los funaononos en la snuoaén de suspensos en

) hrme mientras dure la suspensién. De” haber finalizado
© ésta, deberan - ocomponor documentocuon qué asi lo

- acredite..

22 Los funcionarios en excedenao voluntaria por
interés parficular [articulo. 29.3.c de la Ley 30/1984, de 2
" de agosto), solo podrén participar si llevan mas de dos
afos en dicha sityacién el dia-de la terminacién del plazo
de preseritacién de instancias, debiendo acompatiar a su

solicitud declaracién de no hober _sido seporodos delv

servicio.

el-cvidado de hijos, durante el primer. afic del periodo de

excedéncia sélo podran participar si en. la fecha de .

terminacién- del plazo dé presentacién de"instancias han

transcurrido dos ‘afios desde -la toma de posesnén del .

-Ultimo destino. definitivo obtenido.

- 2.4. Los funcionarios sancionados con troslodo con
cambio de residencia, desde la ciudad de Granada, no
-podrén obtener nuevo” destino en la citada localidad
- durante tres afios, cuando hubiere sido impuesta por falta

. ‘muy grave, y durante uno cuando hubiere correspondido
a la comisién de una falta grave. Dicho plazo se computara -

dgsde el momento en que se_efectud el traslado.

2.5. Los func«onor(os en ochvo ‘con destino dehmhvo*
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2.3.los funcnononos en situacién de excedencia para -
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'sélo podron portlupor suempre que cuenten con dos oﬁos 2

en ese destino.
No se exigira este reguisitc a qunenes

a) Hoyan sido removidos del puesto de’ trcbo|o

L obtemdo por libre designacién o concurso.

b): Procedon de un puesto de trcbc|o supr|m|do

3. Mentos
3.1. Los méritcs que se oleguen debercn refenrse o

Ja finalizacién del plazo de presentacién de ‘instancias y

no seran objeto de valoracién® aquellos méritos que se

" . determinen como - requisitos’ éxigidos en la Relacién’ de
- Puestos de Trabdjo, para. el puesto ol que se aspira, y
“‘que, en-todo caso deberan ser-cumplidos por el aspirante.

A los Tuncionarios en situacién de servicios especiales

“se les consideraré a efectos de valoracién de méritos, el
" - puesto de trabajo que tuvieren reservado con motivo del:
- pase .a'dicha situacién, 6 de no tener puesto reservado, - -
‘el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo.
. 3.2. Traténdose-de un concurso de caracter especifico, -
‘la valoracién de los. méritos para la adjudicacién de
plozos se_efectuard en dos fases, pudiendo alcanzar un

méximo de 100 puntos de acuerdo con el baremo

' " establecido en el Decreto 89/94 de' 19 de abril. del

Reglomento Orgénico del Consejo Consultivo.
3.3. En.la.primera fase, sobré Un total de 50 puntos,

se seleccionaré a los candidatos que, en atencién a su .

curriculum, alcancen ol menos. 26 puntos al aphcor lo

escala siguiente:

3.3.1. Cotegono o nivel de los puestos de 1ob0|o
desempencdos o grado-personal consolidado.

Por grado personal consolidado o nivel de los puestos™ -
- de trabajo, desempenados un minimo de 12 meses en los:

4 ¢ltimos afios, se otorgard hasta un 1oto| de 10 puntos,.
segin los reglas siguientes:. :

Por grade personal consohdodo o nivel del puesto de )
trabajo 3 sempenodo igual ol del puesto convocodo 10
puntos. "
Por‘grado personcl consolidado o nivel del puesto de
trabgjo desempefiado ‘inferior ‘en uno ‘o dos niveles al

- puesto convécado: 8 puntos.

Por grado personal consolidado o mvel del puesto de
3esempeﬁcdo inferior en fres o cuatro niveles al
puesto convocado: 6 puntos. - C
Por-grado personal consolidado o mvel del puesto de ..
trabajo desempefiado inferior en cinco o seis mveIPs al

_ puesto convocado: 4 puntos.

Por grado personal consolidado o nivel del puesto de.
tfrabajo desempefado inferior en mas de- seis mveles al

- puesto convocado: 0,5 puntos.

" Para la vclorcaén del grcxdo se entenderd’ como

_ reconoodo, oun cuando no se: hubiera -formalmente -
-tramitado, por el cumplimiento de las condiciones estable-
. cidas en el arficulo 21.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, modificada por Ley 23/1988, de 28 de. julio y
articulo 22 -de la’ Ley 6/1985, de 28 -de hoviembre,
habiéndose desemperiado el puesto de referencia en
virtlud de nombramiento de caracter definitivo. .

“Para lg valoracién del-traboijo desarrollado de aquellos
funcionarios que desempefian un puesto de trabaio sin nivel:

. de complemento de destino, se computara el que corresponde

a los siguientes segun el grupo de adscripcidn: A, Nivel 20;

B, Nivel 17, C, Nivel 14,.D Nivel 12; E, Nivel 11.

- Para la valoracién de los puestos en funcién del nivel -

2 de los desempefados, sélo se computard el de moyor _
: 'mvel de los olegodos por el solicitante. -

3.3.2. Anhguedod en el Cuerpo de procedencno
‘Se valoraré a razén de 0,20 puntos por afios comple-

; fos de servicios o frcxcaén superior a seis meses, hosfo un
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maximo- de cinco puntos. A estos efectos, se computoron
los .servicios reconocidos que se hubieran prestado con
antérioridad a la adquisicién de la condicién de funcio-
nario. No se computarén los servicios prestados sumulto-
neamente con ofros igualmente alegados.
- 8.3.3. Estudios realizados y diplomas- obtemdos

Los estydios realizados y diplomas obténidos se

valoraran, hasta-un total de 15 puntos

Tltulos acodemlcos

Por poseer fitulacion académica directamente relocuo-
nada con el puesto al que se concursa, aparte de la
exigida para acceder al grupo o grupos a que esté
" adscrito el puesto, hasta un total de 5 puntos, con un
méximo de -2,5 por Licenciatura y 1,5 por Diplomatura,

A efectos de equivalencia de fitulacién sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio “de Educacién y.

Ciencia con caracter general y vélidas a todos los efectos, |

debiendo citarse a continuacién de la titulacién la dispo- -
sicién en la que se establece la equivalencia.y el Bolefin®

-Oficial del Estado en que se publica.” Asimismo, no se

evaluaran como méritos, titulos académicos |mprescmd|bles
para la obtencién de otros de nivel superior que se
cleguen -

- Por haber accedido a la condicién de Func»onono
. de carrera de otro cuerpo directamente relacionado con
el puesto a que se concursa:- 2 puntos. :

- Doctorado en Derecho: 3 puntos.

_ - Master universitario o titulo universitario en ensefian-
Zas no regladas: 0,5 puntos por coda uno hosfc un total
de 1- punto.

- Diplomas expedidos por Centro académico oficial y,
relacionados con el puesto a que se ‘concursa: 0,25
puntos por cada uno hasta un méximo de 0,5° puntos

Exped|ente académico:

Nota media’ Sobresaliente: 2 pun-tos.
Nota media Notable: 1 pumo ) g
Nota media Aprobodo punfos.

Cursos de formocnon

: -,O 20 puntos por asistencia a cursos compietos de of
menos 20 horas de duracion. -

~-0,40 puntos por asistencia a. curso: completo de cl
‘menos-40 horas de duracién.
. Se incrementard en- 0,10 puntos por cutso si se
_acreditara no sélo_la cmstenaa sino la_aptitud o aprove-
" chamiento.

La-puntuacién méxima a obtener es dé 1,5 puntos.

334 Expenencno pubhcocnones y ofros méritos

relacionados ‘con el puesto de trobc|o a desempencr

hasta un méximo de 20.puntos.

|guol contenido al que se concursa, por cada afic o
fraccién superior a seis meses 2 puntos, hcsta un maximo
- de 8 puntos.
’ -- Experiencia profesional adquirida en- puestos de
“similar contenido al que ‘se concursa, por cada afio o
fraccién superior a seis meses. 1 punto, hasta un méximo
de 4. puntos.-

- Publicdciones sobre las materias competencia del
. 6érgano ‘o sobre la rama sectorial del perfil del puesto
convocado hasta 3 puntos por Monogrofro 1 punto por
articulo especializado, hasta un.mdximo de 5 puntos.

Eiercicio de la docencia. en Facultad o Escuela
Unlversutono que tenga rélacién con el puesto convocado
0,5 puntos por curso completo hasta un maxnmo de 2
puntos. -

Experiencia profemonol cdqunrnda en puestos de -

<

.- Premios, distinciories y ofros méritos .especificos
relacionados directamente con las caracteristicas y funcio-
nes del puesto, no incluidos ni valorados en los oportodos
precedentes, hasta un méaximo de | punfo

3.35. Los anteriores méritos seran ccredltodos docu-

3.4.Enla segundo fase, se volororo, sobre un total de
50 puntos la adécuacién de los candidatos al concreto
pertil de la plaza en concurso, mediante la elaboracién
de un dictamen sobre una materia de’la competencid del
Consejo. Para sy elaboracién, los candidatos dispondran
de un tiempo_ maximo de seis horas, pudiendo consultar -
los textos legales que la Comisién de seleccién les
proporcione. Los candidatos darén lectura publica al

por un tiempo maximo de 30 minutos, le dirijan los

- miembros de la Comisién de seIeccuén

4 Orden de- prioridad y empate en la puntuacién.

4:1. Lo propuesta de Resolucuén debero recaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacién suma-

dos los resultados finales de las dos fases:
4.2 En caso de empate prevalecerd aquél que
pertenezca al Cuerpo preferente; de persistir éste, se

- atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el baremo

especifico y finalmente a la otorgada a los méritos.
enunciados en el baremo general, por el orden inverso al .

_expresado en la presente convocatoria, y dentro de codo

oportodo por su orden.’

5. Puntuacién minima.
El presente concurso. podrd declararse desierto si
ninguno de los aspirantes supera los 50 puntos entre Ics

dos fases.”,

6. Solicitud y documenfocr()n
6.1. Las solicitudes para tomar parte en el céncurso,

A.a|ustodas al modelo oficial de la Junta de’ Andalucia

-Anexo )I-, deberan ir dirigidas a Ja Excma. Sra. Presidenta
del Conse|o Consultivo de Andalucia, ¢/ San Matias, ndm.-
17, 18071 Granada y podrén presentarse en el plazd de
15 dias hdbiles en-los Registros Generales de los centros

. de trabajo donde los funcionarios se encuentren destinados,
quienes deberdn remitir las solicitudes al Consejo Consultivo

en el plazo improrrogable de’ 5 dias naturales.
6.2, Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados deberan ser justificados con la documentacién

-‘procedente, que podrd ser justificada, en esta fase de

solicitud, mediante fotocopia. suscrita por el solicitante
bajo el texto «Es copia del original». Aquellos que resulten -

" . adjudicatarios deberan aportdr la documentacién original

correspondiente, 'sin cuya constancia quedaran excluidos
del concurso. No serén estimados los méritos. no invocados
o no justificados .en las solicitudes.

“Los concursantes procederdn.a la autobaremacién”
de sus'méritos, sequn el baremo de esta convocatoria

(base 3).

7. Com|5|6n :

De conformidad con lo dlspuesfo en el articulo 86 del
Reglamento Orgénico del Consejo Consultivo, los méritos
seran. valorados por la Com|5|6n Permonente ‘del ‘mismio.

8. Deshnos
8.1. Una vez trunscurr(do el pluzo de presentacién de
instancias,. las solicitudes formulodos serdn vmculontes

" para el peticionario.

8.2. Los traslados que se deriven-de los deshnos que

s¢ adjudiquen en el presente concurso tendran la consi--

Sevilla, 1 de septiembre 1994

" _mentalmente y aportados a la solicitud de pdrhcupocnon -
"en-la convocotorla

“dictamen rec:hzodo, contestando a las observaciones que, -

.



: derooén dé voluntarios y en consecuencuc no generordn‘

"Sevilla, 1 de septiembre:1994

BOJA nom. 137

Pagina nom. 10.827 -

~ . derecho a indemnizacién.

8.3. Los funcionarios que obtengon deshno a troves

del presente’ concursd, no podrén participar en los con:

cursps que se convoquen hasta que haya transcurrido dos

" ‘ofios desde que obfuvieron la vacante correspondiente,

~ salvo en los supuesos contemplados en el articulo 20.1.f) .
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, moditicado por la Ley

23/1988, de 28 de julio o por suspensién del puesto de
trabajo (articulo 112, R.D. 28/1990).

-8.4. Los. funcionarios que accedan a la condicién de
Lefrado del Consejo Consultivo desempefiaran sus funcio:

" nes en el régimen preévisto en. el articulo 86 4 del- Regla-

39 5.b) de la'ley 30/92 de 26 de noviembre los resultados -

mento Orgdmco del Conse;o

9. Publlcaaon : :
De. conformidad con lo dlspuesto en el orhculo

"de la primera fase_de! presente concyrso se publicardn en

los tablones de anuncios ‘del propio-Consejo-Consultivo y

_de la Delegacién Provincial de Gobernacién de Granada.

P

Lo resolucion definifiva del concurso se pubhcoro en. .

el Boletm Oficial dé la. Junta de’ Andoluao

10 Plozos de toma de posesnon i
10.1. H p[ozo para fomar posesion Jel nuevo deshno
obtenido serd de tres dias hdbites si radica en la misma

“localidad; o de n mes si radica en localidad distinta.

" que se ha obtenido destino y la retribucién se abonaré: -
- concargo @ los créditos correspondientes al nuevo puesto .

El plozo de toma de posesién empezard a contarse
o partir del dia siguiente ol del cese, que deberd
efectuarse dentro de los quince dias habiles siguiéntes ‘a

. la publicacidn de la Resolucién del concurso en el Boletin .
~ Oficial de la Junta de Andalucia. Sila Resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de -
- posesién’ deberd computarse desde dicha publicacién,.

excepto en el ¢aso de que el reingreso se efectie desde

la situacién administrativa de Servicios.Especiales, en cuyo
. caso, €l plazo de toma de posesidén comenzaré a contarse .
_desde el momento en que desaparezcan las tausds que:

motivaron el pase -a.dicha situacién:
. 10.2.. A todos los efectos el plazo . posesorio se
considerard como de servicio activo en el puestoen €l

" una vez cesado en el anterior.-

Gronodo, 26 de |u||o de 1994

Pérez Vera. N
A'NEX o i

Cédigo: 821000. . o
Puesto: Letrodo ‘ . :
Nom.: 1. a _
ADS: F. o _ g .
GR: A. o
Nivel: 30. = =~ & . -
 "C.Espec.: X X X X.
* Pesefas: 2.547.372.

Perfil-Provision: PC. Titulacién: Lucenaodo en, Derecho :
- Otros requisitos: Juristas Administraciones Poblicas. Forma-

cién en Hacienda Publica. Derecho Presupuestario, Finan-
ciero y Tributario; Gasto Publico, y, materias relacionadas

- con mgresos y gostos de lcs Admm\strooones Publlcos

Ver Anexo Il en pdgma 10821 de este mismo numero
RESOLUCION de 26 de ,uho de. 1994 del

un puesto de ‘frabajo de Lelrado vacante én el
Organismo. .

La Presi'dento,‘ Elisa -

“instancias han transcurrido
" posesién del Oltimo destino definitivo obtenido.

Consejo Consultivo de Andalucia, por la que se -
convoca concurso de méritds para la provisién de

Voconte un - puesto de trabajo de Letrodo en el

Consejo Consultivo de Andalucia, dotado presupuestaria- -

- mente, se estima conveniente su cobertura para el desem-
“pefio de las funciones’ encomendadas al -mismo. En su
_ virtud esta Presidencio, oida’lo Ponencia de - Régimen
- Interior; de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de

la Funcién Piblica -de lo -Junta de Andalucia, el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, que aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo -
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del
Estado, de aplicacién supletoria, el Decreto 78/1991, de
9 de abril, por el que se aprueban los' baremos de los

" concursos de provisién de puesfos de trabajo, -adscritos a

personal funcionario de la Administracién de la Junta de
Andalucia y el Reglomento Orgénico del Consejo Consul-
tivo aprobado por Decreto 89/94 ‘de 19 de abril, ha
resuelto convocor concurso de mérnos para- cubrlr el
puesto- vacante que se menciona ‘ con arreglo” o las
S|gwentes boses PO ) .

). Vacontes.” : ‘
Se convoca-concurso de méritos para Io provisién de

"~ un-puesto de trabajo de Letrado del Consejo Consultivo’

con los requisitos y.condiciones que se especifican: Plaza -

-adscrita o funcienario del Cuerpo de Letrados de la Junta
_de Andalucia. Formacién multidisciplinar, prefereéntemente
* Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho
. Privado en sus distintas ramas. Exper‘uencuo en csesoromnento
~ola Admmrstrocnén . , .

72 Aspurontes . : : :
2.1. Podran -participar en ) el presente concurso de

'éonformldod con lo establecido en el articulo 84.3 y 85.1.

del Reglamento Orgdnico del ‘Consejo Consultivo. los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Letrados de la -
Junta de Andalucia, ‘cualquiera que sea su situacién
odm:mstrohvo, con lo sngunente excepcnén

- Los funoonorlos en la situacién de suspensos en -

,furme, mientras dure la suspensién. De- haber finalizado

ésta, -deberén ocompoiiar . documeniocnon que osi lo
acredite.

22 Los funcnonorlos en excedenmo voluntorlo por - -

interés particular (articulo 29.3.c de ld Ley 30/1984, de 2

de agosto); sélo podrén participar si llevan méas de dos
afos en dicha situacién el dia de la terminacién del plozo
de presentacién de instancias, debiendo acempariar a su
solicitud decloroc;on de .no haber sndo separados del_

.servu:|o

- 2.3. Los funcionarios en- sutuocnén de excedencia
para el cvidado de hijcs, -durante el primer afo .del
periodo de excedencia sélo podrén. participar si en'la
fecha de’ terminacién del ‘plazo de presentacién de
os afos desde la” toma- de

2.4. Los tuncionarios sancionados con traslado con
cambio de residencia, desde la ciudad de Granada, no’

- podran obtener nuevo destino en’ la citada localidad -
.durante tres afios, cuando hubiere sido impuesta por falta

muy. grave, y durante uno cuando hubiere correspondido
a la comisién de una falta.grave. Dicho plazo se computara

desde el momento.en que -se efectud el traslado.

2.5. Los funcionarios en activo con destino definitivo.
sblo podrén participar siempre que cuenten con dos afios
en ese deshno . .

_Nose exigiré este'requisifo a quieﬁe’si"

)Hcyon sido removidos de| puesto de trobcuo
obtenidd por libre designacién o concurso.
-* .- b) Proceddn de un puesto ‘de trabajo suprimido.
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3 Méntos ’

3.1. Los méritos que se cleguen deberdn referirse a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias y
no serdn objeto de valoracién aquellos méritos que se
determinen como requisitos exigidos ‘en la Relacién de
Puestos de Trabajo, para el puesto al gue se aspirg, y
que, en todo caso deberan ser cumplidos por el aspirante.

A los funcionarios en situacién de servicios especiales
se les considerard a efectos de valoracién de méritos, el
puesto de trabajo que tuvieren reservado con motivo del
pase a dicha situacién, o de no tener puesto reservado,
el Gltimo que hubiesen desempefiado en servicio activo.

3.2. De conformidad con lo previsto en el articulo

85.2 del Reglamento Organico del Consejo Consultivo

aprobado por Decreto 89/94 de 19 de abril, la resolucién”

de este concurso, sobre un total de 100 puntos, se

atendré ol sngunente baremo: .

3.2.1. Valordcién del grado personal.
Por el grado personol consolidado, hasta un maximo
de 10 puntos, segin las reglos siguientes:

" Grado personal consolidado |guo| al del puesto'

: convocodo 10 puntos.

" habiéndose desempenado el puesto de referencia con el - .

.

Grado personal consolidado mferuor en uno o dos
nivéles al del puesto convocado: 8 puntos.

. Grado personal consolidado inferior en tres o cuotro
mveles al del puesto convocado: 6 puntos.

Grado personal consolidado inferior en cinco o sels
niveles al del puesto convocado: 4 puntos.

Grado personal consolidado inferior en més de seis

niveles @l puesto convocado: 0,5 puntos.

- Para la volorooén del . grodo se entenderé como
feconocido, aun cuando no se hubiera formalmente
tramitado, por. el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en el articylo 21.1.d) de la Ley 30/1984, de 2. de
agosto, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julioc"y
articulo 22 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,

oportuno nombramiento de caracter definitivo.

3.22. Anhguedad en la“Administracién. ,
Se valorard a razén de 0,5 puntos por afio completo

.de servicios o fraccién superior a seis meses, hasta un

mdaximo de 10 puntos. A estos efectos, se computardn los

servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad @ lo adquisicién de lo' condicidon de funcionario. -
No se computaran los servicios prestados’ sumultoneomente o

con otros igualmente alegados.
3.2.3. Cursos de formacion y perfeccnonomlento

La asistencia a cursos de formacién y perfecciona-
‘miento que tengan relacién directa con las actividades a.
desarrollar en el puesto de trabajo que se soliclta,

% anizados por él Instituto Nacional de Administracién
lica, por el Instituto Andaluz de Administracién Poblica

u otros organismos oficiales de la Junta de. Andolucm,‘
,correspon iendo la siguiente puntuac-én

1 punto .por curso completo superodo hasta un-
méxumo de 10.

3 2.4. Trobo|o desorrollado con anterioridad.
" Por el Nivel de los puestos desempefiados en ‘los

cinco afics anteriores a la convocatoria siempre que se’

hoyon desempefiado al menos durante doce meses, hasta
un méximo de 30 puntos dlstnbmdos de la sugunente
formo

ey

Puestos de igual nivel que el convocodo 30 puntos -

“Puestos de nivel inferior en uno o dos niveles: 25

" puntos.

Puestos de nlvel mfenor en tres o cuotro mveles 15
puntos.

-olconcen la puntuocuén minima total de 51 puntos.
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Puestos de nivel inferior en cinco o seis-niveles: 10

puntos.

~ Puestos de mvel inferior en-mas de seis niveles: 3
puntos. -

3.2.5. Adecuocpén especifica de conocimientos al.
concreto perfil dela plaza.. 4
Por el desempefio ol menos duronte doce meses de
puestos de trabajo de contenido |guol o similar al que se
convoca se obtendrd hasta un maximo de cuarenta

. puntos, conforme .a la reglc: siguiente:

- Puestos de igual contemdo al que se convoca: 5,
puntos por cada afio de desempeno o frocaon superior -
a seis meses. . -

Puestos de similar contenido aI que se convoca: 4
puntos por cada afio de desempef‘lo o froccuén superior

‘o sels meses. o : e

4, Orden de prlorldod y empate en la puntuacién.

4.1. E! orden de prioridad para la adjudicacién de
los puestos vendra dado por la puntuocnén total obtenida
segun el baremo.

4.2. En caso de empote enla puntuocuén se acudirg

. para dirimirlo, a las puntuaciones otorgadas a los méritos

enunciados en la base tercera por orden inverso al

-expresado, 'y en su caso, ala moyor edod del osp|ronte

5. Puntuoaén minima.
Quedarén excluidos-los sollcnantes que de ocuerdo ,
con la valoracién de los correspondientes méritos no-

6. Sollcutud y documentacién. :
4.1. Las solicitudes para tomar. parte en el concurso,
ajustadas al modelo’ oficial de la Junta de Andalucia

> -Anexo lI-, deberén ir dirigidas a la Excma. Sra. Presidenta

del Consejo Consultivo de  Andalucia,. C/ San Matias,

‘num. 17,718071 Granada y podrén presentorse en el

plazo de 15 dias habiles en los Registros Generales de los

- centros de trabo|o donde los funcionarios se.encuentren
_destinados, quienes deberan remitir las solicitudes al

Consejo Consultivo en el plazo imprerrogable de 5 dIGS
naturales. .

6.2. Llos mérilos dlegados en la solicitud por los -
interesados deberan ser justificados con la do¢umentacién
procedente, que podré ser justificada, en esta fase de
solicitud, mediante fotocoplo suscrita “por el solicitante

- bajo el texto «Es copia del original». Aquellos que resulten

adjudicatarios deberan ‘aportar la documentacién original
correspondiente, sin cuya constancia quedaran ‘excluidos
del concurso. Nos seran estimados los méritos no mvoccdos .

‘o no justificados en las solicitudes.”

‘Los concursantes procederan a la. autoboremcaon
de sus méritos, segun el baremo de esta convocotono

‘ (bose 3).

-
7. Comisién. ) :
De conformidad con'lo duspuesfo en el orhculo 85.3
del Reglamento Orgdnico del Consejo la Comisién Per-

_manente del mismo actuard como Comnsnon de Seleccién.

8. Destinos.
8.1. Una vez tronscurndo N plazo de- presentoaon

"de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes

para el peticionario: Los. destmos que se adjudiquen serén
irrenunciables. '
8.2. Los traslados que se denven de fos destinos que
se adjudiquen en el presente concurso tendrén la consi-
deracién de voluntarios y en consecuencia no generardn

derecho a indemnizacién.

8.3. Los funcionarios que obtengan-destino a través
del presente concurso, no podran participar en los con-
cursos que se convoquen hasta que hayan transcurrido
dos afios desde que obtuvieron la vacante correspondiente, °




-n6 podréin declararse desiertos cuando existan coneur- .
“santes due, habiéndold solicitado, hayan obtenido las - -
- puntuaciones minimas exigidas en cada- ¢aso, excepto

. cuando, como consecuencia de normativa réguladera de.
“la relacién de puestos de trabajo sean afectados, o bien,
‘cuando con ‘motivo de una reestructuracién,  se - hcycm’ S
_ omorhzado o modificado sus coroctenshccs bésucos en i

, cuyo caso quedorén fuero de ¢oncurso. : -

. la publicacion de la Resolucién del concurso en el Boletin -

~ Oficial de la Junta de-Andalucia. Si la Resolucién comporta

el reingreso al servicio “activo, el plazo de toma de” .-
‘posesion. deberd computarse desde dicha publicaciérn,

_ Sevilla, 1 de sepfietr_ib're 1994
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" salvo én los supuestos contemplodos en e| orhculo 20:1. -
_ dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley -

- 23/1988, de 28 de julio, o

“* trabajo (articulo 11.2.-R.D. 28/1990).

o por supresnén del puesto de

-8.4. Reestructuracién, de. puestos.

Los puestos de trabaijo incluidos en la convocotona-} B

9. Pubhcoaon

. La resolucién de la presente convocatoria se publucora B
-, ~en el Boletin Oficial de la Junto de Andaluoo '

10. Plazos de tomo de. posesnén

.10.1.El plazo para tomar posésién del nuevo destmo v

obtemdo serd de tres dias hdbiles si-radica en la misma
localidad, o de un-més si-radica en localidad distinta. -
Ei plazo ‘de toma de posesién. empezard a contarse

" a partir’ del” dia siguiente al “del" cese, que debera

efectuarse ‘dentro de los quince .dias habilés siguientes o

.7 excepto en el caso de que ‘el reingreso-se efectie desde

|d situacién administrativa de Servicios. Especmles, en cuyo

caso, el plazo de toma de posesién comenzard a contarse
desde el momento en que desaparezcan las causas quev :

mohvoron el pase a dicha situacién.

“10:2. A todos - los ‘sfectos el- plazo. posesono se'.

considerard. como de servicio activo en el puesto en el

. que $e ha.obtenido destino y la retribucion se abonara
con cargo-a los créditos correspondlentes al.nuevo puesto
" und vez cesado en el anterior.

Grcnoda, 2 de |u||o de 1994
Perez Vero

. A N E X O _I“
Cédngo 821000

* Puesto: Letrodo N
Nom.: 1.

CUADSTR

GR: A

Nivel:.30.

"C. Espec.: XXXX.
Pesetas: 2.547. 372

Perfil Provisién: PC. Tltulcoén Llcencuodo en Derecho :

Otros requusutos Letrodo Junta de Andalucia. A.3:

Ver Anexp_ I'en poglna 10.821. de este mismo nomero

RESOLUCION. de 26 de julio de 1994, del
- Consejo. Consulfivo de Andalucia, por lo que se”
anuncia: convocatoria publica para cubrir puestos”

de trcbo/o de libre des:gnoc:én en.el Orgomsmo

: Conforme alo d|spuesto en el articulo 25.1 de Io Ley
6/85 de 28 de noviembre de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia y a lo establecido en el

arficulo 81-2 del Reglomento Orgdnico del Consejo Con-.
_ sultivo aprobado por Decreto 89/94 de 19 de abril, esta”
. Presidencia; oidala Ponencia de Régimen Interior, anuncia .

la Provision-de Puesios de Trabaijo por el proced|m|ento

de libre des@nocnén con swecuon ‘a las siguientes

Ld Présidenta, -Elisa

: b’Uincorc? en el Boletin Oficial

' Pégina.‘ nom. 10.829 | )

) "BASES |
Prlmero Se convoca la provmén de Ios puestos de
_ trabaijo de libre designacion que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucuon :

Segundo Podré porhcupor en la presente convocotono
el personal funcionario que redna los requisifos sefalados . -

~para_el desempefio de los mismos en el Anexo que se. -

acompaiia y aquellos otros de corécter general exngldos -
por la- |eg|s|ocuén vngente ' .

Tercera. .

1. Los interesados dmgnran ldis olicitudes a la Excmc
" Sra. Presidenta del Consejo Consultivo de Andalucia C/ -
- San Matias nom: 17. 18071 Granada, dentro del plazo de
15 dias hébiles contados ‘a: partir del siguiente al de o

publicacion de la presente Resolucién y podran presentorlcs o

en los Registros -Generales de -los centros- de trabajo

- donde .presten servicios, quienes las remitiran al Consejo’- | °

Consultivo en el improrrogablé plazo de 5 dias naturales. -
- 2. En la instancia figurarén los datos personales y los
puestos que_se solicitan numerados. por orden de prefe- .
rencia, acomponcndo ‘«curriculum-vitaes en el que haran- -
constar el nimero de Registro Personal, ‘Cuerpo de

_pertenencia, grado personal: consolidado, Yitulos acadé-

micos, puestos de trabajo desempéfiados, y cuantos ofros _

méritos se relocuonen con el contemdo de los puestos que

“solicitan. )
- 3. De.la cutodc documentoaén se presentard uno

- copia por cada uno de los puestos a que se-aspire.

. 4. Los méritos-alegados deberdn ser justificados con
la documentacién - ongmol o fotocopms debndomente

. compulsodos

Cuarta.”Una vez transcurndo el periodo de presento- 3
cién de instancias, las solicitudes_ formuladas seran vincu-
lantes para el peticionario, y los destinos adjudicados -
“serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
‘de toma de posesién; se. hubiere - obtemdo ofro- destino
_‘mediante convocatoria pubhco - :

Qumto Los traslados que se denven ose od|ud|quen

" en el presente proced|m|ento tendrdn la consideracion de

1
voluntarios y-en consecuencm no generordn derecho a
mdemmzacnon
resente convocatoria se .
e la'Junta de Andalucia.

. Sextq. Lo resolucidn dela

Sépﬁmo g R
El plozo poro tomor posesuén deI nuevo desfino
obtenldo serd de tres dias habiles si radica en la misma..
localidad, ‘o de un mes si radica en localidad distinta.
El plozo de toma de posesidn. empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que deberd
efectuarse dentro de los quince dias. hdbiles siguientes a.
la publicacién de la Resolucién del concurso en el Boletin
" Oficial de la Junta de' Andalucia. Si la-Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, ‘el plazo "de toma de
. posesién ‘deberd ‘computarse desde dicha publicacién;
excepto en el caso.de que el reingreso se efectde desde
. la situacién administrativa de Servicios Especncles, en cuyo

" caso, el plazo.de toma de posesién comenzard a contarse

desde el momento en -que desaparezcan |os causas que
‘motivaron el pase d dicha situacién.

<" 2. A todos los efectos el plazo posesorio se conside-
rarG.como de servicio activo en el puesto en el que se ha
obtenido ‘destino y Ia retribucién se abenaré con cargo @
los credntos correspondlentes ol nuevo puesto una vez
-cesado en el ontenor

Grancdo 26 de |u||o de 1994.- Lc Pre5|dento, EI|sc| ;
- 'Pérez Vera. ’
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ANEXO -

Cédigo: 821025. -
Puesto: Secretaria Presidencia.
Nk’Jm.: 1. . - oot
ADS: F. .
GR: CD.

Nivel: 18. - )

C. Espec.: XXXX.

Pesetas: 622.000. -

Perfil provisién: ver dorso.

.. Cédigo: 821030. ,
-~ Puesto: Secretaria Secretario General. .
- Ndm.: ].A ) ’ . )

- Sevillo, 1 de septiembre 1994

ADS: F.

GR: CD.

Nivel: 18. -

C. Espec.: XXXX.
Pesetas: 622.000.
Perfilprovisiér:

(Dorso que se cita)

‘Puesto: Secretaria Pre§idencio. Perfil Provisién:” PLD.

- Conocimientos informéticos tratamiento de textos y Base.

de datos. -
" . Puesto: Secretaria Secretario General. Perfil Provisién:
PLD. Conocimientos informdticos tratamiento .de texto y
Base de datos: - .

3. Otras.disposiciones_

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 26 de agosto de 1994, de la
‘Secretaria General para la Administracién Poblica,

- por la que se hacen publicos listados provisionales
de admitidos y excluidos de las ayudas con cargo

* al fondo de accién social, modalidad” Protésica y

Odontolégica, para el personal - funcionario y no

-~ laboral dl servicio de la Junta de Andalucia, ejercicio .

de 1994, = o

El punto 1 del articulo 4 del Reglamentd-de Ayudas
de Accién Social para el petrsonal funcionario y no
laboral al servicio dé la Administracién de la Junta de
Andalucia, aprobado por Orden de 27 de mayo de 1993

(BOJA del 5 de junio), establece las modalidades®.de -

_ ayuda que tienen el ‘cardcter de actividad continuada.:

Entre dichas modalidades se encuentra la de «Protésica -

y Odonitolégica», que desarrolla el Capitulo {l del men- -

¢ionado Reglamento.

‘Lo Resolucién de 26 de énero de 1994 (BOJA del 3

de febrero),. de esta Secretaria General, distribuyd los
créditos de Accién Social del ejercicio de 1994 para el

personal funcionario y no laboral entre las distintas .

modalidades de ayudas.

Concluido &l proceso de odiudiﬁéci?én de la modalidad

Protésica y Odontolégica, de acuerdo con las bases,
“cuantias y modalidad establecidas en las mencionadas
disposiciones, procede publicar los listados provisionales
de admitidos y excluidos, correspondientes a las solicitudes

recibidas en el Servicio de Ac;ién Social hasta el 31 de -

mayo de 1994. .

En su virtud, esta Secretaria General para lo,Adrhihis- '

" tracién Pablica, de acuerdo con los facultades que le
confiere la Disposicién Final Primera de la’ Orden -antes
mencionada, : ‘)

“HA RESUELTO

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
funcionario y no laboral admitido y excluido para la
concesién de ayudas con cargo al Fondo de Accién

. Socidl, ejercicio de 1994, en la moddlidad de.-«Protésica
y Odontolégicar, referido a las solicitudes recibidas en el

“*Servicio de Accién Social hasta el dia 31 de mayo de
1994, ordenados alfabéticamente. '

) Segundo. Los listados a que hace referencia el punto
anterior se encuentran expuestos_en las Delegaciones de
la Consejeria de Gobernacién en las distintas provincias:

" Tercero. Contra lo establecido en la presente Resolu-
cién, los interesados podran presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes ante esta Secretaria General para
Ia Administracién Publica, en el plazo de 20 dias naturales
a partir del siguiente @l de su publicacién en el Boletin -
Oficial de la Junta de Andalucia. : -

Dichas reclamaciones se presentarén preferentemente
en los oficinas de registro de la Consejeria de Gobernacion
(Plaza del- Cristo de Burgas, 31, 41071 Sevilla) o de las
Delegaciones de la misma, sin perjuicio delo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26de noviembre,

* de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
. Procedimiento Administrativo Comdn. T

Sevilla, 26 de agosto de 1994.- La Secretaria General, _
Carmen Capitén Carmona. .

RESOLUCION de 26 de agosto-de 1994, de la.
Secretaria General para la Administracién Publica,
por la que se hacen publicos listados provisionales -
de admitidos y excluidos de fas ayudas con cargo

" -al fondo de accién social, modalidad -Protésica y
Odontolégica, para el personal laboral af servicio
de la Junta de Andalucia, ejercicio de 1994,

El punto 1 del articulo 4 del Reglamento de Ayudas
de Accién Social para el personal laboral al servicio de
la Administracién de la Junta de Andolucia, aprobado
por Orden de 26 de mayo de 1993 (BOJA del 5 de junio),
establece las modolidades de ayuda que tierien el caracter
de actividad continuada. - ' T

" Entre dichad modalidades-se encuentra la de «Protésica
y Odontolégica», que desarrolla el Capitulo Il del men-

. cionado Reglamento. -

La Resolucién de 26 de enero de 1994 (BOJA del 3 .

~ de febrero), de esta Secretaria General, distribuyé los
créditos de Accién Social del ejercicio de 1994 para el

personal laboral entre las distintas modalidades de ayudas.
Concluido el proceso de adjudicacion de la modalidad

Protésica y Odontolégica, de acuerdo con’las bases y

cuantias establecidas’en las mencionadas disposiciones,
procede publicar los listados provisionales de admitidos y
excluidos, correspondientes a las solicitudes recibidas en -

~ el Servicio de Accién Social hasta el 31 de mayo de 1994.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-

- tracién Publica, de acuerdo con los facultades que le

contiere la Disposicién Final Primera de la Orden citada,




Sevilla, 1 ‘de sebtiémﬁre 1994

T HA RE'S:UELT"O

" Primer. -Publicar Ios llstados prowsnonoles deI personol

“laboral admitido y excluido para la concesién de ayudas ..

con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio de 1994,

"+ en la.modalidad de «Protésica y Odontoléglco» referido

- a las solicitudes recibidas en el Servicio de Accién Social
“hasta ‘el dia 31 de’ moyo de 1994, ordenado olfobetnco-

" mente.

Segundo Los listados a que. hoce referencno el punto

" anterior serencuentran expuestos en las Delegaciones de-
Ia Conse|er|a de Gobernacuon en las dsshntas prov?ncras.

Tercero Contra lo estobleado én la presente Resolu- -
_ cién, los intereésados pedran presentar las reclamaciones
que éstimen pertinentes ante esta Secretaria General para -

la Administracion ‘Pdblica, en el .plazo de veinte - -dias
naturales a partir-del siguiente ol de su publicacién én el

ot Bolehn Oficial de la Junta de ‘Andalucia .
- Dichas reclamaciones se preséntardrn, preferentemente,x .
- enlas oficinas de registro de la Consejéeria de. Gobernacién

(Plozo del Cristo de Burgos, nim. 31, 41071 Sevilla) o de
las Delegaciones de la-misma, sin perjuicio de lo establecido

en el articulo 38:4 de la Ley 30/1992; de-26 de noviembre, .
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedlmlento Admlmstrohvo Comon..

- Sevilla, 2% de ogosfo de 1994.- La Secretono Generol "

Cormen Copmﬁn Cormono

RESQLUc,zoN de 26 dé agosts de 1994, de fo
. Secretaria-General para la Administracién Poblica,
- por-la que se hacen publicos listados provisionales

" de admitidos”y excluidos .para la concesién de -

ayudas ‘con_cargo’ al” fondo- de - accién. social,

"+ . modalidad Guarderia y Cuidado de Hijos, para el .
personal funcionario y no laboral al servicio de la:

. Administracién de la Junta de Andoluc:o, ejercicio
. de 1993

- Por Resolucuén ‘de 24 de’ sephembre de 1993 (BOJA

‘del 30), de esta Secretaria General parala Administracién

Publica, s efectud convecatoria piblica de- ayudas con- " .
- cargo al Fondo de Accién -Social para el personal. -
+tuncionario y'no’ldboral ol ‘servicio de la Administracién -
. de la-Junta de Andalucia, . modalidad Guarderia y Cuidado -

de Hijos, ejercicio. de 1993.

Concluido el proceso de od|ud|coc:on de Ias mencio-
“nadas ayudas, de acuerdo. con las- bases, cuantias y -

. submodalidades establecidas en la mencionada disposicién -
"y en el Reglamento de ayudas de Accién Social para el
personal funcionarie y no laboral, aprobado .por Orden * - .
de 27 de mayo de 1993 (BOJA del 5 de junio), procede .

publicar los fistados provisionales de odmmdos y exc|u1dos
para lo-concesién de lds mismas..

" " En su virtud, esta Secretaria Generol para | la. Adminis-

trocuén PUb|ICO
o HA R E su ELT o

anero Pubhcor el hstado provns;onal del personol

funcionario y no laboral admitido para la concesién de
ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio de. -
1993, en la modglidad de. Guardeno y Cuudado de H||os,~'

ordenodo olfobehcomeme

Segundo Pubhcor el hsfodo alfobéhco provaszonol

del ‘personal funcionario y. no laboral excluido para la

concesién de ayudas en los mencionados ejercicio y
modahdod con mdrcacnon de las causas de exclusmn
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Tercero Los- Instodos a que hacen referencno Ios :

puntos’ anteriores se encuentran expusstos en Jas Delega-

ciones de la Consejeria de Gobernoqén en las dusﬂntas

. provmcnas

“Cuarto. Contro lo estoblec»do enla presente Resolu-

cién, los interesados podran presentar [as reclamacicnes -

que estimen pertinentes-ante esta Secretaria Generdl para .
la. Administracion , Péblica, én el plazo de veinte dias
naturales a partir_del siguiente al de su publlcoaén en el

“Boletin Oficial de la Junta.de ‘Andalucia.

Dichas reclomaciones se presentaran preferentemente

- en las oficinds de registro de la Consejeria de Gobernacion -

{plaza del Cristo de- Burgos, 31, 41071 Sevilla) o de-las .
Delegaciones. de la” misma en las distintas provincias, sin °

* . perjuicio de lo establecido én el articulo 38.4 de la Ley
--3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las .
. Administraciones Pubhcas y del Procedimiento Admnmstrohvo

Comun

Sevnllo, 26.de ogosto de 1994 Lo Secn‘etono Generol . :

Cormen Copnén Carmona. .

, RESOLUCION de 26 de agosto de 1994,-de la
" Secretaria Genéral para’la Administracién. Piblica;”
. por la.que se hacen publicos liskados provisionales
- 'de admitidos y excluidos para la concesién de

ayudas con-.cargo al fondo de accién. social,

. modalidad Guarderia Y Cuidado de Hijos, para el * '
personal laboral al servicio de la Admm:srrac:én de .

fa Junta de Andol‘ucl’o, ejercicio de- 1993

Por Resoluaon de 24 de sephembre de 1993 (BOJA

- del 30); de esta Secretaria General para la Administracién - -

" Publica, se efectué convocatoria publlco de ayudas con

cargo al Fondo de Accién Social para el personal laboral
al servicio de la Administracién de la Juntd de Andalucia,
modalidad Guarderia y Cundodo de Hijos, e{eracno de’:»

1993

Concluido el proceso de od|ud|cocuén de.las mencio-.
nadas ayudas, de ‘acuerdd con las bases;- cuantias y
submodalidades establecidas enla mencsonodo disposicién -
y en el Reglomento de ayudas de Accién Social para el
personal laboral, aprobado por Orden de 26 de mayo de

1993 (BOJA del 5 de junio), procede publicar los listados -

provisionales de odmmdos y excluidos para |o concesion
de las mismas. - :
En su-virtud, esto Secretorro General para |o Admmus- ,

. trocuén Pubhco,

. HA RESUELTO

Prlmero Publlcor el ||siodo prov1510no| del personol :

'_|oboroi adriitido. para la-concesion de ayudas con' cargo

" al Fondo de Accién Social, ejercicio de .1993, ‘en la

modalidad de Gucrdena y Cuidado de qus, ordenodo ;
olfabéticamente, - - :

Segundo Publlcor eI listado o|fobehco provmondl
del personal. laboral “excluido para la concesién -de
ayudas en los mencionados ejercicio y modalidad,- con |
indicacién de’ Jos causas. de exclusion.

Tercero. Los ||stc1dos a que hocen referenao |os'
puntos. anteriores se encuentrar expuestos en las Delega-
ciones de la Conse,erlo de Gobernocuon en las dashntos
provincias.. :

'

Cuarto.- Contro lo establecndo en Io presente Resolu--

. cién, los interesados podran presentar las reclamaciones

que estimen pertfinentes ante esta Secretaria General para

_la Admmlstrocnon Pubhca en-el plozo de vemte dias




funcionario y no laboral admitido para la concesién de
_ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio de

1993, en lo moddlidad de Subvencion de Alquileres,
" ordenado alfabéticamente. . - ) Y

‘

provincias.
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naturales a partir del siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. o

Dichas reclamaciones se presentarén preferentemente -

en las oficinos de regisiro de la Consejeria de Gobernacién
{plaza del Cristo de Burgos, 31, 41071 SEVILLA)} o de las
Delegdciones de la misma en las distintas provincias, sin

perjvicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

" Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

Sevilla, 26 dé dgosto de 1994.- La Secretaria General,

'

Carmen Capitan Carmona.

RESOLUCION de 26 de agosto de 1994, de la

Secretaria General para la Administracién Piblica,
por la que se hacen publicos listados provisionales
de admitidos y excluidos para la concesién de
- ‘ayudas .con cargo al fondo de accién social,
modalidad Subvencién de Alquileres, para el per-

sonal funcionario y no laboral al servicio de la:

Administracién de la Junta .de Andalucia, ejercicio

“de 1993, . . o

Por Resolucién de 24 de septiembre de 1993 (BOJA

del 30}, de esta Secretaria General para la Administracion -

Publica, se efectuéd convocatoria piblica de ayudas con
cargo ol Fondo de Accién Social para el personal
funcionario y no laboral al servicio de la Administracién

" de la Junta de Andalucia, modalidad Subvencién de

Alquileres, ejercicio de 1993..
Concluido el proceso de adjudicacién de las mencio-

nadas ayudas, de acuerdo -con las bases y cuantias.

establecidas en la mencionada disposicién y en el Regla-
mento. de Ayudas de Accidn Social para el personal
funcionario y no laboral, aprobado por Orden de 27 de
mayo de 1993 (BOJA del 5 dé junio), procede publicar los
listados provisionales de admitidos y excluidos para la
concesién de las ‘mismas. - -

 Ensu virtud, esta Secretarfa General para la Adminis- -
tracién Publica, o

\

" HA RESUELTO

" Primero. Publicar el listado -provisional del personal

Segundo. Publicar el listado altabético provisional
del personal funcionario 'y ne laboral excluido para la
concesion de ayudas en los. mencionados ejercicio y
modalidad, con indicacién de las causas de exclusién.

Tercero. Los listados a que hacen referencia los

puntos anteriores se encuentran expuestos enlas Delega-
ciones de la Consejeria de Gobernacion en las distintas

- Cuarto. Contra lo establecido en la presente Resolu- -

cién, los interesados podrén presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes anfe esta Secretaria General para
la Administracion Poblica, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de su publicacién en el

“Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

" Dichas reclamaciones sé presentarén preferentemente
en las oficinas de registro de la Consejeria de.Gobernacion,
(plaza del Cristo de Burgos, 31, 41071 Sevilla) o de los
Delegaciones de la misma en las distintas provincias, sin

Sevilla, 1 de septiembre 1994

" perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley

3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Péblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. ' ' :

Sevilla, 26 de agosto de 1994.- La Secrefaria Generdl,

- Carmen Capitan Carmona.

-~ RESOLUCION de 26 de agosto de 1994, de fa
Secretarfa General para la Administracién Poblica,
por la que se hacen publicos listados provisionales
de admitidos y excluidos para la concesién de
ayudas’ con cargo al fondo de accién social,
modalidad Subvencién de Alquileres, para el per-

- sonal laboral al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia, ejercicio de 1993,

Por Resolucion de 24 de septiembre de-1993 (BOJA
del 30), de esta Secretaria General para la Administracién
Publica, se efectué convocatoria piblica de ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social para el personal laboral
al servicio.de la Administracién de ld Junta de Andalucia,
modalidad Subvencién-de Alquileres, ejercicio. de 1993.

“Concluido e! proceso de adjudicacién de las mencio-
nadas -ayudas, de acuerdo con los bases y cuantias -
establecidas en la mencionada disposicion y en el Regla-
mento de ayudas de Accién Social para el personal
laboral; aprobado por. Orden de 26 de mayo de 1993

_(BOJA- del 5 de junio), procede publicar los listados

provisionales de admitidos y excluidos para la concesién

“de las mismas. :

£n su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica, : _ : : L

HA RESUELTO

‘

" Primero. Publicar el listado provisional del personal
laboral admitido para la concesién de ayudas con cargo

-al Fondo de Accién Social, ejercicio de 1993, en la

modalidad de Subvencién de Alquileres, ordenado alfa-
béticamente. - : ' .

Segundo.” Publicar el listado alfabético provisional
del personal laboral excluido para la concesién” de
ayudas en los mencionados ejercicic y modalidad, con
indicacién de las causas de exclusion.

Jercero. Los listados a que- hacen referencia los
punfos anteriores se encuentran expuestos en las Delego-
ciones de-la Consejeria de Gobernacién en los distintas
provincias. o . ' .

Cuarto. Contra lo establecido en la presente Resolu-

~ cién, los interesados podrén presentar las reclamaciones

que estimen pertinentes ante esta Secretaria General para
la Administracion Poblica, en el plozo de veinte dias

- naturales a partir del siguiente al de su publicacién en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas reclamaciones se presentarar preferentemente
en las oficinas.de regisiro de la Consejeria de Gobernacién
{plaza del Cristo de Burgos, 31, 41071 Sevilla) o de los.
‘Delegaciones de la misma ‘en las distintas provincias, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4°de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de los.
Administraciones Piblicas y del Procedimiénto Administrativo

- Comon.

Sevilia, 26 de agosto de 1994.- La Secretaria General,
Carmen Capitan Carmona. S
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y. CIENCIA

RESOLUCION de 21 de agosto de 1994, de Id
. Direccién General de Ordenacién Educativa y
. "Formacién Profesional, sobre organizacién y funcio-
" namiento de los centros que impartan Educacién
Infantil,” Educacién Primaria-y Educacién Especial,
dependientes de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, para” el curso 1994/95. R

De acuerds con Io establecidoen el apartado I1.1 de
_"la Orden de esta Consejeria-de Educacién y-Ciencia de
29 de julio de 1994, por la que seregula la aplicacién de -
la'nueva ordenacion del Sistema Educativo y se establecen

“las normas bésicas de organizacién y funcionamiento de”

todos los-centros escolares para el "Curso 1994/95, los
‘Centros docentes, publicos y* privados, creados o autori-

- zados como Centros de Educacién General Bésica; im-

“plantaran durante el curso 1994/95 el quinto curso de la
Educacién Primaria, que se llevard a cabo de acuerdo
con. lo regulado en el Decreto 105/1992, de 9 de junio,
-por el que se establecen las ensefianzas conespondnentes
a la Educacién Primaria. en -Andalucia, y dejoran de
impartir las correspondientes al 5.° curso-de Educcoon
 General Basica.
_ “Asimismo; el opcrtcdo 1.2 dela citada Orden de29
de julio de 1994. establece que, 5egUn lo dispuesto en la
Orden de esta Consejéria de Educacién y Ciencia de 31
de enero de 1992, por la que se regula la implantacion

", gradual del segundo ciclo de la Educacién Infantil en

~.Centros docentes de lg Comunidad Auténoma de Anda- -
" lucia, esta Consgjeria de Educacién y Ciencia determinard
los Centros autorizados para la implantacién del segundo
ciclo de la Educacién Infantil, que se llevard a caboe de”
acuerdo con o establecido en ¢l Decréto 107/1992, de 9
de junio, por €l que se establecen las ensefianzas corres:i
pondientes @ la Educacién Infantil en-Andalucia.

Por -todo ‘ello, y. en virtud de lo dispuesto en ‘la .

‘disposicién final Primera.3 de la referida: Orden de esta
- Consejeria de Educacion y. Ciencia de 29- de julio de 1994
y en el marco’de dicha normativa, esta Direcciér General -
de -Ordenacién Educchvo y Formocnén Profe5|ono| hc
“resuelto:

o . Amblto de cpllcoaon

Lo presente Resolucién serd de ophcocuon en los
Centros publicos y privados-de la Comunidad Auténoma
de Andalucia que impartan Educacién Infantil, Educacién
" Primaria, Educacién Especial y, transitoriamente, Educacién

Preescdlar y Educacion General Basica, de acuerdo con-

el calendario. de aplicacién de la nueva ordenacién del
- Sistema Educohvo . ) )

!

s

o Proyecto de’ Centro.’

‘Bl ‘Proyecto de Centro es el instrumento para la.
'plonlflcoaon o medio plazo que enumera y define las
- notas- de identidad del mismo, establece el :marco de-
referencia global y los planteamientos educativos que le
definen y distingue, formula las findlidades educativas que
. pretende conseguir y expresa la- estructura organizativa

- del Centro. Su objetivo es dotar de coherencno Yy pérso-

nalidad propia a los Centros.

2. los. elementos que configuran ‘el Proyecto de
“Centro, como instrumento para la planificacién. a medio
plazo con cardcter plurianual, son las Finalidades Educa-
tivas del Centro, el Proyecto Curricular de-'Centro y el
Reglamento 'de Organizacién y Fuhcionamiento.

3. Finalidades Educativas del -Centro.

3.1. Durante el mes de septiembre del curso escolor :

1994795, en el seno del Consejo Escolor. de cada Centro
_ especuhco de Preescolor que sé autorice a implantar- el

-. alumnos en el
: _evcluccuon y promoaon de. los mismos.-

.

' 'segundo ciclo de la Educccnén Infcnhl a-partir deI curso

1994/95, se procederd a constituir una comisién, con.

participacién de representcnfes de-todos -los sectores de . -
"la comunidad educativa, maestros; padres 'y alumnos, a
. fitulo individual o colectivo, a fin de proceder a eloboror

una propuesta sobre las Finalidades Educativas del Centro..

3.2. Las Finalidades Educativas del.Centro deberan -~
- " ser aprobadas por et Consejo Escolar del mismo en fecha
"no posterior al 23 de marzo de 1995. - _

- 3.3:.Con anterioridad .al ‘30 de marzo de. 1995, el
-D|rector o Directora del Centro .remitird, en su caso, a. la

correspondiente Delegacién Provincial ‘de la Consejeria
de Educacién y Ciencia el ‘documento elaborado sobre

"Finalidades Educativas, junto con-una certificacion . del

Acta :de la sesién del Conse|o Escolar. aprobatoria del
mlsmo B . ’

4 Proyecto Cumculor de Cenfro
. En la elaboracién del Proyecto- Curricular de .

- Cenfro en Educacién -Infantil y Educacién Pritaria se

podrd tener en_cuenta lo dispuesto en las Ordenes de.
esta Consejeria de Educacién y Ciencio de 16 de marzo
de 1993, por.la que’se establecen criterios y orientaciones

para la eloborccuﬁm de proyectos curriculares de.centroy -

la secuenciacién ‘de’ contenidos en la Educacién nfantil

" (BOJA de 6 de maya), y de 5.de noviembre de 1992, por

lo. que se establecen™ criterios 'y. orientacianes . para la

~ -elaboracién de proyectos curriculares de centro, la-se-
_cuenciacién de coritenidos, asi como la distribucién horaria

en la.Educacitn Primdria (BOJA de 12 de diciembre).
4.2. Los elementos basicos del Proyecto Curricular,

que deberan tomar como referente los objetivos generales

de la etapa'y de las dreas, se refenrcn a los siguientes: -

-ospectos

a) Distribucién de los confemdos del c1c|o correspon
diente. "
b} Selecmén de motencles curnculcres y recursos-

- didécticos que se van a utilizar.

c) Procedimientos para evaluar la progresrén de los
prend:zcne, asi-como el sistema de

43, Durante el mes de sephembre del curso escolar

1994/95, en- cada Centro que imparta’ la Educacién

Primaria o que haya sido autorizadd para.implantar el

e segundo ciclo' dé la Educacién Infantil, se constituird el

Equipo Técnico de Coordinacién. Pedagégica, integrado

por el Director, el Jefe de Estudios y los Coordinadores del’

Ciclo. A.las reuniones de dicho_Equipo podrén asistir los -
tutores de todos _los cursos y grupos de la -Educacion -

- Primaria, del segundo ciclo de la Educacién Infantil y de

Preescolar, .asi como, en su:caso, los. maestros de Apoyo
a la Integracién y los. de Apoyo a C|c|o y de Apoyo
Didactico. : -

A4, En'los centros. que “durante ‘el curso 1993/94
implantaron el segundo ciclo de-la Educacién Primaria,

. dicho Equipc Técnico coordinard, durante el curso 1994/95,
‘la elaboracién de todos los- elementos del - Proyecto
Curricular del cifado ciclo. Se tomardn como referente los -+
objetivos generales de Etapa y Areas, en funcién de las

peculiaridades del contexto y de las caracteristicas del

" alumnado, reflejadas en' las’ Finalidades Educativas.

4.5.los Centros que durante el curso 1994/95 inicien

" la implantacion del fercer ciclo"de la Educacién Primaria

o hayan sido autorizados para implantar el segundo ciclo
de la Educacién Infantil, elaborarén los elementos basicos -
del Proyecto Curricular de dichos ciclos, para.ello tomaran

- como referente los objétivos generdles de la Etapa y -
" Areas o dmbitos 'de experiencia, que el Centro concrete

para el segundo ciclo dé la Educacién Primaria o de la
Educacion Infantil,”en funcién de los peculioridades - del
contexto y de los corocfenshcos del olumnodo
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4.6. Los elementos basicos del Proyecto Curricular del

tercer ciclo de la Educacién Primaria y, en su caso, del
segundo ciclo de la Educacién Infantil serén aprobados

por el Claustro ‘de Profesores y formorém parte del Plon _

Anual de Centro.
4.7. El Consejo Escolar del Centro aprobara Ios
elementos basicos del Proyecto Curricular del tercer ciclo

»de la Educacién Primaria, asi como los del segundo ciclo

dé la Educacién Infantil, en su-caso, como parte integrante

del Plan Anual de: Centro, respetando, en todo caso, los

aspectos docentes que son competencia del Claustro de
Profesores.

48. El Proyecto Curnculor del segundo ciclo de la -
Educacién Primaria_deberd ser aprobado por el Claustro-
de Profesores en-fecha no posterior al 23 'de mayo-de

1995,

49. Con cntenondod al 30 de mayo de 1995 el

Director del Centro remitird a la-correspondiente Delega-
cién Provincial de lo Consejerio de Educacién y Ciencia

- el Proyecto Curricular elaborado, junto con una cerfificacién.

del Acta de la sesion del Claustro de profesores, aprobo-
toria ‘del mismo.- .

" 5. Reglamento de Organizacién y Funcnonomlento

5.1. Los Ceniros a los que va dlrlgldo la. presente
Resolucién continuaran, durante el curso 1994/95, la <
‘elaboracién del Reglomento de Organizacién y FUHCIOHO’ '
miento del Centro, iniciada en el ulhmo trimestre del curso

1992/93.

5.2. La elaboracién del citado Reglamento deberél :

llevarse a:cabo por una Comisién constituida en el seno

“del Consejo Escolar, con participacién de representantes’

" de todos los sectores de la comunidad educativa, maestros,
padres y alumnos, a fitulo individual o colectivo.

. 5.3. El Reglamento de Organizacion .y Funcionamiento
sera aprobado por el Consejo Escolar, de acuerdo con el
: colendorro que, a tales efectos, se. esfoblezco

f Plon Anuol de Centrp :

". Bl Plan Anual ‘de Centro supone la concrecién para

cada curso escolar, de los diversos elementos que integran
el Proyecto de Centro. Deberi participar-en su elaboracion
los maestros, padres y alumnos, a fitulo individual o
colectivo, tal como se establece en el punto 1V.4 de la

Orden de esta Consejeria de Educocnon y Cuenoo de 29

de |u||o de 1994,

1. Sm menoscobo de que en &l caso de Ios Centros ™ -

que impartan la Educacion Primaria, asi como en el de los
autorizados a la. implanitacién del segundo ciclo de la
Educacién Infantil, el Plan Anual de Centro deba recoger
fos elementos basicos del Proyecto Curricular de Ciclo, el
ontenldo del Plcn Anual de Centro serd el siguiente:

1.1 Ob]e'rivos generales del Centro pero el curso
* escolar, tomando como referencac la. Memoria chl .del
curso anterior.

. 1.2. Jornada escolar del Cen'rro con espeahcooén, -
de los periodos dedicados a cchvndodes lectivas, asi -
" como a las de carécter cultural y recreativo a las que se...

hace referencia en el apartado XIl de esta Resolucién,
todo ello’de ocuerdo con la normativa estobleodc a toles
efectos. .
© Esia porie del Plon Anval de Centro seré remlhdo al
Ayuntamiento de la localidad ¢orrespondiente, en el caso
de_los centros publicos, segun lo establecido en el punto
V.8 de la Orden de 29 de julio de 1994, y a efectos de
lo dispuesto en el Decreto 57/1986, de- 19 de marzo
(B.O.J.A. del 4 de abril).

1.3. Progromacién de las .actividades .docentes del

Centro, comprendiendo en ella |o progromoaon de cada
Equipo docente.

1.4. Programacién de actividades, temporalizadas
mensualmente, de los Equipos de Apoyo Externo, en
aquellos -centros en fos que esté prevista su actuacién.
Para ello, los Directores da estos centros recibiran de. los

mericionados Equipos el Plan de actuacién a llevar a

cabo en el Centro- durante el Curso 1994/95.
1.5. Temario y ob|ehvos generoles sobre Culturo

. Andaluza.

. 1.6. Obijetivos generoles relativos a Educoaén para
la Salud, Educacién del Consumidor, Educacién Ambiental,

Educocnén Vial, Prensa- Escuelo, Coeducacidn e Iguoldod

-~ de Oportunudodes
1.7. Plan de accién tutonal asi como sistemas de.
“recuperacién y atencién a los glumnos ¥ aluminas con

dificultades de aprendizaie, a través del refuerzo educativo,
odoptoc:on curricular y orientacién escolar, y de actividades
de proaccién para alumnos con copoadodes especiales.

En'la elaboracién del Plan de accién tutorial se

* tendran en cuenta las aportaciones que realicen. los
" alumnos y alumnas, asi como los padres y madres, o sus’
- correspondientes Asociaciones, a través del procedimiento
" que defermine el Consejo Escolar.

1.8. Plan de actividaes' extraescolares-y complemen-

_ tarias, elaborado sequn las directrices del Consejo.Escolar.

1.9. Presupuesto del Centro, con distribucién. de los -

créditos asignados al mismo, de acuerdo con'lo establecido

en la Orden de las Consejerias de Economia y Hacienda -

"y de Educacién y Ciencia de 11 de julic de 1991 (B.OJ.A. -
del 13 de septiembre), por la que se dictan instrucciones
sobre gastos de funcionamiento de- Ios Centros docentes:

_publicos no universitarios.

1.10. Proyectos que faciliten la inte grccnon de los
Padres y de -

actividades: propios de las Asociaciones
Alumnos en la vida escolar del Centro, as como Pos de éste
en lo vida de la Comunidad.

1.11. Plan de reuniones del Consejo Escolor del Centro, -
) especn‘lccndo el nimero de ellas que habrén de mantenerse

a lo largo. del curso, asi como el horario- de las. mismas.
1.12. Plan de evoluoc:én del Proceso de ensefianza

g y del Proyecto Curricular de Centro. .
. 1.13. Proyecto del Plan de Autoproteccién, elaborado
- por el Centro de acuerdo con lo establecido en la Orden

de esta Consejeria de Educacién y- Ciencia de 4 de
noviembre de 1985 [B.O.J.A. del 7 de diciembre) y en
funoon de las condiciones y caracteristicas . delCentro.

s 2 Elaboracién y. cproboc:on : ~
.2, los Equipos docentes y Claustros  realizarén y

oprobcron los aspectos docentes del Plan Anual de
Centro y colaboraran con los demdés sectores implicados
en lo tarea. educativa en los restantes aspectos. Los

-'olumnos, los podres y las Asociaciones réspectivas, reali-

zardn sugerencms y GpOFfQCIOﬂGS, que, en su CQSO, sercn

- incorporadas al mismo. *

.

2.2. El Plon Anual de Centro serd oprobodo por e(.-

Claustro.’
Ceniro facilitara al Consejo Escolar los datos administrativos
y académicos necesarios en reldcién al alumnado, grupos
y valoracién del aprendizaje de los mismos. .

- Con objeto de que el Plan Anual de Centro puedo
- ser estudiado por todos los miembros del Consejo Escolar,
el proyecto sera entregado a los distintos sectores, como -

minimo, 10 “dias antes de lo fecha . de sU oprobocnon

3. El Director del Centro'es e| responsable de que el.

Plan Anual de Centro'sea conocido por todos los miembros
de la comunidad educativa, debiendo hacer entrega de

una copia del mismo a las Asociaciones de Padres y alas .
. de Alumnos del .Centro. Una vez oprobado por el

Consejo Escolar, enviard, antes.del 12 de noviembre de

- 1994, una copia del mismo a la’ respectiva Delegacion -

" Consejo Escolar, respetando, en todo caso, los aspectos
docentes que son competencia de los Equipos docentes v
A estos efectos, el Director. o Directora del
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Provmcnol A5|mnsmo, enviard uno cerhhcooén del acta del

*Consejo Escolar en que se aprobé dicho Plan.

" 4. En las reuniones periédicas-de evaluacién del Plan
" Anual de Centro se hard referencia a fodos y cada uno
. de los apartados incluidos en él, aportando entre otros -
datos, los relativos a la valoracion del oprendizaie de los
alumnos y alumnas a lo largo del curso y comprobando
la adecuacion de . la programacion a los _intereses v
realidad del olumnodo T e

V. ‘Memorio Finol de Curso
" La Mémoria consistird en’ un bo|cmce criico y una
outoevoluaccon del cumphmlento global del Plan Anual
- de Centro realizado a comienzos de curso, asi como de
cada uno de’ Ios ospectos porhculores contemplodos en eI
. mismo.,
2:Dicha Memono en sus ospectos técnico- docentes
_se redlizaré por ¢ada uno de los equipos de maestros-
(Tuiores Equipos. docentes, efc.) evaluando los avances
. producidos para la consecucién de los objetivos que se
propusieron en_el Plan anual de Centro, analizando las
_ dificultades, .proponiendo - las soluciones y sacando ‘las
. conclusiones -que- se " estimen - pertinentes.
presentados por cada una de estas unidades organizativas, -
-, . en-el ambito de sus competencuos, seron mclmdos én la
" -Memoria Fingl.

3. Bl Cloustro de profesores conoceré Ia Memoria
elaborada por los Equipos docentes .y aportard. cuantas
sugerencias y consideraciones estime convenientes al
respecto. Al mismo tiempo se pronunciard sobre el grado.
de cumplimients global del Plan Anual de- Centro en el
“'conjunto de sus apartados:

4. las-Asociaciones de Padres y de Alumnos, coristi--

tuidas  legalmente en los Centras, realizardn cuanias
" aportaciones y sugerencias estimen oportunos sobre la
marcha del Centro, que se recogeran como un apartado
"~ especifico’ de la Memoria Final 'de curso, de'la cudl se’
entregaré posteriormente-una copia a dichas Asociaciones.

5. Ademés, ‘el Consejo Escolar emititd .un informe
-sobre la Memoria, destacandd, en el acta de la reunion’

que se celebre a tal éfecto, los aspectos y consideraciones .

que estime mds importantes sobre todos y cada uno de los
informes particulares contenidos en la misma.

6. El Consejo Escolar fijard el procedimiento concreto
de elaboracién de la Memoria en el maréo establecido en
la presente Resolucion.

7. La Memoria se rémitird d.la correspondlente
Delegocnon Provincial de la Consejeria de Educacion y
Ciencia en un plazo no superior; en ningin caso, a diez
dias después de la sesién del Consejo Escolar donde fue”
. aprobada,. |unto con una certificacion del acta de la-
misma.

8. El Servicio de lnspeccuén Educcmva de la corres--

pond|ente Delegacién Provincial de la Consejeria . de
Educacién y Ciencia, procedera al andlisis de las Memorias
y: certificaciones ‘de-las Actas enviadas por los Centros,
- debiendo informar a cada Centro sobre Io valoracién
realizada’

9. Los Consejos Escolores de los Centros que umpartan
distintos niveles de ensefianza, podrén confeccionar una
unlclo Memoria de todo el Centro o bien dwersnhcorlo por
niveles.

V Orgonos Coiegiodos

1: De ocuerdo ¢on la leguslocnén wgente, en los’

" Centros- a los que .resulte de aplicacién la ‘presente

" "Resolucion, funcionaran los siguientes Organos Colegiados:
Conse|o Escolar y. Claustro de Profesores del Centro.

2. El Consejo Escolat del Centro tomaré iniciativas en

ordena conseguir que el Centro se inserte en la Comu-

_ nldod Educativa en ) que se encuemro y que la Comunidad -

—

Los - mformes )

)

'porhupe en la vudo del Centro, sin. menoscobo de las

funciones' que.se le asignan en el arficolo 42 de la_ Ley

“Organica 8/1985, de 3 de |u||o y disposiciones que la

.

- desarrollan. -

3. En el seno del Conse)o Escolar 'del Centro existirg.

‘una Comisién Econémica) segin dispone el articulo 22 del

Decreto 10/1988, de 20 de enero, encargada de-elaborar
el proyecto.'de presupuesto del Centro, asi como de
informar al Consejo- Escolar del mismo sobre cuantas
materias de indole econémica le encomiende éste. ‘

4. £t Claustro de Profesores lo integran todos los
docentes ‘que presten servicio activo en el Centro; sea
cual fuere su situacidn administrativa..Su Presidente es el .

*.. Director o Directora del Centro o quien Iegolmente e

susmuya

Ademés de las funciones que corresponden al Cloustro
de Profesores, de acuerdo con ‘el articulo 45 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho

‘a“la Educacién, y- aquellas que reglamentariamente le

sean atribuidas, prestard afencién especnal al estudio de

_ cuestiones técnico-pedagdgicas y de organizacién escolar, -

bien” a iniciativa de sus miembros, por solicitud de los
Orgdnos de Gobierno del Centro o a requérimiento de
los Organos competentes de la-Consejeria de Educocnén

'y Ciencia.

5. Los acuerdos adoptados por los Orgonos Colegia-
dos del Ceniro sobre asuntos de su compefencia, y: de
conformidad con la normativa vigente, son de obligado:
cumplimiento, ‘de lo cual es responsable su Presidente.

6. De todas las sesiones que celebren los: Organos

"~ Colegiados se levantard acta en‘los libros correspondientes,

los-cuales seran custodiados en la” Secretaria del Centro

.y estardn’ a. disposicion de -los miembros de " dichos

Organos Colegiados. En el caso de que alguno de ‘los

_citados miembros. lo saolicitara, el Secretario o Secretaria”

- del Centro expedira certificacién del Acta, correspondlente

al punto o puntos de la Sesion a que “se reflera d|cha

~soficitud.. e

Organos Unlpersonoles S -

1: De acuerdo. con el artlculo 3 del Decreto 10/1988

_de 20 de enero, en los Centros Publicos a los que resulte

‘medida de lo posible, disponer de las horas de docencia
_del Director, lefe de Estudios y Secretario; de tal forma

" de aplicacién la presente Resolucién, existirén los siguientes

Organos Umpersonales Dlrector Jefe de Estudios Yy Se-

: cretano

2. Las furiciones de los refendos Organos serdn los
ue se recogen en los arhculos 10,14y 15 respechvamente
el citddo. Decreto. '

-3. En los"Centros de Educacnon infantil y Educccuon

Primaiia. de seis o mds unidadss, el Director tendrd una

.reduccién de Hasta 9-horas lectivas semanales y el Jefe de

Estudios y el Secretario de hasta 8 horas Iechvos semanales
cada uno, en su caso: .
En la confeccién de-los horarios se procuroro enla .

que su coordinacién posibilite la reohzooén de las- tareas
encomendadas:-

4l Director o Directora goranhzoro que la motncu-
lacién de los alumnos y alumnas se realice conforme a los

“criterios legalmente establecidos, en el curso pertinente, -
" que ‘en ningdn casa podra sersuperioral que por su edad
‘les:corresponda, salvo los casos que fueron expresamente

autorizados en dplicacién de lo establecido en la Orden

de la Conse|er|o de Educocw')n y Clencm de 5dej |un|o de

987,

5. &l Director o Dlrectoro fccditorc el funC|onom|ento

- de las Asocidciones de Padres.y de Alumnos, proporcio:

nandoles la adecuada informacion legal, asi como -su

" ubicacién y accesa ‘al Centro escolar para el mejor

desarrollo.de sus actividades. Asimismo, facilitara la accién

- sindical; de acuerdo con lo establéecido en el articulo 8.°
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de la Ley Orgomca ]]/]985 de 2 de agosto, de leertcd
~Sindical (B.O.E. del 8) e Instrucciones al respecto de la
Direccién General de Personal. -

Vil. kegldmentb de Organizacién y Fuhciondmieptd_

1. Sin menoscabo de lo establecido en- el punto 11.5
de la presente Resolucién sobre la elaboracién del Regla-

mento de Organizacién y Funcionamiento, todos los

Centros deben tener aprobado el Reglamento de Réglmen
‘Interior.

Dicho Reglamento de Orgomzoaon y Funcionamiento
deberd llevarse a cabo de ccuerdo con los principios
siguientes: :

o) Porhcupocuén de representantes de Ios disfintos -

sectores de la comunidad educativa.
_ b) Promocién y potenciacién de la cooperoaon
social.
¢) Méximo respeto a la personalidad y derechos de
. los alumnos y alumnas, establecidos en el articulo 6 de la
. Ley Orgénica 8/1985, de.3 de julio, y en el Real Decreto

1543/1988, de 28 de octubre, hecho que ha de hacerse

potente .de manera_especial en las actuaciones que ‘se

realicen.ante conflictos de convivencia, las cuales habrén-

de llevarse a cabo acentuando el carécter formativo de
las ‘mismas, eludiendo- cualquier connotacién de castigo y
propomendo, en cada caso, las soluciones pedOgOglCClS
mds adecuados. -

-d) Espfritu de convivencia entre todos los mlembros de
lo_ comunidad educativa.

~ e) Reflejor aspectos de la vudo del Centro no contem-

. plados de manera concreta en la legislacién vigente, a la
que en todo caso ha de supeditarse cualquier ospecto del
Reglamento, asi como respetar estrictamente los derechos
garantizados por la Constitucion. :

2. De acuerdo con lo estcBlecido en el apartado
tercero de la Orden de esta Consejeria de Educacion y
Ciencia de 23 de noviembre de 1993 (B.O.).A. del 7 de

diciembre), por la que se prohibe la venta y distribucién '

de tabacos y. bebidas alcohdlicas a los alumnos y alumnas
“en los Ceritros Docentes de Andalucia, no-podré venderse,
ni distribuirse tabaco en los Centros a los que resulte de

.oplicacién la presente Resolucion. Asimismo, sélo se per-

“mitird fumar en las dreas expresamente reservados al
efecto. por el Consejo Escolar de los mismos. En-ningin
caso podré fumarse dentro de los aulas.

De igual forma, de acuerdo con el apartado: primero-

de la mencionada Crden, se prohibe vender, distribuir y
consumir bebidas, olcohohcos en dichos Centros

VHii. Normas Generales de Organizacién Escolar

1. En'todos los Centros a los que resulte de aplicacién

lo presente Resolucién, la. organizacién escolar debe

_responder, de igual manerag, al momento de aprendizaje’

" del alumnado y a su evolucién psicosocial y afectiva.. Por

ello, las clases han de conhgurorse de acverdo con-la
normal heterogeneidad ‘del mismo, respondiendo a ella

con los sistemas de individualizaciéon adecuados y reali-

zando una ensefanza activa que ‘exija la reflexién y la -

critica y motive al alymnado hoao el mteres por el
conocimiento.

2. los alumnos y olumnos realizarén demro del
. horario lectivo todas aquellas actividades que hayan sido
programadas por los Equipos docemes como. ochv:dod
‘proplo del desarrollo del curriculo.

En este senhdo conviene mohzor lo sngunente

2.1, En Educoc.én Infontll/Preescolor en Educacidn
Primariq, las tareas para realizar fuera del horcrlo escolar
quedan 1otolmeme prohlbudas

. creativa’'y glo

_docente,

22. En la segundo etopo de E.G.B. no se podra

“requerir del alumnado la realizacién de trabajos de forma

general, regular o periédica fuera del horario escolar. En -
el caso de que se encomienden determinadas tareas
suplementarias, éstas estarén incluidas en la programocién
individual de cada maestro, unas veces, con cardcter
excepcional y transitorio, estardn orientadas al refuerzo

‘educativo de los alumnos y alumnas; otras, pretenderan

fomentar el desarrollo de la capacidad de observacién,
sintesis e investigacion, a través de lecturas'y realizacién -
de trabajos. En general, estas Gltimas-estaran concebidas
para que el alumno utilice y reflexione fuera de la escuela
sobre lo adquirido en ellg, .de formo ludica, ochvo,
alizada. = -

En aquellos casos en los que mtervengon varios
maesiros en un mismo grupo de alumnos y alumnas, el
tutor coordinard a los mismos, de forma que se evite una
posible sobrecarga de tareas escolares en detrimento. del

- tiempo de ‘juego y convivencia deI nifio con fom|||ores y

amigos.

3. Los Centros, cuyc relacion de puestos de troba|o
probodc por_ésta Consejerio de Educacién y
Ciencig, recoja los puestos de Filologia Inglesa y FI|O|O?

. Francesa, ofertarén ambos idiomas; de acuerdo con

disponibilidades de profesorado. Para ello, los Directores
deberén comunicarlo a los- padres de ‘alumnos  del tercer
curso de lo Educacién Primaria y del sexto .curso de
E.G.B., antes del 10 de septiembre de 1994, con objeto
de que puedan reohzor lo ‘opcién gue preﬁeran para sus’
hijos: e hijas.

4. Lo osignacién de los diferentes cursos o grupos de
alumnos al profesorado, dentro de cada nivel, ciclo o
modalidad, la realizaré el Director o Directora del Centro

“ &' principios de curso, atendiendo a criterios pedagdgicos
“fiados por el Claustro de Profesores, de-acuerdo con lés -

necesidades de oprendizaje de los alumnos, respetando
la adscripcién del, profesorodo y temendo en cuenta: los
siguientes cmenos :

"4.1. El Director o Directora del Centro procederc’: a”
asignar los grupos de alumnos de la. Educacién: Primaria

*que quedaron vacantes tras la asignacién llevada a cabo

en el mes de. junio a aquéllos -maestros que hubieran
impartido, durante el curso 1993/94, enséfianzas en dicha

. etapa o en el quinto curso de Educacién General Basica

y a aquellos ofros que se incorporen a la. misma en el -
curso 1994/95, teniendo en cuenta. que los maestros que
continGen en el prtmer o segundo ciclo de lo Educacion: .
Primaria, permaneceran en dicho ciclo hasta la finalizacion
del mismo por el grupo de alumnos. y alumnas que lo
InICIO

En coso de no exisfir -acuerdo -entre los maestros
afectados, el orden para la esignacién de dichos grupos
de alumnos por el Director o Directora del Centro, serg,
sequn lo establecido enla Orden de esta Consejeria de
Educacién y Ciencia de 1 de mayo de 1990 (B.O.J.A. del .
15), el de mayor.antigiedad como propietario definitivo
en el Centro. En caso de empate, €' de mds antigiedad
en el Cuerpo como funcionario de carrera. De persistir el
empate, el de menor Nmero de Registro.Personal o de
orden de lista.

Igualmente, en caso de desacuerdo entre los maestros

'

) of_ectodos, aquellos que durante el curso 1993/94 hubieran

impartido ensefianzas en el quinto curso de-la Educacion
General Basica, tendrén preferencia para iniciar el tercer
cnclo de la Educacion Primaria.

- 4.2. No obstante lo anterior y con corocter transnono,
en tanto se generaliza la aplicacién de la nueva ordena-
cién del Sistema Educativo en Educacién Primaria, aquellos
maestros y maestras que, durante el curso .académico
1993/94, hubieran impartido docencia. en el Ultimo curso
del segundo ciclo de la Educacién, Primaria, tendrén -

pnondod para cubnr Ios vocontes que se ongmen en . -

)
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dicho ciclo, a. fin de profunduzor en el desarrollo del -
Proyecto, Currlculor de ciclo, iniciado durante- el cﬂodO‘
‘curso académico. _
"~ . 4.3.Poriotro lcdo, a los’ mcestros adscritos " los:

puestos de trabajo de Filolog |o, Lengua Costellopo e
Inglés, Filologia, Lengua Castellana y Francés, Educacion

_ Fisica y Educacién Musical,- en ningin- caso les serd
“asignada-la tutoria ‘de ‘un grupo de alumnos correspon-
* dientes al primer ciclo de la Educacién Primaria. Asimismo,
“a los restantes' especialistas del Centro, les serdn asignados’

cursos ©:grupos de alumnos de |o segunda etopo de la

,Educocnon General Bésica.

4.4. Con mdependenao de lo. establecido en os

.apartados anteriores, se procurard, en-la‘medida de lo
_ posible, que a los componentes del Equipo-directivo no les

sean’ asignados grupos de ‘alumnos correspondlentes oI

primer ciclo de la Educacién Primaria. :
©* . 45, los. maestros de Educacién’ Infonhl/Preescolor
i también continuardn con el mismo” grupo de alimnos

hasta la finalizacién de esta etapa educativa.

4.6. En la segunda etapa de E.G. B., la asignacién de'
_los diferentes cursos o grupos de alumnds se realizorg, en
caso de no existir acuerdo entre los componentes de este

Eqmpo docente, segun el sugmeme proced|m|ento

.. 4.6.1."En"consonancia’ coh lo estoblecvdo en el punto
4.1 de la* presente - Resclucidn, el maestro .mds antiguo -
elegira un grupc de alumnos en que desee impartir la
ensefianza, bien de.una de'las dreas a gle se.encuéntre -
¢ adscrito, - bien ‘de una de las.-no contempladas como -
.. puestos de trabajo docente en el Real Decreto 895/1989,
. de'14 de julio; & continuacién, lo hara el maestro siguiente-

* en dntigiedad, y asi sucesivamente hasta completar una
primera. ronda entre los .maestros dél Equipo - docente

presentes en el acto. Finalizada la- primera. ronda, se
procederd a realizar otras sucesivas hasta que todos Ios

mdestros completen su horario lectivo. -

4.6.2. Los maéstros adscritos al puesto de trobo|o de

* Matematicas-Ciencias Naturales, al ejercer su opcién-a un
_ deferminado grupo de olumnos, deberan |mport|r ombos
. ensefanzas_en el-mismo.’ :

-4.6.3. Los-maestros adscritos a los puestos de trobalo
de -Filologia; Lengua Castellana .y - Francés o F||o|og|o,
Lenguo Costellana e Ingles en el momento de ejercer sy

opcién para impartir el drea de Lengua Castellana a un’
“determinado grupo de alumnos, deberan prever en su
- horario: personal- el nimero’ de horas necesarias para la

ensefianza del idioma, tanto en la segunda etapa de
Educacién-General Bésica como en la Educacién Primaria,

dé forma-que dicha ensefianza quede garantizada.

4.6.4. Cuando los maestros de ‘este Equipo docente
ejerzan, en su caso, su opcién sobre  ensefianzas no

- catalogadds como puestos de trabajo en el Real Detretor

895/1989, de 14-de julio (Educacion” Artistica, Rehglon )
se procurard, en la medida de lo posible, la asignacién

de los mismos grupos de alumnos para_estas areas que.

Cpara’los puestos a los que estdin adscritos, fin de evitar
la actuacion de un excesivo nimero-de maestros sobre un.

- determinado grupo de alumnos. -

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del

Real'Decreto 895/1989, de 14 de julio, la od|udcocm5n de’
un determinado puesto de trabajo como consecuericia de .

la adscripcién, no exime de impartir ofras ensefianzas 6
actividades que puedan CO'rresponderle de acuerdo con

- la organizacién pedagdgica del centro. )
6. El profesorado que imparta Educacion F|5|co lo. .

hara prioritariamente en los grupos y cursos. de la segunda

.efapa, a razén de 2 horas semanales por grupo. Una vez

cubiertas las necesidades de la segunda etapa, la Direccion

‘del Centro le encomendard la atencién de la Educacion
“Fisica de grupos .del segundo y fercer ciclos de |o
_ Educacién. Primaria ‘de acuerdo con el horario semonol

legalmente establecido, para dichos ciclos, siguiendo’ los
criterios. de pnondod que a continuacion se uldncon

.

- A Ios grupos del segundo y fercer ciclos de lq-;
~ Educacién Primaria cuyo’ tutor ostente- un cdrgo ¢omo
~ Organo Unipersonal (Director, Jefe de Estudios, Secretario)

‘0 tenga asignadas ofrds tareas de coordinacion didactica.”

- A aquellos grupos del segundoy tercer. ciclos de la
Educocnon Primaria que tengan un tutor cuya edad, salud -
‘u ofras circunstancias. espeooles aconsejen que un maestro’
especialista ‘se hogo corgo del horario de Educacién -
~ Fisica:

- Al resto de grupos dei Centro comenzando por. los
del segundo ciclo de |o Educacion Prlmono

7.H profesorodo que imparta Educocuén Mu5|col lo,
hara-prioritariamente -en los cursosy- giupos del segundo_
y tercer ciclos de la Educocm‘)n anonc arazén de 1hora
semanal por. grupo. ‘ :
~ 8. Con respecto a'la énsefianza rehgnoso se tendré
.en cuenta lo sugunente .

'8.1. Porlos Centros docentes se gorcmhzoro el dere:

cho de los padres de alumrios y- alumnas, -en cohérencia

con sus convicciones, a que sus hijos reciban la ensenanza
" de la Religién y "Moral Catélica.
El-curriculo a impartir-én-la Educocuén anono seré

o ei establecido en la Orden dé esta Consejeria de Educacion.. - -

"y Ciencia.de 10 de diciembre de 1992, :por la que se
establece el curriculo- de Religion Cotollco en Io Educacién
. Primaria en Andalucia.”

.. 82. Asimismo, por los Centros docentes se garantizara
el ‘derecho de los padres de alumnos, en coherencia con -
sus ¢onvicciones, a que sus hijos recibon la ensefianza de
ofras: Confesiones Religiosas,.siempre que dichas Confe-
“siones - hayan “suscrito. con el Ministerio "de Justicia del’
Estado Espafiol el necesario Acuerdo dé Cooperocuén y
no. entren en controdlcaon con el cardcter proplo del - -
", Centro. 3

8.3." De acuerdo con el principio de libertad relnguoso
“los padres o tutores, en funcién de sus correspondientes

‘convicciones y de las opciones. existentes, podran hacer: ',

constar su decisién sobre la. asistencia de los alumnos-al”
area de Religién Cotollco, para ello actuarén deI mgwenfe
modo . .

©a) Los podres o futores, que. opten porque sus h||os

_reciban esta ensefianza, manifestarén personalmente o -

" por-escrito esta decision ante la'Direccién de los Centros.
b) La Direccién de los Centros recabaraesta decisién
al comenzar la etapa-o en la ‘primera adscripcién _del
~alumno al Centro, sin perjvicio de que la deasuén pueda
_modificarse al comienzo -de cada curso.
" ¢) Los alumnos cuyos' padres o tutores no hayon

_solicitado que les sean impartidas ensefianzas de Religién - -

“Catélica, recibiran atencién educativa debidamente orga-
nizada durante el fiempo programado’ para las citadas
ensefanzos, de acuerdo con lo estobleodo en las .dispo-
-siciones legales vigentes. .

d) Para la atencién dé los alumnos'y olumnos de la
segunda etapa de Educacién General Basica, que no

- reciban ‘ensefianza religiosa, por decisién de sus padres;

madres o tutores, se actuard conforme a lo dispuesto en
la Resolucién- de 11 de septiembre de 1987, de la
entonces Direcciéh General de Ordenacién Acodem|co
(B O.LA. del 18)

9. Se prestoro Io maxima lmporionao ala mtegrocnon
" del olumno de Educacién Especial, de acuerdo, con lo .
establecido 'en el Real Decreto 33471985, de 6 de marzo.
A la hora de elaborar la programacion general, en

- los Centros que lleven a cabo la integracién de alumnos

“¢on necesidades educativas especiales, serd necesario-
contar con las orientaciones y actividades que los maestros
de Apcyo a la Integracién deben realizar conjuntamente
con los maestros tutores y con, Ios Equupos de Apoyo
Externo .
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Asimismo, hay que tener en cuenta, en el caso de

~ Centros de Educacién Especial, la interconexién que debe

presta su -atencién profesional o aque

-

o de desarrollo “individual que se requieran pora la’

haber” entre el profesorado, el personal dedicodo a
tratamientos personalizados de refuerzo educativo y los

' ‘Equipos de-Apoyo Externo.

9.1. El maestro de Apoyo a la Integracnon
9.1.1. El maestro de Apoyo ala Integracién es el que
?olumnodo con
necesidades educativas especnoles y que esto integrado
en aulas ordinarias.
Su tarea primordial consistira en proporcionar a

- -dichos alumnos y alumnas el refuerzo educativo necesario

para la conclusién con éxito de su proceso educativo.
Esta tarea podra ser ejercida dentro o fuera del aulg,

directamenté con el alumno, con el tutor o con ambos. -

9.1.2. Las funcionés del maestro de Apoyo c la
Integracién sérdn:

a) La realizacién, junto con el tutor,.de las adapta-
ciones curriculares necesarias para los alumnos de Educa-
cién-Primaria con necesidades educativas especiales, de
acuerdo con o establecido en el articulo 16 del Decreto
105/1992, de 9 de junio, .por €l que se establecen las
ensefianzas corresponduantes ala Educooén Primaria en
Andalucia.

b) La elaboracién de progromas genero\es, odop'rodos

cdrrecto atencién de los alumnos que lo necesiten.

¢} El seguimiento de esos progromos en cada uno de
Ios alumnos quelo necesiten.

d) La realizacién de los aspectos concretos de ‘los
programas que requieran una atencién mdmduallzodc o

-en pequefio grupo, dentro o fuera del aula.

e) La crientacién a los maestros-tutores de los alumnos
otend|dos en I6-que se refiere al tratamiento educativo

concreto de dichos alumnos, asi como en aquellas orien-
taciones de caracter preventivo de posibles dificultades-
que, con cardcter general, pudieran surgir en el resto de -

los alumnos'y alumnas del grupo.

f)-La elaboracién de material dldochco

g) La colaboracién con el maestro-tutor del aula en
la orientacién a los. padres y madres de los alumnos que
atienden,- con vistas a lograr una participacién ochvo en

“el proceso educativo de sus hijos e hijas.

9.1.3. El horario y contenido de- la jornada .del .

' profesorado de Apoyo a la Integracion seré el establecido

i prestor sus servicios con cardcter fijo en su Centro, o con -
cardcter itinerante en los Céntros que se le encomiende, .
de acuerdo -con’ la plomhcooon eloborodo por cada |

con caracter general para. el resto del profesorado del
mismo nivel’ educativo.
9.1.4. El maestro de Apoyo a la Integrooon podré

Delegacién Provincial.

El maestro de Apoyo.a la lntegrocton con cardcter
itinerante podra-participar en los Claustros de Profesores
y en los-Equipos docéntes de los Centros, cuando se
considere conveniente para la me|or atenaon a los

- alumnos.

9.1.5. La mayor parte del Programa de Integracién
debe desarrollarse dentro del aula' y con todo el grupo,

lo que supone que habré que disefiar un-modelo de

organizacién que-implique el planteamiento de actividades

.que puedan ser abordadas a diversos - niveles' con los

-alumnos.y alumnas. .
Existen ademas otras actividades que, debido a sus-

peculiaridades, resultan mas eficaces realizadas fuera del

grupo/clase, durante’ breves periodos de tiempo, de
forma individual, o en pequefios grupos. Se incluiran - en
estas ochwdodes .

a) Trotamlento Io?opédnco
b) Rehabilitacién . fisica

<) Determinados programas de atencion.

d) Programas de estimulacién..

9.1.6. B horario contemplard las posibilidades de
agrupamiento - flexible - del alumnado que permitan €l
desarrollo de actividades de : refuerzo educativo y de
atencién persondlizada. .

Los Centros Pgblicos incluiran en el horario no lectivo
del profesorado, como actividades computables, las reu-
niones con los Equipos de Apoyo Externo {para el segui-
miento de los alumnos, intercambio de experiencics, etc.).

9.2. El educador de -Disrhinuidés. )

El. educador de Disminuidos .realizard las funciones -

establecidas en la Resolucién de 3 de enero de 1985
(B.O.1.A. del 18), de la Direccién General de Trabajo, por
la que se dispone la publicacién del Convenio Colectivo
para el personal laboral de centros, unidades o servicios
de Educacién Especial, dependientes de la Consejeria de
Educocuén y Ciencia de la Junta de Andalucia.

-

10. Centros .de Actuacién Educchvc Preferente 'y’

- Colegios Publicos Rurales.
10.1. Bl funcionamiento de los Centros de Actuacion
Educativa Preferente y de los Colegios Péblicos Rurales ha

de centrarse fundamentalmente en la atencién, con caracter |

preventivo y. compensatorio, de las necesidades del alum-
nado, posibilitando un clima ‘donde las relaciones inter-
personales y la comunicacién éducativa entre profesores

_~padres y alumnos sea una constante realidad.

10.2. Los Centros prestaran especial atencién al agru-
- pamiento del alumnado, procurando que éste sea flexible
y facilite la atencién compensatoria de aquellos alumnos.
y dlumnas con més dificultades de aprendizaie.

-10.3. La labor. educativa de los maestros de Apoyé ’

a Ciclo o Didéctico se concretard.en:

a) Atender a aguellos alumnos y alumnas con dificul-

tades de aprendizaie derivados de la deprivacién socio- -

cultural del-entorno o de lo dispersion geogrohca en que
viven. -

b) Redlizar actividades para la prevenoon y deteccién
"de deficiencias, por un lado, y la atencién y refuerzo

educativo por otro, de los olumr\os necesitados, a los que

se otenderé preferentem'eme por grupos, a fiempo porcicl .

10 4. la actuacién del maestro de Apoyo- @, Ciclo o
de Apoyo Didéctico se progromoro en atencién a las
necesidades de los. alumnos” y segin el modelo de
intervéncién que se considere mas’ adecuado en funcidn
de ellas, pudiendo llegarse .a- que sea el maestro. tutor
quien atienda a tiempo parcial al alumnado con dificultades
de aprendizaje,-mientras’ el maestro de apoyo desarrolla
las actividades que correspondan con el grupo moyorncrio
de la clase.

10.5. Los Centros’ que cuenten con una o varias -

Aulas Ocupacionales recogerdn en su- Plan Anual de
Centro los aspectos organizativos y funcionales referidos
a ellas, entendiendo que los alumnos atendidos en las
mismas reciban ensefianzas instrumentales basicas, ademas
de las. de caracter tecnolégico, propias de estas Aulas.
Los profesores encargados de ellas formaran parte, a
todos los efectos, del Claustro- de Profesores del Centro.

10.6. Los Co|egnos Publicos Rurales que son receptores

" de alumnos atendidos por el Programa de Preescolar en:

. Casa han de recoger en su Plan Anual de Centro los
formas de colaboracién con el profesorado que lleva a

cabo las actuaciones de dicho Progroma, facilitando la - -

integracién del mismo en sus Equipos docentes e impul-
sando’ diversos cotactos y encuentros. de los alumnos
. atendidos con sus futuros Centros educativos.

10.7. Los Centros ‘escolares que cuentan entre el

alumnado a hijos de trabajadores que por motivos labo-.
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. rales se trasladan iémporclmentécon sus-padres a-otra’

localidad, "‘pondran especial ‘interés en .cumplimentar el

" Informe de Evaluacién individualizado; establecido en las: -
Ordenes de esta Consejeria de: EducocnénJ Ciencia'de .
& Educacioh - -

"1 de febrero de 1993, sobre -evaluacion
Infantil y Primaria en la Comumdad Auténoma de Andc-
lucia.
~cialista en Puericultura).

El monitor cuidador de. Educocwn Infanhl (Espeaohsto.
, en Puericultura) redlizard las funciones establecidas en el
-~ Acuerdo de 3 de febrero de 1987 (B.O.J.A. del 20), de'la.-
‘Direccién General de. Troba|o y Seguridad Social, por el-
que se ordena la inscripcidn, dep6sito y publlcoaon del.
Acuerdo de. la Comision Paritaria ‘de  Interpretacién y
. Vigilancia del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de ia Junta de Andalucia, tomodo en su reumon de 19 de
- diciembre de 1986. -

Sin perijuicio de dichas funcnones, yen los. Centros a
los que resulte de:aplicacion la: presente. Resolucion, la
dependenao de los grupos de alumnos y la comunicqcién
‘a padres y-tutores de los progresos de los mismos, estarén

somehdos a-las limitaciones establecidas legalmente; de- . .

rivadas de las funciones de los maestros.’

.. Asimismo, el trabajo del monitor cvidador.de Educacion
*Infontil (Especialista en Puericultura) lo desarrollaré siguiendo
las directrices del Equipo docente: correspondlente, con, el
_que colaboraré en la elaboracién y programacion dé las

 actividades educativas de este- ‘nivel, todo ello segin el

‘Acuerdo .adoptado por la Comisidn de Interpretaciény
" Vigilancia del 1ll Convenio Coléctivo ‘de Trabajo para el

* Personal Labioral-al servicio de |a Junta de Ando|ucua, el -

.dia-24 de julio de 1991.
~12.-El monifor escolor

“El monitor-escolar realizara las funcnones establecidas

'en el Acuerdo de 23 de febrero de 1988 (B.O.J.A. del 18

" de marzo), de la Direccién Generél de Trabajo y Seguridad.
Social, por el que se ordena lo inscripcién; depésito y

pubhcaoon del. Acuerdo de la Comisién Paritaria de

Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectivo para-el

personal laboral de la Junta de Andalucia.
13."Confeccién del-horario en-los Centros Publicos.

13.1."Para la elaboracién ~de los horarios de-los

maestros y de los. alumhos se estard a lo dispuesto en la
" Orden de 5 -de noviembre de :1992, por-la que.se
-establecen “criterios y -orientaciones para la-elaboracién
_de proyectos curriculares de_Centro, la secuenciacién de .

- ¢ontenidos, asi como la distribucién horaria en la Educacion -
- Primario, y en la normohvo vigente para_ la Educaoon ,

~ General Basica.

13.2. Sin perjuicio de su inclusiar en el Plon Anual de -
~ Centro, el Director remitira a la correspondiente Delegacion
.- Provincial de la Consejeria dé Educacién y Ciencia, tanto

el horario general del Centro, como el individual de cada
. uno de los maestros, con cntenondadal 6 de octubre de

11994,
' 13.3.-La aprobacién defmmvo de Ios horarios corres-
pondero al Servicio de Inspeccién Educativa de'la respec-
" tiva Delegacm‘)n Provincial, dentro de los 30 dias siguientes’
. a la:recepcién de dichos horarios. El Jete de Estudios

~~ velara por el estricto cumplimierito de Ios mismos. -
13.4. El harario escolar del Ciclo preverd los diversos

tipos.de agrupamiento del alumnado en relacién con' las
-actividades escolares (trabajo individual, de equipo, de

" grupo-aula y de ?ron grupo) y las posibles actividades . -~

Jindividuales de-refuerzo, apoyo o desarrollo que resulte

“preciso. estcblecer en atenoon a Ic: heterogeneudcd delos .

grupos. -
e 14, leusnon de experlenocs educohvos -
- Los Centros dedicaran- sesiones especificas a‘la refle:

xnén y-andlisis sobre el Proyecto de Centro y su elaboracion, -
“asi como sobré las dlferentes experiencias de innovacién
pedagdgica que se vienen realizando, a través de la < -

cdecuado coordmouon con Ios Centros de Profesores.
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lX Equupos docentes
I. Los componen’ todos los moestros que |mporten

“ensefiariza én un mismo ciclo. A tales efectos, los maestros -
el Segundo ciclo de Educacion’ Infantil y del primer ciclo. ™.
de ld Educacién Primaria - constifuirén, un . solo Equipo

docente, salvo en’aquellos Centros que habiendo sido’

: Voutorlzodos para ello, han implantado el segundo cicle

completo de la Educacién Infantil, en cuyo caso existird un

" Equipo, docente. diferenciado para cada uno de ambos -

ciclos. Asimismo, los maestros del-quinto curso de Educacién.
Primaria y de la Segunda-Etapa de Educacion General -

" Béisica constituirdn un solo Equipo docente.
2. El objefivo fundamiental de los Equipos docentes - -
‘para.el curso 1994/95 es elaborar el Proyecto Curricular -

del segundo ciclo de la Educacion Primaria; asi como los
elementos bésicos del Proyecto Curricular del tercer ciclo

" de la Educacién Primaria y .del segundo ciclo ‘de la

Educacion Infantil, en su ¢aso. Asimismo, deberd tenerse
en cuenta que'la. eloborcaon del Proyecto Curricular de

. Centro deberé ser el objetivo principal de estos equupos =

para los cursos 1994/95 v 1995/96.
. 3. las funciones de estos Equipos. docentes, sin me-

“noscabo de lo- recogido- en el-punto anterior, son:

a) F||or los objefivos a consegunr por- él Equupo

) docente

b) Programar las distintas areds y actividades docenfes, :

" exfraescolares, de refuerzo educativo: y orlentodoras que.

les corresponden. .
- ) Establecer criterios pedcgoglcos, metodoléglcos y

* didécticos para todo el Ciclo. o
d) Establecer los criterios de evoluaoon del olumnodo '
-y de'sy proceso de’ aprendizaje. - S

e) Cuantas otras decidan sus. m«embros, denfro de las °

’-propuas del Equipo docente

' Tanto para el Eqmpo docente de Educacuon Infcnhl y

“primer ¢iclo-de la Educacién Primaria como- para los de

segundo y tercer ciclos de la Educacién: Primaria, estas

~ funciones se realizarén teniendo en cuernita los cspectos o
bésicos del Proyecto Curricular del Ciclo.

4. En cada Equipo docente habré un Coordinador o
Coordmadoro de CIClO por lo cuc| se contoro con:.

- Un Coordlncdor ) Coordlnodoro del segundo ciclo

de Educocuon Infantit y primer ciclo de'Educacién Primaria, °

salvo &én aquellos Centros que habiendo sido autorizados -

* para ello, han implantado el segundo ciclo completo de

la Educacion- Infantil, en cuyo-caso existird un Coordinador
o Coordinadora del segundo ciclo de Educacion' Infantil

y ofro del primer ciclo de la Educacién. Primaria. -

: Un Coordinador o Coordlnodoro del segundo cnclo; .

. de Educacuon Primaria. -

- Un Coordinador o Coordinadora del quinté curso
de Educacnon Primaria y de la segunda efopo de Educoc:on‘v

1 Los Coordlnadores de Ciclo seran nombrados al -

‘inicio del curso por el Director o Directora del Centro a -

propuesta del Equipo docente correspondiente y'su nom:

‘bramiento- tendré la duracién de Un cursé escolar.

- 4.2. En los Centros de 7 o menos unidades, todo el
profésorado compondra un dnico Equipo docente, por lo-

" cual habra un solo Coordinador o Coofdinadora - que
.’csumlro las funciones de los' Coordinadores de Ciclo.

43. los funqones de los Coordinadores de Ciclo

) Formar pcrie del Equo Tecmco de Coordmooon
Pedagégica, ol que se -refiere .el punto 11.4.3 de la '
presente Resolucién. = "

b) Coordinar las. tareas de -todos los mcestros que

.imparten un mismo Ciclo, para conseguir . los obijetivos
. establecidos en cada uno de los-cursos que Io componen
_asi como Ios ob|ehvos globales del mismo.
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¢) Potenciar la programaoén y coordinacién de los-
tareas educativas y de ensefianza, la evaluacién ‘conjunta’

y el conocimiento y la orientacién de. los alumnos,
permmendo las agrupaciones flexibles..

d) Asegurar la adecuacién de los programaciones de
las dreas al ciclo correspondiente vy de éste con los otros
~ ciclos.

. €) Proponer "al Equipo Directivo el programa de
actividades extraescolares que el Equipo docente haya
previsto realizar a lo largo-del curso escolar, asf:como la
prevision de necesudc es para la redlizacién de las
mismas.

uso de los instrumentos didécticos.

g) Favorecer el intercambio de métodos, ex enencnas
"y material didactico entre los maestros del Ciclo. -

h) Velar- por el cumphmuento de los criterios . de

evaluacién.

i) Hocer constar en las revisiones del Plan Anuol de
Centro y en la Memoria Final de curso las actividades
desarrolladas por el Equipo docente duhcultcdes encon-
trodos y previsiones.

5. Caractérfsticas basicas de la programacion.
5.1. La programacién sera confeccionada por todos
" los maestros del Centro, teniendo en cuenta las realizadas
por los Equipos docentes, y estard en todo momento a
disposicién cf la Comunidad Educativa. Se procurard.por
parte de todos los lmpllcodos un mdximo de adecuacién
de los citadas programaciones a los programas vigentes,
a los objetivos generales previstos en el Plan Anual de

Centro, o los caracteristicas, intereses y necesidades de -

los alumnos y a la realidad del entorno, y en su caso, de
_acuerdo con los elementos bésicos del Proyecto Curricular
correspondiente.

5.2. Debe potenaorse la investigacién, difusién y-

conocimiento de los valores histéricos, culturales y lingiis-

ticos del pueblo andaluz en toda-su vorledcd y riquezq,”

en- cumplimiento delo dispuesto en los Decretos por los
que se estdblecen las ensefianzas correspondientes a la
Educacién Infantil y a la Educacién Primaria en Andalucia

y, en su.caso, en el Decreto 193/1984, de 3 de julio, en .-
el que se establecen el temario y los Ob|ehvos Educativos

Generales sobre Cuhuro Andoluza y dusposmones que lo
desarrollan.

5.3. Cudlguier experimentacién didactica que se pro-
ponga realizar el Equipo docente o -algunos de sus

componentes, una vez aprobada por el procedimiento

que corresponda en cada caso, debero incorporarse a lo

. programacién.

' 5.4. Es necesario el uso de una metodologm activa y
participativa que potencie la creatividad, el espiritu critico
y la capacidad investigadora y analitica de los alumnos.

. 5.5. La- programacién, que, en su caso, deberd

- realizarse de acuerdo con los. elementos basicos . del
Proyecto Curricular de. Ciclo, recogera oI menos, los

'sngunentes ospectos

“a) Elandlisis-de la evaluacién |n|C|o| para determinar
la situacién curricular de partida ‘del alumnado.

b) La.determinacién del grado de desarrollo de las
capacidades contempladds en los obijetivos. de cada

Ciclo y de los cursos de Segunda Etapa y la especificacion |

fj Aportar criterios e informacién’ para la seleccnén y

y: concrecién de los mismos en las unidades correspon-.

dientes.

¢) La secuenciacién de los contenidos y actividades
propuestas a lo largo del curso y la temporchzocton ‘del
desorrollo de las unidades teméticas.

- d} La metodologia'a emplear. - '

e) La concrecién de los estrategias de’ evaluacién,
establecidas en el Plan de Evaluacién del Centro.

1) El establecimiento de los actividades de refuerzo
educativo o de prooccnén asf como lo odaptaciones

~ curriculares necesarias, enmarcadas en el contexto de
‘refuerzo recogido en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de -

octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.
: ?) El desarrollo de los objetivos generales sefialados
en el apartado lil.1.6 de la presente Resolucidn.

6. Normas y -actividades de organizacién interna.
6.1. Las reuniones del Equipo docente deben articu-

. “larse, .como minimo, de la siguiente forma:

a) Reuniones preparatorias, en el mes de sephembre
para la elaboracién del Plan Anual de Centro.

b) Reuniones de cardcter periddico y al menos men-.
suales en las que deben ser tratados, entre otros, el
desarrollo y cumplimiento de la programacién, el andlisis
de los resultados’ y-las medidas correctoras que se
propongan, junto a una valoracién del uso de los medlos

_y recursos didacticos.

c) Reuniones al final del curso para anohzor el
resultado del mismo; las conclusiones deben ser incorpo-
radas al mforme del Equipo para |c: Memoria Final del
curso.

De las reuniones celebrodcs y de los acuerdos
tomadosen las mismas quedard constancia’én el Libro de
Actas que estard a disposicién del Servicio de-Inspeccion
Educativa, del Equipo directivo y de los componentes del
Equipo docente.

6.2. Los miembros del Equnpo docente deberan ho-
mogeneizar y unificar al maximo los criterios acerca de
métodos didacticos, termmologm empleada y sistemas de
evaluacién y promocién de los alumnos, a fin de lograr
continvidad de accién a lo Iorgo de toda esta etapa
educativa.

X. Tutonos

1. En todo Centro escolar,-cada grupo de olumnos y
alumnas, de los diférentes niveles, ciclos o modalidades,
contard con un maestro o maestra que, ademds de su
tarea especifica como décente, tendrd encomendada la
responsabilidad de tutorlc por ser mherente a dlchc tarea
especifica.

Los tutores de coda grupo de’ olumnos alumnos

“seré@n designados por el Director o Directora. del Centro,

a propuesta del Jefe de Estudios, entre los maestros que
imparten la ensefianza en dicho grupo, teniendo en
cuenta, siempre que sea posible, ?criterio del mayor
nomero de horas de docencia impartidas en €| mismo. En

ningin caso podran ser tutores los maestros de Apoyo a |

la Integracion. :
En el coso de que el Centro onendo alumnos y
alumnas con minusvalias en régimen de integracidn, el

. 2. En el supuesto de que, una vez efectvada |
distribucién de tutorias, existiesen maestros d|spon|bles

‘que no ejercitaran ninguna funcién directiva, de coordina-

cién didactica o de tutoria, el Director. o Directora del
Cenfro encomendard a dichos maestros, - funciones que

- sirvan para mejorar la accién tutorial, tales como determi-
- nadas tareas de coordinacién, recuperacnén proaccién 6 -
. atencién de alumnos.

3. Cada maestro-tutor dedlccrc al menos una hora a
la semana a las entrevistas con los padres ¥ madres de los

alumnos, previamente citados o. por iniciativa ‘de los *

mismos. ‘Esta hora se fijard de forma que no represente
dificultades, sino al contrario, facilite la asistencia de los
‘padrés, porlo que; en todo caso,. éstos habran de ser
consultados al respecto. Por ser una actividad de obligado

cumplimiento, la planificacién y horario de tutoria constarén

en el Plan Anual de Centro.
-4. La tuncién principal del tutor es la de orientar ho
sélo el proceso de oprend»zme ‘de los alumnos, sino

_ tutor © tutora de dichos alumnos seré a todos los efectos .
el del grupo en el que éstos estdn integrados.
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: .tombuen su_integracién socu:1| asi como ofrecerles oyudo _
para un mejor conocimiento ‘y.aceptaciéon: de si mismos,

teniendo en cuenta el entorno en que se desenvuelven vy
su desarrollo madurativo 'y ‘social. Por ‘ofro lado, es

- imprescindible que el tutor asegure la codrdinacién nece-
saria entrelos diversos ‘maestros que intervienen en el .

“mismo grupo de alumnos para conseguir la mayor eficacia

.posible de los tareas de programacién, ensefianza y:

evaluacién de los aprendizaies.

5. Cada tutor marnitendrd en' la'segunda quincena de
noviémbre una Teunién con los padres de los alumnos -

_para exponer el plan. global de trabajo def curso, la

el ciclo-o curso,

programacién y los criterios de evaluacion y recuperacién.”
Asimismo, mantendra con-ellos contactos perlédlcos al :

menods tres veces durante el curso académico.
El- tutor facilitaréd™ a los padres y. madres de sus

~alumnos, mediante comunicacién escrita, el calendario

escolar y el horario de’ clases asi como los horarios de
futoria .con. alumnos y padres y los criterios y medios de

* evaluacién, recuperacion y refuerzo.

Asimismo, a final de curso, aténderd a los’ olumnos y

alimnas o ‘@ sus représentantes: legales, que deséen

conocer- con-detalle’ su marcha durante. el mismo, dedi-
cando especial atencién a quienes no-hubiesen superado

procedimientos mds. odecuodos y las ocnv'dodes para su

“recuperacion.

6. Cada tutor mformcra alos padres y madres de sus

alumnos sobre el rendimiento académico y sobre el
régimen, de asistencia @ close de sus hijos e h||as

Eva|UGC|on o ,' S

R Lo evoluacuén en el segundo cuclo de Ia Educocnon
Infantil’y ‘enla Educacion Primaria se.llevard a-cabo de -

acuerdo con lo duspuesto en las Ordenes de esta Conse-

. jerfa de Educacién y- Ciencia de 1 de febrero de 1993
. (B.O.J.A. del 23) sobre evaluacién en Educacién Infantil y
" en'Educacion Primaria, respe;hvamente enla Comumdad

-Auténoma de ‘Andalucia:

2. En Educacion General Bosmo la- evaluaoén ha de .-

ser realizada por el Equipo de maestros que imparta sus
-clases a un mismo grupo de alumnos, debiendo estudiarse

por el Equipo docente las orientaciones que permitan una

mejor cdoptocuon de las “disposiciones legales en la-

mdteria ‘a las condiciones del alumnado y del Centro.

Igualmente, en el caso de los alumnos dé Educacién

-General Basica, al-menos tres veces al ono,'preferente-

mente a final de diciembre, marzo y junio, el maestro-tutor
realizard la inscripcién de los resultados de la evaluacién

~ en el Registro Personal Acumulativo del alumno y siempre

que éste haya de cambiar de.Centro; asimismo; en los.
contactos perlodlcos que celebrard ‘con los. padres y
madres, segun lo -dispuesto en el apartado X.5 de la.

presente Resolucién, se ofrecerd a los mismos la’informacién

existente sobre el__desorrollo del aprendizaje de sus hijos

_ehijos. A'la familia se le informard por escrito, al menos

tres ‘veces durante el curso escdlar, coincidiendo con la

“fecha de las onotocnones en el Reg|stro Personol Acumu-
“lativo. i .

3. En. el caso de que el. Cenfro atienda olumnos y-

~alumnas: con minusvalias en, régimen de Integromén la *

“evaluacién del proceso de aprendizaie se llevard o' cabo

* conjuniamente con ¢l profesorado de -gpoyo. . .
3.1, Aquellos alumnos integrados, que puedan seguir . -

“los” programas ordinarios con apoyos ‘o adaptaciones,

serén evaluados: de la misma forma_que el resto de los
alumnos’ del grupo, teniendo en cuenta su dificultad,

" especifica en el disefio de las actividades de aprendizaje

_y en los procedimientos de evaluacién.

. 3.2 En el caso de que el alumno o alumna lleve a
¢abo su programa de. forma ‘combinada (Aula ordina-
ria/Aula de apoyo); la evoluooon serd realizada con|un»

a.los cudles se orientara sobre. los -

“a la Educacién, y en el articulo 19
-derechos- y deberes de .los alumnos, con objeto de’
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tamente por el maestro de opoyo y el maestro o maestros
del résto dé las dreas. :
-3.3. En los Centros especificos de’ Educaoon Especnal .
la evaluac:on del progreso de los alumnos y alumnas, en
cuonto_al aprendizaje previsto por sus correspondnentes
programas, constituye una tarea conjunta del profesorado,

en colaboracién con el resto de |os profe5|ona|es umpllca-'

dos. -

4 En bose a Io estobleado en el arhculo 6°de lo Ley. .
Orgénica 8/1985, de 3 de_julio,- rec?ulodora del Derecho -
el Recl Decreto sobre

_garantizar el derecho a-que -el. rendimiento escolar sea

“valorado conforme a criterios de plena obijetividad, el

- procedimiento para reclcmar sobré_los callhcauones serd’

- el siguiente:

. a) Cuando olgun olumno, a.tfravés de su representante

"legal considere que no se han aplicado de forma. correcta

los criterics adoptados- para las -evaluaciones por los
Equipos Docentes, podrd reclamar ante una calificacién o
lo largo del proceso de evaluacién continua o ante las

. calificaciones finales, ante el Director del Centrd, en el

"plazo de cinco dias hdbiles desde la notificacién de

oquéltas. El Director someterd dicha -reclamacién a la
consideracién de una comisién integrada por los miembros
del Equipo Evaluador y dos maestros del Centro designados

- por el-Director, preferentemente de entre.los especialistas

dél Area, en su caso, ob|eto de reclamacién. - Dicha
comisién’ resolverc la’ impugnacién presentada.

b) De la reunién celebrada, & maestro o maestra de- .
menor edad, que “actuard como Secretario, levantarg

" Acta,. queserd fnrmado por todos. Ios maestros. muembros

-mente establecido y resueltas;las que se hubiesen presen- .

‘ 0515tentes

c) Tronscurrldo el p|azo de reclamoqones ontenor-

tado, las calificaciones tendran cardcter. de’ definitivas y
conira estas Ultimas podré interponerse reclamaciéon en.
segunda instancia en el -plazo- de quince dias ante la”
Comisién Provincial_ de "Reclamaciones, que' en cada
Delegacién Provincial estard consfituida a fales efectos

_por un-Inspector y dos maestros especialistas designados -

por el -Delegado. Contra'las resoluciones de dicha Comisién -

-Provincial podra interponerse recufso ordunono ante la.

Consejeria de Educacién y Ciencia en el piazo de un mes.
A estos . efectos estardn legitimados para. ser porte el
alumnoe reclamante; a tfavés de su representante le

eI moestro responsable. de la cohﬂcccuén mpugnog

—

5. Los evoluocnones.de final de curso en la segunda

“etapa ‘de Educacion General Bésica-se atendran o o -

dispuesto en la Orden de.la Consejeria-de Educacién y
Ciencia .de 12 .de_agosto de 1983 (BOJA de 2 de

- sepnembre)

. Acﬁvidodes crultun;oles y recreativas

Se regulon en el presente - apartado. todas las
cchwdcdes que.se redlicen fuera o dentro del.recinto

. escolar, organizadas por el Centro, por grupos-de alumnos
_y, ensu caso, por padres, a titulo individual o colectivo,

" ya sean culturales o recreativas. Estas actividades son un

medio excelente para hacer una ensefianza inserta en la.
vida;, no limitada al espacio-aula, y propician un contacto -

% con el entorno circundante, permmendo ‘abordar aspectos

educativos que no pueden ser tfratados suhoentemente en

. el régimen .ordinario de la clase.

2: La programacion de los citadas ochvndodes corres—' :

“ponde a los Claustros, Equipos docentes u otras-unidades
-organizativas del Centro, bajo las- dlrectrlces del Consejo

" Escolar; -

* 3. El horario. de estas ocnvudodes se programara
comuntomente con la Jefoturo de Estudlos del Centro
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teniendo en cuenta los intereses de .los alumnos. Dicho

horario serd aprobado por el Consejo Escolar.

4. Bl desarrollo de actividades fuera del recintor

escolar, por uno o més grupos de alumnos, debera
consignarse, previamente a su realizacién, en el Plan
Anudl de Centro, considerédndose autorizadas cuando
dicho Plan sea aprobado por el Consejo Escolar del
. Centro. ~ .

5. Si dichas actividades no se hallasen consignadas

en dicho Plan, serdn sometidas al Consejo Escolar con.

antelacion suficiente para su aprobacién como adicionales
al Plan Anual de Ceniro, debiendo ser comunicadas
_ asimismo-a la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacién y Ciencia arites de su realizacién,
si suponen uso de medios de transporte. -

6. Toda actividad -que se ralice tuera del Centro
+escolar requirird, para la participacién de cada alumno o
alumna, autorizacién previa del padre, madre o tutor, la
cual se considerard otorgada tras el conocimienta por el
mismo. del Plan Anual de Centro o de sus revisiones
- posteriores. En los casos de’ utilizacién de medios de
transporte, se requerird la previa y expreso autorizacién
paterna o materna. En el supuesto de que ésta no-sea
otorgada; el Director o Directora arbitrara la férmula més
cénveniente para atender a estos alumnos en el propio
Centro durante el tiempo que dure dicha actividad.

7. Las actividades organizadas por los Centros Pibli-
- cos, dirigidas. a los alumnos, seran totalmente gratuitas
para los mismos. En su participacién, los alumnos no
podran ser discriminados por ningin motivo, ni condicién
o circunstancia personal o social.

8. Con respecto a la Responsabilidad Civil ‘del pro-. -

fesorado por los dofios que pudieran_ser causados a
terceros, dicha responsabilidad corresponderd al Titular
_del Centro, conforme a 1o establecido en el pérrafo sexto

‘del articulo 1.903 del Cédigo Civil. En lo que a los . -

Centros PUblicos se refiere, seré la Administracién Educativa

la responsable, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

139.1 de la Ley 30/1992,  de' 26 de noviembre, de .

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo: Comun.

9. Los Centros Privados Concertados con respecto a -

las dctividades culturales y récreativas se atendrén a lo
dispuesto en el Real Decreto 1.534/1986, de 11 de julio
(BOE del 29), ‘por el .que se regulan ‘las actividades
complementarias y de servicios-de los Centros privados en
" régimen de conciertos y en las. Ordenes de.la Consejeria
-de ‘Educacién y Ciencia de 15 de- diciembre de 1986

(B.O.J.A. de 16 de ‘enero de 1987} y de 11 de mayo de-

1988 (B.O.J.A. del 27). -

X

XIll. Profesorado

- 1. El régimen de dedicacion horaria. del profesorado
" serd el establecido &n la Orden de la-Consejeria de
Educacién y Ciencia de 4 de septiembre de 1987 (B.O.J.A.
del 11), por la que se regula la jornada semanal de los
funcionarios publicos dotentes.

-1.1. Para la redlizacién de aquellas actividades de -

formacion en las que participe el profesorado del Centro

y sean.organizadas por el Centro de Profesores corres- - -

. pondiente, las Delegaciones Provinciales de la Consejeria .
‘de Educacién y Ciencia podran autorizar determinadas

adaptaciones del horario de los maestros asistentes y, en
su caso, de la jornada escolar. - o : .
Para . dicha autorizacién, serd necesario” el informe
previo del Consejo Escolar'y. tendra vigencia sélo durante
‘el perfodo que asi lo requiera la actividad de formacién
realizada: T : : :
1.2. La parte del herario semanal no destinadaa
horaric lectivo se estructurard de manera flexible. Dicho
horario se destinard a las siguientes actividades:

.

- reduccién horaria.

- Con carécter prioritario, en aquellos Centros-que
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impartan Educacién Primaria .o estén autorizados para

implantar el segundo ciclo de la Educacién Infantil,
aquellas actividades relacionadas con la elaboracién del

" Proyecto Curricular de Centro, I6 formulacién, en su case,

de las Finalidades Educativas y la elaboracion del Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento. A
- Actividades de formdcién y ‘perfeccionamiento, re-

organizadas por la misma a través de las Delegaciones
Provinciales o sus Centros de Profesores, preferentemente
relacionadas’con la elaboracién del Proyecto de Centro,

" que podrén ocupar un méximo de 70 horas alo largo de

todo el curso, y que serdn certificadas, en su caso, por el
Centro de Profesores en el que cada maestro o' maestra
redlice su perfeccionamiento, y.de las que habré que dar
conocimiento al Consejo Escolar del Céntro. '
—~Funcionamiento de los Equipos docentes.

- .Funcidnamiento de tutorias, asi.como coordinacién

con los. Equipos de Apoyo Externo, para lo cual se
dedicaré una hora semandl, de acuerdo con lo establecido

_en ¢l dpartado X.3'de la presente Resolucién. -

- Cumplimentar los documentos académicos del alum-

nado. : -

. - Programaciény autoevdluacién de las actividades
educativas. : : o
- Reuniones de coordinacién.

- conocidas .por la Consejeria de Educacién y Ciencio, u-

.

- Asistencia a reuniones- de Claustro y Consejos’

Escolares de distintos émbitos. -

- - Elaboracién de la Memoria .y>de|,‘P-|an Anual de
Centro. .. -

- Realizacién de actividades culturales y recreativos.

- Atencién a problemas de aprendizaje de los alum- |
nos, a la orientacién escolar, al refuerzo educativo de los .

mismos y a las adaptaciones ‘curriculares. -~

" - Preparacién y correccién de pruebas de evaluacién. -

- Organizacién y mantenimiento del material educo-
tivo. S, . _
- Actividades de los Organos Unipersonales en-las

competencias que les asigna el Decreto 10/1988, de 20

de enero; en los casos en que, a estos efectos, no tengan

- 2. Con el objeto de promover los cauces de interco-

‘nexién con los Centros de Profesores y las Aulas de

Extension de su demarcacién, los centros a Jos que resulte

y en la medida.de sus posibilidades, podrén aplicar las

- -de aplicacién la presente Resolucion, podran designar un.
" maestro o maestra que se ocupe de esta tarea. Para ello,

horas globalmente disponibles para facilitar:las actividades

de este maestro o maestra. : s
3. -Para dar cumplimiento a la Circulor conjunta ndm. 1
de la entonces Direccién General de Planificacién-y Centros

.y de la Direccion General de Personal de la Consejeria de

Educacién y Ciencid,.sobre reduccién horaria a mayores de

-60 afios, podréefectuarse la reduccidn de 3 horas semanales

que se contempla_en la misma; en las siguientes condiciones:

" a) Se aplicara a los docentes, nacidos con anteriori-
dad al 1 de octubre de 1934, que lo soliciten de acuerdo
con las normas contenidas en dicha Circular.

-~ b) La reduccién serd incompatible con étras reduc-

ciones horarias-por cargos unipersonales.

¢) Los Directores de los Centros con maestros en esta
situacién, cumplimentarén el Anexo Il de dicha. Circular y
lo remitiran, junto a las copias de las solicitudes presen-

tadas, a la Delegacién Provincial correspondiente.

“d) Los Directores de los Centros deberdn encomendar
a los maestros a los que se autorice esta reduccién en su

" horario lectivo, la redlizacién de actividades entre las que

se enumeran a confinuacién: : :

=
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- Servicio, de Bnbhoieca ,
- Apoyo a tareas admlnlsfrohvos
- Qrdenacién.y mantenimiento. del material, dldochco .
.= Cualquier ofra actividad, de acuerdo con Ics nece-.
sudodes educohvas del’ Cenfro .

e la coberturo de la reduccuén ‘horaria sé efectuaré ‘
cuando ello sea posuble con. cargo a-las’ dnspomblhdades
del profesorcdo exvstente en el Centro.

-4, Con respecto al conirol de I |ornc|da y " del

horono dél profesorado, asi como de-la asistencia del -

mismo, en los Centros-a los que va dirigida la presente
Resolucidn, se estaré a lo dispuesto en las Instrucciones-de

ia Direccién General de Personal, de 20 de octubre de -

, 1993, sobre conirol de lo |orn0da y horarios en Centros
docentes ' ,

XIV Personal no docente

B personol no docente, dependlente de lo Conse-

jeria de Eduacién y Ciencia, que desempefie sus funciones
* laborales en los' Centros publicos a los que se refiere la

‘presente Resolucidn, debera reohzor la |ornodo de trob0|o -
establecida en su convenio. )
=" . 2. La confeccion de los horarios, asi como su remisién -.

a Io correspondiente_Delegacion Provincialde la'Consejeria
de: Educacién y Ciencia y. su aprobadcién por parte del
-Servicio-de Inspeccidn Educativa de la misma, se llevara

" a cabo en los plazos y de acuerdo con lo establecido en

el apartado VIIL13 de la presente Resolucion. _

3. Con respecto .al control de la jornada y- del
horono de este personol as/ como de la asistencia del
mismo, en los*Centros a los que va dirigida la-presente

Resolucidn, se estaré a lo dispuesto en el apartado VIl de
las Instrucciones de la Direccién General de Personal, de -
- 20" de octubre de 1993, sobre control de Io |ornodo y

horonos en Centros docentes S

S

XV, Aducnonales

l Los Delegados Provmcmles de la Consejeria de
Educocnén y Ciencia darén traslado inmediato del- conte-

-nido de esta Resolucién a los Directores-dé los Centros-en

el ambito dse sus competencias,-asi como a los mlembros
de las distintas mesas de trabajo provinciales. -

2, El Servicio de Inspeccién ‘Educativa velara por el
cumphmlento de lo establecido en la presente Resolucién,
asesorando y orientando .a los Centros, en el ambito’ de
sus competencias. ot

-3. Los Centros privados cdcptc-'rén el contenido de la

* presente Resolucién a su organizagién, en consideracion
-ala legislacién especifica que los regula, no siéndoles en

ningdn caso de-aplicacién los apartados VI, VIIL3, VIil.4,
VIILS, VIIL6, VIIL.Z, VIIL8, VIILTT, VIH 12, VI3, VI, 14, IX .

< X2, Xy XIV.

4. Los Directores de |os Cenfros darcm difusién a-

estas normas entre los distintos sectores de la Comunidad .
- Educativa, entregando copia de las mismas a las Asdcia- -

ciones de Podres ya las de Alumnos del Centro.

XVI. Fmo|es .

e

‘Se outornzo a los Delegados Provmcnoles de lo

_ Conse;erlo de Educacién y Ciencia para, en el drea de-
_sus competencias, |nterpretor y resolver cuantas mcndencuos‘ }
- pudieran plonfeorse en “lar ophcocuén de la presente

Resolucnén

2. la presente Resolucuon entroré en wgor el le l de_

- .septiembre de 1994. .

Sevillo, 21 de agosto de 1994. €l Director General
de Ordenacién Educativa y Formomén Profes:onol Cosio

' Sonchez N\ellodo

o o h 5. Anuncios

v

AYUNTAMIENTO DE MALAGA
GEREI\ICIA MUNICIPAL DE URBANlSMO

ANUNCIO (PP 2170/94)

' Por e| Excmo. Ayuntariiento Pleno ‘en sesién Ordinariar
celebrada el 29 de obrll de 1994; se ha’ odoptodo el
S|gU|ente acverdo:’ :

«El Excmo. _Ayuntdmiento-Pleno conocio Io Propuesta
del Consejo de. Administracién de la Gerencia Municigal
de ‘Urbanismo, de fecha 21 de obnl de 1994, cuyo texto
ala: letro es el srgunente

Se dio cuenta de expednente relohvo a Estudio de.

* Detalle de la UAC-19 del PERI'El Ejido, promovido por D.

Gabriel Rodrige Olmedo, Gerente Provincial de Mélaga
de la Empresa Piblica de Suelo'de Andalucia (EPSA), que
recibid la aprobacién inicial en sesion plenono mumupol

de fecha 22 de diciembre de 1993. S -

. Resulta .esencialmente de las actuaciones posteriores
hobldos, que habiéndose sometido el expediente al tramite

de informacién piblica, durante el mismo’ no se ha

" presentado alegacién alguna. al réspecto, asi como qué
por el promo'ror se-ha oportcdo Texto Refundndo visado -

5.2. Otrbs a’rjuncio§ »

con fecho 30'de morzo de 1994 de lc documentacnon -

- vélida, el cual segin informe del Departamento de- Pla-
* neamiento y- Disefio Urbano de 15 .de abril actual, se
- considera aceptable ya que aunque se han introducido
h gl unas _modificaciones que se destacan en el propio -

informe, segun éste, tales correcciones no presentan gran’
sustancialidad respecto-a las. determnnaoones generales.

del Estudio de Detalle..

A la vista. de cuanto ontecede, el Conse|o, por

* unanimidad de los Sres. miembros. asistentes propuso al

Excmo! Ayuntomrento Pleno odopte los siguientes ocuerdos

12_A tenor de lo dlspuesto en el.art. 117.4 del Real ~

" Decreto Legislativo 171992, 'de 26 de junio, aprobar

definitivamente el Estudio de Detalle de la UAC-19 del
PERI EI Ejido, promovido por D. Gabriel Rodrigs. Olmedo,
Gerente Provincial de Mélaga de la Empresa Publica del
Suelo de Andalucia {EPSA), conforme al Texto Refundido

“visado el dia 30 de marzo de 1994.

2.° Disponér la publicacién del presente acuerdo en
el BOJA en cumplimiento de. lo dispuesto en el art. 124.1
del citado texto legal, significaridose ol ‘promotor que.el - .
mismo. no adquirird ejecutoriedad hasta entonces segin
dispone el art."13] stgwente » -



" Pégina nom. 10.844

Respecto o esta Propuesta, consta el informe de! Sr
Secretario General, acerca del procedimiento juridico
formal seguido. . ' .

Bl resultado de la votacion tue el siguiente:

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los.
" Sres. miembros de la Corporacién asistentes a la votacién

del presente punto y con el quorum suficiente, acordé -
prestar su_aprobacién a la Propuesta cuyo texto ha sido’
transcrito. ) o D

‘Lo que se hace publico para general conocimiento,
significndose que contra el acuerdo antes transcrito sé
podré interponer recurso de reposicién ante el Excmos
.Ayuntamiento Pleno, dentro del plazo de un mes a .contar
_ desde ‘el siguiente dia al de la publicacién del presente
" anuncio en el BOJA, como tramite o requisito previo al
recurso contencioso administrativo que podrdn interponerse
ante la Sala de dicha Jurisdiccién del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucid en Mélaga, dentro del plazo de dos
‘meses contados desde el siguiente dia.a la notificacién del
acuerdo resolutorio del recurso de reposicién, si fuere
expreso, y si no lo fuere, denfro del plazo de.un afio a
contar de la fecha, de interposicion del recuiso de
reposicién; todo ello de conformidad con lo regulado en
el art. 52 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local y arts. 52 y 58 de.la Ley Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. - a

Asimismo puede interponer cualquier -ofro recurso '

que considere procedente. . :

Mélaga, 13 de mayo de 1994.--El Alcalde-Presidente
del Consejo de Administracién de la Gerencia, P.D., la
Teniente-Alcalde, Delegada' de Urbanismo, Vivienda“y -
Obras, Asuncién Garcia-Agullé Ordufia. '

'BOJA nom. 137

" -de la referi
‘pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones

Sevilla,-1 de septiembre 1994

~ ANUNCIO sobre caducidad concesién Osfri—'_
mar, SA, en el Puerto de El Terrén (Lepe), Huelva.
(PP:°2424/94). :

‘Intentada sin efecto la notificacién ‘a Ostrimar, S.A.
sobre expediente de caducidad, en cumplimiento de lo
prevenido en el art. 59.4 de la Ley 30/92, se publica el
presente, para que sirva de notificacién: «Dar traslado a

* la entidad “QOstrimar, S.A."”, titular de una concesién para

estacién depuradora de moluscos en la margen derecha
del Rio Piedras en el Puerto de El Terrén, Lepe (Huelval,
de fecha 4.11.87, por cesién autorizada por orden del
Excmo. Sr. Consejero de Obras Poblicas y Transportes de
11.9.86 de parte de superficie, edificio:e instolaciones a
“Centro regulador dela oferta- del molusco onubense,

" sociedad cooperativa andaluza, Cromo", del inicio e

instruccién de expediente de caducided de la-misma por:
impago del canon y cese en la explotacién, de acuerdo
con el art.- 41/1986, y cldusula 38 del propio fitulo
concesional; para que antes de redactar la propuesta de
resolucién, y en un plazo niGximo de quince dias; art. 84

Ja Ley de Procedimiento Administrativo Comn,

que estimen pertinentes, quedando a tal efecto el expe-
diente de manifiesto, para su consulta por los interesados,

- en la sede de la Empresa Piblica de Puértos de Andalucia,

en Sevilla, C/ San Gregorio, 7, en horas de mafianas de
9 a 13 h. de dias laborales». -

Sevilla, 18 de julic de 1994.- El Director Gerente,
José Clavero Salvador. - T,
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