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msio|OC|OneS anexas que constnuyen 'l sede actual de la-
- Universidad. Hlsponoomencono de Sonto Maria de la .

. Rabuda o

2 Sede Antonio Mochodo de Boezo

-Edificio sin numero, sito en la Cuesta dé San Felipe de, :

la cwdod de Boezo (Jaen), con una superhoe totol de

.CONSEJERIA DE I.A PRESIDENCIA
DECRETO 146/1994, de 12 de julio, -de cese,

de uyn ‘miembro del Consejo de Administrdcion. de”

" la-Empresa Publica® de la.’Radic . y- Telews:én de
Andoluc:o :

. B orhculo 53 de Io Ley 8/1987 de’ 9 de dlcnembre,
de creacién -de la Empresa Publica: de Radio y Televisién
de Andalucia, establece que los miembros del Consejo de

Admumstrocnén de la ‘Empresa serén elegidos por el

Parlamento de Andaluc:a y nombrados por el Conse,o de
Gob|erno T

Con fecha de 21 de |un|o de 1994, ha presentado su. .
renuncia’ como. miembro-de dicho Conse|o D. Eugenio -
" Jesls Gonzdlvez Garcia. .

-0

2. Aqfc;ridcfdes y personal o :

2.1. -Npmbra}ﬁienf_dé, 'éituagiénés e.k incidencias

~ 7.610 metros cuadrados, parte del cual es conocido por

Palacio -:de los Marqueses de Jabalquinto y el resto esté
ocupado por- patios conliguos a la edificacién. Consta

inscrito en.el: Registro de la Propledod de Baeza, Tomo
1.010, Libro 448, Folio 121, hnco nom. 37. 687, mscnpuon
primera.

En consecuencia, a propuesto de la Conse|ero dela .

Presidencia previa deliberacién del Consejo de Goblerno

'en su reunién del dia 12 de julio de 1994,

"Vengo en cesar como 'miembro del Consejo” de
Admlmstroaon dé lo Empresa Publica de la Radio y

Television de Andolucno a D. Eugenio Jesis’ Gonzolvez
Gareia. ) .

Sev1||o 12 de |u|no de 1994
" MANUEL CHAVES GONZALEZ®
Pre51dente de.la lunta de Andalucnc, en funcnones

CONCEPCION GUTIERREZ DEL, CASTILLO .

Conse;era de la Presidencia, en funcnones

T 2.2 Oposicioﬁes Y concursos

CCONSEJO CONSULTIVO DE ANDALuCiA '"

RESOLUCION de 26 de julic de 1994, del

~ Consejo' Consultivo de Andalucia; ‘por la que se
convoca concurso, de méritos para.la provisién de
puestos de trabc!o vacantes en el Orgcmsmo

Vacantes puestos de irobo|o de Admlmstrocuon y

Servicios en el Consejo Consultivo'de Andalucia, dotados ©

presupuesioncmenie, se esfima conveniente su coberturo
para el desempefio de las funcicnes encomendadas: al

mismo. En su virtud esta Presidencia, oida la Ponencia de

" Régimen' Inferior, de acuerdo. con lo dispuesto en el
“orticulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28-de noviembre, de

ordenacién de la Funcién Pl‘Jblico de la Junta de Andalucia,
el Real Decreto 28/1990, de. 15 de enero; que apruebo’

el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
_y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del
Estado, de aplicacién supletoria, el Decreto 78/1991, de

- 9 de abril, por.el que se aprueban los baremos de los -

concursos de provisién de puestos de trabajo, adscritos a

personal funcionario de la Administtacion de la Junia de

‘Andalucia y ef Reglamento Orgdnico del Consejo Consul-
Adivo dprobado por Decreto. 89/94 de 19 de abril, ha
resuelto convocar concurso de ‘mériios para cubrir los
puesios vacantes que se relacionan en el Anexo de esia
resolucién con arreglo a los siguientés bases: :

1. Vacantes.

. Se convoca concurso de méritos para la provisién de

" puestos de trabajo, actualmente vacantes que se relacionan
~en el Anexo | de esta Resolucion, con los requisitos y

condloones correspond:enies que poro cado puesio s€e

especuhcon

2 Aspurontes

:2.1. Podrén pomcupar en el presente concurso los-
funcionarios ‘que se encientren en servici6 activo 'en. lo
Administracién de la Junta .de” Andalucio, o en cualquiera
de los situaciones. administrativas decldradas por-la Conse-
jeria. de Gobernacién y retnan los requisitos generales que

se indican para cada puesto de trabajo en el Anéxo |, con
,Ios suguuentes excepciones. N :

-a) Los funaonorlos én la situacién de suspensos en-

tirme,” mientras dure la, suspension. De haber finalizado
ésta, deberan acompafiar documentacién que o Io
acredite. :

b)- Los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de-otras Administraciones-Piblicas, que se encuentren en
. comision de ,servicios en esto Admwsirocnén ’

2.2. Los funaonoruos en excedencia voluntoria por

_ interés particular (articulo 29.3.c de la Ley 30/ 7984, de 2
" _de ogosto), sélo podrén participar si llevan més de dos -
* afios en dicha situacién el dia de la terminacién del plazo

de presentacién de instancias, debiendo’ acompafiar a su
solicitud declarocién de no hober sido separado’ del.

_Uservicio.

2.3. Los- funaononos en situacion - de excedencna

‘para el cuidado de hijos, durante el primer afio deél.
* . perfodo de excedencia sélo rodron pariicipar si en lo -
{echo de" iermlnooon deI

ozo de presentacién de
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instancias han transcurrido dos ‘afios desde la toma de
posesién del Gltimo destino definitivo. obtenido.

2.4. Los funcionarios sancionados con traslado con

cambio de residencia, desde la ciudad de Grariada, no
podrén obtener nuevo destino- en la citada localidad
durante fres afios, cuando hubiere sido impuesta. por falta
muy grave, y durante uno cudndo hubiere correspondido
a la comisién de una falta grave. Dicho plazo se computara
desde el momento en que se efectus’ el traslado.

2.5. Los funcionarios en -activo con destino definitivo

sélo podran participar S|empre que cuenten con dos afios
en ese destino.
No se exigira este requusno a qmenes

a) Hayan sido removidos del puesto ‘dey'trcboio'

obtenido por libre designacién o concurso.
b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Méritos.

. 3.1. Los méritos que se aleguen deberan refenrse ala
finalizacion del plazo de presentacién de instancias y no
serdn objeto “de valoracién aquellos méritos que se
determinen como requisitos ‘exigidos en la Relacién de

Puestos de Trabajo, para el puesto al que se aspira, vy .

que, en todo caso deberan ser cumplidos por el aspirante.
A los funcionarios en situacién de servicios especiales

se les considerara a efectos de valoracién de méritos, el

puesto de trabajo que tuvieren reservado con motivo del
pase a dicha situacién, o de no tener puesto reservado,
el Oltimo que hubiesen desempefiado en servicio activo.
* 3.2.. De conformidad con lo previsto en el Decreto
78/1991 de 9 de abril, la valoracién de los méritos se
efectuoro con sufecién al siguiente baremo genero|

3.2.1. Valoracion. del grado personal
. Por el grado personal reconocido, hasta un maximo
de 8 puntos, segun las reglas Stgutentes '

Por grado personoi superior en cuatro o mas niveles -

al puesto solicitado: 8 puntos. - - =
De superior grado en dos o' fres -niveles al puesto
solicitado: 7 puntos.

De grado igual o-superior e mfenor en un n|ve| oI deI

- puesto solicitado: 6 puntos.
.De inferior grado en dos o tres nlveles al puesto
soI|C|todo 5 puntos.

De inferior grado. en cuatro-o mas nnveles al puesto-

- solicitado: 4 puntos

Para la volorocnon del grc:do se entendero como
reconocido, aun cuando no se hubiera formalmente

tramitado, por el cumplimiento de las condiciones estable- -

cidas ‘en el articulo 21.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de-

agosto; modificadd por Ley 23/1988, de 28 de julio y

articulo 22 de la Ley 6/1985, de- 28 de noviembre, .

‘habiéndose desempefiado el puesto de referencia con el
oportuno ‘nombramiento de carécter definitivo. -
~ 3.2.2. Vdloracién del trabajo desarrollado.
La valoracién del trabajo desarrollado se apreciard

teniendo en cuenta el desempefio-de puestos de trabajo -

"de cada nivel y la similitud entre el contenido y la
especmllzaoon de los puestos ocupados vy los convocodos,
.con arreglo a la siguiente valoracién:

A 'Seg(m el nivel del puesto desempefiado.
, Por el nivel de los puestos desempefiados en los cinco
-afios anteriores a la convocatoria siempre que se hayan
desempefiado al menos durante doce meses, hasta un
maximo de dos puntos distribuidos de la forma siguiente:

De nivel superior, en dos o més niveles: 2 puntos.

puntos. .

De nivel |guc| o superior e |nfer|or hasta un nivel: 1,5 -
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De nivel inferior. en dos o tres niveles:'] punto..
De nivel inferior en cuatro o més niveles: 0,75 puntos

Para la voloroaén del trabajo. desarrollade de aquellos
funcionarios que desempefian. un puesto de trabajo sin .
nivel de compleniento de” destino, se computaré el que
corresponde a los siguientes segun el grupo de adscripcion:

A, nivel 207 B, nivel 17; C, nivel 14; D, nivel 12; E, nivel 11.
Para la valoracién de los puestos en funcién del nivel
de_los desempefiados,. sélo se computara el de mayor

- nivel de los alegados por el solicitante.

B. Segin la experiencia obtenida..
Por el desempefio al menos durante doce meses de
puestos de trabajo de contenido igual o similar al que se

‘expresa en la descripcién-de los puestos convocados

(Anexo 1), se obtendré hasta un méximo de cuatro punios,

‘conforme a'la regla siguiente:

- Puestos de igual contenido al que se convoca: 1 5_

'puntos por cada afo de desempeno o fraccién superior

a seis meses.
- Puestos de similar contemdo al que se convoca: 1

' ‘punto. .

[N

323 Cursos de formooon y perfecaonomlento
La asistencia a curso de formacién y perfeccionamiento

‘

.que tengan relacién directa con las actividades a desarro-

llar en el puesto de trabajo que sé solicita, organizados

‘por el Instituto Nacional de Administracién Poblica, por el-

Instituto Andaluz de Administracion Poblica u ofros orga-

- nismos oficiales de la Junta de Andalucic; corresponduendo :

la siguiente puntuocnén

1 punto por curso completo mformahco en trctc:mlento
de textos. .

1 punto por curso completo mformdhco de bose de :
datos :

“0,20 puntos por asistencia @ -curso completo de ol
menos veinte horas de duracién, referidos a otras materias.

0,40 puntos por asistencia en curso completo de al*
menos cuarenta horos de duracién,’ refendos a otr_os
materias.

Se mcrementoro en’ 0,10 puntos por curso si se
acreditara no sélo |o osustencm sino la cpmud o oprove-'
chamiento. :

La puntuoaon moxumo a obtener es de 2,5 puntos..-

3.2.4. Anthedod en Io'vAdmlmstroaon Pdblica. X

", Se valorara a razén de 0,20 puntos por afios comple-
tos. de servicio 6 fraccién superior a seis meses, hasta.un -
maximo de seis puntos. A estos efectos; se computardri los
servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad-a la-adquisicién de la condicién de funcionario.

" No se computaran los-servicios prestados smultdneomente '

con. ofros igualmente alegados.
-3.2.5. Valoracién de Titulos Académicos:
Por poseer titulacién académica directamente relacio- -

"~ nada con puesto al que se concursa, aparte de la exigida

para acceder al grupo o grupos a que estd adscrito el

puesto, hasta un maximo de 2,5 puntos, segun la siguiente

escala: Doctorado: 2,5 puntos; Licericiatura:” 2 puntos;
Diplomatura: 1 punto; Bachlller Supenor ‘0 equivdlente:

: 10,50 puntos,

A efectos de’ equnvclencno de mulocnon sélo se admi-
tirén Ics reconocidas por el Ministerio. de Educacion y
Ciencia con cardcter general y validas‘a todos los efectos,
debiendo citarse @ continuacién de la titulacién, la dlspo-
sicién’ en la que se establece la equivcﬂencia y el Boletin
Oficial del Estado ‘en que ‘se publica. .Asimismo, no. sé

. evaluardn como méritos, titulos académicos |mprescmd|bles

para la obtencién de otros de- nivel superior que ‘se
cleguen :




n

- interesados deberén ser justificados con la documentacién .
procedente, acompaidndose a cada Anexo, a cumpli--
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4. Orden de pnondod y empate en Ia puntuacnén

4.1; El orden’ de prioridad para la. adjudicacion de
los. puestos vendrd dado por la puntuocnén total obtemda
segun el baremo.

4.2.-En caso de empote enla puntuocnén se acudiré

_paira dirimirlo, en primer lugar, a la_pertenencia al Cuerpo -

‘considerado preferente en la-relacién. de’ puestos. de
‘trabajo, y. én. caso' de pérsistir, por las puntuaciones

otorgadas & los méritos enunciados en la base tercera por
“el orden expresado, y en su caso; a lo moyor edod del

osplrcnte o 7 AT
5, Puntuoaén minima,
Quedarén excluidos los sohcﬂontes que de acverdo
con la valoracién de los correspondlenies méritos no

“alcancen la puntuacién mmnmc total de 8 puntos.

6. Solicitud y documentacion:

~ é.1. Los solicitudes para tomar parte en el conCUrso, "
a‘ustadas al modelo. oficial de la Junta de Andalucia .
—_:Anexo II-, deberan ir. dirigidas:a la Excma. Sra. Presidenta
del Conse|o Consultivo de Andalucia, ¢/ San Matias nom. -

17, 18071 Granada y podran presentarse -en el plazo de
15 dios hébiles en los Registros Generales-de los centros

. de trabajo donde los funcionarios se encuentren destinados,.

. quienes deberén remitir las solicitudes ol Consejo Consultivo
‘en el plazo improrrogable de 5 dias naturales. -
6.2.-Los concursantes ' cumplimentaran un e|emp|cr

- -del Anexo Ill por cada puesto de trabajo solicitado; en el -
que ‘procederdn @ la autobaremacién .de sus méritos,

segin el baremo de esta convocatoria- (base 3).
6.3. -Los  méritos alegados en la solicitud por los

mentar por cada puesto solicitado, la que acredite los
“méritos referentes al puesto citado en dicho Anexo, que

.podré4 ser justificada, en esta fase de ‘solicitud mediante '

fotocopia suscrita por el solicitante bajo el texto ‘«Es copia

- del original». Aquellss que resulten adjudicatarios deberan- -

aportar la documentacién original correspondiente, sin
_ cuya constancia quedardn excluidos del .concurso. No

seran estimados los memos no mvocodos o no }ushfrccdos‘

en las solicitudes:

- 6.4. En-el supuesto de estar mteresados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso
dos; funcionarios que rednan los requisitos exigidos, podran
" condicionar sus peticiones por razén de . convivencia
familiar, al hecho de-que ambos obtengan destino en este
_concurso y localidad, entendiéndose, ‘en caso contrario,

_anulada lor peticion efectuada por ambos. Los funcionarios

que se acojon a esta. peticién condicional,” deberén

concretarlo en s instancia y acompadar foiocoplc de’ Ic'

pehc:én del ofro funcnonoruo

7. Dlscopocudod .
Los funcionarios con alguna dlscopocudod podron
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del

puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan
una modificacién_exorbitante en el contexto de la orga- .

nizacién. La Comisién de Valéracién podra recabar del

interesado, la informacién que estime necesaria en orden’
- ala odoptooén deducida, asi como el dictamen de los

-6rganos técnicos competentes” del 1ASS, respecto de la
procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
-el desempefio de |os torecs y funcuones del ‘puesto en
concreto )

8. Com|5|on R -

8.1. Los méritos seran volorodos por una comnsuénl

.compuesta por e
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“La Excmo Sra. Presndenta del Conse|o Consuhlvo que. -
: octuaré de Presidenta.

Dos Consejeros del Consejo Con5ulhvo mlembros de

la Ponencia de Régimen Interior del mismo.

Letrado adscrito al Conssjo, miembro de la Ponencia

de Régimen Interior:.. : .
’ El Secretario General del. Consejo Consulhvo que

octuoré de Secretario. - =

“Un represenianie de la Secretorlo Generol porc la -

Administracién’ Poblica.
Un representcnie de la Junta de Personcl

9. Deshnos . ' ‘
9.1. Una. vez ‘transcurrido el plczo de presentoaén

" - de inistancias, los solicitudes formuladas serén vinculantes
- para el peticionario sin que puedan . modificarse- los -
puestos solicitados, aunque si su orden; de preferencia-con -

~causa en ofra convocatoria posterior. Los deshnos que se

agjudiquen serdn ‘irrenunciables.

9.2 Los traslados que se deriven de los deshnos que .

se adjudiquen: en el presente ‘concurso tendran la consi-

deracién de voluntarios y en consecuencia no generaran . -

" .derecho a indemnizacién. - - -

9:3. Los funcionarios que obtengon deshno a través

desde que obtuvieron la vacante correspondiente, salvo
en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, medificado por la Ley
23/1988 de 28 de julic o por supresién del puesto de
frabajo (articulo11.2 R.D. 28/1990)..
" -9.4 Reestructuracién de puesfos.

" Los. puestos de trabajo incluidos en la convocatona :
no’ podran declararse. desiertos cuando existan concur- -

santes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido las

" puntugciones minimas ‘exigidas  en cada caso, excepto

cvando, como consecuencia de normativa regu(odoro de

‘la relacién de puestos de trabajo. sean afectados, o bien,

cuando con motfivo de una reestructuracion, se hoyan
amortizado o modificado sus caracteristicas bosvcos, en
cuyo caso quedaran fuera de .concurso.

10, Poblicacion. . o

La resolucién de la presente convocatoria s, pubhcarq
‘en el Boletin Ofnaol dé la .Iuntc de Andclucaa

1. Plazos de-toma de posesuén

111 °E plozo para fomar posesion del nuevo deshno*

- del presente concurso no podran participar en los concursos
"~ que se convoquen hasta que hayd transcurrido -dos afios.

obtenido serd de tres dias hdbiles si radica en’la misma -

‘localidad, o de un mes-si radica en localidad distinta.-
El plazo de toma de posesién empezard o contarse’

a partir del dia siguiente ol del cese, que deberd

" efectugrse -dentro de los quince ‘dias habiles siguientes a

la-publicacidn de la Resolucion del-concurso en el Boletin
Oficial dé la Junta de Andalucia. Si la Resolucién comporta
el reingreso.al servicio activo, el plazo de toma” de

" - posesion” debera ‘computarse desde dicha publicacién,
excepto en el caso.de que el reingreso se efectie desde

la situacidn  administrativa de Servicios Espeaoles, en cuyo

caso, el plazo de toma de posesién comenzard a contarse .«

desde el momento en-que desaparezcan las causas que
motivaron el pase a dicha situacidn.

11.2. A todos los efectos el plaze posesorio: se
considerard como de servicio activo en el puesto en el
que se ha obtenido destino y la retribucién se abonara
con cargo a los créditos correspondlentes al nuevo puesto

una vez cesodo en. el anterior.

" Granada, 26 de |u||o de 1994

-Perez Vero

-,

La i’résfdenjﬁo, Elisa

‘
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, ANEXO |
’ Cédigo Puestos , Nom. ADS - GR' Nivel C. Espec. Pesetas Perfil Provision
© 821010 Departamento de Biblioteca y Archivo 1 F AB. 24 COXXXX 926,000 {ver dorso)
821005 Departamento de Gestidn Econdmicay Personal 1 © F BC 22 XXXX 580000 - -
.821020 - lefe Explotacién y desarrollo miniordenadores 1 F BC 20 XXX X . 553.000
821018 Auxiliar Administrativo Biblioteca y Archivo 1 *F - D 15 X-XX  453.000
821035 Auxiliar Administrativo Area: Asistencia a Letrados 2 F LD, 15 X-XX 453000

{dorso que se ¢ita)

’

Perfil Provisién

Puestos

Departamento .
Biblioteca y Archivo

- Departamento Gestidn
Econémica y Personal

PC. Experiencia en or%cmzcmén ‘

y funcionamiento de bibliotecas y
archivos, vaciado de publicacio-
nes. Se valorarén conocnmlentos

_juridicos

PC. Experiencio en Gestién Eco-
nédmica. Gastos Capitulo Ly Il y

en asuntos de Personal, confec-
cién documentos contables y co-
nocimiento Programas informati-
cos gasto.

Jefe Explotacién y des- PC. Expeflenc»a-en Ceniro Proce-
arrollo mmlordencdores so Datos a nivel medio. Control

Auxiliar Administrativo

. Auxiliar Adiinistrativo
Biblioteca y Archivo

~informacién, disefio’y andlisis apli-

caciones, control explotacion, pro--
gramacién en miniordenadores,
Administrador Red Local.

PC. Experiencia- en blbhotécas
archivos y publicaciones. Cono-
cimientos informdticos en bases
documentales. :

PC. Adscrito'a Letrado de! Con- :
sejo Consultivo. Conocimientos in-

formdticos tatamiento textos y

Base de datos. Experiencia en
Gabinete luridico o Servicic de
Legislacién. '
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ANEXO I I

SOLICITUD DE PARﬂCIPAClON EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS EN EL CONSEJO
CONSULTIVO DE- ANDALUCIA - .
Convocado por Resolucmn -de la Pre31denc1a del Conse JO de fecha ... s.BOJA N—. el

e 1 ]DATOS DELSOLICITANTE )

- ’ PRIMER APELLIDO N 12 SEGUNDO APELLIDO - S 13 NOMBAE
V4 DNiOPASAPORTE - | 1.5 FECHA OE NACIMIENTO 16 DOMICILIO:CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO i - 117 comgoros=.
'/ 18 MUNICPIO . S . -] vs -emoviaa L T . o B 190 TELEFONO

'. .| 2 | DATOS ADMINISTRATIVOS . . . -~ . . : . : -

2.1 NTREGISTRO DE PERSONAL DE LA . OF ANDALUCIA | 2.2 CUERPO . ESPECIALIDAD . ESCALA .TITULACION 2.3 GRUPO ¥ CUERPO {CODIGO) | .2.4 GRADO PERSCNA.

>

4

15 vuesvoozumaznommrwo T Lo ~ . . ] .
comao ; DENOMINACION : "' CENTRODETRABAIO . . -~ CONSESERIAU ORGANBMO “UNLR

2.6 PUESTO DE CARACTER PROVISIONAL

cobiGo _ o OENOMINACION . - CENTRODETRABAJO . - . ' CONSEIERNAUORGANBMO Y R
2.7 MODO DE ACCESO DEL 2.6 iy N 28 TIEMPO DEPERMANENCIAEN 2.5 | 2.9 TIEMPO DE PERMANENCIA EN 2 6 S
L 1: . oL e n Sl . Aoy Mo Otss Aoy’ Meses .pim . .
,.1‘\;" ‘ H - L ) - . . T - o - ‘ L - - | . . [ — ’ - '
7] SlTUACION ADMINISTRATIVA » - : T T
ED suv:ao;xcrrvo I - stnwcnoszsvtmus ED smv:c:osuoruswmmmuaouts . FECHA fusuoo ..... e R R
3 :xcznmcu\ 'ORZOSA Localidad del Ghtimodestin .......... ; . . L :
oI SUSPENSION OF mucrouss Localidad del Ghimg destino ., , X : - o . .
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JUNTR DE ANDALUCA 'f ey

AUTOBAREMACION CONCURSO DE MERITOS DE CARACTER. GENERAL I
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Sevilla, 1 de sep.ﬂembre. 1994
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- RESOLUCION de 26 de julio de-1994, del

Consejo Consultivo de Andalucia, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de

un. puesto “de trabajo de Lerrodo vacante en el -

Orgamsmo
Votante un puesto de’ trobc|o de Letrodo en el
" Consejo Consultivo de Andalucia, dotado presupuestaria-

mente, cuyc prov|5|on se estima necesaria. para atender -

las funciones propias del Consejo, esta Presidéncia, oida

la Ponencia de-Régimen Interior J de conformidad con‘lo -
e

establecido en la Ley- 6/1985, 28 de noviembre, ‘de

ordenacién de la Funcién-Publica de la Junta de Andalucia, . .
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, que aprueba

. el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo

-y Promocién -Profesional de los Funcionarios Civiles ‘del-
" Estado, de. aplicacién supletoria, el Decreto 78/1991, de

9-de abril, por el que se aprueban los baremos de los

* concursos de provisién de puestos de trabaijo, adscritos @ -

persondl funcionario de la Administracién de la Junta de

- Andalucia.y el Reglomento Orgénico del Consejo Consul- -~

- fivo aprobado por ‘Decreto 89794 de 19 -de abril, ha

resuelto convocar concurso especifico para cubrir- un-"
. .puesto de Letrado en el Consejo Consultivo de Andolucm )

- con qrreg|o a los suguuentes bases:

1. Vocontes

‘Se convoca concurso espeahco para la prowsnén de
puesto de trabajo de Letrado con los requisitos y. condi-
. ciones que. se especifican: Plaza para’ser -cubierta por’
“Jurista funcionario deé carrera que ejerza su dctividad

- sometido. a una relacién ‘de “derecho publico de las
Administraciones publicas. Formacién en Hacienda Publica,

- Derecho Presupuestario, Financiero y Tributario, Gosto '
Publico, y, materids relacionadds con mgresos y gastos de o

los Adm|n|stroaones Publlcos

2 Asplrontes

'2.1. Podran, participar en .el presente concurso, de -

. conformidad con lo ‘establecids en ‘el articulo 86 del

- Reglamento Orgénico del Consejo ‘Consultivo, los juristas ™

funcionarios de carrera que ejerzan sy actividad sometidos
a una relacién de derecho publito, bien en la propia
‘Administracién ‘de- la Junta de Andalucia bien en ofras

Administraciones Pubhcos, cualquiera que séa su snuocaén :

. odmlmstrohvo, con la sngunente excepcnén

Los funaononos en la snuoaén de suspensos en

) hrme mientras dure la suspensién. De” haber finalizado
© ésta, deberan - ocomponor documentocuon qué asi lo

- acredite..

22 Los funcionarios en excedenao voluntaria por
interés parficular [articulo. 29.3.c de la Ley 30/1984, de 2
" de agosto), solo podrén participar si llevan mas de dos
afos en dicha sityacién el dia-de la terminacién del plazo
de preseritacién de instancias, debiendo acompatiar a su

solicitud declaracién de no hober _sido seporodos delv

servicio.

el-cvidado de hijos, durante el primer. afic del periodo de

excedéncia sélo podran participar si en. la fecha de .

terminacién- del plazo dé presentacién de"instancias han

transcurrido dos ‘afios desde -la toma de posesnén del .

-Ultimo destino. definitivo obtenido.

- 2.4. Los funcionarios sancionados con troslodo con
cambio de residencia, desde la ciudad de Granada, no
-podrén obtener nuevo” destino en la citada localidad
- durante tres afios, cuando hubiere sido impuesta por falta

. ‘muy grave, y durante uno cuando hubiere correspondido
a la comisién de una falta grave. Dicho plazo se computara -

dgsde el momento en que se_efectud el traslado.

2.5. Los func«onor(os en ochvo ‘con destino dehmhvo*

. BOJA nim.. 137

“trabaijo

2.3.los funcnononos en situacién de excedencia para -
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'sélo podron portlupor suempre que cuenten con dos oﬁos 2

en ese destino.
No se exigira este reguisitc a qunenes

a) Hoyan sido removidos del puesto de’ trcbo|o

L obtemdo por libre designacién o concurso.

b): Procedon de un puesto de trcbc|o supr|m|do

3. Mentos
3.1. Los méritcs que se oleguen debercn refenrse o

Ja finalizacién del plazo de presentacién de ‘instancias y

no seran objeto de valoracién® aquellos méritos que se

" . determinen como - requisitos’ éxigidos en la Relacién’ de
- Puestos de Trabdjo, para. el puesto ol que se aspira, y
“‘que, en-todo caso deberan ser-cumplidos por el aspirante.

A los Tuncionarios en situacién de servicios especiales

“se les consideraré a efectos de valoracién de méritos, el
" - puesto de trabajo que tuvieren reservado con motivo del:
- pase .a'dicha situacién, 6 de no tener puesto reservado, - -
‘el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo.
. 3.2. Traténdose-de un concurso de caracter especifico, -
‘la valoracién de los. méritos para la adjudicacién de
plozos se_efectuard en dos fases, pudiendo alcanzar un

méximo de 100 puntos de acuerdo con el baremo

' " establecido en el Decreto 89/94 de' 19 de abril. del

Reglomento Orgénico del Consejo Consultivo.
3.3. En.la.primera fase, sobré Un total de 50 puntos,

se seleccionaré a los candidatos que, en atencién a su .

curriculum, alcancen ol menos. 26 puntos al aphcor lo

escala siguiente:

3.3.1. Cotegono o nivel de los puestos de 1ob0|o
desempencdos o grado-personal consolidado.

Por grado personal consolidado o nivel de los puestos™ -
- de trabajo, desempenados un minimo de 12 meses en los:

4 ¢ltimos afios, se otorgard hasta un 1oto| de 10 puntos,.
segin los reglas siguientes:. :

Por grade personal consohdodo o nivel del puesto de )
trabajo 3 sempenodo igual ol del puesto convocodo 10
puntos. "
Por‘grado personcl consolidado o nivel del puesto de
trabgjo desempefiado ‘inferior ‘en uno ‘o dos niveles al

- puesto convécado: 8 puntos.

Por grado personal consolidado o mvel del puesto de
3esempeﬁcdo inferior en fres o cuatro niveles al
puesto convocado: 6 puntos. - C
Por-grado personal consolidado o mvel del puesto de ..
trabajo desempefiado inferior en cinco o seis mveIPs al

_ puesto convocado: 4 puntos.

Por grado personal consolidado o nivel del puesto de.
tfrabajo desempefado inferior en mas de- seis mveles al

- puesto convocado: 0,5 puntos.

" Para la vclorcaén del grcxdo se entenderd’ como

_ reconoodo, oun cuando no se: hubiera -formalmente -
-tramitado, por el cumplimiento de las condiciones estable-
. cidas en el arficulo 21.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, modificada por Ley 23/1988, de 28 de. julio y
articulo 22 -de la’ Ley 6/1985, de 28 -de hoviembre,
habiéndose desemperiado el puesto de referencia en
virtlud de nombramiento de caracter definitivo. .

“Para lg valoracién del-traboijo desarrollado de aquellos
funcionarios que desempefian un puesto de trabaio sin nivel:

. de complemento de destino, se computara el que corresponde

a los siguientes segun el grupo de adscripcidn: A, Nivel 20;

B, Nivel 17, C, Nivel 14,.D Nivel 12; E, Nivel 11.

- Para la valoracién de los puestos en funcién del nivel -

2 de los desempefados, sélo se computard el de moyor _
: 'mvel de los olegodos por el solicitante. -

3.3.2. Anhguedod en el Cuerpo de procedencno
‘Se valoraré a razén de 0,20 puntos por afios comple-

; fos de servicios o frcxcaén superior a seis meses, hosfo un




