Sevilla, 1 de sep.ﬂembre. 1994

N

<

- RESOLUCION de 26 de julio de-1994, del

Consejo Consultivo de Andalucia, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de

un. puesto “de trabajo de Lerrodo vacante en el -

Orgamsmo
Votante un puesto de’ trobc|o de Letrodo en el
" Consejo Consultivo de Andalucia, dotado presupuestaria-

mente, cuyc prov|5|on se estima necesaria. para atender -

las funciones propias del Consejo, esta Presidéncia, oida

la Ponencia de-Régimen Interior J de conformidad con‘lo -
e

establecido en la Ley- 6/1985, 28 de noviembre, ‘de

ordenacién de la Funcién-Publica de la Junta de Andalucia, . .
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, que aprueba

. el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo

-y Promocién -Profesional de los Funcionarios Civiles ‘del-
" Estado, de. aplicacién supletoria, el Decreto 78/1991, de

9-de abril, por el que se aprueban los baremos de los

* concursos de provisién de puestos de trabaijo, adscritos @ -

persondl funcionario de la Administracién de la Junta de

- Andalucia.y el Reglomento Orgénico del Consejo Consul- -~

- fivo aprobado por ‘Decreto 89794 de 19 -de abril, ha

resuelto convocar concurso especifico para cubrir- un-"
. .puesto de Letrado en el Consejo Consultivo de Andolucm )

- con qrreg|o a los suguuentes bases:

1. Vocontes

‘Se convoca concurso espeahco para la prowsnén de
puesto de trabajo de Letrado con los requisitos y. condi-
. ciones que. se especifican: Plaza para’ser -cubierta por’
“Jurista funcionario deé carrera que ejerza su dctividad

- sometido. a una relacién ‘de “derecho publico de las
Administraciones publicas. Formacién en Hacienda Publica,

- Derecho Presupuestario, Financiero y Tributario, Gosto '
Publico, y, materids relacionadds con mgresos y gastos de o

los Adm|n|stroaones Publlcos

2 Asplrontes

'2.1. Podran, participar en .el presente concurso, de -

. conformidad con lo ‘establecids en ‘el articulo 86 del

- Reglamento Orgénico del Consejo ‘Consultivo, los juristas ™

funcionarios de carrera que ejerzan sy actividad sometidos
a una relacién de derecho publito, bien en la propia
‘Administracién ‘de- la Junta de Andalucia bien en ofras

Administraciones Pubhcos, cualquiera que séa su snuocaén :

. odmlmstrohvo, con la sngunente excepcnén

Los funaononos en la snuoaén de suspensos en

) hrme mientras dure la suspensién. De” haber finalizado
© ésta, deberan - ocomponor documentocuon qué asi lo

- acredite..

22 Los funcionarios en excedenao voluntaria por
interés parficular [articulo. 29.3.c de la Ley 30/1984, de 2
" de agosto), solo podrén participar si llevan mas de dos
afos en dicha sityacién el dia-de la terminacién del plazo
de preseritacién de instancias, debiendo acompatiar a su

solicitud declaracién de no hober _sido seporodos delv

servicio.

el-cvidado de hijos, durante el primer. afic del periodo de

excedéncia sélo podran participar si en. la fecha de .

terminacién- del plazo dé presentacién de"instancias han

transcurrido dos ‘afios desde -la toma de posesnén del .

-Ultimo destino. definitivo obtenido.

- 2.4. Los funcionarios sancionados con troslodo con
cambio de residencia, desde la ciudad de Granada, no
-podrén obtener nuevo” destino en la citada localidad
- durante tres afios, cuando hubiere sido impuesta por falta

. ‘muy grave, y durante uno cuando hubiere correspondido
a la comisién de una falta grave. Dicho plazo se computara -

dgsde el momento en que se_efectud el traslado.

2.5. Los func«onor(os en ochvo ‘con destino dehmhvo*
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“trabaijo

2.3.los funcnononos en situacién de excedencia para -
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'sélo podron portlupor suempre que cuenten con dos oﬁos 2

en ese destino.
No se exigira este reguisitc a qunenes

a) Hoyan sido removidos del puesto de’ trcbo|o

L obtemdo por libre designacién o concurso.

b): Procedon de un puesto de trcbc|o supr|m|do

3. Mentos
3.1. Los méritcs que se oleguen debercn refenrse o

Ja finalizacién del plazo de presentacién de ‘instancias y

no seran objeto de valoracién® aquellos méritos que se

" . determinen como - requisitos’ éxigidos en la Relacién’ de
- Puestos de Trabdjo, para. el puesto ol que se aspira, y
“‘que, en-todo caso deberan ser-cumplidos por el aspirante.

A los Tuncionarios en situacién de servicios especiales

“se les consideraré a efectos de valoracién de méritos, el
" - puesto de trabajo que tuvieren reservado con motivo del:
- pase .a'dicha situacién, 6 de no tener puesto reservado, - -
‘el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo.
. 3.2. Traténdose-de un concurso de caracter especifico, -
‘la valoracién de los. méritos para la adjudicacién de
plozos se_efectuard en dos fases, pudiendo alcanzar un

méximo de 100 puntos de acuerdo con el baremo

' " establecido en el Decreto 89/94 de' 19 de abril. del

Reglomento Orgénico del Consejo Consultivo.
3.3. En.la.primera fase, sobré Un total de 50 puntos,

se seleccionaré a los candidatos que, en atencién a su .

curriculum, alcancen ol menos. 26 puntos al aphcor lo

escala siguiente:

3.3.1. Cotegono o nivel de los puestos de 1ob0|o
desempencdos o grado-personal consolidado.

Por grado personal consolidado o nivel de los puestos™ -
- de trabajo, desempenados un minimo de 12 meses en los:

4 ¢ltimos afios, se otorgard hasta un 1oto| de 10 puntos,.
segin los reglas siguientes:. :

Por grade personal consohdodo o nivel del puesto de )
trabajo 3 sempenodo igual ol del puesto convocodo 10
puntos. "
Por‘grado personcl consolidado o nivel del puesto de
trabgjo desempefiado ‘inferior ‘en uno ‘o dos niveles al

- puesto convécado: 8 puntos.

Por grado personal consolidado o mvel del puesto de
3esempeﬁcdo inferior en fres o cuatro niveles al
puesto convocado: 6 puntos. - C
Por-grado personal consolidado o mvel del puesto de ..
trabajo desempefiado inferior en cinco o seis mveIPs al

_ puesto convocado: 4 puntos.

Por grado personal consolidado o nivel del puesto de.
tfrabajo desempefado inferior en mas de- seis mveles al

- puesto convocado: 0,5 puntos.

" Para la vclorcaén del grcxdo se entenderd’ como

_ reconoodo, oun cuando no se: hubiera -formalmente -
-tramitado, por el cumplimiento de las condiciones estable-
. cidas en el arficulo 21.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, modificada por Ley 23/1988, de 28 de. julio y
articulo 22 -de la’ Ley 6/1985, de 28 -de hoviembre,
habiéndose desemperiado el puesto de referencia en
virtlud de nombramiento de caracter definitivo. .

“Para lg valoracién del-traboijo desarrollado de aquellos
funcionarios que desempefian un puesto de trabaio sin nivel:

. de complemento de destino, se computara el que corresponde

a los siguientes segun el grupo de adscripcidn: A, Nivel 20;

B, Nivel 17, C, Nivel 14,.D Nivel 12; E, Nivel 11.

- Para la valoracién de los puestos en funcién del nivel -

2 de los desempefados, sélo se computard el de moyor _
: 'mvel de los olegodos por el solicitante. -

3.3.2. Anhguedod en el Cuerpo de procedencno
‘Se valoraré a razén de 0,20 puntos por afios comple-

; fos de servicios o frcxcaén superior a seis meses, hosfo un
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maximo- de cinco puntos. A estos efectos, se computoron
los .servicios reconocidos que se hubieran prestado con
antérioridad a la adquisicién de la condicién de funcio-
nario. No se computarén los servicios prestados sumulto-
neamente con ofros igualmente alegados.
- 8.3.3. Estudios realizados y diplomas- obtemdos

Los estydios realizados y diplomas obténidos se

valoraran, hasta-un total de 15 puntos

Tltulos acodemlcos

Por poseer fitulacion académica directamente relocuo-
nada con el puesto al que se concursa, aparte de la
exigida para acceder al grupo o grupos a que esté
" adscrito el puesto, hasta un total de 5 puntos, con un
méximo de -2,5 por Licenciatura y 1,5 por Diplomatura,

A efectos de equivalencia de fitulacién sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio “de Educacién y.

Ciencia con caracter general y vélidas a todos los efectos, |

debiendo citarse a continuacién de la titulacién la dispo- -
sicién en la que se establece la equivalencia.y el Bolefin®

-Oficial del Estado en que se publica.” Asimismo, no se

evaluaran como méritos, titulos académicos |mprescmd|bles
para la obtencién de otros de nivel superior que se
cleguen -

- Por haber accedido a la condicién de Func»onono
. de carrera de otro cuerpo directamente relacionado con
el puesto a que se concursa:- 2 puntos. :

- Doctorado en Derecho: 3 puntos.

_ - Master universitario o titulo universitario en ensefian-
Zas no regladas: 0,5 puntos por coda uno hosfc un total
de 1- punto.

- Diplomas expedidos por Centro académico oficial y,
relacionados con el puesto a que se ‘concursa: 0,25
puntos por cada uno hasta un méximo de 0,5° puntos

Exped|ente académico:

Nota media’ Sobresaliente: 2 pun-tos.
Nota media Notable: 1 pumo ) g
Nota media Aprobodo punfos.

Cursos de formocnon

: -,O 20 puntos por asistencia a cursos compietos de of
menos 20 horas de duracion. -

~-0,40 puntos por asistencia a. curso: completo de cl
‘menos-40 horas de duracién.
. Se incrementard en- 0,10 puntos por cutso si se
_acreditara no sélo_la cmstenaa sino la_aptitud o aprove-
" chamiento.

La-puntuacién méxima a obtener es dé 1,5 puntos.

334 Expenencno pubhcocnones y ofros méritos

relacionados ‘con el puesto de trobc|o a desempencr

hasta un méximo de 20.puntos.

|guol contenido al que se concursa, por cada afic o
fraccién superior a seis meses 2 puntos, hcsta un maximo
- de 8 puntos.
’ -- Experiencia profesional adquirida en- puestos de
“similar contenido al que ‘se concursa, por cada afio o
fraccién superior a seis meses. 1 punto, hasta un méximo
de 4. puntos.-

- Publicdciones sobre las materias competencia del
. 6érgano ‘o sobre la rama sectorial del perfil del puesto
convocado hasta 3 puntos por Monogrofro 1 punto por
articulo especializado, hasta un.mdximo de 5 puntos.

Eiercicio de la docencia. en Facultad o Escuela
Unlversutono que tenga rélacién con el puesto convocado
0,5 puntos por curso completo hasta un maxnmo de 2
puntos. -

Experiencia profemonol cdqunrnda en puestos de -

<

.- Premios, distinciories y ofros méritos .especificos
relacionados directamente con las caracteristicas y funcio-
nes del puesto, no incluidos ni valorados en los oportodos
precedentes, hasta un méaximo de | punfo

3.35. Los anteriores méritos seran ccredltodos docu-

3.4.Enla segundo fase, se volororo, sobre un total de
50 puntos la adécuacién de los candidatos al concreto
pertil de la plaza en concurso, mediante la elaboracién
de un dictamen sobre una materia de’la competencid del
Consejo. Para sy elaboracién, los candidatos dispondran
de un tiempo_ maximo de seis horas, pudiendo consultar -
los textos legales que la Comisién de seleccién les
proporcione. Los candidatos darén lectura publica al

por un tiempo maximo de 30 minutos, le dirijan los

- miembros de la Comisién de seIeccuén

4 Orden de- prioridad y empate en la puntuacién.

4:1. Lo propuesta de Resolucuén debero recaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacién suma-

dos los resultados finales de las dos fases:
4.2 En caso de empate prevalecerd aquél que
pertenezca al Cuerpo preferente; de persistir éste, se

- atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el baremo

especifico y finalmente a la otorgada a los méritos.
enunciados en el baremo general, por el orden inverso al .

_expresado en la presente convocatoria, y dentro de codo

oportodo por su orden.’

5. Puntuacién minima.
El presente concurso. podrd declararse desierto si
ninguno de los aspirantes supera los 50 puntos entre Ics

dos fases.”,

6. Solicitud y documenfocr()n
6.1. Las solicitudes para tomar parte en el céncurso,

A.a|ustodas al modelo oficial de la Junta de’ Andalucia

-Anexo )I-, deberan ir dirigidas a Ja Excma. Sra. Presidenta
del Conse|o Consultivo de Andalucia, ¢/ San Matias, ndm.-
17, 18071 Granada y podrén presentarse en el plazd de
15 dias hdbiles en-los Registros Generales de los centros

. de trabajo donde los funcionarios se encuentren destinados,
quienes deberdn remitir las solicitudes al Consejo Consultivo

en el plazo improrrogable de’ 5 dias naturales.
6.2, Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados deberan ser justificados con la documentacién

-‘procedente, que podrd ser justificada, en esta fase de

solicitud, mediante fotocopia. suscrita por el solicitante
bajo el texto «Es copia del original». Aquellos que resulten -

" . adjudicatarios deberan aportdr la documentacién original

correspondiente, 'sin cuya constancia quedaran excluidos
del concurso. No serén estimados los méritos. no invocados
o no justificados .en las solicitudes.

“Los concursantes procederdn.a la autobaremacién”
de sus'méritos, sequn el baremo de esta convocatoria

(base 3).

7. Com|5|6n :

De conformidad con lo dlspuesfo en el articulo 86 del
Reglamento Orgénico del Consejo Consultivo, los méritos
seran. valorados por la Com|5|6n Permonente ‘del ‘mismio.

8. Deshnos
8.1. Una vez trunscurr(do el pluzo de presentacién de
instancias,. las solicitudes formulodos serdn vmculontes

" para el peticionario.

8.2. Los traslados que se deriven-de los deshnos que

s¢ adjudiquen en el presente concurso tendran la consi--

Sevilla, 1 de septiembre 1994

" _mentalmente y aportados a la solicitud de pdrhcupocnon -
"en-la convocotorla

“dictamen rec:hzodo, contestando a las observaciones que, -

.



: derooén dé voluntarios y en consecuencuc no generordn‘

"Sevilla, 1 de septiembre:1994
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~ . derecho a indemnizacién.

8.3. Los funcionarios que obtengon deshno a troves

del presente’ concursd, no podrén participar en los con:

cursps que se convoquen hasta que haya transcurrido dos

" ‘ofios desde que obfuvieron la vacante correspondiente,

~ salvo en los supuesos contemplados en el articulo 20.1.f) .
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, moditicado por la Ley

23/1988, de 28 de julio o por suspensién del puesto de
trabajo (articulo 112, R.D. 28/1990).

-8.4. Los. funcionarios que accedan a la condicién de
Lefrado del Consejo Consultivo desempefiaran sus funcio:

" nes en el régimen preévisto en. el articulo 86 4 del- Regla-

39 5.b) de la'ley 30/92 de 26 de noviembre los resultados -

mento Orgdmco del Conse;o

9. Publlcaaon : :
De. conformidad con lo dlspuesto en el orhculo

"de la primera fase_de! presente concyrso se publicardn en

los tablones de anuncios ‘del propio-Consejo-Consultivo y

_de la Delegacién Provincial de Gobernacién de Granada.

P

Lo resolucion definifiva del concurso se pubhcoro en. .

el Boletm Oficial dé la. Junta de’ Andoluao

10 Plozos de toma de posesnon i
10.1. H p[ozo para fomar posesion Jel nuevo deshno
obtenido serd de tres dias hdbites si radica en la misma

“localidad; o de n mes si radica en localidad distinta.

" que se ha obtenido destino y la retribucién se abonaré: -
- concargo @ los créditos correspondientes al nuevo puesto .

El plozo de toma de posesién empezard a contarse
o partir del dia siguiente ol del cese, que deberd
efectuarse dentro de los quince dias habiles siguiéntes ‘a

. la publicacidn de la Resolucién del concurso en el Boletin .
~ Oficial de la Junta de Andalucia. Sila Resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de -
- posesién’ deberd computarse desde dicha publicacién,.

excepto en el ¢aso de que el reingreso se efectie desde

la situacién administrativa de Servicios.Especiales, en cuyo
. caso, €l plazo de toma de posesidén comenzaré a contarse .
_desde el momento en que desaparezcan las tausds que:

motivaron el pase -a.dicha situacién:
. 10.2.. A todos los efectos el plazo . posesorio se
considerard como de servicio activo en el puestoen €l

" una vez cesado en el anterior.-

Gronodo, 26 de |u||o de 1994

Pérez Vera. N
A'NEX o i

Cédigo: 821000. . o
Puesto: Letrodo ‘ . :
Nom.: 1. a _
ADS: F. o _ g .
GR: A. o
Nivel: 30. = =~ & . -
 "C.Espec.: X X X X.
* Pesefas: 2.547.372.

Perfil-Provision: PC. Titulacién: Lucenaodo en, Derecho :
- Otros requisitos: Juristas Administraciones Poblicas. Forma-

cién en Hacienda Publica. Derecho Presupuestario, Finan-
ciero y Tributario; Gasto Publico, y, materias relacionadas

- con mgresos y gostos de lcs Admm\strooones Publlcos

Ver Anexo Il en pdgma 10821 de este mismo numero
RESOLUCION de 26 de ,uho de. 1994 del

un puesto de ‘frabajo de Lelrado vacante én el
Organismo. .

La Presi'dento,‘ Elisa -

“instancias han transcurrido
" posesién del Oltimo destino definitivo obtenido.

Consejo Consultivo de Andalucia, por la que se -
convoca concurso de méritds para la provisién de

Voconte un - puesto de trabajo de Letrodo en el

Consejo Consultivo de Andalucia, dotado presupuestaria- -

- mente, se estima conveniente su cobertura para el desem-
“pefio de las funciones’ encomendadas al -mismo. En su
_ virtud esta Presidencio, oida’lo Ponencia de - Régimen
- Interior; de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de

la Funcién Piblica -de lo -Junta de Andalucia, el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, que aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo -
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del
Estado, de aplicacién supletoria, el Decreto 78/1991, de
9 de abril, por el que se aprueban los' baremos de los

" concursos de provisién de puesfos de trabajo, -adscritos a

personal funcionario de la Administracién de la Junta de
Andalucia y el Reglomento Orgénico del Consejo Consul-
tivo aprobado por Decreto 89/94 ‘de 19 de abril, ha
resuelto convocor concurso de mérnos para- cubrlr el
puesto- vacante que se menciona ‘ con arreglo” o las
S|gwentes boses PO ) .

). Vacontes.” : ‘
Se convoca-concurso de méritos para Io provisién de

"~ un-puesto de trabajo de Letrado del Consejo Consultivo’

con los requisitos y.condiciones que se especifican: Plaza -

-adscrita o funcienario del Cuerpo de Letrados de la Junta
_de Andalucia. Formacién multidisciplinar, prefereéntemente
* Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho
. Privado en sus distintas ramas. Exper‘uencuo en csesoromnento
~ola Admmrstrocnén . , .

72 Aspurontes . : : :
2.1. Podran -participar en ) el presente concurso de

'éonformldod con lo establecido en el articulo 84.3 y 85.1.

del Reglamento Orgdnico del ‘Consejo Consultivo. los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Letrados de la -
Junta de Andalucia, ‘cualquiera que sea su situacién
odm:mstrohvo, con lo sngunente excepcnén

- Los funoonorlos en la situacién de suspensos en -

,furme, mientras dure la suspensién. De- haber finalizado

ésta, -deberén ocompoiiar . documeniocnon que osi lo
acredite.

22 Los funcnonorlos en excedenmo voluntorlo por - -

interés particular (articulo 29.3.c de ld Ley 30/1984, de 2

de agosto); sélo podrén participar si llevan méas de dos
afos en dicha situacién el dia de la terminacién del plozo
de presentacién de instancias, debiendo acempariar a su
solicitud decloroc;on de .no haber sndo separados del_

.servu:|o

- 2.3. Los funcionarios en- sutuocnén de excedencia
para el cvidado de hijcs, -durante el primer afo .del
periodo de excedencia sélo podrén. participar si en'la
fecha de’ terminacién del ‘plazo de presentacién de
os afos desde la” toma- de

2.4. Los tuncionarios sancionados con traslado con
cambio de residencia, desde la ciudad de Granada, no’

- podran obtener nuevo destino en’ la citada localidad -
.durante tres afios, cuando hubiere sido impuesta por falta

muy. grave, y durante uno cuando hubiere correspondido
a la comisién de una falta.grave. Dicho plazo se computara

desde el momento.en que -se efectud el traslado.

2.5. Los funcionarios en activo con destino definitivo.
sblo podrén participar siempre que cuenten con dos afios
en ese deshno . .

_Nose exigiré este'requisifo a quieﬁe’si"

)Hcyon sido removidos de| puesto de trobcuo
obtenidd por libre designacién o concurso.
-* .- b) Proceddn de un puesto ‘de trabajo suprimido.




