sevilid; 3 dé sep.ﬁe"mbre'_ 1994, -

Convoccdcs los - pcrtes ofectodcs por eI presente .

' conflicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso,
‘consensuar los servicios minimos necesarios, y¥.no hoblendo

sido_esto Ultimo posible, de acuerdo con-lo que disponen:
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2 y-43 dé la . -

. Cawstitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley-17/1977,
. de 4 de marzo; orticule. 17.2 del Estatuto de Autonomia

- de Andalucio; Real Decreto 4.043/1982, d& 29 de-diciem-" :

bre; Acuerdo-del Consejo de Gobierno dé la Junta de

" ‘Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la. doctrlnc del - |

Trlbunol Cons'mucuonol reloaonodo,

DISPONEMOS

O Arhculo 1. la snuooon de huelgo convoccdo desde -
las 0,00 horas del dia 7 de septiembre hasta las 0,00
horas del dia 13 del mismo-mes de 1994, y que podré.
_afectar- @ la ‘empresa - Sintrasa - (Servicios de. Ingenieria y .

Tronspor'res Auxiliares, S.A.), encargada de’ la limpieza
viaria, recogida de. basura y transporte al. vertedero de

Lebrija’y El Cuervo (Sevullo) debera ir acompaiiada del

" mantenimiento dg los servicios minimos, que f|guron en el
Anexo de |o presente Orden - .

Arhculo 2. Llos poros y ol'rerocnones en el trobcuo por:

porte del personal necesario para el mantenimiento de Jos

servicios ‘esenciales minimos determinados serdén-conside- .
rados ilegdles a los efectos del articulo 16.1 :del’ Reol g

Decreto Ley 17/1977 ‘de’4. de marzo.

: Arhculo 3 Los or'nculos “anteriores no supondron
limitacién alguna-.dé " los -derechos .que la normativa:.

reguladora-de. la huelga reconoce al personal en dicha

situacion, ni tampoco respecto de la trqmutocuén y efectos oo

de lcs pehqones que la motiven. -

Arhculo 4 Lo presen‘re Orden. emroro en vigor el:
-mismo dia de.’su” publicacién en el Boletln Ohc:ol de la-

Junto de. Andolucno
Sewllo, ,26 de ogosto de 1994

- RAMON. MARRERO GOMEZ .

Consejero de Trabcuo y Asuntos Soclales Consejero de Gobernacuén

“limo. Sr. Dxrector Generol de Trabaijo’y Segurldod Social.

llmo. Sr. Director General de-. Admmnstrocnon Local y
Justicia, -

llmos. Sres.: Delegados. Provuncmles de los Conse|er|os de -
Trobo|o y Asuntos Socmles y de Gobernccuon de Sevilla,

A N E X O
Recogndc resuduos SO|IdOS urbanos \

1 solo camién (1° conductor y 2 peones) mdés otro

* pedn _para sacar ciertas calles, para las.Icalidades de

. Lebtija'y El Cuervo, durante todos:los dias de duracién de
-la "huelga, atendiendo prioritariamente la reco?udo en
*ambulatorios y plazas de c:bc:s'ros sin descuudor recinto
fenol
leplezo vvol

Lebr||c1 2 borrenderos

EI Cuervo 1 borrendero

ORDEN de 30 de ogosro de- 1994, :por Io que '
.. se garantiza el-funcionamiento del servicio-pUblico -
.. que presta la Empresa Municipal de Transportes de - -

- - Almeria, med:anre el esroblec;mlenro de sérvicios
minimos. . " Lo . s

CARMEN HERMOS!N BONO: )

' BOJA nom. 138

-

. de 1994,

Por los Delegcdos de Personol y ‘el Comne de

Empresa de. la «Empresa Municipal de. Transportes: de

. Almerfa» (EMT), ha'sido convocada huelga desde las 0,00
- horas a los 24 horas de los dias 6, 7 y 8 de se fiembre
' iciembre
que, en su caso, podrd ofec'ror e los trob0|o-- .

y octubre; 7, 8'y 9 de noviémbre y 7,9 y 10 de”

dores. dé lo- mencionada empresa..

_ " "Si.bien la Constitucién en su arhculo 28. 2 reconoce @’ .
los trabajadores el derecho dé huelga paraa defensa de-
* sus intereses, también ¢ontémpla la regulacién legal- del
“es'roblec1m|enio de garantias precisas para asegurar el -
mantenimiento de los servicio esenciales de la-comunidad, . -
y-el articulo 10 del Real Decreto 17/1977,.de 4 de marzo,.

- de ‘Relaciones de' Trabajo, faculta a la Admlmstrocnén
resa.encargadas’

para; en los supuestos de huélgas de em

“de servicios puiblicos o de reconocu a e inoplazable

U

asegurar el funéionamiento de |os sérvicios.

El Tribunal Constitucional -en’ sus' Sentencias H 26 y s

33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en

matéria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios -

esenciales. ‘de la comunidad, la cual ha' sido resumida

“Pagina nom. 10.849 - -

: necesudod acordar las medidas necesarias o fin-, de - -

ultimamente por. la- Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,

7 de 15 de marzo'y ratificada en la.de 29 de abril de 1993.:

De lo antérior resulta la obligacién de la Administracién

'de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, pero ello téniendo en cuenta que -
«exista una razonoble proporcion entre”los servicios a.
“imponer a los huelguistas y los perjuicios que podezcon :

. los usuarios. de aquéllos, evitando que los servicios esen-" -
ciales establecidos supongan un funcionamiento normal -

"del-servicio y al mismo tiempo procurando que‘el interés -,
de la comunidad sea- perturbado por " la huelgc en.

términos razonabless.
" Es élaro que la Empreso Mumcvpol de Transportes de

-:'Almeroo (EMT), presta- un ‘servicio esencial para la comu*
nidad, cual es facilitar el ejercicio del derecho a la libre -
circulacion de los.ciudadanos proclamado en el articylo

19 de la Constitucién dentro de la ciudad de Almeria, y

el ejercicio de la huelga convocada podria obstaculizar
- el referido ‘derecho fundomental. Por ello la Administracién

~se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijacién de-servicios minimos, por cuanto que . -

la falta"de libre circulacion de :los- ciudodanos en. la-

indicada ciudad colisiona frontalmente con el “referido -

derecho proclamado en el articulo 19 de |o Constitucién
Espono|o :

Convocadas  las partes ofectcdos por eI presente_

conflicto. a fin. de hallarsolucidr ol mismo y; en su caso, -
" consensuar |6s servicios minimos necesarios, y. no habiendo
‘sido ello posible, de acuerds conlo que disponen los
. ‘preceptos legales aplicables, articulos 28:2'y 19 de la

Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, -

- dé 4 de marzo; articulo 17.2 del-Estatuto de Autonomia

" . de Adalucio; Real Decréto 4.043/1982, de-29 de diciembre;

Acuerdo de: Consejo de Gobierno de g Junta de
Andalucia ‘de 5 de octubre.de 1983; y la doctrina del

“Tribufial- Consmuoonol reloaonodo,

: DISPONEMOS -

Arhculo 1. Lo situacion. de huelgo que, en su Caso;

' podré afectar a los trabojadores de la Empresa Mumapol

de Transporfes de ‘Almeria {EMT), convocada -desde las -

0,00 horas a las 24 “horas- de “los: dios 6, 7 y-8 de

~septiembre y octubre; 7,-8 y 9. de noviembre y 7, 9 y 10
“de- diciembre de 1994 deberq ir acompanada del man-
“tenimiento de los  servicios ‘minimos que figuran en el
"Anexo de Io presente Orden _ .. N

Arnculo 2. Los po[os y c:l'rerocuones en el trobo|o por

parte del personal neqesario para el mantenimiento de los -
© servicios esencuoles minimos determmodos serdén. conside- -

N



Sevillg, 3 de septiembre 1994 _
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rados ilegales a los efectos del orhculo ]61 deI Real -

Decreto Ley 17/1977 de 4 de-marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondron
limitacién “alguna de los derechos que la normativa
reguladora «

de-las peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden ‘entrard en . vigor el

mismo dia de su publicacién’en el Boletin Oficial de la.

Junta de Andalucia.
Sevilla, 30 de agosto de ]994

CARMEN HERMOS|N BONGO
. Consejera de Gobernacién

RAMON MARREROC GOMEZ
Consejero de Trobajo y Asuntos Sociales

llmo. Sr. Director General-de Tfobaio y Seguridad Social. -

Himo. Sr. Director General de Administracién Local y
Justicia..

1lmos. Sres. Deiegodos Provmc;oles de las Consejerias de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Gobernatcién de Almeria.

ANEXO

En cuolqwer caso, se goronhzoro el 25% ‘de los
servicios de Transporte Urbano prestados en situacién de
normalidad. En los casos en que, de la aplicacién de este

" porcentaje, resultara un nimero inferior-a’la umdod se

mantendré ésta, en todo caso.

Los autobuses que se encontrasen en recorrido a la
hora de comienzo de la huelga, continuarén dicho
recorrido hasta la cabecera de linea mas proxima, de-
biendo permanecer, una vez alcanzada dicha cabecera
de lineq, en el lugar que le-sea indicado-por la Direccién
de -la Empresa,” a fin de evitar, en todo momento,
_perjuicios a la arculocuén viaria y a la segurldod de Ios
usuarios. .

" ORDEN de 31 de égosto de .;1994', por la que -

e garantiza el funcionamiento del servicio pdblico
" que prestala empresa’ fomento de Obras y Con-
fratas, SA, encargada de la limpieza poblica de
Puerto Real (Cdd:z) mediante el estoblec:m:enro de
servicios minimos. . :

Por los tfobo,odo’fes de la- empresa .Fomento' de:

Obras y Contratas, S.A, encargada de la limpieza piblica
de Puerto Real (Cédiz), ha sido convocada huelgo desde

el dia 6 de septiembre hasta el dia 30 del mismo mes; -
desde el dia 6 de octubre hasta el-31 del mismo mes;

desde el dia 7 de noviembre hasta el 30 del mismo mes

: y desde el 7 de diciembre hasta el 31 del mismo mes, de

. 1994, y que, ‘en su caso, podrd afectar ‘a todos los
trcbcu(odores de la mencionada empresa.

‘ Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce o

" los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de

_ sUs intereses, tfambién contempla la regulacién legal del

_establecimiento de garantias precisas para asegurar el -

mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de- Relaciones de Trabajo, faculta a la Administracion

para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas

de servicios puUblicos. o de reconocida-e inaplazable
necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y | N

- 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrlno en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida
dlfimamente por la Sentencia de ditho Tribunal 43/1990
de’ 15 de marzo.
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e Ja huelga reconoce al personal en dicha:
situacién, ni 'mmpoco respecto de la 1romnoc16n y efectos,

) Conseiero de Trabajo y Asuntos Sociales

De lo antericr resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable -proporcién entre los servicios a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios &sen- -
ciales ‘establecidos supongan un funcionomiento . normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelgo solamente

‘en términos razonabless.

Es claro que la empresa Fomento de Obras y Contra-

‘tas, S.A. encorgcdo dela hmplezc publica de Puerto Real,

presta un servicio esencial CJ::oro la’ comunidad, cual es el
mantenimiento de la salubridad, y por ello la Administracion
se ve compelida a-garantizar dicho servicio esencial

.mediante la fijacién de servicios minimos, por cuantod que

la falta de salubridad en la mencionada ciudad colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en el
articulo 43 de la Constitucién Espaiiola.

Convocadas las partes “atectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y, ensu caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo

sido esto dltimo posible; de acuerdo con lo que disponen

los preceptos legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la

Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, . .

de 4 de marzo; articilo 17.2 del Estatuto de Autonomia
de Andalucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciem-
bre; Acuerdo del Consejo de Gobiernode la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS = -

Articulo -1. La situacién de huelga que, en su caso,
podra afectar a los trabajodores de la empresa Fomento
dé Obras y Contratas, S.A., encargada de la limpieza
publica de Puerto Real (Cadiz), convocada desde el dia

6 de.septiembre hasta el dia 30 del mismo mes; desde el -

dia 6 de octubre hasta el 31 del mismo mes; desde el dia
7 de noviembre hasta el 30 del mismo mes y. desde el 7

" de diciembre hasta el 31 dél mismo mes, de 1994, debera

ir acompariada del mantenimiento de los servicios minimos

*que figuran en el Anexo de'la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el frabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los

‘servicios esenciales minimos:determinados seran .conside-

rados -legales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto- Ley 1771977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los -articulos onterlotes no: supondrdn

- limitacién alguna de los derechos que la normativa

reguladora de la.huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacién.y efectos -
de las peticiones que la motiven.

~ Atticylo’ 4.°La presente. Orden entrar& en’ vigor el
mismo dia de su publicacién en el Bolehn Oflc:a( de la
Junto de Andalucia.

Sevulla, 31 de ogosto de 1994

CARMEN HERMOSIN BONO
Conse]ero de Gobernacién

RAMON MARRERO GOMEZ

" “limo. Sr. Director General de Trabaijo y Seguridad Social.

limo. Sr. Director Genero| de Administracién Locol y
Justicja.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Conse|er|os de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Gobernacién de Cadiz.

ANEXO

- Servicio Nocturno (Recogldo de basuras), un camién
con un conductor y dos peones.




