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10. Los recursos administrativos: concepto y- clases.

Recursos deé alzada, reposicion; revision y suplica.
11. La'organizacion ferritorial del Estodo: la provincia
.y el municipio.

12. Lo Adrinistracién Local: autonomia de los ontes”
" locdles. - Principios consmuoonoles de la Administracién

Local..

13. Orgomzocuon y funmonomlento de la Admlnnstro-
‘cién Local. El Alealde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno.- Organos' complementarios.

“14. Potestades. de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Compefen-
cias de los entes locales: Materias ‘en las que pueden

-asumir competencias. Servicios minimos obhgoforxos Com-
" petencias “delegddas. ’
5 15. La funcién publica local: Conrepto Clases. Ad .
- quisicién. y* pérdida. .de la condicién de funcionarios.
. Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes: -
- incompatibilidades de los funcionarios publicas locales.

. 16, La actividad de los policias locales. Funciones
segun la Ley Orgdnica 2/86, de.tuerzas' y cuerpos de

~seguridad. Ley- 1/89, de. cocr dmocuon de las pohcuos Lo

locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento’ de circulacién.

Normas generales de circuiacién. Transportes de mercan-
_cias que.requieren precauciones especiales. =

- 18. Vida en sooedod Personohdod Y. soc:ahzooon
Stotus Rol. :

-19. La civdad. El suburbuo El fenomeno de Io urba-

.nizacién. Poblacién'y grupo social: .
20.-La sociedad de masas: caracteristicas. :
21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del r mun|c1p|o Centro y estobleomlentos de interés pohc:ol

El E||do 6de mayo de 1994 El Cdnce|o| Delegodo .

_de Régimen Interior. -

2 ’ . . A'f.

ANUNCIO ‘de’ bases.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD 3 PLAZAS DE -
CABO DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA.
-DE CQNCURSO OPOSICION, TURNO RESTRINGIDO

DE PROMOClON INTERNA

Bose primera. ‘Objeto de’la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en _
propiedad, mediante el sistema de concursq-oposicién, .

“turno restringido de promocién interna, de tres plazas de

Cabo de la-Policia-Local, encuodrodos en la Escala de -

Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Grupo D, vacantes en la plantilla de

funcionarios de esta Entidad:y pertenementes ala Oferto )

-de Empléo Publico del ejercicio 1992,

Dichas plazas estan dotadas con las - retnbuoones :

“bésicas correspondientes a dicho grupo y las refribuciones

". complementarias que correspondan con arreglo al C.A.P.-

{Catélogo Anuol.de Puestos) y régimen retributivo vigente.

Bose “segunda. Reqwsnos de |os osplrontes

Para tomar parte en &l concurso- oposmlon restringido

los aspirantes habran de reunir antes*de que teimine- el

plazo de presentacion de. solrcnudes los sngunenies reqw—
sitios:* .

. -

E||do en servicio activo.

-Haber permanecido, al menos, dos afios de Semvicio -
efechvo en la cotegornc mmedlo’ro mfenor a la que se.

aspira.
- Estar en posesion del titulo. de Graduado: Escolor
Formooon Profesional de 1.° o equivalente.

- Carecer en)el expediente personal de inscripciones ~

Sy

- Ser funCIoncno Policia Local del Ayuniom|emo de'El - .

Pégina nom. 10.905

© por faltas- groves o uy graves en virtud de resolucién. - -
flrme No se tendrén en-cuenta las canceladas. .
.- Estar-en posesion de los carnets de conducir A2 y.-
B2, o en condiciones de estarlo en.lafecha en que
" termine el plazo de presentacidn de instancias. :
- Estos.requisitos debeérén acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso_de capacitacién: :

Bose tercera. Instonc:os y documentos a presentor .
" Los aspirantes presentarén instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que rednen |
- todas. y cada una-de las condiciones exigidas en labase -
. segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de °
- presentacion de instancias y se entregorén en el Regustro
-General del Ayuntamiento, 6 en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrative, durante el plozo de-
20 dias naturoles contados a partir del siguiente al de’la
' publicacién del anuncio’ de esta convocatoria en el
< © Boletin Oficial del Estado, después de su infegra publicacién
enel Bolehn Ofmol de la Provunoo de ‘Almeria y BOJA

Bose cuorto Adm|5|on de |os condldotos .

Terminado el plozo de presentacién de instancias, el o
Alcalde-Presidente dictard resolucién, en el plazo méximo -
" de un mes, declarando aprobada la relacién de admitidos . +-
y excluidos que se hard piblica en el B.O.P., exponiéndose

s también en el Tablén de Anuncios del Ayuntomuento ‘En-

la Resolucién se hara constar el plazo de subsanacién de-.

defectos que, en los términos establecidos en la L.P.A. se

" conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de hecho

podran subsanarse én cuolqurer momento de ohao oa-
-~ peticidn del interesado. -~ - .

© “Transcurrido el ‘plazo de subsonomon de errores el -
" Presidente dictara Resolucién declarando. aprobada la

relacién definifiva de admitidos y excluidos que se publicara

en el B.O.P., determindndose el lugar y fecha de comienzo- ~

de los_ejercicios y la composicidn del tribunal cohhcodor :

Bose qumto Composmlon del Tnbunol

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo- estoblemdo
en el Decreto 186/1992, de .24 de noviembre, estara
" infegrado por:los siguientes miembros:

Presidente:. El de la Corporooén o mlembro de ésta
"en -quien delegue. :
Vocoles o :

Un representante de la Junta de Andolucm de5|g
nodo por “ésta.

.+ - Un técnico o exper’ro desugnodo por e\ Presndenie
dé la Corporacién.’

Un-funcionario de carrera de5|gnodo por el Presi- .
dente de titulacién igual o superior @ Io exugldo para el
occeso a la plaza-convocada.

El Jefe de la Policia Local o funcuonono de la misma .
desngnodo por -el Presidente de la Corporacion.

El Jefe Provincial de Trafico.

=Un representonte de la Junta de Personal, ‘de
titulacién igual o superior a'la e><|g|do para el acceso a
Io plozo que se.convoca. :

. Secretario: El de lo Corporooén o funcionarip de la
misma que designe el Presidente, quien octuoro con voz’
-y sin voto.

La desngnocxon de los mlembros del Trlbunol incluird
“la de los respectivos suplentes. ’
El Tribunal .podré disponet-la mcorporooon de Ase-
. sores externos, los cuales en todo caso se limitarén al
- ejercicio de sus especialidades, en base excluswamenie a
“las cuales colobororon con el Tribunal. :
El Tribunal ho podrd constituirse ni -actuar sin |o
asistencia, al menos de cuatro de sus componenies y el
Presidente. .
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Llos miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

previstas en la Ley de Procedimiento Admnistrative y el .

art. 12.3 del R.D: 2223/84, de 19 de diciembre.
- Los aspirantes podrén recusarlos cuando’ concurran
,estos curcunsioncuos

Base sexta. Procedimienio de_ seleccion

La realizacién de las pruebas comenzard en la fecha
que indique la Resolucién referida en la Base cuarta.
“El orden de actuacién de los.aspirantes en aquellos
ejercicios que no se. puedan realizar simyltaneamente,
serd el que corresponda al sorteo que 'se realice para el
orden de actuacién de todas las pruebos derivadas de la
"Oferta de Empleo Piblico para €l ejercicio 1992.
" Losaspirantes seran convocados para cada ejercicio

-

en llamamiento Onico, salvo casos de fuerza mayor-

iustificados y apreciados libremente -por- el Tribunal.

Bl procedimiento de seleccién de Ios aspirantes cons--

tara de las siguientes fases:

a). Concurso. . C .
b) Oposicién. o
c) Curso de capacitacién.,

. Fase de Concurso: La fase de concurso se redlizara

en primer lugar, y en ella se valorarén los méritos que a
continuacién se relacionan, con arreglo al baremo que
_ asimismo se especitica. Los méritos deberan presentarlos y
acreditarlos en la forma establecida en-la Base tercera.

Baremo de Méritos:

Tltuloaon académica:

- Por estar en posesién de htulocuén ocodemlco

_superior en un grado a la ex|g|do para las plazas que se

COMVOCAN - coceitiensssscscnnnnivnss 0, 25 puntos .

Anhguedod
Por cada_ afio presfodo hasta un méximo de 15

afios, en la categoria anteriof a la que se aspira, de los- .~
- cuerpos de policia focal ..cpovvivniiiininens 0,15 puntos..

- Por cada afio prestodo hasta un maximo de 15°

 afios, en ofros cuerpos y fuerzas de segurldod enla
categoria anterior equivalente ...l 0,10 puntos.

- Por cada afio prestado,’ hasta un méximo de 15 °

" afios, en ofros cuerpos de |os distintas Administraciones
Pubhcos ........... PR U ORR ereealereneas 0005 pun'ros

Formacién:

Por cursos superados en centros docentes pohcncles, '

‘se voloron cada 35 horcs con ... 0, ]5 puntos. Las frac-
CIONES 'COM v i s et rneas SR 0,10.

- Por cursos de interés policial superodos en institu-
ciones y escuelas, en funcién del nimero de horas. de
asistencia, se valoran cada. 50 heras con.,
Las fracciones se valoran con ..., 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido «asjs-’

" tencias,
parte.
- Ser profesor en los cursos anteriores, respechvomente,
el qumtuplo de las valoraciones correspondientes.
- Ponencias y publicaciones se valorarén. por el

se volorcron, respechvcmente, en la tercera

Tribunal en tuncidon del valor especifico e interés policial -

de las mlsmos hasta -un.méximo de’ 1 punto.’

Otros méritos:
Haber sido recompensodo con la Medalla at merno
de’ Io pO|ICIO local de Andalucia: R

- Categoria de oro

3 puntos.
Cotegono de plata..

2 puntos.

Por fehcnoc:on publica mdwlduol hasta 'un maximo
de 4, acordada por Ayuntamiento en Pleno ......... 0,25
puntos por cada una. :

.. 0,10 puntos. .-

Fase de Oposucuén Constoro asuvez de los siguientes
pruebas, todas ellas de caracter obligatorio:

Prueba primera. Aptitud fisica: Se acreditard mediante
la reolnzocnén de los siguientes ejercicio hs-cos

- Ccrrero de velocidad (60 m.).
- Carrera de resistencia sobre 1.000.m.
- Salto de longitud con los pies juntos. -
- Lanzamiento de balén medicinal. -
" Natacién' (25 m. estilo libre).

: Esios e|ercnc:os se realizarén con orreglo a las normas
_que figuran en el Anexo | y previa presentacién del
" Certificado médico que confirme la adecuacion del estado
fisico dél aspirante para la realizacién de dichas pruebas.

El osp|ronte deber4 supercr 4 pruebos para’ ser

considerado apto.

‘Prueba segunda: Proebas psicotécnicas y. entrevista
personal con findlistas, dirigidas a determinar las aptitudes
y actitudes del aspirante para el desempeno del puesto
policial. . : .
"~ Prueba tercera: Contestar por ‘escrito, durante 90
minutos, un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas basado en el temario que .compone el pro-
-grama de este proceso selectivo. .

Prueba cuarfa: Realizacién de un supuesio practico
basado en alguna «actuacién policial» en ‘el tiempo y
forma que determine’ el Tribunal; y que no podré sef
inferior a 90 minutos.

" Prueba quinta: Reconocnmlento med|co Se realizarén
las pruebas necesarias para demostrar que el aspirante no’
esta incurso en el cuadro de inutiidades para el desemperio: -
_del puesto de cabo de la pohoo local {Anexo I).

. Dichas pruebas serdn efectuodos por ‘el médico que
determine la Presidencia de la Corporacién y cuyo
nombre. se indicard cuando se hogo publica la lista de
aspirantes que hayan superado las cinco pruebcs anterio-
res. Los gastos que ello orlgme ‘correrd a corgo del
Ayuntomlento :

Segundo fase. Curso de Copocncaon La fose segun-
da consistiré en la superacion del curso de capacitacion,
a realizar por los aspirantes’ que hayan superado la fase
" de oposicién. Dicho curso se llevard a cabo en la Escuela
~de Policia® de este Ayuntamiento .o en la Escuela de.
Segurldcd Péblica.de Andalucia. :

‘Base séptima. Cohhcooon de |os ejercicios

Los miembros-del Tribunal- calficarén las pruebas de .

lo fase de- oposicién de la siguiente forma:

a) La prueba primera serd eliminatoria y se cchhccro
de «opto» y «no aptop. El aspirante deberd participar en

todof los ejercicios fisicos. Serd condicién mdnspensoble o

alcanzar la marca minima fijada en cada ejercicio fisico,
quedando eliminados los que. no consugon superarla en
cuotro~ de ellos.

h) Las pruebas psmotecnlcos y entrewsto personal -

~ serdn calificadas como «apto» y «no apto», a la luz.del

informe_técnico emitido al respecto, v. con sujecién a lo

establecido en lg Orden de.29 de enero de ]993 aeste

respecto. i

.c) En'la pruebo tercera, el Tribunal puntuaro el
cuestionario sobre 10'y-se procederd a dividir la suma’por
el nimero de miembros del Tribunal que puntia, debiendo
obtener como: minmimo 5.puntos porc pasar a la pruebo
siguiente.

d)-De |guo| modo se puntuoro el supuesfo prochco,
debiendg asi mismo obtener 5 puntos como minimo para
supercrlo, en caso controno quedaran ehmmodos

Las pun_tuacnones obtenidas en las pruebas ¢ y d se

\
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7'-sumcrcm proced|endose a d|V|d|r por 2, S|endo e| resultodo
Ja puntuocnén final de ambas.

. €] La ‘prueba quunto reconoamlemo med|co, seré

. -como’ las anteriores eliminatoria y_se calificard de «dptos

. Yy «no apto», a la vista de los informes emitidos por Ios
_fccultohvos ST

Bdse octava. Relocuon de oprobodos y presentocuén de '

documentos

Termmcdc la calificacin de |os ospwontes, ‘el Trlbuncl

. publicard la relacién de aprobados por orden de puntuay

cién, no-pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, “elevando  dicha relacién _a Io Alccldlc-

" Presidencia junto ‘con el acta de la sesidn.
- Los aspirantes propuestos presentaran-en la Umdod
de Gestidn de Personal de este’ Ayuntamiento-denfro. del”
.-plazo de-veinte dias naturales a partir de la’ publicacion:

"de’la lista de aprobados, los. documentos relativos de las

condiciones ‘que pcro fomar porte en la oposicién se
- ‘exigen, y que.son: ,

- Certificacién de nocumlento exped|do por el Regnstro
Cw«l correspond»ente -

- Titulo ex1g|do o el resguordo de pago de |
derechos del mismo, pudiendo’ presentar fotocopua para -
su compulso con el original.”

' Certificado acreditativo de no podecer enfermedod
‘o defecto fisico que »mpldo el desempeno de. |os corres-
" pondientes funciones.
) Declaracién jurada de no hober sids™ seporodo
medmnte expediente disciplinario del servicio al Estado,a
lo Administracion Local ni a,las Comunidades Aufénomas,

i hallarse nhoblhtado para e| e|erC|c10 de funaones
publlcos

.Declaracian |urodo de no hcllorse incurso en causa .

de mcapacudad o. mcompahbuhdad

“Quien" tuviera la condicién de - func1onor|o publsco
estaro exento de justificar documentaliente las condiciones-

'y requisitos. ya demostrados para’ obtener su anterior .

nombramiento, debiendo presentar certificacién del Minis--
terio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local, Conse-
jeria u Organismo Pdblico del que dependa, acreditando -
sU condlaon y.cuantas curcunstancuos consten en su h0|a
de servicios, :

Si- dentro del: plozo mdlcodo y salvo \os €asos de

fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran si *-

'documenlooén o no reunieran los requisitos exigidos, no
_podrén ser nombrados y quedarén ‘anuladas todas sus
- actuaciones; siri- perjvicio de la responsabilidad en que .
- hubiera. pod:do incurrir por falsedad en lg-instancia
" solicitando tomar :parte en las pruebos selectivas.

_Base novena. Nombrcm|ento de funaonor«o én. prachccs _

. - o formacién

Terminado el. plozo de preseniooon de documentos,
se procederd por. ia Alcaldia al nombramiento-de funcio-
nario en prdcticas, quienes percibirén, durante el periodo - .

- del curso selectivo ‘de formacion, las. retnbuc;ones que
. marque la normativa en vigor. .
A los aspirantes que resulten Qombrados Funcionarios
““en Practicas, se les cominicard'la fechaen que deberdn
presentarsé en la-Jefatura del Cuerpo de Policia Local
‘para dar comienzo, al curso selectivo. En el caso de no
: mcorpororse, se les consnderoro deccudos en su derecho

RO .

Bcse dec;mo Curso de copocnacnén

- Para oprobor las pruebas selectivas -y. obtener e|

nombramientd definitivo, seré necesario asistir con apro- -

vechamiento al curso de capacitacion a que hace referen--

’

cia el Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, ‘asi como -

- no "haber incurrido en’ninguna de ‘las “faltas ‘que lleven

consigo el. cese mmedloto en el cargd de funoononos en

«prochcos»

~

:Pégino num, 10.’§07 —

" Base decnmo pnmerc Propuesto flnol y nombrom|ento
;defmmvo .

" Elevada a la Alcoldlo |o propuesto fmol de nombro-

“miento, segin la puntuacién obtenida, el Sefior:-Alcalde
“les confenra el nombramiento definitivo de funcionarios de.

carrera en’ propledad debiendo tomar posesién de 'su

’ corg?o en el plazo’de 30 dios o partir de la fecha de
‘noti

_sin causa |ushf|codo, posesién de su cargo, serdn decla-

iticacién. Los que rio tomasen en el tiempo oportuno;

rados cesantes, con. pérdida ‘de todos. sus derechos
‘derivados de la’ oposm:lén y del subaguuente nombromnento
conferido, : :

Bose Fmol

-La presente convocotono, sUs' boses y cuontos actos

. ddministrativos se deriven de la misma y de las-actudciones

del Tribunal, podran ser impugnados por los interésados

“en los casos, plazos yen la forma: establecrdc en la Ley
- dé Procedimiento .Administrativo. '

El Tribunal queda dutorizado para resolver los dudcs '

-que se le presenten y para adoptar las acuerdos necesarios. - -

para el buen desarrollo-de la oposicién. .
‘Para lo’no previsto en las presentes Bases sera de

‘ophcooon Io Ieglsloaon vngente en esta moterlo

D CANEXO -

* ‘Estos ejercicios se realizaran por of ‘orden en que
estan relacionados y cada-uno es ehmmctono poro posor -

.a redlizar el siguiente.

- Carrera, de velocidad (60 meh‘OS) ‘ :
El - aspirante. se colocard en la pistaen el Iugor"

sefialado, pudiendo rechzor Io solldo de p|e o agachado,
-sin tacos. - . :

Dos intentos.”

Carrera de.resistencia sobre ! 000 me'fros .
" _El aspirante se colocara en la pista en el lugor

: mdlcodo No se odmmron clavos en Ios zopohllos

: Dos intentos.

- Salto de léngitud con Ios pies, |un|os £
- El aspirante se colocaré entre la.raya de un. metro de

,Iorgo y’ 0,05 ‘metros- de ancha marcada en el sugld
. paralela.al foso de'saltos y-a una dlslonoo de 0,50 melros
- del borde anterior del mismo. '

Cuando - esté dispuesto - el aspirante ﬂexuonoro y

* . extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los
- .dos pies en el suelo, proyector el-tuerpo hacia odelcntev -

y.caer en el foso." i
Puede realizar dos mtentos contobdlzéndose ol mejor. "

"l salto debe -realizarse con un-solo -impulso de los- pies,

estimandose nulo aquel ‘en el que una vez separado los

-pies del suelo, vuelvan a opoycrse de nuevo para. s |o
: umpulsaén definitiva. :

Serd nulo el salto que se produce por el opoyo'

_olternohvo y no-simulténeo’ de'los pies sobre el suelo

Lanzamiento de balén ‘medicinal:

El aspirante se .colocard con Ios ples sepcrodos y -

simélricos, sosteniendo- el balén con ombos ‘manos por
encima y detrds de la cabeza. :

Lanzoran . el balén con. fuérza -por encima de la.
cabeza de- forma qué caiga den_tro_ del sector de-ldnza- .

.miedto. Tendran dos intento"s

Invalidaciones:.
- Levantar los pleS del suelo en su fotalidad..
- Que €l bo\on no: ccugc dentro de lo. zona de

-Ianzomlemo

’ .
-

thocnén (25 metros “estilo hbre) S

El. c:splrcmte podré co|occrse para lo sahdo, bien

- - :sobre las plataformas de salida, en el borde de la* piscina

o en el interior’ de la pileta, tomando. en este caso”,
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contacto con la pared de la piscina en el borde de la
salida.

Dada la sdlida, los porhapontes en la posicién
adoptada bien en zambullida o por impulsién sobre la
_pared, iniciardn la prueba empleando cualquier eshlo
_ para su progresién. . ’

Dos infentos.

PRUEBAS Y MARCAS

- "HOMBRES . .
PRUEBAS . EDADES

HASTA 31 32- 35 36-40 41-45 46-50 51-55 Sb 60 61-65

'Covieta\'lelocldod (©Om,) [?°00 9°3 . 98 101 104 10°7 10"10 11°2

Canera resistencia(1000m) | 340" 4°05* 4'15° 4°25° 435" 4°45" 4°557 §°05°

Salto longitud (pies juntos) 200 1,80 1,70. 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20

Balon medicinal (5kg.) 530 500 480 4.70 460 450 440 4.30
Natacidn (25 m.) 23" 31° 36" 38" 41" 43" 46", 49*.
’ ) MUJERES
PRUEBAS EDADES

HASTA 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

Catrera Velocidad (60m.)” | 107 105 117 1175 1271 1276 1279 1372

Carrera resistencia(1000 m) | 4'25° 4°50" 5°00 5'157-5'45" 615" 640" 6'55°

Salto longitud (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 120 100 085 0,75 0.70

Balonmedicinal 3kg) - | 550 4,50- 400 3,85 3.25 3, CO 250 2,28

Natacion (25 m.) 29'- 36 ‘743' 49" 537 1°03" 1°09"
PR O G RA M A

1. la Consmuaon espaiola de 1978: Estructura y
coniemdo Derechosy deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corgna. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia: El refrendo. Las Cortes Generdles.
Composicién; atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder. Judicial. El Consejo General

. del Poder Judicial. 7

3. Tlpolog|o de-los entes Piblicos: Las odmmlstraaones
central, auténoma local e institycional. ,

4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y com-
petencias. El ‘estatuto ‘de autonomia para Andalycia:
_estructurc y disposiciones generales. :

|dea-general de las competencias de la Comumdod

] Autonomo de- Andalucia.

, 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El-Tribunal
Superior de Justicia. -

7.-Relaciones de fa Junta.de Andolucuo con la Admi-

_nistracién: central y con ofras Comunidades Auténomas.
La teforma del Estatuto de Autonomia para Anddlucia:

8. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el

, reglamento

9. Los actos administrativos: concepto y closes Moti-

_vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.
10. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revisién y stplica:

11. La orgonlzooon territorial del Estado. La provmcnq .
y el municipio. - '
12. La Administracién Local: autonomia de los entes
locales. Principios consmuaonoles de la Administracién
. Local. :
13. Organizacién y funcuonomrento de la Administra-
cién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.
14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenapzas, bandos. Competen-
cias de “los.entes locales: materias en las que pueden
‘Asumir competengias. Servicios minimos obllgotonos Com-
petencias delegadas. .
© 15, La funcién pubhca local: concepto. Clcses Ad»
quisicidn y pérdida de la condicién de funcionario.:
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.
16. La actividad de las - policias locales. Funciones
segun la Ley Organica 2/86, de fuerzas y cuerpos de
seguridad. ley 1/89, de- coordmocnén de las policias .

_ locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad vidl. ‘El reglomento de circuldcion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercan-
clas que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la policia ‘local como policia
admmlstrahvo La actividad de la policia local en materia
de proteccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Conéepto. Circunstancias modlh
cativas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos comefidos con ocasién del gjercicio
de los derechos dé la persona reconocidos por las leyes.
Delitos- cometidos por parhculores y por funcionarios
publicos.

21. Delitos de Ios fuhcionarios- pubhcos en el ejercicio - -

de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contrc las personas. . Delltos contra’ la”’
propledod r

23. El atestado polucual en la ley de emuucmm:ento
criminal. Concepto y estructura.

24. Vida en socuedad Personclldad y socmllzcaén
Status Rol. - .

25. La ciudad. B suburbio. El fenémeno: de la urbo-
nizaci6n. Poblacién y grupo social. ,

" 26. La sociedad de masas. Caracteristicas. :

27. La Ley Organica 2/86, de fuerzas y. cuerpos de
seguridad. _

.28, La ley 1/89; de coordmccuon de pohcxos Iocoles
Desarrollo. .

29. Etica polxuol

El Ejido, 6 de mayo de 1994.- El Conce|0| Delegodo
de Régimen Interior. -
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