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3.2.-Previsién de costos anuales (excepto
amortizaciones) después de la inversidn.
3.2.1.- Adquisicién de materias primas
bédsicas.

Producto _Cantidad (Uds) Valor (mil./R)

3.2.2.- Adquiéicién de materias primas
auxiliares.

Producto Cantidad (Uds) Valor (mil./m)

3.2.3.- Gastos de mano de obra.dirééta:'
Numero Cateqgoria Coste/trab.(m/R) Total(m/P)

3.2.4.- Gastos en servicios industriales.

Concepto Valor (mil.Rt)
Energia eléctrica........ Creeseaaaaen
Fuel-o0il.. ... ...ceiviiit tivnnnnnns N
Otros combustibleS....... ..cvevesnnnen
AQUA. ... ... ciiteeerarennne vannnoannanan
Otros servicios
industriales....... ..o .

Mano de obra directa.....

Personal técnico de
fabricacién...... Cetaaaen e P

Conservacién, reparaciones
y mantenimiento......... « eraseenraaa ..
Seguros e impuestos
industriales..-....... 000 iaiia.. e
3.2.5.- Gastos de administracién y .
direccién. (no contabilizados en 3.2.3.)

. Concepto Cuantia anual(mil.R)

ancieros.
Cuantia anual(mil.®R)

3.2.7.~- Gastos comerciales y de distribucién.

Concepto Cuantia anual(mil.R)

3.2.8.- Resumen de costos anuales

(excepto amortizaciones).
Valor{mil.m)

Adquisicién de materias primas. .......... ..
Adquisicién de materias primas
AUKILIATEB. cvetvsrrncresesnsnas stooracaasos
Gastos en mano de obra directa. .
Gastos en servicios industrial. ............
Gastos de Administracién y
direccién.. .
Gastos. financieroS......cveevee crerrataonns
Gastos comerciales v de
QistribuCion. .o iiirornnans cncaniceaans

Total.....ieco,se

3.3.- Programa de amortizaciones técnicas.
Valor(mil.Rm)
Traidas,acometidas, urbaniza--.

ciones y obras exteriores...... -«.... [N
oficinas laboratorios,servicios

sociales y sanitarios del pers. ............
Almacenes de materias primas,

edificios de fabricacién,

edificios de servicios indus-

triales, almacenes de productos

terminados..

Maguinaria de proceso......--.. ---««. caeeean
Servicio de electricidad,

generadores térmicos,suminis-

tros de agua,equipos de medida

y control, instalacién de
seguridad,depuraci6én de aguas -
residvales......cccvitnn
Transportes interiores...
Vehiculos especiales de trans-

porte exterior..... [ e
Otros bienes de equipo....... .o
Total..... ceegecce.. PPN

4.- Memoria financiera.
4.1.~ Necesidades de capital de explotacién.

El empresario hard una breve estimacién
razonada del capital de explotacién que
necesita para la actividad propuesta.
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4.2.- Plan financiero.
4.2.1.- Financiacién de la inversidén en

capital fijo.
Miles/Rt

ReCUrsos PropioB........ ..ssevsoronaacs
Préstamos de banca
oficial...iiiierncniite cisecsceniaannn

Préstamos de banco
Privada...csuierenaseseas soesranessasnnn
Subvenciones de la
Administracién publica:. ...eccecencnanen
- Ministerio de Agr.
Pesca y Alimentacién.
- Otros Organismos (1).
- Otras subvenciones(1)
- Otras fuentes (1)....
Total 4.2.1. .....-vo _ovoszoasccoanss

4.2.2.~ Financiacién del capital de explotacién.
Miles/m

Recursos propios.........
Préstamos.....

Total Financiacién. .. ....scccccnce=-
5.- Memoria comercial.

El empresario expondrd , en la extensidn
que proceda, sus actuales y futuras vias de
comercializacién, indicando los valores

de las mercancias que han seguido -

los principales canales utilizados.

(1) Indicar procedencia.

5.2.- Comercio exterior.

Antes de inversién ( afio) Previsién corto plazo { afio)
Pais destinp Valor (mil/m) Pais destingo Valor (mil/m)

6.~ Planos.
Se acompafiaran:
- Croquis de ubicacién dentro del término municipal.
- Plano general del conjunto industrial, diferenciando
la situacién inicial de la posterior a la inversién.
- Planos de distribucién en planta, en los que se apre-
cien los espacios de nueva construccién y la insta-—
lacion de los nuevos bienes de equipo.
(Indicar planos que se adjuntan).
7.~ Justificacién del presupuesto de inversién.
7.1.- Obra civil.
Para cada concepto de los expresados en el apartado
2.3. se justificaran sus valores parciales como
producto de un precio unitario por el nimero de
unidades a ejecutar, sea metro lineal de traida, metro
cuadrado de urbanizacién, metro cuadrado de superficie
construida, metro cibico de almacenamiento, etc...

Se utilizaran para ello las hojas adicionales
precisas. :

Si se desea, pueden acompaiiarse ofertas
comerciales concretas, caso de disponer de ellas.
7.2.- Bienes de equipo.

Para cada concepto de los expresados en el
apartado 2.3. se acompafiaran las facturas proformas que
correspondan a los mismos.

La suma de las facturas proforma, por concepto,
coincidir&n con los resimenes que se hayan consigpado’
en 2.3.

7.3. Nota resumen de las facturas proforma que
Se acompailan.

© 8.- Declaracién de intenciones.

En representacién de la empresa................ Don
...... sesireranassaetssesnasssssass. €N concepto de
e meaeaseea. it eneaaae .. de la misma, declara ante

la Administracién Publica la intencién de realizar las
inversiones propuestas, en los términos que se recogen
en el presente documento, y para tal fin solicita la
subvencién de ...............s....... Desetas.

(Lugar y fecha) Por la Empresa

CONSEIJERIA DE TRABAJO

DECRETO 23/1994, de 1 de febrero, por el que se
establecen los programos de Formacién Profesionol Ocupo-
cional de lo Junta de Andalucia.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Loes programas de Formacidn “rofesional Ocupacional s=
inscrizen en €l marce de las medidas gue el Gobierra Andalu
e Propone poner en marcha, con 1a imolicacion de  diverscs
“e:a“tameﬂtos. para potenciar la crescién y cereracidn ce
emplizo wwestra Comunidad Autdnoma. La sinergia que se crea
cete contar con el apoyo de las intervenciones horizéntales
grecisas para garantizar la eficacia del paguete de medidas
previsto. Entre éstas, se inscriben c caradcter furncamental,
aguellas dirigidas a disponer del capital humano capazr o
ressonder con la debida cualificacien vy competenci
profesional . a las demandadas de las ocupaciones gque se
generen. .

(L

.

Desde esta premisa, los
prafesional “ocupacional
gestidn activa de los
ordensacién Yy

pragramas de
han de responder a una
mismos qu

formacian
colitica de
N Junte a ia oportucs
convocatoria de S ayudas, ‘mp,;ce un
de la Administracion al propio
tivo para lograr soluciones corivntas a las ce
macidn. Ecte ‘acercamientc debe produciTse o
cdoble perspectiva, gor una parte, con las empresss 2
scciales vy econdmicos, cuyo convencimiento en consider
fermacidn comgo un factor ce competitividacd r
imprescindibla; por otra, con los propios trabajadores, tanto
acwsrados como desempleados, cuya motivacién por actualizar y
perfeccionar su competencia profesional debe ser constante.

_ Los rcambios introducidos en ®l sistema
.Que, cohsagra una estrecha relacien entre los
reglado y ocupacional de formacidn profesicnal,

educativo,
subsistenas
y la asuncign

por la Junta de Andalucia de todas las competencias en- 1a
gestidn de la formacion profesional ocupacional en nu&cstro
territorio, permiten establecer en la presente norma el papel

que inicialmente corresponde al subsistema ocupacional en el
futuro Plan Anda‘uv de Furmaclan PrufESsonal. ,
CU"S\dE'undD, con todo ello, que la regulacitn
establecida . ‘en 2806 anteriores resultd adecuada en ‘sus
aspectos generales, 2 han intreduczido algunas modlizcaciunes
respecto a la misms con el objeto de facilitar U
- identificacién .por parte de los distintas -intnresadns. Ani,
por una parte se han ordenado los distintos programas a poner
en marcha, y por otra se han untfi
.vias de ejecucidn que corresponden a la-Comunidad .Auténoma:
las previstas para el desarrollo del nuevo Marco  Comunitario
de Apoyo y del Flan #Andaluz de Formacion Profesional, y 1las
cerivadas de-. la puesta "en marcha del Plan  Nacional de
" Formacitn e Insercidn Profesioral, cuya gestidn corresponde a
la Junta de Andalucia. : o
En su virtud, = a propuesta del Conse)era ce Trabajof
consultados 108 agentes sociales y econdmicos y' =1 _Conseje
Andaluz -de Municipibs, previa deliberacién del Cnnsejc de
Gobierno en su sesidén del dia 1 de Febrarn de 1994,

‘DISPONBGOC
CAPITULD I

FORMACION PROFESIONAL DCUPACIDNAL A DESARRULLAR POR LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

Articulc 19, UNG. ta Junta de Ancalucia,
ejecucion del Plan Andalux de Formacidén Frofasional,
relativo al subsistema de Formacidn Profesiosnal Ocupacional;
desarrollara a travas de la Consejeria dqe Trabajo,  las
actuacioney necesarias para - promover la formacién,
cualificacian v recualificacidn de 1la poblacidn activa en el
dmbitg de la Tomunidad Autdncma Andaluza.

para la

DOS. Asi mismo, vy en virtud del traspasc a
ia Junta de Andalucia de la gestism
del Plan Nacional de Formacidn e Inserciéon Profesional, =&
llevardn a cabo las actuaciones necesarias para la ejecuciédn

" dei mismo. .

Articulo 22. La puesta en marcha de las acciones gue se
contemolan en el oresente Decreto serdn instiumentadas a
través de los siguientes programas:

1.- Programas de Formacion Profesional Ocupacional
. a desarrollar en colaboracidon ¢on empresas,
asociaciones y federaciones empresariales.

2.- Programas de Formacion Profesional Ocﬁpacional
a desarrpllar en colaboracién con
.Caorporaciones tacales.

3.— Programas de iniciativas -andaluzas en Europa.
4.—- Ppograma de atencién a las necesidades de

formacién detectadas mediante instrumentos de
diagndstico.

cado'en la norma todas las’

.

y en lo’

- fcrncretzs,

5;— Programas de Formacién Profesional Dcupacinnéll
dirigidos a colectivos con especiales
dificultades de insercifém en el mercado de

trabajo.
&.— Programas de Asistencia Técnica,  para la.
me jora de la Formacion Profesional

Ocupacional.

Articulo 32 £l desarrollo de los Frogramas referidos
en el articulc anterior se lievard a cabo de acuerdc con 1og
fgndos destinados por-la Ley de Presupuestcs de la Comunidad
tanoma para l1a Formacién Profesienal Scupacional en el
ejercicio 1994, teniendo cemo limite la disponibilidad
econémica de les mismos.

CAPITULO 1II

PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL A DESARROLLAR
ASOCTACYONES Y FEDERACIONES

EN COLABORACION CON EMPRESAS,
EMPRESARIALES

ﬂrticulo HQ.

UNO.
a pers

. La CDnsEjéria de Trabajo pedr& suscribir convenios
de "colavoracion con empresas, asocizciones .y federaciones
empresariales para la formacién de personas desemplezdas
cuyo nivel de cualificarién sea insuficients a inadaptada a
las -necesidades del mercado.de trabajo, o con tituladiodn en
Formacisdn Frofesional Reglacda que precizen una adecuacién a
las necesidades mas actualizadas del mundo del trabajo, y a
los cue pesteriors te se'deberad ccntratar de acusrda con el
porcentaje que se establezca en 21 ceorrespondiente zZonvenic.

. DOS. Las Enticades, interecadas, en
suscribir . dichos convenios para. la formacion, debecdn
colaborar en el desarrosllo de las acciones mediante:’

ay’ Compromisa de contratacion labcral
del porcentaje de alumnos/as que se

establezca ° en el cor-espurdnente
convenio .de colaboracién.

b Puesta a disposicidn del Programs ce sus
centros para que el alumnado lleve a
cabe en los mismos experiencias de
trabaja.

TRES. La Consejeria © de Trabajio
sindicales

colabtpracidn que

infermard con caréactéer arevio a las crganizaciones
los convenios de

®és representativas de

reserisles. I

con
Zispuesto  &n
Estatuto de

zuef€ritz oo fede
convenia IR ©
estas
articuio &5, a
Trabejederes.

Articulo 59. FProgramas ce formacidn en Peauefas v

. E2 objeto del presente Programa as
promover la formecion en el senc ce las secuefas y rmedianas
erUresas, con el fin de adaptar la cualificacidn de sus
trabajedoress/as a los cambios tecnoléoicos & innovaciones
produecidas en el ambito de 'la gestidn y de la produccidn, vy
favorecer el recicléjfe y rTeprofesionaliracidén de los mismos,
ampliando ccn elle sus posibiiidades de emplen y estabilidad
en el trabajo.

Articulo &B2. frogramz de Profesional en

Empresas de Economia Social.

Formacidn

. Tendra por obieto la adecvacion de la
cusiificacidn  de los sccios vy empleados de empresas cde
economia soci&l a los cambios originados por la introduccids
ce nueveas técnicas en los Srocesos €€ prcduccion 0 de
i k e Decretc, se entienden 2o
1las  Secizcades Coggerativa
pAronimas ' atorales Y pE-3

Emprecas
Ancaluzas,
trabz fadores actonosos.

Articulop 79.
Ocupacignal 2 desarnrolia

mediante el presente Programa se desarrollardn acciones
mativas que terngan como objeto aportar um mayor rivel -de
cualifjcacidn al sector turistico, atendiendo a ia impertancia
cel micme en la economia ancdaluza v 1la necesidad de establecer
una estrategia de intervencién en materia de fermacidn
ocugacional Que cirva de instrumentio para =u fortazlecimiento.

for
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frocrems de Formacisn
Qcupazional = desarroclliar en el Sector Artesanal.

Profesional

objeto del presente Programa sera la
recugeracisn  de ics tradicionales y/e artesanalas cue,
teniendo perspectivas de cesarrollo ‘utu“c. estén  actualmente
riecesitadcs de meno cde obra, especialmente los relacionsdos
con el patrimenic irico, mediante la debida cualificacidn
de rofesionales o t%itulados artesanos para facilitar su
incorporacién al mercado de trabajo, vy la especializacién vy
actualizacién de las personas ocupadas en &€l cector de la
artesania. .o ’

ta

o

U
n
U e

Formacivn Profesicnal
Serctor Aoroslimentario v

Articulo 9. 2rogram
Ocupacioral a desarrgilar e

=3
0

El abjetc del presente Programa seri

el desarrolio de acciones formativas dirigidas a la
coblzcidn desemplieada y ocupada del medis agroalimentaric vy
pesquero, para mejcrar su cualificacisn basica, facilitar =u
espegiaiizacidn Y sus conocimientos en gestidn fa

explotaciones agrozlimentarias y pesgueras, favoreciendo ce
este medo su insercién laboral y su adaptacién 2 las nuevas
nezesidadeés de los citadgs sectores. : :

Articulo 102. Programa de Formacidn Profesiuna‘
Ccupacional a dessrrollisr en el Pazogue  Iecnolégico de
Andal

ucia y sn Cartuja 93.

. UNO. La Consajeria de Trabaio podra
colaborar en la formacidn profesional del personal e las
empresas que €2 instalen en el Pargue Tecnolécics de
Andalucia y en el Fargue Cientifico Tecondliogico de Cartuia
93, a través de acciones formatives .cirigidas tanto al
personal progio de las citadas empresas, como a las personss
desemplestss que puecan Ser incerporadds a las mismas.

POS. Para el desarrollia del presente
Programa la Consejeria de Trabajo podra establecer mecanismos
de colaboracitn  ccn  las Sociedadee GBestoras <<l Parque
Tecnoléoico de Andalucia y de .Cartuja F3, S.A.

j=t=:ox

'

£1 obieto del presente pregrama Sera el
desarrollo de acciones formativas dirigidas s la poblacidn
desempleads y ocupada de los siguientes subsectores

- Industria puimica. .

- Industria del material
informatico.

= Industria del material de transpo:te.

~ Industria mEtal—mecén*ca.

eléctrico, eiectrédnico e

CAPITULD III

PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL DCUPACIONAL A DESARROLLAR
EN COLABORACION CON CORPORACIONES LDCALES '

Articulo 120,
Dcoupacional dirigide 2 apoy
empleg estable

g 1o

ta Cnnse;e;;a de Trabajo podréd conceder ayudas para el
desarrcllo de acciones intecradas encaminadas a generar empleo
stabie. Para e2llo deberan reunirse en un Unico proyecto la
realizacidén . ¢e @&cciones formativas dirigidas a personas
desempieadas y la posterior contratacion temporal de las
mismas cor parte de CDFPG“aClQﬁEE Locales,
ciendo el obietiva principal a Ya finalizacion de los
- contratos <su actoemplec o emslec bajo F2rmulaz de  economia
social. : . . .

Articulo  132. Procrama de formacion 51 ogrécticas para

UNO. E1 objete del presente Programs
seri& proporcionar a las personas desempleadas el aprendizaje
.de un <oficieo al tiempo gue, a través ce una experiencia de
formacién y empleo en practicas, colaboran con su trabajo en
la conservacién y reparacisn de los’ espacios urbanos.

DDS. Las acciones se iniciaran ton una
primera fase formativa, tras |la cual se procedera a la
con*ratacisn ‘de las persanas formadas para la realizacion .de
los trabajios proyectadas. Esta segunda ® fase. podra
simultanearse con  grocesos de formacidn continua en
alternancia con el desarrcllc de los trabajos, siempre gue
no superen el 4% de la jornada laboral.

Formagidn Pr

=}
I

=talead

m

Con el obJEto de favorecer . la
utilizacisn .de 1los recursos endégenos 'y la - diversificacién
econdmica de las 2cnas rurales, las Corporaciones Localee,
especialmente a través de sus Unidades da Promocién de Empleo
u otras.o icinas_de desarrollo, y las Instituciones Pablicas c
privadas, 'gue se enmarquen en lgs programas de desarrollo
rural, podran coocperar con ia Junta de Andalucia en_ ia
focrmacisdn cue pudieran requerir las perceonas . desempleadas |
para afrontar las nuevas iniciativas econédmicas gue surjan en

el entcrne.

CAPITULD IV’

PROGRAMAS ‘'DE INICIATIVAS ANﬁALUZAS_EN EURDPA.

Articulo 159, de . FEormacidn Profesional
‘Ocupacioral ég cardcter transnacional
El presente Programa. tendra Apur objeto .
fomentar. el desarrollo de acciones transnacionales gue

propongan la cualificacién y/o reciclaje de desempleados/as v
trabajadcres/as en activo en colaboracién con srganismos c
entidades ' de otros Estados Miembros de la Comunidad Econémica
Europea, siendc su finalidad facilitar gue la poblacidén activa '
dea nuestra Comunidad Autdnoma pueda responder'a ofertas de
empleo ceon igueldad de condiciones dge cualificacidn que la de

otrds Estados- Miembros, - de acuerdo con los contenidos ce
la libre circula;ién de trabajadeores y retos de compet avy.
calidad del.Mercado Interior Europeo. N
Articulo 160, ° en ¥
Programas Coamunifarics. -
La Conseieriea de m ré& e
participacidn de la Junta de Andalucia en zs I iatives
y Poograras Comunitaricos oue se “ongan en marcha opor 1i&
Comist SEuropea en materies de Profesional
Ocupacional. ILgualmente, cuando en ibla la
colabaoracién de otras entidades, rtunas

convocatorias de participacion.

CAPITULO V

PROGRAMA  DE ATENCION A LAS NECESIDADES DE  FORMACION
DETECTADAS MEDIANTE INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO ~

. Articulo 172 Al amparo del presente programa podrén
desarrgllarse acciones o rma*xva: destinadas & dotar a 1las
personas desempleadas de una mayor cualificecian,
recuaiificacid4n c sspecializsciép orcigsional, al objeic de
respender & las carencias o inadaptaciones formativas | de  la
ooblacidn active andaluza, : '

. Para ello, la
realirard Lcs oporiunos estudics
espezialidades formatives que

cede €& traba

reguerimientocs
CAFITULO VI

PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL DIRIGIDOS A
COLECTIVOS CON E£SPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION EN  EL
MERCADO DE TRABAJOD

Articulu 189. frocrama de Formacion
dirioido a guze:=s mara faciliter sy

laboral.

Este Fregrama tiens por' ok jeto desarrolls
acciones formativas dirigidas & mujeres gque tras cna |
interrvocion en su activicad iabore! quieTan

reincorporarse - al mercado de trakaljo, o cue por sU

incorperacién  tardia precisen nara elle reccelificacion o

cualificacién "~ prefesional. Igualmente podrén cdesarrpilarse

acciopez formativas cue nermitan la cualificacién de mujeres

para incorporarse a ocupaciones cn las gque Ete encyentran
subreprecentadas

Articulo  192. Programa de - Forpacidn Profesional

Ocucacicnal dirigido a colectivos con riesgo de exclus &n

o laboral.

UNO. EXI obieto del presente P“:gf ma
sera promover la tormacién y cualificacibn de aguell
colectivos - de desempleades cue par .sus espscificas
caracteristicas pudiera preverse pue gueden excluidos ~ del
mercado laboral. . e :

o - DOS. Para su desarrollo se llevaran a
cabo acciones formativas dirigidas a:
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L.~ Persgnas con . mipusvalias en aquel‘as
‘actividades . o profesiones adecuadas a
‘BUS aptitudes, vy especialmerite en “squellas
aue precisen la aplicacion de nuevas
tecnologias. . ’

- 2.~ Dtros grupos cdesfavorecidos especialmenta

'- necesitados de fecrmacion ocupacional Que
unida a una motivacién y prientacion
profesional, puedan situarlos an las
condiciones que el acceso al emplec exige.

. CARITULD VII

PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA MEJORA DE LA

FORMACION PROFESTIONAL QCUPACIONAL

Articulo - 2092. UNO. ‘El obieto del presente Progremé
serd premcver acuellas acciones gue prapicien una mejora de la
calidad y ia dotacisn de nuevos instfumentos de gestidn a la
Formacidén Profesionzl Ocusacional, especialmente, los
relacionados con ias siguientes medidas:

- La Formacién de fermadoree, tanto de cardctesr técriico como
metodoldégico, funcdamentalmente cueando  ésta suponga ia
preparacién de los profesionazles en cdeteccidn de necesidades
de formacitn, el disefo, imparticidén y evaluacién de procrames
formativos ¥y ia orientacibn v acomrafamiento de los alumnos én
su irsercign preofesional.

hig tos estudios cue, analizand iss recacidsades ' d

e
cualificacién de los recursos humanos de las pedJuelas V-
medianas empresas, *engan como objietc 21 diseRa de planes
formativos gue las zeorrija.

experiencias

- tos interzambizs de cenccimientos y
-formativas mecdiante jorrnadas y ceminarios en | las que
participen instituciones ¥ expertos en formaczidn

profesicnal .ocupacional.

rientacidn, informacién y asesoramiento pro‘es::ﬂa; de
lacidn  achtiva, especialmente en 1o referido a la
f;léﬂ de curriculum arofesicnal, la sdsgueda de empleo ©
la puesta en marcna, ¢e iniciativas empIesarizles de
autcempleo. ’ - -

Analisis d¢= necesidades especificas de& formacidn gue

incluyan © propuestas sobre la mejicra de  los ontenidcs
formativos.

- ia in:crpurac‘éﬂ cde elementos innovidores 2 la metodologia
de la formaciédn profesional ocupacional.

‘DDS. Con indepencencia de lo previsto en
el apartado anterior, la Consejeria de Trabajo podrd convocaD
eyucdas o suscribir ccnvenios cde colaboracidn para la ejecucién
¢= rroyectos de esta materia gue tengan especial interés para
el desarrollo de la formacidn arofesional ocupacional en
Andalucia. !

\

CAPITULO VIIT

NORMAS COMUNES. A LOS PROGRAMAS

Articulo 212 UND. Las acciones gue de. acuerZo ccn 107

Nrevisto en este Decreto se ligven a cabo, irdn dirigidas a
w38 siguientes colectivos

1.- Cesempieados/as perceptnres de p‘estac &n o
. subsidio oor des Emp'Eo.

) 2.~ Desempleados/as que sin ser percgptoreé ce

i prestacidén o subsidio por desemplen
precisen cualificacidn para su 1nco*pc;ac'Cr
al mercado lgboral.

v 3.~ Trabajadores/as en activo cuya cuaiificacidn
reguiera adaptaciones a las actuales
necesidades del mercado de trabajo.

. .~ Desempleadus/as con riesgo de exclusidn cel
N mercado laboral. :

-0 DOS. Los . colectivos | anteriormente
referenciados nodran participar en cada uno de los programas
‘aue =& déscriben en este Decreto, i re y cuandoc en los
mis@as no se recojan condiciones espacificas de acceso.

ATt)CUlD 220 UNO Las perspnas que particigen como
alumnos ‘en los cursns desarrollados al amparo .del presente
Decreto deberan de cantar con los niveles de conocimientos
profesionalies y/9 académicos establecidos camo perfil
bA=ico pare la inccrporacitn a cada curso.

DOS. Asimismo habrin de tener cubier:c
les riesgos - de  accidentes nue pudieran producirse (4=
consecuencia ‘d= su asistencia a los rismes. asi como e
fase de experiencia ce trabajo en empresas que pucdierar:
realizar.

Law

Articulo 239. UND. La seleccidén de los alumncs
desempleados & formar al amparo del presente Decreto, se
llevara a cato por les Delegaciones Provinciales de la Conse—
jeria de Trabajo en colaboracién con las Direcciones Provin-
ciales del INEM y, en su caso, con la enticdad respornsable ce
12 piecucién del curso. .

DOS. . Cuando la formacién, a impart
tenga como destinatarios a trabajadores en activo la seleccxcn
se efectuard por la propia empresa; previa consulta con los
representantes de los trabajaderes. . :

Articule 24@. La Consejeria de Trabajo expecird el

correspondiente Certificado de Participaci6n a quienes
firalicen el curso con aprovechamiento. En el citddo
Certificado -se hara consisr el tjitulo del curse, la ertidad
cue 1o ha impartido,. la duracidn =n horas y =1 programa ce

contenidos desar-olladeo, ’ Lo .
Articulo 252, UND. Las accicnes previstas sn el
presente Decreto seran .desarrolladas por la GConselieria <ce
la

Trabajo a travée de sus Ppropios medios o mediante
colaboraci®dn de terceros. En este segundo casc, las entidzdes
¥ personés fisicas que deseen participar en la ejecucibh de
los programas deberidn contar con la correspondiente home-
logacion como Centro Colaborador. Excepcionaimente, podran
participar  entidacdss que, sin estar homologadas como Centro

' Colaborador, reunan las condicienes exigidas para ello.

. . DOS. - Cuando la ejecucidén de los
programas de formacitn profesional acupacional descritos  =o
este Decreto se lleve a cabo con la colaboracién <de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas,
y &n el marco d¢el didlogo social, se efectuard a través cde
Enﬂven)o;-bspecxe &s de cn;aborac:én.

TRES. En la ejecucidn de ics programas

rodran  colaboras  acuellos Departamentos y O-ganisemos de  la
Acdministraciéen Autordmica cuya competencia sea la atenciérn a
los sectcres o colectivos contemplados en este Decreto. -

Articulo 262. UNO. Las acclones fermativas que se
frcoengan en el marco de este Decreto serdn consideradas
prioritarias rfuando contengan un mayer | - compromiso de
contrataci#n latoral de los participantes en las mismas. ’

. DOS. Igualmante [=5) consideraran
prioritarias 1l&s acciones formativas que se adecuen & las
pece=’dades de cualificacidn d=t°ctadés entre la poblacidn ac—
tiva andaliuvza.

Articulo 279, Consejeria . de. Trzhajo para el
Zesarrolle de ios cursos podrd conceder ayuadas que cubran los
costes derivados de: lps nismos. E! Importe de estas ayudas se
determinard en funcidén del nivel formativo de los cursos. del
grado cde cificultad ce la técnica imparti da, de su duracion y
del niame-o de a‘unncs :s—mados‘

Articulo 282. ta Consejeria cde Trahajo realizard el
seguimiento vy ia evaluvacién de las acciones gque se lleven a2
cabo al amparc del presente Decreto, disponiende para ello ios
n2dios cportunos. ’

Articulo 292. Si la antidad o emoresa colaboradera en el
‘desarrollo de los programas cel oresente Decreto |, incumgliera
algunos ¢e los exiremas exigidos ern €l miemo, resoluciones de
concesidn de subvencidn, convenios de colaboracion y demés
normas aplicables, asi como si se falsificasen dates o se
ilevase a cabo cualguier otra actuacién fraudulerta, tendra
lugar la suspencsibtn  y extincién, en su casc, te la ayucde
concedida, de acuerdo con la normativa vigente, sin perjuicic
de la exigencia de ctras re:ponsabxlxdades a las que hubiere
-lugar

Articulo 30Q. El o1 reso:ve:'

&20 mé&ximd pava las
solicitudes gque s= fermulen al amparc de ias previsiones ceil
presente Decreto serd de seis meses contacdos desde le
finalizacion del pla:zo de pfesentacién de las mismas, pudiercco

e

ertenderse desestimadas E-23
rescliucién expresa.

R dichg término no recae

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.— Sin .ﬁerjuiciov de lo estatlecido ‘en =l
presente Decreto, la Consejeria de Trabajo establecera
Programas de Colaboracidn con las Consejerias de Educacién v
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,
Ciencia, Agricultura y Pesca. y Asuntos Sociaies, ton el fin
de rentabilizar los recursos qué éstos Departamentos destinen
al desarrollo ¢de la Formacidn Profesional en- fndalucia. -

£n el caso especifico de la C':lnse_]er;a de Educac én vy
Ciencia dicho Programa tendrd por objeto:

"a) Realizar un canjunto de accianes de Formacisn Prefesional
QO-upacional dirigida a los colectivos gue se determinen,
ejecuténdose las mismas en. los (entras de Formaciar
Profesionzl dependientes de la Junta de Andalucia.

o) Realizar vun conjiunto de acclenss de apoyo a la Formacion

Profesional Regiada a fin de establecer mecanismos de
conexidn y colaboracisdn erire los Certros de _.—::‘macxo‘
Profesional dependientes de la Junta de eraluc;a v .S
mpresas Andxluras, vy desarrollar actuacxonee de 0“1en'.a::én
Profesional = In:er:xén laboral.

'

SEGUNDA.~ En todo lo no dicouesto en este Decretc ser
de aplicacidn.supletoria el -Reel Decretn 631/1993, de 3 2
mavo, oot €1 que se regula el Plan Nacional de Formacién
Insercién Profesional,’ . o normas’ que 19 sustituyan yie
dessrrollsn, . .

L]

DISPOSICION DERDGATORIA

Quedan derocgades cuantas disposiciones de igual o
inferiocr range se opongan al presente Decreto.

DISPOSICIDON FINAL

Se faculta zl Comsejero de Trabajo para dicter cuantas
normas sean necesarias para la aplicacidn y desarrolla del
oresente Deczreto, que entrard en viger el mismao dia de su
‘oublicacion en ‘el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de febrero de l‘?‘?4l

. MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejera de Trabaja

DECRETO 24/1994, de 1 de febrero, sobre medidas de
- Fomento de la Contratacién, el Emplea y lo Economia Social.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La manifestacién de indices de recuperacidn, mostrada por los Gltimos cambios de tandencia

de alg indicad sittan ef afio 1.993 en la fasa mas baja del ciclo recesivo
de la i dal ¥ su. nsolidaci6n estaria anticipando e! inicio de una nueva fase

No cbstante el resultado de la cfisis esta teniendo entre sus principales repercusiones, el
desajuste del mercado laboral, lo que hace que el paro se sitie como la primera prioridad de
nuastra sistema ecopdmico y soaal

" A lo largo de los Gfimos afics, el Gobiemo de la Junta de Andalucia ha venido desanoltando

una politica de apoyo a la creacién y imi de pl acorde con la situacién
sconbmica y sodal de cada momento.
Pero la situacidn de crisis econdmica. sd incidencia en el mercado de trabajo y fa reforma de las
faci laboral etid s por el Gobiemo de la Nacion, aconsejan et desarrolio de una
politica més activa, I y di izadora del i d do sus instr
Asi a las db iuacio que pi el do de trabajo. integrando.
tando y optimizando las medidas y r de famento de las dist

En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo,

P

administraciones y dotando de los’medios ad dos a los
participan en las politicas de fomento de la contrataciGn.

3 y privados que

En tal sentido y por primera vez ¢l p

apayo allémpleo y aﬁ econamia social que venla desarrollando la Consejeria de Trabajo. ala

vez que incorpora nuavas maedidas, con el fin de potenciar, racionalizar y alcanzar una mayor
peratividad y efi ; en les medidas de apoyo a la contratacidn. )

Decreto integra y encaja i conjunto de medidas de

Asi, se regul; 3 pk ias que una mayor incidencia en- el tenitorio

daluz. tanto en el n{ de como en (a calidad de la formacién, de fos
en pricticas y da aprendizaje que regula el Real Deaem Ley 1811993 de 3 de anembre de

didas u gente: de“ defla

s

laNarmasemuuenaubogrupnsde,., que i i la y el

pleo, af pril amge dedesarmllalot:lyrunl con Carporaciones [ocales.
el segundo apoyando las p fi ivas y de gestidn de las
empresas de economfa social y a través de fdrmulas de auto | el tercero integ

& ivas y de ocupacion y @ Gitimo medi ol dt {lo de instr activos
de promocién y dinamizaciéh en el Ambito local y rural

l“" [ |y
E i la Fe i6n Ar de Municipios y Provincias y el Consejo Andaluz de

Cooperacitn, y previa deliberacidn def Consejo de Gobiemo del dia 1 de Febrero de 1.994, v

DISPONGO

CAPITULO PRIMERO

Artiwio 154 El presente.Decreto regula el conj

de medidas de for dela ion y
ion de la a social como instrumentos activas g d de lec, dentra
de fas poiiticas de reactivacié Smica impulsadas por el Gobiemo de la Junta de
- Andalucia. ) )
MNIOZ'.'EI‘ it delas H sculad enas'mDecrmseinsvumentaﬁn atravé&‘
de las siguients gruposde.—-_, )
A) Promocién de la Cr ratacits a través de Iniciativas de Desamolio Local.
8) Fomento de fa Ocupacitn a travas del Autosmpleo y fa Social.
C)'Apoyo a1a Contratacién a través de la Formacién.
D} Instrumentos de Apoyo a la Creacin y N imi de Empl
Articulo 3% Las didas de fo reguladas por esta disp '.se'podrénaplicaralas
persanas fisicas o juridicas, de caricter plblico o privado que regl se determine
pana-cada prog ¥ que & llen su aciividad institucional 6 o social en .
&nbmd@h(‘ s g d Ao de‘, [
P
CAPITULO SEGUNDO
/

PROMOGION DE LA CONTRATACION A TRAVES DE INCIATIVAS DE DESARROLLO LOCAL

Asticulo 4t A través de CX iones Locales y Entidades piiblicas o privadas se desarrollaran
proy o ini de prospeccid ion y lidacién de de trabajo

di by a la contratacién directa. la farmacién, las inversiones y las acciones
que g n empleo. y se arti &

a través de los siguientes programas:

- Proyectos para el Emplec



