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a las Del

2. De todos los expedi de reintegro. cuya P ia correspond
Provinciales de Trabajo. se remitird copia a la Direccion General de Trabajo Asociado y

Empleo.

Disposicion Adicional

No podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en la presente orden fas personas o

entidades que habiendo sido beneficiarios de anterivres ayudas didas por ta C j

de Trabajo. no hayan aportado fa documentacin justificativa de las mismas.

Dispasiciones Finales
PRIMERA: La i6n de las subvenci quladas en {a p orden estary
dici afa ia de dotacién p P ia para cada ejercici Emi
SEGUNDA: Se autoriza al Director General de Trabajo Asociado y Empieo a dictar

sean an el ambito de sus

ocompetencias especiicas.

para la e} iGn de la p dis

" TERCERA : La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en ef Bofetin

QOficial de la Junta de Andaluda.
Sev]'llo, 2 de febrero de 1994

FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejero de Trabajo

ORDEN de 2 de febrero de 1994, de convocotorio y
desarrollo de los programas de Formacién Profesional Ocu-
pacional de la Junta de Andalucia, estoblecidos en el De-
creto 23/1994, de 1 de febrero.

EXPOSICION DE MOTIVGS

Aprobado el Decreto 23/19%4, de 1 de febrero de
1994, por el que se establecen los Programas de Formacidn
Profesional Ocupaciocnal de la Junta de Andalucia, se hace
necesario establecer las modalidades de ejecucion de eastos
programas, las condiciones, plazos vy demds requisitos de
acceso a las ayudas para el desarrallo de accianes al amparo
del citado Decreto. As{ mismo, sa determinan los
procedimientos para la geleccidn de alumnos, y al igual que
en afos anteriores, los derechos y obligaciones de los mismos.

Con objeto. de facilitar la colaboracién de
entidades ajenas a esta Conse€jeria en el desarrollo de 1los
programas previstos en el citado Decreto, en la presente Orden
se unifican y equiparar los procedimientos para la gestidn del
Plan Nacional de Formacién & Insercién Profesional en el
dmbito de la Comunidad Autdroma de Andalucia, y los utilizados

con anterioridafd por esta Consejeria.
. En su virtued, Y en uso de las atribuciones Qgue
ne confiere la Disposicién Final del Decreto 23/1554, de 1 de

“ebrero de 1994

DISPONGD

CAFITULO I

REGIMEN GENERAL DE (0S5 PROGRAMAS
Articulo 12. EJECUCION DE LOS PROGRAMAS

{
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UNO La Consejeria de Trabajo, de acuerdo
con lo dispuesto en el Art.25 del Decreto 23/1994, de 1 de
febrero de 1994, por el que se establecen los Programas de
Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia,
desarrollard las acciones necesarias para su ejecucién, a
través de sus propios medios, o mediante la colaboracitn de
terceros. .

DOS. Las Delegaciones Provinciales de 1la
Conse jeria de Trabajo determinardn 1la programacion a
desarrollar en los Centros de Formacién y otras dotaciones
docentes de esta Consejeria, pudiendo contar para ello con la
colaboracién de otras Instituciones, empresas ]
Administraciones. E€sta programacién se desarrollara a través
de sus propios docentes, de expertos contratados a tal fin y/o
con la colaboracidn de las citadas entidades. .

TRES. La colaboracién con terceros se
establecera a  través de subvenciones para la ejecucién de
acciones formativas y/o de mejora de la Formacién Profesional
Ocupacional, siendo necesario en el primer casa, contar con la
correspondiente homologacién como Centro Colaborador. Cuando
se trate de acciones a desarrollar en ejecucién del Pragrama
de -Formacitn Profesional Ocupacional dirigido a personas
desempleadas con compromiso de contratacién laboral, se
efectuaran a través de Convenios de Colaboracién con empresas.
asociaciones o federaciones de empresarios.

CUATRO. En el caso de las acciones
previstas en los Articulos 4, 5 y & del Decreto anteriormente
citado, las entidades interesadas podran contar con el apoyo
de un agente externo que se halle homologado como Centro
Colaborador o reuna las condiciones exigidas para ello. Esta
circunstancia deber& hacerse constar en la =olicitud vy
requerird la autorizacién expresa de esta Consejeria.

CINCO . Para la ejecucidn de los Programas
de Formacidn Profesional Ocupacional dirigidos a colectives

con especiales dificultades de insercién en el mercado de
trabajo, o a desarrollar en favor de los sectores recogidos en
el citado Decreto, la Cunsejeria de Trabajo establecera los

oportunos mecanismos de colaboracién con aquellos Organismos
de la Administracién competentes en la materia.

SEIS . Cuando 1la ejecucién de las

acciones se lleve a cabo con 1la colaboracién de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas,
Y en el marco del didlogo social, se efectuara a través de

Convenios—-Especiales de Colabnracxdn.

' SIETE. La ejecucién de los Programas

descritos en ios Articulos 12 y 13 del Decreto de referencia,
se llevara a cabo de acuerdo con las disposiciones que
desarrollen los programas de fomento de empleo.

Articulo 22. CENTROS COLABORADORES

UND. La autorizacidn para el
funcionamiento como Centro Colaborador en el ambito
territerial de la Comunidad Auténoma Andaluza y la inscripcién
en el Censo corresponde a la Direcciénm General de Farmacién &
Insercion Profesicnal, siendo necesario para ello el
cumplimiento de 1los requisitos establecidos en el R.D.
631/1992, de 3 de mayo por el gue se regula el Plan Nacional
de Farmacidn e Insercidén Profesional

DOS. Las solicitudes para la
inscripcién en el Censo, la ampliaci®n de las especialidades
homologadas, asi como para la actualizacién de los datos
obrantes en e! citado Censo, seran facilitadas y presentadas
en las Delegaciocnes Provinciales de la Consejeria de Trabajo.

TRES. Excepcionalmente podran
participar en la ejecuciénh de los Pragramas, entidades, que
sin estar homologadas como Centro Colaborador, reunan . las

cpndicinnes exigibles para ello. +

Articulo 32 CRITERIOS DE SELECCION DE LAS ACCIONES

UNO. De acuerdo con lo dispuesto en el
Art. ‘26 del Decreto 2371994+, de 1 de Febrero, seran
consideradas prioritarias las acciones que contengan un mayor
compromiso de contratacién laboral de los participantes en las
mismas. : - .

DOS. Igualmente serdn prioritarias
agquellas acciones dirigidas a personas desempleadas que
se adecuen a las necesidades de cualificacién detectadas,
mediante instrumentos de diagnéstico, entre la poblacién
activa andaluza. - )

TRES. Asi mismo, la prioridad en 1la
ejecucian de los proyectos presentados se valorard teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

1.~ Que las -acciones formativas
prevean una duracién minima de 250 horas, desarrolladas’ en
sesiones de al menos 5 horas diarias, cuando vayan dirigidas a
desempleadns; y de 80 horas lectivas si los beneficiarios son
personas ocupadas de pequeias y medianas empresas.

2.- Gue incluyan ‘medidas de
orientacion e informacidén profesional en las acciones que
vayan dirigidas a desempleados, conteniendo come minimo
informacidn sobre las posibilidades de empleo abiertas tras la
formacién recibida y orientaciédn sobhre las técnicas dF
bOsqueda de empleo, posibilidades de autoempleo y férmulas
de economia social.

3.- Que- el prayecto incluya una fase

de seguridad e higiene en. el trabajo y de practicas
profesionales adecuadas a los conocimientos impartidos, si la

accién va dirigida a desempleados. -

4.—- ta idoneidad del centra en el gue
s va a impartir la formacion, teniendo en cuenta el nivel de
adecuacidn de las instalaciones, .aulas y talleres a . las
exigencias de las acciones formativas propuestas.

S.—- La idoneidad del personal
docente, del material didactico disponible, de la metodologia
y contenido del programa propuesto, asi como de cualquier otro
factor que afecte a la calidad de la formacién.

&.- Si las acciones son propuestas
por entidades que en afos anteriores han colaborado con la
Canse jeria de Trabajo, que éstas hayan alcanzado un mayor
indice de insercién de 1los alumnos formados vy se. haya
Bhservado un ®ptimo grado de cumplimiento en el seguimiento y
justificacion de los gastos.

Articula 42. ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PERSONAS
OCUPADAS . .

UNO. A los efectos del Decreto 2371954,
de 1 de Febrero y de esta Orden, se entenderdn por peqguefas y
medianas empresas aquellas que cuenten con un maximo de . SO0
trabajadores, entre fijos y temporales, cualquiera que sea su
forma juridica, y computdndose a talec efectos los centros
ubicados dentro y fuera del 4mbito territorial de la Comunidad
Autdnoma Andaluza.

DOS. Cuande se suscriban convenios  de
colaboracién con empresas concretas, o se concedan
subvenciones a las mismas al amparo de los distintos Programas
establecidos en el Decreto anteriormente citado, se estara a
lo dispuesto en el Art.é4 apartado Uno.Tres.c), del Estatuto
de los Trabajadcres. .

TRES. fuando la accidn formativa
se imparta durante la jornada de trabajo, la empresa Ccuyas
trabajadores hayan sido formados oodra solicitar a. la
correspondiente Delegacidén Pravincial de la Consgjeria de
Trabhajo una vez finalizada 1la accién foarmativa, una
compensacicén de parte del coste salarial del personal formaco,
siempre cue las disponibilidades presuptestarias lo permitan.
Esta compernsacion podrd ser de hasta el 50% del Salario Minimo
Interprecfesional vigente en cada nomerto y correspondiente al
namero de horas de trabajo dedicadaz a la formacidn.

Articulo 59. PRACTICAS PROFESIONALES EN ACCIONES
DIRIGIDAS A PERSONAS DESEMPLEADAS .

UNO. Las acciones formativas dirigidas a
desempleados podran contar con wuna fase de préacticas
profesionales, adeguadas a los conocimientos tetricaos

.impartidos, en Centros de Formacién apropiados técnicamente

para el desarrollo de dichas practicas, en empresas,
Organismos Pablicos, Instituciones u Organizacianes
empresariales o sindicales, sin que de ello se deduzca la
existencia de relacién laboral alguna entre estas vy los
alumnos.

Dos . La duracién del periocdo de
practicas profesionales no podrd ser superior a la formacidn
tedrica-practica y deberdn realizarse durante la imparticién
del curso © a continuacién del mismo, sin que entre ambas
fases transcurra un periodo superior a 15 dias. .

TRES. Las empresas en las que se
realicen éstas practicas profesionales podran recibir de' la
Delegacian Provincial de la Consejeria de Trabajo
correspondiente al A4mbito provincial de las mismas, en
compensacidn de los gastos que puedan producirse, una cantidad
de hasta 500 pts. por persona y dia de practica, incluida 1la
pdliza suplementaria de accidente que deberan suscribir.

CUATRO. Al comienzo de una accioén
formativa que incluya una fase de practicas profesionales, lag
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo
correspondientes al ambito provincial en que e lleve a cabo,
Camunicaran a la Inspeccidén de Trabajo y Sequridad Social la
identidad de los alumnos/as y de lia empresa en la Que se va a
€jecutar, asi como el horario de las mismas.

CINCO. ‘as entidades que presten sus
instalaciones y medios para el desarrollo de estas préctxcas,
comunicardn previamente a los representantes legales de los
trabajadores del Centro de trabajo donde vayan a realizarse,
la relacidn nominal de los alumnos que participen, el

_contenido ¥y el horario de las mismas.
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Articulo &2. FORMACION A DISTANCIA

La Consejeria de Trabajo podra conceder
ayudas para acciones que utilicen metodologias de formacién a
distancia, preferentemente cuando incluyan sesiones didacticas
o tutorias presenciales y periédicas. Para ello a 1la
sonlicitud se adjuntara una memoria en la que se indique de
modo preciso el Sistema de tutorias, seguimiento y evaluacidn
adecuado a la metodologia formativa que se proponga utilizar.

cAPITULO I
BENEFICIARIOS/AS DE LAS ACCIONES

_Articulo 79. CAPTACION Y SELECCION DE ALUMNOS/AS

DESEMPLEADOS/AS

UNQ. Para la captacién y seleczcidn, en
su casa, de las personas que participen como alumnos en laos
cursos, =e tendran en cuenta las condiciones vy requisitos
exigidos por el Decreto 2371994 para cada uno de los Programas
en &l descritus, atendiéndose igualmente al perfil requerido
para seguir las ensefanzas de cada curso.

DOS. Estos reguisites y cdemas con-
‘dicignes para el acceso a un Curso, deberan cumpiirse en la
fecha en Qque finalice el plazo de admisidn de colicitudes vy
habran de ser acreditadas per los candidatos admitidaos al
incorporarse al mismo.

TRES. Antes del comienzo de cada curso
dirigido a personas desempleadas, las correspundientgs
Delegaciones Pravinciales de 1la Consejeria de Trabajo
recabaran la colaboracién de las Direcciones Provinciales del
INEM, con ohieto de llevar a cabo la captacidn de alumnos. Asi
mismo, realizar4n 1la oportuna difusién de la convecatoria,
pudiendo contar para ello con la ceclaboracién de la entidad
responsatle de su ejecucibn.

CUATRO. Las personas desempleadas
interesadas &n participar en un curso, cumplimentaran la
solicitud de admisién en el modelo establecido para ello,
presentandola en el plazo vy lugar que se indique en la
convocatoria del mismo.

QUINTO. Cuando el ndmero de interesados
en participar en un curso sea superior al de plazas previstas,
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo, en
colaboracién con la entidad que imparta el curso, procederdn a
la seleccién de los alumnos a formar y de los candidatos en
reserva. Para ello se tendran en cuenta la antigiedad como
demandantes de empleo, la experiencia laboral y la
cualificacion profesional de 1los aspirantes; pudiendo
igualmente aplicarse las pruehas que se estimen necesarias.

Articulo A& ©. DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS

UND. La participacion como alumnos en
los cursos desarrpllados al amparo de la presente normativa
serd gratuita. .

DUS. Asi mismo los alumnos/as deberan
tener cubiertos los riesgos de accidente ‘que pudieran
producirse como consecuencia de la asistencia a los mismos,
asi como de la fase de practicas profesionales en empresas gue
pudieran realizar.

Articulo 9 2. AYUDAS A LOS ALUMNOS/AS

UNO. Los alumnos/as podran percibir
ayudas en concepto de desplazamiento, manutencion Yy
alojamiento cuando las condiciones de acceso a la formacion
asi lo requieran, siendo competencia de la correspondiente

Delegacién Provincial de Trabajo ,la aprobacidén de las mismas
en funcién de la distancia y medios de transporte gue Existgn
en la zona.

. DOS. Esta ayuda @n cencepto de
desplazamiento y/o manutencién sera de un. maximo de g70
pts/dia. Si el desplaramiento implica alojamiento fuera del
lugar del domicilio frabitual, la ayuda sera de un maximo de
5.463 ptesdia.

TRES. Las personas desempleadas con
minusvalia, podrdn percibir unma ayuda por valor de 2%0
pts/hora en concepto de beca por asistencia al curse, siempre
y cuanda no estén percibiendo prestaciones o subsidio por
desempleo.

CUATRO. La percepcitn de estas ayudas y/o
becas queda condicionada a que la duraciéon de los curses no
gea inferior a 4 horas diarias y 20 horas semanales, asi como
a la existencia de disponibilidad presupuestaria para dichos
conceptos.

CINCO. Estas ayudas se tramitardn a
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instancia del interesado, que deberd sclicitarlo en la
correspondiente Delegaciém Provincial de la Consejeria de
Trabajo, tendran caracter mensual y se abonararn al final del
curso. Si el curso tuviera una duracidn superior a dos meses,
el aiumno podrd percibir durante el segundo mes y los meses
pasteriores un anticipo equivalente a la cuantia mensual de la
ayuda y/o0 beca.

SEI1S. Las ayudas establecidas en los
apartados anteriores se devengaran a partir del dia del inicio
de los curcsos. No obstante las ayudas de alojamiento vy
manutencion, cuandoc sea necesario,  incluiram el dia
inmediatamente anterior y posterior a las fechas de inicio vy
finalizacidn del mismo.

SIETE. La pérdida del derecho a estas
ayudae tendrd lugar desde el dia en que se produzca el motivo
de exclusién de un cursc, no contediéndose ayuda alguna en
los dias en gue se produzcar faltas de asistencia.

OCHO . Las Delegaciones Provinciales de
la Concejeria de Trabajo podré4n reclamar a los alumnos las
cantidades gue en concepto de subvencidn o ayuda econdmica
hubieran percibido indebidamente.

Articulo 100. CERTIFICADO DE PARTICIPACION

A ‘los alumnos/as gue hayan finalizado los
cursos con la calificacién de aptos, el Delegado Praovincial
correspendiente  les expedird un Certificado de Participacidn
en el que conste el titule del curso, 12 Entidad que lo ha
impartido, la duraciféin en horas y el programa de contenido
desarrollado. ’

Articulo 118. OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS/AS

UND. Quienes participen en los curcos,
tanto desempleadas como trabajadores en activo, tienen 1la
obligacién de . asistir y seguir los mismas con
aprovechamiento.

N DOS. Seran causas de exclusién de los
cursos, y de pérdida de la beca o ayuda asignada por la}f
asistencia a los mismos, las siguientes:

1.- Tener ¢tres faltas de asistencia no
justificadas en el mes.

2.~ No seguir el curso con el suficiente
aprovechamiento a criterio de los -
responsables del mismo.

Articulo 122. COBERTURA DE VACANTES

UNO. Cuando por los motivos indicados o
por bajas voluntariaz de quienes participen en un curso se
aroduzcan vacantes en el mismo, éstas podran ser cubiertas -
por aspirantes gque hubiesen guedado en reserva como resultado
del preceso de seleccicdn.

DOS. Lasz vacantes podrdn ser cubiertas
siempre que, a juicic de los responsables del curso, 1las
personas que se incorporen~puedan seguir las clases con
aprovechamiento. No obstante en ningdn caso se cubriran
vacantes cuando se haya impartidc el 25% de 1las haras de
duracién del curso.

CAPITULD III

ENTIDADES COLABORADORAS
Articulo 132. SOLICITUDES

UNO. Las Entidades que ‘deseen suscribir
convenios, de colaboracidn 0 accgerse a las subvenciones
recogidas en esta Orden, presentaran sus solicitudes en los
modelos normalizados que al efecto se les facilitaran en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo.

DOS. Las citadas solicitudes debaran ser
presentadas en un plazo de 30 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicaciédn de esta Orden en el
Boletin Dficial de la Junta de Andalucia.

TRES. No obstarte 1lo dispuesto en el
paArrafo anterior, podran atenderse con caracter excepcional
las solicitudes que se presenten con fecha posterior al plazo
establecida.

CUATRO. Las solicitudes se presentaran en
la Delegacion Provincial de 1la Consejeria de Traba jo
correspondiente al Ambito territorial en el que se proponga
llevar a cabo las acciones formativas.
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CINCO. No obstante lo dispuesto en el apar-—
tado anterior, aguellas solicitudes que recojan acciones for—
mativas cuyo ambito territorial abarque dos o mads’ provincias,
asi como aquellas que contemplen acciones a desarrollar al am-—
paro del Capituleo VIT del Decreto 22/19%94 se presentardn en
la Direccidn BGeneral de Formacién e Insercisn Profesicnal de
la Consejeria de Trabajo.

Articule 142. DOCUMENTACION

UNO. A la solicitud deberd& adjuntarse 1la
siguiente documentacidn:

1.- Fotocopia campulsada de la Tarjeta de Identificacion
Figcal.

2.~ 81 se actGa mediante representacidn, acreditacién de la
misma, de acuercdo con lo dispuesto en el Articulo 32 de 1la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administracianes Péblicas y Procedimiento Administrativo

Comdn,

DOS. Cuando para 1la ejecucidn de las
acciones del proyecto se proponga  la colaboracién de un
agente externo, deberd aportarse respecto del mismo la

siguiente documentacidn:
— Fatocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacién
Fiscal, y en su caso, acreditacidn de la representaciédn, de

acverdo c¢on lo egtabiecido en el apartado anterior.

- Condiciones en las que se establece la colaboracioén.

Articulo 159. SUBSANACION Y MEJORA DE SOLICITUDES.

UNO - Recibidas las solicitudes, las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo ¢, en
su caso, la Direccion General de Formacidén e Insercidn

Prefesional, comprobardan que se hallan debidamente
cumplimentadas Y documentadas de conformidad, con lo
establecido en el Decreto 23/iF%4 y en esta Orden,

procediendo, de nc ser asi, a requerir al interesado para que
en 2l plazo de 10 diacs subcane las insuficiencias observadas.

Transcurridc dicho plazo sin que este hecho se produzca, e
archivard el expediente sin mas tramite, de acuerdc con 1o
dizpuesto en la Ley 20/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen

Juridico de las fdministr
Administrativs Coman.

Cim2s FuUblicas v de Procedimientc

DOS. Ue acuerde cen lo dispuesto en la
citada Ley, en su Articulo 71.3, se podra recabar del
sclicitente la wmodificaciodn’ © mejora wvoluntaria de los
términos de la &olicitud. Igualmente podréa recabarse del
solitvitante cuanta dotumentacién fuess necgsaria  para un
adecuado estudic del proyecto.

TRES. Efectuadas las comprabaciones
necesarias, las Delegaciones Provinciales y la Direccién
General de Formacién e Incercion Profesional en su caso,
llevardn a cabe el estudio técnico de las solicitudes
considerandac a efectos de la valoracidn de cada proyecto las
grioricades - establecidas en el Decretc 23/i99%4 y en la
presaente Orden.

Articulo 169. COMPETENCIA PARA RESOLVER
UNO. Seran competentes para resolver las
ayudas solicitadas al amparo de la presente Urden:
a) El Ccnsejeroc de Trabajo para las acciones formativas

reguladas en 1los Articules 12 y (2 dei Capitule IiI del
Decreto 23/199u4.

b Directar Seneral de Formacién e Insercidn Profesional
para las solicitudes que prevean proysctos a ejecutar en dos
o m&s provincias de la Comunidad Autonoma de Andalucia, o bien
cuando se trate de acciones reguladas en el Capitulo VII del
citado Decreto.

c) Loe Delegados Provinciales de la Consejeria de Trabajo
mara el resto de las ayudas.

DOS. D¢ acuerde con lo dispuesto en el
Articulo 30 del pecreto 23/1994+, o1 pericdo de resolucién de
cuantas <csolicitudes se formulen serd de 6 meses, pudiendo
entenderse desestimadas aguellas Sobhre laz gque en dicho plazo
no recaiga resolucidén expresa, o nc sean objeto de un Convenio
de Colaboracién. El citado periodo se centard desde 1la
finalizacidén del plazo de presentacidn de les <solicitudes o
bien cdesde ei dia de su presentaciér en el  supuesto del
Articule 13.TRES de esta Orden.

TRES. Emitida una Resolucidn, esta

debera ser notificada al interesado en el plazo de 10 dias. Si
la Resolucidn fuese favorable deberd ser aceptada por la

Entidad en todos sus términos en el plazag de un mes,
consider4dndose tacitamente aceptads si en dichc plazo no se
expresa disconformidad alguna.

CUATRO. Las Delegaciones Provinciales
de 1la Consejeria de Trabajo, con independencia de las
actuaciones que al efecto ponga en marcha la Direccian
General de Formacién e Insercién Profesional, realizaran las
tareas de. control y seguimiento de las acciones, velando por
el correcto cumplimiento de las condiciones previstas en la
presente Orden, en el Decreto que desarrolla y en las
Resoluciones y Convenios suscritos.

. CINCO. De acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 21 .NUEVE de la Ley ?/1993, de 30 de Diciembre, de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma Andaluza para 1994, toda
alteracion de 1las -condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de una subvencién y la obtencién concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
Entes ptblicos o privados, nacjonales o no, podrd dar lugar a
la modificacién de la Resolucidn de Concesion o del Convenie

suscrito.

Articulo 179, CUANTIFICACION DE LAS AYUDAS

En virtud de lo establecido en el
Articulo 27.UNO0 del Decreto 23/1994 de 1 de Febrero, la
Conse jeria de Trabajo pedrd conceder ayudas que cubran los
costes derivados de la ejecucidn de los cursos aprobados. En
la cuantificacion de estas ayudas sera de aplicacion lo
dispuesto en la Seccidn Segunda del Capitulo 19 de la Orden de
1 de Abril de 1991 ppr la que se dictan normas pasra la
ejecucién del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional, asi como lo establecido en la Resolucidn cde 31 de
marzo de 1992 de la Direccidn Beneral de INEM por la que <=e
fija el importe te las subvenciones a Centros Colaboradores, o
normas que las sustituyan.

Articulo 189, DEVENGO DE LAS AYUDAS

UNO. El pago de las ayudas recogidas en
el Articulo anterior se ordenara a la finalizacidn de cada ung
de los cursos, sjiempre que ‘'se cumplan los requisitos
establecidos en esta Order vy demas normas de aplicacién.

DOS. La Direccién General de Formacion
e Insercion Profesional y las Delegaciones Provinciales de 1la
Consejeria de Trabajo, aprobada la subvencidn y a instancia de
la entidad interesada, podrdm ordenar un abono en concepto de
anticipo de hasta el 50X de la cuarntia total establecida,
liquidéndose el resto una ver finalizado cada uno de 1los

cursos., Esta liquidacién, en lo relative al médulo B, se
zealizara en funcion del nomero de horas de cada uno de laos
cursos, y en funcién del romero de alumnos gue hayan termina-
do, o de los Qque se pueda justificar que han recibide la

practica totalidad de la formacion.

TRES. Para ordenar el pago de las
cuantias subvencionadas y/o el anticipo de hasta el 50% de las
mismas, deberd adjuntarse la documentacidn acreditativa de
estar al corriente del pago de las obligaciones fiscales y de
las cguotas de la Seguridad Social, guedando exoneradas de
acreditar ectos extremos las entidades gue cetermina la Orden
de la Concsejeria de Hacienda vy Plarnificatitn de 12 de
diciembre de 1989, por la que se@ exonera de dicha acreditacién
a beneficiarios de subvenciones de la 3Jurntz de Andalucia.

CUATRO. Siempre que la Entidad recika un
anticipo o fraccidon de la ayuda concedida deberd& presentar en
la Delegaci¢n Provincial de Trabajo correspondiente o en la
Direccidn General de Formacion e Insercidn Profesional,
certificado de haberlos incorporado a su presupuesto o a  su
contatilidad, en el plazo de 10 dias desde el siguiente a la
percepcién de la cuantia que correspanda.

CINCO . Para la acreditacion de la
finalizaci®on de tada uno de los cursons, Yy a efectos de
justificar la correcta utilizacidn de la subvencién concedida,
la entidad subvencionada certificard dicha circunstancia y la
relacion  de los gastps realizadas en los mismos, ce acuerdo
con lo establecido en el Convenio de Colaberacién o en  la
Resolucién de concesion de la citada subvencidn., Entre los
gastos podra incluirse hasta un 10 ¥ del total, gpara compesar
gastos de dificil justiticacién, siempre gue no supere el
total dei médulo subvencionada. Ello se llevard a cebo en el
plaro maximo de 30 dias a contar desde !a terminaci¢n del
Ccurso.

SEIS . Al cbjeto de favorecer la citada
justificacitn, asi como cualgquier inspeccion o requerimiento
de documentacion de los gastos realizados, la entidad
beneficiaria deberd recoger en su contabilidad 1los gastos
imputados a cada uno-de las cursos o acciones subvencionadas
de modo separadoc o con cualquier otro procedimiento que
permita su inequivoca identificacidn.

SIETE. No abstante lo dispuesto en las
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Articulos anteriores, cuando las peculiaridades de la accidn y
caracteristicas del curso lo aconsejen, la Consejeria de
Trabajo podra utilizar otros criterios de cuantificacion de
las ayudas, asi como realizar de otro mado €l abono de las
mismas.

OCHD. fara ello la entidad solicitante
debera .adjuntar a 1la solicitud la previsidn de costes que
incluird, si ello fuera necesario, el coste que suponga la
realizacidn de un desplazamiento para la formacién.

Articulo 192. PUBLICIDAD

. tas entidades que participen en el
degarrollo de los Programas previstos en el Decreto 2371994%
deberan manitestar de modo expreso la colaboracidn de la
Consejeria de Trabajo y del Fondo Social Europeo en todas las
actuacianes que la ejecucidn del Proyecto requiera.

Articulo 200. ELABORACION MATERIAL DIDACTICO

Cuando ~4uviera que elaborarse el
contenido teorico—practico de las acciones formativas
subvencionadas con cargo & los Programas del citado Decreto,
un ejemplar de los mismes debera ser remitidos a la
Consejeria de Trabajo, pudiendo ésta darle 1a utilidad que
considere conveniente. -

Articula 219. COLABORACION EN EL  SEBUINIENTD Y
EVALUACION DE LAS ACCIONES

uUnNo . Al abjeto de favorecer el
seguimiento de las acciones a sjecutar, las entidades gue
participen en el desarrclla de los programas previstas en el
Decreto de referencia, deberdn remitir a las Delegaciones
Provinciales de la Consejeris de Trabajo de aguellas
provincias donde tengan lugar as acciones formativas, al
menos 20 dias antes de la fecha de camienzo prevista para el
curso, la ficha técnica del mismo, que habrd de ser visada vy
se mantendra a disposicidn de los alumnos.

. DOS . Pel mismo mado, iniciado el curso,
las entidades enviaran la ficha de cursc y de los alumnos a
la correspondiente Delegacidn Provincial. Igualmente
comunicaran, al menos con caracter mensual, 1las incidencias
detectacdas en la ejecucidn de las acciones subvencionadas, vy
los listados de asistencia.

TRES. Finalifado cada curso, las citadas
entidades deberan remitir a ias Delegaciones Provinciales 1la
relaciéon de alumnos con su calificacién de aptos o no aptos.
Transcurridos uno vy tres meses desde la citada finalizacién
ceberan remitirse, asi mismo, informes en los que se haga
caonstar el grado de insercidn laboral de laos beneficiarios de
las accianes formativas dirigidas a desempleados.

CUATRO. Nc obstante la dispuesto en
los apartados anteriores las Delegaciones Pravinciales de
Trabajo y la Direccién General de Formacidn e Insercién
Profesional podran requerir cuanta documentacién .consideren
necesaria y realizar inspecciones en cualquier momento, para
comprobar la adecvada ejecucian del prayecta.

Articulo 220, COMISIONES MIXTAS.

UNO A fin de coordinar las accisnes
formativas que se realicen, las Delegaciones Provinciales de
Trabajo y 1la ©Direccién General de Formacién e Insercion
Profesional podradn poner en farcha Comisicnes Mixtas con
funcignes de preparacién, seguiniento y evaluacidn de las
actuaciones derivadas de la resolucidn de concesidn de
subvencidén o del convenio suscrito, y de cuantos extremos s&

deguzcan de lacs estipulacicnes de los mismos.

DOS. Las citadas Comisianes Mixtas
estaran constituidas por representantes de la Consejeria de
Trabajo vy la entidad heneficiaria. Su composicidn, segln el
4mbito geografico donde se desarrollen las acciones formativas
serd la siguiente :

1.—- Para los proyectos de cardcter multiprovincial: €1
Director General de Formacidn e Insercidn Profesional o
persona en quien delegue, que la presidird; un representante
de la Direccién General de Formacidn e Insercién Prafesiaonal,
representantes de las Delegaciones Pravinciales en la que se
lleve a'cabo la accion y dos representantes cualificados de la
Entidad, sienda uno de éstos el responsable del prayecto.

2.- Para los proyectos de cardcter uniprovincial: El Delegado

de la Consejeria de Trabajo de la provincia en’ que tenga
lugar la accién, o persona en quien delegue, gque la presidird;
un representante de la Delegacion Provincial Y cas

representantes cualificados de la Entidad, siendo uno de éstos
el responsable del proyecto.

Articulo 239. EVALUACION.

La Conse jeria de Trabajo realizara
la evaluacién de las acciones que se-desarrollen al amparo del

presente Decreto, haciendo especial hincapié en €l nivel de
insercién laboral alcanzado por las personas desempleadas
participantes en los cursos, la calidad de  la  formacién
impartida vy _.de los medios dispuestos por las entidades
colaboradoras, asi como del cumplimiento que las mismas hagan
de 1los extremos cgue se establecen. Los resultados de 1la
citada evaluacién seran utilizados nor la Consejeria de
Trabajo cemo bhase pare el desarrollo posterior de los
programas de formacidn profesioral ocupacional.

Articulo 2u42. SUSPENSION Y EXTINCION DE LAS AYUDAS

UNO. De acuerdo can lo dispuesto en el
Articulo 29 cdel Decreto 23/1994, si la entidad colabaradora en
el desarrcllo de las acciones formativas incumpliera alguno de
los extremos exigidos en el citado Decreto, en estz Orden o en
locs Convenios de Colaboraciér o Rescluciénes de corncesidén de
subvencién Y demds nrormativa aplicable, esi como si
f2lsificase datos o levase a cabo cualguier otra accidn
frauvdulenta, tendrd& lugar la suspensién de la ayuds concedida.

_ DOS. Ello podra ser igualmente motivo
para que, previa audiencia al interesado, se origine la
resolucién del convenio, se ordene la extincidn, total o
parcial de la subvencién, vy en virtud de lo establecido en la
normativa legal aplicable, tenga lugar la devolucidn de las
cantidades percibidas en concepto de anticipo a la Tesoreria
General de la Junta de Andalucia. :

; TRES. Cualgquier modificacién de lo
establecido en las -correspondientes Resoluciones, y/a
Canvenios de Colaboracién, debera ser abjeto de  previa
autorizacién de 1la Consejeria de Trabajo. Si se efectuaran
modificaciones sin la citada autorizacién, se considerard
extinguida total o-parcialmente la subvencién y la entidad
deber4 devolver las tantidades que hubiese percibido

CUATRO. ta asistencia de los alumnos a
los cursos serd gratuita, y la percepcién ‘de cualquier
cantidad por la entidad que lo imparta serd& causa de extincidn
de la subvencién e implicard la obligacién de devolver, la
cantidad indebidamente percibida.

CINCO. Fn lo no previsto en este
fArticulo se estard a lo dispuesto en el Articulo Z2i.Trece y 22
de la fey 971993, de 30 de Diciembre de Presupuesto de 1la
Comunidad Auténoma Andaluza para 159%.

DISPOSICION ADICIONAL .

Para el «calculo de la ligquidacidn de las ayudas
cerrespondientes a la ejecucidn de los curscs programados  al
amparo de la Orden de 31 de ma®z0 ¢e convocatoria vy desarrello
del Decreto 33/1993 de 30 de marzo, por el que se establen los
programas de Formacidn Prafesional Gcupacional de la Junta de
Andalucia; se ectard a ic dispuesto en el Articulo 186.DOS de
esta Orden. ’

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ilmo.Sr. Director General de Formacion e
Insercion Profesional a dictar cuantas instruccicnes y normas
sean nheceésarias para la aplicacién y desarrollo de la pyesente
Orden, que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn
en el Boletin Gficial de la Junta de'Andalucia.

Sevilla, 2 de febrero de 1994

- FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

CONSEJERIA DE SALUD

Decreto 16/1994, de 25 de enero, sobre autorizacién
y registro de centros y establecimientos sanitarios.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su
articulo 29, preceptiia que 1los centros y establecimientos
sanitarios, cualesquiera que sean su nivel, categoria o titular,
precisaran autorizacién administrativa previa para su instalacidn
y funcionamiento, asi como para las modificaclones que, respecto
de su estructura y régimen inicial, puedan establecerse. Esta misma
Ley, en su articulo 41.1 prescribe que las Comunidades Autdnomas
ejerceran las competencias asumidas en sus Estatutos y las que el
Estado les transfiera o, en su caso, les delegue.



