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: CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

-

" ORDEN de' 1 de sepnembre de 1994, por o .
"que se dispone’ el cese de don Pedro Borrego |

Aguayo, como Jefe del Gabinete del Conse/ero

En ejercicio de las otnbucuones Que me confleren los

articulos 28.1 de la.Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de

Ordenacion de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia

y 4°°1 d) del Decreto 255/1987, de 28 de ociubre, de - I
atribucién de competencias de personal de la dunta. de\,_
. Andcluao CL ; .

Vengo en cesar a D Pedro Borrego Aguoyo, como

' Jete del Gabinete del Conse|ero de -Trabajo. v Asuntos

Sociales.
Sevnllo, 1 de sepnembre de 1994

RAMON MARRERO GOMEZ

"CONSEJERIADEOBRASPUBUCASYTRANSPOH'ES T

QORDEN de 30 de agosto de 1994, pOr la que
se concede, una subvencién al' Ayuntamiento de

laciones de aire acondicionado del Teatro Colén
(Huelvc)

-

llmos Sres::

Visto el expedlente presentodo al .efecto” por la
Direccion-General de Arguitectura y Vivienda para con-

ceder una subvencién de nueve millones ciento cuarenta:
y tres mil trescientas veintidés pesetas (9.143. 322 ptos.), .

con cargo ‘ala aplicacion presupuestaria 01.14.00.03.00.
76400 33A..2. 1993.009602, en virtud de las facultades

que me vienen atribuidas y de acuerdo con lo establecido- .

en el arficulo 21.3 de la Ley 9/1993, de Presupuesto de

la Comunidad Auténoma de Andalucia -para 1994, en *"

relacion con el caracter especifico de la subvencién. por
razén de su objeto, y en ejercicio de las facultades que

me confiere el arficulo 10 de la Ley 5/1983 de 19 de julio -
de la Hacienda Piblica de la*Comunidad Auténoma .-
Andaluza, por esta Conse|er|o se ha dispuesto o wgmente o

anero :
Conceder una subvencién ol Ayuntomlemo de Bonares

(Huelva); para la adecuacién de las instalaciones de aire -
acondicionado del Teatro-Cine Colén, por un importe de -
nueve millones ciento cuarenta y tres mil trescientas’

veintidés pesetas (9.143.322 ptas), que representa el
100% del importe solicitado.- .
Dicha subvencién se° hard efectiva con - cc:rgo a la

: ophcocnc’)n presupuestono que a conhnuocuén se expreso

Ap hcooon Presup.:. 01 14, 0003 00. ..76400. 33A 2.

1993 009602, -

: Conse|ero de -Trabajo y Asunios Socnoles:

’3'.o't'r"qs disposiciones -

Bonares (Huéha) para la adecuacién de los insto-

. -Pégino nom. 10,911

" ORDEN. de 1 de septiembre-de 1994, por fa
-"que se nombra a dofia Maria Dolores. Cumdo- :
Mora, Jefa del Gabmete del* Conse/ero

En- elercuao de las. ofnbucnones que me confueren los.

'orhculos 28.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
- Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia

y 421 d) del Decreto 255/1987, de 28° de octubre, de

_atribucién.de competencaas de personal de la Junta de
: _Andoluoc ) o

, Vengo en nombror a D Maria Dolores Curtido Moro :
Jefa del Gobmete del Consepero de Trcbc,o Y. Asuntos

- Socnoles

Sewlio, 1 de sephembre de 1994

. , RAMON MARRERD GOMEZ " - _
R ' " Consejero de Trabgijo -y, Asuntos Socidles

Aﬁuahdad 1994 .
Importe 9.143. 322

la subvenoén se hcré efechvcu medlcnte un unlco,

* libramiento.

Para el libramiento serd precephvo la prevncu presen-

'toaon de la sugmente documentocnon

- Certificado de cprobocnon por el Ayumcurmento de '

“la cerhfucocnén del pago de honoronos

En el plczo de quince dlos a. partir “de la recépcién .

de los fondos, se aportaré por el Ayuntamiento certificacién :

" de la Infervencioén de haber sido registrado en su conto-. -

bilidad el ingreso de la subvencidn, ‘con expresién del

asiento contable, de conformidad con el articulo 38 del” -
*'Reglomento dé la Intervencién de la Junta de Andalucia,

aprobddo por Decreto 149/1988 de- 5 de abril, en

< srelacién con el arficulo 534 de la Lley General de la
) Hoc:endo Pyblica:

Tercero. . .
El-Organismo beneficiario se compromete a tomar a

‘su cargo los incrementos que ‘sobre el presupuesto inicial

pudieran producirse como consecuencia de-la redaccién

* de proyectos cudmtonoles modlhcodos u ofras*causas. -

Cuorto :

‘La Consejeria de Obros Pubncos y Tronsportes podro
requerir la documentacién que estime necesaria a:fin de
comprobar la efectiva realizacién de la -inversién,. y_su
adecuacién a la findlidad de la subvencién.

la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes podrc

_comprobor en todo momento, -mediante las inspecciones’

que considere oportunas, la efectividad de la-inversidn
ob|eto de la presente Orden . :
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Quinto.. . ’

A los efectos del articulo 21.3 de la Ley 9/1993 del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1994, la presente Orden se pubhcoro en el Bolehn
Ohcnol de la Junta de ‘Andalucia.. .

Lo que comunico a W.II,, para su conocimiento y
efecto.- : : .

Sevrllo, 30 de ogosto de 1994

’ FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Conselero de Obros Publicas y Transportes

— “

Ilmos Sres.: Vnceconse;ero, Secretarlo General Tecmco y .

' Dlrector General de Arquutecturo y Vivienda.

ORDEN de 30 de agosto de 1994, por Ia que

se concede una subvencién a la Escuela Supenor

de Ingenieros Industriales. -

llmos. . Sefiores:

“La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en el .

marco de sus competencias; incluye entre sus objetivos la
difusién. y potenciacidn de actividades relacionadas con

la ‘problematica del transporte- en su relacién. con el

..incremento - de las comunicaciones y la movilidad de

personas'y mercancias, apoyando en consecuencia aque-.

llas iniciativas que. se produzcan en el amblto de ln
Comunidad Auténoma.

La Escuela Superior de Ingenieros lndustncles ha sido .

la organizadora y la anfitriona del | Simposium sobre
ingenieria de los Transportes, cuyo obijetivo principal ha

radicado en agrupar a las diferentes personas y equipos

gue se dedican dl estudio, desarrollo y aplicacién de
soluciones en el ambito de este drea, con especial énfasis
en teorios y. métodos avanzados'y vanguardistas.

Considerando el interés de dicha iniciativa, visto el .
_expediente instruido por la Secretaria General Técnica, a -

instancias de la Direccién General de Infraestructura y
Servicios ‘del Transporte, y en base a la Orden de 8 de

- tébrero de 1994, por la que se regula la concesién de

subvenciones para actividddes de investigacién, formacion,
fomento y difusién en materias relacionadas ¢on las
" -competencias de la Consejeria, en virtud de las facultades
atribuidas por el arficulo 32 de la Ley de Gobierno vy

Administracién de la Comunidad Auténoma de Andciucna,

esta Consejeria ha d|spues*o

“

Primero. Conceder una subvencnon por tmporte de un

" millén (1.000.000 ptas.) de pesetas a'la Escuela Superior -
* de Ingenieros Industriales con destino a la'realizacion del - -

g S:mpostum sobre Ingenieria de los Tronsportes

Segundo La entidad beneficiada deberd presentar.

- con ¢ardcter previo al abono de la subvencidn, certificacién
- acreditativo de los gastos _devengcdos por la actividad a
la que se ha destinado la misma, segin lo establecido en
_e‘ ort 53 .de la Ley Generol de la Hacienda Pubhco

lo* que comunico -a VI para su conoomento, .

N nonflcooon a los interesados y demds efectos
Sevullo, 30 de agosto de 1994

FRANCISCO VALLEJO SERRANOC
* Consejero de Obras Poblicas y Transportes

lImos. Sres.: Viceconsejero, Sécretcno General .Técnico y
Director General de lnfroeskruduro vy Servncnos del Trans-
porfe

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 22 de agosfo de 1994, por la quel '

“se amplian los plazos de presentacién de solicitudes

y se modifica la fecha. de inicio de un Curso-

Supenor de Especializacién.

La Orden de la Consejeria de Agnculturo y Pesca de
9 de junio de 1994 convoca el Programa de Cursos
Superiores de Especializacién, entre los que incluyen el de
«Restauracion de Cuencas Mediterréneas» a celebrar del

2 al 30 de noviembre de 1994 en el Centro de Investigacion .
y Desarrollo Agrcno de Granada, ‘el- de -«Estructura de. .

invernaderos» a celebrar del 21 de noviembre al 3 de
diciembre de 1994 en el Centro de Investigacion y
Desarrollo. Agrario de Almeria y el de «Cultivo de arroz

" en clima Mediterréneo» ‘a celebrar ‘del 16 de mayo al 9
de junio de 1925 en el Centro de Investigacién y. -

Desarrollo Agrario de Sevilla, finalizando el plazo de

presentacién de solicitudes del primero y el segundo el 2 -
y 21 de septiembre de 1994 y el del tercer curso el 17 de -

abril de 1995.

En funcién de las especiales circunstancias' que. con-
curren en el proceso de divulgocidn de los cursos mdlcados,
tengo a b|en ,

DISPONER

Se ompllo el plazo de presentoaon de sohc«tudes'
" de los dos prlmeros Cursos, hosfo las fechas limites que

snguen

T «Restourooon de Cuencas Mediterraneas» hosta eI
20 de septiembre de 1994. .

- «Estruciura de Invernoderos» hosto el 30 de sep-"j :
:»hembre de 1994. ’

2. Para’ e| curso «Culfivo del arroz en clima Medlte-
rrineo» se modifica la fecha del mismo que comenzarg- el

23 de ‘mayo v findlizara el 16-de junio de 1995; mante- -
niéndose el -plazo de presentacién de solicitudes hosta el.

17 de obnl del mismo afio.
/ Sevullo 22 de agosto de 1994

PAULINO PLATA CANOVAS

NG

CONSEJERlA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
RESOLUCION de 12 de agosfo de 1994, de la -

Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

. por la que.se ordena. la- inscripcién, dep&sito y-

" publicacién del convenio colectivo de. trabajo de
" 4&mbito interprovincial de Trabajadores del Doblaje

y Sononzac:én (Rama  Artistica) de Andc/uc:a

.(7100455).

Visto el texto del Conven\o Colectivo de Trubo;o de

ambito interprovingial de «Trabajadores de! Doblaje y

Sonorizacién: (Rama Artistica) de Andalucia (Cédigo de
Converio 7100455); recibido en esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 5 de agosto de
1994, suscrito .por la representacién de la empresa y sus
trobo|adores con fecha 20 de julio. de 1994, y de

_ conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y-3 de

la. Ley 8/1980 de. 10.de marzo del Estatuto -de los
Trabajadores, Real Decreto 1.040/81,.de 22 de mayo,

sobre Registro y- Depdsito de Convenios Colectivos’de
-Trabajo, desarrollade por la Orden de 24 de tebrero de -

1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Real

Consejero de Agricultura y Pesca

1
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Decreto 4, 043/]982 de 29 de d|c1embre, sobre traspaso®

" de competencias'y | Decreto ‘de la Presidencia dé la Junta-
- de Andalucia 148/1994, de 2 de agdsto, sobre reestruc-
turacién de Conse|enos, esta Dwecoén General de Trabajo
oy Segurldod Socuol : : :

RESUELVE

anero Ordenar la mscnpcnon en el Registro . de -
Convenlos Colectives de Trabajo de érmbito |nterprovmcnol

- con nohhcooén ala Comnsuon Negocuodoro

Segundo Remmr un e|emp|or deI m|smo al Conse|o
Andoluz de Relac:ones Laborales para su deposno '

Tercero Dlsponer la publicacién del texto del Convemo

. Colecnvo en el Boletin Ohcvol de. la Junta: de Andoluc:o

Sewllo 12 de ‘agosto de 1994 El Dlrector Generol
Antomo Morquez Moreno

I

| _CONVENIO COLECI NO DE TRABAJADORES DEL DO
~ BLAIEY SONORIZACION [RAMA ARTISTICA) DE
. ANDALUCIA. "
CAP!TULO! L
DlSPOSlC!ONES GENERALES

Arhculo 1. Ambno Temtorlol : :
El presénte Convenio Colectivo serd de cphgocuén en

‘ todo eI territorio dela Comumdod Auténoma de Andaluoo

Arhculo 2 Amblto funcional.

- El presente Convenio Colectivo reguloro las relocnones :'
loboroles de todos los integrantes de la profesién (actores,
. adaptadores-ajustadores, directores y ayudantes de’ di-

“reccién) ‘con las empresas de doblaje y. sonorizacién
existentes @ de futura implantacién, que tengan'su centro
de trobo|o en ic Comumdod Auténoma Andoluzo

Arhculo 3 -Ambito temporol revisién y denuncno

3.1, El -presente Convenio tendré una duracién de- -
dos aftos, desde el 1 de ‘enero de ]994 hasta et 31 de

- diciembre de- 1995. -

.Para el afio “1995, se. cphccro a“las retrlbucnones'.

pactadas en este Convenio un incremento igual al |:P.C.
“{indice de.precios al consumo) anual resultante ol 31.de
diciembre - de 1994, que certifique el L.N.E. (Instituto
Nacional de- Estcdlshco) u Orgdnismo que lo-sustituya.

3.2. Quedaré prorrogado por periodos .anuales i,
por lo menos, con un.mes de antelacién a su extincién, no
fuese denunciado por cudlquiera de las portes.

3.3. Si fusse denunciado, se entenderéd que, a fodos - .

los efectos, el nuevo Convenio entrard en vigor.-al dia

‘siguiente a la conclusidn del presente; por todo ello, todo. -

cambio producido en la négociacién del nuevo Convenio,
tendré carécter refroactivo a parfir. de eso fecha.
3.4. Tanto si tuese prorrogcdo corio ‘denunciada, y

en este Ultimo caso sin perivicio de lo que se acuerde en

-la negociacién corréspondiente, las retribuciones tendran
un_aumentsigual al experlmentodo por- el IP.Co °

Articulo. 4,: Ambito general y cumphmnento

. 4.1. &l presente Convenio regula las relaciones labo-

rales de todas y cada una de las éspecialidades de los:
trabajodores del doblaje en su' rama artistica, afectando
. por igual a todas los productos’ suscephbles de ser
doblodos y/o sonorizados, a saber

~

- Peliculas cmemotograhcos en todos sus formatos,

r

EplSOleS y. capm;los y peliculas de vudeo de cual ol

" BOJA nom. 140

_Pagina nom. 10913 -

quier sistema de. dehmaén (prescmdlendo de su. orlgen C
propiedad y- canal de distribucién o emision). A .
- Documentales, reportaies, etc.; al margen ¢ de cuoles »

" sean’sus formatos y forma de proyeccnén

~ 42 H presente Convemo es de minimos. ngun

'trobomdor podra poctor hinguna Tetribucién o controtocnoni ‘
por, debajo de las aqui contemplades.

-4.3. Asimismo, lo-pactado en este Convenio no altera

Jcs condiciones mdas beneficiosas que los’ trobo|odores .
~vinieran disfrutando en determinadds empresas:’ L
4.4. No podré prescindirse en la realizacién de un

ddblo|e de pelicula, episodio, capitulo, documentdl, trailer,

- etc., de ninguna de las figuras v espeoohdodes contem—’
_~plodcs en el presente Convemo . )

Articulo 5. Jornodo Loborol :
. 5.1. Se establece la jornada laboral permanente de " .
lunes a viernes {excepto festivos), mediante convocatdrias .

“cuya duracién serd-de seis horos y' ‘media como méximo
- cada wna. Las convocatorias. se realizarén en turnos de _

maficna o de tarde con horarios preestablecidos. Ef inicio -
del-turno de mafiana serd-a las 8,00 horas, y finalizard a

as'14,30 horas; y el de torde serd de 16 00 horas a 22 30

horas.

Superodos d|chos limites, _ doro lugar a uno nueva -

C:G. para los actores, y a la’parte’ proporcvonol de los - -

‘devengos de Director Y Ayudonte, siendo el minimo de un

rollo.
Por razones tecmcos o) de otro mdole snempre excep-

"~ clondles, la jornada-laboral podro prolongorse hcsto un "

maximo de 30 minutos.-
-5.2.-Si-por cuaiquner razén {uesen necesarias una. o

._ més convocatorias en sabados o ‘festivos, se aplicaré un -
"porcentaje. de dumento “equivalente. al 100% de las .
. retribuciones de los octores d|rectores y oyudontes de -

direccién. . )

53. Se consuderoro jornada’ nocturno e| inicie o

- continuacién de una’ Convocatoria. mas oHo del horario

previsto para la finalizacién de- lov-de lo tarde. La.
refribucion de esta jornada se- efectuoro de ‘acuerdo con

Io eshpulodo en el ‘punto 52

CAPITULO H
CONTRATACION DE TRABAJADQRES

Arhculo 6. Modalldodes de controtocm , )
La confratacién laboral .para todas las esppcmlndodes .

-que regula el presente’ Convenio. |actores, directores,

adaptadores- mustodores y ayudantes de dtreccuon\ podrd

" celebrarse:

Por hempo mdehmdo S _
Por tiempo determlncdo Lo
Los controtos por hempo defermmodo seran:

a) Por tiempo c1erto o) temporol enel que Ic vinculacion.

. se estcblezco en funcién de la durocuon 1emporo| de obra
’ concreto -

b)) Por obro determmodo

A su vez )os con7r0705 por obro determmodo podron
celebrorse - L
- Por convocotono, pudnendo pactarse & relterocuon.~

de éstas.
- Con pacto deexclusividad y vinculacién commuodo

: '-"durcnte el tiempo que. dure’la ‘obra.

Arhculo 7 Contrato por tiempo mdefmndo : _
 Esel que estoblece la*vinculocion mdehmdo deun
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trab0|odor de cuolqwer especmhdod a una empresa de - -

doblaje.
7.1. La retribucién correspond|ente a dichos. contratos

serd la establecida en el capitulo VI de este Convenio .
conforme a la especialidad- por la que se contrata. Si_

concurren en un contrato mdas de una especialidad,
remuneracién a percibir se configurara acF
retribuciones que correspondan -a cada especialidad.

7.2. Los trabajadores con contrato. jndefinido habran

. de contar con sus recibos oficiales de salario, en los que
la émpresa hard constar cada und de los conceptos
retributivos que al trabajador corresponda, con expresién

valmente de la especialidad, periodo liquidado y de-
3 ucciones legales correspondientes.

7.3. Los trabajadores a que se refiere este  articulo
vendran obligados a trabajar en exclusiva para su empresa
en lo referente a la especialidad o especialidades por la
que estén contratados, salvo cuando ‘sean requeridos
para doblar un personaie interpretado por ellos mismos
en. imagen, o para intervenir en algin retake gque se
efectbe en otra empresa cuandoel personaje afectado
hubiese sido doblado por el actor o acfriz con anferioridad
al contrato citado.

7.4: £l trabaejador controtodo por- tiempo mdehnndo
serd considerado como personal de plantilta con todoslos
derechos laborales y sindicales.

' 7.5. Estos trabajadores tendrén asignads un horario
de mafiana o de tarde para el desarrolio de su jornada
laboral. En el supuesto de que debieran prestar sus

servicios fuera del horario asignado en su contrato, su.

retribucién y forma de pago serd la que .corresponda a
“la normativa legal aphcob\e a- ld modalidad de su
controto

 Articulo 8. Contrato por convocatoria.

Es el que se establece de mutuo acuerdo entre lo :

empresa y el trabajador de modo verbal por cada
_¢onvocatoria 6 jornada y unidad para actores y ayudantes
de direccion, y por cada unidad (pelicula, episodio, etc.)

~ en lo que respecta a ditectores y adaptadores-ajustadores.

Dicho contrato se perfecciona con la comparecencia para
realizar. el trabajo para el que ha sido convocodo, y se
extingue a la finalizacion del mismo.

8.1. Las partes deberén pactar deé modo expreso la
continuidad de convocatorias dentro de la misma obra
audiovisual mientras s& mantenga el pedldo y por el
blogue o entrega efectuado por el cliente.

8.2. A la conclusién del trabajo que corresponda a |0 :

respectiva entrega efectuada, o a-la cancelacién del

pedido se extinguird a todos los efectos el compromiso de.

“vinculacién pot reiteracién de convocatorias.

8.3. Ante una nueva entrega de la misma obra

.audiovisual, tendré preferencia-el reparto inicial, siempre
que sea posible.

8.4. La refribucion correspondiente a dichos contratos

'serd la establecida en el capitulo VI del presente Convenio
- de acuerdo a sus espeooludades \ unidades, de trabajo.

Arhculo 9. Comratos con pacto de exclusividad y

~vinculacion continuada.

Es el.que establece la exc|u5|V|dod y vinculacién
conhnuodo, mientras dure la obra. Tendrd una duracion
minima de un mes .y la misma retribucién y condiciones

que las fijadas para los -contratos indefinidos, con un
mcremento del 50% respecto a- ésfos. :

Acticulo 10. Contratos por tiempo cierto o. temporcles ’

Los contratos temporales inferiores a un afio, tendran

la misma retribucién y condiciones que las f||odos para los -.

confratos indefinidos o los que se establezcan a ténor de
-los normas de contratacién que rijan para esta-modalidad.

“Arficulo 11. Contratos de fomento de empled.

cionando los _

-

Los' contratos de Fomento. de Empleo celebrados
conforme al RD. 1989/84, o norma que lo -sustituya,
tendran la misma retribucién y condiciones que las esta-
blecidas para los contratos indefinidos y su extincién
(cualquiera que sea el momento en que:se produzca), si
fuere por decision de la empresa, devengaran la compen-

sacién econdmica establecida en el R.D. 1989/84.

.La conversién en indefinido del contrato temporal

_dejord sin efecto la compensacién establecida en el

pérrafo amerlor
' CAPITULO Il
UNIDADES DE FRABA.IO

Articulo 12. Ef take. - :

12.1. lLa unidad de traba|o poro los actores de
doblaje es el toke. -
_12.2. Dimensiones del take: Los takes tendran como
mdéximo ocho lineas en total, cuando intervengan en el
mismo mds de un persongie.

Cada persondije tendré como maximo cinco lineas

‘por take, el pautado de la produccién a doblar {sv

distribucién en takes) deberd redlizarse teniendo en cuenta

criferios interpretativos (conhnundod de texto e imagen) y

funcionales (duracién méxima del take: cuarenta segundos,
y no-inclusién en el mismo de ongmales o fragmentos que
no precisan ser doblados, de més de diez segundos). ‘Si
por necesidades técnicas se sobrepasan cualquiera de-
estds medidas, se contabilizard un take més a cada actor
que intervenga-una vez superados dichos limites.

123, La linea: Una linea equivale a un maximo de -
sesénta espacios meécanografiados (incluyendo espacios

de separacién, signos de puntuacién e indicaciones téc--
nicas). Una linea incompleta se considerard entera aunque
. s6lo” contenga una palabra o fraccién-de ella,-o la
ndicacién .de un gesto o expresién sonora. Cuolquner

expresién sonora del personaje que se esté doblando
(risas, llantos; respiraciones, efc.) se contabilizard a razén
de una.linea por take. No se podran completar hneos

“acumulando pies de dlologo

Articulo 13. El Rollo.

13.1.- La unidad trabajo para los Directores. y
Adaptadores-Ajustadores de doblo|e contratados por obra
deferminada es el Rollo.

13.2. De-acuerdo conla prochca habitual, el recuento
de rollos en soporte de cine comercial serd segln «sound-

trak» o guibn, y en cualquier otro soporte serd de un rollo - -

cada diez minutos de proyeccuon o frocaon supenor a
cuafro mmutos .

" Arficulo -14. La convocatoria de ayudantia, - . .

14.1.-la unidad de trabajo para los ayudantes de
direccién contratados por obra determinada es la Convo-
cotono de Ayudantia. .

-14.2. La ayudantia implica la planificacién, coordina-
cién. y seguimiento de la convocatoria en el lugar de
trabajo, entendiendo por convocatoria, sepdradamente,

cada jornada {mafiana o tarde) asi como cada unidad de - -
trabajo (pehculo, epnsodlo documental, etc.).

'

CAPITULO v
FUNCIONES

Articulo 15. -Actores de doblaie.
La funcién del actor de doblaje consiste en interpretar- -

"y sincronizar la actuacién del actor original, con la mayor

tidelidad- a la interpretacién del mismo y siguiendo las
indicaciones del director de doblaje. Para una mejor
redlizacién de su labor deberd ‘exigir (ademds de las
elementales medidas de respeto, higiene y seguridad en
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el Trob0|o) e 0|uste odopiocnon en perfecios condmones
delos didlogos en. que intervenga. .
~.15.1. Repeticién de papeles: Un- mismo octor cvol-
quuero que sea su formo de contratacién, podré doblar a

S '_‘ documental, etc., cuando la suma total de los takes en

sera justifica le. sobrepasar dicho ndmero;. ni _siquiera

y titulos.
- 15.2. Se entiende por «ambiente» los gestos murmullos

infegrantes de ‘un grupo como toles, sin smgulonzorse Y
porlo tanto, sin emgnr sincronia. - ’

Articulo 16 Dnrectores de dob|o|e

funcuones suyos

o 16 1. Visionar el trcbouo que Ie hoyo sudo encomen-
'~ 7 dado, proponiendo los actores que hayan de intervenir

“réspecto ala obra ‘original. En el supuestd de que el
.cliente solicitase ‘pruebas de voz ‘con él fin de elegir los
mterpretes més adecuados, serd el director’de acuverdo
~¢on la empresq, qunen propongc |os oc'fores que estime
oportunos '
_ "16.2. Proponer el ayudante de dnrecoén qué con5|dere
éptimo de entre los que coloboron regu|ormen're ‘con Io
empreso ! v \
- 16.3. " Intervenir o supervnsor
oyudonte de direccidn, la-planificacion del trob0|o que

. vaya a dirigir; ya sea global o parcialmente.

realizar el ajuste de entre los- adaptadores-ajustadores
que colaboran regularmente con la mencionada empresa.’
16.5. Dirigir artistica y. técnicamenté a.los actores.
- 16.6. Colaborar con.los responsables.de la sonoriza-
. ci6n del trabajo que dirija, yo- sea durante el dob|0|e o
=" .. durante las mezclas, pudiendo.intervenir, sugerir o super-

oportuno.

hay dirigido, solo o ‘en compafia de Jos responsables

. técnicos, del cliente o de los representantes de la empresa,

dondo su. conformndod IR
Arhculo 17. Adop'rodor A|ustcdor de dlologos

‘Es el -que, .baséndose eri una traduccién propia o

; personcue Son funciones suyds: -

i 17.1. Visionar previamente:la obra cuyo odopfccnon~

aiuste se le haya encomendado.

" 7. 17.2. Colaborar con el director de doblaje para la
‘ - mejor comprension y realizacion de $u trabajo, asi como
[ . con el traductor cuando 1o, considere oportuno.

17.3. Respetar -al méximo la obra original en o

caracteristicas 'y vocabulario de los personaiés, efc.. -
117.4. Los ditlogos deberan llegar o la sala de’

I - doblaje en-perfectas condiciones parala redlizacién del -

mismo, incluyendo todo aquello que ayude a.una mejor

comprensién del textorimagen o los trabajadores. ‘No se- -
doblaré ningdn guién gue no llegue a la sala segin las

condiciones expuestas: Los documentales que " precisen
traduccién simulténea (locucién superpuesta‘a las voces.

‘originales) deberan asimismo . sef adaptados.. , " s

més 'de un personaje en una. misma- peliculé, eplsodlo o
“que ‘infervenga no ‘exceda de diez.- Baijo ningdni concepto "

percibiendo una nueva Convocatoria Generdl (C G A .
‘estos efectos no serdn computobles |os ombnentes, msertos o
exclamocnones, toses,- risas, llantos, etc.,- asi como los -

expresiones ‘concretas: y - ‘breves- emitidas por ‘personaies

" Bl Director:serd el responsable” del doblaje de a
pehculo ante- la"empresa, y ante Ios trobo|odores Son

" en el doblaje, siguiendo criterios de equidad y adecuacién -

en su- ccso con el

7 16.4. Realizar &l mismo a ‘adoptacién-ajuste . del E
trabajo que vaya, a-dirigir o, en'su caso,”acordar con la
+ empresa-la asignacién de la persoria-més apropiada parg:

“visar la. ‘calidad de la sononzocnon cuondo lo con5|dere, '

16.7. Visionar y “verificar el- doblc|e del trabajo que ~

ajena de los didlogos originales de la obra, los adapta al’
s coste“ono ajusténdolos al movimiento de los' labios del -

réferente a su espiritu, contenido, sentido de sus diglogos, -

" BOJAnum.

IZ 5 En cuolquter caso, los duélogos y textos del hpo

" que sean, deberdn llegar a la sala-de doblaje mecano-

grafiados.con absoluta claridad, sin enmiendas ni tacha- -

- duras que dificulien la labor’ de los trob0|odores

~ 17.6. El adaptador-ajustador serd el Gnico responsable
de'la odoptoaén y beneficiario’ exclusivo.de los derechos
que por su obra recaude la S.G A E,, donde efectuard el
correspondiente registro previo al de fa prop|edod intelec-
tual, ambds irrenunciables. Si el cliente, en -su - justo
derecho, revisa' o modifica’ la odpptocnén -gjuste "de la

obra, el adaptador-ajustador no ‘serd ‘responsable,. ni
‘tecmco ni“éficamente, de d|chos modrflcocuones R

Arhculo 18.- Ayudonte de dsrecmén o :

El- nombramiento del ayudante de direccién, que serd
opcional por parte de la empresa, lo efectuard ol director
"de mutuo ‘acuerdo con aquélla; debiéndose respetar en
Ios empresos que ya emsto Son funcuones suyas:

18 1. Orgonlzor las convocotonos y plones de trobo|o

S

* dela obra que se éncomiende, de acuerdo con el director
-de doblaje, vnsuonondo con este “el trabajo. cuendo sea

necesario..
. ~18.2, Flectuar el seguimiento " de ’o p‘omfucoc:on

" durante las convocatorias, colaborando con el dnrector de

’ :dobl0|e siempre que éste lo solicite.

718.3. Coordinar los servicios técnicos y artisticos, para’ _

~la.mejor realizacién del dobldie de la obro cuya oyudonho

se le"haya encomendado.
18.4. Elaborar, cuando sea preoso, el presupuesto de-

: 1rdb0|o de dicha obro

i

18.5. Las empresas que prescmdon de esta. co'regorlo :
" - profesional, deberan delegar las funciones expuestas en

una o.varias personos de entre su personol de’ plon'nllo
' ' CAPITULO Vo
CONVOCATORIAS ESPEC\ALES

“

Al. morgen de las convocatorias normcles, con ocregio

a los usos. horarios hobduo(es, existen ofro tipo de
N convocctonos que _por sus’ caracteristicas -de horario o-
“remuneracion, odqureren el corocter de especneles chhos

convoco'ronos son: o

4

- Articulo 19 Convocoiono de retake.
-Es la- que “se efectia- para repehr ‘el doblaje de

. fragmentos. de la ‘obra por uno © mas -actores de los que
" intervinieron en el mismo. Tendrdn el mismo trotom|ento

~ que una convocotorlo ‘normal. *

Ar’hculo 20. Convocotorlc de tro:ler
-Un Trailer es el avance; con“fines pubhcnonos o de
muestra de una pelicula o similar, seporodomente de la

- misma, sea cual fuese el sistema uhluzodo ensu produccuon .
~ o_proyeccién. . - .

- A~ estos efectos de Q|uste y d|reCC|on un 'rroller se
considerard como “un rollo oporfe, odemos de los’ que
compongan la-pelicula.

No ‘se considerard trailer el avance o resumen de
cuolquuer obra dentro del me'rrcue o edv'fo|e y presentomon
de la'misma; < .

20.Y. Trailer demro de |o convocatoria: El dobl0|e de
un trailer. sélo” podré redlizarse en convocatoria de lo
pelicula-u obra a la que. corresponda, acumulando a los

" de ésta los takes doblados para el trailer.- _
20.2: Convocatoria -especifica: Si la canvocatoria se

- hiciera Unicamente para el trailer, se abonara ademas de

los takes que lo- compongan, la correspond|ente C.G.

~como en cualquier convocatoria normal.

20.3."Si por causas excepcionales no. se pudnero
efectuar el doblaje del trailer-durante las convocatorias

~de la pelicula, v la empresa utilizase .o repicase. takes o

N
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frcgmentos de éstos, hechos especificamente para la
pelicula, para la composicién del trailer, se abonarian
igualmente a los actores los takes utilizados como si Ios
hubieran doblado.

I3

Articulo 21. Convocatoria de ambientes por bloques. -
En el caso de que los ambientes de una pelicula u.

.-obra puedan registrarse por blogues, debido a la larga
duracién de murmullos o expresiones inconexas que no
.requieran sincronia, podra efectuarse una convocatoria

especial y los actores que participen en la misma percibirén .
una remuneracién total de 8.000 pesetas por bloques de .

‘treinta minutos o bloques separados, con una duracién

méxima de treinta minutos. En este tipo de convocatorias

no habra imagen, pudiendo &l director Unicamente indicar
la duracién, intensidad o situacién .de las infervenciones.

Articulo 22. Convocotono de obras de durocuon muy

, reducida. -

Si en una misma- convocotono se incluyesen episadios-

o -capitulos diferentes, se abonard cada uno de ellos

como una convocatoria separada con su correspond|ente

.~ C.G,, salvo que la suma de los tiempos de proyeccnon del
. con|unto no sobrepase los treinta minutos.

" Articulo 23 Cornvocatoria de obras especiales.

23.1. Las tarifas salariales establecidas en el presente
convenio para las diferentes especialidades se incremen-
tarén en un 100% en los doblajes o sonorizaciones de
obras, peliculas o fragmentos de éstas, que en el original
_sean mudas,. 0 con- somdo de referencia de rodo;e o
similar. -~

23.2. El incremento afectard por igual a actores,
directores, adaptadores-ajustadores y ayudontes de di-
reccion.

233. Del mismo modo, 'se veran sujetas a esta -
consideracién los -peliculas y obras que accidentalmente

no tengan sonido original. En el supuesto de que sélo esté

" _afectado por tal anomadlia- un fragmento reducido, se
* aplicard el citado. incrementor exclusivamente a los takes |

afectados.

23.4. Asimismo, se |ncrementorén en un 100% aquellos -

takes en los que para su doblaje el . actor. tenga que
cdntar, hablar en un idioma distinto al castellano, o con
el acento coroctenshco de' ese otro \d\omo

~Articulo 24. Interpretocuones musicales.
" Se consideraran. interpretaciones musicales ios que

requieran por parte del actor o ‘actriz, el seguimiento de

‘un acompadnamiento musical incluido én la banda de
sonido original de la obra audiovisual con partitura
concreta y playback. Serén retribuidas en la cuantia que
se pacte individualmente entre la empresa y el actor o
actriz, con un.minimo de un incremento del 100% sobre
el canon de la convocatoria generol (C.G), por convo-
catoria. .

Articulo 25 Prusbas de voz (coshng) ,
25.1. El registro de escenas o takes de una pelicula
" concreta para seleccionar voces, serd retribuido de acuerdo
con la tabla salariat del presente convenio, mdependlen-
temente de cudl-pueda ser lo seleccién fmol

25.2. La asistencia libre-y desinteresada de un actor
que haya solicitado a un-director 0 a un estudlo ‘una
prueba de .doblaje, no sera remunerodo

© 25.3. Los, takes registrados para pruebas-de voz o

para pruebas de doblaje; nunca podrén ser aprovechados

o repicados para el doblaje de una pelicula.

" Articulo 26. Coincidencias de una misma convocatoria
- Cuando coincidan en una misma convocatoria mds
"de una de las caracteristicas especiales definidas en el

presente capitulo, se entenderén acumulables a todos los

~efectos salvo el supuesto contemp\odo en el orr 272,

CAPITULO vl
REMUNERACIONES Y FORMAS DE PAGO

Arhculo 27. Trobcuc:dores contratcdos por convocotorlo
o |ornodo -

"Los trabajadores controtodos por convocatoria o
|ornodo de cada especialidad, recibiran las siguientes -
remuneraciones:

A}

27.1. Actores: Seran remunerados ‘con un canon de
convocatoria. general {C.G.) de 4.300 pesetas. por cada
convocatoria. A esta cantidad inicial deberan sumérsele
430 pesetas mds por cada take en cuyo doblaje participe,
cudlquiera que sea su ndmero.

27.2. Directores: Seran remunerados con un minimo
de 4.700 pesetas por rollo. Si el director participa también
como actor en una o mds convocatorias de la cbra que
estuviese dirigiendo, percibird ademas de su remunerticion

". como director, los takes que realice.

27.3. Adaptadores-ajustadores: Seran remunerchS'
con un minimo de 4.700 pesetas por rollo.

' 27.4. Ayundantes de direccion: Serdn remunerados
con un minimo de 4.150 pesetas por convocotono de
oyudanha o 1.600 pesetas por rollo. ST

Articulo 28. ~ Trabajadores controtqdos por. hempo
indefinido.

Los trabajadores contratados por tiempo mdeﬁmdo
de codo especuahdod percibiran las’ s:gwentes retribuciones:

28.1. Actores Serdn remunercdos como minimo con
la cantidad de 1.820.000 pesetas anuales; distribuidas en;

14 pagos de 130.000 pesetas cada una de ellos.

28.2. Directores: Serén remunerados como ‘minimo

~con la cantidad de 2.100.000 pesetas distribuidas en 14

pagas de 150.000 pesetas cada una de ellos.
28.3. Adoptodores ajustadores: Seran remunerados
como "minimo " con la cantidad de 2.100.000 pesetas

-+ distribuidas en 14 pagas de 150.000 pesetas cada una de' ’

ellas.
28.4. Ayudontes de dlreccnon Serdn remunerodo*’
como minimo con la cantiddd de 1.540.000 pesetas

*distribuidas en ]4 pagas de 4 10 000 pesetas cado una de

ellas.

Arhculo 29 Formos de pago. : .
El pago de:las remuneraciones se hard efectivo
puntual 'y documentalmente {ya séa mediante cheque
bancario o en efectivo), desglosondose para‘cada espe-
cidlidad 'y forma de’ contrato -como 5|gue '

. 29.1. Contratados por obra determinada: Los traba-
jadores de-todas las especidlidades a que se refiere este

“articulo cobraran sus remuneraciones mediante cualguiera

de las formas que a. continuacién se exponen y alas

'ruofes podrdn’ optar las empresos

a) Pago semanal, en el que se ||qU|dcron los trobc1|os
realizados en la semana anterior. -
b) Pago mensual, en el que se liquidaranlos 1robo|os

* realizados en el mes anterior y dentro de los diez primeros

dias del mes siguiente.

© 29.2. Contratados por tiempo indefinido: Los trabaja-
dores de todas las especialidades a que se refiere este

- articulo, cobrardn sus remuneraciones al término de cada

mes natural. Las pagas extraordinarios a que- tengan
derecho, se abonaran durcnte los meses de diciembre y
julio. .
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CAPITULO VII

BASICOS DEL TRABAJADOR

Ar'nculo 30. Derechos bésmos s
30.1. Las empresas garantizaran a todos-los 'rrobo|o-'

" dotes el disfrute de sus derechos basicos y fundamentales,
de acverdo con lo dispuesto en el Estatuto de los-

Trabajadores y’ demos |eguslooon aplicable en materia

Jaboral.

30.2 Asimismo, goronhzoron a los trobogodores el

’:'SEGURID_AD HIGIENE EN EL TRABAJO Y DERECHOS"

" adecuado marco para la realizacién de su' trabajo, tanto -

*_técnicamente, como. el ‘material y espacio - suficientes, .
como en lo referente o las condlcrones de hlglene y oo

segundod ‘en el trabajo.

30:3 Todos los trabojadores cuolquuero que sea su’

" especialidad) podrén recabar la informacién-que estimen

~opor'runo para la oceptooon del contrcto

Arhculo 31. Derecho al trobo|o y hbre occeso Q |os
centros laborales. -

- Ninguna.empresa, ni osoaccnon profesuonol o) smdacol
podrd discriminar, prohibiendo o dificultando el derecho -
al trabaijo, a ningtn trabajador en razén de una determi--
nada ochvudod reivindicativa, SlndlCOI o personal.

' Articulo -32. C,on‘dmones de _tr’ob0|o.i-

Se aplicarén todas las contempladas en la legislacion
vigente para centros de trabajo, prestando especial
atencién a la normativa'que regulo la h|g|ene y seguridad -
en ‘el trobo|o

Arhcu|o 33. De la cotizacién a la Segundod Socnol y

" de las. deductiones legales pertinentes:

T capulo Vi

-Las empresas estarén obligadas a.aplicar lo Ieglslocnon

wgente en cuanto- a retenciones de IRPF.y Seguridad
Social, y cualquier otra’ que les pueda ser de oplncocnon' .
ven el fu'ruro por dISpOSICIOn legal. )

MEDIDAS CAL ITELARES

Arhculo 34. Derechos- y obligaciones.
341, Los empresas se obligan .o pagar con récibo

oficial ‘todas. las néminas y convocatorias’ de- Actores,

Directores, Adaptodores -Ajustadores y Ayudantes de. D|~

‘reccién; sea' cual fuere su modadlidad de contratacién, .

' repercuhendo en el iismo los descuentos Iegoles que.

)

correspondan..
Igualmente se obligan-a entregar a los 'rrobo|odores

los justificantes de actuaciones’ debldomen're cumplimenta-

dos.

342. q) la desconvocoiorlo de los trgbolodores de-.
beré.ser comunicada por la Empresa a los interesados con
un minimo de 24 horas de antelacién respecta g la del

inicio de la convocatoria prevista. El.incumplimiento de
-este .requisito comportard por parte de la Empresa el

pago obligatorio “de una C.G. a cada uno de los
afectados, ¢ en compensacién parcial del perjuicio que les
pueda ocasionar, salvo por causes iecnologlcos o de

. tuerza mayor:

b) De igual modo los trabajodores convocados de-

“berén comunicar a lo Empresa (0.a quien ésta delegue),

las modificaciones posibles ‘que por su causa e puedon K

ccasionar, ¢on una antelacién de 24 horas como minimo,
pdra permitir la adecuacién de los planes de trabajo. El

" incumplimiento de este preaviso o la incomparecencia'sin - -
-causa justificada, facultaré a la Empresa para la sustitucion -

del trabajador en la obra.de que se trate.

¢} Si por una falta de pintualidad manifiesta o por |
ausentarse del Estudlo sin hoberlo ocordodo previamente,

a

- reguladas en el presente Convenio quedaran liberados: -

~un octor 0 acfriz no hnoluzose eI trobo|o prewsto poro la
jornada y debiese acudir a una nueva convocatoria con

el fin de completorlo, no podro éste reclomor una nueva- ’

L CG

. s

Arhculo 35. Responsobxhdod profesional dinte terceros.
Los trabajadores-artistas que ejerzan las especialidades

de cualquier responsabilidad en la que incurran durante

‘el trabajo que redlicen, en virtud de sus contratos para-
.doblar una obra oudlowsuol que pudiera ser motivo de

\

reclamacion -judicial frente a terceros, siempre .que no-

“haya sido por manipulacién mtencuoncdo de ios textos
:orlgmoles '

Articulo 36. Nu!idqd del pacto.
La aplicacién de condiciones inferiores a las pactadas -

en- el presente Convemo seran’ con51dercdcs nulos de,
: pleno derecho.
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Articulo 37. Convocotono de personoi o|eno a. |o B

rama artistica.
Aquellos trobo|adores o|enos a Io Romo Artistica que”

. cumplan funciones. adminjstrativas o técnicas - (sea cuol
fuere su forma de contratacién y mientras-dure sv relacion
“-contractual con la Empresa), sélo podrdn ejercer las

labores artisticas descritas en el articulo -2 del presente .
Convenio, cuando perciban por ello, en. tiempo -y forma,

las retribuciones en él contemplodos y: respe'rondo en

todo, las dlSpOSICIoneS del- mismo.
'. E - ' CAPITULO 1X
COMISlON MlXTA PARITARIA

Ar'nculo 38. Com|5|on Paritaria de m'rerpre'rocnén del

* convenio de ambito-provincial.

. 38.1.-Para una mejor ophcocnon y segwm'en'ro del

' presen're Convenio Colectivo, asi como para la eficaz -

resolucién de las posibles discrepancias en-la interpretacién

'y cumplimiento del mismo, se crea una Comlsuon Paritaria ’
.de &mbito provincial. »

- 38,2. La Comisién paritaria estara formada por dos
representantes y dos suplentes por cada una de-las partes
firmantes del Convenio, y se constituira én el momento de

la firma. del mismo.

38.3. las portes podrén‘ir ocomponodos de asesores”

. en un-nomero maximo de urio por cada una de ellas.
38.4. Serén funcnones especnhcos de la. Comnsnon

Pon'rono L 3

. a) In'rerpreior el con'remdo del presente Convemo asi
como dirimir, 'en cuanto sea posible; las dudas ‘que

puedan surgir sobre su- ophcoaon mterpre'rocnén y cum-

plimiento.

‘b} Estudiar 'y promover cuantas medidas tiendan a:

. conseguur la eflcoao del -presente Convenio.,

. 385 la Com|5|on Paritaria podrc ser ¢convocada por -
cualquiera de las partes, de forma fehaciente, debiendo-

-solicitarse la convocatoria por-escrito y fijando el Iugar

P

fecha y hora de reunién osf como el orden del dia, segon- .
los asuntos a. tratar. En dicha reunién, la comisién podréa
recabar la informacién -y documentacion- pertinentes " de’.

- los. partes afectadas por la interpretocién solicitada, asi”

como requerir-la presencia de éstas si fuere preaso afin -

de emitir el correspondiente dictamen.

. 38.6. A efectos .de nofificaciones entre las portes

éstas designan el domicilio de lope de Vega 7-de Sevilla:
38.7. Conforme al art. 852 ¢) aprobado por ley

11/94, la mophcoabn del ‘convenio se-concretard previo. .

pacto entre empreso y irobo|odores 0, ensu caso, porla

‘Comisién’ Paritario; cuando asi* lo requiera la sutuocuon

econémuco de la empreso

5
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DISPOSICIONES FINALES -

Primera. El presente Convenio vinculard.con exclusién
de cualquier otro, a los trabajadores y empresas incluidas
en los 4mbitds personal, funcional, territorial y lingdistico
del mismo, y_se aplicaré en todo el territorio de la
provmcuo de Sevullo

Segunda En los némmos correspondlentes a los

contratos por Convocdtoria, deberd identificarse la obra’
- en'la que el actor o la actriz hayan intervenido, mediante

la expresién de su mulo y copltulo ¢ompleto o abreviado.

Lle que se (wmc en Sevilla a un solo efecto y por’

qumhphcado ejemplar a 29 de |uho de 1994

CONSEJERIA DE SAI.UD

ORDEN de 29 de agosto de 1994, por la que
se concede una subvencién especifica por razén
. def objeto a la Plataforma por la infegracién de los

Minusvélidos Fisicos de Sevilla, con motivo de la’

celebracién de la Feria Internacional sobre Tecno-
logio Compensotoria. e Integracién Social de las
Personas con D;scopocndcdes :

E1 orhcuio 49 de la Consmucuén Espcmolo estoblece
" que corresponde a los poderes publicos la realizacién de
© una. politica de_prevencién, tratamiento, rehqbiliiociénve
integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos,

En desarrolio del cnodo precepto constitucional, se
aprobé la ley 1371983, de 7 de abril, de integracién
social de.los mlnusvchdos, cuyo. articulo 3 dispone qué

constituye. una obligacién de.los poderes puiblicos la

" prevencién y la prestacion de los guidados médicos y
psicolégicos para lograr la rehabilitacién de Ios disminuidos
y su-plena integracién social,

En base a cuanto ‘antecede; resulta de interés para la
Administracién Sanitaria de Andalucia la celebracién de
la «Feria Internacional sobre Tecnologia. Compensatoria e

integracion Social de las Personas cori Discapacidades»,
" al reunir a profesionales y a personas con discapacidades
de Andalucia y del resto de Espaiia, con el objetivo de

estudiar conjuntamente nuevas tecnologias para la ayuda

 a la vida diaria de las personas discapocitadas.

Por todo ello, ante la peticién de ayuda econémica
presentada en esta Consejeria por ‘la «Plataforma. de
. Integracién de-los Minusvalidos Eisicos de Sevillan, exis-

tiendo crédito presupuestario para otorgar la subvencién”’

que se solicita sin que sea posible promover concurso
publico, de conformidad con lo dispuesto en el afticulo 21

de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, del Presupuesto de .

la ‘Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994 se.
" concede la subvencion solicitada:

En su virtud, y.en uso de las atribuciones que me
_estan conferidas por los articulos 39.6 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la” Administracién de la

.Comunidad Auténoma y 10.b} de la Ley General 5/1983,
" de 19 de julio, de la Hacienda Publica de Ia Comumdcd

Auionomo de Anddlucia,

DISPONGO

Articulo 1. Conceder a la «Plo'rcformc por la integra- -

cién de los Minusvdlidos Fisicos de Sevilla {P.LM.S.)» una
subvencién especifica por razén del objeto, por importe

" de quinientas mil pesetas (500.000 ptas.),.con motivo de .
- la celebracion en Sevilla de la «Feria Internacional sobre B
Tecnologia Compensatoria e Integracién social de.las .
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~Andal ucia.

a los que prestoron la otencron especia |zodo que requue
ran. :

- Capitulo 5. lngresos patrimoniales ...........

personas con discopoéidades» durante los dias 10 al 12
de marzo de 1994, con carge a .lo aplicacién

~'0.1.17.00.01..00.48100.121.0, del Presupuesio de la Co--

munldod Auténoma de Andalucia poro 1994,

Articulo 2. Cuando la subvencién que se -otorga se.
|ust|f|que con posterioridad al cobro de:la misma, presen-
tando, ante esta Consejeria, los documentos que, en fodo -

caso, atrediten la aplicacién’ real de la misma, no se -+
-podré abonar al beneficiario un importe superior al 75
por ciento de la ayuda concedida, de conformidad con -

lo dispuesto por el-apartado ocho del orhculo 21 de o .

. Ley 971993, de 30 de diciembre.

DISPOSICION F|NAL

La presente Orden eniroro en vigor el dia suguaeme
ol de su publicacion en el Bolehn Oficial de la Junta de

Sevullo 29 de ogosto de 1994

JOSE LUIS GARC!A DE ARBOLEYA TORNERO
Consejerc de Salud -

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA |

. ACUERDO de 15 dé julio de 7994 de la

- Com:s:on Gestora -de la Universidad de Huelva,, *
2 por la que. se publica el presupuesto de esta
Umvers:dad para- el ejercicio econémico de 1994,

Lc: Comlsuﬁn Gestora de la Umversndod de Huelvo,
-eri-Sesién-celebrada el dia 14 de junio de 1994, aprobé. -
provisionalmente, hasta la constitucién del Claustro Provi--

. sional y del Consejo de Administracion, el Presupuesto-de

la Universidad para el afio 1994, en uso de las atribuciones

- que le.confiere la Ley-4/1993 dé 1 de julio, de Creacidn

.de la Universidad de Huelva:(B.O.J.A. del 6 de julio).
En consecuencia, esta PreSidenc:c ha resuelto dar

" . publicidad ol anexo ‘adjunto, en” cumplimiento de lo

establecido en el art. 54.2 de la Ley Organica 11/1983,

~ de 25 de ogos'ro, de Reforma Umvers»'ronc

Huelva, 15 de julio de-1994.- E Pre5|dente de |c1__ '

' Comnsnon Ges'rorc, Francisco Ruiz Berrcquero

) 'ANEXO .
NORMAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA 1994

Arhcuio 1

. Conforime a lo dispuesto ‘en el art. 54 de la Ley
1171983, de 25 de agosto de Reforma Universitaria,. se
aprueba el presupuesto de la Universidad de Huelva paro
el ejercicio econémico 1994.

iAr'n’cuio 2
E presupues'ro serd pubhco, uhico y equlhbrcdo,

comprenderc la totalidad de sus ingresos y gastos. '
2. En el estado de Ingresos se recogen los derechos

~ econdémicos que se prevén liquidar durante el efercicio

1994 por un importe de 3.657.206.085 distribuidos en la

- siguiente clasificaciéon ‘econdémica a mvel de capitulo:

' Ccputu!c')'S Tasas-y ofros mgresos el 512.196.000 -

Capitulo 4. Transferencias corrientes ....... 2.231.350.000,
16.500.000




.' : \_opnulo 7 Tronsferenc»os de copnol
Copitulo 8. Achvos financieros e .

;
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S 3.En el esfodo de Gaistos se. consvgnan créditos por.
- .un importe de 3.657.206:085 distribuidos en la siguiente
- closnhcocuon econémlcc a mvel de ccpntulo T -

" Copnulo 1. Gostos de. personol ...... e 2190 3000007 .

‘Capitulo 2. Bienes: corrientes.y servicios ... .558.356.000
- Capitulo-3. Gastos: financieros ... - -1.000.000 -
Capitulo 4. Transferencias corrientes ... . 49.390.000 .-
~ Capifiulo 6. Inversiones reales ................ 851.160.085
‘ ‘-Coplfulo 8. Achvos financieros .......... . 7000.000

Arhculo 3 Normos de e|ecuoén del presupuesto

' La gestion, desorrollo y aplicacion deI Presupuesto 6
“regirdn por la presente normativa - cuya vigencia ser@ ‘lo

misma que la deI Presupuesto, mclundc su p05|b|e prorioga

legol
: :Arhculo 4. L|m|tGC|én de crédutos
1. Los crédltos para. gosfos se deshnorén extlusiva- -

,mente a lafinalidad especifica para la que-hayan sido
‘autorizados al oproborse el presupuesto o moduhcooones

del mismo.

2. Los credltos osugnodos a |os programas de gastos . -

_‘henen _cardcter limitativo y vinculante a'nivel de concepto.

-Gastos” que, a los efectos ‘indicddos, tiene un:caracter.” ™
" - meramenté indicative. En todo caso, tendrén carcter. .
" vmculonfe los: créditos incluidos en el subconcepro 226.01.

3."No podrén adquirirse compromisos. por . cuantia -

- superior al importe de los.créditos autorizados para cada
.. uno de los centros de gasto, siendo nulos de pleno

. derecho los actos odmnmstrohvoé que mfnn)on lo presente'- ‘

"No obstdnte, se exceptian de esta norma los incluidos en
el Copltulo I, salvo losdel articulo 15, en-el capitulo-1l, y -
“enel copntulo VI, de lo closificacién econdmica del gasto,”
. que tendran cardcter vinculante ‘a . nivel dé articulo en
. lugar de ‘a'nivel de concepto, mdependlentemente de la

desogregocnén con que- aparezcan en. el estado -de

normo

IS

- Arhculo 5. Corgo presupuestono de oblngocnones :

Con cargo ol estado de gostos del presupuesto solo
podron contraerse obligaciones derivadas de’ adauisiciories,

servicios y demés prestaciones.o gastos.en generol que se
realicen en el afio’ noturcl del e|erC|C|o presupuestono de

1994.

a los créditos del presupuesto vigente, en el-momento de

-expedicion - de las- érdenes de pago, - los obltgcaones» '

- sugwentes

~

. Las-que resuhen de la liquidacién ;de atrasos a

'fovor del personal que pefcibe sus’ refribuciones -con*
'corgo a los Presupuestos de la Universidad-de Huelva. -
2. Las derivadas de compromisos de gcstos debldo- -

.mente. odqumdos en e|erc1ccos anteriores.

" Articulo - 6 Principios generales de las modnhcocnones de .

: 1091/88 de 23 de septiembre, y en las presentes normas.:.

bero mdncor expresomente el progromo orhculo y concepto -

los credltos :

] Los: modshcoccones de los créditos :iniciales del.’
Presupuesto se ajustaran a lo dispuesto en:la ley 11/1983 -
. de Reforma Universitaria, en la'Ley 9/1993 de Presupuesto
de la Cemunidad Autéhoma de Andalucia para 1994 y--

supletoriamente a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo

* 2. Todo acuerdo de modificacidn presupuestaria de-
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678.160.085 -
219000000

No obstante lo dtspuesfo cxnterlormente se ophcorén» :
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-cfectcdos por o misma. La *propuestc de modificacion
“deberd expresar la madencno en su coso, en la consecucion .

de los ob|et|vos del gosto'y Ics rozones que |o |ushhccn

’Arhculo 7. Credltos omphobles N

qudos los costes-de personol docente y no docente
funcionario, por la Léy 9/1993, de 30 de diciembre de

: ‘»Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia’

para 1994, éstos podrén ser ampliados en funcién de la

. distribucién que del crédito 18.04: 441 realice la Conse|eno
de Educocuén y C|enC|o :

Arhculo 8. Genercaén e mcorporccnén de credltos

Los ingresos denvodos de Ios supuestos contemplodos
en los articulos 71y 72 del R.D: Législativo -1091/1988 de -
23 de septiembre, generan los correspondientes créditos
en el ‘estado de gastos del Presypuesto, para.lo que. se
procederd a la oportuna habilitacién .o - omphcqén de _

-vcrednos por el nmpor‘te correspond»ente

Arhculo 9. Crédltos extrcordlncrnos y suplementos de’

credftos

Cuando hoyo de efectuc:rse algdn gosto que no-

". . pueda demorarse hasta el siguiente ejercicio y no exista.

crédito presupuestario o .éste resulte insuficiente; el Presi- -

_ " dente de lo: Comisién Gestora ordenard la iniciacion de
" . Un expediente én la forma legalmente establecida'y en el

que se especificard el medio de finariciar el aumento que

. ose proponga y la concreto porhdo presupuestono a. que
sevaa ophcor : .

- 'Arhculo 10 Anhcnpos de Tesoreno g

Con caracter excepcnonc:l el Rector podré outonzor o
onhc:pros de Tesoreria para atender gastos inaplazables
con el limite y la forma Iegolmeme establecidos.

Arhculo H 2 Trcmnodon exped|entes de gbstos

Lo e|eCUC|én de Ios ‘gastos deberc trcmncrse a ircves N
de los ‘correspondientes expedientes’ que, a efectos eco-.
némicos comprenderan las siguientfes fases: a} solicitud de

- gasto; b) prepuesta de gasto; ¢) autorizacién del ‘gasto;

d) compromiso del gasto; e). reconocimiento de la obliga-

.cién; 1) ordenacién dée pago; g) realizacion motenol del
“pago.

Se- podron reohzor operooones mulhples ‘o mixtas

" que combinen varias ° todos |os foses mencnonodos\ :

omenormenre

3 Ar'tfculo 12 Autorizacién y ‘ordenociéri de gosf‘os"

Corresponde al Pre51dente dela Common Gesioro

~de acverdo con el articulo 7.1 de la Ley.4/1993 de 1 de .

julio de creacién de la Universidad de Huelva, -autorizar

. 'y ordenar los ‘gastos con-cargo a los crednos presupues-
" tarios:

2. Todos los pogos se. efectuoron mediante el oportuno
mandamiento- de pago hrmodo por el Presidente de la
Comisién Gestora.

. 3. El Presidente de la Com|5|on Gesioro podré delegar
sus- facultades de -ordenacién de. gastos 'y pagos en
Vicerrectores, Decanos, Dnrectores de Centros y Dlrectores

L. sde’ Deporiomentos

Arhculo 13 Pagos a |ushhcor

Se consnderon pagos a. justificar todos cquellos

V_jque se_expidan a nombre de personas. diferentes” del
- 'ocreedor y que, por tonto no pueden ir ocomponodos de
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los documentos justificativos de la cuantia del gasto en el
momento de su expedicion y reqweron una comprobocuén

posterior del pago.

2. Los mandamientos de pago a justificar se autoriza-
ran exclusivamente pdra la atencién de gastos menores y
de pronto pago o desplazamiento y, en general, para
- aquellos que no sea posible justificar de modo inmediato.
3. Los perceptores de estas drdenes de pago deberan

justificar la aplicacién de las cantidades recibidas en el .

plazo de tres meses, que podrén ser prorrogadas expre-

samente por el Presidente de la Comisién Gestora, y

- quedarén obligados al estricto cumphmuento de todas y
cada una de las normas que rigen la realizacién: de

_gastos y pagos, quedando sujgtos al régimen de respon-
sabilidad previsto en el Real Decreto Leglslcmvo 1091/1988
de 23 de septiembre. . :

—Ar’nculo 14. Art. H LR.U.

1. Atenor de lo esfablecudo en normativa aprobcda

por Comisién- Gestora {Acuerdo de fecha 2.12.93), e
todos los Convenios y Contratos a que se refiere e|
articulo 11 de la L.RU. deberd sefialarse la cuénta
bancaria de ‘la Universidad de Huelva, a efectos de
residenciar ‘en ella el ingreso de los fondos asignados al
trabajo que se condierte.’ .

Asimismo las unidades de gastos que generen los -

ingresos o recursos procedentes de dichos. Contratos o
Convemos, deberan solicitar al pagador correspond|ente
qgue en el momento de efectuarse el ingreso hagan
mencién expresa de la persona responsable. de la unidad
de gasto y-del nimero de expediente asignado por la
Seccion de Investigacién al ob|eto de su posterior identi-
ficacién.

2. La Universidad practicard una retencién del 10%
girado sobre el importe neto de los fondos de financiacion

del Trcb0|o destinados a'la retribucién de PAS y profeso- -
rado, o bien sobre el total, caso de que no figure

desglosado la ofectacién de los referidos fondos.

3. La ¢contidad retenida se distribuird de la siguiente

forma: un 50% se destinard a incrementar la dotacién

- presupuestaria de los [nstitutos o los Departamentos inte- .

resados, que obligatcriamente deberdn afectarla a material
de investigacién. El 50% restante se asignard por la
Universidad a incrementar su presupuesto de investigacion.

4. Caso de redlizarse el trabajo concertado por
profesores dé varios Departamentos. o por Institutos Uni-

versitarios en que estén integrados varios Departamentos.

Las cantidades a que se ha hecho referencia se distribuiran
en funcién de la participacién de cada -uno de ellos:

Articulo 15. lndemnizociones por razén de servicio

- Serd de aplicacion al personol de la Umvemdod de
Huelva, la normativa sobre indemnizaciones por razén

del servicio contenidos en el Decreto 54/1989 de 21 de

“mdrzo de la Junta de . Andalucia (B.O.JA. 21.4.89),
actualnzoda por Orden de la- Conse|er|o de Economlo y

chcnendo de fecha 13 de febrero de 1992 (.0
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25.2.92) y Decreto 190/1993 de 28 de dlc»embre (B.O.J.
3.2.94). S

. Articulo -16, lndemnizccione’s a alumnos por razén del

"desempefio de cargos académicos .

Los alumnos de la Universidad de Huelva que ocupan
cargos académicos de los regulados en el R.D. 1086/89
de 28 de agosto, percibiran en concepto de indemnizacién
una ayuda equnvaleme al importe actuohzado del cargo
que ocupen.

‘Articulo 17. De la contratacion

1, El Presidente de la Comisién Gestora podré auto-

“rizar-la_contratacién directa de los proyectos de obras

hasta un fimite de cincuenta millones de pesetas.

2. En los.supuestos de adquisicién_de suministros el
limite anterior quedo fijado en veinticinco millones de.
pesetas. i

3. El importe méximo para la odqumcuon de suministros
menores a que hace referencia el articulo 86 de la Ley de.
Contratos del Estado, queda fiiado en un millén quinientas
mil pesetas para el ejercicio de 1994.

4. Los contratos de gestién de servicios pubhcos se
adjudicardn ordinariamente mediante el procedimiento de
concurso; la contratacién directa sélo podrd tener lugar
en los supuestos contemplados en el articulo 69 de lo Ley

_de Contratos del Estado. .

5. En relacién a los supuestos estcbleodos en el art.
56.3 de lo LRU, las limitaciones econdmicas serén las

" sefialadas en los apartados 2 y 3 del presente articulo.

" Arficulo 18, Enc]enodén de bienes

Queda autorizada la Comisién Gestora de la Univer-
sidad de- Huelva a través de- su. Presidente, para la
enajenacién directa de los bienes muebles obsoletos o
deteriorados por el uso, cuyo valor.no supere Jas 500.000
ptas. por unidad. .

DISPOSICIONES FINALES

. Prnmero

Se autoriza al Presudenfe de la ‘Comisién Gestora
para que  a, propuesta de la Gerencia dicte. cuantas

resolucidnies sean necesarias para el desarrollo, ejecucién
-y cumplimiento de las. presentés normas,

~ Segunda’

Las presentes normas, que forman parté. del Presu-
puesto, igual que el resto del mismo, entraran en vigor el
dia siguiente a la publicacion del Presupuesto en' el -

‘Boletin Oficial 'de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de

su aplicacion con efectos de uno de enero de 1994.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS ‘RESUMEN'PORCAPiTULOSQ

';c AP I T U-LO S - ‘ITMPORT E

TASAS Y OTROS INGRESOS .

.CAP. '3 . 512. 196 ooq;'
'CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2 231.350.000
_CAP. 5 INGRESOS PATRIMONIALES - '16.500.000°
. CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL' 678.160.085
CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS ' 219.000.000 *

! 3.657.206.085

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

UNIVERSIDAD DE HUELVA T . T o L S
GERENCIA - - LU : . R S
SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS

' ESTADO DE INGRESOS

- X hY
R L Co N T RS
APLICACION DESCRIPCION .DEL INGRESO ~ . SUBCONCEPTO - ' | .CONCEPTO ARTICULO .~ |
ECONOMICA ) . . s - ) 0 :
" - - L
o . K) OPERACIONES CORRIENTES
S._APIIT\JLD 3 - TASAS Y OTROS INGRESOS ’ 1.@.@
30 . VENTA DE BIENES : _ ‘
300 VENTA OE PUBLICACIONES PROPIAS 1.000. 000 _
309 - VENTA DE OTROS BIENES - L
31 PRESTACIONES DE SERVICIOS ° o . ©511.196.000
SR R 3 DERECHOS DE MATRICULA _ ) S 509.600.000 | R
; C312.01 .| prec1os PUBLICOS POR SERVICIOS ACADEMICOS . 335.000.000 Lo
312.02 7L | PRECIOS maucos POR SERVICIOS -AONINIST.. 10.000.000.”
312.05, ' PRECIOS PUBLICOS POR. com’eusacm«es 0F BEC. 142, 000. 000 - .
312:04 CURSOS DE ESPECIALIZACION Y-POSTGRADO ‘o " 3.800.000 .
312.05 PRUEBAS DE ACCESO WIVERSIDAD 19.000.000 o
PR I OTROS SERVICIOS® : '500, 000
319.00 OTROS SERVICIOS PRESTAIJOS 400000
319.05 CONTRATOS CART. 11 L.R. Uy 500.000 | - i
I R OTROS INGRESOS ‘ oo 696.000
.10 OTROS INGRESOS 696.000. | )
TOTAL CAPITULO 3 - ' $12.196.000,
| eprruos - TRANSFERENCIAS CORRIENTES | ' »
40 OE LA ADWINISTRACION DEL ESTADO . 1.500.000
. 400 TRAMSFERENCIAS DEL ESTADO ~1.500.000 '
2 DE DRGANLSHOS AUTONOHOS (00.AX.) 37.000.000
410 TRAKSFERENCIAS 0O AA. : 37.000.000
4 - _ DE COMUNIDADES AUTONONAS : ) . . 2.190.300.000
. 450 JUNTA DE ANDALUCIA A.ORDINARIAS .CAP .1 2.000.000.000 B
© 651 JUNTA DE ANDALUCIA A.EXTRAORDINARIAS. CAP.1 190.300.000 '
452 JUNTA DE ANOALUCTA:.T. PARR OTRAS. -
CE ATENCIONES : ~
C o4 " DE' CORPORACIONES LOCALES
450 DE AYUNTAMIENTOS _
w2 DE DIPUTACIONES -
@ DE EWPRESAS PRIVADAS O . © 1.550.000 -
470 TRANSFERENCIAS EMPRESAS PRIVADAS 1.550.000 - o
Q9 . DEL EXTERIOR . Gooe .. +1.000.000.
50 DE-LA C.E.E. PARA ERASHUS 1.000.000 | ) -
- . TOTAL EAPITULO & - 2.231.350.000
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ESTADO DE INGRESOS
APLICACEN . .- _ . )
ECONCHICA . - DESCRIPCION DEL - INGRESO T suscoxcepto CONCEPTO mTiano -
CAPITULO S INGRESOS PATRIMONIALES . 4
. : . - : t
52 " INTERESES DE DEPOSITOS ° » ~+ 15.000.000
$20 INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS 15 .000. 000 - S L
oSS PRODUCTOS DE CONCESIONES - . 1.500.000
© 550 OE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 1.500..000 ’ -
TOTAL CAPITULD S 16.500:000
CAPlTU}_O s 8) ('PERACIONES 0E CAPITAL )
70 TRANSFERENC[AS 0E CAP[TAL 13.000.000
200 0E LA AuululsraAglou DEL ESTADO ~
. " TRANSFERENCIAS DEL HEC ) : 13.000.000-
. 700.00 " PROYECTOS DE INVESTIGACION _ 13.000.000 - .
7 DE ORGANISHOS AUTONOMOS . . 1.087.500 |
710 TRANSFERENCIAS DE 00.AA - ; . 1.027.500°
710.00 - | Transrerencias oe co.as. 1.027.500 '
7 DE COMUNIDADES AUTONOMAS , 664.132.585 -
750 OE LA JUNTA DE ANDALUCIA 664 132.585 :
750.00 ° PROYECTOS DE INVESTIGAC ION - g
750.01 SUBVENCIONES ESPECIFICAS INFRAESTRUCTURA 189.132.585 .
750.03 . PARA CONSTRUCCIONES Y EQUIPARIENTO. 475.000.000
TOTAL CAPITULO' 7 678. 160. 085
- CAPITULG 8° ACTIVOS f INANC LEROS
8. Réxursckbs PRESTAMOS CONCEDIDOS _ - e : . 7.000.000 -
828 DE FAMILIAS € INST_SIN fINES DE LUCRO 7:000.000 S
a7 REMANENTE DE TESORERIA 212.000.000 -
- 870 " REMANENTE DE TESORERIA 212,000,000 ! T j
: 1 - _ ‘ —
TOTAL CAPITULO 8 219.000.000 | .
TOTAL O INGRESOS | 3.657.206.085

7pRgsuPUESfQ<DE“GASTOS;RESUMEN

»

POR CAPITULOS

CAPITULOS

IMPORTE

CAP.
CAP:..

CAP.

“CAP.
CAP.
CAP.

GASTOS DE PERSONAL

[N ]

SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS

INVERSIONES REALES
ACTIVOS FINANCIEROS

W

'GASTOS EN BIENES CORRIEﬁTES Y

"TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2.190.300.000
558.356.000 -
1.000.000
©°49.390.000
851.160.085:
~7.000.000

 TOTAL. PRESUPUESTO DE GASTOS

3.657;206.085
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UNIVERSIDAD ‘DE HUELVA ’ S
co GERENCIA " :
SERVICIO DE. ASUNTOS ECONOMICOS -
'ESTADO DE GASTOS -
nuuam , S - R : N R '
: PRESUPLESTARIA "DESCRIPCION DEL.GASTO - - - | SUBCONCEPTO | CONCEPYO [ ARTIOULO
cPITULO 1 ’(?ks_fos DE'PE'RSONAL'., o - ‘ .
12 FUNCIONARIOS - Co 7 | rmo.o00io00 |
21200 7o | RETRIBUCIONES BASICAS c | [563.000.000 C
. 120,01 - DOCENTES . + 39%.000.000 - :
< 120.02 LY oocemss v 7l 1900000 - - |
S P2 I Reramucxoues COHPLEHENTAR!AS P S $47.000.000 |
© 12101 | - DOCENTES . R 390.000. 000 e
121.02- NO DOCENTES ’ 157.000.000 -
13 LABORALES . o S| 254.000.000
130 , \Remxaucxones P.A.S. uaoRAL _, 254.000.000 »
BT 'omo PERSONAL LT . T 488.100.000
140 - PERSONAL oocsme CONTRATADO 488.100.000 | B
TS .| INcENTIVOS AL RENDIHIENTO > | 5.000.000 |.
7150 ' INCENTIVOS - AL Rr;m)mxeuro 5.000.000,| . TP .
SRS SEGURIDAD .SOCIAL , o | 3332000000 [
. 160 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DEL __ IR _ ’ Tl
. IR - EMPLEADOR ' . - 330.200.000,
o2 FORMAC. Y. PERrecconAﬂxEmo DEL S
' P.AS. . 32000.000
| TOTAL-CAPITULO 1 o7 2.190.300.000
CAPITULO 2 - GASTOS €N BIENES CORR. - Y seav1clos - ' :
L 200 .-ARRENDAH |ENTOS : | 3.200.000 -
T2 0 “EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES . - : ,-3.200.000 R
203 nAoumARLA msmucm«es L A - -
’ UTILLAJE. . o
S - REPARACIONES .Y CONSERVACIONES T 22.056.000
212 _ EDIFICIO Y OTRAS CONSTRUCCIONES 15.000.000 N S
T 213 MAQUINARTA, INSTALACIONES Y UTILLAJE -|. " 71.500.000 . .
24 L _ MATERIAL DE. TRANSPORTE | : © 156.000 ' -
S8 MOBILIARIO Y ENSERES , 2.400.000
28 _EQUIPO INFORMATICOS =~ ° o ' '2:500.000 |
219 | DE OTRO INMOVILIZADO  MATERIAL _ 500.000 |
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ESTADO DE GASTOS

* APLICACION _ . ;
PRESUPUESTARIA | QESCRIPCION DEL GASTO - SUBCONCEPTO | CONCEPTO . | ARTICULD
2 MATERIAL, SUMINISTROS. Y OTROS . A TR 513.100.000
20 - - MATERIAL DE OFICINA o 140.000.000 :
220.00 ORDINARIO HO INVENTARIABLE /|  65.000.000 '
§ 22001 ' MOBILIARIO Y ENSERES - Co 7.000.000
220.02 | PRENSA, -REVISTAS Y PUBLIC.PERIODICAS |  3.000.000
i 220.03 _uanos Y OTRAS PUBLICACIONES '50.000.000 -
T 220.04 MATERIAL INFORMATICO - 15,000.000 |
21 SUHINISTROS oo ' o 46.000.000
) 221.00 | enercia eectRica - | 2r.000.000 | > - ' ;
S 221.0 AGUA - .. ] .. 6.000.000
21.02° GAS _ $00.000
221.03 COMBUSTIBLE . + 500000 : K
221.04 VESTUARIO : - I
221.09 OTROS SUMINISTROS S 12.000.000
222 : COMUNICACIONES IR ' " 35.000.000
23 TRANSPORTES : : ) 3.800.000
223.00 ' TRANSPORTES p;n.n._ o .3.500.000 ;
223.09 - | OTROS TRANSPORTES - S 300.000 g _
224 ' PRIMAS OE SEGURO .~ - -1 | 3.s00.000 | - -
225 : TRIBUTOS . N ~ 300.000 S -
226 ° - GASTOS DIVERSOS ‘ . .| 48.000.000 ' ‘
226.01 | ATENCIONES - PROTOCOLARIAS - | 7.000.000 ' .
226.02 | .PUBLICIDAD Y PROPAGANDA © 27.000.000 |
226.06 |- REUNIONES Y CONFERENCIAS 10.000.000
" 226.09 | OTROS GASTOS DIVERSOS ' _ - 4.000.000 , .
227 TRABAJOS REALIZADOS POR EHPRESAS ' : " | 205.000.000 M
) 27.00 - . LIMPIEZR Y ASEO = - ' 126.000.000 .
. 227.01 | securroao ) S . 60.000.000
1227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS Tecmcos o : 19.000.000
227.09 . OTROS ‘ o . :
228 : PAGO TRIBUNALES : ) o 31.500.000
228.01 _ .| TRIB.TESIS DOCT. ¥ CONCURSO PROF. - . 6.500.000 -
. 228.02 TRIB. SELEC. Y MAYORES 25 AROS . 19.000.000
.228.03 ‘| OTROS TRIBUNALES - . . 6.000.000
2. - | INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 1. 7 | - 20.000.000°
230 OIETAS , . , Sk o 9.000.000 :
231-. .| Locomocion ’ : o o 10.900.000
- 233 . 'OTRAS mo:nmucxoues R ' T -~ 100,000
" TOTAL CAPITULO 2 ‘ . . 558.356.000




-

vSeyiiIol, 8 de vse.pti’e‘mbre_ 1994

BOJA nom. 140-

.t

ESTADO DE - GASTOS

APLICACION DESCRIPCION DEL GASTO'  ©  © © | SUBCONCEPTO | CONCEPTO. ARTICULO
PRESUPUESTARIA ’ . e : - , )
CAPITULO 3 | GAsTOs FInancIEROS - o _
R > " PRESTAMOS Y ANTICIPOS , |- - 1.000.000
: 320 INTERESES DE PRESTAMOS™ 1.000.000 )
- TOTAL CAPITULO 3 - - 1.000.000 -
"CAPITULO 4 TRANSFEﬁENCIAS CORRIENTES. . <o
48 A FANILIAS € INSTITUCIONES [ . ; . 48.390.000
82 _CONCESION DE BECAS 31,190.000 o
482.00" PRACTICAS DE EMPRESA . 712.000. ooo o
482.01 ANIMADORES SOCIOCULTURALES 2.150.000-
o 482.02 _ OTRAS BECAS | ~ 17.040.000 .
*483 suavsncxonss ACTIVIDADES UNIVERS: ' K 4.000.000
84 ACCION SOCIAL ° _ 13.200.000
. 487 | oA FUNDACIONES Y OTRAS INST[TUCIONES : : :
49 "AL EXTERIOR ] L 1.000.000
490 _ PROGRAMA_ ERASHUS . . ; - 12000.000
L. TOTAL CAPITULO 4 | 49.3%0.000°
CAPITULO 6 _INVERSIONES REALES - ) R
O INVERSION NUEVA .. | es6.160.085.
601 . TERRENOS 189.132.585 | N B
€02 'EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 258.000.000 -
603 - WAQUINARIA, INST. Y UTILLAJE 60.000.000
604 _MATERIAL DE TRANSPORTE. L
. 605 MOSILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA - o ,
606 - EQUIPOS INFORMATICOS ' 80.000.000 -| -
609 INVESTIGACION ° . 69.027.500
L609.01 - AYUDA A LA mvesnGAcmN 44,500,000 ' ‘
609.02 _PROGRAMAS' DOCTORADO . ~,10.000.000 -
."609.03 PROYECTOS DE INVESTIGACION ° *+14.027.500 ;
609.04- INFRAESTRUCTURA PARA INVESTIGACION. -[- = - :
60905 . CONTRATOS, CURSOS Y CONVENIOCART. S :
. T1LRY) ' ] 500.000 | '
66 INVERSION DE REPOSICION | 1195.000.000
662, “ REPOSICION Y ADECUACICN bE EDIFICIO -195.000.000°
i * TOTAL CAPITULO 6 . ,851.160.085 -
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANC!EROS‘_ -
-+ CONCESION DE PRESTAMOS ° SR - .7.000.000
820. PRESTAHOS AL PERSONAL = .. ©7.000.000
TOTAL CAPITULO 8’

7.000.000

" YOTAL DE _GASTOS.

3.657.206.085 -
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4 .Adm'i:nIst\ruc:ién dé ..!dsi_iciu'

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
ANUNCIO (PP. 2569/94).

Don Mlguel Sanz Sepfién, Secretario de la SoIo de |o
Contenaoso Administrativo de Granada

" HAGO. SABER: Que en’ cumplimiento del articulo 60
. de la ley.dé la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, se
hace poblico que, en providencia de esta fecha, esta Sala

ha admitido a tramite el Recursa Contencioso-administrativo,

interpuesto por Federacién Andaluza de Técnicos Espe-
cialistas, representada por el Procurador D. Juan A.
Morntenegro Rubi contra el acto administrativo dictado
por la Consejeria de Solud de la Junta de-Andalucio,
referente a Resolucién de 11.5.9 por la que se desestima
" la declaracién de dulidad de la Dlsposmlén Transitoria 2.°
"de la Orden de 4.5.90. -
Recurso Numero 1 709 de 1994 Secmén I °12..

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a las personas a cuyo favor deriven
derechos del propio- acto administrativo y aquéllas que

tuvieren interés directo en-su_mantenimiento para que, si

lo desean, se personen hasta el momento en que hayan
de ser empIozodos para contestar o la ‘demanda, con

., 5. Andncios :

5.1 '_Subqsfas y concursos de obras, suministros y servicios puiblicos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de ogosro de I994 del
~ Servicio Andaluz de Salud, por'la que se pubhcc

. adjudicacién dehn:hva efecruado en el émbito deI B

mismo.

- "En uso de las Iccuhcdes que me conhere eI Decreto

. 208/1992 de 30 de diciembre, de Estrucfura Orgénica

Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

Salud, esta Direccién Gerencia hace publica la siguiente
- Adjudicacién Definitiva; todo ello en virtud de lo dispuesto

en el art. 38 de la Ley.de Contratos del Estcdo Y 119 de

su Reglamento.:

.SERVIC'IO ANDALUZ DE SALUD GERENCIA PROVINCIAL .

- DE CORDOBA. HOSPITAL «REINA SOFIA» E

Ob|eto C.D. 5/94: Adjudicacién de la Contratacién, - .
Directa para el suminisiro de Modelaje con destino a los -

almacenes del Hospital. ProvmcnaI y al almacén del Hospital
" «Reina Sofia». - . T

Importe de la cd|udlccc10n 1.516326" ptcs
Empresa cd|udncotcnc Asoc. Promoc MInUSVOIIdO
«Proml»

" importe de la- cd|udlcoaén 1.438.648 plas.
Empreso cd|ud|cotcno Imprentc Moderna.

Importe de la od|ud|comon 532 981 ptas.

6rre lo a lo dispuesto’ en el articulo .68 de la- Ley
regula doro de la .Iunsdlcaén ‘Contencioso-Adminisirativa.

En-Grcncdq, a 30 de |umo de 1994.- EI Secretcn’q‘

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM

NUEVE DE SEVILLA.
. EDICTO. (PP. 2570/94)

Dofia Maria del Rocio Pérez- Pung Gonzdlez,

Magistrada-Juez def Juzgado de PrimeraInstancia nimero

Nueve de Sevilla,

HAGO SABER Que en este .qugodo de mi corgo se

. tramita expediente de Suspensién de Pagos de la Entidad

Mercantil «Talleres Cadenas; S.L.», en el que con fecha 11
de julio de 1994, se ha dictado Auto aprobando ‘el
Convenio votado favorablemente en.la Junta General de

- Acreedores celebrado ‘con fecha 28 de junio de- 1994

1o que se: hace pubhco a los efectos prevemdos en

la Ley de 26 de julio de 1922.

i

En SevnIIc, a It de julio de- 1994 .

Empresd oaiudicctcriq:', Roberto ZuBi‘ri, SA.

Importer de la od;uancocxén 307:613 ptas.
7 Empreso adjudicataria: Tnpogrcflo Cctollco S.CA.

Importe de la od|ud|ccaén 2.421 678 ptas:
Empresc adjudicataria: Tupogrofxo Sur, S.L.

importe de la odmducouén 213.856 ptos.
Empresa adjudicataria: Graficor. . - .

Total: 6.431:102 ptas. / ,
Sevilta, 25 de agosto de 1994.- El Director Gerente,

- P.D., El Dior. -Gral. Asistencia Scnltona (I.ey 30/92 de

26. 2) Juan Corlos Castro AIvorez

' RESOLUCION de 25.de ogosto de. 1994, del
 Servicia Andaluz. de Salud, por la que se pubhco

" “adjudicacién defmmvo efecrucdc en el ambito del - i

© mismo.

" En uso ‘de |as facultades que me confiere el Decreto

" 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica

Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién Gerencia hace piblica la siguiente
Adjudicacién Definitiva; todo ello en virtud de lo dispuesto
en el art. 38 de’la Lley de. Comrotos deI Estodo y 119 de
Su Reglomenfo : )
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L SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL
I »DE CORDOBA HOSPITAL «REINA SOFAy- -

Ob|eio Clp. 1/94. Ad|ud|COC|én Definitiva deI sumi-

. nistro, de- cnoienol de curg con deshno al Hosputol «Remc ,'
" Sofias. - . .

Ry Z:Importe de o ad|ud|coaén 3.909.600 ptos ) .
~ Empresa od|ud|cator|o Agrupooon Mugo, SA T

N Importe de la odludlcooon 2.840.864. pios

S -»_\; . Empresa od|uducotorlo Arboro Holdmg, S A

- Imporie de la od|ud|coc16n 968.310. pias .
Empresc adjudicataria: B. Brcun Med|cc1I SA. .

e Importe de Ic qd|ud|c<x|én: _4.375,665 ptos,.--r-
"Empresa adjudicataria: BeIersdqrfL SA. :

} 'Im"porte'dé la. oﬂwdncddéh 1.221.924. ptas. -
'vEmpreso odwdncatono El Corte IngIes SA

SR Importe de'la od|ud|coaén 211.250 PIOS
et Empresc cd|ud|cctor|o Izcso, SA

Importe de la od|ud|cooon 4.764.228. ptas.’
Empresc od|ud|cotor|a Johnson Johnson SA

\. Importe de’ o od|ud|cccnon 9 756. 876 ptas.
- Empreso cd|ud|cotor|o Loborotorlos Unitex- Hcrtmonn

- :Importe de lo od|ud|ccc|on 12:005.765- ptos
- Empreso -adjudicataria: Molnlycke SA

Importe de la od|ud|cocuon 588, 573 ptas
- Empreso ad|ud|cotor|o Ortopednc: Andalucia, SA

fIImporie de la odwdncocuon 5511375 pios
: Empreso od|ud|cotorlo Scott Ibenco, S.A.

Importe de la od|ud|coaon 3. 055 502 ptos
" Empresa od|ud|cotar|o Smlth Nephew Ibérica; - -

- Importe de la od|ud|cooon 6.423.940 . ptos
- Empreso od|ud|cotor|o Teudos Dlofonos, S.A.

' Importe de Io od|ud|coc|on 12. 726 123 ptos . *I I'

T Empreso ‘adjudicataria: Texhl Planas: OI|veros SA

' 'Importe de la odwd:cacron 2014 592 ptos ,
Empreso od|ud|cotono 3M Espono SA. -

-TotoI 60 374 407 ptes :-

. "'Sev|||o 25 de ogosto de 1994.- I Dlrector Gerente

'PD El .Dtor: Gral.. Asistencia "Sanitaria. (Ley 30/92 de .

26 2) Juon Corlos Castro AIvorez

RESOLUCION de 25 de ogosro de 1994 del

Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica .
Od[UdlCOCIOﬂ def:nmvo efecruodo en el dmb;fo del o

' mismo.

- En’ Uso de Ios focultodes que me conflere el Decrefo .
208/1992; de 30 de diciembre, de- Estructura Organica .

", Bésica de la Consejeria‘de Salud y el Servicio Andaluz de

*Salud, esta Direccidn Gerencia hace pUblica la siguiente .

Ad|ud|cocaon Definitiva; todo ello en virtud de‘lo dispuesto

enel art. 38 de la Ley. de Contratos del Esfodo y II9 de '

su Reglomento

" Pdgina nom. 10.927

P

: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD GERENCIA PROVINCIAL. ‘
- DE CORDOBA. HOSPITAL REINA - SOFIA»,. <

\

Ob|eio C.P. 3/94 Ad|ud|ccaén Defmmvc del sumi-

, nistro de material de didlisis con deshno al Hospncl «Reina

Soflo» :

g _'Imporie de lo: odwdnccaén 3 384 OOO ptos
‘_Empresc adjudicataria: Boxter, SA .

\Importe de lo od|ud|coc16n 22. 859 IIO ptosf- ' '
"Empreso cd|ud|cctorlo Gcmbro, SA

,Importe de la ad|ud|cooon 22 800. 235 ptos} o
‘Empresa cdwdncctono Hospal, SA s

I-Importe de lo od|ud|ccc:én 10.189.055 ptas. )
T Empreso od|ud|cctor|o Nephro Control, S.A."

. 'Imporfe de lo c:d|ud|cooén 2.701 825 ptas.
‘Empreso od|ud|cc|tor|c Phormocno Ibérica, S.A.

E Importe de a od|ud|cocnén 17.065.566 ptos
. Empresa cd|ud|cctorlo Sorm Blomed|co Espona, S.A.

<Totc| 78. 999 791 ptas. - _
- Sevillo, 25 de cgosto de 1994 l Dnrector Gerente,-‘ '

P D El Dtor..Gral. Asistencia Sanitaria (Ley 30/92 de
- 262) Juon CorIos Ccstro Alvarez. - '>

RESOLUCION de 26 de cgosro de 7994 del
- Servicio ‘Andaluz de Salid, por la.qie se pubhco )
- adjudicacién defmmvo efecruodo en eI dmblro del.
mlsmo - "

" Eri uso de Ios Iocuhodes due me conhere ¢l Decreto -

208/1992, de 30 de"diciembre, de Estructura Orgdnica’
* Bésica de la Consejeria de Salud y.el Servicio Andaluz de

Salud, esto Direccién Gerencio hace péblica la siguienté
Ad|udlcoc|én Definitiva; todo ello en virtud de lo dispuesto -

" en el art. 38 de laley de Controtos deI Estado y 119 de :
su- Reglomento :

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD GERENCIA PROVINCIAL ’

- DE CORDOBA HOSPITAL «REINA SOFIA»

Ob|eto CD. 27/94 Ad|ud1cooon de la Controtoclén N

-  Directa para el suministro de. ropa-de hosp:fohzoc'on con
' deshno al Hospltol «Reina Sofuo»

‘Importe de la adiudicacién: 833 600 pfos o
Empreso od|ud|coforlo El Corfe Inglés, S.A.

, _‘Imporfe de la od|ud|coqon 4 373 200 ptos
Empreso od|udlcoton0 Eugenlo AIes Llomas, SA.

“Importe de la od|ud|cocuon 2382 300 ptas.
"Empresa od]udncofono Euroma, S.A.-

Totol 7.589. IOO pfos i
~ Sevilla, 26 de agosto’ de 1994 El Durector Gerénte, o

P.D., El Dtor.” Gral. Asistencia Sanitaria (Ley 30/92 de .
262) Juon CorIos Castro Alvarez. o

RESOLUCION de 26 de ogosro de I994 del - A

Servicio Andaluz -de Salud, por fa que se publica
" adjudicacién defmmVo efecruodo en el omb:ro del .

mismo. T



BOJA niom. 140

. Pagina ngm. 10.928

En uso cIe las facultades que me confiere el Decreto *

208/1992, -de 30 de diciembre, de Estructura- Orgénica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
 Salud, esta Direccién Gerencia hace piblica la siguiente

Adpudlcoaén Definitiva; todo ello en virtud de lo dispuesto
en el art. 38 de la Ley 'de Contratos del Estado y 119 de -

su RegIcmento

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVII\ICIALf

DE CORDOBA. HOSPITAL «REINA SOFA»

_Obijeto: C.D. 7/94. Adjudicacién de la Contratacién
- Directa para el suminisiro de material de aseo con destmo
" al Hospital «Reina Soflo» .

Importe de la adjudicacion: 1.382.460 ptas.
Empresa adjudicataria: B. Braun Dexon, S.A.

) Importe de la Odjud|c0C|on 714150 ptas
Empresa adjudicataria: Loboratonos Inibsa, S.A.

Importe de la ad|ud|caa_on:-3.536.000 ptas.
Empresa adjudicataria: Laboratorios Wicam, S.A.

Importe de la adjudicacién: 9.]98.7]0 ptas.
Empresa adjudicataria: Scott Ibérica, S.A. -

" Total: 14.831.320 pas.
Sevilla, 26 de agosto de 1994.- EI Dnrecfor Gerente,

P.D;, El Dtor. Gral. Asistencia Sanitaria (Ley 30/92 de

26 2) Juan CarIos Casfro AIvarez

RESOLUCION de' 26 de-agosto. de 1994, del

* Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica
- adjudicacién’ definitiva efecfuodc: en el émb:fo del
mismo. - .

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgénica
Bésica de la Consgjeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta-Direccién Gerencia hace publica la siguiente
Adjudicacién Definitiva; todo ello en virtud de lo dispuesto

en el art. 38 de la Ley cIe Contratos del Estado y II9 de -

su Reglamento..

~SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL -

DE CORDOBA HOSPITAL «REINA SOFIA»

Obijeto: C.P. 6/94. Ad|uducc:c10n Definitiva deI sumi-

nistro de material extracorpérea con destino al HospnoI
«Rema Soho»

- Importe de la od(udfcaaon 8.255. OOO ptos
‘Empresa’ od|ud|coicno Bord de Espanc, S. A.

Importe de la 0d|udlcoc»on 59.000 pias.
Empresa adjudicataria: Baxter, S.A.

.I'mporte de Ic: adjudicacién: 558.280 pias.
Empreso ad]udicotcria Biomed, SA. - .

Importe de la ad)udlcacuon 3. 278 400 ptas.
" Empresa ad|ud|cotor|0 Cobe Ibérica, S.A.:

Importe de la adjudicacién: 9.742.480 ptas..
Empresa a'diudicctcrio- Cormédicc, S.A.

. Importe de la od[udrcdoon 954,000 ptas.
Empresa adjudicataria: Medotronic Hlspcmc SA

'Importe de'la OCI|UCIICOCIOI’I 754 020 ptos

Sevillg, 8 de septiem’bre' 1994

Empresa adjudicataria: MS Meédica, S.A.

Importe de la adjudicacién: 347.140 ptas.
Empreso adjudicataria: Prim, S.A. -

" Importe de la ad|ud|caqon 4.050. 870 ptas.
Empresa adjudicataria: Sorin Espafia; S.A.

Total: 27.999.190 pas.

" Sevilla, 26 de agosto de 1994.- El Director Gerente,
P.D., Bl Dtor. Gral. Asistencia Sanitaria {Ley 30/92 de
26. 2) Juon CarIos Costro AIvarez '

-RESOLUCION de 26 de agosio de 1994, del
. Servicio Andaluz de Salud, por la gue se publica
adjudicacién deflnmvo efectuada en el ambito del
mismo. . o

En uso de las faculiades que me conflere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgénica :
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

Salud, esta Directién Gerencia.hace publica la siguiente

Ad;uchcacuén Definitiva; todo ello.en virtud de lo dispuesto
en el art. 38 de la ley de Controtos del Estado y 119 de
suU Reglamento

-SERVICIO ANDALUZ DE SALUD -GERENCIA PROVINCIAL

DE CORDOBA HOSPITAL «REINA SOFIA»

Objeto: C P. 105/93 Adjudicacién Dehmhvo para
obra Implantacién Cémaras T.R. en planta 4.° médqu B,

<on deshno al Hospital «Reinar Sofiax.

Importe de la adjudicacién: 7.392.907 ptos
“Empresa 0d|udncotor|a Nephsa Inmobiliaria y Cons
trucqon S.A. -

Ob|eto C.P. 119/93. Ad|ud|cc:cuén Definifiva para eI

Servicio de Recogida y Gestién de Residuos Sanitarios -

con “destino al Hospital Universitario - «Remo Sofia» y

- Centros deI DlSIrIIO Sonnono

" Empresa Od|UdICCIIOFICI Gemasur, SL .
Importe de la cdwdncc:oon 8.428.246 ptas.

Sevilla, 26 de agosto de 1994.- El Director Gerente,

~P.D., El Dtor. Gral. Asistencia Sanitaria (Ley 30/92 de
262) Juon CorIos Castro Alvarez.

- RESOLUCION de 26 do agosro’ de 1994, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se pubhco ‘
adjudicacién de(onmvc efectuada en ef 6mbtfo del
mismo.

En uso de Ias facultades que me confiere el Decreto

208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica

Basica'de la Cornisejeria de Salud y el Servicio Andaluz de’

~Salud, esta Direccién Gerencia hace piblica la siguiente
Ad|ud|cooon Definitiva; todo ello en virtud de lo dispuesto’

en el art. 38 de la Ley de Controtos del Estado vy II9 de

“su Reglcmento

SERVICIO- ANDALUZ DE. SALUD GERENCIA PROVINCIALA '
DE CORDOBA HOSPITAL «REINA SOFIA» - -

Objeto: C P. 99/93 Adjudicacién Defmmvo del symi- -

nistro de equipos Endoscépocos con _destino al Hospnfol
«Reina Soha» .

- Importe d¢ la odiudicocién: 7.375.19] ptas.
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Empresa adjudicataria: Medical Europo, SA- - A_YUNTAMIENTO DE »JI'NIENA'DE*LA FRONTERA

. " Objeto: C.P. 102/93. Adj udicacion Definitiva parael = - .
_ Servicio de Recogida y. GesIII()n de Residuos Sanitarios. - RESOLUCION anunciando pubheo subasta
" con- destino. al Hospital Universitario «Relnc Soho» . o oen procedsmlenro abierto I° OdIUd'CGC’O” de obros :
Centros del Distrito Sanitario. - S e T (PP. 2741/94) : ST
Empreso OdIUCI'CCJICJFIO Gemosur, Sk I ) Obro nom. I «Infroestructuros barriadas’ morgmoles
Importe de la od|ud|cocuon 7.085. 888 ptas. . . fose» -
Lo Objeto deI contrato: La reohzocnon mediante subasta
s Sevilla, 26 de agosto de 1994.- EI DII'GCIOF Gerente . poblica’en procedimientoedela obra indicada.
P. D El Dtor. Gral.- Asistencia Sanitaria® (Ley 30/92. de ' Tipo de ficitacidn: 58 560 760 ptas., IVA incluido, a o
. 26. 2] Juan CorIos Costro AIvcrez o - . baja.

- o _ : . R : . Duracién del - contrator La obra se elecutoro en el
S plazo de seis meses contados a partir del dia siguiente a

’ RESOLUCION de 26 de agosfo de 1994 del. o Iecho del acta de comprobacién del replanteo.:
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica - Clasificacién del contratista: Grupo «B>», Subgrupo 2
“adjudicacién definitiva efecruodc en el dmbito’ del " Categoria «E».

mismo. . . - _ :

. o L S - - Obra nim. 2: «N\e|oro caminos munICIpoIes 1° fcse»'

* .~ En uso de las facultades que me confiere el Decreto .+ Obieto del contrafp: La redlizacién mediante subosto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgénica - publlco en procedimiento de la obra indicada. :
-Basica.de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de- - Tips de I|C|Iocuon 44 000 000 ptas., IVA nnclundo alo
Squd esta Direccién Gerencia hace publica la siguiente. _ _bc1|o O :
- Adjudicacién Definitiva; todo ello en virtud de‘lo dispuesto . Duracién del ‘contrato: Lc: obra’se e|ecut0ro en el
en el art. 38 de la Ley de Contratos del Estodo yl I9 de - plazo de seis meses contados. a partir del dia siguiente a
sU Reglomento e S la fecha del acta-de comprobacién del replanteo. .

" Clasificaciéon del contratista: Grupo «G» Subgripo
- SERVICIO ANDALUZ DE SALUD GERENCIA PROVINCIAL = _6 CoIegorlc «C», (Orden 28, 3 68). - o

-DE CORDOBA HOSPITAL «REII\IA SOFIA» ]

SR 'Obra nom. 3: «Red obostecomlento San Morhn y
* Ob|efo C.P. 95/93 Ad;udlcoaon Deflmhvo del sumi- " Montenegral».

" nistro de Pluxidmetros con destino al Hospltol «Renncr . Obijeto del contrato: La realizacién med:onte subcstd
. Sofia». . ©© . publica’en procedimiento de la obra indicada. '

Imporfe de la cd|ud|cocnon 3.200. 000 ptas~ . . ... Tipode Iucnocuon 41.825.095 ptas., IVA mcqudo ala” -~

Empresa odIUdlcoIorlo Boc MedIShIeId SA. Ohmedo . b‘3‘|C’ - -
D|v15|on ] - Duracién deI contrato: La obra. se e|ecutcrc en el

: Flozo de seis meses contados a partir del dia siguiente a

" Importe de Ic: cd|ud|cooon 230 000 ptos - fecha del acta de. comprobacién del replanteo:

 Empresa ‘adjudicataria: Drager Hispania, S. Ao CIosnhcooon del contratista: Grupo «E», Subgrupo 1.

Importe de la adjudicacién: 4,800.000 ptas. - R

. Empresa od|ud|cotorlo Jonhson Johnson SA ~ 'Obra nom. 4: «Powmentooon y. ocondncuonomento
P . - red de abastecimiento y saneamiento Jimena y ndcleoss.

SevnIIo, 26 de agosto de 1994.- El, Director Gereme : .~ Objeto del contrator La realizacién mediante subasta -
P.D., El Dtor. Gral, Asistencia Sanitaria (Ley 30/92 de ‘plblica en procedimiento dé la obra indicada. -

g 262) Juc:n Carlos Costro AIvorez : P X Tipo de licitacién: 23.086.750 ptcs IVA mclmdo ala
- ‘ aja.

S e Duracién del contrate: La, obra-se e|ecutoro en el

RESOLUCION de 26 de agosro de ]994 del - -7.-plazo de seis'meses contados a partir del dia siguiente a

* Servicio Andaluz de’Salud, por la que se publica la fecha del acta de comprobacién del replanteo.” - .

’ adjudicacion definitiva efecrucdo en el émbito del ~ _ Clasificacién del contratista: Grupo O, Categoria

mismo. ' . - ~ «D». (Orden 28.3.68). - ;

En'uso de Ios fccultodes que me conhere el Décreto . . -Examen de los expedientes: Los prOyectos Pllegos de
208/1992, de 30 de. diciembre, de Estructura. Orgdnica * . VCondloones y demés documentos que-irtegran:los expe-
Bésica-de la Consejeria de. Salud yel Servicio Andaluz de . dientes de las respectivas obras estardn de manifiesto en

" Salud, esta Direccién Gerencia hace poblica la siguiente la Secretaria General, en horas de oficina, desde el dia
Ad|ud|cooon Definitiva; todo ello en virtud de Io dispuesto ~ Siguiente.al de la aparicién de este anunicio en el. Boletin
en el ort. 38 de la Ley de ConIroIos del Estado y 119 de - Oficial de la Provincia, Boletin . Oficial de”la Junta de
su Re gIome no. - " . Andalucia o Boletin Oficial del Estado, excepto-los sdbados.
' * - Fianzas. provisionales y definitivas: Las fianzas. provi- -
“SERVICIO: ANDAI.UZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL sionales  ascienden al 2% del tipo de licitacién de cada
- DE ALMERIA. HOSPITAL «TORRECARDENAS» . - obra. La definitiva al" 4% del mismo tipo de licitacién.’
Ob|eio C P. 30/93, Ad|ud|coaon Deﬁnmvo del Serv:oo o Plazo y lugar. de presentacion-de las proposiciones;

En la Secretaria General del -Ayuntamiento, en horas de
‘oficing, durante, el plazo de diez dias contados desde el

. de.Segyridad.y Vigilancia Jurodo en el complejo- hospno .
oo siguiente al de la publicacién del gltimo anuncio enel

Iono Torrecordenos

Importe de la odqudncooon 58.254.515 prcs " . B.O."de la Provincig, ‘Boletin Oficial .de la. Junta de
Empreso OCI|UdICOIOFIO Segur Ibenco' SA ) ) ’ AﬂdOIUCIG O BOIGI’II‘I Oficial del ESIOCIO )
) o “Apertura’de ‘proposiciones: La apertura de proposi-
“Sevillq, 26 ‘de agostg de 1994.- ‘8 Dlrector Gerente, - -~ ciones tendrd lugar en el Salén de Actos del Ayuntamiento, -
P.D., El Dtor. Gral. Asistencia’ Sanitaria (Ley 30/92..de. a las 13’ horas del dia siguiente a aquel en que haya

262) _Iucm CorIos Costro Alvarez. - . I 'Iermmcdo el plazo de presenIooon de las mnsmos En
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caso de. coincidir en sébado, tendré |ugcr a la misma
hora del siguiente dia habil.

Documentos que deben presentar los hcutadores Las
sefialadas en el Pliego- de Condlaones Economlco-

- Administrativas.

Modelo de proposicién econémnco

VECine de oo
con domicilio en _
y representacién"de la empresa........... NN cuyo

- publicado en el
y de las condiciones y requisitos que e exlgen ‘para |o :

CLF. €5 .

del dia .......... de it

adjudicacién ‘de las Obras .o , se
compromete a tomar a su cargo la ejecucion de las

mismas con estricta sujecidn a los expresados requisitos y-

condiciones por la cantidad de ................ et eeerene -p tas.

* {en letra y ndmeros), IVA ‘incluido.

(Lugar, fecho y firma)

J|menc de la Frc 31 de agosto de 1994 El Alcclde _‘

5.2. Oftros '»unun'cios

 AYUNTAMIENTO DE CORDOBA. GERENCIA
' MUNICIPAL DE URBANISMO - :

-EDICTO. {PP. 2251/94).

" B Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién celebrada

el pasado dia dos de junio de mil novecientos noventa y -

cuatro, adopté .entre otros el siguiente acuerdo:

" Primero: Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle en
parcela situade -en lo calle paralela o "Avda.-de’ la.

Torrecilla, promowdo por Dia. Angelo Lépez Rioboo 'y
otra. . .

Segundo:’ Abr;r un penodo de informacién piblica

por plazo de quince dias, mediante insercién de Edictos

. én el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y Prensa’
Local, con citacién personal de todos los propletonos A

ofectodos si los-hubiere.

“Gerencia.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
ANUNCIO de bases para cubrir uria pfozo de

‘" Administrativo y otra de Auxiliar de Admrmsfrac:én »

General.

El Pleno del Excmo Ayumomlento de A\homo de -
Granada en sesién celebrada el dia 30 de junio de 1994,

aprobé la convocatoria de pruebas de pruebas selectivas,

para cubrir por el procedumnento de Concurso-Oposicién
mediante promocién interna, una plaza de Administrativo

" de Administracion General, y por el procedimiento de
Concurso:Oposicién, con resérva a -minusvdlidos,” una

" .plaza de Auxiliar de Administracién General, ‘correspon--
dientes a la- Oferta de Empleo Publicd de 1994 ‘con .

orreglo a las siguientes boses

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA.

PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GE-

- NERAL, AL SERVICIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL-

- PROCEDIMIENTO. DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA ‘

Obgeto de la convocatoria -

Esta convocatoria tiene por ob|eto la provisién por el

procedlmlento de concurso-oposicién libre, mediante Pro-
mocién Interna de una ploza de Administrativo de Admi-

nistracién General, al servicio de este Ayuntamiento,

perteneciente a lo Escala de Administracién General,

‘Subescala Administrativa, Grupo C, segun la clas_n‘ucooén .

Cérdoba, 2 de junio de 1994, El Presudente de Io

A. del articulo 25 de la Ley 30784, de "2 de agosto, dotada

con las ‘retribuciones bdsicas y complementarias corres-

" pondientes d fal c|csnf|coc1<5n con arreglo ala legislacién
- vigente. :

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos, a esta convocatoria, serd
necesario. reunir los. requisitos que a..continuacién se
indican, de acuerdo con las condiciones ‘generales de

capacidad paia el ingreso al servicio de la. Administracién -

Local, establecidas en el articulo 135 del Reol Decreto

Leg\slohvo 781/86 de-18 de abril:

a] Ser espoﬁol

b) Tener cumplidos los 18 afios de edod y no exceder
de aquélia en que falten menos de 10 para la |ubllocuon
forzosa por edad. A los solos efectos de la maxima de

‘ingreso, se compensard el limite con los servicios prestados

anteriormente ‘a la Administracién -Locdl, cuclqmero que
sea lo naturaleza de ‘dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Groduodo Escolark

Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que’ termine

" el plazo de presentacién de instancias,

. d) No padecer enfermedad o defecto fisico que-
* impida el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

: &) No haber sido.” separado mediante  expediente

disciplinario del servicio del Estado, de las Comumdodes

" Auténomas o de la Administracion local. -
) No hallarse -inhabilitado para el ‘ejercicio de las

'funcuones publlccs ni incurso en causa de |nC0pOCIdOd

- 2.2. Al tratarse de una plaza a cubrir mediante o

Promooon (nterno -deberén reunir qdemos los 5|gu16ntes
requtsﬁos :

a) Ser funqonono :
b) Pertenecer al Grupo D. T

~ ¢) Tener una antigiedad de al menos dos afos en la -

Escala de Administracién General o Especial, Grupo D,

* en el Excmo. Ayuntamlento de Alhama de Gronodo

. :3 So||C|tudes

+3.1. Las sollcngdes se dlnglron al Sr. Alcolde PreSidente

“del Ayuntamiento, y se presentaran en &l Registro General -
.de Entrada de Documentos de la Corporacién, dentro del

“plozo de veinte dias naturales, contados a portir del
siguiente al de la publicacién de la convocotono en el -

«Boletin Oficial del Estado».

3.2 Para ser admitidos o esta oposnoor\ bostara que
los aspirantes manifiesten en su instancia, que retnen .

todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base

segundo de esta convocctono referidos siempre a la

_ Sevillo, 8 de septiembre 1994



" Sevills, 8 de_septiembre 1994

' fecho de explrccnén del plozo senolodo pcrc la® presen- "'

tacién de las mismas.
- 3.3, Asimismo deberén comprometerse a. prestor |urc—

_ '\mento o, promesa; de acuerdo con'lo sefialado en el Real: °
"Decreto 707/1979, de 5 de abril. . ,
3.4. Las solicitudes también podran presentorse en nla’
. forma que determina €l artictlo 38:4 de la‘Lley 30/92, de - " .
.26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra- - .. °
. ciones Publicas y del Procedimiento Administraiivo Coman. .
T -3.5. Los derechos-de examen-serdn de mil pesetas
(1.000 ptas.) y la instancia se acompafiard con el justificante’
.del ingreso 'de tales derechos. Podrén ingresarse ‘en la
. Tesoreria'Municipal o bien mediante giro postal o telegré-
" fico o ‘mediante transferencia a dicha Tesoreria. A
. 36. los errores de. hecho que ‘pudieran “advertirse. . -
podran subsanarse, en cuclquuer momento, de oficio oa .-

peticion del. interesado. -

3.7. Los aspirantes que pretendon puntuar en la fase.
de Concurso, -presentarén junto a las’ insfancias antes .
,senolodcs, 1os 'documentos que -justifiquen los ‘méritos - -
" dlegados'y servicios a tenér en cuenta-de acuerdo con el
.« baremo contenido en el apartado- correspondlente de las’
.. - bases de la presente convocatoria. En la instancia deberén
. .enumerar los documentos, aportados. -
"+ _3.8. Junto ¢on la instancia, los osplrantes debercn'..
*- adjuntar ademds, certificado expedido por el Secretario
. .deé la” Corporacién ‘acreditativo del cumplimiento. de los -
,reqU|sutos a.que:hace referencia.el oportodo 2.2 de la

Base 2 dé la Convocatoria:

. 39: Los documentos ‘presentados deberén ser ongn-'
_"nales 0 bien fotocopias compulsadas por el organismo.

pubhco competente, .previd exhibicién. del ongmal

. 3.10. Los méritos o servicios a tener .encuenta en el
. Concurso se refieren a la fecha en que expnre el plazode -
presentoaén de mstonoos S

: 4 Admmon de osplrontes o

Explrodo e| plozo de- presentcaén de anstcm::uos, la

N Presudencuo de'la Corporacién aprobard la lista provisional
_de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica. -
“en el Boletin Oficial de la’Provincia y Tablén. de edictos

de-la Corporacién, ‘concediéndose un plazo..de quince

dics, para sybsanar los posibles errores, en los términos .~
- del articulo 71 de la Ley 30/92. En la misma-Resolucién se
determinard, el lugar, dia y. "hora de -comienzo de los’

ejercicios /y, en su- caso,’ orden de actuacién: de los ",
: ospurontes ST T . ST .

s
«

5. Trnbunol Cohflcodor

51 EI Tnbunol cchfucodor estoré consmmdo, segun

’lo previsto en el articulo 11.2 del Regl Decreto 2:223/84, .
. de 19 ‘de diciembre, y articulo 4.° €):del Real Decreto
- 8%/91 de-7 de junio, de la siguiente manera:

Presidente: El Sr. Alcalde- Presudente de lo Corporcaén S

o miembro de la misma en-quien delegue.’ 4
Vocdl-secretario: El-de la Corporacién o Funaonono g

~de la misma-en quien delegue.

- Vocales:, .

Un representonte\ de5|gnodo por la Junto de Ando--

luoo, 0 su suplente.

- Tres Funcionarios de- carrerd, con Muloaén o espe-.
c«ahzac:ones iguales o superiores a la dé'la plaza objefo "~ -
. de la presente convocatéria: D. Antonio Revelles Cervera, |
D. Eduardo Quesodo Lopez ¥ Do M. Cormen Hoces
: - Martin. . .
Suplentes D. Ennque Estebon Ribas, D. ‘Anfonio. -

Scnchez Coca'y D Antonio Pérez Munoz

.- En 1odo caso, podrcn asistir a las deluberoaones un

Representonte Smd|col del Personal Funcmnor\o, y otro’ de
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' codo wno de los Grupos Polmcos que mtegron |0 Corpo— o
_racién, con voz-pero sin voto.

- 5.2." Los miembros del Trlbundl podrén obstenerse de

’ mtervenlr nofificandolo al Sr: Alcalde:Presidente del Ayun-. .

tamiento, cuande concurran las curcunstonaos prevnstos

" en el aficulo 28 de la Ley 30/92. )
: 5.3. Los aspirantes podrén.recusar a los m|embros d_el -
- Tribunal cuando .coricurran las circunstancias: citadas.

5.4. El Tribunal no podré constituirse-ni actuar sin la

_ asistencia del- Presidente, Secretario y - de la ‘mitad cl‘\ i
+'menos de'sus vocoles, titulares o suplentes mdlshntomente

C 6, Procedlmuento de seleccnén L

-6, 1 25 procedlmlento de seleccnén de |os cspnrontes_

?constorc de’los siguientes foses

' o) Concurso
b) Op05|C|én

é. 2 Prevnomente a lc fase. de oposuaén, se reollzoré-

la fase de concurso que no_tendré caracter. eliminatorio.

6.3. Antes de la celebracién del primer. ejercicio se

" reunirg el Tribunal procediéndose a valorar los méritos y
. servicios de ld fose de concurso, publicdndose ‘en el

Tablén de’ Anuncios -del Ayuntamiento, el. resultddo de .
ésta con una - antelacién- de -al menos 48 horos a Ic‘

‘redlizacién del primer ejercicio. D
. - 6.4. Laredlizacidén del primer ejercicio- de la oposnoén :
“'se llevard a efecto en la fecha que indique la-Resolucion

de la Presidencia a la que hace referencia la base 4.° ‘de
la_presente convocatorig, en la que se expresard también -

Jugar y hora dé redlizacién del mismo. o

) 6.5.: La - fechaq, lugar y."hora de reohzoaén de los ' -
“'sucesivos ejercicios se -anunciard. con una. antelacién -

" minima de 48 horas en el tablén correspondnente ubicado -
~-en el local donde se haya celebrado el ejercicio’ anterior.

6.6. Ld actuacién de los oositores se iniciard, en su

L coso, por orden alfabético a partir del primero de ld letra

«N>»,-de conformidad con el sorteo, publnco celebrado el

" dia 25 de octubre 'de 1993 previo anuncio publicado en

el B.O.E.:.nim: 249 de fecha 18 de octubre.de 1993, -, .
6.7. Los aspirantes seran convocados para cado .

ejercicio en- llamamiento Unico” siendo excluidos de la

* . .Oposicién quienes no comparezcan, salvo causa d& fuerza

. mayor” debidamente ocredltodc 12 I|bremente apreqodd
por el tribunal.

6.8. En cuolqwér momento el tnbunol podré requerir

a los opositores para que. acrediten su personalidad. .

6.9.-Llos candidatos deberan acudir provnstos delv

DN l., pasaporte o carnet de’ conducir.

6. 0. Valoracién de Méritos. Fase Concurso
-Méritos profesuonoles

o) Por codo mes completo de servicios- prestodos en
cudlquiera de las Administraciones Poblicas. en plaza o

_puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta, - -

medidnte relacién funcionarial, acreditade mediante la
correspondiente- certificacién expedldo por el organismo

- competente: 0,25 puntos.

Moxnmo puntuoaén a otorgor por este oportodo 3

“®-puntos: -
2 .. b) Por cada mes completo de servicios. prestodos en -
- este: Ayuntamiento en plazo .o 'puesto del grupo.inmedia-
‘famente inferior al que se optd, mediante relacién funcio-
narial, acreditado medjante la correspondiente certificacion -

expedida por el Secretario del"Ayuntamiento: 0,60 puntos. .
-Méxima puntuocnén o] otorgor por este oportodo 5

‘puntos. -

. e) Por cada mes completo de Servuaos prestodos en
cualquiera de las Administraciones Publicas, en plaza o -

_puesto del rupo inmediatameénte: inferior al que se ‘opto,

mediante relacién funcionarial, reclizando- frabajos iguales

o 5|m||ores a los de lo p|ozo a-la que se opto (geshon‘:
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_presupuestaria municipal, contabilidad pablica local, segin
la antigua o la nueva instruccién de Contabilidad para la
" Administracién Local, confeccién de mandamientos de
.pago o de ingreso, documentos contables A.D.O.P.,
manejo del programa SICAL o similares} acreditado me-

diante la carrespondiente certificacién expedida por el -

organismo competente: 0,35 puntos. .

Mdaximo puntuacién o .otorgar -por este apartado 6

puntos.. :

~d) Por cada mes completo de servicios prestados en
este Ayuntamiento, en plazg o puesto del grupo inmedia- .
tamente inferior al que se opta, mediante relacién funcio- .

narial, realizando trabajos iguales o similares a los de la.
plaza o la que se opta {gestién presupuestaria municipal,
contabilidad publica locdl, segin la antigua o la nueva
Instruccién de Contabilidad parala Administracién Local,

confeccién de mandomientos de pago o de-ingreso,.

documentos contables A.D.O.P., manejo” del programa
SICAL o similares), acreditado mediante la correspondiente
cerfificacién expedida por el Secretario del Ayuntamiento:
‘0,80 puntos.” ) : '

Méxima puniuacién a otorgar por este apartado 20 .

puntos. - - .

Los certificados que acrediten los servicios de los
apartados ¢ 6 d, deberan especificar claramente los
. trabaijos realizados por el funcionario, el periodo temporal
durante el cual se han desempefiado los mismos-.y el
‘némero total de meses completos acreditados. :
. - Los periodos de tiempo computados en los apartados
¢ 6 d no podran ser computados también’en los apartados
"a 6 b, y viceversa. Tampoco se computaran servicios que
hubieran sido prestados simulténeamente con otros igual-
mente alegados, y se reducirGn proporcionalmente los

prestados tiempo parcial. - - o '

- Cursos y_seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que sé acrediten relacionados con la plaza

- a la que se opta e impartidos por instituciones de carécter

publico, y parficipar como asistente:

Hasta 20 horas 6 2 digs: 0,25 puntos.

_ De 21 a 30 horas: 0,50 .puntos. )

"~ De 31.a 40 horas: 0,75 puntos. .

“"Més de 40 horas; "1 punto. )

“ Méxima’ puntuacién-a otorgar por este apartado 2

. puntos.: ) ' ’ o ’ i :
L6s cursos en los-que no se expresa duracién alguna

serdn valorados con la puntuacién minima a que se

refiere la anterior escala. - ST
Aplicacién del concurso:

* Llos puntos obtenidos en la fase de Concurso se’
sumardn a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién

~ a electos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos -puntos no podrén ser aplicados para superar los

_ejercicios de la fase de oposicién. .
El nimero méximo de puntos que se otorguen en la

fase de concurso para una puntuacién méxima de 20

puntos en la fase de oposicién serd el siguiente:

Méritos -profesionales: 25 puntos. = . -
" Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicién: Constaré de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios: C

Primer ejercicio: De cardacter obligatorio y eliminatorio

para todos los aspirantes. Consistird en la resolucién
practica de las cuestiones planteadas por el Tribunal,
relativas a la elaboracién y gestion del Presupuesto
Municipal. El Tribunal estableceré el tiempo maximo para
su realizacion. - ' ] S

.. Segundo ejercicio: De, carécter obligatorio y- elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistird en la resolucién

- .base segunda, y que son:

practica de las cuestiones planteadas por el Tribunal,
relativas a gestién contable con arreglo a la Instruccion

- de Contabilidad para la Administracién Local (Orden de

‘17 de julio de 1990, .del Ministerio de Economia vy
Hacienda) .y manejo practico del programa SICAL. El
Tribunal establecerd el tiempo méximo para su realizacién.

6.12. Para. lo realizacién de ambos  ejercicios el
Ayuntamiento pondrd a disposicién de los opositores el

- material informatico (Hardware y Software) preciso.

Los opositores podran utilizar para la redlizacion de .
‘ambos: ejercicios, todo el material auxiliar (legislacién,
documentacién, libros, etc.) que estimen necesarios. °

- 6.13. Los ejercicios de la oposicién se cdlificaran en

la forma siguiente:

a} Prirher ejercicio: Se-calificard hasta un méximo de

10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5

puntos para superarlo, . . S
" b) Segundo ejercicio: Se cdlificard hasta un maximo
de-10 puntos, siendo necesario obtenér un minimo de 5
puntos para superarlo.

El cémputo de la puntuacién de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas par
los miembros del Tribunal, desechandose las notas mas
alta y més baja. , - .

6.14. Lo calificacién final de las -pruebas. vendré
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase
de Oposicién y de la.del Concurso. En caso de empate

- se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor

puntuacién: en la Fase de Oposicion. Si persistiera el
empate se estard a quien haya obtenido mayor puntuacién’
en el segundo ejercicio. A E S

" 7: Relacion de aprobados, presentacién de documentos y

‘nombramiento

Terminada la calificocién de los aspirantes, el Tribunal.
publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relacién de aprobbados” por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el nimero deé plazas convocadas, -
y- elevard dicha relacién, como propuesta de nombra:
miento, al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, para

. que formule ‘el nombramiento correspondiente.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria de

la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales,
- contados a ‘partir de la - publicacién de la lista' de -
. aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
‘que para tomar parte en la oposicion se exigen -en la

1. Certificacion de nacimiento, expedidapor el Re-
gistro Civil correspondiente, - .

2. Copia-autentificada 6 fotocopia, que deberé pre-
sentarse acompafiada del original para su compulsa, del .
titulo'de Graduado Escolar o equivalente; o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. ,
2 Si estos documentos estuvieran expedidos después de -
la fecha en que finalizé el. plazo de presentacion de
instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron
sus estudios. ; i R

3. Certificado Médico acreditativo de no padecer -
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién, expedido -por un Centro Piblico -
de Sanidad. ) . -

4. Declaracién jurada o'promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio -
de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado
para- el ejercicio de las funciones piblicas. ' .

5. Declaracién. jurada de no” hallarse incurso .en
causas de incapacidad e incompatibilidad. - S
6. Fotocopia Compulsada del Documento Nacional

de Identidad.

\
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Ante |a |mp05|b|||dctd deb|domente |us'ﬂf|ccdo de
presentar los documentos expresados, podrd demostrarse
_ quese reGnen las condiciones exigidas en-la convocatoria

mediante cualquiér medio_de prueba admitido en derecho:

-Quienes tuvieran la condicién de funcidnarios pdblicos,

- esforén exentos.de justificar documentalmente: las condi- -

ciones y requisitos
antetior nombramiento, debiendo presentar certificacién
_-del Ministerio, ‘Corporacién Local u Organismo Publico
_del que dependan acreditando su -condicién .y ‘cuantas
cnrcunstoncms consten-en su ‘expediente personal.

a. demostrados para- obtener su’

Si'dentro del plazo indicado, .y salvo casos de fuerza

moyor los oposutores no presen'fcron su documentacién o

nb reunieran los.requisitos exigidos, no podrén ser nom-

_brados y quédarén. anuladas todas sus actuaciones, sin

-perjuicio de la responsabilidad en que’ hubieran pedido .

.incurrir-por falsedad en- la instancia squcutando tomar
pdrte en la Oposicién. :
Finalizado el periodo de presentaqon de documentos,

el Organo Municipal competente efectuard el Nombra- - -

miento. El Nombramiento se pubhcora en el Bolehn Ohcnol -

- del Estado..
Una vez- confendo eI nombromlento, el oposutor
- nombrado deberd tomar posesién enel plazo de treinta
dias hébiles a contar del siguiente a oquel en que le sea

notificado. Aquel queé no tome posesién en el plozo‘.

sefialado, sin causa justificada, se entenderd que renuncia

ca la’ plozo obtenida. En el momento de la toma de-

posesién el opositor nombrado prestaré juramento en la
forma prevista en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril,

El solo.hecho de presentar instancia sollcntondo tomar’

" parte en'la convocatoria, constituye sometimiento expreso '

~ dé los aspirantes ‘a las bases. reguladoras de la misma,
que tienen” consideracién de Ley Regulodoro de esto
- convocatoria. N

. La presente convocatorla bases Y cuantos actos
-administrativos_se deriven de- ella y de la actuacién -del
" Triburial, podrdan ser impugnados por los - interesados en

los casos; formas y plazos ‘establecidos en la vigente Ley

© 30/92, de 26 de noviembre,” de Régimen Juridico_de las
Admnnlstrooones Publucas y del Proce |m|ento Admmnsirahvo
Comun :

-

Incudencuos

EI Tribunal queda focultado para resolver las dudas :

que se presenten y tomar los dcuerdos necesarios para el
buen orden de.la convocatoria en todo lo no previsto en
“estas bases y dispésiciones vigentes qué regulen la materia.

- Todos los avisos, citaciones y convocatorias que ‘el

Tribunal haya-de hacer. a los aspirantes, que no sean las

- que -obligatoriamente se ‘mencionan. en estas_bases, se -

-realizarén Gnicamente por medio del Tablén de Anuncios

- del Ayuntamiento de Alhama de Gronoda y del Local -

donde se celebren las pruebas. _

9 Leg|s|ac10n supletorlo S

Para lo no prevusio en Ios presentes boses se estard

alo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora - -

~de las Bases del Régimen local, Ley 30/84, de 2 de
" agosto; de Reforma-de la Funcién Poblica, modificada por
la Ley 23/88 de 28 de julio-y ley 22793, de’ 29 de
- diciempre, Real Decreto Legislativo 781/86; 18- de- abril,
por el que se aprobé el Texto Refundido de las Disposi-
- “ciones: Legales - Vigentes en Materia de Régimen Locadl,

. Real Decreto 2223784, de 19 de diciembre, de ingreso del -
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, Real .
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen

las Reglas Bésicas y los Programds Minimos a gue debe
ajustarse &l Procedimiento de Seleccidn de Funcionarios
: de Administracién Local; Reglamento de Funciondrios de

- Administracién. Local, y demés dlsposcoones vugentes quev

sean de apllcoaon - : ‘
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Alhoma de Granado, 1 de julio de 1994.- E Secretoruo
Acctal., Antonio -Revelles Cervera.- V° B° El. Alcalde ‘en
funcnones, Francisco Escobedo Volenzuela :

. BASES. DE- LA CvaOCATORlA PARA.CUBRIR‘UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL,"

AL SERVICIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL PROCE- -
DIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y CON
- - -RESERVA A MINUSVALIA o

'_l Ob|eto de |o convoca'rona

Esto convocotorua hene por ob|eto la provnsnon me- .
diante concurso-oposicién libre'y con reserva a minusvalia
de una plaza de -Auxiliar-de Administracién General, .al"
servicio de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracidn-General, Subescala Auxiliar, Gripo D, -

.segunla c|osufucacnon del articulo 25 de la Ley 30/84,. de

2 de agosto, dotada con las retribuciones bosmos y:

" complementarias correspondlentes a tal closmcccuén con’

““arreglo"a la legislacién vigente.
g gl g

“la plaza a cubrir podra’ser adscrno a la En'ndod

‘Local Auténoma de Ventas.de Zafarraya, de acuerdo con

. el plan de transferenoas que en su momento se acuerde

2 Reqmsutos de’ |os asplrontes

: Paro ser odmmdos a esta convocatono, serd necesario

“reunir_los requisitos que a confinuacién se”indican, de-
acverdo con las  condiciones™ generales -de capacndad

para el ingreso al servicio,de la. Administracién Local;

. 781/86, de 18 de abril:

establecidas en el articulo 135 del Real Decreto Leg|s|ohvo o

_a) Ser esponol
-b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de -

. .aquélla en que falten menos de: 10 pard la jubilacién

forzosa ‘por edad. A 16s solos efectos de la maxima de

* ingreso,.se compensard el limite: con los servicios prestados

anteriormente a la Administracién Local; cualqmero que

. sea la naturaleza de dichos servicios. -

. ¢) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolor'.

- ! Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o
_en-condiciones -de obtenerlo en la'fecha en que.-termine -
-el plazo. de presentacién de instancias.

d}.No padecer enfermédad o defecto hsuco que .

lmpqdc el normal‘ejercicio de las funciones correspondientes.
e) No “haber sido separado mediante expediente
disciplinario de! servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de la Administracién Local. '
f) No hallarse inhabilitado ‘para el ejercicio de las
funciones publicas, ni incurso’en causa de incapacidad. -
g) Tener reconocida la condicién legal de minusvélido- -
de acuerdo con lo establecido en el art. 49 de la .
Constitucién de 1978, Disposicién Adicional. Decimonovena -

" de’la Ley 30/84 con las modificaciones intraducidas en la

3

Ley 23/88, de 28 de julioy art. 38 dela ley de Integrocnon'

- Social de Ios Mlnusvalldos

3 Solicitudes - “ X

-3.1. Les sollcnudes se d|r|q|ron al Sr- Alcolde Presudeme
del Ayuntamuento y se presentardan én el Registro Géenéral

- de Entrada de Documentos de la Corporacién, dentro del
‘plazo de veinte dias naturdles, contados: a”partir. del

“siguiente al de la publicacién de-la convocatoria en el

«Boletin Oficial -del, Estado»...
© 3.2. Para ser cdmmdos d esta oposicién bastara que

los asplrantes momfuesten en ‘su instancia, que rednen

todos y' cada uno de los requisitos exigidos en la base

_segunda de esta convocatoria, referidos siempre a ‘la.
fecha de expiracién del plazo senolodo pcre la presen-
tacién de las mismas.
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~ 3.3. Asimismo deberan comprometerse a prestar jura- .-
menio o promesa, de acuerdo con lo sefialado en el Real .

Decreto 707/1979, de 5 de abril. -~
- 3.4. Los aspirdntes deberan solicitar en la instancia

las odcpiocnones de tiempo y medios que considerén

necesarios para la redlizacién de los. ejercicios, en atencién
.a sus minusvalias respectivas. -

3.5. Los solicitudes también podran presentorse en la
forma que determina’el articulo 384 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de Jas Administra-

ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.-
3.6. los.derechos de examen serdn de mil pesetas .

(1.000 ptas.) y la instancia se acompanard con el justificante
- del ingreso de tales-derechos. -Podrén: ingresarse en la
Tesoreria Municipal o bien mediante giro postal o telegra-
fico o mediante transferencia a dicha Tesoreria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse

podrén subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a -

peticién del interesado.

3.8. Los aspirantes que prefendan puntuar en la fcse
.de Concurso, presentarén junto a las instancias antes
sefialodas, los documentos “que justifiquen los méritos

-alegados y servicios a fener en cuenta de acuerdd con el -

baremo contenido en el apartado correspondiente de las

bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan

enumerar los documentos aportados.
39. Junto con-la instancio, los aspirdntes” presemoron

los documentos.que acrediten la compatibilidad de la’
minusvalia con el desempefio de las funciones propias de -

la plaza a cubrir y el grade de invalidez {minimo 33%),
que otorga el instituto Andaluz deé Servicios Sociales

dependiente de la Consejeria de Asuntos Sociales de la

Junta. de Andalucia u orgcmsmo compe'ren're en ofras
© Comunidades: Auténomas.

" 3.10. Los documentos presentados deberon ser origi-
nales o bien fotocopias compulsadas pot el organismo
.publico competente, previa exhibicién del original.

©. 3.11.-Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

. Concurso se refieren a la fecha en- que exp«re ‘el piozo de

jpresen'rcc-én de instancias. - . = \

.4 Admnsm‘)n de osp|rontes

Expirado. el plazo de presentccxon de instancias, la )

Presidencia de la Corporacién aprobard la lista provnsaonal
de aspirantes admitidds y excluidos, que se hard péblica
‘en el Boletin Oficial de la Provincia y.Tablén de edictos
de la Corporacién,-concediéndose un plazo de quince

dios, para subsanar los posibles errores, en los términos -
del articulo 71 de la Ley 30/92. En la misma Resolucién se -
" determinarg, el lugar, dia y hora de comienzo de los

ejercicios y, en su caso, orden de actuacién de los
_ aspirantes, - -

5. Tribunal calificador =+ s

-5.1. El Tribunal cc:hﬁcador estara conshtuudo, segun '

lo previsto en el articulo 11.2 del Real Decreto. 2.223/84,
“de 19 de diciembre, y articulo 4.° e) del. Real Decreto
896/91, de 7 de |umo, de la SIgu:enfe maneéra:

Presidente: El Sr. Aicalde Presndenfe dela Corporaaon

o miembro de la misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporcaon o Funcionario.de la-

misma en- quien delegue

Vocales: * - '

- Un-representante deS|gnodo por la Junfo de Anda-
lucia, o su suplente.

- Bl Jete. del Servicio o Negoaodo al que esté

; c:dscrlto el puesto de trabajo en cuestién: D. Antonio
Revelles Cervera. Suplente: D. Antonio Cabello Benitez.

- Dos Funcionarios de Carrera, con titulacién o espe--

ciolizociones iguales o supericres a la de la plaza objeto
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- de la presente convocatoria: D. Antonio Garcia Jiménez .

del Barco y D. Carlos Medina Pérez. Suplentes: D.° M.°
Pcz ‘Garcia Prcdos y D2 Ana M.° Moya Garcia.

" En todo caso, podran asistir a las deluberooones un
Representante SIQdICCﬂ del Personal Funcionario, y ofro de -

- cada une de.los Grupos Politicos que mtegrcn la Corpo-
" racién, con voz pero sin voto.

5.2. "Los miembros del Tribunal podrdn obstenerse de
intervenir notificdndolo al Sr. Alcalde-Presiderite del Ayun- -
tamiento, cuando concurran las circunstancios previstas

_enel articulo 28 de la Ley 30/92.

5.3: Los aspirantes podrén recusar a.los miembros del
.Tribunal cuando concurran las circunstancios citadas.

5.4. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la -
asistencia del Presidente, Secretario 'y de lo ‘mitad al

- menos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente.,

. 6. Procedimiento de seleccién -

6.1. El proced:mlen'ro de seleccion de Ios osplrontes

. constaré de los sngunentes foses

a). Concurso.
b) Oposucuén

6.2, Prewcmente a la fase: de oposicién, se rechzcrc,
la fase de concurso que no tendrd .cardacter eliminatorio.

6.3 Antes de la celebracién del primer ejercicio se
reunird el Tribunal procediéndose a valorar los méritos y
servicios de la fase de concurso, publicandose en el
Tablén de Anuncios del Ayuntom|ento el -resultado- de
ésta con una antelacién de al menos 48 horcs a'la
~rechzccuén del primer ejercicio..

~ 6.4. La realizcicion del primer ejercicio de la oposicion
se'llevard a-efecto en la fecha que indique la Resolucién
de la Presidencia a la que hace referencia la base 4.° de
lo presente convocatoria, en la que se expresard tombnen
“lugar y hora de redlizacféon del mismo. .

6.5, La. techa, lugar y hora de reollzoaén de Ios

“sucesivos ejercicios se anunciard con ‘una’ antelacién
minima de 48 horas en el tablén correspondiente ubicado .

en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior.
6.6. La actuacion de los opositores se iniciard; en su

“cgso, por orden alfabético a partir del primero de la letra = .
" «N>», de conformidad con.el- sorteo pUblico celebrado el

dia 25 de octubre de 1993 previo anuncio publicado en
el B.O.E. nim. 249 de fecha 18 de octubre de 1993. .

- 67. los aspirantes seran convocados para- cada
ejercicio en llamamiento Gnico. siendo -excluidos de la-

' oposicién quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
“mayor debidamente. acreditaday - ||bremen'fe c:preac:dc: .

- por el tribunal. ;
6.8. En cudlquier morento el tribunal podré requerir.
a los .opositores para que-acrediten su, personalidad.

6.9. los candidatos deberdn ccud«r provistos del o

D.N.I., pasaporte o carnét de conducir. - .
.6.10. Valoracién de Méritos. Fase Concurso
- Méritos profesuonoles

a) Por coda mes completo de servicios prestodos en

cuoiquuera de las Administraciones Piblicas en plaza o
- puesto de igual o similar contenido ol que se optaq,
" mediante relacién funcionarial o laboral indistintamente, -
~acreditado mediante la correspondiente certificacién ex-
pedldo por el organjsmo competente: ‘0,25 puntos.

“Méxima puntuocnén a otorgar por- es're cpor'rado 5
puntos.

b) Por ¢cada mes completo de servicios prestados en o

este Ayuntamiento en plaza o puesto de igual o.similar
contenido ‘al que se opta, mediante relacién funcionarial
o laboral indistintamente acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Secretario del
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Ayuntomlenfo 0,60 puntos. Maxima puntuoc:én Q otorgor,

‘por este cpcrtodo 20 puntos.:
Apllccoén del. concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se

sumardn a la _puntuacién, obtenida en la Fase de Oposicién
. a efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

“Estos puntos no podrén ser aplicados pcrc superar Ios

ejercicios de la fase .de oposicién, .

" El némero- méximo de puntos que se otorguen en la
fase de concurso ‘para una puntucaén maxima de 20
- puntos en la fase de oposicidn serd el siguiente:

Meéritos. profesnoncles 25 puntos

6.0 che de oposmuén Constcrc de Ios 5|gmentes
e|erC|cnos todos ehmlnotonos

Primer ejercicio: De caracter obhgotono y- ehmmctono L
para todos los aspirantes. Consistira.-en la realizacién de

" un fest'de 50. preguntas- concrétas sobre materias del
- programa que _figura como Anexo d las presentes Bases,

.y 25 de"cultura general @ nivel de la titulacién exigida. El -

Tnbuncl establecerd el tiempo méximo para su realizacion.

"Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y-elimina-
torio para fodds los aspirantes. Consistira en la elaboracién,
redaccién o cumplimentacién de documentos propios de
la competencia de la plaza que-se pretende cubrir, asf
como la tramitacién de expedientes sencillos o -framites

concretos de los mismos, propios de la competencuo de
< “dicha plozo, y que proponga el Tnbuncl durcnte un -

- tiempo méximo "de 2 horas.

Este ejercicio se realizard a maquing, -y- e| Tr|bunc|' -

calificard, ademas del fondo del ejercicio, la limpieza y
_-exactitud -de’ lo- escrito, y la correccidon generol que
‘presenten los documentos .elaborados. *

-En este ejercicio- se utilizardn mcqumcs meccmccs,
quedando prohlbldo el uso de mcqumos electnccs o
electrénicas.

Las maquinas serdn cportodcs por Ios proplos opo-
* sitores.

6.12. Los egercucnosf de la oposmon se collfnccrcn en

la formc sngunente

a). Primer ejercicio: se calificard hasta Un-méximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un' minimo de 5
._puntos para superarlo:-

b) Segundo- ejercicio: se ccllflccrc hasta un maximo - .

de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos pcrc supercrlo : s

El computo de la’ puntuccuon de cada e|erC|C|o se
haré mediante la media aritmética dé las notds dadas por

los . miembros del Tribunal, desechondose las notcs mcs‘

alta y més baija.
.6.13. La’ calificacién final” de Ics pruebos vendrd
determmodo por la suma de las puntuaciones' de la Fase

de Oposicién y de la del Concurso. En caso de empate -
se_resolverd a favor de quien haya obtenido- mayor .

“.puntuacién en la Fase de Oposicion: Si persistiera el
empate se estard.a quien haya obtenldo mcyor puntuoqon
en e| segundo ejercicio.

7 Relcoon de cprobcdos, presentcoén de documentos y -

nombromlento

- Terminada la cchflcocuon de los csplrcntes, el Trlbunol

" publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién la -
“relacién de” aprobados - por orden de puntuacion, no.
pudiendo, rebasar éstos el nomero de plazas convocadas, -

y elevard dicha’ relacién, como "propuesta de nombra-

miento, al Sr. Alcalde:Presidente de la Corporacién, para

" que formule el nombramiento correspondiente.
El opositor propuesto presentard en la Secretaria-de
Io Corporacién, dentro del plazo de veinte dias noturcles
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contados a portir de la publicacién “de o lista de

. ‘aprobados, los documentos acreditativos.de las condiciones
" que para:fomar parte en lo -oposicién _se’ exigen en. Io :

bcse segundo, y queson: . - -

- Cerfificacion de nccnm|ento expedsdo por el Re-
g|stro Civil correspondiente. . .
- . 2. Copia autentificada o fotocoplc, gue deberé pre-
sentarse-acompdfiada del original para su compulsa, del

titulo de Graduado Escolar o equivalente, o justificante de -

haber abonado los defechos para su expedicion. _
Si‘estos documentos estuvieran expedidos después de

“.la fecha en” que finalizé el plazo ‘de presentacién de

instancias, deberé |ushf|cc1r el momento en que concluyeron

* $us estudios.

3 Cerhfrcddo Médico- ccredltohvo de no- podecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite & normal

. gjercicio de la funcién, expedldo por -un Centro ‘Publico-

- de Sdnidad. B

4. Declaracién jurada o promeso de rio hcber sido
seporcdo mediante expediente dnsaplmcrlo del servicio
de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse mhcbnhtcdo
para el ejercicio de las funciones poblicas.” ‘

5. Declaracién jurada de’ no hallarse incurso en

“causas de incapacidad e incompatibilidad.

6: Fotocopia Compulscdc del Documento- Ncoonol

de Identidad. L

Ante la |mp05|b|||dod debldomente |ust|f|codo de

_ présentar los documentos exprescdos, podra'demostrarse’
.que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria

mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho. ..
*. Quienes tuvieran la-condicién de funcionarios pUblicos,
estardn exentos de justificar documentalmente las condi-".
ciones 'y - requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar cértificacién”

" del Ministerio, Corporccuon Local u' Organismo Publico

del que dependan,. acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal. :
" Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza

_ mayor, los opositores no-presentaran su documentacién o

no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjvicio de la responsabilidad en que.hubieran podide

_incurrir por falsedad: en la instancia sohcncndo tomar

parte en la Oposicién,

Finalizado el periodo de presentccuon de documentos,
el Organo Municipal competente efectuard el Nombra-
miento. El Nombramiento se publ;ccrc enel Bolehn Ofucnol :

~ del. Estado.

Una vez conferido el nombrom|ento, el oposntor
nombrado_deberd tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente a oquel en que le sea:
notificado. Aquel "que no -tome posesién en el plazo
sefialado, sin causa |ust|f|ccdo, se entenderd que renuncia
a la plczc obtenida. En el - momenfo de.la toma..de
posesidn el opositor nombrado prestard juramento en la
forma prevista en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar -
‘parte en la convocatoria, constituye sometimiento expreso
de’ los aspirantes d las- bases reguladoras de la misma,
‘que._ tienen consideracién de Ley Reguladora de esta
“convocatoria. ' .

La presente: convoccﬂorlc, bcses y cuantos_ octos_
administrativos se deriven de ella y dela actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

. Administraciones Poblicas.y del Procedlmlento Administrativo -

Comun

8. Incidenci_cs

El Tribunal queda facoltado para resolver las dudas

-que-se presenten y fomar los acuerdos necesarios para el
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buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el

Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
. realizaran Unicamente por medio del Tablén de Anuncios
_del Ayuntamiento de Alhama de Granada y del Local
donde se celebren |os pruebgs. .~

9. Leg|s|cxaon supletoria

. Para’lo no previsto en las presentes bases, se estard

- alo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de

. agosto, de Reforma de la Funcién Pubhca modificada por
la Ley 23/88 de 28 de-julio y Ley 22/93, de 29 de
“diciembre, Real Decreto Legislativo 781/86, 18 de abril,
por el que se aprobd.el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,

Real Decreto 2223784, de 19 de diciembre, de Ingreso del' ’
Persondl al Servicio de la Administracién del Estado, Real .

Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento c? Seleccién de Funcionarios
de Administracién Local, Reglamento de-Funcionarios de

Administracién Local, y demas disposiciones vigentes que

- sean de oplacoaon

Alhama de Granada, 20 de junio de 1994.- El .

- Secretario Acctal., Antonio Revelles Cervera.- V° B° El
Alcalde en funciones,- Francisco Escobedo “Valenzuela.

'ANEXO | A LAS BASES DE LA’ CONVOCATORIA PARA

CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION- -

GENERAL POR EL PROCEDIMIENTO.DE CONCURSO

' OPOSICION LIBRE Y CON RESERVA A MINUSVALIA - ‘

Parte primera. Derecho Polmco y Adm|n|strahvo

Temo 1. La Conshtuoon Espanolo de 1978. Pr|nC|p|os
~ Generadles.-

Tema 2. Derechos y Deberes Fundomentoles de Ios -

Esparioles.
Tema 3. La Corona. EI Poder Legislativo.
, Tema 4. El Gobierno y la Admmlstrocron del Estado
El Poder Judicial.
"~ Tema 5. Organizacién Territorial” del Estado. Los
“Estatutos de Autonomia. Su significado. La Administracién

* Publica en &l Ordenamiento Espariol. Administracion del .-

Estado. Administraciones Auténomos Administraciones Ins-
titucional y Corporativa.

Tema 6. Principios de Acfuocnon de la Administracién

Piblica. Eficacia, Jerarquia, Descentrohzocnon y Coordi-
nacién.

Tema 7. Somefimiento de Io Administracién a 1 la Ley

“y al Derecho, Fuentes del Derecho. Piblico.
" Tema 8. El Acto Administrativo. Principios Generales

del Procedimienta Admlmstrohvo Fases del Proced|m|ento :

Administrativo.

Tema 9. El Admmlstrodo Colaboracién y chrhcnpocuon :

de los Ciudadanos en las funciones administrativas.
Tema 10. Formas de Accién Admmustrohvo Fomento,
Policia' y Servicio Poblico.” - -
) Tema 11. El Dominio Publico. El Potnmonlo Privado
de la Administracién.

~ Tema 12. Lc Responéobllldod de la Admmlstrocvon _

. chrte segunda Admlmstrocxon Local

Tema 1. Régimen Local Espcnol Principios Conshtuv

cional y Regu!oaon Juridica.’

Tema 2. La Provincia en Régimen Local. Orgamzooon '

Provincial. Competencias.

" Sevilla, 8 de septiembre 1994

Tema 3. H Mun|c|p|o El Término N\unnapal La Pobla-
cién. El Empadronamiento. .
Tema 4. Organizacién -Municipal. . Competencias.

“Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades Locales’ Auténomas.

Tema 6. Ordenanzas 'y Reglomentos de las Entidades
Loccxles }

- Tema7..la Funcién Pblica Local y su Organizacién.” .

. Tema 8. Derechos-Deberes de los Funcionarios Publi-
cos Locales. Derecho de Sindicacion. Seguridad Social.

Tema 9. Los Bienes de las Entidades Localés.
~ Tema 10. Los Contratos Administrativos en la Esfera
Local. La Seleccién del Contratista.

Tema 11. Intervencién Administrativa Loco| en la
Actividad Pr(vada Procedumuenfo de Concesion de licen-.
cias.
~ Tema 12. Procedimiento -Administrativo Local. El Re-
gistro de Entrada’y Salida de Documentos. Requisitos en
la Presentacién de documentos. Comumcooones y Noti-
ficaciones. :

Tema 13. Funcionamiento de |os Organos Co|eg|odos
Locales. Convocatofia y Orden del Dlo Actos y Certifica:
dos de Acuerdos. .

Tema 14. Haciendas Locoles Closn‘ncooon de los

- Ingresos. Ordenanzas-Fiscales,

Tema.15. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.
Temo 16. Los Presupuestos Locales. - .

.Parte tercera. Informatizacién

‘Tema 1. La Informatizacién en la Admlmstroaon Locol T
Tema 2. La Informdatica. :
- Tema' 3. Software,

' "AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA (JAEN)

ANUNCIO de bases: de convocatoria de uria .
ploza de Policia Local. -

Don José Mono Solos Cobo, Alcolde Presndente del

' Ayuntom|ento de la Guardlo de Jaén.

HACE SABER: Que et Ayuntomnento Pleno, en sesién. ©
celebrada el dia 7 de junio de 1994, adopté el acuerdo
de convocatoria de una plaza de Policia Local, vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento, con orreglo a las

) suguuentes

BASES"'““
I. Plazas que se convocan y' dotocién -
Es objeto de. |o presente convocatoria la prowsu‘)n en

propiedad mediante el sistema de oposicién libre, de una
plaza ‘de Policia Local encuadrada en “la- escala de

" - Administracién Especial, subescala Servicios Especiales y

dotada con el sueldo correspondiente al Grupo-D, dos
pagas exiraordinarias, trienios, nivel de complemento de
Destino 7, y demas retribuciones que correspondon con

~arreglo a la leglslooon vigente.

. ||.-Reqwsntos de los osp:rontes

Para tomar pcxrte en |o op05|cxon libre seré necesario:

. a) Ser esponol : )
'b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido -
los treinta. De conformidad con-la D|5p05|C|on Transitoria

“Segunda del Real "Decreto 186/1992, "quienes tengan

nombramiento de policias interinos con anterioridad a la

entrada en vigor del mentadd Decreto, se les excusa el .

requnsno de la edad. -

m.
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¢} Estatura minima de 1,70 metros parc los hombreSj

" y'1,65 metros pard.las mujeres.

.d). Estar en posesién del Titulo de, Graduado Fscolar, ~

'."Formoaon Profesional de pnmerdgrado o equuvolente i
;" " "e) No haber sido condenado por’ delito ‘doloso - ni

“separado del ‘servicio del Estado, de. la Administracion -
" Auténema, Local o Instifucional ni-hgllarse’ mhobﬂutodo,

*.para el sjercicio de las funciones’ publicas. -

. No cbstante ser¢ aplicable: el beneficio . de'la reha”"- _
bilitacion; de acuerdo ¢on. las normas penoles y admmls- .

. trativas, si el interesado lo justifica.
= = - f) Esfar-en posesion’ ‘de los"permisos de conducoon
o _de las ‘clases A2 y. B2

9) Compromlso de conducir veh:culos pohooles en

‘concordoncna con el apariado anterior.

. "hy No .padecer .enfermedad” o defecto f|51co que
impida el desempefio de las. correspondientes funciones.
- ) Compromiso de portor armas y uhhzarlos cuando :

‘Iegolmente sea precephvo
L Instanoas y documentos a presentor

Los ospnrontes (fresentoran instancias. d|r|g|dos al
* Alcalde, en las que deberdn manifestar que rednen todas

y cadd una de ldés condiciones exigidas en la base’

segunda, referido a. la- fecha en que termine el plazo de

presentacién de instancias, y se entregardn en el Registro -

_General de la Corporc:cuén durante el plazo de veinte
. dias naturdles, .contados a. partir del. siguiente “al de. la
‘publicacién - del” anuncio de esta convocatoria en el

«Boletin Oficial del Estados, después de su integra publi- o

“ cacién en el de la provincia de. Jc:en ¥ Bolehn OflClol de

la Junta de ‘Andalucia.

- .°. -También podréin presentarse en o formc: que deter-
_mina el articulo.38.4 de la Ley 30/1992, de 27 .de

noviembre, sobre el Régimen Juridico de las Administra: - -

ciones Publicas y’ Procedimiento- Administrativo ‘comdn.

_ Los derechos de exanien seran dé 1.500 pesetas, que
~ .. se ingresaran ‘en- la Tesoreria del Ayuntamiento. o ‘bien

mediante el sistema’ del c:rhculo 38 4 de la Ley 30/1992
-de 27 de noviembre. -
. "las instancias se ocomponoro resguordo de haber
-sahsfecho los-derechés. de examen, que sélo serdn de-
‘vueltos en el caso de ser exclyidos de la oposwuén

N

: ‘IV Admlszon de cc:ndldotos

Termmodo el plozo de presentooon/de mstc:nac:s el

‘Alcalde dictara resolucién enel plazo méximo de Un mes,

declarando aprobada la relacién:provisional de.admitidos -

"y excluidos, que se hara publica.en el Boletin Oficial -de

“la Pfovincia, exponiénddser ademds en el tablén - de

“anuncios de. la Corporacién. .En la. resolucién se haré
constar el plazo-de subsanacion de defectos que, en los
términos del articulo 71 de'la Ley 30/1992, concede a'los
aspitantes -excluidos, y. se* determinaré el lugar, hora y
techa'de comienzo de los ejercicios.

Asimismo se haré publico el nombfomlento de los
miembros. del Tribunal Calificador.

Los errores-de hecho podrari subsonorse en cualquier

. momento de oficio o a peticién’ del interesado.
V Trlbunal

“H Tnbunol Collflcc:dor estard lntegrodo por Ios si-
gu1entes mlembros P

Presidente: El Presndente dela Corporacnén o) mlembro':

"de ésta en-quien delegue.. -

Vocales: Un representante de la Jurita de Andalucno,

nombrado por la.Consejeria de Gobernacién.
Un representante de la Jefatura Provincial. de Troflco‘
~Un representonte de la Corporocnon Mumopal

¢

.. igugl o superior’ htulocnén a. |o exigidd -enla- presente o
- .convocatoria. '
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Un funcnonarlo de carrera demgnado por eI Presrdente
Un representante del Colegio Provincial de Secretafios, .

Anterventores y Tesoreros de -Adminisfracion. Local.

Secretario: El “de la Corporacién o funcionario en

“quien delegue, que actuara- con voz’ y voto, que hene
.ademdés  la con5|deroc16n de vocol o |

Lo de5|gnocnon de los m|embros del Tnbunol incluird
la de los. respectivos suplentes, quienes deberdn tener:

Bl Tnbunol no podra conshtuurse ni actuar sin’ Ia

. .asistencia, . al’ menos, de cuatro de sus componentes Y eI

'voto

- Presidente. -

Les correspondera dnlucndor los cuestiones plonteodos

durante el desarrollo del proceso selectivo,.velar. por el
“buen desairollo del mismo y cdlificar las pruebas estable-

cidas. Podran contor con asesores técnicos, con voz.y. sm

‘Los muembros del tnbunal deberdan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

“previstas en el articulo 28 déla’Ley 30/1992 En tal caso

lo noftificaran. a ‘la: Corporacion. :
Los ospwontes podrén recusar a fos mlembros del

“Tribunal cuando’ concurran estas circunstancias (orhculo

)

29, Ley 30/1992)...

Los : tnbunc:les en su cahflcoaon fmc:l no podronr
proponer para su nombramiento, ui nGmerc.de aspirantes -

. superior al de plazas convocc:dc:s, siendo. nula de’pleno

derecho cualquier. propuesta que contenga mayor numero '

. de plazas convocc:dos

Com|enzo, desc:rrollo y cc:llflcacuén de |os e|erC|C|os
- Normas ‘comunes: - o A

la octuoaon de: Ios oposrtores se lnIClCIFCI por orden

~alfabético, conforme: al resuliado del sorteo piblico que

al efecto’ se celebrard;, de conformidad con el articulo 16
del R.D. 2.223/84, de 19 de diciembre, y oportunamente *-

. se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Desde fa terminacién de ‘una pruebc: y el comienzo.’

. “de la siguiente debera transcurrir un minimo de 48 horas
" .y maximo de 20 dias. Una vez comenzadas Jas pruebas,

la celebracién de las'restantes se. anunciardn -en- el loccll

- donde se haya celebrado la prueba anterior.

Los osp|rontes serén convocados para el ejercicioen

. llamamiento’ Unico excluidos-de la oposicion quienes nd
.comparezcan, salvo en los casos debudomeme |ushhcodos .

y libremente oprecvados por. el Trlbunal
Desc:rrollo de la oposncnén

A) Pruebc:s sin la _presencia del Tnbur\al .
- Exameri médico: Anies de dar comienzo a las pruebas

"y ejercicios de . que consta la oposicién, los c:splrc:ntes

-0 facultativos que designe la Alcaldia P

deberan de someterse a un examen médico, con sujecién -
al régimen de exclusiones de cardcter potologlco que

", aparecen reflejadas en el Anexo Il

El.examen médico se llevara.a cabo por el facultativo
<esidencia, que
remitardn al Ayuntamiento certificacién ocredntohvo del

" resultado del examen médico.

En la valoracién médica solamente se hara constar o
resultado de apto. o' no dpto, quédando excluidos de las
siguientes" pruebos oqueHos oposntores declarc:dos no

A .aptos. -

* B) Pruebas en breséncia del Tribunall’

“B-1) Pruebos fisicas: . :
Para-1a realizacion de las pruebos de aphtud h5|co
los aspirantes deberon entregor ‘al tribunal un cerhﬁcodo
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médico en el que se haga constcr que el osplronte redne

las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas

deportivas,  dicho certificado debe estar expedido con

fecha anterior ol examen médico o que se hace referencia

“en las pruebas sin la presencia del Tribunal, para la

realizacién de estas pruebas el Alcalde, mediante resolu-
cién, nombrard un especialista, como asesor del Tribunal.

Las pruebas fisicas consistiran en superar todas las *

pruebas que aparecen especificadas en el Anexo |l.

Bl Tribunal valorard con la cdlificaciéon de apto o no
apto.

Los e|erC|cuos ser realizaran por-el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
S|gU|enfe )

.

B-2) Pruebas psicotécnicas.
Consistiran en la realizacién de tests de caracter

psicotécnico. y una enfrevista de igual carécter para .
determinar las aptitudes del opositor que aparecen re-

sefiadas en el Anexo IV.
Parala redlizacién de esta prueba el Alcalde me-
diante resolucién, nombrora un psucoiogo como asesor

- del. Tribunal:

El Tribunal valorara con la collhcooén de- apto o no
apto, no pudiendo redlizar los siguientes ejercicios los

opositores declarados no aptos.

-B-3). Ejercicio tedrico y practico.
Ejercicio tedrico: Consistira en desarrollar, por escrno

‘durante un tiempo méximo de 3 horas, dos temas extrcndos

a suerte entre los que figuran en el ‘Anexo |.
Eiercicio préctico: Consistiré en resolver un caso
préctico, en el tiempo méximo de 1 hora, cuyo contenido

‘estard. relacionado con el temario de la’ oposicién.

Se cdlificarén de 0 a 10 puntos, siendo necesarios
para aprobar obtener 5 puntos en el ejercicio tedrico y
ofros 5 en el ejercicio practico.

La calificacién final de los aspirantes que superen los

" ejercicios de la oposicion serd la media aritmética de la-

cdlificacion obtenida en el -ejercicio tercero. -
VII. Presentacion de 'documentos y nombromiento '

El aspirante propuesto aportaré dentro del plazo de
20 dias naturdles, contados desde:la fecha en que se

hagan pdblicas las relaciones de aprobados, la documen-

tacién 'que acredite cada uno de los requusﬁos especqﬁcodos
en la Base Il de esta convocatoria.

Si dentro.del plazo indicado, y salvo casos de fuerzo /
mayor, no presentase la’ documentacion; no podrd ser -

nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la. responsabilidad en que pudlero haber

_incurrido por falsedad en la instancia.

’

" causa justificada, producird la necesidad de. superar

Una. vez presertada la documer\tooor\ por el ospt—

rante, si ésta se halla conforme a lo dispuestc en estas.

bases, serd-nombrado funcionario en -prdcticas con los

"derechos y deberes inherentes. ,
El aspirante debera superar con aprovechamiento el

curso de ingreso realizado en la Escuela .de Seguridad
Pubhco de-Andalucia.

La no incorporacién al curso de lngreso o el abandorio -

del mismo, sélo pedré excusarse por causas involuntarids -
- que lo impidan, debidamente justificadas y aprecidas por
‘el Alcalde, debiendo el interesado incoporarse al primer

cursq gue se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promoc:on en que efectivamente ser realice
el curso.

La no incorporacién o et abandono de este Curso, sin

nuevamente las pruebas de seleccion realizadas. .
-La Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia expe-

_dird un diploma-oficial en el que se hard constar que el

alumno ha superado los estudios exigidos.

’ frucfuro
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Cuando el alumno no haya superado el curso, el
Ayuntamiento decidird si se da opcién a que el alumno
repita el curso siguiente que de no superar, supondré la
pérdida de los derechos adquiridos en la fase de oposicion.

Supérado con aprovechamiento el curso de ingreso,
el aspirante serd nombrado funcionario de carrera, de-
biendo tomar posesién en el plazo de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento. Si no tomase posesién en el

“plazo indicado, se entenderd que renuncia a su condicién

de funcionario.
Base final

Lo presente convocatoria, sus bases y cucm’ros actos .
administrativos deriven de la misma y de las actuaciones -

.del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados

en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y Pro-
cedimiento Administrativocomdn.

El Tribunal queda autorizado para resolver los dudas

que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios
para él buen-desarrollo de la oposicién.
s Para todo lo no previsto en las presentes bases serd
de aplicacién el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de los dlSpOSl-
ciones legoles vigentes eén. materia de Régimen Local, Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases dg Régimen
Local, asi como ef Régimen General de ingreso en la
Administracién Publico de 19 de diciembre de 1984,
aprobado por el R.D. 2.223/84; Decreto 186/92, de 24 de
noviembre sobre seleccion, formacion y movilidad de los
cuerpos de Policia Local de Andalucia y Orden de 29 de
enero de 1993, por la que se establecen las pruebas de
dcceso ‘a los distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Locgl, de la Consejeria de Gobernacidn de la Junta de
Andqluqc y R.D. 896/91, de 7 de junio.

ANEXO |
'TEMARIO,

. Lo Constitucién Espafiola de 1978 Estrucfuro y
contemdo Derechos y deberes fundamentales, su garantia

-y suspension. El Tribunal Conshtucnonol Bl Defensor del

Pueblo.
- 2. La’ Corona. Funciones consmuoonoles del Rey:
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El-Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre’ el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo Generol-
del Poder Judicial. '

3. Tipologia de los entes poblicos: Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4. Las comunidades auténomas: Constitucién y com-
petencia.” Bl estatuto de autonomia para Andoluoo Es-

“disposiciones generales.
Ideo general de las competencias de la comumdod
oufonomo de Andalucio.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Goblerno El Tribunal
Superior de Justicia..

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con .ofras comunidades outénomas.
La reforma del estatuto de aitonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Lley y el
Reglomenio

9. L6s actos administrativos: Concepto.y closes Mo-
hvoc;on y notificacién. Eficacio y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepfo y clases.

Recursos de alzadaq, reposncuon revision .y siplica.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el mumoplo
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12 Lo Admmlstrocron Locol Autonomro de los enfes

" locales.’ PrmC|p|os consfn‘ucronoles de la: Admmrsfrccronl
. Local. .
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13 Orgomzomon y funC|onom|ento de la Admlmstro-‘

_cién Local. El-Alcatde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. ‘Organos complementarios. -
 14.-Potestades ‘de la Administracién Local. Potestad

- normativa: Reglamentos, Ordenanzas, bandos. -Compe--
tencias-de los entes localés: Materias en las qué. pueden -
asumir. competencios. Servicios minimos obhgotonos Com-" .

petencias delegadas.

15. La funcién piblica |occ|| Concepto Clases. Ad-

-quisicion y ‘pérdido de’ la- condicién: de funcionarios;

. Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes.
‘e incompatibilidades de los funcionarios pubhcos locales.
16. La “actividad: de- las policias locales. Funciones

segin-la Ley Orgénica 2/86 de fuerzas.y cuerpos de .

seguridod: Ley 1/89 'de ‘coordinacién’ de las pqucuos-
locales de Andalucia. ~ -
. 17. Ley de seguridad-vial. El reglomenfo de crrculocrén
- Normas generales de circulacién. Transportes de mercans
. cios que requieren precauciones especiales.

18. V:do en sociedad.: Personchdcd 4 socrohzocrén

Estatus.’ ‘Rol.
.19, Lo ¢iudad. -l suburblo EI fenomeno de la urbc-
“nizacién, Poblacién y grupo social. -
20. La sociedad .de ‘masas. Corccterushcos
o 21. Caracteristicas. poblacionales, urbarias y rurales
: del mumcrpro Cenfros y esfablectmrenfos de’ mferes pohcrol

CANEXO u; .

PRUEBAS DE APTITUD FISICA e

Fuerza Flexora - S

) Hombres

Desde la.posicién de. suspensoon ura con las palmas

al frente; brazos: totalmente exiendidos; se redlizofén

" flexiones de manerd que la- barbilla asome por encima de.
“la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que-se

- permita el balanceo del cuerpo o. oyudc con movumuentos' :

. +de piernas.
Dos intentos.

’",-f|eX|ones

- b) MU|eres

El ejercicio con5|ste ‘en. quedor el mayor hempo :

"-Los - aspirantes tendrén que reohzoc un mlmmo de 8-

: r)osnble, en la poslcnén de brazos ﬂexnonodos presa con -

as-palmas de-las manos hacia atrés, piernas completa-

mente extendidas y pies sin tocar el suelo; barbilla situada

' por encima de Io barra Y sm tener confacto con ella.
' “Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la Posicion o

descmo onterlormente un mmnmo de 40 segundos

Salto verhcol (hombres y mU|eres)

Desde Io posroén inicial de lado |umo Q una- pored"'

.- vertical,”'y "con ‘un.-brazo fotalmente extendido’ hacia

-arriba; el aspirante marca la altura que. alcanza esta
posicion.,Seporqdo 20 cms. de ' la pared vertical, salta
tanto .como pueda y marca nuevamente con los dedos el

- - nivel alcanzado. Se ocredlto la distoncio existente entre la

‘marca hecha desde lo posucuon |mc10| y Io consegurdo con.
.el salto. : :
' Dos intentos.

Los aspirantes. fendrén que olconzor 52 cms los

" hombres y 40 cms. las mU|eres

Soho de longifud

i Se tomard la carrera necesaria’ y se batitd con un.
_solo pie, segun eI reglomento de otlehsmo '

_ hombres Y 3,80 metros |os mu‘eres

"’"Solfo de” clfuro L

R mU|eres

. Correro de ve|ocrdod sobre 2000 metros
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Dos mtentos -
" Los aspirantes fendron que’ superor 45 mefros los '

2] 30 metros para los. hombres vy 1, 15 metros para Ios
muieres; batiendo con un solo pie, segun el reglamenfo de

atletismo.

Dos intenios:
Correr‘o de v'elocAidod- 60 metros .-

Bl osprranfe se- colocaro en la p«sto en el lugor

" sefalado, pudlendo reolrzcr lo sohdo de pie o agadchado,
.. sin facos. - . - ,

Dos ‘intentos..
Mcrcos minimas: 8 50 parc hombres y. 9 50 poro

5.

" E. osp:ranfe se colocaro en la p:sfa en el lugar,

indicado. .7 . , R P

"~ Dos intentos. ; - y s
Marcas minimas: 800 mmuto.s paro hombres y 9, OO o

minutos para hombres

T

ANEXO Raal
CUADRO DE. EXCLUSIONES MEDICAS

cllo : -
Estcturo minima: | 70 metros los hombres i 65 merros

. para mujeres. - . - L

2. Obesidad- delgodez s T A
Obesrdcd o delgadez mariifiestas que cfhcuhen o.

incapdciten para el ejercicio: de fas funcrones propnos del .

cargo.
Peso no superior ni nnfenor al 20°o del teénco |deol
colculodo segun la formula srgu:ente

P.I: —[ (Tolloencms ——100)+ edod )]x09

3 Exc|u5|ones deflnmvos

3.1. Ojo y.visién.- : ' )
. 311 Agudeza visual sin correccién mfenor alos dos -
-tercios de la visién normal en-ambos ojos: :
'3.1.2. Queratotomia radial.,
3.1.3. Desprendrmnento de rehno
3.1.4. Estrabismo.
3.1.5. Hemronopsms
-3.1.6. Discromatopsias.
3.1.7. Cuolquier ofro proceso poto\ognco que a juicio

“ de-los inspectores médicos, dificulte de manera |mportonte’ o
: |o agudeza visual. :

3.2. Oido. y. audicion.

" - Agudeza auditivar due supon?o una g&r)d}:do entre .
ios 0 4 ertzios a -

1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibe
45 decibelios. Asimismo. no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuenicias conversocronoles |guo| e} supenor

. a 30 decrbellos

33 Otros exclusiones. ,

" 3.3.1. Aparato locomotor: AIterocrones del oporoto
locomotor que ‘limiten o dificulten el desarrollo de la
funcién policial, o ‘que puedan agravarse, a juicio de los
inspectores médicos, con el desempefio del puesto de .

*.. trabajo: Patologia ésea de extremidades, ‘retracciones o
- limitaciones funcionales de ¢ausa muscular o articular,

defectos de columna vertebral 'y otros . Procesos - 65€0s,

- musculores y orhculores B
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3.3.2. Aparato digés.ﬁvo: Ulcera gastro-duodenal y -

cualquier otro ‘proceso digestivo ‘que,” a juicio de los

inspectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de

“trabaijo. L . . _ .
3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial

de cualquier .causa, no debiendo sobrepasar las cifras en. .
. reposo los 145 mm./hg. en presién sistdlica y los 90 -

.mm./hg." en presién. diastélica; varices o insuficiencia
_venosa peritérica; asi como cualquier otra patologia o
lesiébn cardio-vascular que,” a juicio de :los inspectores

“médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de
“trabagjo. - o ) , S
3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-

. copatia crénica obstructiva,. el neumotérax esponténeo
{en mas de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa

y ofros procesos del aparato respiratorio que- dificulten el -

_desarrollo de la funcién policial. _ :
3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
‘temblor de cualquier causa, alcololismo, toxicomanias y
ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de

la funcién policial. = - . .

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
. produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.
-3.37. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfer-

medades transmisibles en actividad,. enfermedades de’

transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistemati-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones. congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso
_patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las’

pruebas complementarias de -diagndstico (estudio radic-
gréfico; andlitico de sangre y orina...). R

CANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen. psicotécnico constard de todo case de

. pruebas que evalten los factores que a confinuacién se
“indican: | .

—

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la media de la poblacién
espdfiola. B .

_Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,

" ‘razonamiento verbal y espacial, y memoria. Afributos que

requieren una puntuacién media-alta.

Coroctefistiéos de personalidad: Ausencia de patolo-
gla. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal

y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida- . -

serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional

. gue deberd ser media-alta.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran
superior a la media. . , C
Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompaiada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas. L
 Se entiende por media y alta los de la poblacién
general de nuestro pafs. o

Lo que se ‘hoce. pL’Jb“C.Q poré g_en}arol conocimiento. ..
La Guardia, 7 de iuni.o' de 1994
SDAD. COOP. AND. DE VIVIENDAS [RANZO |

ANUNCIO. (PP. 2742/94). -

En virtud de lo dispuesto en el art. 70.3 de la Ley

2/1985, de 2 de.mayo de Sociedades Cooperativas

Andaluzas, se anuncia su disolucién por acuerdd adoptado
en Asamblea. General Universal, celebrado el dia28 de

‘mayo. de 1994. ’ .. :

Jaén, 3 de junio de.1994.- Manuel Alvarez 5/guj|or,

DN 30041911, .

FRANQUEQ CONCERTADO nim. 41783 | |
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