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caso de. coincidir en sébado, tendré |ugcr a la misma
hora del siguiente dia habil.

Documentos que deben presentar los hcutadores Las
sefialadas en el Pliego- de Condlaones Economlco-

- Administrativas.

Modelo de proposicién econémnco

VECine de oo
con domicilio en _
y representacién"de la empresa........... NN cuyo

- publicado en el
y de las condiciones y requisitos que e exlgen ‘para |o :

CLF. €5 .

del dia .......... de it

adjudicacién ‘de las Obras .o , se
compromete a tomar a su cargo la ejecucion de las

mismas con estricta sujecidn a los expresados requisitos y-

condiciones por la cantidad de ................ et eeerene -p tas.

* {en letra y ndmeros), IVA ‘incluido.

(Lugar, fecho y firma)

J|menc de la Frc 31 de agosto de 1994 El Alcclde _‘

5.2. Oftros '»unun'cios

 AYUNTAMIENTO DE CORDOBA. GERENCIA
' MUNICIPAL DE URBANISMO - :

-EDICTO. {PP. 2251/94).

" B Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién celebrada

el pasado dia dos de junio de mil novecientos noventa y -

cuatro, adopté .entre otros el siguiente acuerdo:

" Primero: Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle en
parcela situade -en lo calle paralela o "Avda.-de’ la.

Torrecilla, promowdo por Dia. Angelo Lépez Rioboo 'y
otra. . .

Segundo:’ Abr;r un penodo de informacién piblica

por plazo de quince dias, mediante insercién de Edictos

. én el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y Prensa’
Local, con citacién personal de todos los propletonos A

ofectodos si los-hubiere.

“Gerencia.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
ANUNCIO de bases para cubrir uria pfozo de

‘" Administrativo y otra de Auxiliar de Admrmsfrac:én »

General.

El Pleno del Excmo Ayumomlento de A\homo de -
Granada en sesién celebrada el dia 30 de junio de 1994,

aprobé la convocatoria de pruebas de pruebas selectivas,

para cubrir por el procedumnento de Concurso-Oposicién
mediante promocién interna, una plaza de Administrativo

" de Administracion General, y por el procedimiento de
Concurso:Oposicién, con resérva a -minusvdlidos,” una

" .plaza de Auxiliar de Administracién General, ‘correspon--
dientes a la- Oferta de Empleo Publicd de 1994 ‘con .

orreglo a las siguientes boses

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA.

PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GE-

- NERAL, AL SERVICIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL-

- PROCEDIMIENTO. DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA ‘

Obgeto de la convocatoria -

Esta convocatoria tiene por ob|eto la provisién por el

procedlmlento de concurso-oposicién libre, mediante Pro-
mocién Interna de una ploza de Administrativo de Admi-

nistracién General, al servicio de este Ayuntamiento,

perteneciente a lo Escala de Administracién General,

‘Subescala Administrativa, Grupo C, segun la clas_n‘ucooén .

Cérdoba, 2 de junio de 1994, El Presudente de Io

A. del articulo 25 de la Ley 30784, de "2 de agosto, dotada

con las ‘retribuciones bdsicas y complementarias corres-

" pondientes d fal c|csnf|coc1<5n con arreglo ala legislacién
- vigente. :

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos, a esta convocatoria, serd
necesario. reunir los. requisitos que a..continuacién se
indican, de acuerdo con las condiciones ‘generales de

capacidad paia el ingreso al servicio de la. Administracién -

Local, establecidas en el articulo 135 del Reol Decreto

Leg\slohvo 781/86 de-18 de abril:

a] Ser espoﬁol

b) Tener cumplidos los 18 afios de edod y no exceder
de aquélia en que falten menos de 10 para la |ubllocuon
forzosa por edad. A los solos efectos de la maxima de

‘ingreso, se compensard el limite con los servicios prestados

anteriormente ‘a la Administracién -Locdl, cuclqmero que
sea lo naturaleza de ‘dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Groduodo Escolark

Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que’ termine

" el plazo de presentacién de instancias,

. d) No padecer enfermedad o defecto fisico que-
* impida el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

: &) No haber sido.” separado mediante  expediente

disciplinario del servicio del Estado, de las Comumdodes

" Auténomas o de la Administracion local. -
) No hallarse -inhabilitado para el ‘ejercicio de las

'funcuones publlccs ni incurso en causa de |nC0pOCIdOd

- 2.2. Al tratarse de una plaza a cubrir mediante o

Promooon (nterno -deberén reunir qdemos los 5|gu16ntes
requtsﬁos :

a) Ser funqonono :
b) Pertenecer al Grupo D. T

~ ¢) Tener una antigiedad de al menos dos afos en la -

Escala de Administracién General o Especial, Grupo D,

* en el Excmo. Ayuntamlento de Alhama de Gronodo

. :3 So||C|tudes

+3.1. Las sollcngdes se dlnglron al Sr. Alcolde PreSidente

“del Ayuntamiento, y se presentaran en &l Registro General -
.de Entrada de Documentos de la Corporacién, dentro del

“plozo de veinte dias naturales, contados a portir del
siguiente al de la publicacién de la convocotono en el -

«Boletin Oficial del Estado».

3.2 Para ser admitidos o esta oposnoor\ bostara que
los aspirantes manifiesten en su instancia, que retnen .

todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base

segundo de esta convocctono referidos siempre a la

_ Sevillo, 8 de septiembre 1994



" Sevills, 8 de_septiembre 1994

' fecho de explrccnén del plozo senolodo pcrc la® presen- "'

tacién de las mismas.
- 3.3, Asimismo deberén comprometerse a. prestor |urc—

_ '\mento o, promesa; de acuerdo con'lo sefialado en el Real: °
"Decreto 707/1979, de 5 de abril. . ,
3.4. Las solicitudes también podran presentorse en nla’
. forma que determina €l artictlo 38:4 de la‘Lley 30/92, de - " .
.26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra- - .. °
. ciones Publicas y del Procedimiento Administraiivo Coman. .
T -3.5. Los derechos-de examen-serdn de mil pesetas
(1.000 ptas.) y la instancia se acompafiard con el justificante’
.del ingreso 'de tales derechos. Podrén ingresarse ‘en la
. Tesoreria'Municipal o bien mediante giro postal o telegré-
" fico o ‘mediante transferencia a dicha Tesoreria. A
. 36. los errores de. hecho que ‘pudieran “advertirse. . -
podran subsanarse, en cuclquuer momento, de oficio oa .-

peticion del. interesado. -

3.7. Los aspirantes que pretendon puntuar en la fase.
de Concurso, -presentarén junto a las’ insfancias antes .
,senolodcs, 1os 'documentos que -justifiquen los ‘méritos - -
" dlegados'y servicios a tenér en cuenta-de acuerdo con el
.« baremo contenido en el apartado- correspondlente de las’
.. - bases de la presente convocatoria. En la instancia deberén
. .enumerar los documentos, aportados. -
"+ _3.8. Junto ¢on la instancia, los osplrantes debercn'..
*- adjuntar ademds, certificado expedido por el Secretario
. .deé la” Corporacién ‘acreditativo del cumplimiento. de los -
,reqU|sutos a.que:hace referencia.el oportodo 2.2 de la

Base 2 dé la Convocatoria:

. 39: Los documentos ‘presentados deberén ser ongn-'
_"nales 0 bien fotocopias compulsadas por el organismo.

pubhco competente, .previd exhibicién. del ongmal

. 3.10. Los méritos o servicios a tener .encuenta en el
. Concurso se refieren a la fecha en que expnre el plazode -
presentoaén de mstonoos S

: 4 Admmon de osplrontes o

Explrodo e| plozo de- presentcaén de anstcm::uos, la

N Presudencuo de'la Corporacién aprobard la lista provisional
_de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica. -
“en el Boletin Oficial de la’Provincia y Tablén. de edictos

de-la Corporacién, ‘concediéndose un plazo..de quince

dics, para sybsanar los posibles errores, en los términos .~
- del articulo 71 de la Ley 30/92. En la misma-Resolucién se
determinard, el lugar, dia y. "hora de -comienzo de los’

ejercicios /y, en su- caso,’ orden de actuacién: de los ",
: ospurontes ST T . ST .

s
«

5. Trnbunol Cohflcodor

51 EI Tnbunol cchfucodor estoré consmmdo, segun

’lo previsto en el articulo 11.2 del Regl Decreto 2:223/84, .
. de 19 ‘de diciembre, y articulo 4.° €):del Real Decreto
- 8%/91 de-7 de junio, de la siguiente manera:

Presidente: El Sr. Alcalde- Presudente de lo Corporcaén S

o miembro de la misma en-quien delegue.’ 4
Vocdl-secretario: El-de la Corporacién o Funaonono g

~de la misma-en quien delegue.

- Vocales:, .

Un representonte\ de5|gnodo por la Junto de Ando--

luoo, 0 su suplente.

- Tres Funcionarios de- carrerd, con Muloaén o espe-.
c«ahzac:ones iguales o superiores a la dé'la plaza objefo "~ -
. de la presente convocatéria: D. Antonio Revelles Cervera, |
D. Eduardo Quesodo Lopez ¥ Do M. Cormen Hoces
: - Martin. . .
Suplentes D. Ennque Estebon Ribas, D. ‘Anfonio. -

Scnchez Coca'y D Antonio Pérez Munoz

.- En 1odo caso, podrcn asistir a las deluberoaones un

Representonte Smd|col del Personal Funcmnor\o, y otro’ de
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' codo wno de los Grupos Polmcos que mtegron |0 Corpo— o
_racién, con voz-pero sin voto.

- 5.2." Los miembros del Trlbundl podrén obstenerse de

’ mtervenlr nofificandolo al Sr: Alcalde:Presidente del Ayun-. .

tamiento, cuande concurran las curcunstonaos prevnstos

" en el aficulo 28 de la Ley 30/92. )
: 5.3. Los aspirantes podrén.recusar a los m|embros d_el -
- Tribunal cuando .coricurran las circunstancias: citadas.

5.4. El Tribunal no podré constituirse-ni actuar sin la

_ asistencia del- Presidente, Secretario y - de la ‘mitad cl‘\ i
+'menos de'sus vocoles, titulares o suplentes mdlshntomente

C 6, Procedlmuento de seleccnén L

-6, 1 25 procedlmlento de seleccnén de |os cspnrontes_

?constorc de’los siguientes foses

' o) Concurso
b) Op05|C|én

é. 2 Prevnomente a lc fase. de oposuaén, se reollzoré-

la fase de concurso que no_tendré caracter. eliminatorio.

6.3. Antes de la celebracién del primer. ejercicio se

" reunirg el Tribunal procediéndose a valorar los méritos y
. servicios de ld fose de concurso, publicdndose ‘en el

Tablén de’ Anuncios -del Ayuntamiento, el. resultddo de .
ésta con una - antelacién- de -al menos 48 horos a Ic‘

‘redlizacién del primer ejercicio. D
. - 6.4. Laredlizacidén del primer ejercicio- de la oposnoén :
“'se llevard a efecto en la fecha que indique la-Resolucion

de la Presidencia a la que hace referencia la base 4.° ‘de
la_presente convocatorig, en la que se expresard también -

Jugar y hora dé redlizacién del mismo. o

) 6.5.: La - fechaq, lugar y."hora de reohzoaén de los ' -
“'sucesivos ejercicios se -anunciard. con una. antelacién -

" minima de 48 horas en el tablén correspondnente ubicado -
~-en el local donde se haya celebrado el ejercicio’ anterior.

6.6. Ld actuacién de los oositores se iniciard, en su

L coso, por orden alfabético a partir del primero de ld letra

«N>»,-de conformidad con el sorteo, publnco celebrado el

" dia 25 de octubre 'de 1993 previo anuncio publicado en

el B.O.E.:.nim: 249 de fecha 18 de octubre.de 1993, -, .
6.7. Los aspirantes seran convocados para cado .

ejercicio en- llamamiento Unico” siendo excluidos de la

* . .Oposicién quienes no comparezcan, salvo causa d& fuerza

. mayor” debidamente ocredltodc 12 I|bremente apreqodd
por el tribunal.

6.8. En cuolqwér momento el tnbunol podré requerir

a los opositores para que. acrediten su personalidad. .

6.9.-Llos candidatos deberan acudir provnstos delv

DN l., pasaporte o carnet de’ conducir.

6. 0. Valoracién de Méritos. Fase Concurso
-Méritos profesuonoles

o) Por codo mes completo de servicios- prestodos en
cudlquiera de las Administraciones Poblicas. en plaza o

_puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta, - -

medidnte relacién funcionarial, acreditade mediante la
correspondiente- certificacién expedldo por el organismo

- competente: 0,25 puntos.

Moxnmo puntuoaén a otorgor por este oportodo 3

“®-puntos: -
2 .. b) Por cada mes completo de servicios. prestodos en -
- este: Ayuntamiento en plazo .o 'puesto del grupo.inmedia-
‘famente inferior al que se optd, mediante relacién funcio-
narial, acreditado medjante la correspondiente certificacion -

expedida por el Secretario del"Ayuntamiento: 0,60 puntos. .
-Méxima puntuocnén o] otorgor por este oportodo 5

‘puntos. -

. e) Por cada mes completo de Servuaos prestodos en
cualquiera de las Administraciones Publicas, en plaza o -

_puesto del rupo inmediatameénte: inferior al que se ‘opto,

mediante relacién funcionarial, reclizando- frabajos iguales

o 5|m||ores a los de lo p|ozo a-la que se opto (geshon‘:
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_presupuestaria municipal, contabilidad pablica local, segin
la antigua o la nueva instruccién de Contabilidad para la
" Administracién Local, confeccién de mandamientos de
.pago o de ingreso, documentos contables A.D.O.P.,
manejo del programa SICAL o similares} acreditado me-

diante la carrespondiente certificacién expedida por el -

organismo competente: 0,35 puntos. .

Mdaximo puntuacién o .otorgar -por este apartado 6

puntos.. :

~d) Por cada mes completo de servicios prestados en
este Ayuntamiento, en plazg o puesto del grupo inmedia- .
tamente inferior al que se opta, mediante relacién funcio- .

narial, realizando trabajos iguales o similares a los de la.
plaza o la que se opta {gestién presupuestaria municipal,
contabilidad publica locdl, segin la antigua o la nueva
Instruccién de Contabilidad parala Administracién Local,

confeccién de mandomientos de pago o de-ingreso,.

documentos contables A.D.O.P., manejo” del programa
SICAL o similares), acreditado mediante la correspondiente
cerfificacién expedida por el Secretario del Ayuntamiento:
‘0,80 puntos.” ) : '

Méxima puniuacién a otorgar por este apartado 20 .

puntos. - - .

Los certificados que acrediten los servicios de los
apartados ¢ 6 d, deberan especificar claramente los
. trabaijos realizados por el funcionario, el periodo temporal
durante el cual se han desempefiado los mismos-.y el
‘némero total de meses completos acreditados. :
. - Los periodos de tiempo computados en los apartados
¢ 6 d no podran ser computados también’en los apartados
"a 6 b, y viceversa. Tampoco se computaran servicios que
hubieran sido prestados simulténeamente con otros igual-
mente alegados, y se reducirGn proporcionalmente los

prestados tiempo parcial. - - o '

- Cursos y_seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que sé acrediten relacionados con la plaza

- a la que se opta e impartidos por instituciones de carécter

publico, y parficipar como asistente:

Hasta 20 horas 6 2 digs: 0,25 puntos.

_ De 21 a 30 horas: 0,50 .puntos. )

"~ De 31.a 40 horas: 0,75 puntos. .

“"Més de 40 horas; "1 punto. )

“ Méxima’ puntuacién-a otorgar por este apartado 2

. puntos.: ) ' ’ o ’ i :
L6s cursos en los-que no se expresa duracién alguna

serdn valorados con la puntuacién minima a que se

refiere la anterior escala. - ST
Aplicacién del concurso:

* Llos puntos obtenidos en la fase de Concurso se’
sumardn a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién

~ a electos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos -puntos no podrén ser aplicados para superar los

_ejercicios de la fase de oposicién. .
El nimero méximo de puntos que se otorguen en la

fase de concurso para una puntuacién méxima de 20

puntos en la fase de oposicién serd el siguiente:

Méritos -profesionales: 25 puntos. = . -
" Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicién: Constaré de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios: C

Primer ejercicio: De cardacter obligatorio y eliminatorio

para todos los aspirantes. Consistird en la resolucién
practica de las cuestiones planteadas por el Tribunal,
relativas a la elaboracién y gestion del Presupuesto
Municipal. El Tribunal estableceré el tiempo maximo para
su realizacion. - ' ] S

.. Segundo ejercicio: De, carécter obligatorio y- elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistird en la resolucién

- .base segunda, y que son:

practica de las cuestiones planteadas por el Tribunal,
relativas a gestién contable con arreglo a la Instruccion

- de Contabilidad para la Administracién Local (Orden de

‘17 de julio de 1990, .del Ministerio de Economia vy
Hacienda) .y manejo practico del programa SICAL. El
Tribunal establecerd el tiempo méximo para su realizacién.

6.12. Para. lo realizacién de ambos  ejercicios el
Ayuntamiento pondrd a disposicién de los opositores el

- material informatico (Hardware y Software) preciso.

Los opositores podran utilizar para la redlizacion de .
‘ambos: ejercicios, todo el material auxiliar (legislacién,
documentacién, libros, etc.) que estimen necesarios. °

- 6.13. Los ejercicios de la oposicién se cdlificaran en

la forma siguiente:

a} Prirher ejercicio: Se-calificard hasta un méximo de

10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5

puntos para superarlo, . . S
" b) Segundo ejercicio: Se cdlificard hasta un maximo
de-10 puntos, siendo necesario obtenér un minimo de 5
puntos para superarlo.

El cémputo de la puntuacién de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas par
los miembros del Tribunal, desechandose las notas mas
alta y més baja. , - .

6.14. Lo calificacién final de las -pruebas. vendré
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase
de Oposicién y de la.del Concurso. En caso de empate

- se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor

puntuacién: en la Fase de Oposicion. Si persistiera el
empate se estard a quien haya obtenido mayor puntuacién’
en el segundo ejercicio. A E S

" 7: Relacion de aprobados, presentacién de documentos y

‘nombramiento

Terminada la calificocién de los aspirantes, el Tribunal.
publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relacién de aprobbados” por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el nimero deé plazas convocadas, -
y- elevard dicha relacién, como propuesta de nombra:
miento, al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, para

. que formule ‘el nombramiento correspondiente.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria de

la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales,
- contados a ‘partir de la - publicacién de la lista' de -
. aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
‘que para tomar parte en la oposicion se exigen -en la

1. Certificacion de nacimiento, expedidapor el Re-
gistro Civil correspondiente, - .

2. Copia-autentificada 6 fotocopia, que deberé pre-
sentarse acompafiada del original para su compulsa, del .
titulo'de Graduado Escolar o equivalente; o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. ,
2 Si estos documentos estuvieran expedidos después de -
la fecha en que finalizé el. plazo de presentacion de
instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron
sus estudios. ; i R

3. Certificado Médico acreditativo de no padecer -
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién, expedido -por un Centro Piblico -
de Sanidad. ) . -

4. Declaracién jurada o'promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio -
de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado
para- el ejercicio de las funciones piblicas. ' .

5. Declaracién. jurada de no” hallarse incurso .en
causas de incapacidad e incompatibilidad. - S
6. Fotocopia Compulsada del Documento Nacional

de Identidad.

\
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Ante |a |mp05|b|||dctd deb|domente |us'ﬂf|ccdo de
presentar los documentos expresados, podrd demostrarse
_ quese reGnen las condiciones exigidas en-la convocatoria

mediante cualquiér medio_de prueba admitido en derecho:

-Quienes tuvieran la condicién de funcidnarios pdblicos,

- esforén exentos.de justificar documentalmente: las condi- -

ciones y requisitos
antetior nombramiento, debiendo presentar certificacién
_-del Ministerio, ‘Corporacién Local u Organismo Publico
_del que dependan acreditando su -condicién .y ‘cuantas
cnrcunstoncms consten-en su ‘expediente personal.

a. demostrados para- obtener su’

Si'dentro del plazo indicado, .y salvo casos de fuerza

moyor los oposutores no presen'fcron su documentacién o

nb reunieran los.requisitos exigidos, no podrén ser nom-

_brados y quédarén. anuladas todas sus actuaciones, sin

-perjuicio de la responsabilidad en que’ hubieran pedido .

.incurrir-por falsedad en- la instancia squcutando tomar
pdrte en la Oposicién. :
Finalizado el periodo de presentaqon de documentos,

el Organo Municipal competente efectuard el Nombra- - -

miento. El Nombramiento se pubhcora en el Bolehn Ohcnol -

- del Estado..
Una vez- confendo eI nombromlento, el oposutor
- nombrado deberd tomar posesién enel plazo de treinta
dias hébiles a contar del siguiente a oquel en que le sea

notificado. Aquel queé no tome posesién en el plozo‘.

sefialado, sin causa justificada, se entenderd que renuncia

ca la’ plozo obtenida. En el momento de la toma de-

posesién el opositor nombrado prestaré juramento en la
forma prevista en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril,

El solo.hecho de presentar instancia sollcntondo tomar’

" parte en'la convocatoria, constituye sometimiento expreso '

~ dé los aspirantes ‘a las bases. reguladoras de la misma,
que tienen” consideracién de Ley Regulodoro de esto
- convocatoria. N

. La presente convocatorla bases Y cuantos actos
-administrativos_se deriven de- ella y de la actuacién -del
" Triburial, podrdan ser impugnados por los - interesados en

los casos; formas y plazos ‘establecidos en la vigente Ley

© 30/92, de 26 de noviembre,” de Régimen Juridico_de las
Admnnlstrooones Publucas y del Proce |m|ento Admmnsirahvo
Comun :

-

Incudencuos

EI Tribunal queda focultado para resolver las dudas :

que se presenten y tomar los dcuerdos necesarios para el
buen orden de.la convocatoria en todo lo no previsto en
“estas bases y dispésiciones vigentes qué regulen la materia.

- Todos los avisos, citaciones y convocatorias que ‘el

Tribunal haya-de hacer. a los aspirantes, que no sean las

- que -obligatoriamente se ‘mencionan. en estas_bases, se -

-realizarén Gnicamente por medio del Tablén de Anuncios

- del Ayuntamiento de Alhama de Gronoda y del Local -

donde se celebren las pruebas. _

9 Leg|s|ac10n supletorlo S

Para lo no prevusio en Ios presentes boses se estard

alo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora - -

~de las Bases del Régimen local, Ley 30/84, de 2 de
" agosto; de Reforma-de la Funcién Poblica, modificada por
la Ley 23/88 de 28 de julio-y ley 22793, de’ 29 de
- diciempre, Real Decreto Legislativo 781/86; 18- de- abril,
por el que se aprobé el Texto Refundido de las Disposi-
- “ciones: Legales - Vigentes en Materia de Régimen Locadl,

. Real Decreto 2223784, de 19 de diciembre, de ingreso del -
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, Real .
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen

las Reglas Bésicas y los Programds Minimos a gue debe
ajustarse &l Procedimiento de Seleccidn de Funcionarios
: de Administracién Local; Reglamento de Funciondrios de

- Administracién. Local, y demés dlsposcoones vugentes quev

sean de apllcoaon - : ‘
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Alhoma de Granado, 1 de julio de 1994.- E Secretoruo
Acctal., Antonio -Revelles Cervera.- V° B° El. Alcalde ‘en
funcnones, Francisco Escobedo Volenzuela :

. BASES. DE- LA CvaOCATORlA PARA.CUBRIR‘UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL,"

AL SERVICIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL PROCE- -
DIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y CON
- - -RESERVA A MINUSVALIA o

'_l Ob|eto de |o convoca'rona

Esto convocotorua hene por ob|eto la provnsnon me- .
diante concurso-oposicién libre'y con reserva a minusvalia
de una plaza de -Auxiliar-de Administracién General, .al"
servicio de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracidn-General, Subescala Auxiliar, Gripo D, -

.segunla c|osufucacnon del articulo 25 de la Ley 30/84,. de

2 de agosto, dotada con las retribuciones bosmos y:

" complementarias correspondlentes a tal closmcccuén con’

““arreglo"a la legislacién vigente.
g gl g

“la plaza a cubrir podra’ser adscrno a la En'ndod

‘Local Auténoma de Ventas.de Zafarraya, de acuerdo con

. el plan de transferenoas que en su momento se acuerde

2 Reqmsutos de’ |os asplrontes

: Paro ser odmmdos a esta convocatono, serd necesario

“reunir_los requisitos que a confinuacién se”indican, de-
acverdo con las  condiciones™ generales -de capacndad

para el ingreso al servicio,de la. Administracién Local;

. 781/86, de 18 de abril:

establecidas en el articulo 135 del Real Decreto Leg|s|ohvo o

_a) Ser esponol
-b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de -

. .aquélla en que falten menos de: 10 pard la jubilacién

forzosa ‘por edad. A 16s solos efectos de la maxima de

* ingreso,.se compensard el limite: con los servicios prestados

anteriormente a la Administracién Local; cualqmero que

. sea la naturaleza de dichos servicios. -

. ¢) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolor'.

- ! Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o
_en-condiciones -de obtenerlo en la'fecha en que.-termine -
-el plazo. de presentacién de instancias.

d}.No padecer enfermédad o defecto hsuco que .

lmpqdc el normal‘ejercicio de las funciones correspondientes.
e) No “haber sido separado mediante expediente
disciplinario de! servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de la Administracién Local. '
f) No hallarse inhabilitado ‘para el ejercicio de las
funciones publicas, ni incurso’en causa de incapacidad. -
g) Tener reconocida la condicién legal de minusvélido- -
de acuerdo con lo establecido en el art. 49 de la .
Constitucién de 1978, Disposicién Adicional. Decimonovena -

" de’la Ley 30/84 con las modificaciones intraducidas en la

3

Ley 23/88, de 28 de julioy art. 38 dela ley de Integrocnon'

- Social de Ios Mlnusvalldos

3 Solicitudes - “ X

-3.1. Les sollcnudes se d|r|q|ron al Sr- Alcolde Presudeme
del Ayuntamuento y se presentardan én el Registro Géenéral

- de Entrada de Documentos de la Corporacién, dentro del
‘plazo de veinte dias naturdles, contados: a”partir. del

“siguiente al de la publicacién de-la convocatoria en el

«Boletin Oficial -del, Estado»...
© 3.2. Para ser cdmmdos d esta oposicién bastara que

los asplrantes momfuesten en ‘su instancia, que rednen

todos y' cada uno de los requisitos exigidos en la base

_segunda de esta convocatoria, referidos siempre a ‘la.
fecha de expiracién del plazo senolodo pcre la presen-
tacién de las mismas.
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~ 3.3. Asimismo deberan comprometerse a prestar jura- .-
menio o promesa, de acuerdo con lo sefialado en el Real .

Decreto 707/1979, de 5 de abril. -~
- 3.4. Los aspirdntes deberan solicitar en la instancia

las odcpiocnones de tiempo y medios que considerén

necesarios para la redlizacién de los. ejercicios, en atencién
.a sus minusvalias respectivas. -

3.5. Los solicitudes también podran presentorse en la
forma que determina’el articulo 384 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de Jas Administra-

ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.-
3.6. los.derechos de examen serdn de mil pesetas .

(1.000 ptas.) y la instancia se acompanard con el justificante
- del ingreso de tales-derechos. -Podrén: ingresarse en la
Tesoreria Municipal o bien mediante giro postal o telegra-
fico o mediante transferencia a dicha Tesoreria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse

podrén subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a -

peticién del interesado.

3.8. Los aspirantes que prefendan puntuar en la fcse
.de Concurso, presentarén junto a las instancias antes
sefialodas, los documentos “que justifiquen los méritos

-alegados y servicios a fener en cuenta de acuerdd con el -

baremo contenido en el apartado correspondiente de las

bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan

enumerar los documentos aportados.
39. Junto con-la instancio, los aspirdntes” presemoron

los documentos.que acrediten la compatibilidad de la’
minusvalia con el desempefio de las funciones propias de -

la plaza a cubrir y el grade de invalidez {minimo 33%),
que otorga el instituto Andaluz deé Servicios Sociales

dependiente de la Consejeria de Asuntos Sociales de la

Junta. de Andalucia u orgcmsmo compe'ren're en ofras
© Comunidades: Auténomas.

" 3.10. Los documentos presentados deberon ser origi-
nales o bien fotocopias compulsadas pot el organismo
.publico competente, previa exhibicién del original.

©. 3.11.-Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

. Concurso se refieren a la fecha en- que exp«re ‘el piozo de

jpresen'rcc-én de instancias. - . = \

.4 Admnsm‘)n de osp|rontes

Expirado. el plazo de presentccxon de instancias, la )

Presidencia de la Corporacién aprobard la lista provnsaonal
de aspirantes admitidds y excluidos, que se hard péblica
‘en el Boletin Oficial de la Provincia y.Tablén de edictos
de la Corporacién,-concediéndose un plazo de quince

dios, para subsanar los posibles errores, en los términos -
del articulo 71 de la Ley 30/92. En la misma Resolucién se -
" determinarg, el lugar, dia y hora de comienzo de los

ejercicios y, en su caso, orden de actuacién de los
_ aspirantes, - -

5. Tribunal calificador =+ s

-5.1. El Tribunal cc:hﬁcador estara conshtuudo, segun '

lo previsto en el articulo 11.2 del Real Decreto. 2.223/84,
“de 19 de diciembre, y articulo 4.° e) del. Real Decreto
896/91, de 7 de |umo, de la SIgu:enfe maneéra:

Presidente: El Sr. Aicalde Presndenfe dela Corporaaon

o miembro de la misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporcaon o Funcionario.de la-

misma en- quien delegue

Vocales: * - '

- Un-representante deS|gnodo por la Junfo de Anda-
lucia, o su suplente.

- Bl Jete. del Servicio o Negoaodo al que esté

; c:dscrlto el puesto de trabajo en cuestién: D. Antonio
Revelles Cervera. Suplente: D. Antonio Cabello Benitez.

- Dos Funcionarios de Carrera, con titulacién o espe--

ciolizociones iguales o supericres a la de la plaza objeto
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- de la presente convocatoria: D. Antonio Garcia Jiménez .

del Barco y D. Carlos Medina Pérez. Suplentes: D.° M.°
Pcz ‘Garcia Prcdos y D2 Ana M.° Moya Garcia.

" En todo caso, podran asistir a las deluberooones un
Representante SIQdICCﬂ del Personal Funcionario, y ofro de -

- cada une de.los Grupos Politicos que mtegrcn la Corpo-
" racién, con voz pero sin voto.

5.2. "Los miembros del Tribunal podrdn obstenerse de
intervenir notificdndolo al Sr. Alcalde-Presiderite del Ayun- -
tamiento, cuando concurran las circunstancios previstas

_enel articulo 28 de la Ley 30/92.

5.3: Los aspirantes podrén recusar a.los miembros del
.Tribunal cuando concurran las circunstancios citadas.

5.4. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la -
asistencia del Presidente, Secretario 'y de lo ‘mitad al

- menos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente.,

. 6. Procedimiento de seleccién -

6.1. El proced:mlen'ro de seleccion de Ios osplrontes

. constaré de los sngunentes foses

a). Concurso.
b) Oposucuén

6.2, Prewcmente a la fase: de oposicién, se rechzcrc,
la fase de concurso que no tendrd .cardacter eliminatorio.

6.3 Antes de la celebracién del primer ejercicio se
reunird el Tribunal procediéndose a valorar los méritos y
servicios de la fase de concurso, publicandose en el
Tablén de Anuncios del Ayuntom|ento el -resultado- de
ésta con una antelacién de al menos 48 horcs a'la
~rechzccuén del primer ejercicio..

~ 6.4. La realizcicion del primer ejercicio de la oposicion
se'llevard a-efecto en la fecha que indique la Resolucién
de la Presidencia a la que hace referencia la base 4.° de
lo presente convocatoria, en la que se expresard tombnen
“lugar y hora de redlizacféon del mismo. .

6.5, La. techa, lugar y hora de reollzoaén de Ios

“sucesivos ejercicios se anunciard con ‘una’ antelacién
minima de 48 horas en el tablén correspondiente ubicado .

en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior.
6.6. La actuacion de los opositores se iniciard; en su

“cgso, por orden alfabético a partir del primero de la letra = .
" «N>», de conformidad con.el- sorteo pUblico celebrado el

dia 25 de octubre de 1993 previo anuncio publicado en
el B.O.E. nim. 249 de fecha 18 de octubre de 1993. .

- 67. los aspirantes seran convocados para- cada
ejercicio en llamamiento Gnico. siendo -excluidos de la-

' oposicién quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
“mayor debidamente. acreditaday - ||bremen'fe c:preac:dc: .

- por el tribunal. ;
6.8. En cudlquier morento el tribunal podré requerir.
a los .opositores para que-acrediten su, personalidad.

6.9. los candidatos deberdn ccud«r provistos del o

D.N.I., pasaporte o carnét de conducir. - .
.6.10. Valoracién de Méritos. Fase Concurso
- Méritos profesuonoles

a) Por coda mes completo de servicios prestodos en

cuoiquuera de las Administraciones Piblicas en plaza o
- puesto de igual o similar contenido ol que se optaq,
" mediante relacién funcionarial o laboral indistintamente, -
~acreditado mediante la correspondiente certificacién ex-
pedldo por el organjsmo competente: ‘0,25 puntos.

“Méxima puntuocnén a otorgar por- es're cpor'rado 5
puntos.

b) Por ¢cada mes completo de servicios prestados en o

este Ayuntamiento en plaza o puesto de igual o.similar
contenido ‘al que se opta, mediante relacién funcionarial
o laboral indistintamente acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Secretario del
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Ayuntomlenfo 0,60 puntos. Maxima puntuoc:én Q otorgor,

‘por este cpcrtodo 20 puntos.:
Apllccoén del. concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se

sumardn a la _puntuacién, obtenida en la Fase de Oposicién
. a efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

“Estos puntos no podrén ser aplicados pcrc superar Ios

ejercicios de la fase .de oposicién, .

" El némero- méximo de puntos que se otorguen en la
fase de concurso ‘para una puntucaén maxima de 20
- puntos en la fase de oposicidn serd el siguiente:

Meéritos. profesnoncles 25 puntos

6.0 che de oposmuén Constcrc de Ios 5|gmentes
e|erC|cnos todos ehmlnotonos

Primer ejercicio: De caracter obhgotono y- ehmmctono L
para todos los aspirantes. Consistira.-en la realizacién de

" un fest'de 50. preguntas- concrétas sobre materias del
- programa que _figura como Anexo d las presentes Bases,

.y 25 de"cultura general @ nivel de la titulacién exigida. El -

Tnbuncl establecerd el tiempo méximo para su realizacion.

"Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y-elimina-
torio para fodds los aspirantes. Consistira en la elaboracién,
redaccién o cumplimentacién de documentos propios de
la competencia de la plaza que-se pretende cubrir, asf
como la tramitacién de expedientes sencillos o -framites

concretos de los mismos, propios de la competencuo de
< “dicha plozo, y que proponga el Tnbuncl durcnte un -

- tiempo méximo "de 2 horas.

Este ejercicio se realizard a maquing, -y- e| Tr|bunc|' -

calificard, ademas del fondo del ejercicio, la limpieza y
_-exactitud -de’ lo- escrito, y la correccidon generol que
‘presenten los documentos .elaborados. *

-En este ejercicio- se utilizardn mcqumcs meccmccs,
quedando prohlbldo el uso de mcqumos electnccs o
electrénicas.

Las maquinas serdn cportodcs por Ios proplos opo-
* sitores.

6.12. Los egercucnosf de la oposmon se collfnccrcn en

la formc sngunente

a). Primer ejercicio: se calificard hasta Un-méximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un' minimo de 5
._puntos para superarlo:-

b) Segundo- ejercicio: se ccllflccrc hasta un maximo - .

de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos pcrc supercrlo : s

El computo de la’ puntuccuon de cada e|erC|C|o se
haré mediante la media aritmética dé las notds dadas por

los . miembros del Tribunal, desechondose las notcs mcs‘

alta y més baija.
.6.13. La’ calificacién final” de Ics pruebos vendrd
determmodo por la suma de las puntuaciones' de la Fase

de Oposicién y de la del Concurso. En caso de empate -
se_resolverd a favor de quien haya obtenido- mayor .

“.puntuacién en la Fase de Oposicion: Si persistiera el
empate se estard.a quien haya obtenldo mcyor puntuoqon
en e| segundo ejercicio.

7 Relcoon de cprobcdos, presentcoén de documentos y -

nombromlento

- Terminada la cchflcocuon de los csplrcntes, el Trlbunol

" publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién la -
“relacién de” aprobados - por orden de puntuacion, no.
pudiendo, rebasar éstos el nomero de plazas convocadas, -

y elevard dicha’ relacién, como "propuesta de nombra-

miento, al Sr. Alcalde:Presidente de la Corporacién, para

" que formule el nombramiento correspondiente.
El opositor propuesto presentard en la Secretaria-de
Io Corporacién, dentro del plazo de veinte dias noturcles
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contados a portir de la publicacién “de o lista de

. ‘aprobados, los documentos acreditativos.de las condiciones
" que para:fomar parte en lo -oposicién _se’ exigen en. Io :

bcse segundo, y queson: . - -

- Cerfificacion de nccnm|ento expedsdo por el Re-
g|stro Civil correspondiente. . .
- . 2. Copia autentificada o fotocoplc, gue deberé pre-
sentarse-acompdfiada del original para su compulsa, del

titulo de Graduado Escolar o equivalente, o justificante de -

haber abonado los defechos para su expedicion. _
Si‘estos documentos estuvieran expedidos después de

“.la fecha en” que finalizé el plazo ‘de presentacién de

instancias, deberé |ushf|cc1r el momento en que concluyeron

* $us estudios.

3 Cerhfrcddo Médico- ccredltohvo de no- podecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite & normal

. gjercicio de la funcién, expedldo por -un Centro ‘Publico-

- de Sdnidad. B

4. Declaracién jurada o promeso de rio hcber sido
seporcdo mediante expediente dnsaplmcrlo del servicio
de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse mhcbnhtcdo
para el ejercicio de las funciones poblicas.” ‘

5. Declaracién jurada de’ no hallarse incurso en

“causas de incapacidad e incompatibilidad.

6: Fotocopia Compulscdc del Documento- Ncoonol

de Identidad. L

Ante la |mp05|b|||dod debldomente |ust|f|codo de

_ présentar los documentos exprescdos, podra'demostrarse’
.que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria

mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho. ..
*. Quienes tuvieran la-condicién de funcionarios pUblicos,
estardn exentos de justificar documentalmente las condi-".
ciones 'y - requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar cértificacién”

" del Ministerio, Corporccuon Local u' Organismo Publico

del que dependan,. acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal. :
" Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza

_ mayor, los opositores no-presentaran su documentacién o

no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjvicio de la responsabilidad en que.hubieran podide

_incurrir por falsedad: en la instancia sohcncndo tomar

parte en la Oposicién,

Finalizado el periodo de presentccuon de documentos,
el Organo Municipal competente efectuard el Nombra-
miento. El Nombramiento se publ;ccrc enel Bolehn Ofucnol :

~ del. Estado.

Una vez conferido el nombrom|ento, el oposntor
nombrado_deberd tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente a oquel en que le sea:
notificado. Aquel "que no -tome posesién en el plazo
sefialado, sin causa |ust|f|ccdo, se entenderd que renuncia
a la plczc obtenida. En el - momenfo de.la toma..de
posesidn el opositor nombrado prestard juramento en la
forma prevista en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar -
‘parte en la convocatoria, constituye sometimiento expreso
de’ los aspirantes d las- bases reguladoras de la misma,
‘que._ tienen consideracién de Ley Reguladora de esta
“convocatoria. ' .

La presente: convoccﬂorlc, bcses y cuantos_ octos_
administrativos se deriven de ella y dela actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

. Administraciones Poblicas.y del Procedlmlento Administrativo -

Comun

8. Incidenci_cs

El Tribunal queda facoltado para resolver las dudas

-que-se presenten y fomar los acuerdos necesarios para el
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buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el

Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
. realizaran Unicamente por medio del Tablén de Anuncios
_del Ayuntamiento de Alhama de Granada y del Local
donde se celebren |os pruebgs. .~

9. Leg|s|cxaon supletoria

. Para’lo no previsto en las presentes bases, se estard

- alo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de

. agosto, de Reforma de la Funcién Pubhca modificada por
la Ley 23/88 de 28 de-julio y Ley 22/93, de 29 de
“diciembre, Real Decreto Legislativo 781/86, 18 de abril,
por el que se aprobd.el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,

Real Decreto 2223784, de 19 de diciembre, de Ingreso del' ’
Persondl al Servicio de la Administracién del Estado, Real .

Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento c? Seleccién de Funcionarios
de Administracién Local, Reglamento de-Funcionarios de

Administracién Local, y demas disposiciones vigentes que

- sean de oplacoaon

Alhama de Granada, 20 de junio de 1994.- El .

- Secretario Acctal., Antonio Revelles Cervera.- V° B° El
Alcalde en funciones,- Francisco Escobedo “Valenzuela.

'ANEXO | A LAS BASES DE LA’ CONVOCATORIA PARA

CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION- -

GENERAL POR EL PROCEDIMIENTO.DE CONCURSO

' OPOSICION LIBRE Y CON RESERVA A MINUSVALIA - ‘

Parte primera. Derecho Polmco y Adm|n|strahvo

Temo 1. La Conshtuoon Espanolo de 1978. Pr|nC|p|os
~ Generadles.-

Tema 2. Derechos y Deberes Fundomentoles de Ios -

Esparioles.
Tema 3. La Corona. EI Poder Legislativo.
, Tema 4. El Gobierno y la Admmlstrocron del Estado
El Poder Judicial.
"~ Tema 5. Organizacién Territorial” del Estado. Los
“Estatutos de Autonomia. Su significado. La Administracién

* Publica en &l Ordenamiento Espariol. Administracion del .-

Estado. Administraciones Auténomos Administraciones Ins-
titucional y Corporativa.

Tema 6. Principios de Acfuocnon de la Administracién

Piblica. Eficacia, Jerarquia, Descentrohzocnon y Coordi-
nacién.

Tema 7. Somefimiento de Io Administracién a 1 la Ley

“y al Derecho, Fuentes del Derecho. Piblico.
" Tema 8. El Acto Administrativo. Principios Generales

del Procedimienta Admlmstrohvo Fases del Proced|m|ento :

Administrativo.

Tema 9. El Admmlstrodo Colaboracién y chrhcnpocuon :

de los Ciudadanos en las funciones administrativas.
Tema 10. Formas de Accién Admmustrohvo Fomento,
Policia' y Servicio Poblico.” - -
) Tema 11. El Dominio Publico. El Potnmonlo Privado
de la Administracién.

~ Tema 12. Lc Responéobllldod de la Admmlstrocvon _

. chrte segunda Admlmstrocxon Local

Tema 1. Régimen Local Espcnol Principios Conshtuv

cional y Regu!oaon Juridica.’

Tema 2. La Provincia en Régimen Local. Orgamzooon '

Provincial. Competencias.

" Sevilla, 8 de septiembre 1994

Tema 3. H Mun|c|p|o El Término N\unnapal La Pobla-
cién. El Empadronamiento. .
Tema 4. Organizacién -Municipal. . Competencias.

“Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades Locales’ Auténomas.

Tema 6. Ordenanzas 'y Reglomentos de las Entidades
Loccxles }

- Tema7..la Funcién Pblica Local y su Organizacién.” .

. Tema 8. Derechos-Deberes de los Funcionarios Publi-
cos Locales. Derecho de Sindicacion. Seguridad Social.

Tema 9. Los Bienes de las Entidades Localés.
~ Tema 10. Los Contratos Administrativos en la Esfera
Local. La Seleccién del Contratista.

Tema 11. Intervencién Administrativa Loco| en la
Actividad Pr(vada Procedumuenfo de Concesion de licen-.
cias.
~ Tema 12. Procedimiento -Administrativo Local. El Re-
gistro de Entrada’y Salida de Documentos. Requisitos en
la Presentacién de documentos. Comumcooones y Noti-
ficaciones. :

Tema 13. Funcionamiento de |os Organos Co|eg|odos
Locales. Convocatofia y Orden del Dlo Actos y Certifica:
dos de Acuerdos. .

Tema 14. Haciendas Locoles Closn‘ncooon de los

- Ingresos. Ordenanzas-Fiscales,

Tema.15. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.
Temo 16. Los Presupuestos Locales. - .

.Parte tercera. Informatizacién

‘Tema 1. La Informatizacién en la Admlmstroaon Locol T
Tema 2. La Informdatica. :
- Tema' 3. Software,

' "AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA (JAEN)

ANUNCIO de bases: de convocatoria de uria .
ploza de Policia Local. -

Don José Mono Solos Cobo, Alcolde Presndente del

' Ayuntom|ento de la Guardlo de Jaén.

HACE SABER: Que et Ayuntomnento Pleno, en sesién. ©
celebrada el dia 7 de junio de 1994, adopté el acuerdo
de convocatoria de una plaza de Policia Local, vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento, con orreglo a las

) suguuentes

BASES"'““
I. Plazas que se convocan y' dotocién -
Es objeto de. |o presente convocatoria la prowsu‘)n en

propiedad mediante el sistema de oposicién libre, de una
plaza ‘de Policia Local encuadrada en “la- escala de

" - Administracién Especial, subescala Servicios Especiales y

dotada con el sueldo correspondiente al Grupo-D, dos
pagas exiraordinarias, trienios, nivel de complemento de
Destino 7, y demas retribuciones que correspondon con

~arreglo a la leglslooon vigente.

. ||.-Reqwsntos de los osp:rontes

Para tomar pcxrte en |o op05|cxon libre seré necesario:

. a) Ser esponol : )
'b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido -
los treinta. De conformidad con-la D|5p05|C|on Transitoria

“Segunda del Real "Decreto 186/1992, "quienes tengan

nombramiento de policias interinos con anterioridad a la

entrada en vigor del mentadd Decreto, se les excusa el .

requnsno de la edad. -

m.



