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buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el

Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
. realizaran Unicamente por medio del Tablén de Anuncios
_del Ayuntamiento de Alhama de Granada y del Local
donde se celebren |os pruebgs. .~

9. Leg|s|cxaon supletoria

. Para’lo no previsto en las presentes bases, se estard

- alo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de

. agosto, de Reforma de la Funcién Pubhca modificada por
la Ley 23/88 de 28 de-julio y Ley 22/93, de 29 de
“diciembre, Real Decreto Legislativo 781/86, 18 de abril,
por el que se aprobd.el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,

Real Decreto 2223784, de 19 de diciembre, de Ingreso del' ’
Persondl al Servicio de la Administracién del Estado, Real .

Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento c? Seleccién de Funcionarios
de Administracién Local, Reglamento de-Funcionarios de

Administracién Local, y demas disposiciones vigentes que

- sean de oplacoaon

Alhama de Granada, 20 de junio de 1994.- El .

- Secretario Acctal., Antonio Revelles Cervera.- V° B° El
Alcalde en funciones,- Francisco Escobedo “Valenzuela.

'ANEXO | A LAS BASES DE LA’ CONVOCATORIA PARA

CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION- -

GENERAL POR EL PROCEDIMIENTO.DE CONCURSO

' OPOSICION LIBRE Y CON RESERVA A MINUSVALIA - ‘

Parte primera. Derecho Polmco y Adm|n|strahvo

Temo 1. La Conshtuoon Espanolo de 1978. Pr|nC|p|os
~ Generadles.-

Tema 2. Derechos y Deberes Fundomentoles de Ios -

Esparioles.
Tema 3. La Corona. EI Poder Legislativo.
, Tema 4. El Gobierno y la Admmlstrocron del Estado
El Poder Judicial.
"~ Tema 5. Organizacién Territorial” del Estado. Los
“Estatutos de Autonomia. Su significado. La Administracién

* Publica en &l Ordenamiento Espariol. Administracion del .-

Estado. Administraciones Auténomos Administraciones Ins-
titucional y Corporativa.

Tema 6. Principios de Acfuocnon de la Administracién

Piblica. Eficacia, Jerarquia, Descentrohzocnon y Coordi-
nacién.

Tema 7. Somefimiento de Io Administracién a 1 la Ley

“y al Derecho, Fuentes del Derecho. Piblico.
" Tema 8. El Acto Administrativo. Principios Generales

del Procedimienta Admlmstrohvo Fases del Proced|m|ento :

Administrativo.

Tema 9. El Admmlstrodo Colaboracién y chrhcnpocuon :

de los Ciudadanos en las funciones administrativas.
Tema 10. Formas de Accién Admmustrohvo Fomento,
Policia' y Servicio Poblico.” - -
) Tema 11. El Dominio Publico. El Potnmonlo Privado
de la Administracién.

~ Tema 12. Lc Responéobllldod de la Admmlstrocvon _

. chrte segunda Admlmstrocxon Local

Tema 1. Régimen Local Espcnol Principios Conshtuv

cional y Regu!oaon Juridica.’

Tema 2. La Provincia en Régimen Local. Orgamzooon '

Provincial. Competencias.

" Sevilla, 8 de septiembre 1994

Tema 3. H Mun|c|p|o El Término N\unnapal La Pobla-
cién. El Empadronamiento. .
Tema 4. Organizacién -Municipal. . Competencias.

“Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades Locales’ Auténomas.

Tema 6. Ordenanzas 'y Reglomentos de las Entidades
Loccxles }

- Tema7..la Funcién Pblica Local y su Organizacién.” .

. Tema 8. Derechos-Deberes de los Funcionarios Publi-
cos Locales. Derecho de Sindicacion. Seguridad Social.

Tema 9. Los Bienes de las Entidades Localés.
~ Tema 10. Los Contratos Administrativos en la Esfera
Local. La Seleccién del Contratista.

Tema 11. Intervencién Administrativa Loco| en la
Actividad Pr(vada Procedumuenfo de Concesion de licen-.
cias.
~ Tema 12. Procedimiento -Administrativo Local. El Re-
gistro de Entrada’y Salida de Documentos. Requisitos en
la Presentacién de documentos. Comumcooones y Noti-
ficaciones. :

Tema 13. Funcionamiento de |os Organos Co|eg|odos
Locales. Convocatofia y Orden del Dlo Actos y Certifica:
dos de Acuerdos. .

Tema 14. Haciendas Locoles Closn‘ncooon de los

- Ingresos. Ordenanzas-Fiscales,

Tema.15. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.
Temo 16. Los Presupuestos Locales. - .

.Parte tercera. Informatizacién

‘Tema 1. La Informatizacién en la Admlmstroaon Locol T
Tema 2. La Informdatica. :
- Tema' 3. Software,

' "AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA (JAEN)

ANUNCIO de bases: de convocatoria de uria .
ploza de Policia Local. -

Don José Mono Solos Cobo, Alcolde Presndente del

' Ayuntom|ento de la Guardlo de Jaén.

HACE SABER: Que et Ayuntomnento Pleno, en sesién. ©
celebrada el dia 7 de junio de 1994, adopté el acuerdo
de convocatoria de una plaza de Policia Local, vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento, con orreglo a las

) suguuentes

BASES"'““
I. Plazas que se convocan y' dotocién -
Es objeto de. |o presente convocatoria la prowsu‘)n en

propiedad mediante el sistema de oposicién libre, de una
plaza ‘de Policia Local encuadrada en “la- escala de

" - Administracién Especial, subescala Servicios Especiales y

dotada con el sueldo correspondiente al Grupo-D, dos
pagas exiraordinarias, trienios, nivel de complemento de
Destino 7, y demas retribuciones que correspondon con

~arreglo a la leglslooon vigente.

. ||.-Reqwsntos de los osp:rontes

Para tomar pcxrte en |o op05|cxon libre seré necesario:

. a) Ser esponol : )
'b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido -
los treinta. De conformidad con-la D|5p05|C|on Transitoria

“Segunda del Real "Decreto 186/1992, "quienes tengan

nombramiento de policias interinos con anterioridad a la

entrada en vigor del mentadd Decreto, se les excusa el .

requnsno de la edad. -

m.
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e Sevil_lc, 8 'delser:z'tiembre_-l'994 :

¢} Estatura minima de 1,70 metros parc los hombreSj

" y'1,65 metros pard.las mujeres.

.d). Estar en posesién del Titulo de, Graduado Fscolar, ~

'."Formoaon Profesional de pnmerdgrado o equuvolente i
;" " "e) No haber sido condenado por’ delito ‘doloso - ni

“separado del ‘servicio del Estado, de. la Administracion -
" Auténema, Local o Instifucional ni-hgllarse’ mhobﬂutodo,

*.para el sjercicio de las funciones’ publicas. -

. No cbstante ser¢ aplicable: el beneficio . de'la reha”"- _
bilitacion; de acuerdo ¢on. las normas penoles y admmls- .

. trativas, si el interesado lo justifica.
= = - f) Esfar-en posesion’ ‘de los"permisos de conducoon
o _de las ‘clases A2 y. B2

9) Compromlso de conducir veh:culos pohooles en

‘concordoncna con el apariado anterior.

. "hy No .padecer .enfermedad” o defecto f|51co que
impida el desempefio de las. correspondientes funciones.
- ) Compromiso de portor armas y uhhzarlos cuando :

‘Iegolmente sea precephvo
L Instanoas y documentos a presentor

Los ospnrontes (fresentoran instancias. d|r|g|dos al
* Alcalde, en las que deberdn manifestar que rednen todas

y cadd una de ldés condiciones exigidas en la base’

segunda, referido a. la- fecha en que termine el plazo de

presentacién de instancias, y se entregardn en el Registro -

_General de la Corporc:cuén durante el plazo de veinte
. dias naturdles, .contados a. partir del. siguiente “al de. la
‘publicacién - del” anuncio de esta convocatoria en el

«Boletin Oficial del Estados, después de su integra publi- o

“ cacién en el de la provincia de. Jc:en ¥ Bolehn OflClol de

la Junta de ‘Andalucia.

- .°. -También podréin presentarse en o formc: que deter-
_mina el articulo.38.4 de la Ley 30/1992, de 27 .de

noviembre, sobre el Régimen Juridico de las Administra: - -

ciones Publicas y’ Procedimiento- Administrativo ‘comdn.

_ Los derechos de exanien seran dé 1.500 pesetas, que
~ .. se ingresaran ‘en- la Tesoreria del Ayuntamiento. o ‘bien

mediante el sistema’ del c:rhculo 38 4 de la Ley 30/1992
-de 27 de noviembre. -
. "las instancias se ocomponoro resguordo de haber
-sahsfecho los-derechés. de examen, que sélo serdn de-
‘vueltos en el caso de ser exclyidos de la oposwuén

N

: ‘IV Admlszon de cc:ndldotos

Termmodo el plozo de presentooon/de mstc:nac:s el

‘Alcalde dictara resolucién enel plazo méximo de Un mes,

declarando aprobada la relacién:provisional de.admitidos -

"y excluidos, que se hara publica.en el Boletin Oficial -de

“la Pfovincia, exponiénddser ademds en el tablén - de

“anuncios de. la Corporacién. .En la. resolucién se haré
constar el plazo-de subsanacion de defectos que, en los
términos del articulo 71 de'la Ley 30/1992, concede a'los
aspitantes -excluidos, y. se* determinaré el lugar, hora y
techa'de comienzo de los ejercicios.

Asimismo se haré publico el nombfomlento de los
miembros. del Tribunal Calificador.

Los errores-de hecho podrari subsonorse en cualquier

. momento de oficio o a peticién’ del interesado.
V Trlbunal

“H Tnbunol Collflcc:dor estard lntegrodo por Ios si-
gu1entes mlembros P

Presidente: El Presndente dela Corporacnén o) mlembro':

"de ésta en-quien delegue.. -

Vocales: Un representante de la Jurita de Andalucno,

nombrado por la.Consejeria de Gobernacién.
Un representante de la Jefatura Provincial. de Troflco‘
~Un representonte de la Corporocnon Mumopal

¢

.. igugl o superior’ htulocnén a. |o exigidd -enla- presente o
- .convocatoria. '

. Pagina nom. 10.937
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Un funcnonarlo de carrera demgnado por eI Presrdente
Un representante del Colegio Provincial de Secretafios, .

Anterventores y Tesoreros de -Adminisfracion. Local.

Secretario: El “de la Corporacién o funcionario en

“quien delegue, que actuara- con voz’ y voto, que hene
.ademdés  la con5|deroc16n de vocol o |

Lo de5|gnocnon de los m|embros del Tnbunol incluird
la de los. respectivos suplentes, quienes deberdn tener:

Bl Tnbunol no podra conshtuurse ni actuar sin’ Ia

. .asistencia, . al’ menos, de cuatro de sus componentes Y eI

'voto

- Presidente. -

Les correspondera dnlucndor los cuestiones plonteodos

durante el desarrollo del proceso selectivo,.velar. por el
“buen desairollo del mismo y cdlificar las pruebas estable-

cidas. Podran contor con asesores técnicos, con voz.y. sm

‘Los muembros del tnbunal deberdan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

“previstas en el articulo 28 déla’Ley 30/1992 En tal caso

lo noftificaran. a ‘la: Corporacion. :
Los ospwontes podrén recusar a fos mlembros del

“Tribunal cuando’ concurran estas circunstancias (orhculo

)

29, Ley 30/1992)...

Los : tnbunc:les en su cahflcoaon fmc:l no podronr
proponer para su nombramiento, ui nGmerc.de aspirantes -

. superior al de plazas convocc:dc:s, siendo. nula de’pleno

derecho cualquier. propuesta que contenga mayor numero '

. de plazas convocc:dos

Com|enzo, desc:rrollo y cc:llflcacuén de |os e|erC|C|os
- Normas ‘comunes: - o A

la octuoaon de: Ios oposrtores se lnIClCIFCI por orden

~alfabético, conforme: al resuliado del sorteo piblico que

al efecto’ se celebrard;, de conformidad con el articulo 16
del R.D. 2.223/84, de 19 de diciembre, y oportunamente *-

. se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Desde fa terminacién de ‘una pruebc: y el comienzo.’

. “de la siguiente debera transcurrir un minimo de 48 horas
" .y maximo de 20 dias. Una vez comenzadas Jas pruebas,

la celebracién de las'restantes se. anunciardn -en- el loccll

- donde se haya celebrado la prueba anterior.

Los osp|rontes serén convocados para el ejercicioen

. llamamiento’ Unico excluidos-de la oposicion quienes nd
.comparezcan, salvo en los casos debudomeme |ushhcodos .

y libremente oprecvados por. el Trlbunal
Desc:rrollo de la oposncnén

A) Pruebc:s sin la _presencia del Tnbur\al .
- Exameri médico: Anies de dar comienzo a las pruebas

"y ejercicios de . que consta la oposicién, los c:splrc:ntes

-0 facultativos que designe la Alcaldia P

deberan de someterse a un examen médico, con sujecién -
al régimen de exclusiones de cardcter potologlco que

", aparecen reflejadas en el Anexo Il

El.examen médico se llevara.a cabo por el facultativo
<esidencia, que
remitardn al Ayuntamiento certificacién ocredntohvo del

" resultado del examen médico.

En la valoracién médica solamente se hara constar o
resultado de apto. o' no dpto, quédando excluidos de las
siguientes" pruebos oqueHos oposntores declarc:dos no

A .aptos. -

* B) Pruebas en breséncia del Tribunall’

“B-1) Pruebos fisicas: . :
Para-1a realizacion de las pruebos de aphtud h5|co
los aspirantes deberon entregor ‘al tribunal un cerhﬁcodo
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médico en el que se haga constcr que el osplronte redne

las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas

deportivas,  dicho certificado debe estar expedido con

fecha anterior ol examen médico o que se hace referencia

“en las pruebas sin la presencia del Tribunal, para la

realizacién de estas pruebas el Alcalde, mediante resolu-
cién, nombrard un especialista, como asesor del Tribunal.

Las pruebas fisicas consistiran en superar todas las *

pruebas que aparecen especificadas en el Anexo |l.

Bl Tribunal valorard con la cdlificaciéon de apto o no
apto.

Los e|erC|cuos ser realizaran por-el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
S|gU|enfe )

.

B-2) Pruebas psicotécnicas.
Consistiran en la realizacién de tests de caracter

psicotécnico. y una enfrevista de igual carécter para .
determinar las aptitudes del opositor que aparecen re-

sefiadas en el Anexo IV.
Parala redlizacién de esta prueba el Alcalde me-
diante resolucién, nombrora un psucoiogo como asesor

- del. Tribunal:

El Tribunal valorara con la collhcooén de- apto o no
apto, no pudiendo redlizar los siguientes ejercicios los

opositores declarados no aptos.

-B-3). Ejercicio tedrico y practico.
Ejercicio tedrico: Consistira en desarrollar, por escrno

‘durante un tiempo méximo de 3 horas, dos temas extrcndos

a suerte entre los que figuran en el ‘Anexo |.
Eiercicio préctico: Consistiré en resolver un caso
préctico, en el tiempo méximo de 1 hora, cuyo contenido

‘estard. relacionado con el temario de la’ oposicién.

Se cdlificarén de 0 a 10 puntos, siendo necesarios
para aprobar obtener 5 puntos en el ejercicio tedrico y
ofros 5 en el ejercicio practico.

La calificacién final de los aspirantes que superen los

" ejercicios de la oposicion serd la media aritmética de la-

cdlificacion obtenida en el -ejercicio tercero. -
VII. Presentacion de 'documentos y nombromiento '

El aspirante propuesto aportaré dentro del plazo de
20 dias naturdles, contados desde:la fecha en que se

hagan pdblicas las relaciones de aprobados, la documen-

tacién 'que acredite cada uno de los requusﬁos especqﬁcodos
en la Base Il de esta convocatoria.

Si dentro.del plazo indicado, y salvo casos de fuerzo /
mayor, no presentase la’ documentacion; no podrd ser -

nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la. responsabilidad en que pudlero haber

_incurrido por falsedad en la instancia.

’

" causa justificada, producird la necesidad de. superar

Una. vez presertada la documer\tooor\ por el ospt—

rante, si ésta se halla conforme a lo dispuestc en estas.

bases, serd-nombrado funcionario en -prdcticas con los

"derechos y deberes inherentes. ,
El aspirante debera superar con aprovechamiento el

curso de ingreso realizado en la Escuela .de Seguridad
Pubhco de-Andalucia.

La no incorporacién al curso de lngreso o el abandorio -

del mismo, sélo pedré excusarse por causas involuntarids -
- que lo impidan, debidamente justificadas y aprecidas por
‘el Alcalde, debiendo el interesado incoporarse al primer

cursq gue se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promoc:on en que efectivamente ser realice
el curso.

La no incorporacién o et abandono de este Curso, sin

nuevamente las pruebas de seleccion realizadas. .
-La Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia expe-

_dird un diploma-oficial en el que se hard constar que el

alumno ha superado los estudios exigidos.

’ frucfuro

Sevilla, 8 de septiembre 1994

Cuando el alumno no haya superado el curso, el
Ayuntamiento decidird si se da opcién a que el alumno
repita el curso siguiente que de no superar, supondré la
pérdida de los derechos adquiridos en la fase de oposicion.

Supérado con aprovechamiento el curso de ingreso,
el aspirante serd nombrado funcionario de carrera, de-
biendo tomar posesién en el plazo de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento. Si no tomase posesién en el

“plazo indicado, se entenderd que renuncia a su condicién

de funcionario.
Base final

Lo presente convocatoria, sus bases y cucm’ros actos .
administrativos deriven de la misma y de las actuaciones -

.del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados

en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y Pro-
cedimiento Administrativocomdn.

El Tribunal queda autorizado para resolver los dudas

que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios
para él buen-desarrollo de la oposicién.
s Para todo lo no previsto en las presentes bases serd
de aplicacién el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de los dlSpOSl-
ciones legoles vigentes eén. materia de Régimen Local, Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases dg Régimen
Local, asi como ef Régimen General de ingreso en la
Administracién Publico de 19 de diciembre de 1984,
aprobado por el R.D. 2.223/84; Decreto 186/92, de 24 de
noviembre sobre seleccion, formacion y movilidad de los
cuerpos de Policia Local de Andalucia y Orden de 29 de
enero de 1993, por la que se establecen las pruebas de
dcceso ‘a los distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Locgl, de la Consejeria de Gobernacidn de la Junta de
Andqluqc y R.D. 896/91, de 7 de junio.

ANEXO |
'TEMARIO,

. Lo Constitucién Espafiola de 1978 Estrucfuro y
contemdo Derechos y deberes fundamentales, su garantia

-y suspension. El Tribunal Conshtucnonol Bl Defensor del

Pueblo.
- 2. La’ Corona. Funciones consmuoonoles del Rey:
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El-Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre’ el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo Generol-
del Poder Judicial. '

3. Tipologia de los entes poblicos: Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4. Las comunidades auténomas: Constitucién y com-
petencia.” Bl estatuto de autonomia para Andoluoo Es-

“disposiciones generales.
Ideo general de las competencias de la comumdod
oufonomo de Andalucio.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Goblerno El Tribunal
Superior de Justicia..

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con .ofras comunidades outénomas.
La reforma del estatuto de aitonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Lley y el
Reglomenio

9. L6s actos administrativos: Concepto.y closes Mo-
hvoc;on y notificacién. Eficacio y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepfo y clases.

Recursos de alzadaq, reposncuon revision .y siplica.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el mumoplo
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12 Lo Admmlstrocron Locol Autonomro de los enfes

" locales.’ PrmC|p|os consfn‘ucronoles de la: Admmrsfrccronl
. Local. .
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13 Orgomzomon y funC|onom|ento de la Admlmstro-‘

_cién Local. El-Alcatde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. ‘Organos complementarios. -
 14.-Potestades ‘de la Administracién Local. Potestad

- normativa: Reglamentos, Ordenanzas, bandos. -Compe--
tencias-de los entes localés: Materias en las qué. pueden -
asumir. competencios. Servicios minimos obhgotonos Com-" .

petencias delegadas.

15. La funcién piblica |occ|| Concepto Clases. Ad-

-quisicion y ‘pérdido de’ la- condicién: de funcionarios;

. Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes.
‘e incompatibilidades de los funcionarios pubhcos locales.
16. La “actividad: de- las policias locales. Funciones

segin-la Ley Orgénica 2/86 de fuerzas.y cuerpos de .

seguridod: Ley 1/89 'de ‘coordinacién’ de las pqucuos-
locales de Andalucia. ~ -
. 17. Ley de seguridad-vial. El reglomenfo de crrculocrén
- Normas generales de circulacién. Transportes de mercans
. cios que requieren precauciones especiales.

18. V:do en sociedad.: Personchdcd 4 socrohzocrén

Estatus.’ ‘Rol.
.19, Lo ¢iudad. -l suburblo EI fenomeno de la urbc-
“nizacién, Poblacién y grupo social. -
20. La sociedad .de ‘masas. Corccterushcos
o 21. Caracteristicas. poblacionales, urbarias y rurales
: del mumcrpro Cenfros y esfablectmrenfos de’ mferes pohcrol

CANEXO u; .

PRUEBAS DE APTITUD FISICA e

Fuerza Flexora - S

) Hombres

Desde la.posicién de. suspensoon ura con las palmas

al frente; brazos: totalmente exiendidos; se redlizofén

" flexiones de manerd que la- barbilla asome por encima de.
“la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que-se

- permita el balanceo del cuerpo o. oyudc con movumuentos' :

. +de piernas.
Dos intentos.

’",-f|eX|ones

- b) MU|eres

El ejercicio con5|ste ‘en. quedor el mayor hempo :

"-Los - aspirantes tendrén que reohzoc un mlmmo de 8-

: r)osnble, en la poslcnén de brazos ﬂexnonodos presa con -

as-palmas de-las manos hacia atrés, piernas completa-

mente extendidas y pies sin tocar el suelo; barbilla situada

' por encima de Io barra Y sm tener confacto con ella.
' “Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la Posicion o

descmo onterlormente un mmnmo de 40 segundos

Salto verhcol (hombres y mU|eres)

Desde Io posroén inicial de lado |umo Q una- pored"'

.- vertical,”'y "con ‘un.-brazo fotalmente extendido’ hacia

-arriba; el aspirante marca la altura que. alcanza esta
posicion.,Seporqdo 20 cms. de ' la pared vertical, salta
tanto .como pueda y marca nuevamente con los dedos el

- - nivel alcanzado. Se ocredlto la distoncio existente entre la

‘marca hecha desde lo posucuon |mc10| y Io consegurdo con.
.el salto. : :
' Dos intentos.

Los aspirantes. fendrén que olconzor 52 cms los

" hombres y 40 cms. las mU|eres

Soho de longifud

i Se tomard la carrera necesaria’ y se batitd con un.
_solo pie, segun eI reglomento de otlehsmo '

_ hombres Y 3,80 metros |os mu‘eres

"’"Solfo de” clfuro L

R mU|eres

. Correro de ve|ocrdod sobre 2000 metros
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Dos mtentos -
" Los aspirantes fendron que’ superor 45 mefros los '

2] 30 metros para los. hombres vy 1, 15 metros para Ios
muieres; batiendo con un solo pie, segun el reglamenfo de

atletismo.

Dos intenios:
Correr‘o de v'elocAidod- 60 metros .-

Bl osprranfe se- colocaro en la p«sto en el lugor

" sefalado, pudlendo reolrzcr lo sohdo de pie o agadchado,
.. sin facos. - . - ,

Dos ‘intentos..
Mcrcos minimas: 8 50 parc hombres y. 9 50 poro

5.

" E. osp:ranfe se colocaro en la p:sfa en el lugar,

indicado. .7 . , R P

"~ Dos intentos. ; - y s
Marcas minimas: 800 mmuto.s paro hombres y 9, OO o

minutos para hombres

T

ANEXO Raal
CUADRO DE. EXCLUSIONES MEDICAS

cllo : -
Estcturo minima: | 70 metros los hombres i 65 merros

. para mujeres. - . - L

2. Obesidad- delgodez s T A
Obesrdcd o delgadez mariifiestas que cfhcuhen o.

incapdciten para el ejercicio: de fas funcrones propnos del .

cargo.
Peso no superior ni nnfenor al 20°o del teénco |deol
colculodo segun la formula srgu:ente

P.I: —[ (Tolloencms ——100)+ edod )]x09

3 Exc|u5|ones deflnmvos

3.1. Ojo y.visién.- : ' )
. 311 Agudeza visual sin correccién mfenor alos dos -
-tercios de la visién normal en-ambos ojos: :
'3.1.2. Queratotomia radial.,
3.1.3. Desprendrmnento de rehno
3.1.4. Estrabismo.
3.1.5. Hemronopsms
-3.1.6. Discromatopsias.
3.1.7. Cuolquier ofro proceso poto\ognco que a juicio

“ de-los inspectores médicos, dificulte de manera |mportonte’ o
: |o agudeza visual. :

3.2. Oido. y. audicion.

" - Agudeza auditivar due supon?o una g&r)d}:do entre .
ios 0 4 ertzios a -

1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibe
45 decibelios. Asimismo. no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuenicias conversocronoles |guo| e} supenor

. a 30 decrbellos

33 Otros exclusiones. ,

" 3.3.1. Aparato locomotor: AIterocrones del oporoto
locomotor que ‘limiten o dificulten el desarrollo de la
funcién policial, o ‘que puedan agravarse, a juicio de los
inspectores médicos, con el desempefio del puesto de .

*.. trabajo: Patologia ésea de extremidades, ‘retracciones o
- limitaciones funcionales de ¢ausa muscular o articular,

defectos de columna vertebral 'y otros . Procesos - 65€0s,

- musculores y orhculores B
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3.3.2. Aparato digés.ﬁvo: Ulcera gastro-duodenal y -

cualquier otro ‘proceso digestivo ‘que,” a juicio de los

inspectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de

“trabaijo. L . . _ .
3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial

de cualquier .causa, no debiendo sobrepasar las cifras en. .
. reposo los 145 mm./hg. en presién sistdlica y los 90 -

.mm./hg." en presién. diastélica; varices o insuficiencia
_venosa peritérica; asi como cualquier otra patologia o
lesiébn cardio-vascular que,” a juicio de :los inspectores

“médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de
“trabagjo. - o ) , S
3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-

. copatia crénica obstructiva,. el neumotérax esponténeo
{en mas de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa

y ofros procesos del aparato respiratorio que- dificulten el -

_desarrollo de la funcién policial. _ :
3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
‘temblor de cualquier causa, alcololismo, toxicomanias y
ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de

la funcién policial. = - . .

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
. produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.
-3.37. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfer-

medades transmisibles en actividad,. enfermedades de’

transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistemati-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones. congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso
_patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las’

pruebas complementarias de -diagndstico (estudio radic-
gréfico; andlitico de sangre y orina...). R

CANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen. psicotécnico constard de todo case de

. pruebas que evalten los factores que a confinuacién se
“indican: | .

—

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la media de la poblacién
espdfiola. B .

_Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,

" ‘razonamiento verbal y espacial, y memoria. Afributos que

requieren una puntuacién media-alta.

Coroctefistiéos de personalidad: Ausencia de patolo-
gla. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal

y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida- . -

serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional

. gue deberd ser media-alta.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran
superior a la media. . , C
Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompaiada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas. L
 Se entiende por media y alta los de la poblacién
general de nuestro pafs. o

Lo que se ‘hoce. pL’Jb“C.Q poré g_en}arol conocimiento. ..
La Guardia, 7 de iuni.o' de 1994
SDAD. COOP. AND. DE VIVIENDAS [RANZO |

ANUNCIO. (PP. 2742/94). -

En virtud de lo dispuesto en el art. 70.3 de la Ley

2/1985, de 2 de.mayo de Sociedades Cooperativas

Andaluzas, se anuncia su disolucién por acuerdd adoptado
en Asamblea. General Universal, celebrado el dia28 de

‘mayo. de 1994. ’ .. :

Jaén, 3 de junio de.1994.- Manuel Alvarez 5/guj|or,

DN 30041911, .

FRANQUEQ CONCERTADO nim. 41783 | |
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