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. porcina Huerto: Ramirez, propiedad de la
Diputacién Provincial, ubicada en el término :
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‘Anuncio de bases. . '. :_ S 10962 |
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AYUNTAMIENTO DE MONTIZON (JAEN)
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escolo de Admmnstrocuén Generol 10970,

- 2. Autoridades y personal

- 2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 29.de julio de 1994, de lo .~
Universidad de Granada, por la que se nombra a*

don Juan Antonio Roca ferndndez-Castanys, Profe—
sor Titular de esta Umvers:dad

Vista Ia propussta formulada por la com.s:on corres

-pondlente que ha juzgado el concurso para proveer la

Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad -

en el Ared de conocimiento de Derecho Mercantil convo-

. cado por Resolucién de la Universidad de Granada de -
~ fecha 18.12.92 (Boletin Oficial. del Estado 22.1.93),

teniendo en "cuenta . que se hon cumplido Ios tromﬂes
. reglamentiarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido

en el arficulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
sephembre (Bolenn OflC|c| del Estodo de 26 de octubre),

arficllo 4 del’ Real Decrefo 898/1985 de 30 de abril -
(B.O.E. de 19 de. junio) y articulos 139 a 143 de los -
Estatutos de esta .Universidad, ha resuelio aprobar el

- . expediente del referido concurso y, en su virtud nombrar

a D. Juan Antonio Roca Fernéndez-Castanys, Profesor
Titular de. esta Universidad, adscrifo al Area de conoci:

~miento de Derecho Mercanhl

El citado Profesor ha:quedado adscrito al Deporto-
mento de Derecho Romano y Mercantil.

Granada, 29 de, |uho de 1994 El Rector, Lorenzo

: Monllos Cueva.

RESOLUGION de 29 de julio de 1994, de fo
Universidad de Granada, por la-que se nombra a

" . dofia Blanca Amalia Girela Rején, Profesora Titular o

de Escuela Universitaria.
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V|sto la propuesto formulada por Io comusnén corres-

) pond\ente que ha juzgado el concurso para proveer ‘la
Plaza del- Cuerpo de. Profesores - Titulares
Universitaria en “el Area, ‘de conocimiento de' Trabajo

“Social y- Servicios Socidles convocada por Resolucidn

.‘ . la_Universidad de--Grahada de fecha 3.6.93 (Bolehn L
" _'Oficial-del Estado 5.7.93), y-teniendo en cuenta que se.

* han cumplido-los trémites reglamentonos

.. ‘Este’ Rectorado, de - contormidad ¢on lo establecido 5
en el articulo 13- del Real Decreto 1888/1984 de.26 de -

_septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubie), -

. .orticulo 4 del Real Decreto 89871985 :de 30 de abril -
(B.O.E."de 19 de junio) y- articulos 139 a 143 .de- los -
Estatutos: de esta Universidad, ho resuelto’ aprobar- el "

'expedlente del referido. concurso v, ensu virtud nombrar .

- a Diia, Blanca Amadlia.Girela Rejoén, -Profesora Titular de

Escuela Universitaria de esta'Universidad, adscrita al Area”

de conocimiénto de Trabajc™ Social y Servicios Sociales:

La citadd Profesora ha quedado adscrita al Departa- - -

-mento de Derecho del Trobolo Y de |o Segundod Souol

o Gronodo 29 de |u||o de 1994 EI Rector Lorenzo
. 'Morlllas Cuevo o RN

"‘CONSEJERIA DE EDUCACION Y. CIENCIA

RESOLUCION de 2 de agosro de 1994, de la .

Comision Gestora de la Universidad de Huelva, -
- por la.que se corrigen errores en la de 6 de-julio

_ de 1994 por la que se convocan q.-concyrso O - -
- - concurso.de méritos plazos de: Cuerpos Docentes’

-Umvers:tcmos R

Adverhdo error’ en eI texto de la Resolucuén de’

referencno «Boletin Oficial del Estado de 29 de julio», o
conhnuocuon se transcriben las oportunas rechhcocnones,

En'la plozo ndmero 8 donde dice «Cuerpo al que..”

‘ perienece la plozo Profesores T|tu|c1res de Unlversndod»

- “"debe dear

E «Cuerpo c1| que pertenece Io Plozo Coiedrcmcos de
Unuversudod» ' _ : ,

Huelvo, 2 de ogosto de 1994 E| Presndente Fronasco,

Ruiz’ Berraguero. -

" RESOLUCION de 5 de agosto de 1994, de la -

Universidad de Cédiz, por la que.se modifica fa
~ composicién dél Tribunal, se declara oprobddo la
¢ relacién’ de aspirantes admitidos y excluidos, y se

sefiala el lugar, fecha y- hora de celebracién- del”

primer ejercicio de las pruebas selectivas convocadas
., para”ingreso ‘en . la Escala Técmco de Ges
- non/Espec:ohdod Informémca -

" En relacién-con la convocotorlo de pruebos selectivas .
para. cubrir 6 -plazas“de la Escala Técnica de.-Ges-":.

* tién/Especialidad Informatica de la Universidad de Cadiz,

convocadas- por “Resolucién - de 19 de .abril . de 1994-'.

(B.O.J.A. de 22 de junio de 1994).

. Este Rectorade en uso de las competencias que e
- estan atribuidas por: el articuls 18 de’ld Ley 11/1983, de * -

. Reforma Universitaria, en.relacién con el articulo 3.¢) de

—. lo misma, ‘asi como los Estatutos de la” Universidad de
Cadiz, iy -a-la- vista de la- renunoo del Presndeme del :

'Trlbunol Cohflcodor

- ) .-J‘

e Escuela *

22, O"po‘_sicjione‘s y topgﬁquqs |

M

RESOLUCION de 5 de ogosfo de 1994 de Io"
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Universidad de Sevilla, por 1a que se ‘nombra, en

“virtud .de - éoncurso, ‘a ‘don Félix Solvodor Pérez‘ -

_)Profesor Tlrular de Umvers:dc:d

N

" de esta.Universidad de fecha 15 de abril dé' 1993 (B.O.E:
** de 20 de mayo) y deacuerdo con lo que establece la.Ley

11/1983, de 25 dé agosto, el Real Decreto- 188871984, de
- 26 de sephembre Y el Real Decreto ]295/1985 de 3 de. o

|u||o _

“Este Reciorodo ho resuelto nombrar af Br. D. Fehx

Solvodor Pérez, Profesor Titular ‘de Universidad, .de: esta

*-Universidad, del Area de Conocimiento de ‘«Derecho del « .
. Trabajq v de la Seguridad Social», adscrita al Departa: -
mento de’ «Derecho del Trabo|o Yy de la Seguridad: -

Socnol» T ;e v

. Sewllo 5 de ogosto de 1994 EI Rector Jucm Romon‘ :

Medmo Precuoso )

o

HA RESUELTO

Prlmero Se modlflco la composucnén del Trlbunol que
figura-en la convocatoria, al haber fenunciado el Presidente

" titular D. José Luis. Romero Palanco; por causas: previstas .
- ‘en el"Real-Decreto:2223/1984, dé 19 de diciembre. Pard
sustituirlo se. nombra Presidente. titular .0 D. José Ramén.

" Vista la. propuesto formulodo por la Comlsuf)n nom--
. brada para juzgar ef concurso convocado por Resclucién -

Repeto Gutiéirez, lmo. Sr: Gerente de la Universidad de

Cadiz' y Vocal titular o D. Felipe Tudela Garcia; ‘de-la
Escala Técnica de Gestion (Especialidad Informatica) de la.
Igualmente, se nombra Vocal
Suplente a. D.=Juan” Camorillo Cosodo ‘de lg Escala * -
B Tecnuco de Admumstrouon Especuol ’

Universidad ‘de Sevilla.

Segundo. De ocuerdo conlo estoblecudo en lo bose

4.1 de la, convocatoria se declara aprobada la- lista. de’
_ dspirantes” admitidos y excluidos o las citadas pruebas
" selectivas. La relacion de aspirantes admitidos y exclvidos

es la que tigura en el anexo de esta Resolucion. Asimismo

" 'se publicarén los citadas listas en el tablén. de anuncios - -

del Gobierno Civil de la Provmao y en el Rectorodo de -

_ esta Universidad. -
La realizacién” del primer e|erC|cno tendra lugar en

Cc:d|z el dia 14. del mes de enero de 1995, a las'10,00- S
.hotas; en el edificio de. la Focultod de Medlcmo Plaza:

- Frogelo s/n, Cadiz.

“los aspirantes deben ir. prowstos del - Documento :

: Noaonol de Identidad,. bohgrofo |dp|z de grafito HB Y

goma. de ‘borrar.

Los aspirantes. excluudos d|sponen de ‘un plazo de B

diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan

bose 4 2 de: dscho convocatorlo

Contra la presente Resolucnon que pone fin a- fa vno, .
* administrativa, podré plantearse, previa comunicaciénza. -
_este’ Rectorado; recurso contencioso-administrativo,-en el -

" plazo de dos meses ante la Sala competénte .en Sevullo'

del Trubunol Supenor de Jushdo de Andoluao

Codnz 5 de ogosio de 1994 H Rector Jose Luis-

Romero Polonco

- motivads su exclusién, de acverdo con lo prevlsto en !o :
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TURNO LIBRE
NUM APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE S, DNY
T ALONSO DOMINGUEZ VICTOR M. . - 31397754
2 ARGUDG ARGUDO JOSE FIDEL 24230778
2 BAHONE OE PRADO " ANTONIO 31249386
H] -BENITEZ SANCKEZ-CID MERCEDES 29436233
% BUILES . VICTORIA IVAN DARIO 25474962
6 BURGUILLOS PATRON FRANCISCO 31176146
7 CABALLERO MUROZ JUAN JOSE 31256289
] CABALLERO PEREZ - - © ¥* ROSARIO 26740450
9. CANO * . HERRERA JESUS M. 24210268
10 CARACUEL SILLERO DOLORES 30524249
11 CARMONA ' AGUILAR JOSE ANTONIO 26000451 _
12 coBo RUIZ JOSE. FCO. 24187750
a3 COCA JIMENEZ PCO.JAVIER 52532024
14, PERNANDEZ FERNANDEZ PEDRO 32854678
1S | PERNANDE2 MARTINEZ. JAIME 30519974
16 "GARGIA . ESCOBEDO . FCO.JAVIER 31258588
17 GIL MATEOS ' MIGUEL - 11251177
18, ‘GOMEZ FERNANDEZ - ROGELIO 31647246
19 GOMEZ-CORDOBA ' SANCHEZ | JOSE CARLOS 227519129
20 GORDILLO GONZALEZ JESUS MARIA , 31335389
21 HERNANDEZ YEBENES - 'MIGUEL ANGEL 27514770
22 JIMENEZ JIMENEZ ANDRES 31328024 _
23 JIMENEZ TENOR10 © JUAN WUIS 31336272
24 LOPEZ . -BERBEL ~ . - . PEDRO © 31631538
25 - LOZANO LOPEZ ENCARNACIOR 45279165
26 _“MARTIN . GALEOTE JUAN. FCO. . 24261087
27 ;7 MARTIN MINCHERO JOSE ENRIQUE 31253829
28 MARTINEZ GUIRADO JUAN ANTONIO 26007284
29 . MEDINA . GUTIERREZ ° JOSE MANUEL 24246949
30 MOLINA HOSCOS0 DOMINGO J .- 31840245
n - MORENO RODRIGUEZ -~ MOISES 75862035
32 PALOMAR SANTA MARIA GERMAN 28888524
33 o proemrenr . PEREZ BERNARDO ° 25579814
34 PECI PAEZ. JOSE MANUEL 32863689
s PEREZ GODOY. M*DOLORES . 75093149
36 PEREZ JORGE . SALVADOR . 34002275 .
37 _  QUEREDA ESCORIZA . EMILIA 348413532
1] * RUBIO ‘MARTIN . JUAR CARLOS 42089363
39 RUIZ ACOSTA ANA MARIA 24230241
) RUIZ : DE MORALES , ANTONIO 31577637
‘41 SAMPALO LAINZ PCO.JOSE 31656066
42 SANCHEZ ' BECERRA JOSE' MANUEL 31646845
%] SANCHEZ POLO M. JOSE 31845070
4« SANCHEZ . SANCHEZ - PEDRQ JOSE 26007525
45 TOLEDANO - ACASO CARMEN 31221262
46 - TORRES . CARBONELL JUAN JESUS 24191744
47 VARELA GARCIA -ANTONRIO . 31255154
48 VILLATORO MARMOL M*DOLORES . 30795354
49 ZARAGOZA ARENAS PCO.JAVIER 52650856
- .
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ANEXO
RELACION DE ADMITIDOS ESCALA TECNICA DE GES
TION/ESPECIALIDAD INFORMATICA

RELACION DE ADMITIDOS ESCALA TECNICA DE GES '

TION/ESPECIALIDAD INFORMATICA -
PROMOCION INTERNA

* APELLIDO1 _APELLIDOZ - "+ NOMBRE - . DNI
BEN 7 SANTOS ELENA 31235185
CORBALAN SAMPAYO " MARIA ISABEL 31231042°
DIAZ : CAMACHO J.AMBROSIO 31197123
'_GALNARES RANZ .~ PEDRO" - 13738426
GONZALEZ MONTESINOS -, ° CARMEN 312343159
MARCOS _ © VARA T JOSE LUIS . 3274735%
SANCHEZ INMACULADA

SANCHEZ

25568485

ANEXO.

RELACION DE EXCLUIDOS ESCALA TECNICA DE GES-
TION/ESPECIALIDAD INFORMATICA
~ TURNO LIBRE

Ndmero: 1.
Apellidos y nombre: Bortolome Veleda, Luis M(guel_
D.N.l.: 11.726.356. '
-'Mohvo exclusuﬁn 1.

Nomero: 2. : '
Apellidos y nombre: Sonchez Blcnque, Anfomo
- D.NLL: 73.766.615.
-~ Motivo exclusién: 1-5.

Claves de los motivos de exclusidn:

- 1. No adjuntar fotocopia del D.N.I.

2. Instancia no firmada por- el interesado.

3. No adjuntar justificante del pago o ingreso indebido.
4. Instanicia presentada fuera de plazo.

5. No uhhzor ei |mpreso normohzodo de mstoncno

RESOLUCION de 11 de agosfo de 1994, de'la

" Universidad de Cddiz, por la que se rectifica parte
“de la Resolucién de 2 de marzo de 1994, por la.
que se publica una Comisién juzgadora de concurso
‘para provisién de una ploza de Profesorado Uni-
versitario. 4 ' .

Advertido etror en texto de Resolucién de 2 de marzo -

de 1994 de esta Universidad, publicada: en el B.O.).A.
ntm. 34 de 18 de morzo de 1994, a continuacion se

: procede a redlizar la siguiente correccién:

En lo pagina ndm. 2.105, donde dice «Plczo convo-

. tada por Resolucién de 4 de-junio de 1992 (B.O.E. del

28)», debe decir: «Plaza convocada por- Resoluaon de 4

.de |un|o de ]993 (B O.E. del 28)» .

g . -

COdlZ, 11 de cgosto de 1994. £l Rector, José Luis

Romero Palanco.

3. Otras di'qusi'cfi_on"es‘-' L

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 10 de Ggosro de 1994, de fa-

Delegacién Provincial de Mdlaga; dando pubhc:dad
“a subvenciones concedidas para la modernizacién
tecnolégica del Sector, Industnc! Andoluz segun
Orden que secito..

. Con cardcter mformchvo y a efectos de cumplir con
lo establecido en el apartado 2 del articulo 9 de la Orden - -
de 2 de febrero de 1994, ha resuelto hacer pablicas las

subvencnones concedidas al omporo de la'citada orden

RESUELVE

Bar publicidad a las subvenaones concedldos en-las’

cuantias que se sefialan, con arreglo a. Io previsto en la

Orden de 2 de febrero de 1994

"Cia. Sevillana de Electricidad, S.

L : S E Subvencidn
Titular - . " . (Ptas.) -
Cia. Sevillana de’ Electricidad, S.A. (4) -~ - 1.650.703

Cla. Sevillana de Electricidad, S.AA.- {5 . 2.085.000
@ - 1.091.559

>.>>.>.>.>.>
3

. Cia. Sevillana de Electricidad, S. 11.203.591 . -
-Cia: Sevillana de Electricidad, S.A. (8) - 1.205190. - -
Cia. Sevillana“de Electricidad, S.A. (%) 1.753.851
‘Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., (10) 1.036.860
Cia. Sevillana de Electricidad, S.A. (11) 1.800.442
Cta. Sevillana de Electricidad, S.A..(12) . 930.000
Cio. Sevillana de Flectricidad, S.A. (13) © 1.204.770
Cia. Sevillana de Eleciricidad, S.A. (14) . ©.601.536

. Cia. Sevillana de Electricidad, S.A. (15) 1.993.674~
Cia. Sevillana de Electricidad, S.A. (16) . , 1.860.504 -
Cia. Sevillana de Electricidad, S.A. (17) . - 2.897.652
Cia. Sevillana de’ Electricidad, S:A. (18) 701.580

Sevilla, 9 de septiembre 1994
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. . Subvencién
Titular

» (Ptes.)
Cia. Sevnllonc de Electrlodod SA (19 . - 1.729.076
* Cia. Sevillana de Electricidad,” S.A {20y .~ 1.580.883 .-
- Cia. Sevillana de Electricidad, S.A. (21) - 732300
- Cia. Sevillana de’ Electricidad, S.A. {22) - 1.626.180
- Cia. Sevillana de Electricidad, S.A. (23) : »'6 240.000
Sevillana de Electricidad, S.A. (24). = -~ 780.000
Cia..Sevillana de Electricidad, S.A. (25— . = 779.958
. Cristébal Becerra. Cortés, {26) .660.004
Cristébal Becerra Cortés (27) - 660.013 -
+ Cristébal Becerra Cortés (28) 747057
. Cristébal Becerra Cortés (29) S 511200 -
. Distrib. Eléctrica de Ardales. (30) . 2.359.632
. Cia. Sevillana de Electricidad, S.A. (31-35) * . 3.597.120 .
. Cia. Sevillana de Electricidad; S.A. (32-36) = 3.703.650 .
- . Cia. Sevillona de Electricidad, S.A. {33-37): . 2.794.455
Cio:, Sevillonci de Elecfricidad, S.A. (34—38) *14.352.000

Mclogo, 10 de agosto . de 1994.- EI Delegodo P.A.

- (Decreto 21/1985 de 52) E Secretaruo Generol qume :
, ‘sz Lcnoz o

.CONSEJERIA DE OBRAS PUBUCAS Y TRANSPORTES
ORDEN de 3 de agosto. de 1994, por lq que

~ . se regulan los ficheros ‘automatizados de datos de-
carécter personal ex:srenres en la Conse/eno

La dlSpOSICIén ad|cuono| segunda dela Ley Orgéinica

571992 de-29 de octubre, de regulacién del fratamiento
outomchzado de los datos de cardcter personal {LORTAD),

establece que, dentro del afio siguiente a su entrada en - A
vigor, las Administraciones Pblicas responsables de ficheros

de este cardcter ya existentes, deberan adoptar- una
disposicién reguladora de . los mismos cuando cdrezcan

" de regulacién ¢ adaptar la que existiera.

Por otra parte, el Real. Decreto Ley 20/1993, de 22 de
diciembre, prorrogd por seis meses el piazo de un ano al”’
que se ha hecho referencia. :

Por lo-éxpussto, en el e|ercuc10 de las fGCUltcdes que

“me estan -conferidas y-de conformidad con la disposicién .. .
unda de Id LORTAD vy el articulo 44.4 de la

adicional se

" Ley 671983 dé 21 de julio, del Gobierno.y la Administracién

. de la Comunidad Auténoma, por estc Conse|er|o seha " -
dlspuesto lo siguiente: - : :

1

anero -Los- flcheros oufomohzodos con datos de

. cardcter -personal de esta’ Consejeria - existentes o' la

enfrada en vigor de la LORTAD,-que se regulan-por esta

.. disposicién, de conformidad "con-los articulos 7.5'y 18 de -

la-Ley citada, son los que se relcoonon en los Anexos de.

- esta Orden

para las que fueron recogidos, que son lcs que se
concrefcn en esfc Orden.. .

Tercero Los afectados de los fncheros oufomchzodos -
-_mencnonodos pueden ejercitar su derecho- de “acceso, .

rectificacién’ y conceloqon de datos, cuando. proceda;

" ante el Organo' que para cada’ f|chero oufomcmzodo se -
“concreta en. esta- Orden. :

Cuarto. Los responsobles de Ios f|cheros cutomcmzados
' \adverhron expresamente a los cesionarios de datos. de -

_cardcter personal-de su obligacién de. dedicarlos exclusi-

- vamente a lo finalidad pora la que se cede, de conform|

"Quinto. 1. la Consejeria de Obros Publncas Y Trons-
portes: podrd ceder 16s datos contenidos en-los ficheros

efectuar agregdciones de datos-que. permitan mejorar la™
adecuacion de recursos existentes a las necesidades y

" mejorar el funoonamento de los servuaos de la Adm|n|s
:troaon

" 2. Igualmente se podran ceder d Intituto de Estodlsnco

" de Andalucia, para fines estadisticos y de acuérdo con la

Ley. 4/1989, .de 12.de diciembre, los datos contenidos-en’
los flcheros anexos, cuando éste lo demande.

“Sexto. Se autoriza al Vnceconse[ero para que dicte |os
disposiciones y dictos necesarios para el desarrollo, cum-
p||m|ento y ejecucion de la presente Orden que entrard

“en vugor el dICI mgmente de su. publicacion en el BOJA

Sewllo 3 de ogosto de 1994 .

" - FRANCISCO VALLEIO SERRANG -

Conse|ero de Obros Piblicas y Tronsportes ’

ANEXO |

\

j FICHEROS AUTOMATIZADOS DE LA CONSEJERIA DE
- OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES QUE CONTIENEN ,

DATOS ‘DE CARACTER PERSONAL
Num 1. Aphcacm‘m Reglstro de Contrctos

Responsable Secretaria Generol Tecmc’c

o 2 Finalidad: Gestionar los contratos que -se ce'lebron .
. por_los _érganos de contratacién de la Consejeria de

Obras-Poblicas y Transportes.
3. Usos: Se proceds a la captacion de los do*os en

" larIntervencion Deleégada en el momerito.de la fiscalizacién, -
.donde:se llevard el seguimiento; se proporciénard. mfor- :

macién..a los- orgcmos gestores y a. terceros (prewo
acreditacién).

' dod con el orhculo H 5 en reloclén con. e| 42 de Io :
 LORTAD, RO |

- anexos a esta Orden, con exclusion de los datos de
- identificacién personal ‘contenidos en ellos, a los distintos
* Organismos' de las Administraciones Pablicas con fines'de =

estudios y plomﬁcaaon, cuando asi lo demanden, para. -

4. Personal o colecnvos sobre. Ios que se pretende ’

" obtener datos de caracter personal o que resulten obliga-
- dos a-suministrarlos: Personos que realicen confrofoqones

con -esta Consejeria. .
5. Procedimientos de recogldo de datos. de corccfer

. personol Documentacién que envian'los Grganos gestores.

6. Estructura basica del fichero automatizado y des-

" cripcion de los datos de cardcter personal incluidos en el
- mismo: Los datos estdn contenidos en varios ficheros
- fisicos -de bases de dotos (RDM) en 5|stemo operohvo :
A : : S - CSP/RX. .
, Segundo Los responsobles de Ios hcheros outomoth
-zados de referencia adoptardn las medidas que resulten
* necesarias para asegurar que los datos automatizados de
~ carécter personal existentes, se usan para las finalidades -

Tipos: de dctos

c) Dofos de cardicter |denhf|cchvos

- D. NI
- - Nombre y opellndos
- Direccién. .
- Num de telefono . j

b) Datos ocodémmos y profesnonoles
- Tlfuloaones '
7 Cesnones de datos que se prevecn Ala Conseieria

~ de. Economia y-Hacienda.
8. Servicio o unidades ante los que pueden ejercitarse

los derechos de 9cceso, rechhcoaon y cancelacién, cuando

procedo
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. Secretono General Técnica, Plaza de la Contratacion
“ngm. 3 Sew”c 41004,

" H plczo porc rectificar: o ccnceior datos serd el -

. estab|ecudo reglomentonamente

~

,,Num -2, ApI|COC|6n Gestién' del Reg|stro de entrodo y
. salida ~ - )

|
l . Responsable: .

- Secretaria General Técnica.” v
- Delegaciones Provinciales de la Consgjeria.

- '2. Finalidad: Controlcr los documenitos de enfrada y

salida de la Conseieria, facilitar la presentacién de dichos
documentos en los diferentes 6rganos administrativos.

3. Usos: Registro de documentos presentados y envio
a-los distintos” 6rganos dé destino. .

4. Personal o colectivo sobre los que se pretenda-

" obtener datos de cardcter personal o que resulten obliga-
dos a suministrarlos: Toda persona que deposite algdn
documentq relacionado con algin asunto en el Reglstro
o blera que lo reciba. de la Consejeria.

5. Procedimiento de recogida de datos de carécter
. personal: Declaraciones personales o formularios.:

6. Estructura bdsica del fichero automatizado y des-

" cripcién de los datos de carécter personal incluidos en el

mismo: Los datos estén contenidos en ficheros fisicos de
-bases de datos (RDM), baijo sistema operativo CSP/FX.

Existe una base de datos centralizada en la Secretaria

 General Técnica a la que acceden diversas unidades
. administrativas. Las Delegaciones Provinciales. tienen sus
. bases. de datos propias. .

Tipos de datos: -

a) Datos de caracter iderifificafivo:
~D.NLL/C.LF.

- Nombre'y apellidos.

- Dirfeccién.

--Teléfono, fax. -

b) Datos Sobré asuntos.

~'7. Cesion de dotos que se preveon No se hon_

prevusto cesiones.,
8. Servicios © Umdcdes ante "los - ‘que se pueden
ejercitar los derechos de acceso, recnflcccuén y concelocnén

- cuando proceda

- Secretaria Generol Tecmccx Plozc: de la Comrctcoén '

- num.-3. Sevilla 41004,
De|egocuones Provinciales de la Conse|er|c

B’ plozo para rechhccr o ccncelor dc:tos serd el

estcbleodo reglompmonomeme
Nom. 3. Aphcoqon: Control de préseh_cic:_

1. Responsable: Secretaria General Técnica.

2. Finalidad: Control de presencia del personal. de los.-“ '

Servicios Centrales.
3. Usos: Registro del fiempo trobo|odo por el personcl

‘de-los Servicios Centrales de la Consejeria y sus incidencias

asociadas.

4. Personas o colechvos sobre los que se prefendo )

obtener datos de caracter personal o que resulten obliga-
dos a suministrarlos: Personal de los Serwcnos Centroles de
“la Consejeria.

5. Procedimiento de recogldc de datos de carécter

" personal: Relacién de Puestos de Trobc1|o suministrada por -

lo Consejeria de  Gobernacion "o través del S.1.G.P.
N (Ststemo mtegrodo de gestién de personal).
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6. Estructura bdsica del flchero automatizado y des-
cripcion de los datos de cardeter personal incluidos en el -
mismo: Los ficheros.son de hpo DRF, b0|o sns?emo operativo
“MS-DOS. -

Tipos de- dctos

a) Datos de caracter identificativo:

Nomero de tarieta.
"+ Nombre y apellidos.

b) Incidencias (enfermedad, ausencias, etc.). -

7. Cesién de datos que se prevean: Consejeria de
Gobernacién (Inspeccién. de Servicios). :

8. Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse -
los derechos de acceso, recnﬁcoaén y cancelacién, cuando

.procedc

Secretc:nc Generol Técenica. Plozo de Ic Controtocnon
ndm. 3 Sevilla 41004 .

El plc:zo para rechhccr o cancelar datos seré el

.estcbleado reglomentoncmente

Nuom. 4, Fichero: Darecoones postaiés‘ g -

Responscble ‘Secretaria Géneral Tecmcc
2 Finalidad: Disponer de un registro de dlrecaones
de distintas personas y organismos que t|enen clgun tipo

- de rélacién con la Consejeria.

3. Usos: Obtencién de efiquetas para envio de
correspondencia:
. 4. Personas o colectivos sobre los que se pretendo .
obtener datos de caracter personal o'que resulten obliga-
dos a suministrarlos: Gran variedad de personas y cargos

-publicos (directores de radio, alcaldes, etc.).

5. Procedimiento de recogida de -datos de carécter
personal: Procedencia muy variada, dependiendo del fipo
de relacién con la Conseijeria. :

" 6. Estructura basica del fichero automatizado.y des-

-cripeién de los datos de carécter personal incluidos en el

mismo: Los datos estén almacenados en un fichero mde—

' _xcdo secuencial bajo sistema operohvo CSP/EX. .

T:pos de dotos
Dotos de ccrccter |dent|hcohv0

:Nombre y opelhdos o cargo desempenodo
Dlrec:qén :

7. Cesion. de dc:tos que se preveon No se hon

~'previsto cesiones.

8. Servicios o Unidades.ante los que pueden ejércitarse -

- los derechos de acceso, rectificaciéon y concelcoon cuando
_ _procedc : .

- Secretaria Generol Tecmco Plozo de |c: Contratocnon '

- hum 3. Sevilla. 41004

-El plozo para rechﬂcor o cance(or datos serG el

~ establecido reglomentcnomente

Num 5. Apllcooon Gestién de pagos: de proveedores

1. Responsable: Secrataria General Técnica.,
2. Finglidad: Gestionar y ordenar los dlferentes pcgos'

_a proveedores.,

3. Usos: Realizar trcnsferenc;os, comrolor los lnbros de
régistro y contabilidad.
4. Personas o colectivas sobre los que se pretenda

-obtener datos de cardcter personal o que resulten obliga-

dos a suministrarlos: Proveedores de la Conse|er|o (Servmlos

_Centrales).




: Sevilla, 9 de.hsepfiembrev 1994

RV

5. Procedlmlento de- recogida de dotos de corocter L o

. personal: Datos recogidos en.las facturas:

. 6. Estructurd basica del fichero. automatizado y des-

- cripcién delos datos de cardcter personal incluidos en el
- mismo: Bl fichero es del tipo DBF bajo sistema operohvo
,MS DOS y es del tipo DBF. . = .

o) Dotos de corocter |denhflcohvo

Nombre opelhdos e D

SNLFE/CLE. : Co T

- Domidilio. : : . T
-'Teléfono :

b) Datos flnoncneros Dotos boncorlos
7 Ce5|on de do#os que se preveon No se hon
.,prevusto ‘cesiones. -

8. Servicios o Umdodes c’nte los que- pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacién-y cancelacién, cuando .
proceda: Secretaria.General Técnica. Plaza de lo Contrc- e

- facién nim. 3. Sevilla: 41004.

El plazo para rectificar ‘o cancelar dotos sero eI‘. -

estobleCIdo reglcmentonomente

. V'Num 6, (Aphcocuon Slstemo de Retnbuaén del Personol_

Responsob|e~ :

Secretorlo GeneralTécnica.
—\Delegoaones Provmocles de Ia Conse|er|o

2. Fmohdod Ellcborooon de lo némina’del persono!’

de la Consejeria.
= 3. Usos: Copturo mod|f|coaén ‘consulta e impresion

. de los datos necesarios’para la confeccién de la némiria. -
o, 4. Personas. o colectivas sobre los que se pretenda
obtenér datos de carécter personal o que resulten obliga-’

.dos a suministrarlos: £l personal adscrito’ a lo Consejeria.

5. Procedimiento de recogida de ‘datos de carécter -

~ personal: Los datos del puesto de trabajo-se obtienen de

la R.P.T. de la Consejeria.. Los interesados aportan docu- -

mentacién al Servicio de Personal y éste los.comunica o

Habilitacién.- En las Delegaciones ‘Provihciales se realiza |~
.. de manera similar, ‘con los Organos- provmaoles corres- ,

' pondientes. - :
' 6. Estructura bésica del fichero cutomohzodo y. des- :

cripcién’de los datos dé carécter personal incluidos en el
-mismo: Los ‘datos estén aliacenados én un fichero se-

cuencial en cinfa magnética y. varios ficheros, secuenéial ~ .
".y-secuenciales indexados ‘en sistema operativo CSP/FX. En . .
. algunas Delegaciones Provinciales, los datos estén conte- -

“-hidos en ficheros de tipo DBF bajo ‘sistema operativo MS-
- DOS, con' idénticos - tipos de: dctos
~ Tipos de dotos
“a) Datos de corocter |dent|hcct|vo

- Nombre Y opelhdos '
-DINLL :

- Nom. SS/Mutuohdod .
- Numero de’ Reglstro de Personol

b) Dotos de coroctenshcds personqles:

R Dotos estado 4civi'|.
- Dotos de familia.

. <) Dotos de detolle de empleo y correro odmmastrohvo

Cuerpo/escclo
- Categoria/grado:”
--Puesto .de trabaijo.
- - Datos no econémlcos de- némmo
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. . 7_ oo
d) Dofos econémico-flnonceros:

- Datos bonconos .
- Dofos ‘econémicos de némma

v

7. Cesién de dotos que se preveon Anuclmente se

. ceden a'la'Agencia Tributaria’los datos sobré’el resumen: -

anual de. retencionés e ingresos -a cuenta del impuesto

" sobre la renta de las personas fisicas; asimismo, mensual- -
mente, se cede un-fichero en cinta magnética a la entidad  +
.. bancaria en la que la Conse|er|c fiene. oblerto su cuenta - -

de habilitacién. - . . -

8. Servicios o Unldades cntexlos que pueden e|erC|tcrse
los derechos de acceso, rechhccc«on y concelocuon cuando

. proceda:

Secretono General Tecmco Plozo de la Contrctocuon'~

. nom. 3. Sevilla 41004.

- Delegoaones Provmcnoles»de lo Consegerlc

. El plozo pcro rechhcor o cancelar dotos serd el-'
- estcblecado reglomentoruomente . S

.

>Num 7. Aphcocnén Gestion de Personol

Responsoble Secretorlc Generol Técnica. ) ,
2 Finalidad: Ordenacién de las funciones propias de

o gestion: del. Personcl de los Servicios Centroles dela- -~

Consejeria.

3. Usos: Gestién interna del personcl de Ios Serwcnos

Centrcles de la Consejeria. :
‘4. Personas o coléctivos sobre los que se pretendo‘

) obtener datos de cardictér personal o que resulten obliga-
. “dos a suministrarlos:. El personal adscrito a los Servucnos

Centrales de la Consejeria. -
- 5. Procedimierito de recogida de dctos de corocter

" personal: Declaracién directa o bien cesién-poi parte de
-la Secretoria General para-la Administracién Poblica,

6. Estructura basica del ficheré automatizado y des-

' cripcion ‘de los datos de cardcter personal incluidos en el
‘mismo: El ficherc es de tipo DBF b0|o sistema operohvo

MS-DOS: .
T|pos de dotos

a) Dotos de ccrocter ndentlhcotlvo

Nombre y opelhdos e T Lo
- D.N.IL o R
= Nom. of:hcqon a la Segurldod Social.
--Direccién. .

: Telefono

- b). Dotos de corocferlshcos personoles Fecho' de

nocumnento

c) Datos de detolle de empleo Y carrera odmmlstronvo
- A; Centro - ’
.- Denominacién del puesto.

- Cuerpo; grupo. - :
o N|ve|

:.Datos no economncos de ‘némina.

,d) Dotos econom|cos Dotos economncos de némina.

7. Cesiones de dotos que se prevean:: Insmuto No-. -

cional de 'la Seguridad Social, Inspecc;on General de

‘Servicios. - -

8. Servicios o Unidades onte los que pueden ejercitarse

. los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, cuando
. proceda: Secretaria General Técnica. Plozc dela Contro-

tacién: ndm. 3. Sevilla 41004. ,
El plazo para rectificar ‘o cancelar- datos’ serd. el’
establecido reglomentonomente L

“
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Nam. 8‘. Aplicocién:'Recursos

1. Responsable: Secretaria General Técnica.

2. Finalidad: Mejorar y agilizar la gestion de los
diferentes recursos interpuestos contra resoluciones de los
diferentes Organos de la Consejeria.

3. Usos: Los derivados.de los procesos de elaboracion
de la informacion y de las necesidades de realizar

consultas, permitiendo la localizacién de conexiones entre ~ '
- los mismos y facilitando el seguimiento de los trémites

verificados en cada momento.

4. Peisonal o colectivo sobre los que se pretenda -

obtener datos de caracter personal o que resulten obliga-
dos a-suministrarlos: Personas que . inferpongan recursos
administrativos o reclamaciones_previas a la via civil o
labordl.

5. Procedimientos de recoglda de datos de cardcter
personal: Los datos ser recogen a través de los propios
mteresodos y que se contienen en el recurso interpuesto.

6. Estructura basica del tichero automatizado y des- .

. cripcién.de Ids datos de cardcter personal incluidos en él

mismo: El fichero es de tipo DBF, bajo sistema operonvo_

MS-DOS. -
Tipos dé datos:

Q) Dotos de carécfer |dent|f|cohvo Nombre y apellidos
de recurrente y, €n su. caso, de su representante.
b) Sentido de la resolucién del recurso.
" ¢) Sentido de la sentencia en el caso de que se
produzco

7. Cesidn de datos que se prevean: A las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria.

8. Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse . -

los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, cuondo
proceda: .

Secretono Generdl Tecmco Plaza de la Contrctoaon

aum.'3. Sevilla 41004.
- Delegoc:ones Prowncnoles de )0 Consejeria. -

El plazo para rectificar o cancelar dotos serc el

esicbieodo reglomentoruomente

Num. 9. -Aphcooén: Seguimiento Expedientes de Vivienda

A) Se vimiento Exped|entes de Vivienda de Rehobdu--

.tacion Preferente.
. Responscb\e

- Drreccron Generol de Arquitectura y Vivienda.
-« - Delegacicnes Provinciales de la Consejeria.

2. Finalidad:-Llevar un seguimiento de expedientes de
vivienda de rehabilitacion preferenfe alo Iorgo de’ sus
distintas fases.

3. Usos: Llevar control del estodo de tromnoaon de.
los expedientes, realizar consultas y elaboracién de infor-

mes.”

obtener datos de cardcter personal o que resulten obliga-
dos a suministrarlos: Beneficiarios de viviendas de rehabi-
litacion preferente.

5. Procedimiento_dé recogida de datos de corocter .

personal: Declaracion personal, formularios.

6. Estructura bdsica del fichero automatizado y des- .

cripcién de.los datos de carécter personal incluidos en el

" mismo: Los datos estdn contenidos en un fichero fisico de
bases de datos (RDM) bdjo sistema operativo CSP/FX.

Existe una Unica base centralizada en {a Secretaria

les.

" 4. Personas o colectivos sobre los que se pretenda . -

General Técnica, ala que acceden los érganos provincia- -

Tipos de datos:

a) Datos ndenhhcchvos de beneficiarios: Nombre y
apellidos.
b) Datos econdmicos: Importes subvenoones

7. Cesiones de datos que se prevean: Administraciones -
publicas con competencias similares (Ministerio de Obras’
Piblicas, Transportes y Medio Ambiente).

8.-Servicios o Unidades ante los que se pueden
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelccron
cuondo procedo '

- Direccién General de Arquntecturo y V|V|endo c/
Dono M.* Coronel .ndm. 6. Sevilla 41003.
- Delegociones Providciales de la Conseieria

£l plazo -para rechflcor o concelor ‘datos serd el

* establécido reglamentariamente.

B) Ficheros de Promotores.
1. Responsable:

Dlrecélén General de Arquitectura y Vivienda.
- Delegaciones Provincicles de Io Conse|er|o

" 2. Finalidad: Fichero tabla auxiliar utilizado en el

‘seguimiento de distintos expedientes de vivienda.

3. Usos: Se cruza con otros ficheros de gestion de
viviendas para proporcionar datos acerca de los promo-
tores. )

4. Personas o colectivos sobre Ios que se pretendo
obtener datos de cardcter personal o que resulten obliga-
dos a suministrarlos: Promotores de viviendas.

5: Procedimiento de recogida de- datos de cardcter

‘personal: Declaracién personal o formularios.

6. Estructura basica del fichero automatizado y des-
cripcién de los datos de carécter personal incluidos en el
mismo: Existen -dos ficheros .de promotores, uno es un
fichero fisico.de bases de datos {RDM) y otro indexado

secuencial, ambos bajo sistema_operativo CSP/FX. .-

Los datos estén en una base de datos’ centralizada a
la que acceden los distintos 6rganos provmcnoles
Tipos de dotos

q) Dotos identificativos de beneficio'rios: R
’ - Nombre 'y apelhdos o razén social.
- Direcciones.

- Numero de teléfono

7. Cesnones de dotos que se prevean: Admlnlstrodones
piblicas con competencias similares (Ministerio de Obras

- Péblicas, Transportes y Medio Ambiente).

8. Servicios o ‘Unidades ante los que se pueden
ejercitar los derechos de ‘acceso, rechhcocnon Y cancelacion, .

- cuando proceda:

- Direccién General de Arquttecturo y V|yuendo Cr
Dofa Maria Cororiel num. 6. Sevilla 41003.
Delegocnones Provmcucles de la Consejeria.

EI p|azo pard rechfncor o cancelar ‘datos serd el

‘ estoblecrdo reglomenfcnamenfe

Nom. - 10. Ap||COCIOn Registro de profesmnoles de la

ednhcoaon .

1 Responsoble Direccién General- de Arqwtectura y
Vivienda. -

2. findlidad: Lievor un registro de arquitectos, oqu|-
tectos técnicos y aparejadores que tienen rélacién profe-
sional y laboral con la Consejeria.
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3 Usos Elaborar relcaones de crqunectos, crquntectos

técnicos.y aparejadores, expeduentes osocncdos y colobo- :

racién en proyecios.

4. Persorial-o coleqlvo sobre los. que se pretendcr

obtener-datos de carécter personal o qué resulten obliga:

dos a suministrarlos: Arquitectos; arquitectos técnicos y

. opore|odores que redlizan- trabajos para la Consejeria.

L ‘5. Procedimientos de recogida de datos de cardcter -
. personol Declaracién propia. .
: 6. Estructura basica del fichero outomohzodo y des-

’cnpc10n de los datos de cardacter personal incluidos en el

mismo: Los datos estén contenidos en un fichero secuencncl-

mdexodo en sistema operativo CSP/FX.
Los: hpos de:datos contemdos son:

a) De corécter ~|dent|f|c'ohvo: ,
- Nombre y opelhdos
- Direccién.
Telefono
b) Datos de coroctenstlcos personoles
Fecho de noamlento

) Dcnos GCOdémICOS profesnoncles

- Nomero de’ Colegnodo L
Promocuén B

7. Cesuén de -dafos. .que se preveon "No se hcn L

. previsio cesiones.

-8. Servicio o Unidades ante Ios que pueden e|ercnorse

- ~los derechos de acceso, rechfucocuén y concelocsén cuando
o procedo :

Donc Maria ‘Coronel nom. 6-Sevilla 41003. -

- Secretaria General Técnica. Plozo dela Controtouén .

'.'nu'm 3-Sevilla 41004.

EI plozo ‘para rechhcor o concelor datos sero el'

. establécido reglomenfonomente

Nom. 11 ApI|coc16n Geshén focturocnén y recoudooén
de ‘grupos de viviendas de promocuon pubhco

\

] Responsoble Durecaon General. de Arquvtecturc y’

Vivienda.

. 2. Firalidad y usos: Generocuén y emisién’ mecomzodc S

de los contratos y recibos por renta y amortizacién de las
viviendas de Promocién Publica en régimen. de alquiler,
compraventa y acceso diferido. -

3. Personas o colectivos. sobre los- que se pretenda

obtener datos de-caracter personal o que resulten obliga-

" dos @ suministrarlos: Los odgudlcotcnos de viviendas de'

" Promocién® Publica. -
_ 4. Procedimientos de recogida de dotos de cardcter
personal: Declaracién personal, formularios.

6. Estructura bigsica del fichero automatizado y des-
cripeién de los datos de cardcter-personal incluidos -en el
mismo: Los datos se encuentran_en la empresa colabora-

-dora-Hnos. Alonso Garran, S.L. y la Direccién Generol de
_Arquitectura y. Vivienda.
Tipos' de datos:

a) Datos de idehﬁficdéién pefsohdl:
Nombre apellidos. - -

- DN deI od|ud|cctor|o y ‘de su cényuge
- Domicilio.

b) Datos: de coroctenshcos personoles

- Direcciéri Generol de Arqunecturo y V|V|endc ¢/ ‘
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Snucoén fomnhor (fcmnho numeroso)
- Estado civil. :

"¢} Datos econdmicos-financieres:

- - Vadlor de la vivienda. .
"+ Subvencién. :
- Prima. -
-- Cantidad omorhzodo
- Aportacién inicial.
- Préstamo. y -anticipo. |
--Deduccionés por familia numerosa.
’- Cuota mensual de cmorhchén
- Porcentaje dé gastos comunes.
.- Fecha'de adju icacion,
. - Fecha 'de comienzo. de la focturocuén
" - Nom. de cuentc

"d] Datos profesnonoles

Profesuﬁn

f

) Dotos de &ircunstoncios sociales:
- Motivo de la cd|ud|cccnon R
- Caracteristicas de alojamiento, vwnendo (hpo vivien-

da superf|c1e totcl)

7. Cesion de datos Que se prevean: Ayuntamients o
los que se ceda la geshon de.las v:vuendos de Promocién

Poblica.
-8..Organo ante el que pueden e|ercnorse los derechios

-de acceso, rectificacién y cancelacién, cuando proceda:

Direccién General de Arquitectura y Vivienda. Calle Dono
Maria Coronel, nom. 6.- 41003 Sevilla.

El plazo para cancelar o rechhcor dotos seré eI
estobleado reglomentonomente :

o Num 12. Aplicacién: Segwmlemo intereses de cerhhco-

. C|ones

1. Responsables: Dlrecc:én Generol de Infroestructuro

y Servucnos del Transporte.

2. Finalidad: Llevar un seguimiento de las reclomcao-

. nes de intereses de demora en las -cerfificaciones.

3. Usos: Control delestado de la’ reclomoaon de |os

cerfificaciones de obras.’
4. Personas o colectivos sobre los. que se pretende '
- obtener datos de cardcter personal o que resulten obliga- -

dos a’ suministrarlos: Empresos que controten con Io

‘Direccion’ General.
. 5."Procedimientos de recogldc de dotos de corocter -
_ personal: Declaracién de los interesados.

- 6. Estructura basica del.fichero automatizado y des-

cnpcuon de los dotos de carécter’ personol mclundos en él
* mismo. - . , ‘

: Emste un Unico fichero de datos DBF b0|o sistema
opergtivo MS-DOS. .

- Tipos de datos:

a) Datos de caracter ndenhhcohvo
-~ - Nombre dela Empreso
- Direccién.
- C.IF.
- - Teléfono, -fax.
< Representante.

7. CeSton de dotos que se. preveon No eston previstos
expresomente .

8 Servicios o Unndodes ante los que pueden ejercitarse
“los derechos de acceso, rectificacién y. cancelacién, cuando

procedc Dweccnon Generol de lnfroestructuro Yy Servucnos

N
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del Tronsporte Avdo. Repubhco Argenhno, nom. 23 8.°
planta. 41017 Sevilla. -
El plazo para rectificar 6 cancelar dotos serc el

" establecido reglomentonomente

Num. 13. Aplicoaén: Exproploc-uones. Infraestructura

1. Responsable: Direccién General de Infraestructura
y Servicios del Transporte.
2. Finalidad: Llevar un seguimiento de |os -expedientes
de expropiaciones a lo largo de sus-distintas fases.

. 3. Uscs: Control del estado de tramitacidn de expe- -
dientes, realizar consultas y elaboracién de informes.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretende
obtener datos de cardacter personal o que resulten obliga-

dos a 'suministrarlos: Los afectados por las expropiaciones. .

5. Procedimientos de recogida de datas de caracter

_ personal: Declaracién personal de los interesados, Reglstros :

Oficiales, Consultorias.
6. Estructura bdasica del fichero automatizado y des-

' _cripcion de los datos de caréctar personal incluidos en el |
“mismo: Los datos estdn contenidos en varios hcheros DBF,

bajo sistema operativo MS-DOS.
~Tipos de qatos:

a) De caréacter identificativo:

- Nombre-N.LF.
- Domicilio..

‘b) De caracter econdémico:

Jushprecno

L 7 Cesidn de dofos que se prevean: Ministerio de

“Eéonomit y Hacierda e Infervencién Delegodc de la
Junta de Andalucia.

8. Servicios 6 Unidades. onte los qué pueden e|ercnorse .

los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, cuando
proceda: Direccion General de Infraestructura y Servicios

- deb Transporte. Avda. Republica Argentina, nom. 23, 8.
planta. 41011 Sevilia. Organos Provinciales correspon- .

dientes. El plazo para rectificar.o cancelar datos sera el
establecido reglamentariamente. :

Nom. 14. Fichero: Contratistas

Responsable. Direccién General de lnfrcestructuro :

y Servmos del Transporte. |

2. Finalidad. Fichero tabla ouxuhor utilizado- en ol
~.seguimientode distintos .expedientes de contratccoon de -

_ obras de infraestructura.
3. Usos: Se cruza con otros ficheros de gestién de

contratacién de infraestructura para proporooncr datos‘

acerca de los contratistas. -

. 4. Personas o colectivos. sobre los que se pretendo,

obtener datos de carécter personal o que resulten obhgo-
dos a suministrarlos: Los contratistas.

t

‘5. Procedimientos de recogida de datos de’ carccter""‘ :

personal: Declaracién personal de fos lnteresodos formu-
" larios y aportacién de documentos.
6. Estructura bdsica del fichero automatizado y: des-

cripcidn de los datos de caracter personal incluidos en él -
_ mismo:Los datos estén contenidos-en varios hcheros DBF;

bajo sislema operativo -MS- DOS.
Tipos de datos:

o a) De cardcter idenﬁficcﬁ\_/b:

" - Nombre y apellidos. - .~ -
- C.ILF. »

" - Domicilio.
- Teléfono.
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- Apoderado.
- Seguridad Social.

b) De carécter fnscol .
lmpuesto de Acnv»dodes Econom»cos
- Impuesto de Sociedades..
- Declaracién de. ingresos y pagos.:

- 7. Cesién de datos qUe se prevean: No estén prévis-
fos.
8. Servmos o Unidades afte los’ que ‘pueden ejercitarse

" los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, cuando

* proceda: Direccion General de infraestructura ¥ Servicios
del Transporte. Avda. Republlco Argenhno, nom. 23, 8.°.
~planta. 41011 Sevilla. :

El plazo para rectificar ‘o concelor datos sera el -
establecido reg|omentor|omente '

. Num 15. Aphcoaén- Gestién de scncioﬁes de trcnsporfes

[ Responsoble Delegcaones Provinciales de la Con-
sejerfa.

" 2 Finalidad y Usos: Seguimiento de expedientes de
sanciones en materid de tronsportes |mpuestos en el
ambito provincial.

3. Personas o colectivos sobre los que se pretende -
obtener datos de carécter personal o que resulten obliga-
dos a suministrarlos: Personas o empresas responsables de
‘infracciones. en el &mbito del Transporte.

4. Procedimientos de recogida de datos de ccrécter

~_personal: Informes’ procedentes de la Policia' Municipal,
- Guardia Civil, o datos aportados por Io Dlrecaén General .
- de Tesfico. :

4. Estructura basica del ﬁchero automatizado y-des-.
cripcion de los datos de caraeter petsonal incluidos en-el

- mismo: Los datos estén contenidos en varios hcheros DBF,

bajo sistema operativo MS-DOS.
Tupos de Jjotps

a) De coréc;ter identificotivo:"

- Titulor,
- Numero de Reg|stro de Empreso /N l. F/CI F.
Dom|C|I|o

b) Datos reldﬁvbs a ,infrccciones: ‘

. e

- Hechos.’

= Importe sancién.
- Reécursos.

- Via ejecutiva. .

¢) Datos de “circunstancias sociales:

- Numero de autorizacién.
7 Cesmﬁn de datos que se prevean:

- Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medlo
Ambneme .
- 'Guardia CIVI|
- Policia Municipal. "
- Consejeria .de-Economia. y Hccnenda
- Consejeria: de Obras. Pubhcos y Transportes
- Boletin Oficial Provincial. .
Ayuntomnentos :

" 8. Servicios o Umdodes ante los que pueden e|ercttarse~
‘os derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, cuando’
proceda: Delegaciones Provincidles de la Conse|er|c

El plazo para cancelar o rectificar datos serd el
-establecido reglomentonomente
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© Ngm. 16, Aplicdci6n~'Gesﬁén cutoriz'ociohesde ironspbrteé." g

Responsobles DeIegocnones Provmcucles de la Con-

' se|er|o -
-, 2. Findlidad y
.otorgamiento, mochﬁcouon, visado, suspénsidn’ temporal
. v-rehabilitacién .de autorizaciones de transportes..

_~. 3. Personas o colectivos sobre los. que se - prete'ndc.‘
- obtener-datos. de caracter personal o que resulten obliga-

dos ‘a suministrarlos: Personas o empresas que reohzon
«actividades- relacionadas con el transporfe.

- 4. Procedimientos de recogida de datos-de carécter .

personol Documentacién aportada por los interesados.
T .'5. Estructura-basica del fichero automafizado 'y des-
crlpcuon de los datos de carcter personol incluidos e el
*“‘mismo: Los dafos estan comemdos en varios ficheros DBF,
bo|o sistéma operativo MS- DOS
Tupos de dotos

o) De coréc)er |denhhcct|vo

-
~

. Apellldos o razdn socnol del titular.
: - Numero ‘de’ Registro'de -Empresa/N.I.F./C.I. F
Dlreccnén de resndenclo del’ veh|cu|o :

v

b) Datos’ "sobre cvrcunstcnaos socmles Numero de'

outonzauon

. 6 Ce5|on de dotos que se preveon “Ministerip de
Obros Publicas, Transportes y Medio Ambiente. 2
7. Servicios. o Unidades-ante los que pueden ejercitarse

Ios derechos de acceso, rectificacién-y cancelacion, cuando

_proceda: Delegaciones Provinciales_de la Conse|er|o de
Obras Publicas y .Transportes.

El plazo para cancelar 6 rechhcor dotos serq el -

' estoblecudo reglomeﬁtorlcmente

Num 17, Ap|ICOCIOn Geshon de la Copocncaon Profe-"

suoncxl (Tronsportes)
Responsoble s S

Delegooones Provmooles de la Conse|er|o

Tra ns porte

2. Finalidad y Usos Funuones relooonodos con los _
pruebas de ‘capacitacién profesmnol reconoamlento y

- expedicién de' Titulos.

3. Personas o. colectivos sobre’ los que se pretendc
“obtener datos de caracter personal o.que resulten obliga-
dos, a ‘suministrarlos: Personos que reohcen pruebos de
capacitacion.

4. Procedimientos de recogndo de dotos de corécter~~

‘personal: Aportocvon personcl de los lnteresados resuhodos
de pruebas.

5. Esiructuro basica del fichers outomohzcxdo y ‘des-
cripcién de los datos de carécter pérsondl |nc|U|dos en el
mismo: Los ‘datos estén contenidos-en varios ficheros DBF,
bajo sistema operativo MS-DOS.

Tnpos de’ dotos . .-

' _ ) De caracter |denhhcohvo
Nombre y opelhdos
--Direccién. -

-D. N l.

b) Dotos ocodém|cos Y profesmnoles

Cc:ln‘ucocnones pruebcs copocntocuén .
T|tulooones RN

Usos: Funaones reIccnoncdos con el

- Direccién General de Infrc:estructurc v Servicios del -

. Pagina nom. 10951

6 Cesnon de dotos que se. prevecn

Mlms)eno de Obros Pubhccs, Trcnspor)es y Mednol '
Ambuente e ;
- Asociaciones de TrOnSpOrhsfgs - ..

‘7. Servucnos o Umdodes onte los que pueden ejercncrse )
- los derechas de acceso, rectificacion v. concelcaon cuondo- .
procedo . : .-

Delegocnones Provmcmles de Ic: ‘Consejeria de Obros
Pubhcos y Tronsportes (pruebos capacitacion). . )
- Direccion Genera)}de Infraestructuray Servucnos del
Trcmsporte (expedncuc’m de T|tu|os] 2

X plozo poro “cancelar o rechfncor dotos serd. el L

- estoblecudo reglcmentonomente

Num 18. Fichero:* Agencnos de Trcmsportes ‘

1. Responsoble Dlreccm‘)n Generol de Infroestructuro'._ﬁ :

y. Servnaos del Transporte. :
- 2. Finalidady Usos: Control de Empresos que e|ercen :
lc cchvndod del Transporte. -~ “

3. Personas o colectivos sobre los que se prefenda:’

“obtener datos de carécter personal o que resulten obliga-
dos & suministrarlos: Las distintas Empresas. '
4. Procedimientos. de recogida de datos de corocter

personal: .Declaracion propia.

5: Estructura bésjca del fichero outomohzodo y des-
cripcion de los datos de carécter personal incluidos en el
mismo:- Los’ datos estén contenidos en un fichero outomo
hzodo tipo DBF, bajo sustemo operohvo MS- DOS ’

.T|pos de dotos - _

a) De’ corocter |denhhcohvo

. Tltulcr

CONLEACLE o il

“- 'Domicilio.

- Répreséntonte B
b) De corocter profe5|ondl Pertenenoo a Asocmmones

de Trc:nsporhsfos : o

" 6. Césion de datos que se prevec:n Admlnlstrocnones
- con’ competencias similares Ministerio’de Obros Publ!cos, ’
Tronsportes y Medio Ambiente. : -

7. Servicios o Unidades ante los que pueden e|ercntorse .
“los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, cuando
proceda: Direccién General de Infraestructura y Servicios
del Transporte. Avda. Repubmo Argenhno nom. 23, 8.°
“ Planta. 41011 Sevilla.

'€l plazo para cancelar: o rechflcor dotos serd el
estoblecndo reglomentonomente

ANEXO

-FICHEROS AUTOMATIZADOS DE -LA, CONSEJERIA DE

OBRAS PUBLICAS'Y TRANSPORTES (EMPRESA PUBLICA

~ DE'SUELO DE ANDALUCIA) QUE CONTIENEN DATOS
DE CARACTER PERSONAL

-

Num 20. Aphcocnon Geshon de Personol

Responsoble Empreso Pubhco del Suelo de. Ando-
|ucuo
. 2. Finalidad: Admumsiroaon de io plonhllo de trabo-
-jadores.
3. Usos: Control de la situacion administrativa de |os
trabajadores de la-Empresay gesfién de sus néminas.
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4. Personal o colectivo sobre los que se pretenda - Telétono.
obtener datos de cardcter personal o que resulten obliga-

dos a sumihistrarios: Los trabajadores de la Empresa.

5. Procedimientos de recogida de datos de cardcter
personal: Declaracién personal, formularios. .

‘6. Estructura basica del fichero automatizado y des-
cripcién de los datos de carécter personal incluidos en el
mismo: Los datos estén contenidos en el varios. ficheros

manejados por el gestor de base de datos INFORMIX,

" bajo sistema operativo UNIX
; Tipos- de datos:

a) Datos'de carécter identificativo:

- Nombre y apellldos
- - Direccidn.
- Teléfono.

'b) Datos de detalle de empleo:

- Clasificacién laboral.
- Puesto de trabajo.
- Centro de troba|o
- Datos no'econdmicos de- némina.

‘c,) Datos ocodémicos—profesionoles: Profesién.
-d) Datos de caracteristicas persongles:

- Sexo. ' ‘

- Estado Civil. " 7

- Numero de hijos.

- Nombre ‘del padre, modre, cényuge e hijos.
- Fecha nac:mlento

) Datos econémlcos funancneros

- Datos bancarios.
- Datos econdmicos dé némina.

7. Cesnon de doios que se prevean: A Io Agencia
_Tributaria o éfectos del 1.R.P.F., resumen anual de reten-

ciones e ingresos a cuenta, ol Instituto Nacional de -

‘Seguridad Social'y a la Entidad bancaria pagadora.
8.. Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse

los derechos de acceso, rectificacién y-cancelacion, cuando -

.proceda: Empresa Piblica- de Suelo de Andalucia (Area
de Administracién General). Avda. de Bonanza nim. 4,
3.° planta. Sevilla 41012.

El plazo para rectificar o cancelar datos seré el

establecndo reglomentorlcmente

Num. 21. Fnchero~ Profe5|onoles

Responscble Empreso Pubhco del Suelo de Ando-:r

. lucm

2. Finalidad y Usos: Segunmlento de la redaccién de - :

~ proyectos de ejecucién de obras.
3. Personal o colectivo sobre los que se pretendo

obtener datos de caracter personal o que resulten obliga- -

. dos ‘a’'suministralos: Profesionales (Arquitectos e Ingenieros)
a los que se les ha encorgcdo la redaccién de proyectos
o direccién de obras. -

4. Procedimientos de recogldc de datos de cardcter
personal: -Declaracién de los interesados.

5. Estructura-basica del fichero automatizado y des- -
cripciéon de los datos de. cardcter personal incluidos en el

mismo: Los datos estdn contenidos en un fichero manejodo
por el gestor de base de datos |NFORM|X bo|o sistema
operativo UNIX.

Los tipos de datos contenidos son:

" q) Dotos‘de ccrécter idenﬁﬁcotiv'o:

- Nombre de| profeSlonol o' del equipo.
- - Direccién. o

_Num 23 Aphcoaon Cllentes _

SN
b) Datos de cardcter profesional: Titulaciones.

6. Cesidn de datos que se pre'veon: No estan previstos

. expresamente

7. Senvicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse

-~ los derechos de acceso, rectificacion y concelooon cuando
‘proceda

. Empreso Publica de Suelo de’ Andolucuo (Areo de
Suelo) Avda. de Bonanza ngm. 4-3° plta. Sewlla 41012
- Gerencias Provinciales. .

El. plazo para rectificar o concelar datos serd el

'es’robleodo reglomentonamente

Nom. 22. Flchero Regtstro Generol

| Responsab!e Empresa Publica de Suelo de Ando- -

ucia.

© 2. Finalidad: La éstablecida en la Ley 30792 (art. 38)
3. Usos: Control de los documentos recibidos o -

~ emitidos por la Empresa,

4. Personal o colectivo sobre los que se pretenda
obtener datos de caréacter personal o que resulten obliga-,
dos a suministrarlos: Los que depositen algin documento -
en el Registro o lo reciban procedente de la Empresa.

5. Procedimientos de recogida de datos de cardcter.
personal: De los propios documentas emitidos o recibidos.
© 6. Estructura-basica del fichero automatizado y des-
cripcién de los datos de carécter personal incluidos en el
mismo: Los datos estan contenidos en un fichero manejado-

. por el gestor de base de datos INFORMIX, b0|o sstemo
. operativo' UNIX. :

" Los tipos de datos contenidos son:,
a) Dotos de carécter.identificativo: -

Nombre y apellidos.
Dlrecaon

./l

7. Cesi6n de datos que se prevean No estén prevustos

expresomente

8. Servicios o Unidades ante los que'pueden ejercitarse
los derachos de occeso, rechﬁcccuon y concelacnon cuando

. procedo

Empreso Publica de Suelo de Andolucno (Areo de -
Admlmstraoon General). Avda de Bononza nom. 4-3°

plta. Sevilla 41012.

:-Gerencios Provmcndes

El plozo pora rectificar o concelor datos seré. el.
establecido reglcmentcnamente

1. Responsable Empresc Poblica del Suelo de Anda-
fucia,

2. Findlidad y Usos Relacionado -con la oferio de ]
suelo (tipo y ubicacién del suelo en ven‘ro ‘que puede
interesar a clientes).

3. Personal o colectivo sobre los que se pretenda

- - obtener datos de caracter personal © que resulten obliga-

dos a suministrarlos: Posibles clientes.- 7

4. Procedimientos de recogida de datos de carécter
personal: Declaracién de los interesados y de bases de
datos publicas (Diputaciones, Ayuntamientos, Cémaras de
la Propiedad, etc.).

5. Estructura bésica dei fichero automatizado 'y des-
cripcion de los datos de’ corccter personol |nCIU|dos en el
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mismo: Los datos estdn contemdos en un hchero mone|odo

“ por el gestor de- base de datos INFORMIX bo|o sistema .

- operohvo UNIX

N

Los hpos de datos contenldos son:

o) Dctos de caracter ~|dent|f|cat|vo:

- Nombre de pOS!b'eS clientes y personas de contocto '

- Direccién.
Telefono, fox:

6 Cesién de datos que sé preveon No eston prewstos .

expresomente :

7. -Servicios © Umdodes ante los que pueden ejercitarse

' “|os derechos de acceso, rechhcooon y cancelacion, cuondo
procedo Lo _ S

Empreso Pubhco de Suelo de Andolucno (Areo
-'Comeraal) Avda."de ABo_nonzo nim. 4-3.° plta. Sevilla .

4] 0] 2.
Gerenoos Provmcmles

EI plozo para reciificar o ccncelor dotos serd el ”

-estoblecndo reglomentonomeme

Nom. 23 - Aplicacién: Venta de Por'celo.s.

L Responsoble ‘Empresa Pubhco de Suelo de Ando- \

: 'Iuoo

cnpoon de las mismas.
*Personas ‘o colectivos sobre Ios que se pretendo

 obtener.datos de cdracter personal o'que résulten obliga- -

dos a surinistrartos: ‘Los adjudicatarios de parcelas.
4. Procedimiento de recogida de datos de cardcter
" personal:“Declaracién de los interesados.

5: Estructura bésica del fichero automatizado y des-

cripcion de los datos de carécter personal incluidos en el

. mismo: Los datos estan contenidos en un'fichero manejado -

por ‘el gestor de bases de dotos INFORMIX bo|o sistema
~operativo UNIX. :
- Tipos de dolos

. ) Dotos de corécter vdenhhcohvo
Nombre y. apellidos de chentes

-b) Dotos-economlcos:

- Importe de fianza. = . . N
- Importe adjudicacion. S

- Importes de RagOS..

6 Cesiones de dotos que se. _prevean: ‘No eston'-

previstas’ expresomente

7. Servicios o Unidades. ante los que “se pueden B

ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y. cancelacién

cuando proceda: Empresa Publlco de Suelo de Andolucnc-‘
(Area Comercial). Avda. de Bonanza;- num. 4-3.° Plnto '

41012 Sevullo y Gerencrcs Provinciales.

Num 24, Aphcaoon Gestion: V|v1endos Protecaon Ohcmlf

) Flchero de“solicitud. :
1. Responscble Empreso Pubhcc de Suelo de Andc:~
lucia: -

2 Finalidad y usos: “Control de los datos personoles_‘ .
eXIQIdOS por ld- Iegaslooén para la adjudicacién de

V.P.O., y promocién en la gue se encuadra.
3: Personas o colectivos sobre los que se pretenda

obtener datos de cardcter. persénal o que resulten obliga-

dos a sum|n|stror|os Los od|ud|cotor|os de las. vuwendos

" 2. Finalidad y usos: Seguumlento de. porcelas y des--

;o
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4, Procedlmlento de recoglda de dotos de corocter '

personal: Declaracién de los interesados.

5. .Estructura’ bésica del fichero outomohzodo y des- . .

cripcion- de’los datos de carécter personal incluidos-en el

mismo: Los datos contenidos en un fichero manéjado por

- el gestor.de bases de dotos INFORMIX bo|o sistema
- operativo Unix. , o -

Tupos de datos:
) Dotos de corocier |denhhcohvo
Nombre y opelhdos

- DN

.- Domucduo
;‘ Teléfono

b) 'Dqtos de caracteristicas personales:

.- ‘Edad.
- Minusvolios.‘. -

¢} Datos p;ofé'si-oholés:'

- ‘Situacidn. pré?esionol/lobrc?roli.
- d) Do.tos. econ‘émic_és:A '

. Ingresos. A

<=,:)' Datos de circu%:stonéios sécialés-l

- Caracteristicas -de o|0|om|ento, vrwendo octuol (su- -

_perflcne. habitaciones, valor...).

Motivo. odquusuoon vavuendo R

6. Cesvones de datos que se \preveon ‘No estan -
prevustos expresamente.

*7. Servicios. o Umdcdes ante los que se pueden

ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién

cuando proceda: EmpresaPiblica de Syelo de Andalucia

" (Area de Viviendd). Avda. de Bonanza, nom. 4-3.° Plonto

- _4]0]2 Sevilla y Gerenoos Provmcnales

" B) Fichero od|udlcoqén ' ‘ :

1. Responsable: Empresa Pubhco de Suelo de Ando-‘
lucia. -
2. Finglidad y Usos: Seguumlemo de la od|ud1coc10n'
de V.P.O. reohzodc por lo Empresa y dotos de ublccaén

y pago de la misma..

'3: Personas o colectivos sobre los que se- pretendo -

~obtener datos de caracter personal o que resulten’obliga-

- 'dos a suministrarlos: Adjudicatarios de viviendas.

4. Procedimientos de recogida de-datos de- coréctér

personol Declaracién de los interesados.

" 5:-Estructura bésica-del fichero automatizado y des-

cripcién de los datos de carécter personal incluidos en'el -

mismo: Los datos’ contenidos en un-fichero manejado por
el gestor de bases de datos INFORMIX, bc:|o sistema

: operchvo UNIX.

TIpOS de dotos
a) De cor_é'cter idemiﬁcoﬁvo:_

o D NI :
ombre y opelhdos
- Direcciones. :
Telefono

b) Economuco hnonaero I O
Num de cuenta bGﬂCGI’IG

- Cuoias:
- Préstamos.
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c) Circunstancias sociales:
: Caracteristicas de la viviendo (superﬁcie precio...).

3 Cesiones de -datos que se prevean No estén
. prewstos expresomente

7. Servicios o Unidades. ante los que se pueden '
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién.

cuando proceda: Empresa Publica de Suelo de Andalucia
{Area de Vivienda). Avda. de Bonanza, nim. 4-3.° Planta.
41012 Sevilla y Gerencias Provinciales.

ANEXO 111

FICHEROS AUTOMATIZADOS DE LA CONSEJERIA DE

OBRAS, PUBLICAS Y TRANSPORTES (EMPRESA PUBLICA
DE PUERTOS DE ANDALUCIA) QUE CONTIENEN DATOS
: DE CARACTER PERSONAL -

Num 25. Apllcoaén Cllentes/Proveedores

. Responsable: Empresc Pubhco de Puerfos de An
“dalucia.

. 2. Finalidad: Gestionar’ m{ormoc»én relativa a chentes _
y proveedores, tanto de puertos deporhvos como comer-"

.“ciales. .
3. Usos: Focturocuén contoblhdod y. cphcoaon esto-
distica. )

4. Personas o colectivos sobre los que se pretenda

obtener datos de cardcter personal © que resulten obhgo- '

dos a.suministrarlos: Clientes y proveedores.

5. Procedimientos-de recogida de datos de caracter
-personal: De los propios clientes y proveedores. .

. 6. Estructura basica del fichero automatizado y des-
- cripcién de los datos de cardcter personal incluidos en el
.. mismo: Los datos estan contenidos en varios ficheros
 fisicos que forman una base de datos, compatible ¢on
CLIPPER, en sistemd operativo MS-DOS, ubicados en Jos

distintos Puerios, trasvasandose a la Central las- mOdIflCG- -

ciories habidas desde la ulhmo octuahzcccén
Tlpos de dctos :

a) De ccrocter udenhfucohvo

- NI F
- Nombre. .
- Domicilio. -
- Nacionalidad.
- Teléfono.

b) De carécter financiero: .
- Datos bancarios. . -

tos. R .
" 8. Servicios-o Unidades ante los que pueden ejercitarse

" los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, cuando -
proceda: Empresa Publica de Puertos de Andalucia. Calle

San Gregorio nim. 7. 41004 Sevilla y los dlshntos Puertos
- Deportivos y Comercidles,

El plazo para cancelar ¢ recfificar datos serd e|

-es?obfecndo reglomentonomente , R

>Num 26 Apl|C0C|on Gestién de Persono|

S, Responsable Empreso Publica de Puertos de An
- dalucia. - '
' 2: Findlidad: Ordencoén de las. funcionas propias

para la gestién del personol de la Empreso, tanto a nivel
" administrativo, como econdmico.
3. Usos: Gestién interna a efectos de programas de

néminas.y seguros sociales y de transferencias bancarias.

-

7. Cesion de datos que se prevean: No estan previs-

Sevilla, 9 de sep{iembre 1994

4. Personas o colectivos sobre los que se pretenda

" . obtener datos de caracter personal o que resulten obliga-

dos a suministrarlos: El personal adscrito a la Empresa.
5. Procedimientos de recogida de datos de caracter
personal: Declaracién propia.
6. Estructura bésica del fichero outomohzodo y des-
cripcién de los datos de cardcter personalincluidos én el
mismo:. Los datos estan contenidos en un fichero automa-

hzodo de organizacién. secuenaol

Tipos de dotos
"-d) Datos de corocter |denhf|cohvo

- Nombre.
- D.INLL

- Direccién.

b} Datos de caracteristicas, personales:

- Estado civil.
Num kijos.”

c) Dotos de. detolles de empleo

Coiegono profesional. -
- Antigiedad.
- Contrato de. trabaijo.

d) Dotos de cardcter econémlco hnonaero: )

- Datos bancarios. e
- Rettibuciones. Co :

7. Cesién de datos quezsev prevéon' .

- Instituto Nacional de-la Segundod Soc:ol. B
- Agencia Tributaria.
- Entidad bancaria.

- 8. Servicios.o Unidades ante los que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, cuando
proceda: Empresc Piblica'de Puertos de Andalucia. Calle

. San Gregorio, nim. 7.41004 Sevullo y Ios dlshntos Puertos
.Deporhvos y Comerciales.

Bl plazo ‘para cancelor o rechflcar dotos serd el

' ,estobleodo reglomentonomente

ORDEN de 2 de sephembre de 1994, por la
que se concede al Ayuntamiento de Camas (Sevilla),
una subvencién para financior &l programa de

' eliminociéh de infravivivenda en dicha localidad.-

Slendo objetivo prioritario- de la Consejetia de Obras’
Publicas y Transportes la atencién en materia de vivienda

~a las capas sociales més desasistidas, objetivo que ha de
. conseguirse por medio de una gestlén coordinada con |DS
. Corporaciones Locales.

A la vista de la solicitud del Ayuntomlenfo de Camcs

(Sevilla), de una subvencién para la financiacién del
- Programa de eliminacién de infravivienda en dicha loca-

lidad, en cumplimiento de lo estipulado en el Convenio-
Progroma suscrito con fecha 2 de marzo de 1994 entre
ambas Instituciones, a propuesta del Director. General de
Arquitectura y unendo, y en virtud de las facultades que
me confieren los articulos 10 de la Ley 5/1983 de 19 de

julio y 15 de la Ley 9/1985 de 28 de diciembre, esfq .

Consejeria’ ha dlspuesto

Priméro. Conceder al Ayuntomiento de Cdﬁsos (Sevilla); -
una subvencién de veinticinco millones de. pesetas
(25.000.000 ptas.), para ld financiacion del programa de

»ellmmooon de infraviviendas en dicha |occ||dcd
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T

Segundo e obono de la subvencuon se e|ectuoro con

7 :corgo a'la ‘aplicacién presupuestaria 01.14.00.03.00.76400.33A.2
y las onuohdod&s para sy obono serén Ios sugment&s

TN 25000000 plos.

Tercero. El Ayuntomento de Ccmos quedo obllgcdo' K
" a asumir la'responsabilidad de la gestién del- Programade: -
-eliminacién de_‘infravivienda y o la - ejecucion. de. la

_infraestructura y equipamiento necesarios para dotar a los
" ndcleos aféctados. del equipo de gestién perhnente -

Cuarto La subvencién que se concede, Io esen base

a.lo-previsto en la Ley del Presupuesto de lo. Comunidad
Auténoma de ‘Andalucia en su arficulo 18, apartado 3,
* teniendo consideracién de subvencién especnhco en razén
de su objeto. Quedan debidamente acreditados en. el
‘expediente €l interés social que justifica la concesién de
“la subvenaon asf como la |mposnb|hdod de Ic concurrencia.

. Quinto. I obono de la subvenaén que se concede
se producird, de acuerdo conlo establecido en la Ley del

’ Presupuesto de la Junta de Andalucia, art, 21.8, mediante '
. un- primer ;pago por-el '75% del importe total de la -
- subvencién ‘concedida, una, vez haya. sido publicoda la
. presente ‘orden en B.OJ.A., y el 25% restonte,-una vez." -

. hayassido justificado por-el Ayﬂo de Camas el.émpleo de
o Ios fondos en los fines parq los que se conceden

R

Sexto. El Ayuntom|ento de Comcs (Sewllc) quedq
-~ Sbligado a la justificacién det-émpleo de la subvencién en-

el plazd méximo de seis meses a partir de su percepcion,
mediante certificacién expedida . por el Interventor de
Fondos del Ayuntamiento «con ‘el V.° B del Excmo. ‘Sr.
_Alcalde, de_haberse invertido el |mporte dé’la-misma en

 los fines para los que-ha sido concedida, y.en su caso, al
. “reintegro de‘la misma de acuerdo con'lo dispuesto en‘la
. Ley del. Presupuesto de la Comumdcd Autonomc

Sevxllo, 2 de sephembre de 1994

FRANCISCO VALLEJO SERRANO

. Conse|ero de Obras’ Publlcos y Transportes

.-CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 27 de /uho de 1994, de la

. D:recc:én General de Agnculturo y Ganaderia, por
- la que se otorga el titulo de. Granja de Proteccién . .
Sanitaria Especial a la explotacién. porcina. Shu..
Choi, propiedad-de don Hyung Duk Shu Li, ubicada -

- en el férmmo municipal de Cérdoba. L

’.

A sollcnud de D: Hyung Duk Shu'Li, ‘para que Ie fuese -

concedido el titulo 'de Granja de Protecoén Sanitaria

- Especial, a la éxplotacion porcina denominada «Shu.
Choi», clasificada como- de "Produccién y- con nom. de -

registro municipal 49 del término municipal-de- Cérdoba.
) Vistos los informes preceptivos y realizadas las com-
probaciones sanitarias previstas en la legislacién vigente,

articulo 1.° punto 2, del Real Decreto 79171979 de 20 de ~

tebrero; apartado | puntos 1.2y 3.° de la Orden Ministerial

de Agricultura de 21 de octubre de 1980 y Resolucion de

la Direccién General de'la Produccion Agraria de 9 de
_febrefo de 1982, he venido en uso de las atribuciones que
me estan conferidas por el Real Decreto 3490/1981 de 29
de diciembre-y Decreto 206/1991 de 11 de noviembre a
concederle con fecha 27 de julio del afio en curso el fitulo

‘de Granja de Proteccién Samtcnc Espec10| ala cncdo

’explotcoon animal.
Notifiquese la présente resoluoon al mteresado

-dése trcslodo o la - Subdireccién Generol de Somdod -

.
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Ammol del Mlmsteno de Agrlculturo, Pesco y Allmentoaén

con el fin de su publicacién en el B.O.E. de acuerdo con™ . -

lo-que preceptia el apartado B punto 2 de lc Resoluoén o
.de 9 de febrero de .1982. - , '

-~

* Sevilla, 27- de |u||o de 1994 El D|rector Generol o
- Manuel Jiménez Benitez. -

<

-RESOLUCION de 27 de julio de 1994, de la

Direccién General de Agricultura y Ganaderia, por

» la que se oforga el titulo de’ Granja de Proleccién
“Sanitaria Especial a la explotacién porcina” Granja
Santa Rosa, -propiedad de don José -Luis Llara
Gcrc:a, UbICOdO enel férmmo mumc:pal de Cérdobo'

A sohcntud de D. José:Luis Loro Garcia, para que le
fuese concedido el titulo de Granja de Proteccién Sanitaria
Especial, a la explotacién porcina denominada «Grcn|c<f»

Santa Rosa», clasificada como de Produccién y con nom. - -

" de registro mun|c|p0| 10 de! término municipal de Cérdoba.
Vistos: los informes preceptivos y realizadas las com-

o . probocuones sanitarias previstas en.la legislacién vigente, .
~articulo: 1.° punto 2, del Real Decreto 791/1979 de 20 de” -
{ebrero; apartado 1 puntos 1.°y 3° de la Orden Ministerial -

de’ Agnculturo de 21 de octubre de 1980 y Resolucién de
" la Direccién General de la Produccién Agraria de 9 de
febrero de 1982, he venido en uso de las atribuciones que

© me estdn’ confendcs ‘por el Real Decreto 3490/1981.de 29 - -

de diciembre y Decreto 206/1991 de 11.de noviembre a
‘concederle con fecha 27 de julio del afio en curso el titulo
" de Granjo .de Proteccuon Somtono Especnol ala cntodo '
_explotacién animal. S
Nohhquese lo~ presente . resolucnon al mterescdo
. dése traslado” a la Subdireccién General. de Somdcd
. Animal del Ministericde Agricultura, Pesca y Alimentacion,
“con el fin de su publicacién en el B.O.E. de acuerdo con
lo que preceptia el apartado B punto 2 de Io Resoluoén
de 9 de febrero de 1982. o

Sevdlo 27 de julio de 1994 El Dlrector Genercl
Mcnuel Jlmenez Benitez, - .

s

' RESOLUCION de 29 de ;uho de 1994, de la
" Direccién General de Agricultura y Ganaderia, por

la que se otorga-el titulo-de. Granja de Proteccién

Sanitaria Especial o la explotacién porcina Huerfo

.- Ramirez, propiedad-de la Diputacién. Provincial, -

- ubicada €n el férm:no municipal de El Almendro )
e (Huelvc)

A sollcnud de la Excma. Diputacién Provincial, para

- que le fuese concedido el titulo de Granja de Proteccion -
* Sanitaria Especial, a la explotacién porcina denominada
«Huerto Ramirez», clasificada como Ciclo Completo y con

-ndm. de fegistro mumcapo\ 2 del término mumcnpo\ de El--
.~Almendro.
Vistos los mformes precephvos y realizadas Ios com-
probocnones sanitarias_previstas en la legislacion vigente, -
-articulo 1.° punto 2, del-Real Decreto 79171979 de 20 de
febrero, apartado | puntos 1.y 3.2 de'la Orden Ministerial
de Agricultura de 21 de octubre de 1980 y Resolucién- de
la Direccién General de la Produccidn Agraria de 9.de
< febrero de 1982, he venido en uso de las atribuciones que .
_me estan confendos-por ¢l Real Decreto 3490/1981 de 29
de-diciembre y Decreto 206/1991 de 11 .de noviembre a

*.concederle confecha 29 de julio del afio en curso ek-titulo

de"Granja de ‘Proteccion . Sanitaria Espeocl a. Ic citada
explotacion animal;

Notifiquese™ la preseme resolucién al- interesado y
dése trdslado a lo- Subdireccién General de Sanidad

- Animal del Ministerio de Agriculfura, Pesca y Alimentacion;
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Sevilla, 9 de septiembre 1994.

con el fin de su publicacién en el B.O.E. de acuerdo con

lo que preceptua el apartado B punto 2 de la Resolucién

de 9 de febrero. de ]982

Sevilla, 29 de |ul|o de 1994.- €l Director Generdl,
-Manuel- fiménez Benitez.

" CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES o

RESOLUCION de 29 de julio de 1994, de la -

Deleggacion Provincial de Jaén, mediante la que se
da publicidad a las Ayudas Piblicas Institucionales
para la Arenc:on al Nifo, durante el ejercicio 1994.

Mediante la Orden de 3 de enero de 1994 (B.O.J.A.

nom. 3 de 13 de enero de 1994) se establecen las normas -

reguladoras de las Ayudas Publicas Institucionales para la
Atencién al Niso, durante el ejercicio de 1994..

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 de
la orden citada, he resuelto dar-publicidad a la relacion
de ayudas publicas lnshtuaona!es para [a atencion al
nifio.

Castillo Cervera

Jaén, 29 de |u||o de 1994.- E Delegado, Jose Luis

. ANEXO "

CONCEPTO MANTENIMIENTO Y PROGRAMAS
. PUBL|COS '
Beneficiorio  Localidad _ Impdrfe
Ayuntamiento  Arjona ' 1.000.000 ptcs
Ayuntamiento  Mengibar " 1.000.000 '

Ayuntamiento  Villanueva de la Reina. 1.500.000
Ayuntamiento  Marmolejo 1.000.000 " -
Ayuntamiento  Jédar ) ~3.000.000 "
Ayuntamiento  Baeza - 365.250 "
Ayuntamiento vVillocorrillo 13.479.750

CONCEPTO MANTENIMIENTO Y PROGRAMAS

PRlVADOS
Beneficiario Localidacj‘ » Importe
Centre de Dia ’ B
«Obreras Corazén - . '
de Jests» Alcaudete 663.725 ptas.-

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

- AYUNTAMiENfO DE PINOS PUENTE

_ EDICTO sobre convocatoria med:onte concurso
- . oposicién de una plozc de Sorgenfo de lo Policia
Local.

El Alcalde Presndente de este Excmo. Ayuntomlento
 Hoce Saber: Para genercl conocimiento y efectos se
publican las siguientes Bases que han de regir la provisiéon

" mediante concurso-oposicién libre,- de una plaza de

Sargento de la Policia Locdl, oprobados por el.-Ayunta-
miento Pleno, en sesnon celebroda eI dia; 17 de |un|o de’

1994, _
1. Obieto' de-la convocotoria

Es la provisién, medlcnte CONCUrso- opostcnon hbre, de
ura plaza de Sargento-de la Policia Local, incluida en la

Oferta-de Empleo Publico 1993, perteneciente a la Escala’
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-"
cidles, -con las refribuciones correspondientes al Grupo C,
pagas extraordinarias, trienios y demés emolumentos que-

correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

-ll. Requisitos de los aspirantes.

- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas

selechvcs los/as ospwcntes deberon reunir los siguientes
E reqursnos

~ a) Nacionalidad espcmolo :
~ b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
_exceder. de aquella en que falten diez afios para la edad
torzosa de jubilacién.

¢) Estar en posesién del htulo de Bachillerato’ Supenor .

' Formoaon Profesional de 2.° grodo o equwalente (debera

acreditarse la-equivalencial.

d) Estar en posesién de los permlsos de conduccién
de las clases A2 y BZ.

e) Tener la falla minima de 1,65 metros, las | mu|eres

_y 1,70 metros, los hombres.

fy Compromiso de portar armas y uhhzorlas cuondo.

* legalmente sea precepfivo.

g) No haber sido condenado por delito doloso ni

separado -del servicio del Estado, de la Administracion”
Auténoma, Local o institucional. Ni hallarse mhob:hfodo .

para el ejercicio de las funciones publicas. .
No obstante serd aplicable el beneficio de la‘reha-

bilitacién de acuerdo-con las hormas penales y adminis-

trativas, si el interesado lo justifica.
h) Compromiso de conducir vehiculos pohcrales

Los requisitos estaplecidos en la base segunda deberan -

.poseetse en el momento de findlizar el plozo de presen- T

tacién de sohcnudes

. |||. Sollcnudes.

Las . solicitudes para tomar parte en_el Concurso-
Oposicién se dirigirdn ajustada al modelo que se inserta
al final de estas bases en ld que deberan hacer constar -
que retGnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en

‘la Base Segunda, referido o la fecha en que termine. el

plazo de presentacién de instancias y se presentardn en

el Reglstro de Entrada ‘del Ayuntamiento o en la forma

etermina el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de

que

_noviembre de la ley de Procedimiento Administrativo

Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del

siguiente al en que aparezca publicado el extracto de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacién en el 8.0. de la provmqo yenel:
de la Junta de Andoluaa
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Ala mstonao se ocompoﬁoro N

- a) Fotocop|o del DN.IL -
) b) Fotocopia compulsada del Tntulo eXIgldo en Io '
- Base segunda o del resguardo para ‘obtenerlo.
¢} Carta de pago o justificante de haber ingresado

los derechos de examen que 'se fijan en 2.500 ptas. y que
sélo seran devieltas en el -caso” de ser excluidos/as.

" d) Documentos.acreditativos de los méritos alegados,
blen en ongmol o fotocoplo compulsado

V. Adm|S|on de ospnrontes
Termmodo el plozo de presentoaén de mstoncnes, eI
Sr. Alcalde dictard Decreto, en el plazo maximo de un.
‘mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y* excluidos, que se hara piblica en el B.O. de-
lo provincia y Tablén de anuncios del -Ayuntamiento;
. concediéndose plazo de diez dias habiles para subsana-
ciénde defectos, ‘en los términos-del art. 71 de’'la Ley
3071992 de Proced|m|ento ‘Administrativo Coman, Dichas
reclamaciones, si las hubiere, seran estimadas o fechazadas
en la Resolucién por la que aptuebe la lista definitiva, que
seré hecha publica en el B.O. dé la provincia y Tablén de- -
Anuncios del Ayuntamiento'y en ella se determinard la
‘composicién del Tribural calificador, el lugar, dia y horo
de ¢celebracién del primer ‘ejercicio.
" Los errores materiales de hecho podron subsonorse
“en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

-

V. '-Tribunol célifico.d.or

El Tr|buna| cohhcodor estarG constmudo de la sngwénte
forma: * -

_ PreS|dente EI de la Corporocuon o mlembro de lo
“misma- en- quien delegue. - :
" Secretario: El de la Corporocnén o funcsoncmo en
- quien delegue, con.voz perosin voto. ¥
Vocales: Un representante de la Junta de Andcluoo,

.. 'designddo por la Consejeria de Gobernacién.

Un representante de5|gnodo por Ia Jefatura Provmcuol
- de Tréfico. -
©oUn: represemome del Protesorado Ohcnol desngncdo
" por el Instituto Nacional de Admén. Piblica.
* El concejal delegado de Personal.
" Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.

~ . Unfuncionario de carrera designado por el Delegodo ‘
- de Personal. '

.- Un miembro representonte deI Grupo de Goblerno
Municipal.
~ . Un miembro representonte de los Grupos Polmcos de .
la Oposmuon Municipal.
El Tnbunol actuara véhdomente cuando concurran el -
Presidente, Secretario y cuatro Vocales.

Los. miembros del Tribungl deberdn abstenerse de

- intervenir los_aspirantes podrén  recusarlos, .cuando
Y

concurra alguna. de las circunstancios previstas.en el art. -

28 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comdn.

Junto a los miembros fitulares se nombraran-suplentes.”

El ‘Presidente. del: Tribunal -adoptard’ las medidas.
oportunas para garantizar que las pruebas de la oposicidn,
gue sean escritas y no deban ser leidas ante el Tribunal;
sean corregidds sin que se conozca la |denhdod de Ios
aspirantes.

- Eneste caso, el Trubunol exclunro a aquellos condldo-
tos/cs .en cuyo ejercicio. figuren marcas-o signos que
permitan condcer la identidad de los mismos.

_ Cuando el procedimiento selectivo, por razén del
numero de cspuronies ‘presentados -a’ las pruebas o por
- otras circunstancias asf lo aconseje, el Trlbunol por meduo
de su Pre5|dente podrc dlsponer Icr mcorporoaon ol

~el anexo Ill, y
“de 4,5 puntos _
“Esta fase no tendrd carécter ellmlnotono ni podrc:.'

' el BOJA del dia 6 de febrero. -

o

mismo, con corocter temporol de otros osesores/expertos .

en o materia de ‘que se trate.

VI. Orden de octudcig‘m. S

Para establecer el orden:de actuacion en que oquellos -
ejercicios. que no puedon realizarse con|untomente se

“verificard - por sorteo que’ se_ realizarG’ oI efectuarse la
conshtuaén del Tiibunal. -

. Prpceso selechvo.

A) Fase de concurso: - . R L
En esta fase. el Tribunal, a la vista de los méritos
olegodos y justificados por los asplrontes, determinara la

puntuacién que-corresponda, segin el baremo fijado en
con' un méximo o por todos los conceptos. "

tenerse en cuenta poro superor Ios pruebos de |o fase de,

. oposucuén

B) Fose de oposmén

. Consmhro en la reohzocnén de las sngwentes pruebos o

_ Prnmerc Aphtud fnsnco ; o
Los aspirantes deberdn entregor ol Tribunal cerfificacién -

'medlco en_la" que conste. que reunen las condiciones

tisicas- precisas para la realizacién de las pruebas depor-
tivas, reollzoron las sngwentes -

Correro de velocidad (60 m.). o
2 Carrera de resistencia sobre 1.000 mefros.
3. Salto de longitud con los pies |untos '
4: Lonzomuento de bolon medlcmol B

Estos’ e|erC|C|os se recllzcron por e| orden en_que
estan . relacionados -y cadd uno es eliminatério . para

- reoluzcr el siguiente.

Se cdlificaré-de dpto/a o no opto/c
La valorocuon y readlizacién - de .estas pruebos se
efectuaré -como seindica’ en el Anexo, |l. . :

Segundo Examen” medlco :
Los/as -aspirantes -que hayan superado.’la pruebo

anterior, deberan-someterse a reconocimiento medlco en
el Centio de’ Salud del ‘Municipio.

Dicho reconocimiento se regira. por el cuodro de
exclusiones médicas . que rige para el ingreso -en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, aprobado por:
Orden de la Conse|er|o de Gobernacién de la Junta de -
Andalucia de 29 dé enero de 1993y que se publlco en

“Se cdlificaré de cpio/o o no opro/c

- Tercéra: Pruebas psicotecnicOs o .
El examen psicotécnico constard en -todo caso” de
pruebas que. evoluer\ los foc?ores que a conhnuocnon se
indican: '

lmelectuoles Nuvel mtelectuol con un coc1ente de’

- . inteligencia. general superior a la medlo de Io poblocuon .

espafiola, .
Aptitudes. especificas: Comprensién y qundez verbol

‘tazonamienfo verbal y espacial. Memoria. Atributos que

requieren una puntuacidn media-alta..
Caracteristica dé personalidad: Ausencia de potologro
Madurez y estabilidad emocional, mohvoqon personol y

“social, soaobnhdod y flexibilidad. -

La puntuacién requerida serd lo media, excepto en -

"mlodurez y estabilidad emocional que debero ser medlo-< -
- afta - . .
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Deberan evaluarse ademds, rasgos psicolégicos inhe-
rentes a las funciones a desempefar: capacidad de
mando, independencia, capacidad de decisién, sentido
de la organizacién y sentido de la responsobllldod Las
- puntuaciones obiemdos en estos factores serén superiores
a la media:

Cualquier mterpretocnén de los resultodos deberé ir
acompafiada de una enfrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de opfo/o o no apto/a.

‘Se entiende por media y alta las de la pobloaon

general de nuestro pais.

Cuarfa: Prueba de conOC|m|entos
anero parte:

Constshro en contestar un fueshonorlo de 40 preguntos'

con 4 respuestas dlternativas basadas en el ‘temario
contenido en el Anexo | de esta convocotono Duracién
60 minutos.

‘Segundci parte: ’ o

‘Consistiré en desorrollor por escrito dos temas, extrai-

"dos al azar inmediatamente ‘antes ‘de su comienzo,’ de -
entre los que figuran en el temario: del Anexo I. Plozo :

‘mdximo dos horos

Tercera _parte:

Se- realizara. tomblen por escrito y con5|shro en la
realizacién de un supuesto préctico, que planteard el

Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, referido

alas toreas-progncs de la plaza a cubrir'y a la contestacién
de ‘un Test sobre el Codigo ‘de la Curculouén Plazo
méximo dos horas.

Cada una de estas portes seré cohhcodo@hosto un -

maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspi-
rantes que .no alcancen un minimo de 5 punios en cada
yna de ellas. La puntuacién total serd el resultado de
dividir por-tres las calificaciones obtenidas..

Los/as aspirantes serdn convocados para cada prueba

en llamamiento Gnico, salvo casos debidamente |ushf1codos
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. .
Todas las calificaciones se haran publicas. el mismo
“dia en que se acuerden en el Tablén de Anuncios.
El Tribunal en ningin caso podrd proponer mayor

. nimero de aspirantes que el de plazas convocadas. No .

suponiendo-bajo ningin coricepto que Jas puntuaciones

obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningdn derecho.

a los/as aspirantes solvo a los/as propuestos por el
TnbunGl

La calificacién final y el orden de puntuacién de. los -

- csp|rontes atenderdn a la purituacion: globol resultante dé

" la fase de concurso, oposicién y del curso de ingreso -en
“la Escuela de Segurudod Piblica de_Andalucia.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes,

el Tribunal hara poblico en el Tablén de Anuncios de. esta

Corporacién la relacion de oprobodos/cs por orden de

'puntuooén

() -Fase de copdcitacién:
- *

Consistird.en superar el curso de seleccién reglamen-

tario en la Escuelc de Seguridad Piblica de Andalucia.
VL, Acredntccnén de méritos.
Los méritos especrfncos odecuodos a |os coroctenshcos

_del puesto de trabajo, alegados por los concurrentes,
“seran acreditados documentalmente con copias ¢ fotoco-

pias compulsodos mediante las pertinentes certificaciones, -

"justificantes o cualquier otro medio de prueba: Curso,
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Dlplomos, Publlcoaones, Trobc|os, etc. Sin per|UICIO de
que se puedan recabar de 10s interesados las aclaraciones -
o aportaciones de la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de ‘los mismos.

_, IX. Relacién de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

El opositor propuesto, para ser nombrado funcionario
en précticas por la Presidencia de la Corporacién, pre-
sentard en la Secretaria de este-Ayuntamiento, dentro del
plazo de treinta dias hébiles, los documentos acreditativos
"de los requisitos que para tomar parte en el concurso-
oposicién se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado 'y salvo los casos de
_fuerza mayor, los propuestos no presentaran su documen-
‘tacién o no reunieran los requisitos exigidos, quedaran
dnuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la'cdnvocatoria.
En este caso, la Presidencia de la ' Corporacién formulara
nombramiento a favor de quien habiendo aprobado los
ejercicios en_la oposicién tuviera cobnda a consecuencia
“dé da referida anulacién.

.~ E propuesto deberé superar con.aprovechamiento el

curso de capacitacién para.la-categoria en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Realizado el curso y.una
vez superado se efectuard el nombramiento,” por el
Alcalde-Presidente, de funcionario de carrera.-Durante el
tiempo de’ permanencia en la Escuéla de Seguridad
Piblica de Andalucia, los alumnos de ingreso tendrdn la
consideracién de funcionarios en. prochcos y los derechos
inherentes a tal situacién.

.La no incorporacién al curso o el obandono de los.
‘mismos, sin causa que se considere justificada, producira
la_necesidad de superar nuevamente los pruebos de
seleccién realizadas.

Cuando el alumno no hoyo superodo el curso, a la -
.vista. del informe remitido” por la Escuela, el Sr. Alcalde
" decidird si se da la opcién a que el alumno repita el curso

siguiente que, de no superar, supondré la pérdida de los -

derechos adquiridos en la fase anterior.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia enviaré un informe a la
Entidad Local sobre las aptitudes de los alumnos que, una
vez superadas las fases de la Oposmén shayan porhapodo
en este curso. .

.Una vez conocido este informe, si el ospwonte pro-’
" puesto por el Tribunal ha superado el curso selectivo, seré
nombrado funcionarié de’ carrera (Resolucién que se
- publicaré en el Boletin Oficial del Estado), debiendo
tomar posesion. en el plazo de 30 dios, a contar ‘del
siguiente al que le sed nofificado el . nombramiento,
‘debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en-et R.D. 707/79, de 5
“de abril..

Quien: sin causa justificada no fome pose5|on ‘en el
plazo sefidlado,” quedard en ‘situacién de cesante; con
pérdida de todos los derechos derivados de la convoca-
toria y del nombramiento. - ’

Xl. Normas finales.
’ En-lo ‘no previsto -en- los Bases de la- presente
convocatoria serd de. ophcooén el R:D. 2223784, de 19
de diciembre, por el que ‘se ‘aprueba el Reglamento.
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el
que se estoblecen las Reglas Bdsncos y. los programas
minimos a-que debe ajustarse el Procedimiento de Se ?eccuon
de los Funcionarios de la Administracién Local; Ley 1/89,
-de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias.Locales de
Andalucia; Decreto' 186/92, de 24 de  noviembre, de

.
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‘Selecqén Formauén Y N\ovuhdod de los Cuerpos de la o
" Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de.
1993 por la que se establecen las pruebas para acceso. . -
e los. Cuerpos de la Policia -

" a las distintas categorias
Locol de Andalucia y demgs -normativa de aplicacién.
En el desarrollo del proceso selectivo,” ¢l Tribunal

- resolveré las cuestiones que surjan en la aplicacion de Ios )

normas esfcblecndas en estas Bases.-.

“La convocotono, sus bases'y cucmtos actos admmus L
o irctivos se deriven ‘de - ésta y .de las actuaciones del" -
- Tribunal, podrén’ ser impugnados por los interesados en." -

los. casos y la forma .establecida -‘en- la vug ente ley

- 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen. Juridico'de las -
Admmnsfracuones Pubhcas y del Procedlmsento Admmlstrohvo .

AComun S -
AN‘E.XO A
TEMARIO

El ‘Estado. - Concepto Elementos Lo lelSlon del-..

A ,poderes Organizacién del Estodo Espariol..
) 2. Los
- 'Conshtuoén de 1978.. Garantia suspensién de los mismos.

3. la Corona. las Cortes -Generales. ‘Estructura y.

compefencncus Procedimiento de elaboracién de las leyes.

4. Formas de Gobierno. El'Gobierno y la Administra--
- cién. Relocuones Goblerno Cortes Genercles Funciones

i "‘del Gobierno.

~ 5. Bl Poder Judicial. PrlnClpIOS consntuoonales Estruc-
“tura 'y organizacién del sistema judicial espafiol. -
-+ 6. Organizacién ferntonol del Estado Los Comumdq
des- Auténomas.

7. Bl EstatUto de Autonomlo de Andalucm Estructurc.' .

"y disposiciones genérales: Instituciones: Parlamento, Presi-
‘dente .y Tribunal - Superior .de” Justicia. Comipetencias:
"-Reforma. Relaciones ‘de la Junta” de. Andalucia con la
. Admmlstroaén Centrcl y con ofras comumdcdes auténo-
mas:

8: EI Derecho Admlnlstrahvo Fuentes Y |erc|rquncus de

-las normas.

_ 9. El procedlmlento administrativo. El acto’ admlmstro- B
© tivo. Concépto. Elementos y .clases: .
10.. El.régimen local espaidl. -Principios constiticionales -~ - - -

y regulacién juridica.. Tipos de entidades. locales.

1-1.. El municipio: Conceptoyelementos Competéncuas- o

mumcupales
12. Lo organizacién y funoonamlento del municipio.

Bl Pleno. El Alcalde. La- Comlsnon de Gob|erno Otros-‘_ :

- “érgands. municipdles.
T13. Ordenanzas,_reglamentos y bandos Clases Y
- procedimientos’ de "elaboracién y -aprobacién.
" 14:.Lalicencia mumc:pal Tipos. Acnwdades somehdas
a licencia, Tramitacién.

15. Funcién piblica Ioccul Sy’ orgomzoaon Adqunsmon '

'y pérdida. de la condicién de funcionario.

16. Derechos,” deberes e mcompanbmdodes de Ios -

funcionarios. Situaciones administrativas. .

17. Ley ‘Orgadnica 2/86° de luerzas y cuerpos de .-

seguridad. Funciones ‘dé_la Policia"Local.-

18: Ley 1/89_de coordinacién de las pohcuos locales -

de Andalucia y normas de desarrollo.:

19, La ‘actividad de-]a. Policia Local como pO|ICIO .

administrativa: consumo,-abastos, mercados: Venta ambu
lante.’ Especfcculos y -establecimientos publicos. '
-20. La actividad de la- Policia. Lecal como polucuo

" administrativa:-Urbanismo.” Iafracciones y sanciones. Acti=* .

_vudades molestas, msalubres, nocivas y pehgrosas Dlspo

T siciones y situacién. -
21. la actividad -de Ia pohcuc local en mateno de

" proteccién civil: Organizacién de la proteccién c:v«l muni-

cupcul Participacién ciudadana.

' 7722, Delitos y faltas. C|rcunstonC|cus modnhcahvcs de |o
responsablhdad crrmmal S Cooee

erechos 'y . deberes. de “la persono en lc
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23. Personcs responsadbles: autores, comphces y en-"

: .cubndores ‘Grados de ejecucidn del delito. -

‘especmles de detencién.
- orgénica 4784 de «hobeas corpus» Enfrada y regnstro en

-24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los

. derechos de la persona reconocidos por las Leyes. Delitos -
" " comefidos, por los parhculares y por los funaononos T
- publicos. '

25. Delitos de los funooncmos pubhcos en el e|erC|C|o
de’su’ cargo.

26 Delitos contra la autoridad y sus cgentes

27. Delitos contra las personas. -

.-28. Delitos contra la. propledod '

29. Delitos contra” la - seguridad  del tréfico. Foltas

:comehdas con ocasuén de la curculccuén de VehICUIOS a

motor. . .
30. Faltas contra’las personas y la: propledad
"31. €l atestado- policial en . la ley de en[ulcuam|ento

- “criminal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto, activo y_pasivo.’ Supuestos
Derechos del detenido. Ley .

lugar. cerrado. . -
“33. Ley de Seguridad Vial y reglamento de cwculacnon

" Estructura- y: conceptos’ genercles

- 34:Norras generales de Circulacién: veloodcud
sentido, cambios-de. direccién. Adelantamientos. Obstacu-

. los. Parada y estacionamiento. Transportes de matenas
‘que-requieran precauciones especiales. .. ;

- 35. Circulacién de peatories. Circulacién - urbcmo

Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instala- -

ciones "en la via. publlcc CurCUlaoones de b|c1c|etcs y

ciclomotores.

"36. Sedales. de CerUIGCIOn Closrffcacuon y orden de

preemmencuc

"37. Procedlmnento sancionador por mfracoones ala

-normativa .de circulacién. Actuaciones complementanas

= acfuaccones de’'la policia local.

~

Inmavilizacién y retirada dé. vehiculos de la via publica.
-38: Accidentes de “circulacion; Dehnloon fipos. 2

- 39.. Alcoholemia.: Datos. Su’ conmderamon segun |o
normcmvo wgente Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacién alcohdlica.

40. Vida en sociedad. Personal y socializacion. Sfotus

Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas. -

_ 47 Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.

Estructura de la ciudad. El-barrio. El suburbio. El fendmeno . -

de la’ urbqnuzacnon Relooones de’ vecmdcd Poblamon y

-grupo ‘social.

42, Tecnlcas de direccion de - personal Concepto,
funoones y responsabilidad. La orden. -
.'43. Técnicas de direcciér de personal Plamhcacuon,

_organizacién, dnstnbucnén _ejecucion y control del trobcqo
‘policial. ~

44. La policia en la soaedod democrcmco EJ mandaro
constitucional. Valores 'que propugna la sociedad demo-

- crdtica. La dl?nldad de la’persona. Senhdo ético de la’
' prevericion .y

a represion. &
-45. Deontologia policial. Normos que la establecen
46, Cxudcd de Pinos Puente. Su hlstona Su Patrimonio

. culturdl. -

47. Caroctenshcas poblaoonales urbanas y rurales

. del Municipio de Pinos’ Puente.-Centros y establecimientos

de interés policial. Conoc;muento del calle|ero y ub:cacnon .

de los cme|os

CAN LEX o ‘i |
Pruebas hsncos

- Carrera de veloodad (60 metros). .
EI ‘aspirante .se -colocard. en la p|sto ‘en el lugar

o

-+ sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o'agachado,

sin tacos ni clavos en las zapatillas. Dos intentos.

-+ 2. Carrera de resistencia sobre '1.000 metros.

B aspnronte se’ colocoro :en Ie pnsta en el |ugc|r-'




" Pruebas .
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mdlcodo No se cdmlhron clovos en las zopahllos Dos
intentos. .

3. Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocaréd entre la raya de un metro de

. larga y 0,05 metrés. de ancha marcada en el suelo
_pardlelaal feso de saltos y a una distancia de 0,50 metros

del borde. anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto el aspirante; flexionard y

" extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los

dos pies en el -suelo,. proyectczr el cuerpo hacia delante y

-caer en el foso.

Puede realizar dos mtentos contabilizédndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,’
estimandose nulo aquél en el que una vez separados los

pies del suelo, vuelvan a opoyorse de nuevo para la -

impulsién definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por ol apoyo
alternativo y no simulténeo de los pies sobre el suelo

4. Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocard con los piés separados.y
simétricos, sosteniendo el balén con ombos manos por
encima y detras de la cabeza.

- Lanzaré el balén con fuerza-por encima de la cabeza
de forma que caiga. dentro del sector de lanzamiento. Dos
intentos.
 Invalidaciones:
-. Levantar los pies deI suelo en su totalldcd
- Que el balén no caiga dentro de Io zona de
Ianzom|ento '

Pruebas y marcas.
De las anteriores pruebcs, todcs se conssderon obh

_gatorias.

. El aspirante debero superor |os cuctro pruebos para
ser consnderodo apto.

o " HOMBRES
| ' "Edades

31 30.3536:40 41-45 46-50 51-55 56.60 61-65
CV 900 130 978010710 10740 10"70 10101120

"CR 340 4’50 415 425 4'35° 4'45 455 505

SL 200 180 170 1,60 1,50 1,40 130 1,20 -

BM 530 500 4,80 4,70 460 450 4,40 430

CV: Carréra velocidad (60°m.).
" CR: Carrera resistencia (1.000 m.). "

SL: Salto longifud (pies |untos)

BM Balén. medlcmo| (5 kgs.).

MU JERES

Pruebas Edades

31 3235 3640 4145 46-50 5155 56-60 6165

©CV 107001050 11001150 1210 1250 12790 13720

CR- 425 450 500 515545 :6'15 640 6'55
st 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 085 075.070
BM 550 4, 50 400 385 325 300 250 225

CV: Carrera veloodcd (60 m).

" CR: Carrera resistencia (1.000 m.).
SL:-Salto longitud (pies juntos).
BM: Balén mediclnol 3 kg§)

ANEXO

Baremo de vclorooon de méritos para la provisién de
la plaza de Sorgento

A) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor o estudios universitarios de post-
grodo 3 punios.

- licenciatura o-Escuela Técnica Supenor 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o
Prlmer ciclo de Licenciatura: 1 punto. .

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,50 puntos,

- BUP o FP2, Bachiller Superior: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de vclorooén las
titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, ni las
necesarias para obtener |d requerida. Tampoco se tomardén
en consideracién més de una, ni las superiores en més de
un grado a la exigida. -

Anhguedar? '

Por cada afo prestado en o categoria antericf a
|o que se aspira, de los Cuerpos de Policia Local: 0,75
puntos {méximo 15 afios). -

Por cada afio prestodo en otros Cuerpos y Fuerzas
de Segundod en la categoria anterior equnvciente 0, ]O

puntos {méximo 15 afios).
- Por cada afo prestado en otros Cuerpos de las

dlstmtos Administraciones Publicas: 0, 5 puntos (mox|mo 15

cnos)
C) Formoaon '
Por curso superado en “Centros Docentes Policiales,
se voloron cada 35 horas con O 15 puntos Las frccoones
con’0;10 puptos.

. - Por cursos de interés pohcncl supercdos en |nstitu-
ciones y Escuelas, en funcién del nimero dé horas de
asistencia, “estableciéndose por cada 50. horas lectivas:
0,10. Las fracciones se valoran por 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido asistencia
se valoraran respectivamente, en la tercera parte.
- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el qumfuplo de las valoraciones correspomfentes
Ponencias y publicaciones, se valorarén™ por- el
Trlbuncl en funcién del valor especifico o interés policial
de las-mismas, hasta un maximo de un punto.
D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla dl Merlto
de lc Policia Local de Andalucia.

- Categoria de Oro ....cocerrcinee 3 puntos.
Categoria de Plata .....cooivvinicniciiene Funtos
Fellcnaaén publica individual acordodo por el Ayun-

tamiento Pleno, cada una, 0,25 puntos {maximo 4 fehcno-
ciones). .

E) Opoonoles ,

Conocimiento de otros IlemOS distintos al espono| a’

. nivel de traduccién o conversacién, segun apreciacion del .

Tribunal, por”examen directo_ o " de- asesores: hasta un
maximo .de 1 punto. :

. Jushflcoc:on de los méritos alegados.
Los méritos alegados &n la solicitud por Ios/cs intere-,
sados/as, deberdn ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadds vy se
adjuntardn Gnicamente durante el plazo de presentcoén

- -de solicitudes.

Los méritos no .alegados y no |ushflc0dos con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no
se valorardn.

De dcuerdo con este baremo, para cada mérito: -

" dlegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones acodemlcos se justificaran con el

. correspondiente titulo @ resguardo de solicitud del-mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el Certificado .

o Diploma de asistencia y programa oficial del curso con
indicacién del nimero de horas lectivas.

- ¢) La experiencia’en la Administracién deberd justifi-

" carse mediante el correspondiente contfrato de trabajo o

nombramiento corporativo y certificacién expedida por el

-
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. Orgono de la AdmumstrOCuon con competenao en materia- .
de.personal, donde constaré’la denominacién del puesto

de trob0|o que ocupa o haya ocupado, con expresién del
‘tiempo .que lo ha venido desempefiando, dependencio a

la que estd.adscrito/a y relacién juridica’'que ha montemdo, -

o mantiene en el desempefic del-mismo.
" "d) Ofras actividades-alegadas se justificarén con los

correspondientes’ certificados del organismo responsable -

de la orgomzocuon de la ochvudod de que se trote
Sghcnud de ‘admisién -a pruebos selechvos

;.] P\ozo o que ‘aspira: Sorgento de lo- Pohcno Locol

. 2. Convocatoria: - Fecha B.OE il

. 3: Dates personales:

Primer apellido: .................. e e e e o

‘Segundo opellldo oo e ee st et or e et enenees

Nombre: ............ ' ey e

fFecha de.Nacimiento:
. Lugar'de Nocnmuento
* -Provincia de

. DOmICI|IO a efectos de nohhcocuones e e

., Provunoo

N\un|C|p|o .................................
4 Tltulocnon ocodemico .

CP.

‘selectivas a quese refiere la presente.instancia y- declara
- que son ciertos los datos consignados en-ella y que retne
t6dos y ‘cada uno . de los requisitos exigidos en-la Base

.Segunda, referidos a la fecha-de termmooén del plozo de -

: presentooon de mstonc»os

(flrmo)

' IImo Sr Alcolde Presudente del Excmo. Ayuntomuento de .

Pmos Puente (Gronodo)

Pmos Puente i de agosto de 1994 EI Alcolde, o

' Manuel Be;orono Zafra,

AYUI\JTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO de bcses
BASES QUE HAN DE REGIR I.AS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA LA PROVISION EN' PROPIEDAD DE PLAZAS. DE

AGENTES DE LA POLICIA LOCAL DE UBRIQUE

anero

Objeto. El objeto de la- presente convocoiono es Io -

provisién .en propiedad, mediante oposicién libre, por el

" . procedimiento establecido.en el R.D.:2.223/84 de 19 de -
diciembre por el que se opruebo el Reglamento Geperal .

de Ingreso del persondl, al servicio de la Administracién

del Estado; la'Ley Andaluza 1/89, de Coordinacion de las .

Policias Lo¢ales de Andalucia, el Decreto 176/92 de 24 de
noviembre, ‘de “seleccién, -formacion -y ‘movilidad: de los

Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y el R.D..896/91

de* 7-de junio :sobre procedimiento .de " seleccion de
Funcionarios al Servicio de- Entidades Locales, *de “dos
plazas de agentes de la Policia Local de la plantilla de

- Funcionariés de’este Ayuntamiento, encuadradas en la”
Escala de Administracién. Especial, Subescala de Servicios.

Espeooles close ogemes de Io PO|ICIO Locc:l con Ios

2

EI abajo flrmonte solicita 'ser odmlhdo a las pruebos o

' bros

sueldos y retnbucnones correspondnentes al Grupo D ya.
" la citada 'subescala y close.

-'Si.quedaren plazas vacantes en el Concurso -oposicién

~para cubrir plazas de. Agentes serdn ocumulcdos -a |o -
_presente, Oposmuon Lubre ' : -

*Segunda. . : ‘
Requnsnos Para fomor porfe en. lo citada opos:c:én

" ser& necesario poseer los sugwentes requisites antes de
-que termlne el ulhmo d|o de- presentoaon de sollcnudes K

a) Nocnonolldod Esponolo

.c) Tener una estatura minima- ds . 1,70 metros los

* ~hombres y 1,65 las mujeres.

dy Comprom|so de portor or’mos y-en SU caso. de

llegar a utilizarla. -

e) Estar en posesnon del T|tu|o de Groduodo Escolor

Formacién Profesional de primer grodo o équivalente: -

"~ ) No haber sido condenado por delito doloso; ni
separado del servicio del Estado, de la Admlmstrooon

- Auténoma, Local ‘o. Institucional; ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de tunciones publlcos: No obstante serd

“aplicable el benéficio de la rehabilitacién de.acverdo con

las normas penoles y odmlmstrohvos siel mteresodo lo
justifica. : '
?) Estar en posesion de los ¢ perm|sos de conducw de

las clases A2 y B-2,

-h) Comprom|so de conducir veh|cu|os pohcmles

Tercero : :
Instonqos ‘Las mstoncuos poro tomar parte. en lc:.

- oposicién, se dirigiran al lmo. Sr. Alcalde-Presidente’de la -

Corporacién. Segin modelo que se facilitara en: el depar-
tamento de personal de este Ayuntamiento. Se presentardan -
en el Registro General de este Ayuntamiento, en dias-y

" . Horas habiles, dentro de los. veinte dias naturales, contados
.. a partir del siguiente al de la-publicacién de la convocatoria

respectiva en el Boletin Ofieial de la Junta de Andalucia
junto ton los documentos ocrednohvos de Ios méritos

: olegcdos

Los aspirantes momfestoron en sUs |nstc1nc1c15 que'
rebnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en-la
base segunda de.la presente ‘convocatoria referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalads para

"la presentacién de. aquélias y lo acreditarén documental-

mente una vez aprobados los ejercicios.

.Todos .los " aspirantes” acompadardn, res uordo “del
docymento que acredife haber satisfecho los « erechos de.
examen .que se fijan en 1.000 ptas. .

- En la presentacién de instancias se podro uh||zc1r el
procedimiento del articulo 38 de la Ley del Procednmnento -
Admlmstrohvo Comun .

. Cuarta. .- - ‘ .
" Admisién de instancias. El I|mo Sr. Alcalde- Presudeme e

de la Corporacién resolverd previamente la oposicién,

sobre ‘los admitidos y excluidos. Las listas de ‘excluidos se

. publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia™y serén '
-expuestas‘en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento,

concediéndose un.plazo de subsonoqon o de recurso de

: 'dnez dias a los exclmdos

Qumto ] : :
Tribunal. En ophcoaon del orhculo 16 del Decreto de - A
la Consejeria de. Goberriacién de la Comunidad Auténoma

. 176/92, de 24 de noviembre, el Tribunal que ha de juzgar

la oposicién. quedoro compuesfo Por los sngunenfes miem-

Premdenie llmo Sr. \Alcolde Pre5|dente de la Corpo-'

- racién o m|embro de Io misma en quien delegue i

b). Tener 18 afos -de edod Y no hober cumphdo Ios o
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_Vocales:

- Tte. de Alcclde Delegado de lo Pohac Local o
persona que lo sustituya.
- Un Conceijal de los grupos polmcos dela Op05|C|on

" Municipal. -

- Un répresentante de la Consejeria de Gobernoaon
de’la Junta de Andalucia. . - v

- Un funaoncrlo de Carrera del Ayuntomlento de
Ubrique.

- -Un miembro de lo Jumo de Personol de5|gnodo por .

ésta.

-En cualquier caso, los miembros del Tribunal habran

de "estar como minimo, en posesién de la fitulacidn.
" académica réquerida para el acceso a la plaza:

Secretario: El de la Corporacién o personal de la

_misma en: quien ‘delegue que actuard con.yoz y sin voto.

‘Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en

~ . igual nimero y.con fos mismos requisitos, pudiendo c:ctuor

indistintamente el titular o el suplente,

" E).Tribunal podré contar con osesoromlen'ro tecmco
con voz y sin voto.
. lescorrespondera dilucidar Ias cuestiones p]cnteodc:s
durante el desarrollo-del proceso selectivo, velar por el

buen desarrollo del’ mlsmo y vo\oror los ‘ejercicios de los

aspirantes. -

_ El Tribunal podra odoptcr resoluciones y ccuerdos
~-con-la presenao de cuatro de sus mlembros '

Sexta.

Comienzoy desorrollo delas pruebos La fecha, hora

y lugar en que dardn comienzo los ejercicios de la
oposicion, serd publicado, al menos con diez dias de

“antelacion en el Boletin Oficial de la provincia y en ‘el

Tablén de- Anuncios del  Ayuntamiento.
El Orden de actuacion de los aspirantes para cquellos
€ una‘ manera

primer apellido corresponda a la letra que previo sorteo,

se haya obtenido- en reunién que, con la antelacién

suficiente hoyc_:-ce\ebrodq el Tribunal. "

Séptima.
La puntuacién obtemdc en io fase de oposucuén

‘determinard de mayor a menor el orden de colococxon de -

|os oprobodos

-Octava. . )
. Ejercicios de la oposmon ‘Las pruebos que hobron de

superarse serdn de cardcter médico, fisico, psicométrico y- -

ofras 'sobre conocimiento del temario que se adjunta

-como, anexo |V. Las: pruebas serén eliminatorias y habra
* de superarse la anterior para pasar d la siguiente.

Dichas pruebas, que asegurardn la: objetividad 'y

_racionalidod de la seleccion, serén eliminatorias y estaran -
- divididas en las suguuentes fcses : o

~-

a) Examen medico con sujecién al.cuadro del anexo |,

se cdlificaréd de apto o no apto.

b) De dptitud fisica, tendenfes a comprobor entre
otros aspectos, las condnuones de fuerza, agilidad, flexi-

‘bilidad, velocidad y resistencia del opositor. Se calificara
de. apto’ o ‘no -apto, siendo eliminatorio el no superar .

alguna' de las pruebas (Anexo ).
) Psicotécnicas, en las que podré nnclunrse uha
entfrevista de cardcter psicotécnico y personal asi como

tests, dirigidas a determinar las- aptitudes y actitudes del
‘aspirante para el desempefio del puesto policial. Se

calificaré de apto o no apto (Anexo lii).
"d) Culturales, que consistiréin en la contestacién; por
escrito, de los teémas o cuestionario de preguntas con

respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal de las

“materias que figuran ‘en el temario de la convocatoria ~

{Anexo V), y la resolucion- de un caso practico cuyo
contenidé estaréd relacionado con el temario. Se calificard
de 0 a 10 puntos, siendo necesarios,” para aprobar .
obtener 5 puntos en las contestaciones y ofros 5 en la
resolucién practica. La calificacién findl, serd la suma

dividida por 2 Para su realizacion se dlspondré de 3

horos

Noveno Relacién’ de Aprobcd05 Preseniaciéon de
documentos, realizacién de cursos de ingreso y nombra-
mientos. Una vez terminados los ejercicios de la oposicién,

el Tribunal publicaré la relacién de aprobados por orden
de puntuacién no pudiendo rebasar éstos el nimero de

plazas a cubrir sin que quepa asignar, en ningdn caso, lo.

calificacién de aprobado sin plaza y otra seméjante.
Los opositores propuestos presentaran en el Departa-

mento de Persondl del Ayuntamiento, dentro del plazo de

treinta. dias habiles, o en todo-caso antes de la realizacion |
del curso de ingreso a partir de la publicacién.de la lista,
de aprobados, los documentos acreditativos de los requi--
sitos ‘que” para tomar porte en la oposicién se exigen en

la base segunda. -

. Si dentro. del plozo md:ccdo y.salvo los casos de

fuerzc mayor los opositores propuestos no presentaran su

documentacién o no reunieran los requisitos” exngldos

_ quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio’de

la responsabilidad en que hubieren_podido incurrir, por
falsedad en la instancia solicitando tomar garte en la
oposician: En este caso, la Presidencia de la (:‘]rporocnon
formularé propuesta’a favor de'los que, habiendo apro- .
bado los ejercicios de la oposicién, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la

" reterida anulacién.

Los opositores propuestos deberdn superor con apro-

‘vechamiento el curso de ingreso. para la categoria de

Policia, én la Escuela de Seguridad Poblica de Andalucia.
Redlizado el curso, se efectuara el nombramiento de

. funcionario por el Alcalde-Presidente.

Durante el tiempo de permanencia en la Escuelc de
Seguridad Publica de- Andalucia los alumnos de ingrésos

.tendran la consideracién de funcionarios en- prochcos y‘

. los derechos mherenies a tal- sﬂuoaon .

Décima. .
Toma de posesion. Los oposnores nombrados deberan

.tomar posesion en el plazo de un mes, a-contar del
“siguiente ‘en el que sea nofificado el nombramiento; -

aquéllos que no tomen posesién en el plazo:sefnalado sin
ccuS@ justificada, quedarén-en la situacion. de cesontes

Ubrique, 12 de ogosto de 994.- EI Alcolde Ignacio

'Colvo Ordénez

ANUNCIO de bc:ses

 BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS -~
'PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE

AGENTES DE LA POLICIA LOCAL DE UBRIQUE

Primera.
Ob|eto El ob|eto de la presente convocotorlo es la

" provision.- en propiedad, mediante concurso:dposicién,

por el procedimiento establecido en el R.D.-2.223/84 de.
19 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento .
General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-

histracién del Estado; la Ley Andaluza 1/89, de Codrdi-

nacién de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto-
186/92 de 24 de noviembre, de seleccion, formacion 'y .
movilidad de los Cuerpos de-la Policia Local de Andalicia
y el R.D. 896/91 de.7 de junio sobre procedimiento de
se!eccvon de Func:onono al Servicio de fos Enhdodes
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.

. Locales; de cuatro plazds de agentes de la Policia Locol

de lo- plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento,
encuadradas en lo Escala de Administracion- Especial,
. Subescala de Servicios Especiales, -clase agentes de-la
- .Policia Local, con- los sueldos y retribuciones’ correspon--
" dientes al Grupo Dy a’'la citada subescala 'y . clase.
Asimismo se aplicard la exceptidn prewsto enla dISpOSICIon

‘ trcnsutono segundo del Decrefo 176/92

S quedoran plozas vacantes er'el presente Concurso— i

‘oposicidn, serén acumulodos a |o Oposncnén libre: -

Segunda.

rReqwsntos Para fomar porte en eI cutodo concurso- .
oposicién serd necesario poseer. los siguientes requisifos -
-antes de que termine_ el ulhmo dia de presentacién de
sohcutudes o oy .

o) Noaonohdad Espoﬁolo ‘
b) Tener_ 18 anos de edad y no hober cumplido los

55.

q) Ocupor en Io fecho de termmomén del plozo para .
. la presentacién de instancias una plaza ‘de agente interino
. -de la Policia Local, con .anterioridad al 24.11.92.

d) Tener una estatura minima- de 1,70. metros los -

hombres y-1,65 las mujeres. - .
) Compromlso ‘de- portar armds y -en su- caso. de
||egor a.utilizarlas, '
f) Estar en posesidn del Txtulo de Groduodo Escolor :

-Formacién"Profesional de primer grado o eguivalente.
g) No haber sido condenado por delito doloso, ni

éeporcdo del sservicio del Estado,.de la Administracion |
ni "hallarse inhabilitado " -

-Auténoma, Local, Institucional,
para el ejercicio de-funciones’ publicas. No obstante serd
aplicable el beneficio de la rehabilitacién de ‘acyerdo con’

las normas periales y odmnnlstrchvos si el mteresodo |o )

justifica.

Ios clases A2 y B-2.
i) Compromlso de conduc:r vehvculos pollcnoles
Teicera. . :
Instancias. Las mstcncncs poro tomor porte en eI

. Coneurso-oposicion, se' dirigirén “al. llmo: Sr.. Alcalde-

- Presidente de la-Corporacién. Segin modelo que se
facilitard en el departamento de personal de este Ayun:’
tamiéento. Se presentaran en el Regisiro. General de este
- Ayuntamiento, en dias y horas hdbiles, dentro de los

veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de *

la publicacién de la convocatoria respectiva en el Boletiri
Oficial de la Junta de Andalucia.junto con los documentos
-acreditativos de los méritos alegados. -

Los aspirantes manifestarén en sus |nstch|cs que

relnen todos'y cadd uno de los requisitos exigidos en la

base segunda ‘de la -presente convocatoria referidos
siempre d la fecha de expiracién del plazo sefalado para
la'presentacién: de aquéllas y lo acreditaran documental-
mente una“vez aprobados os e|erCIC|os :

Todos los aspirantes .<acompafardan resguardo - de
documentos que acrediten haber satisfecho los derechos
de examen que se fijan en 1.000 ptas. ‘ :

- En lg presentacién de instancias se podrd unhzar el

L 4

. ‘procedimiento del articulo 38 de la Ley deI Procedlmuento ‘

Admmlstrohvo Comin. o BN

Cuorto

Admisién de ‘instancias. El IImo Sr. Alcolde Pre5|dente(‘ '

.de la Corporacién resolverd ‘previamente a la. fase 'de
Oposmnon sobre los admitidos y excluidos. ‘Las listas de -
excluidos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y serén expuestas en el Tablén de anuncios de este

Ayuntamiento, concediéndose un plazo de subsonooon o

- de recurso de’diez duc:s a los -excluidos.
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h). ‘Estar en poses:on de los permlsos de conductr de4 :

-Quinta.

+ Tribunal. En c:phcocnén dél arficulo- 16 del Decreto'de
la Consejeria de Gobernacion de la Comunidad Auténoma-

186/92, de 24 de noviembre, el Tribunal que ha de | juzgar

el ‘Concurso-oposicidn . queddrd compuesto por Ios si- '
..-gmentes m|embros ’

Presidente: ||mo Sr. Alcalde Pre5|dente de la Corpo- -

racién o miembro de la misma en quien delegue
Vocales

- Tte, del Alcolde Delegodo de la Pohcna Locol o

persono que lo_sustituya.

Mumapol

- Un representonte de la Conse|er|a de Gobernocuon ;
-.- dé'la Junta de Andalucia. -

- Un funcionario de Carrera de |o Corporacién.” -
- Un miembro de io Junto de Personol desngnodo por
'esto S .

" En cuolquner coso todos los mlembros del’ Tnbuncl

Secretario: -El de la Corporatién o persono| dé la

" . misma en quien delegue que actuardn con voz y-sin voto.
Junto con los fitulares se nombrardn suplentes, -'en -

~igual ndmero y con los mismos requisitos, pudlendo actuar

_ indistintamente el titular o el suplente.

" El Tribunal podra contar con osesorcmlento tecmco :

. ¢on voz y sin voto. :

" Les corresponderé dllUCIdOr las cuestiones plon’tecdos .

durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por. el

buen desarrollo deI mnsmo y vo|oror los e|erC|C|os de los

_aspirantes. - .
. El Tribunal podrc odoptor ocuerdos ¢on la presencuc -
de cuatro. de 'sus mlembros .

Sexto .
- Comienzo y desorrollo de las pruebos La fecho, horo

Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
El orden de actuacién de los aspirantes para cquellos

s ejercicios "que no ‘puedan redlizarse. de una” manera:

conjunta, se iniciara 'por el primér opositor cuya inicial. del
primer apellido corresponda a la letra’que previo sortéo,

suhc‘ente hcyo celebrcdo el Tnbuncﬂ

Sephmo

El 'mismo . dlc mdlccdo para la celebrooon de las

pruebas que constituyen la oposicién y dntes del inicio de

"éstas el Tribunal. publicard una lista comprensiva de los -
_méritos cle?cdos y probcdos por’ los pcrhopcntes segun, i
; .

el baremo- fijado

La valoracién de estos méritos en mngun caso podro .
-servir para superar los ejercicios de la fase de oposicion.’

La puntuacién obtenida en la fase dé oposicidn serd

sumada a'los méritos alegados en la fase de concurso y
-determinaré de mayor a menor el orden de colocacién de

los oprobcdos .
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

A) Tutulocnones Accdemucos

- Titdlo de doctor o estudlos umversﬂcrlos de postgrodo :
3 puntds. - o

Licenciatura © escuelo lécnica supenor 2 puntos

Titulo de grado medio -0 diplomado universitario o'

primer ciclo de licenciatura:< 1" punto.- .

Pagina nom. 10.963

-Un Conce;ol de los: grupos polmcos de la Oposuc:én

. habran de estar en’posesién de titulacién |guo| o superior -
-a la exigida para poder optar ala plaza. -

'y Iugor en que dardn comienzo los ejercicios de la -
oposicién, serd publicado, al menos con diez dias de’
antelacién en el Boletin Oficial de- la Provincia y en el

-se haya" obtenido_en' reunion. que, con la. cntelcoon' :
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Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

B.U.P., Bachiller Superior o Formoaén Profesional 2.%:
0,25 puntos.

No se tendrén en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida; tampogs se tomaran
-en consideracién més de una ni las supenores ‘en mas de
unh grado; ala exigible. : .

'B) Antig(jedod:

Por cada afio de servicio prestado como intering en
-la. categoria a la que se aspira en el Cuerpo de la Policia
- Local: 0,15 puntos.
. Por cada afio prestado en otros Cuerpos -y Fuerzas
" de Segundod en la categoria ontenor o equuvalente 0,10
_puntos.
" "Por cada afio prestado en otros Cuerpos de las
distintas administraciones publicas: 0,05 puntos.

En cualquier caso las froccuones nnfenores al afio
seran desprecnodas

C) Formacién:

Por cursos superados en centros docentes policiales,

se valoraran cada 35 horas con: 0,15 puntos.

Las fracciones con: 0,10 punfos. -

Por cursos de interés pOlICIOl superados en mshtuaones
Sy escuelas, en funcién del numero de horas de asistencia,
éstableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

Las fracciones se valoran con: 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
-cia» se valoraran respectivamente en la.tercera parte de
las horas de asistencia. ' -

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de ldas valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el tribunal
- en funcién del valor especifico e interés policial de las

mismas, hosto un maximo. de: 1 punto

D) Otros Méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito

de la Policia de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.-
- Cotegorio de plata; 2 puntes.

. Felicitacién publica individual acordada por Ayunto-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.
* + En ningun caso la valordcién de la fase de eoncurso,
podra superar el 45% de Io valoracién totol de la’ fose de
oposmon . .

Octava.
Ejercicios de la oposicién. Lcs pruebos que habrén de
superarse seran ademds de las de caracter médico, fisico
"y psicométrico, ofras sobre conocimiento del temario que
se adjunta como anexo. Las pruebas’ serén elitningtorias
y habra de superarse la anterior para pasar d la siguiente.

Dichas " pruebas, que asegurardn la obijetividad y-
racionalidad de la seleccién, seran ellmmctoncs y estcrcn

divididas .en las S|QU|entes foses
. a) Examen médico con sujecién al cugdro del anexo |,
se calificard de apto o no apto.

b) De aptitud fisica,” tendertes a comprobar, entre
otros aspectos, las condiciones de tuerza, agilidad, flexi-

 bilidad, velocidad y resistencia del opositor. Se calificare

de apto o.no apto, siendo eliminatorio el no superar
olguna de los pruebas (Anexo Ii).

- ¢). .Psicotécnicas, en las. que’ podré |nCIU|rse una
entrevnsto de carocter psucotecnlco y personal asi coma

tests, dirigidas o determinar: las apfitudes y actitudes del
aspirante ‘para el desempefio del puesto policial. Se
calificaré de apto o no apto (Anexo il). .

"~ d) Culturdles, que consistiran -€n la contestacién, por

" escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con
. respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal de las

materias que figuran en el temario de la convocatoria
(Anexo 1V}, y la resolucién de un caso practico cuyo
- contenido estara relacionado con el temario. Se calificard
de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, para aprobar
obtener 5 puntos.en las contestaciones y otros 5 en la”
resolucién préctica. Lla cdalificacién final; serd la suma
ﬁIVIdIdO por 2. Para su redlizacién’ se dlspondro de 3
oras

Novenc . :

Relacién de oprobudos Presentacién de documentos, :
realizacion de cursos de ingreso y nombramientos. Una
vez terminados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal.
publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién no- pudiendo rebasar éstos el numero de plazas a
cubrir sin que Quepa asignar, en ningun caso, la cohhcoaén
de aprobado sin plaza u otra semejante.

Los opositores propuéstos presentaran en el Deporto—
mento de Personal del Ayuntamierito, dentro del. plazo de
treinta dias habiles, o en todo caso antes de la realizacién
del curso de ingreso a.partir de la publicacién de la lista
de aprobados, gios documentos acreditativos de los requi--

- sitos que para tomar parte en la oposmon se exigen en

la base segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo Ios casos de
tuerza mayor los opositores propuestos no presentaran‘su
documentacién o no. reunieran los requisitos exngldos
. -quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por -
falsedad' en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién, en este caso, la Presidencia de la Corporacién
formulara propuesta’a favor de los que, habiendo apro--
bado los ejercicios de la.oposicién, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencio de la.
referida anulacién, "

Los opositores propuestos deberon superar-con apro-
.- vechamiento el curso de ingreso para la categoria de
- Policia; en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.
Redlizado el ‘curso, se-efectuara el nombromuento de
funcionario por ‘el Alcalde-Presidente.

Durante el tiempo de permanencia en.la Escuela-de
Segundod Pablica de Andalucia los alumnos de ingresos
tendran la consideracién de funcionarios en prochcos y
Ios derechos mherentes a tal situacién. .

Décima.

Toma de posesion. Los opositores nombrados deberan ‘
tomar posesiéon en el plazo de un mes,-a contar del’
siguiente- en -el que sea notificado. el nombramiento;
“*aquéllos que.no tomen posesién en el plazo sefialado sin

" causa justificada, quedaran en Ia situacién de cesontes

Ubrique, 12 de ogosto de \994 Bl Alcalde, Ignacio
Colvo Ordénez N

ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE REGlR LAS PRUEBAS SELECTlVAS '
“PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

- DE SUBOFICIAL DE. LA POLICIA LOCAL DE UBRIQUE

- Primera. Objeto. Conshtuye el ob|eto de la presente

-convocotono la. provisiorn “en propiedad, mediante -

Concurso-Oposicién, por promocion interna, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley Andaluza 1/89, de -
Coordinacién de las Corporaciones Locoles de Andolucno .
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el Deéreto 186/92 de‘24 ‘de- nov;embré, ae ‘§elec<.:iérf '

formacion y movilidad dé los Cuerpos de la Policia Local
en- Andalucia y en el R.D. 896/91 de 7 de junio sobre .
" procedimiento de seleccién de Funcionarios al sefvicio de
fas Entidades.locales, de una plaza de Suboficial-de la”

‘Policia Local vacante en la plantilla’ de Funcionarios de .

este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Adminis-
- fracién: Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase

‘Suboficial, cori los sueldos y retribuciones correspond:entes
" al Grupo B y a la citada subescala y clase.

El ‘aspirante que sea declarado aprobado debera -

! superar- el correspondiente curso de capacitacién profe-
sional en la Escuelo de Segundod Pdblica de Andalucia.

. Segunda. Requnsutos Parg tomar’ paite en e| cnodo
concurso-oposicién serd necesario poseer los siguiente
requisitos antes de que termme el plazo de presentacién
de sohcutudes ’ o

e

Llevor al menos dos-afios de servicio efechvo en lo

-categoria de- Sargento en la Policia Local de Ubrigue.
) - Estar. en. posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Arguitecto Técnico,’ Dlplomcdo Universitario, Formacién
Profesional ‘de. tercer- grado 6 equivalente o bien haber-

superado el correspondiente curso de’ dispensa de’'grade -

para acceder a la categoria de-Suboficial, cuestion que

" "deberd acreditar mediante el correspondlente certificado.-
‘expedido porla Escuela de Seguridad Piblica de Anda-

_ lucia.de conformidad con-lo establecido en la dnsposmlén
" . “transitoria primera de la.Ley 1/89. :
- - Carecer en el expediente. personal de mscnpaones
por fcxltos graves o muy graves en virtud de resolucidn
. firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Esfos reqursrfos deberan acredltcrse documenfalmenfe
ontes de recllzor el curso de copoc1tocnon '

Tercerd. Instcncsos Las mstonaos para tomar porte :

en ¢l presente concurso-oposicién por promacién inferna,
-se d|r|g|ron al imo..Sr. Alcalde-Presidente de la Corporo-
cién, segin modelo’ gue-se facilitard en el departamento
" de personol del Ayuntamiento. Se presentardn en. el
Registro- General-de este Ayuntdmiento, .en dias y horas *

- - habiles, dentro de los 20 dias naturales contados a-partir -

del siguiente- al de la publicacién de la convocatoria
. respectiva en el Boletin Oficial. delEstado, junto con los -
: documentos acreditativos de los, méritds alegados.

Los aspirantes monlfestoron en sus insfancias. gue

‘fedinen todos y cada uno de los réquisitos exigidos en la -

base .segunda de la presente - convocatoria, referidos:
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
. la presentacién de.gquéllas y lo acreditaran. documentol-
mente una vez aprobados los sjercicios.

TJodos los aspirantes, acompafardn res vardo del' :

-documento que acredite haber satistecho los . erechos de
examen gue se fijan en 2.500 ptas.

- En la presentacién de instancias.se podro uhhzor el
. procedimiento establecido en el ‘art. 38 de la ley de
“Régimen Juridico de las Adminisiraciones Publicas y del -
- Procedimiento Admlmstrohvo Comun.

Cudrtg.'.Admisién de instancias. ‘El - Sr. Alcalde- .

Presidente -resolverd, previamente al comienzo de los
ejercicios,” sobre los admitidos y excluidos. La lista de
- excluidos se publicara en el’B.O.P. y serd expuesta en el
Tablén de Anuncios dél Ayuntamiento; concediéndose -un
plazo de subsanocnén o de recursos de 10 dxos a los:
) exclundos :

Quintb Tribunal. En. ohlico’cionidél c‘:rf lédel.Décreto'

de la Consejeria de Goberriacion 186/92 de 24 de* -
“noviembre, “el Tribunal que ‘ha de-juzgar el concurso-
_oposn_cnén est.oro compuesto por los, siguientes mlemer$
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Presndente Sr Alcalde o Conce|o| en qmen dele ve:
Vocales: Teniente Alcalde’ Delegado_de la - Policia
Locol o persono que 16 susmuyo

- Un Conce|o| de los grupos polmcos de lo oposucuén '
mumapql

Un: represenfcnte de la Conse|eno de Gobernaoon
© de Io Junta de Andalucia.

- Un muembro de la Junta de Personal des:gnado por
esio

s’

- Un representante del Coleglo Ofucnol de Secretarios,
Interventores N Deposncmos de Admlmstrocnén Locol ’

En cualquier caso, de conform|dod con lo estoblecndo -

en'el art. 16 del. Decreto 196/92, y el .art.11-2"del R.D.
2223/84 los miembros del Tribunal habran de. tener una
Atitulacién. académica, igual .o supenor ala ex|g|dcx para
optcr a la plaza..

~Como Secretario, .con voz - pero sin. voto gctuard el
Secretario General de la corporoaén © persona que: lo

- sustituya.

Junto con los titulares. se nombrardn’ suplentes en
igual nimero y con los mismos requisitos, pudiendo actyar
indistintamente el titular o el suplente.

Bl Tribunal podrd coritar con asesoramiento. tecmco, '
con-voz pero sin voto y les correspondera dilucidar las’
cuestiones planteadas durante el desarrollo. del- proceso

selectivo, velar por.el buen desarrollo del mismo y valerar -

los ejercicios de los osplrontes

Sexto Com|enzo Y desorrollo de las pruebos Lo

-+ fechq, hora Y lugor en que darén comienzo los ejercicios -

de la oposicién serd publicado al menos con diez dias de
antelacién en el B.O.P. y en el Tablén de Anuncios del.-
Ayuntamiento. El ‘orden -de actuacién de -los aspirantes
para aquellos. ejercicios que no ‘puedan desarrollarse de”
una manera conjunta; se -iniciaran por el primer opositor.
cuya inicial del primer apellido correspondo a la letra que
" previo sorteo, ‘se haya obtenido.en reunién que con Io .
anteldcién sufuaente hoyo celebrodo el Tr|bunol '

Septlmo VolorGC|on de los méritos. - El -mismo dIO '
‘indicado para. la” celebracién. de las: pruebas que consti-

tuyen la oposicién y antes del inicio de éstas, el Tribunal

publicar& una’ lista comprensiva de los méritos alegados
y probados por los participantes segin el -baremo fijado.’
La valoracién de’estos méritos.en ningin -caso podrc'l
servir para superar-los ejercicios de la fase de. oposicidn.
La puntuacién-obtenida en la fase de oposicién serd
sumada a los méritos alegados en la fase de concurso v
determinord de mayor a menor el orden de colocooon de .
l6s. ‘aspirantes. -~ . - '

'Boremo para la Fase de Concurso.

A) Titulacienes - ocodémmcs

Titulo de Doctor. o estudlos umversntonos de postgrcdo
3 puntos :

- Licenciatura o escuelo‘técmco superior: 2 puntos
. Titblo de. grodo medio o diplomdo universitario: 1
punto -

No 'se tendrén en cuenta a efecfos de valoracnén las
fitulaciones exigibles para el puesto que.se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida, fampoco se fomarén
en consideracién més de una de los superlores en mas ‘de

B) Antigiedad. S
Por cada afio de servicio prestodo como- mtermo en -

“la categoria-a la que se aspira: 0,15 puntos.

- Por cada aito de servicio prestodo en propledod en
la categoria inferior a-la, gque aspira: 0,10, puntos. | o
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- Por cadc afio prestado en Cuerpos de las distintas
- administraciones publicas del mismo grupo al que aspira:
0,05 puntos.
En cudlquier caso las frocaones mfenores al afo
“ser@n desprecnodcs .

C) 'Formocién. .

- Por cursos superados en centros docentes policiales, *

se volororén cada 35 horas con: 0,15 puntos.

- Las fracciones con: 0,10 puntos

- Por cursos de interés policial superados en institu-
ciones o escuelas relacionadas con la administracién:

" pUblica en funcién del nimero de horas. de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

" - Las fracciones se valoraran con: 0,05 puntos.

_ - En.los cursos -en los que sélo se- ha obtenido
asistencia se valorord respectivamente en lo tercera parte,
de Ios horas de asistencia.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respechvomente
el qumfuplo de las valoraciones correspondientes.
- Ponencias vy . publicaciones, se valoraran por el
Tribunal en funcién del interés especifico ¢ interés pohool
; de las mismas hasta un mdxlmo de 1. punto

D) Otros méritos.

Hober sido recompensado con la medollo al mérito
de lo Policia de Anddlucia:

Categoria de oro: 3 puntos
Categoria de ploto ) puntos.

- Felicitacién publica individual ocordcdc por eI Ayun-
tom|ento Pleno, cada una con: 025 puntos

Octovc E|eI'CICIOS de la oposicién. Los pruebos que ‘
habrén de superarse serGn ademds de las de carécter -

médico, fisico y psicométrico, otras sobre conocimiento del
temario que se adjunta como anexo.

Dichas pruebas, que csegurorcn la ob,ehvndod y
racionalidad de la seleccién, serén elnmmotonos y estcrcn
dIVIdldOS en las 5|gunentes foses

" a) El examen médico con SU|ec16n al cucdro deI

- anexo | se calificaré de_apto o no apto.

'b) De “aptitud fisica, tendentes a comprobor entre

otros aspectos las condiciones de fuerza, agilidad, flexibi-
lidad, velocidad y resistencia del opositor. Se calificard de -

apto o no apto, siendo eliminatorio e| no superor alguno
de las pruebas {Anexo II). S
" ¢) Psicotécnicas. En las que podro incluirse una’ en-
trevista de cardcter psicotécnico y personal, asi como
tests, dirigidas a determinar los. aptitudes 'y actitudes del
aspirante  para -el desempefio - .del puesto - policial. Se
calificara de apto o no apto (Anexo ).

d) Culturales. Que consisterén’ en la contestacién

por escrito, de los temas o cuestionario de’ preguntas .con
respuestas alternativas, propuestas por el Tribynal de las

- materias que figuran en el temario de la.convocatoria -
{Anexo IV) y la resolucién de un caso practico cuyo.

contenido estard relacionado con el temario. Se calificard .
de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, para .aprobar
obtener 5 puntos en las contestaciones y-ofros 5 en la
resolucién prdctica. La edlificacién final serd la suma
dividida por dos. Para su rechzocuén se dispondra de 3
horas, -

" Novena. Relacién de oprobados, presemocnén de
documentos, relacién de cursos de i ingreso y nombramien-
tos: Una vez terminados los ejercicios de la oposicion, el
Trlbunol pubhcoré la relocnén de aprobados por el orden

Sevilla, 9 de septiembre 1994

-de puntuacién, no pudiendo éstos rebasar eI nomero de
" plazas a cubrir sin que quepa esignar en ningin caso la
. calificacién’ de oprc(i)odo sin plaza v otra semejante.
Los opositores propuestos presentardn en el departa-
mento de personal del Ayuntamiento, dentro ‘del plazo de -
30 dfas hdhiles o en todo caso antes de la redlizacion del
curso de capacifacién, a partit de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos aéreditativos de
cumplir con los requisitos que para tomar parte en el
, presente concurso-oposicién se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de

fuerza mayor los opositores -propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos .exigidos,
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perijuicio de
la responsabilidad. en que hubiere podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en lo
“oposicién, en este caso la presidencia de la Corporacién
formulara propuesta a tavor de los que habiendo apro-
“bado los ejercicios de la oposicién, tuvieran cabida en el
nomero de plazas convocadas a consecuencia de la
referida anulacién.

Los opositores. propuestos deberén superor conapro- -’

- vechamiento el curso de formacién para el acceso a la
- escala de suboficial, en la” Escuela de Seguridad Poblica
de Andalucia. Realizando el curso, se efectuard el nom:
bramiento del funcionario por el Alcalde-Presidente.

‘Durante ‘el tiempo de permanencia en la Escuela de
' Seguridad Publica de Andalucia los alumnos tendrén la
consideracién de funcionarios en prochcos y los derechos
inherentes a tol situacion.

N Décnmo. Tomc de posesién. ‘Los opositores nombrados

- . deberdn tomar posesién en el plazo de un mes a contar.

desde el dia siguiente al qué le sea notificado el nombra-
miento; aquéllos que no tomen’ posesién en el plazo

". sefialado sin causa |ushf|codo, quedcron en la situacién’

de cesantes.

Ubrique; 12 de agosto de 1994.- EI AIcoIde Ignccuo" g
Cclvo Ordéiez.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA -
".PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA
"~ LOCAL DE ANDALUCIA T :
Talla. : .
Estcturo minima l 70 metros los hombres, 165 Ics,
mujeres. .
2. Obesidad- Delgodez
- Obesidad o delgadez momfuestos que d|f|cu|ten o
incapaciten para el e|erC|C|o de las funaones proplcs del

cdrgo.
3. Exclusiones definitivas.
. 3.1. Ojo y visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion mfenor a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0|os
- 3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrgbismo.. - .

3.1.5. Hemianopsias.

. 3.1.6..Discromatopsias.

" 3.1.7. Cualquier- otro proceso . pctolégmo que, a.
_juicio de los Inspectores Médicos, dificulten de manera
|mportcnte la ogudezc visual. : :

3.2. Oido y audicién: .
. 'Agudeza auditiva’ que suponga una perdldo entre -
1.000 a 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4. OOO hertzios
a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones: )
. - . - »

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del.aparato
locomotor que limiten o dificulten: el desarrollo de la
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funcuén polucuol o que puedon agravarse, a |u|Cl0 de los
Inspeciores’ Médicos, con el desem
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efio"del puesto de - -
- trabaje’ (Patologia. ésea: de_ extremidades, refracciones o. .-

1

hmutocnones funcionales-de causa muscular o -articular, -
_defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, .

musculores y -articulares).:

'3.3.2. Aparato digestivo: Ulcero gostro duodenol y

CUoIquner ofro proceso digestivo que, a .juicio - de- los
" lnspectores Médicos,. dlflculte el desempeno del puesto de
. trabagjo. | -
- 3.3.3. Aparato cordno vosculor Hupertenslén arterial
. de cualquier causg, nd debiendo sobrepasar las cifras én
- reposo los 145 mm/hg en presidn sistélica, y los 90 mm/hg

en presién diastélica; varices o insuficiencia periférica, asi
. como-.cualquier ofra- patologia o lesién cardiovascular -
que, a-jvicio de los Inspectores Médicos, puedan fimitar el

“desempefio del-puesto de trabaijo.

:3.3.4._ Aparato respiratorio: El asma bronquml crénica’

‘obstructiva, ‘el neumotérax esponténeo (en mas de una -
“ ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos - °

“del"aparato._respiratorio que dufnculten el desorrollo de la
‘funcién policial. - - -

:3.3:5. Sistema riervioso: Epllepsno depresnén |oquecos,
temblor’ de cualquiér ‘causa, alcoholismo, toxicomanias y
otros procesos potologucos que dnfuculten el descrrollo de
la funcién policial.:

. 3.3.6. Piel y faneras: Psonosns, eczema, cicatrices que -

produzcan limitaciones funcionales y otros procesos pato- .
~légicos que diflculten o llmlten el desorrollo de la funcuén

< policial.
: 3.3.7. Ofros. procesos potologncos Daobefes, enfer-:

. medades -transmisibles en . actividad, - enfermedades de

_ transmisidn sexual, enfermedades |nmuno|ég|cos sistémicas,

*_intoxicaciones crénicas; hemopatias graves, mattormaciones .
congemtos, psicosis y- cualquier otro proceso ‘patolégico -
< que, a juicio de'los Inspectores Médicos, limiten o mcopacne .

" para el.ejercicio de la funcién policial. . -

Esas -exclusiones’ médicas. se gcrcnhzcrcn con- los

" pruebas’ complementonos de diagnéstico (estudno rodlo-
+ gréfico, analitico de | songre y de orina...). ’

ANEXO lr”

PRUEBAS FISICAS QUE REGIRAN PARA EL ACCESO A
S 1A CATEGORIA DE SUBOFICIAL -

Estos e|ercu:|os se rechzorcn por el mismo orden en el

‘qué se relacionan y codo uno es elumnnotorlo para pasar

ol siguiente. .

N

Correro de. veloadad (60 metros) o L

El aspirante se colocard en el lugar que se le mdlque

. . pudiendo. redlizar la salida-de pie o agachodo, sin tacos
ni clavos en las zopohllos Dos intentos.

Carrera de fesistencia (1.000 metros)
. El ospirante se colocard en_la- pista.en el- Iugor
indicado. "No se odmmran clavos en Ias zapahllos Dos
intentos.

1

Solto de longitud con Ios ples juntos.
o ospnronte se colocara entré la raya dé un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo
. pardlela ol foso de saitos’ y auna d|sf0nC|a de 0,5 metros
del borde” anterior.del mismo. ‘

Cuando esté dispuesto’ el osp|ronte flexnonara y. -

" extenderé rigidamente el tren inferior para, apoyando los

dos pies en el suelo,” proyectar el cuerpo hacia delante y’

caer en el foso.

. -Puede realizar dos intentos contob|||zandose e| mejor:
El salto. debe realizarse con. un solo impulso de los pies,
sstimandose nulo aguel en el que una vez separados los
pies -del suelo, vuelvan a opoyorse de nuevo para la
|mpu!S|én defmmvo C . e

. PRUEBAS
R

Serd nulo ‘el salto que se produce por el opoyo
olternonvo y no s:multoneo de los dos pies sobre el suelo.

Lonzomlento de balén medicinal- (5 Kgs)

- .El aspirante se’ colocard” con los - pies seporodos y
sumétncos, sosteniendo ‘el balén _con ombos _manos por
_ encima-y detrds de la cabeza. o
~Tanzard el balén con fuerza por'encima o de |o cabeza
.. de forma-qué ‘caiga dentro. del’ sector de’ lonzomlento
Contard con ‘dos intentos. -

lnvolldooones

- Levantar los pies: del suelo en su totolldod
- Que el balén no - congo dentro de la. zona de
Ionzomlento ’ .

s

'I‘} S ©  MARCcas |

HOMBR E'SA

) C ) EDADES :
. HASTA 31 32-35 - 36-40 41- 45 45-50 ‘51-55 56-60"

" .vELocTDAD | 9° i 9v3 9“8 . 10*1 ‘.10"4 107 10%10°
RESISTENCIA® 3'40" | 47057 .4'15"  4'25" - 4°35" 4'45" 47557,
.LONGITUD. ' 2,00 1,80 1,70 1,60 . 1,50. 1,40 .1,30
lBALON 5.3. 5,00 4,8  -4.7 4,6 4,5 4,4

. : ' gooTo e

“ANEXO 11

. PRU'EBAS PSICOTECNICAS- :
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»

61-65

112
5'05"

©1,20
- 453

El- exomen psucotecmco constoro en todo caso de :

pruebas que. evoluen los. foctores que a conhnuoaon se .
‘indican: . SR

Intelectuales: Nwel lntelectuol con un comente de

: mtel:genc:o superigr-a la media -espafiola.

‘Apfitudes espeoﬁcos Comprension y fluidez verbal, -

- Caracteristica de personalidad. Ausencuo de potologlo
Madurez y estabilidad 'emocional, mofivacién: personal y
social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién réquerida -

‘ rozonomlento verbal y espacial y memoria. Actitudes que’ ,'
* requieren una’ puntuacién media.

serd la media, eéxcepto.en madurez y estabilidad emocnonol

que deberd ser medid-alta: : .

Para las cotegonos de mondo se requehro una*
puntuacién superior en las anteriores pruebas y se evalua:
ran ‘rasgos ‘psicolégicos inherenfes. a- las -funciones” o
- desempenar:. capacidad de mando,’ mdependencuo, ca-
“pacidad de decisién, sentido. de la orgomzooén y sentido
de la responsabilidad.: - ="

Las' puntuoc:ones en estos foctores seran supenores a
la_media.

, -

‘Cualquier |n&erpretooon de los resuhodos ha de ir

ocomponado de una entrewsto que dpoye lais cohflcoaones
- obtenidas.

* Se entiende. por media y mediaalta’ |as de lo’ poblocron
generol de nuestro pais. : R

v

ANExo
PRUEBAS CULTURALES

£ Estado. Concepto Elementos. La divisioni. de.
poderes Funciones. -Organizacién. del Estado espafiol.

2. Constitucién. Concepto y clases..El goder constitu- -

yente. Breve historia del constitucionalismo espadol.’

3. Los derechos y deberes de.la persona en Jd

Conshtucmn de 1978. Garantia y suspens:én de |
mismos.

-4, La Corona. Las Cortes Generoles Estructuro y
‘competencias. Procedimiento de elaboracion de las.leyes.

5. Formas de gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion? Relaciones ‘Gobierno- Cortes Generoles Funciones
~ del Gobierno. .

6. El PoderJudncuol PrlnC|p|os conshtuoonoles Estruc:
ture: y orgcmzac»on del snsiemo |ud|cro| espafiol.
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7. Orgonizacién territorial del Estado. Las Comumdo~
des Auténomas. -

8. El Tribunal constitucional. El Defensor del pueb|o
La reforma de la Constitucién espafiola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura.

y disposiciones generales. Institiciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal -Superior ‘de Justicia. Competencnos
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia c¢dn la
Administracion Central y con otras Comumdcdes Auténo-
mas.

10 El Derecho Admlmstrohvo Fuentes y Jerorqwc de
los normas. -

11. El Procedimiento Admwstrchvo El acto ‘adminis-
trativo.. Concepto. Elementos y clases.’

12. Los recursos odm;ms?rohvos Prmc;pnos genercles
Clase.

13. El Régimen Local espcmol Principios consmucuo-_

nales y regulacién juridica. Tipos de Entidades locales.-

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencuosi

Municipales.
' 15: La orgomzccuén y funcuonomlento del Municigio.
El Pleno. El Alcalde. La Comisién de Goblerno Ofros
“6rganos Municipales.

16. Bienes. Actividades' y servicios pubhcos en la

" esfera local.

~17. Ordenanzas, Reglcmentos y Bandos. Closes y
procedimientos de elaboracién y aprobacién.

) 18. La Licencia Municipal. Tlpos Achwdcdes sometidas

a licencia. Tramitacién,

. 19. Funcién publica local. Su or?omzccuon Adsqumi

cién y pérdida de la condicién de tuncionario.

20. Derechos, Deberes e lncompohbdndodes de Ios'

funcionarios. Situaciones Administrativas.
21. La Ley Organica 2/86 de Fuerzas y

Bésicos de ‘actuacién. D|sp05|cnones estatutarias comunes.
Régimen disciplinario. .

22. La Ley- Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de’

Seguridad del Estado. Funciones de la Policia Local.”

23. La Ley 1/89 de Coordinacién de las policias

Ioccles de Andalucia y normas de desarrollo.

24. La Policia Local como Instituto armado de natu--

rclezo civil.-Legislacién aplicable sobre armamento. El uso
“ de armas de fuego.

25 |a actividad de la Policia’ Local como Policia .
Administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-.

bulante. Espectdculos y Establecimientos poblicos. _
-26. La actividad de la Policia Local como Policia

- Administrativa: Urbanismo, Infracciones y sanciones. Acti-

-vidades molestas, insalubres, nocivas .y peligrosas. DISpO-
" siciones y actuacidn.

27. La. actividad de la Pqucno Local en materia de
proteccién civil. Organizacién de la protecaon civil muni-
C|po| Participacién ciudadana. .

28. Concepto y contenido del Derecho Penal. Pnncn-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Pnncuplo de
~irretroactividad y sus excepéiones.

29. Delitos y-Faltas. Circunstancias modlfncchvcs dela
responscbnhdcd criminal:

30. Personas responsables: Autores, Compllces y En-
cubridores. Grados de ejecucién del delito.

31. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
-derechos de la persona reconocidos poy las leyes. Delitos
“cometidos por particblares y-por funcionarios pubhcos
" 32. Delitos de los tuncionarios poblicos en el ejercicio
de. sus -cargos. '

- 33. Delitos ‘contra la Autondcd Y sus Agentes

. 34. Delitos contra las personas.

-35. Delitos contra la propiedad. -

36. Delitos contra la salud publica. Delitos ‘contra el
- Medio Ambiente.

37. Delitos contra la Seguridad del. Tréfico.. Faltas
cometidas con ocasién de la cwculcoén de veh:culos a

~

motor. ' -~

, Cuerpos de ‘
Seguridad del Estado. Disposiciones Generoles Principios

Sevilla, 9 de septiembre 1994

38. Faltas contra las personas y contra la propiedad.

39.. La Policia Local como Policia Jud|C|ol Legistacién |
y funciones. : )
© 40, El Atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

41. Entrada’y registro en lugor cerrodo Control de
correspondencia privada, apertura y examen. Intervencio-
nes telefénicas, legalidad y técnicas. Uso de la mformocuon

. obtenida por estos medios.

42. La Detencién. Sujeto acfivo y pasivo. Supuestos
especiales de detencién. La Ley Orgénica 6/84 de Habeas
Corpus. :
 43.la ley de- Seguridad Vial y Reglcmento de-
Circulacién. Estructura y conceptos generales.

44. Normas Generales de Circulacién: Veloc:dod
senfido, cambios de direccién, adelantamientos. Obstacu-
los. Porodo y estacionamiento. Transportes de materias
que requieren precauciones especiales.

45. Circulacidn. de peatones. Circulacion” urbcnc
Conductores. Marcha gtrés. Trabajos eventuales. Instalo-

-ciones en la via poblica. Circulacion de bicicletas y

ciclomotores.
46. Sefales de circulacion. Clasificacion y ordén de

'preemlnenC|0

47. licencia de conducoén Sus closes, mtervenoon,_

* suspension y revocacion.

48. Transporte de mercancias pehgrosos por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

49. La Inspeccion Técnica de Vehiculos. Transporte
escolar: normativa vigente. El Tacdgrafo: Definicién y uso.

- 50." Procedimiento sancionador por-infractiones a lg

: normohvo de circulacién. Actyaciones complementarias.

Inmovilizacién vy retirada de vehiculos de la via poblica.
51. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y

actuaciones de 1a Policia Local. N
52. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la”

‘normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento

de averiguacién del grado ‘de impregnacién alcohélica.
"~ 53. Toxicomanios. Closificacion c? las drogos. Legis-
lacién aplicable. .
54, El delincuente. Caracteristicas bcsmos de la per-
sonalidad del .delincuente. Factores que influyen en su

- formacién. Su esfera social. Proceso de desocializacion.

55. Delincuencia juvenil..Legislacién cpllccble Pers-
pectiva penal. Mendicidad infantil.

56. Sociologia de la ciudad. El sentido de la cwdcd
Estructuras de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y
grupo. social.. La sociedad de masas. Caracteristicas.

57. La seguridad individual 'y la seguridad colectiva:
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Incdcptocnon ‘

“marginalidad y delincuencia.- - -

58. Técnicas de direcciéon de personal: concepto, :

'-\funaones y responsabilidad. La orden.

,‘.

59. Técnicas de direcciéon de personcl Plcmfnccoon
or?omzoaén, distribucién, ejecucién y control de trobc|0
policial. Reuniones de grupo.

60. Técnicas de direccién de personal: Obligaciones
de la direccion en relacién. con la informacién, reciclaie y
perfeccionamiento profesmncl de los “miembros de su
equipo.

'61. La Policia en la sociedad democréfica. El mandato -
constitucional. Valores que: propugna la sociedad demo-
crética. La dl?mdod de la persona. Senhdo éfico de la
prevencién y la represién. - :

62. Responsabilidad en el_ejercicio profe5|ono| Prm-u_"‘
cipio-de jerarguia y subordinacién. Relaciones interperso-

nales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de -
la direccién personal.

63. -Deontologia profesional. Cédlgo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley.
Declaracién “del Consejo .de Europa sobre la Policia,
Principios -bésicos de actuacién policial. -
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~# . ANEXO 1

- 'CdADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA
. PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA

LOCAL DE AN DALUCIA

Tolla C

‘ Estofura minima 1,70 metros |os hombres l 65 metros
‘las muyjeres.

2. Obesidad- Delgadez
Obesidad o delgadez manifiestas que dlhculten o

- . incapaciten pora el ejercicio de las funqones prop|as del

corgo: ..
L 3. Exclusnones defmmvos
3 1.- Qjo y vision:

_ -3.1.1. Agudeza visual sin correccién ‘infericr a Ios dos”
tercios de la visién normal en ombos 0jos. :

. 3.1.2. Queratotomia radidl,

.- 3.1.3._Desprendimiento de rehnc
"3.1.4. Estrabismo. -

- 3.1.5. Hemuonopsuas

", 3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier- ofro- proceso patologlco que, a . .
- juicio de-los Inspectores' Médicos, dificulten de manera -
' |mportonte Ja ogudezc visual. : :

'32. Oido y cud|c:én

iAgudezo oudlhva que supongo wna perdlda entre

.'1 1000-0 3000 hertzios,a 35 decibelios; o de 4 ooo hertzios
a 45 deCIbehOS '

.33, Otrczs exc|u5|ones

- 33 Aporato Iocomotor Altercxc'ones del -aparato
locomotor -que limiten o dificulten el desarrollo de la
~ funcién-policial, o que puedan agravarse, a juicio de los
“Inspectores Médicos, .con el desempefio del puesto de -
trabajo (Patologia. 6sea de extremidades, refracciones o
limitaciones . funcionales de causa muscular ‘o articular, -
defectos de columna vertebral y otros _procesos 6seos,'

musculares y articulares). -

_ 3.3.2. Aparato digeéstivo: Ulcero gastro- -duodenal y-
cualquier . ofro proceso - digestivo -que, a juicio .de los

Inspectores Médicos, d|f|cu|te el desempeno deI puesto de
trabajo.

de cualquier causa; no debiendo sobrepasar las cifras en

. reposo los 145 mm/hg en presién sistdlica, y los 90 mmrhg',
" en presién diastdlica; varices o.insuliciencia venosa peri-

férica, asi como cuolqmer otra patologia o lesién cardio-

. vascular que, a juicio 'de los Inspectores Médicos, puedan -

limitar el ‘desempefio del puesto de trabajo: . .

] 3.34. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron:
qunopaha crénica obstructiva, el neumotérax: espontcmeo

(en mas de una ocasidn), la tuberculosis pulmonar activa

.y otros procesos del aparato respiratorio’ que dlhculten el
" desarrollo’ de la funcidn policial.

- 3.3.5. Sistema nérvioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,

‘temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y.

-, ofros procesos patolégicos que duhculten eP descrrollo de "
“la funcion policial. : :
3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemo, cicatrices que’

produzca limitacion funcienal y ofros procesos potolo?ucos
que dificulten-o limiten-el desarrollo de la funcién policial
3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-

. medades transmisibles ‘en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicos sistémicas, - -

infoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier offo proceso. patolégico

.que, g juicio de los Inspectores Médicos, limiten o mcopocne
. para el éjercicio de la funcién. policial.. .

Estas exclusiones médicas “se goronhzoron ‘coh 105 .
_pruebas complementarias de diagndstico {estudio rodno-} o
'grof:co, onolmco de sangre orind...).. o

3.33. Aporoto ccrdlo vcscular Hspertenslén artérial -
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ANEXO 4s,|,_~

Estos e|erC|C|os se reohzoron por el orden en que'

. estdan relacionados y cada uno es ehmmotono para pasar” . .

a realizar el sngunente

-1 Fuerza flexoro (hombres)' ‘

Desde la posicién de Suspension puro con paimas al

frente, brazos totalmente extendidos, se redlizaran flexiones V
.de manéra:que la barbilla asome por encima de labarra

éextenchendo totalménte los brazos sin que se permita el

balanceo del cuerpo o ayudcx con movimiento de piernas. ..

Dos intentos.
Los aspirdntes que no cons;gcm reallzor un- mlnlmO de

-8 flexiones, quedardn eliminados: -

- Fuerza Hlexora (muijeres):
El ejercicio consiste en_quedar, el mayor tiempo

posible, en la posicion de. brazos flexionados, presa con -

las ‘palmias de las.manos hacia atrds, piernas completd-

"mente-extendidas y pies.sin tocar el suelo, barbilla situada

por. encima de la barra y sin tener. contacfo con e||a
_ - Dos intentos. .
Las aspirantes’ que no con5|gon montenerse en la.

- . posicién descrita’ anteriormente un minimo de 30 segundos, )
quedoran ehmmodas :

- 2. Salto vertical (hombres y mugeres)

Desde la posicién inicial de lado junto @ una pared
vertical,. y .con un brazo totalmente extendido hacia’
arriba, el aspirante marca ld dltura que alcanza-en esta’
posmén Separodo 20 cms. de la pared vertical, salta

" tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el *
~ 'nivel alcanzado: Se acredita la distancia existente entre la

marca hecha® desde la poszaén inicial y Io conseguida con * ”
el salto. . '
Dos intentos.-
" Los aspirantes que no conS|gcm olccnzar el minimo

ex:gldo, 45 centimetros para los hombres y 35 centimetros- . .
para las mujeres, en |os infentos, de que dlsponen serén -

eliminados. e -

3. Salto de |ong|tud

'Se tomard la carrera- necesaria y se bohra con un:
solo pie, segdn el Reglamento de Atlefismo. .

Dos intentos. ST

Los. aspirantes que no consigan supercr Ias minimas
exigidas, 4 .metros para los varones y 350 porcz Ios
mU|eres, serén ehmmodos EE

o

4 Solto de cffuro :

1,30 metros’ para |os varones y 1,15 meftros para |as

. mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento :
de Atletismo. - o

Dos intentos.. : : :

Los osplrontes que no consigan superar la aliura.
minima exigida en alguno de los intentos de que dlsponen
serén eliminados. : ,

5 Carrera de velocndod (60 metros) ‘

El aspirante se colocard en la plsio en el Iugor

. sefialadoe, pudiendo recllzor la, solldo de pie o agachado;

sin tacos. .
Dos intentos. . - ' N
~'Marcas minimas: 9 00 pora los hombres y lO"OO‘_

“para las mujeres.

Los osplrontes que no con5|gon esios hempos minimos -

exigidos seran eliminados. - .. -

- 6! Correro de resmencno sobre 2 000 metros

“El osplrcnte se. colocora en 1o plsta en eI Iugorv

- indicado.
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Dos mtentos

Marcas minimas 8'00 mnnutos poro hombres y 900'

minutos para mujeres,
Los’ ospnrontes que no consngon estos nempos minimos
GXIgldOS seran’ eliminados.

ANEXO 111
PRUEBAS PSICOTECNICAS
Bl examen Psncdtecméd con.stor'o en todo caso de

pruebas que evallen los fcctores que o conhnuoaon se
mdlcan

lntelectuoies vael intelectual con un cociente de
inteligencia genero\ superior a la media de la poblacién

espcnolo

" Aptitudes especufncos Comprensién 'y ﬂwdez verbal,

razonamiento. verbal y espacial-y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién. medio-alta.

Caracteristica de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién -personal y
 social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida

es la-media, excepto ed madurez y estobllldod emooonol_ ‘

que deberé ser media-alta.
Para las escalas de mando se fequeriré una puntuccnon
superior en los onteriores pruebas y se evaluarén rosgos

psncoléglcos inherentes a las funciones a desempenor :

Copocudcd de mondo,
- Independencia.
- Capacidad de decision.
- Sentido de organizacién.
- Sentido de: responsobllldod

Para conseguir Io calificacion de opto la” puntuocuén
' obtemdo por el. osp|ronte habra de ser superior a la

media nacional. -

Cualquier mterpretocuén de los resultodos ha de ir

acompafiada de una entrevista que opoye las. colufncocuones
~obtenidas.

ANEX'O' |V,

1. Lo Consmucnon Espariola. de 1978 estructuro y

contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y -suspension. Bl Triburial Constitucional.. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. ‘Funciones conshtucconales del Rey. "

Sucesién v Regencia. £l refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno

y. la Administracién. Relaciones entre 6l Gobierno y las’

Cortes ‘Generadles. El Poder Judlc'ol El Corisejo General
- del Poder Judicial...

3. Tipologia de los éntes pubhcos las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institicional.

-4, Las. Comunidades Auténomas: constitucién y com- .
petencno El Estatuto de. Autonomia parar Andalucu: es-

tructura’y disposiciones geneérales.

5. |dea general de las competencios de la Comunldcd'

Auténoma de Andalucia.
6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de |c:

Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno, 'l Trubunol'

-Superior de Justicia.

7. Relaciones ‘de la Junta de Andalucia con la
Administracién del Estado y-con. otras Comunidades -
Auténomas, la reforma del Estotuto de Autonomia porc :

‘Andalucia. |

8. El Derecho Admmlsfrohvo y $Us fuentes la Ley y eI
‘Reglamento.

9. Los.actos administrativos: concepto y closes Moh-
viacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto y clases.
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11. La organizacién terntonol del Estado la provmcuo

y el municipio.
© 12. La Administracién Local: outonomlo de los entes
locales, principios constitucionales de ‘la Admsmstrocnén

13. Orgomzocuén y funcionamiento de la Admmnstro- :
cién Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios:

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad'

“normativa, Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. ‘Compe-.

tencias delos entes locales: materias en las que pueden
osumir competencios. Servicios minimos obligatorios.-Com-

. petencias delegadas.

15. La funcién piblica Iocol ‘Concepto. Clases. Ad-
quisicién y pérdida de.la condicién de funcionarios. "
Especial reterencia a los policias locales. Derechos, deberes
e.incompatibilidades de los funcionarios publlcos localés.

16. Lo actividad de los Policias Locales.  Funciones
segun la Ley Orgdnica-2/86, de Fuerzas y Cuerpos de -
Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de-las Policias.

~ 17. Bl Cédigo de Circulacién. Ley de Seguridad Vial.

.Normas generoles de cwquocnon Transportes de mercan-

cias que requieren precouciones especiales.

18. Vida ‘en soeciedad. Personolldod y sociglizacién. -

Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. E! fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masos. Caroctenshcas

21. Caracteristicas poblacionales, .urbanas y rurales
del mumcnpno Centros y establecimientos de mteres pohool

AY'UN'TAMIENTO DE MONTIZON (JAEN) i

ANUNCIO de convocatoria para la provisién

" de una ploza-de la subescala de Auxiliar, de la -

escala 'de Administracién General,

En virtud de lo acordado por el Ayuntomlento pleno " :

" en sesion celebrada ‘el dia 4 de agosto ‘de 1994, se -
_“convocan pruebas selectivas para la provisién en propie-

dad de una plaza de la Subescala Auxiliar. de Adminis-

. fracién General, con SU|eC|én a las &guuentes bases:

anero Ob|eto deé la convocotorlo
La presente convocatoria tiene por obijeto la provvsnén

" mediante el sistema de oposicién [ibre, de una plaza'de - ‘

Auxiliar Administrativo perteneciente -a la “plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la

Escala” de - Administracién General, Subescala Auxiliar, . .

dotada con sueldo, pagas extraordinarias y demds retri-
buciones legales dentro del grupo D, de la.ley 30/84, y

con nivel de C.D. 9, incluida-en la ofertc de empleo : -
: publico para el aiio 1994. o

Segunda. Requisitos de los csplrcntes
a) Ser espaiol/a.

b) .Tener. cumplida la edad de 18 afios y no exceder' e
" de aquella en que falten menos "de diez para la |ub||ocnon
_forzosa.

c) Estar en posesion del htulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1.* grado o equivalente, en la
fecha en que’ termme el p?dzo de"presentocién de
instancias. - N

dj. No padecer. enfermedcd o defects- fns:co que

v impida el cumplimienfo de las funciones, .-

g e) No hallarse incurso en causa olguna de i |ncopGC|-
ad.

f) No haber sndo separodo, meduonre expediente

: dlsaplmono 'de cuolqunero de las odmmlstrooones publlcos

Tercero Presentacién de instancias. .
Las instancias sohcnando tomar pcrte en la oposmlon' '
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-

se d|r|g|ron ol Sr. Alcolde Presidente del Ayumamnenfo de
. Montizén, -en las que’ deberdn ~manifestar que rednen
todas.y-cada una de las condiciones exigidas en la base” - .
segunda, -con referencia a.la fecha en que termine el -
.-plazo de presentacion de instancias, y que se compromete-

. prestar juramento 6 promesa en los términos legalménte

establecidos con ¢ardcter previo a‘la toma. de posesuén.

si resultose seleccionado.
Se presentaran en él Regnstro Generol del Ayun'fo-

miento;. durante el plazo de 20 dias naturales, contados.

a-partir del siguiente a-aguel en qué aparezca el anuncio

de la presente convocatoria ‘en -el Bolefin Ofncuol del e

- Estado.

Las ms'ronc:os tomb|en podrén presentorse ‘en Ia

"“forma-que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de. Bases de Régimen: Juridico de las

Admwstrocmnes Publicas y del Procedumlento Comin:

Cuorta Lista de admifidos y exclundos

Terminado el plazo de présentacion de instancias, la
Alcaldia aprobard la lista provisional de ‘aspirantes admi- .~

. ' tidos'y excluidos, que se haré publica en el Boletin Oficial

"de-la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayunta-
. miento. En’dicha Resolucién se indicard el lugar en que sé
.. encuentran expuestas las listas de admitidos y, excluidos, .
con indicacién del plazo de subsanacién de errores, .que -

en los términos del articulo 71 de-la Ley 30/92, de 26_de

. noviembre, se concede a los aspirantes- excluidos.

la publicacién -de dicha Resolucién en el Boletin

Oficial de la Provincia, seré la determinante de los plozos :
‘a “efectos de posibles impugnaciones o recursos. Los

errores - de -hecho podran -ser subsanados en cualquier
momeénto, de OfICIO ©a pehcuén deI |nteresodo

. Qumtc Trlbuncl colnflccdor
~Estorc compuesto por los siguientes m|embros
Presidente: sr. Alcolde o Conce|o| en quuen delegue
- Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia:

"Un representante del Colegio Oficial de Sécretarios;

Interventores y Tesoreros de Administracién Local.
" Un funcionario .de carrera, de Administracién local,

“de-igual. o superior .categoria. al" de la plaza a cubrir,

designade’ por el Sr. Alcalde-Presidente. -

Secretario: El de.la Corporacién o, funcmnono en
jqunen delegue, ociuondo con voz v voto -

B nombromenio del: Tnbunol ||evoro consngo e| de los

correspondlentes suplentes.

El Tribunal -no” podra conshtunrse ni octuar sin’ la

aswtencuo, al menos, de tfes de.sus componentes. La
composicién del Tribunal.calificador se haré piblica en el
Boletin -Oficial de o Provincia a'los éfectos recusatorios
previstos en el legislacion vigente. *En “dicho' Edicto se
determinaré el lugar, fecha y hora de_comienzo de’ los

ejercicios; con-una antelacién, ‘al mengs, de 15 dias

'habﬂes i : e

Sexto E|erC|c:|os de la oposicion. . T .
Primer ejercicio. De cardcter. obligatorio para todos
los” aspirantes. .

: cueshonono compuesto por pre?untos que versardn sobre

las .materias comunes y espécilicas comprendldos en el

programa: anexo a la convocatoria. El cuestionario se .
-compondrd de ‘50 preguntas, proponlendose diversas .

respuestas para cada pregunta, siendo 56lo una de-ellas

correcta. La’ duracién’ méxima - de’ que dnspondron los

. candidatos para Id reohzocuén de este gjercicio serd de
.setenta y cinco. minutos. .

Segundo e|erc:c:|o Con5|shro en deSOrrO”GF por escrlto )
- en un periodo méximo de 60 minutos, un tema de los dos

“sacados a suerte- por el Tribunal ante Jlos opositores,

" correspondiente al temario de- materias -comunes,. que |
-aporece como anexo de-la presente convocatorio. Se -

t
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‘Consistird en contestar por escrito. un .

- vclororon los conocumtenfos del téma, el mvel de formoaén
", general, . .
exposicién. Este. ejercicio serd leido por |os aspirantes ante

la composicién gramatical y fo cloridad de

él-Tribunal, pudiendo asistir a la_ misma el pdblico.que lo

desee. El Tr|buno| no obstonte, y si Jas: circunstancias 1o .

aconsejaran, podré determinar. que Io Iecturo de este
ejercicio no sea publica.
Tercer ejercicio. Consistird en una cop|o a méqunna,

" durante diez minutos,-de un texto que facilitaré el Tribunal,

-a_una velocidad minima de 200 pulsaciones por minuto, -
. no permmendose la uhhzocnon de’ méqumo *electnco o)
" electrénica.

Se cdlificaré lo velomdod desorrollodo Io Ilmplezo

exactitud' dé lo coplodo y correcciongs que presente el !

escrnto

Séphmo Callflcoaén de los e|erC|C|os
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Todos los ejercicios ‘tendran cardcter eliminatorjo y sé

calificarén_hasta.un méximo de 10. puntos siendo elimina- "
dos los oposnores c1ue no-alcancen un minino de 5. puntos S

en cada uno de

) “El némero ‘de puntos que podrd ser. oforgado por-

~ cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
" serd 'de 0 a 10 puntos.:

; ‘Para la calificacion del primer e|erc«¢:|o, codo respuesta". :

- acertada se multiplicara “por 0,2, obteméndose asi la’

puntuacién- total del mismo.

Las calificaciones se- odop'rorém sumondo las puntua-'

ciones otorgadas por los-distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél;

". siendo &l cociente la calificacién definitiva. .
Las calificaciones de cada éjercicio se harén pubhccs :

el. mismo 'dia én que se acuerden y serén expuestas en el

-tdblén de anuricios de la Corporacién. .
"La cadlificacién definitiva estaré detérminada por la-

suma de puntudciones. obtemdos en eI con|unto de los

- “ejercicios.

Octovc Propuesto de nombromlento
. Terminada la calificacian de los-aspirantes, el Tribunal

propuesta de nombramiento como funcionario de carrera

" Novena. Presemoaon de documentocnon nombra—
miento y toma de posesién. .
El aspirante propuesto.por el Trubunol debera acreditar

doc¢umentalmente los requisitos exigidos en la base segun-.

do, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde
que se haga.publica la. propuesta del Tribunal. :
Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de

fuerza mayor, no presentdseri la documentacién exigida;’
. no podran ser nombrados, quedando anuladas todés sus®
“‘actuaciones, ‘sin perjuicio de la responsabilidad en que
. pudieran haber incuirido por falsedad en su instancia.

o publlcoré el resultado global de ‘las pruebas, elevando -

" afavor del aspirante que hubiera obtenido mejor puntua- -
~‘cién, no pud|endo proponqr mds osplrontes que plazos
. convocodos .

Bl Alcalde, a.la vista de la propuesta del Tribunal, y -

una vez presentados los documentos anteriores, procedero

~a nombrar al aspirarite propuésto como funcionario de

carrera, que deberd, inexcusablemente, tomar posesién -

en el plazo de 30 dIGS a -contar del siguiente al que le
sea nofificado el nombrom(ento, debiendo, previamente,

. prestar Juramenfo o promesa conforme a lo estoblecndo-

en el Real Decreto 707/ 1979 de 5 de obnl

Décima. Incidencias.

Corresponde al Tribunal d|IUC|dor las cueshones plon-
teadas durante el desarrollo del-proceso selectivo, velar -

por el buen desarrollo del mismo, y cohflccr las pruebcs
establecidas.

Asimismo; le corresponde. odopfcr criterios- y medidas

“en relacién con ‘aquellos aspectos no regulados en la

presente convocatoria, o ‘en la legislacién vigente, poro el

buen orden de la. opos:c1on
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La presente convocatoria, bases y- cuantos actos
- administrativos se deriven -de la mismag, asi como la~
actuacién del Tribunal, ‘podran ser impugnados por los
interesados, en los casos, formas y plazos establecidos en.
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Undécima. Derecho supletorio. .
Para lo no previsto en las presentes bases, sera de

. aplicacién, en primer. lugar, la ley 7/85, de.2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto

Legislativo 781/86, de 18 de. abril;" Reglamento para
ingreso en las Administraciones Pablicas;-Ley 30/84, de 2

de agosto, de Medidas para la-Reforma de la Funci6n

Publica; Texto Refundido de Régimen Local, de 18 de abril

de 1986; Real Decreto .896/91, de 7 de junio; Real

Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre, y demas disposi-

ciones aplicables. - : A

| ANEXO - PROGRAMA
- A) Materias' comunes: :

) Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado
'y estructura, principios generales, reforma de la Constitu-
cion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derecho y deberes fundamentales de flos

espafioles. El Defensor del Pueblo..

Tema.3. La Organizacién del Estado en la Constitu- -~

cién. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes -
Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento.
El Poder Judicial. . .
~ Tema 4. La Organizacién Territorial del Estado en la
Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La- Adminis-
. tracién Local. : - E
“Tema 5. La Organizacién de la Administracién Poblica
en el Ordenamiento éspaiiol. La Administracién del Estado.
La organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. Los Ministros.. = - co s T ,
' Tema 6: La Consifucién de las Comunidades Auténo-
. mas. Competencics. Estatutos de Autonomia: -Procedi-
mientos de elaboracién, contenido y valor normativo. El
sistema institucional de las Comunidades Auténomas.
" Tema7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes
. del Derecho Administrativo. Principios de actuacién de la
. Administracién Pablica. Sometimiento de la Administracién
. a la Ley y al Derecho. . S -
- .Tema 8. El Procedimiento Administrativo: Su significado.
Fases del Procedimiento Administrative General. :
. Tema 9. La Administracién Local. Concepto. Entidades
- qué comprende. El' Régimen Local espafiol. Regulacién
Juridica. : ' :

Tema 10. La Provincia en el régimen local espafiol. -

" Organizacién Provincial. Competencias. El Presidente de.

la Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de

- la Diputacién. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones
_ Informativas. : ,

Tema 11. El Municipio: Su concepto, organizacién’
municipal, competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y -
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de
Gobierno. o A o

Tema 12. Funcionamients de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certifica-

. ciones, de acuerdos. : :

Tema 13. Procedimiento Administrativo Local. El Re-

gistiro de entrada y salida de documentos. Requisitos en
-la presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
cdciones. - '

Tema 14. Derechos y deberes de los funcionarios

. publicos locales.” Derecho de sindicacién. La Seguri'_ddd

. Social de los. funcionarios locales. : -
- Tema 15. Las Haciendas locales. Ciasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales. _ ‘
Temo 16. El Presupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboracién, aprobacién 'y ejecucién.

- B) Materias especificos;

Tema 17. La . comunicacién en la "Administracién:
Ideas generales. La comunicacién telefénica. La comuni-
- cacién escrita. La comunicacién oral. El uso correcto del
lenguaje administrativo. - . '
Tema 18. Atencién al publico. Acogida e informacién
- al administrado. Los servicios de informacién y reclamacion
- administrativa. | ' S
Tema 19. Concepto de documento. Registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivos:. -
Especial consideracién del archivo de gestion. - :
~ Tema 20. El Registro de. documentos: Concepto. El
Registro de entrada y salida: su funcionamiento -en las
- Corporaciones . Locales. La presentacién de instancias y
ofros documentos en las oficinas péblicas. La informatiza-
cién de ‘los registros. S - g "
Tema 21. Andlisis documental: Documentos oficiales.
Formacion - del Expediente. Documentacién de apoyo

- “informativo. Criterios de ordenacién de archivos. El archivo

como fuente de informacién: Servicio de archivo.
Tema 22. Aplicacion de las nuevas tecriclogias a la

" documentacién del archivo. Disposiciones legales sobre

normalizacién y procedimiento: Escritos oficiales.

Tema 23.. El concepto’ de-informdtica. Desarrollo his-
térico. La.informacién y el ordenador electrénico. Nociones
sobre microordenadores. Elementos fisicos. Sistema opera-
tivo. Programas de aplicacién. - o -

Tema 24. Almacenamiento de lo informacién. Fichero.
.Registro. Campo. Operaciones sobre ficheros. Dispositivo
de almacenamiento. Ficheros en disco. Directorios. .

Tema 25.. Los sistemas de tratamiento de textos.

. Montizén, 5de ogéstorde 1994.- E Alcalde, Eladio -
Risalde Tudela. ‘ . B o

.

~
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