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: e|ercncnos que no puedan ‘realizarse
conjunta, se iniciara por el primer opositor cuya inicial del -
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Sevilla, 9 de septiembre 1994

_Vocales:

- Tte. de Alcclde Delegado de lo Pohac Local o
persona que lo sustituya.
- Un Conceijal de los grupos polmcos dela Op05|C|on

" Municipal. -

- Un répresentante de la Consejeria de Gobernoaon
de’la Junta de Andalucia. . - v

- Un funaoncrlo de Carrera del Ayuntomlento de
Ubrique.

- -Un miembro de lo Jumo de Personol de5|gnodo por .

ésta.

-En cualquier caso, los miembros del Tribunal habran

de "estar como minimo, en posesién de la fitulacidn.
" académica réquerida para el acceso a la plaza:

Secretario: El de la Corporacién o personal de la

_misma en: quien ‘delegue que actuard con.yoz y sin voto.

‘Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en

~ . igual nimero y.con fos mismos requisitos, pudiendo c:ctuor

indistintamente el titular o el suplente,

" E).Tribunal podré contar con osesoromlen'ro tecmco
con voz y sin voto.
. lescorrespondera dilucidar Ias cuestiones p]cnteodc:s
durante el desarrollo-del proceso selectivo, velar por el

buen desarrollo del’ mlsmo y vo\oror los ‘ejercicios de los

aspirantes. -

_ El Tribunal podra odoptcr resoluciones y ccuerdos
~-con-la presenao de cuatro de sus mlembros '

Sexta.

Comienzoy desorrollo delas pruebos La fecha, hora

y lugar en que dardn comienzo los ejercicios de la
oposicion, serd publicado, al menos con diez dias de

“antelacion en el Boletin Oficial de la provincia y en ‘el

Tablén de- Anuncios del  Ayuntamiento.
El Orden de actuacion de los aspirantes para cquellos
€ una‘ manera

primer apellido corresponda a la letra que previo sorteo,

se haya obtenido- en reunién que, con la antelacién

suficiente hoyc_:-ce\ebrodq el Tribunal. "

Séptima.
La puntuacién obtemdc en io fase de oposucuén

‘determinard de mayor a menor el orden de colococxon de -

|os oprobodos

-Octava. . )
. Ejercicios de la oposmon ‘Las pruebos que hobron de

superarse serdn de cardcter médico, fisico, psicométrico y- -

ofras 'sobre conocimiento del temario que se adjunta

-como, anexo |V. Las: pruebas serén eliminatorias y habra
* de superarse la anterior para pasar d la siguiente.

Dichas pruebas, que asegurardn la: objetividad 'y

_racionalidod de la seleccion, serén eliminatorias y estaran -
- divididas en las suguuentes fcses : o

~-

a) Examen medico con sujecién al.cuadro del anexo |,

se cdlificaréd de apto o no apto.

b) De dptitud fisica, tendenfes a comprobor entre
otros aspectos, las condnuones de fuerza, agilidad, flexi-

‘bilidad, velocidad y resistencia del opositor. Se calificara
de. apto’ o ‘no -apto, siendo eliminatorio el no superar .

alguna' de las pruebas (Anexo ).
) Psicotécnicas, en las que podré nnclunrse uha
entfrevista de cardcter psicotécnico y personal asi como

tests, dirigidas a determinar las- aptitudes y actitudes del
‘aspirante para el desempefio del puesto policial. Se

calificaré de apto o no apto (Anexo lii).
"d) Culturales, que consistiréin en la contestacién; por
escrito, de los teémas o cuestionario de preguntas con

respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal de las

“materias que figuran ‘en el temario de la convocatoria ~

{Anexo V), y la resolucion- de un caso practico cuyo
contenidé estaréd relacionado con el temario. Se calificard
de 0 a 10 puntos, siendo necesarios,” para aprobar .
obtener 5 puntos en las contestaciones y ofros 5 en la
resolucién practica. La calificacién findl, serd la suma

dividida por 2 Para su realizacion se dlspondré de 3

horos

Noveno Relacién’ de Aprobcd05 Preseniaciéon de
documentos, realizacién de cursos de ingreso y nombra-
mientos. Una vez terminados los ejercicios de la oposicién,

el Tribunal publicaré la relacién de aprobados por orden
de puntuacién no pudiendo rebasar éstos el nimero de

plazas a cubrir sin que quepa asignar, en ningdn caso, lo.

calificacién de aprobado sin plaza y otra seméjante.
Los opositores propuestos presentaran en el Departa-

mento de Persondl del Ayuntamiento, dentro del plazo de

treinta. dias habiles, o en todo-caso antes de la realizacion |
del curso de ingreso a partir de la publicacién.de la lista,
de aprobados, los documentos acreditativos de los requi--
sitos ‘que” para tomar porte en la oposicién se exigen en

la base segunda. -

. Si dentro. del plozo md:ccdo y.salvo los casos de

fuerzc mayor los opositores propuestos no presentaran su

documentacién o no reunieran los requisitos” exngldos

_ quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio’de

la responsabilidad en que hubieren_podido incurrir, por
falsedad en la instancia solicitando tomar garte en la
oposician: En este caso, la Presidencia de la (:‘]rporocnon
formularé propuesta’a favor de'los que, habiendo apro- .
bado los ejercicios de la oposicién, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la

" reterida anulacién.

Los opositores propuestos deberdn superor con apro-

‘vechamiento el curso de ingreso. para la categoria de

Policia, én la Escuela de Seguridad Poblica de Andalucia.
Redlizado el curso, se efectuara el nombramiento de

. funcionario por el Alcalde-Presidente.

Durante el tiempo de permanencia en la Escuelc de
Seguridad Publica de- Andalucia los alumnos de ingrésos

.tendran la consideracién de funcionarios en- prochcos y‘

. los derechos mherenies a tal- sﬂuoaon .

Décima. .
Toma de posesion. Los oposnores nombrados deberan

.tomar posesion en el plazo de un mes, a-contar del
“siguiente ‘en el que sea nofificado el nombramiento; -

aquéllos que no tomen posesién en el plazo:sefnalado sin
ccuS@ justificada, quedarén-en la situacion. de cesontes

Ubrique, 12 de ogosto de 994.- EI Alcolde Ignacio

'Colvo Ordénez

ANUNCIO de bc:ses

 BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS -~
'PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE

AGENTES DE LA POLICIA LOCAL DE UBRIQUE

Primera.
Ob|eto El ob|eto de la presente convocotorlo es la

" provision.- en propiedad, mediante concurso:dposicién,

por el procedimiento establecido en el R.D.-2.223/84 de.
19 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento .
General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-

histracién del Estado; la Ley Andaluza 1/89, de Codrdi-

nacién de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto-
186/92 de 24 de noviembre, de seleccion, formacion 'y .
movilidad de los Cuerpos de-la Policia Local de Andalicia
y el R.D. 896/91 de.7 de junio sobre procedimiento de
se!eccvon de Func:onono al Servicio de fos Enhdodes
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. Locales; de cuatro plazds de agentes de la Policia Locol

de lo- plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento,
encuadradas en lo Escala de Administracion- Especial,
. Subescala de Servicios Especiales, -clase agentes de-la
- .Policia Local, con- los sueldos y retribuciones’ correspon--
" dientes al Grupo Dy a’'la citada subescala 'y . clase.
Asimismo se aplicard la exceptidn prewsto enla dISpOSICIon

‘ trcnsutono segundo del Decrefo 176/92

S quedoran plozas vacantes er'el presente Concurso— i

‘oposicidn, serén acumulodos a |o Oposncnén libre: -

Segunda.

rReqwsntos Para fomar porte en eI cutodo concurso- .
oposicién serd necesario poseer. los siguientes requisifos -
-antes de que termine_ el ulhmo dia de presentacién de
sohcutudes o oy .

o) Noaonohdad Espoﬁolo ‘
b) Tener_ 18 anos de edad y no hober cumplido los

55.

q) Ocupor en Io fecho de termmomén del plozo para .
. la presentacién de instancias una plaza ‘de agente interino
. -de la Policia Local, con .anterioridad al 24.11.92.

d) Tener una estatura minima- de 1,70. metros los -

hombres y-1,65 las mujeres. - .
) Compromlso ‘de- portar armds y -en su- caso. de
||egor a.utilizarlas, '
f) Estar en posesidn del Txtulo de Groduodo Escolor :

-Formacién"Profesional de primer grado o eguivalente.
g) No haber sido condenado por delito doloso, ni

éeporcdo del sservicio del Estado,.de la Administracion |
ni "hallarse inhabilitado " -

-Auténoma, Local, Institucional,
para el ejercicio de-funciones’ publicas. No obstante serd
aplicable el beneficio de la rehabilitacién de ‘acyerdo con’

las normas periales y odmnnlstrchvos si el mteresodo |o )

justifica.

Ios clases A2 y B-2.
i) Compromlso de conduc:r vehvculos pollcnoles
Teicera. . :
Instancias. Las mstcncncs poro tomor porte en eI

. Coneurso-oposicion, se' dirigirén “al. llmo: Sr.. Alcalde-

- Presidente de la-Corporacién. Segin modelo que se
facilitard en el departamento de personal de este Ayun:’
tamiéento. Se presentaran en el Regisiro. General de este
- Ayuntamiento, en dias y horas hdbiles, dentro de los

veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de *

la publicacién de la convocatoria respectiva en el Boletiri
Oficial de la Junta de Andalucia.junto con los documentos
-acreditativos de los méritos alegados. -

Los aspirantes manifestarén en sus |nstch|cs que

relnen todos'y cadd uno de los requisitos exigidos en la

base segunda ‘de la -presente convocatoria referidos
siempre d la fecha de expiracién del plazo sefalado para
la'presentacién: de aquéllas y lo acreditaran documental-
mente una“vez aprobados os e|erCIC|os :

Todos los aspirantes .<acompafardan resguardo - de
documentos que acrediten haber satisfecho los derechos
de examen que se fijan en 1.000 ptas. ‘ :

- En lg presentacién de instancias se podrd unhzar el

L 4

. ‘procedimiento del articulo 38 de la Ley deI Procedlmuento ‘

Admmlstrohvo Comin. o BN

Cuorto

Admisién de ‘instancias. El IImo Sr. Alcolde Pre5|dente(‘ '

.de la Corporacién resolverd ‘previamente a la. fase 'de
Oposmnon sobre los admitidos y excluidos. ‘Las listas de -
excluidos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y serén expuestas en el Tablén de anuncios de este

Ayuntamiento, concediéndose un plazo de subsonooon o

- de recurso de’diez duc:s a los -excluidos.
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h). ‘Estar en poses:on de los permlsos de conductr de4 :

-Quinta.

+ Tribunal. En c:phcocnén dél arficulo- 16 del Decreto'de
la Consejeria de Gobernacion de la Comunidad Auténoma-

186/92, de 24 de noviembre, el Tribunal que ha de | juzgar

el ‘Concurso-oposicidn . queddrd compuesto por Ios si- '
..-gmentes m|embros ’

Presidente: ||mo Sr. Alcalde Pre5|dente de la Corpo- -

racién o miembro de la misma en quien delegue
Vocales

- Tte, del Alcolde Delegodo de la Pohcna Locol o

persono que lo_sustituya.

Mumapol

- Un representonte de la Conse|er|a de Gobernocuon ;
-.- dé'la Junta de Andalucia. -

- Un funcionario de Carrera de |o Corporacién.” -
- Un miembro de io Junto de Personol desngnodo por
'esto S .

" En cuolquner coso todos los mlembros del’ Tnbuncl

Secretario: -El de la Corporatién o persono| dé la

" . misma en quien delegue que actuardn con voz y-sin voto.
Junto con los fitulares se nombrardn suplentes, -'en -

~igual ndmero y con los mismos requisitos, pudlendo actuar

_ indistintamente el titular o el suplente.

" El Tribunal podra contar con osesorcmlento tecmco :

. ¢on voz y sin voto. :

" Les corresponderé dllUCIdOr las cuestiones plon’tecdos .

durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por. el

buen desarrollo deI mnsmo y vo|oror los e|erC|C|os de los

_aspirantes. - .
. El Tribunal podrc odoptor ocuerdos ¢on la presencuc -
de cuatro. de 'sus mlembros .

Sexto .
- Comienzo y desorrollo de las pruebos La fecho, horo

Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
El orden de actuacién de los aspirantes para cquellos

s ejercicios "que no ‘puedan redlizarse. de una” manera:

conjunta, se iniciara 'por el primér opositor cuya inicial. del
primer apellido corresponda a la letra’que previo sortéo,

suhc‘ente hcyo celebrcdo el Tnbuncﬂ

Sephmo

El 'mismo . dlc mdlccdo para la celebrooon de las

pruebas que constituyen la oposicién y dntes del inicio de

"éstas el Tribunal. publicard una lista comprensiva de los -
_méritos cle?cdos y probcdos por’ los pcrhopcntes segun, i
; .

el baremo- fijado

La valoracién de estos méritos en mngun caso podro .
-servir para superar los ejercicios de la fase de oposicion.’

La puntuacién obtenida en la fase dé oposicidn serd

sumada a'los méritos alegados en la fase de concurso y
-determinaré de mayor a menor el orden de colocacién de

los oprobcdos .
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

A) Tutulocnones Accdemucos

- Titdlo de doctor o estudlos umversﬂcrlos de postgrodo :
3 puntds. - o

Licenciatura © escuelo lécnica supenor 2 puntos

Titulo de grado medio -0 diplomado universitario o'

primer ciclo de licenciatura:< 1" punto.- .
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-Un Conce;ol de los: grupos polmcos de la Oposuc:én

. habran de estar en’posesién de titulacién |guo| o superior -
-a la exigida para poder optar ala plaza. -

'y Iugor en que dardn comienzo los ejercicios de la -
oposicién, serd publicado, al menos con diez dias de’
antelacién en el Boletin Oficial de- la Provincia y en el

-se haya" obtenido_en' reunion. que, con la. cntelcoon' :
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Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

B.U.P., Bachiller Superior o Formoaén Profesional 2.%:
0,25 puntos.

No se tendrén en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida; tampogs se tomaran
-en consideracién més de una ni las supenores ‘en mas de
unh grado; ala exigible. : .

'B) Antig(jedod:

Por cada afio de servicio prestado como intering en
-la. categoria a la que se aspira en el Cuerpo de la Policia
- Local: 0,15 puntos.
. Por cada afio prestado en otros Cuerpos -y Fuerzas
" de Segundod en la categoria ontenor o equuvalente 0,10
_puntos.
" "Por cada afio prestado en otros Cuerpos de las
distintas administraciones publicas: 0,05 puntos.

En cualquier caso las froccuones nnfenores al afio
seran desprecnodas

C) Formacién:

Por cursos superados en centros docentes policiales,

se valoraran cada 35 horas con: 0,15 puntos.

Las fracciones con: 0,10 punfos. -

Por cursos de interés pOlICIOl superados en mshtuaones
Sy escuelas, en funcién del numero de horas de asistencia,
éstableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

Las fracciones se valoran con: 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
-cia» se valoraran respectivamente en la.tercera parte de
las horas de asistencia. ' -

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de ldas valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el tribunal
- en funcién del valor especifico e interés policial de las

mismas, hosto un maximo. de: 1 punto

D) Otros Méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito

de la Policia de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.-
- Cotegorio de plata; 2 puntes.

. Felicitacién publica individual acordada por Ayunto-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.
* + En ningun caso la valordcién de la fase de eoncurso,
podra superar el 45% de Io valoracién totol de la’ fose de
oposmon . .

Octava.
Ejercicios de la oposicién. Lcs pruebos que habrén de
superarse seran ademds de las de caracter médico, fisico
"y psicométrico, ofras sobre conocimiento del temario que
se adjunta como anexo. Las pruebas’ serén elitningtorias
y habra de superarse la anterior para pasar d la siguiente.

Dichas " pruebas, que asegurardn la obijetividad y-
racionalidad de la seleccién, seran ellmmctoncs y estcrcn

divididas .en las S|QU|entes foses
. a) Examen médico con sujecién al cugdro del anexo |,
se calificard de apto o no apto.

b) De aptitud fisica,” tendertes a comprobar, entre
otros aspectos, las condiciones de tuerza, agilidad, flexi-

 bilidad, velocidad y resistencia del opositor. Se calificare

de apto o.no apto, siendo eliminatorio el no superar
olguna de los pruebas (Anexo Ii).

- ¢). .Psicotécnicas, en las. que’ podré |nCIU|rse una
entrevnsto de carocter psucotecnlco y personal asi coma

tests, dirigidas o determinar: las apfitudes y actitudes del
aspirante ‘para el desempefio del puesto policial. Se
calificaré de apto o no apto (Anexo il). .

"~ d) Culturdles, que consistiran -€n la contestacién, por

" escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con
. respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal de las

materias que figuran en el temario de la convocatoria
(Anexo 1V}, y la resolucién de un caso practico cuyo
- contenido estara relacionado con el temario. Se calificard
de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, para aprobar
obtener 5 puntos.en las contestaciones y otros 5 en la”
resolucién préctica. Lla cdalificacién final; serd la suma
ﬁIVIdIdO por 2. Para su redlizacién’ se dlspondro de 3
oras

Novenc . :

Relacién de oprobudos Presentacién de documentos, :
realizacion de cursos de ingreso y nombramientos. Una
vez terminados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal.
publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién no- pudiendo rebasar éstos el numero de plazas a
cubrir sin que Quepa asignar, en ningun caso, la cohhcoaén
de aprobado sin plaza u otra semejante.

Los opositores propuéstos presentaran en el Deporto—
mento de Personal del Ayuntamierito, dentro del. plazo de
treinta dias habiles, o en todo caso antes de la realizacién
del curso de ingreso a.partir de la publicacién de la lista
de aprobados, gios documentos acreditativos de los requi--

- sitos que para tomar parte en la oposmon se exigen en

la base segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo Ios casos de
tuerza mayor los opositores propuestos no presentaran‘su
documentacién o no. reunieran los requisitos exngldos
. -quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por -
falsedad' en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién, en este caso, la Presidencia de la Corporacién
formulara propuesta’a favor de los que, habiendo apro--
bado los ejercicios de la.oposicién, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencio de la.
referida anulacién, "

Los opositores propuestos deberon superar-con apro-
.- vechamiento el curso de ingreso para la categoria de
- Policia; en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.
Redlizado el ‘curso, se-efectuara el nombromuento de
funcionario por ‘el Alcalde-Presidente.

Durante el tiempo de permanencia en.la Escuela-de
Segundod Pablica de Andalucia los alumnos de ingresos
tendran la consideracién de funcionarios en prochcos y
Ios derechos mherentes a tal situacién. .

Décima.

Toma de posesion. Los opositores nombrados deberan ‘
tomar posesiéon en el plazo de un mes,-a contar del’
siguiente- en -el que sea notificado. el nombramiento;
“*aquéllos que.no tomen posesién en el plazo sefialado sin

" causa justificada, quedaran en Ia situacién de cesontes

Ubrique, 12 de ogosto de \994 Bl Alcalde, Ignacio
Colvo Ordénez N

ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE REGlR LAS PRUEBAS SELECTlVAS '
“PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

- DE SUBOFICIAL DE. LA POLICIA LOCAL DE UBRIQUE

- Primera. Objeto. Conshtuye el ob|eto de la presente

-convocotono la. provisiorn “en propiedad, mediante -

Concurso-Oposicién, por promocion interna, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley Andaluza 1/89, de -
Coordinacién de las Corporaciones Locoles de Andolucno .




