Pagina nom. 10.964 -

BOJA nim. 141

Sevillo, ? de septiembre 1994

Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

B.U.P., Bachiller Superior o Formoaén Profesional 2.%:
0,25 puntos.

No se tendrén en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida; tampogs se tomaran
-en consideracién més de una ni las supenores ‘en mas de
unh grado; ala exigible. : .

'B) Antig(jedod:

Por cada afio de servicio prestado como intering en
-la. categoria a la que se aspira en el Cuerpo de la Policia
- Local: 0,15 puntos.
. Por cada afio prestado en otros Cuerpos -y Fuerzas
" de Segundod en la categoria ontenor o equuvalente 0,10
_puntos.
" "Por cada afio prestado en otros Cuerpos de las
distintas administraciones publicas: 0,05 puntos.

En cualquier caso las froccuones nnfenores al afio
seran desprecnodas

C) Formacién:

Por cursos superados en centros docentes policiales,

se valoraran cada 35 horas con: 0,15 puntos.

Las fracciones con: 0,10 punfos. -

Por cursos de interés pOlICIOl superados en mshtuaones
Sy escuelas, en funcién del numero de horas de asistencia,
éstableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

Las fracciones se valoran con: 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
-cia» se valoraran respectivamente en la.tercera parte de
las horas de asistencia. ' -

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de ldas valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el tribunal
- en funcién del valor especifico e interés policial de las

mismas, hosto un maximo. de: 1 punto

D) Otros Méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito

de la Policia de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.-
- Cotegorio de plata; 2 puntes.

. Felicitacién publica individual acordada por Ayunto-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.
* + En ningun caso la valordcién de la fase de eoncurso,
podra superar el 45% de Io valoracién totol de la’ fose de
oposmon . .

Octava.
Ejercicios de la oposicién. Lcs pruebos que habrén de
superarse seran ademds de las de caracter médico, fisico
"y psicométrico, ofras sobre conocimiento del temario que
se adjunta como anexo. Las pruebas’ serén elitningtorias
y habra de superarse la anterior para pasar d la siguiente.

Dichas " pruebas, que asegurardn la obijetividad y-
racionalidad de la seleccién, seran ellmmctoncs y estcrcn

divididas .en las S|QU|entes foses
. a) Examen médico con sujecién al cugdro del anexo |,
se calificard de apto o no apto.

b) De aptitud fisica,” tendertes a comprobar, entre
otros aspectos, las condiciones de tuerza, agilidad, flexi-

 bilidad, velocidad y resistencia del opositor. Se calificare

de apto o.no apto, siendo eliminatorio el no superar
olguna de los pruebas (Anexo Ii).

- ¢). .Psicotécnicas, en las. que’ podré |nCIU|rse una
entrevnsto de carocter psucotecnlco y personal asi coma

tests, dirigidas o determinar: las apfitudes y actitudes del
aspirante ‘para el desempefio del puesto policial. Se
calificaré de apto o no apto (Anexo il). .

"~ d) Culturdles, que consistiran -€n la contestacién, por

" escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con
. respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal de las

materias que figuran en el temario de la convocatoria
(Anexo 1V}, y la resolucién de un caso practico cuyo
- contenido estara relacionado con el temario. Se calificard
de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, para aprobar
obtener 5 puntos.en las contestaciones y otros 5 en la”
resolucién préctica. Lla cdalificacién final; serd la suma
ﬁIVIdIdO por 2. Para su redlizacién’ se dlspondro de 3
oras

Novenc . :

Relacién de oprobudos Presentacién de documentos, :
realizacion de cursos de ingreso y nombramientos. Una
vez terminados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal.
publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién no- pudiendo rebasar éstos el numero de plazas a
cubrir sin que Quepa asignar, en ningun caso, la cohhcoaén
de aprobado sin plaza u otra semejante.

Los opositores propuéstos presentaran en el Deporto—
mento de Personal del Ayuntamierito, dentro del. plazo de
treinta dias habiles, o en todo caso antes de la realizacién
del curso de ingreso a.partir de la publicacién de la lista
de aprobados, gios documentos acreditativos de los requi--

- sitos que para tomar parte en la oposmon se exigen en

la base segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo Ios casos de
tuerza mayor los opositores propuestos no presentaran‘su
documentacién o no. reunieran los requisitos exngldos
. -quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por -
falsedad' en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién, en este caso, la Presidencia de la Corporacién
formulara propuesta’a favor de los que, habiendo apro--
bado los ejercicios de la.oposicién, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencio de la.
referida anulacién, "

Los opositores propuestos deberon superar-con apro-
.- vechamiento el curso de ingreso para la categoria de
- Policia; en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.
Redlizado el ‘curso, se-efectuara el nombromuento de
funcionario por ‘el Alcalde-Presidente.

Durante el tiempo de permanencia en.la Escuela-de
Segundod Pablica de Andalucia los alumnos de ingresos
tendran la consideracién de funcionarios en prochcos y
Ios derechos mherentes a tal situacién. .

Décima.

Toma de posesion. Los opositores nombrados deberan ‘
tomar posesiéon en el plazo de un mes,-a contar del’
siguiente- en -el que sea notificado. el nombramiento;
“*aquéllos que.no tomen posesién en el plazo sefialado sin

" causa justificada, quedaran en Ia situacién de cesontes

Ubrique, 12 de ogosto de \994 Bl Alcalde, Ignacio
Colvo Ordénez N

ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE REGlR LAS PRUEBAS SELECTlVAS '
“PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

- DE SUBOFICIAL DE. LA POLICIA LOCAL DE UBRIQUE

- Primera. Objeto. Conshtuye el ob|eto de la presente

-convocotono la. provisiorn “en propiedad, mediante -

Concurso-Oposicién, por promocion interna, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley Andaluza 1/89, de -
Coordinacién de las Corporaciones Locoles de Andolucno .
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el Deéreto 186/92 de‘24 ‘de- nov;embré, ae ‘§elec<.:iérf '

formacion y movilidad dé los Cuerpos de la Policia Local
en- Andalucia y en el R.D. 896/91 de 7 de junio sobre .
" procedimiento de seleccién de Funcionarios al sefvicio de
fas Entidades.locales, de una plaza de Suboficial-de la”

‘Policia Local vacante en la plantilla’ de Funcionarios de .

este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Adminis-
- fracién: Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase

‘Suboficial, cori los sueldos y retribuciones correspond:entes
" al Grupo B y a la citada subescala y clase.

El ‘aspirante que sea declarado aprobado debera -

! superar- el correspondiente curso de capacitacién profe-
sional en la Escuelo de Segundod Pdblica de Andalucia.

. Segunda. Requnsutos Parg tomar’ paite en e| cnodo
concurso-oposicién serd necesario poseer los siguiente
requisitos antes de que termme el plazo de presentacién
de sohcutudes ’ o

e

Llevor al menos dos-afios de servicio efechvo en lo

-categoria de- Sargento en la Policia Local de Ubrigue.
) - Estar. en. posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Arguitecto Técnico,’ Dlplomcdo Universitario, Formacién
Profesional ‘de. tercer- grado 6 equivalente o bien haber-

superado el correspondiente curso de’ dispensa de’'grade -

para acceder a la categoria de-Suboficial, cuestion que

" "deberd acreditar mediante el correspondlente certificado.-
‘expedido porla Escuela de Seguridad Piblica de Anda-

_ lucia.de conformidad con-lo establecido en la dnsposmlén
" . “transitoria primera de la.Ley 1/89. :
- - Carecer en el expediente. personal de mscnpaones
por fcxltos graves o muy graves en virtud de resolucidn
. firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Esfos reqursrfos deberan acredltcrse documenfalmenfe
ontes de recllzor el curso de copoc1tocnon '

Tercerd. Instcncsos Las mstonaos para tomar porte :

en ¢l presente concurso-oposicién por promacién inferna,
-se d|r|g|ron al imo..Sr. Alcalde-Presidente de la Corporo-
cién, segin modelo’ gue-se facilitard en el departamento
" de personol del Ayuntamiento. Se presentardn en. el
Registro- General-de este Ayuntdmiento, .en dias y horas *

- - habiles, dentro de los 20 dias naturales contados a-partir -

del siguiente- al de la publicacién de la convocatoria
. respectiva en el Boletin Oficial. delEstado, junto con los -
: documentos acreditativos de los, méritds alegados.

Los aspirantes monlfestoron en sus insfancias. gue

‘fedinen todos y cada uno de los réquisitos exigidos en la -

base .segunda de la presente - convocatoria, referidos:
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
. la presentacién de.gquéllas y lo acreditaran. documentol-
mente una vez aprobados los sjercicios.

TJodos los aspirantes, acompafardn res vardo del' :

-documento que acredite haber satistecho los . erechos de
examen gue se fijan en 2.500 ptas.

- En la presentacién de instancias.se podro uhhzor el
. procedimiento establecido en el ‘art. 38 de la ley de
“Régimen Juridico de las Adminisiraciones Publicas y del -
- Procedimiento Admlmstrohvo Comun.

Cudrtg.'.Admisién de instancias. ‘El - Sr. Alcalde- .

Presidente -resolverd, previamente al comienzo de los
ejercicios,” sobre los admitidos y excluidos. La lista de
- excluidos se publicara en el’B.O.P. y serd expuesta en el
Tablén de Anuncios dél Ayuntamiento; concediéndose -un
plazo de subsanocnén o de recursos de 10 dxos a los:
) exclundos :

Quintb Tribunal. En. ohlico’cionidél c‘:rf lédel.Décreto'

de la Consejeria de Goberriacion 186/92 de 24 de* -
“noviembre, “el Tribunal que ‘ha de-juzgar el concurso-
_oposn_cnén est.oro compuesto por los, siguientes mlemer$
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Presndente Sr Alcalde o Conce|o| en qmen dele ve:
Vocales: Teniente Alcalde’ Delegado_de la - Policia
Locol o persono que 16 susmuyo

- Un Conce|o| de los grupos polmcos de lo oposucuén '
mumapql

Un: represenfcnte de la Conse|eno de Gobernaoon
© de Io Junta de Andalucia.

- Un muembro de la Junta de Personal des:gnado por
esio

s’

- Un representante del Coleglo Ofucnol de Secretarios,
Interventores N Deposncmos de Admlmstrocnén Locol ’

En cualquier caso, de conform|dod con lo estoblecndo -

en'el art. 16 del. Decreto 196/92, y el .art.11-2"del R.D.
2223/84 los miembros del Tribunal habran de. tener una
Atitulacién. académica, igual .o supenor ala ex|g|dcx para
optcr a la plaza..

~Como Secretario, .con voz - pero sin. voto gctuard el
Secretario General de la corporoaén © persona que: lo

- sustituya.

Junto con los titulares. se nombrardn’ suplentes en
igual nimero y con los mismos requisitos, pudiendo actyar
indistintamente el titular o el suplente.

Bl Tribunal podrd coritar con asesoramiento. tecmco, '
con-voz pero sin voto y les correspondera dilucidar las’
cuestiones planteadas durante el desarrollo. del- proceso

selectivo, velar por.el buen desarrollo del mismo y valerar -

los ejercicios de los osplrontes

Sexto Com|enzo Y desorrollo de las pruebos Lo

-+ fechq, hora Y lugor en que darén comienzo los ejercicios -

de la oposicién serd publicado al menos con diez dias de
antelacién en el B.O.P. y en el Tablén de Anuncios del.-
Ayuntamiento. El ‘orden -de actuacién de -los aspirantes
para aquellos. ejercicios que no ‘puedan desarrollarse de”
una manera conjunta; se -iniciaran por el primer opositor.
cuya inicial del primer apellido correspondo a la letra que
" previo sorteo, ‘se haya obtenido.en reunién que con Io .
anteldcién sufuaente hoyo celebrodo el Tr|bunol '

Septlmo VolorGC|on de los méritos. - El -mismo dIO '
‘indicado para. la” celebracién. de las: pruebas que consti-

tuyen la oposicién y antes del inicio de éstas, el Tribunal

publicar& una’ lista comprensiva de los méritos alegados
y probados por los participantes segin el -baremo fijado.’
La valoracién de’estos méritos.en ningin -caso podrc'l
servir para superar-los ejercicios de la fase de. oposicidn.
La puntuacién-obtenida en la fase de oposicién serd
sumada a los méritos alegados en la fase de concurso v
determinord de mayor a menor el orden de colocooon de .
l6s. ‘aspirantes. -~ . - '

'Boremo para la Fase de Concurso.

A) Titulacienes - ocodémmcs

Titulo de Doctor. o estudlos umversntonos de postgrcdo
3 puntos :

- Licenciatura o escuelo‘técmco superior: 2 puntos
. Titblo de. grodo medio o diplomdo universitario: 1
punto -

No 'se tendrén en cuenta a efecfos de valoracnén las
fitulaciones exigibles para el puesto que.se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida, fampoco se fomarén
en consideracién més de una de los superlores en mas ‘de

B) Antigiedad. S
Por cada afio de servicio prestodo como- mtermo en -

“la categoria-a la que se aspira: 0,15 puntos.

- Por cada aito de servicio prestodo en propledod en
la categoria inferior a-la, gque aspira: 0,10, puntos. | o
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- Por cadc afio prestado en Cuerpos de las distintas
- administraciones publicas del mismo grupo al que aspira:
0,05 puntos.
En cudlquier caso las frocaones mfenores al afo
“ser@n desprecnodcs .

C) 'Formocién. .

- Por cursos superados en centros docentes policiales, *

se volororén cada 35 horas con: 0,15 puntos.

- Las fracciones con: 0,10 puntos

- Por cursos de interés policial superados en institu-
ciones o escuelas relacionadas con la administracién:

" pUblica en funcién del nimero de horas. de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

" - Las fracciones se valoraran con: 0,05 puntos.

_ - En.los cursos -en los que sélo se- ha obtenido
asistencia se valorord respectivamente en lo tercera parte,
de Ios horas de asistencia.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respechvomente
el qumfuplo de las valoraciones correspondientes.
- Ponencias vy . publicaciones, se valoraran por el
Tribunal en funcién del interés especifico ¢ interés pohool
; de las mismas hasta un mdxlmo de 1. punto

D) Otros méritos.

Hober sido recompensado con la medollo al mérito
de lo Policia de Anddlucia:

Categoria de oro: 3 puntos
Categoria de ploto ) puntos.

- Felicitacién publica individual ocordcdc por eI Ayun-
tom|ento Pleno, cada una con: 025 puntos

Octovc E|eI'CICIOS de la oposicién. Los pruebos que ‘
habrén de superarse serGn ademds de las de carécter -

médico, fisico y psicométrico, otras sobre conocimiento del
temario que se adjunta como anexo.

Dichas pruebas, que csegurorcn la ob,ehvndod y
racionalidad de la seleccién, serén elnmmotonos y estcrcn
dIVIdldOS en las 5|gunentes foses

" a) El examen médico con SU|ec16n al cucdro deI

- anexo | se calificaré de_apto o no apto.

'b) De “aptitud fisica, tendentes a comprobor entre

otros aspectos las condiciones de fuerza, agilidad, flexibi-
lidad, velocidad y resistencia del opositor. Se calificard de -

apto o no apto, siendo eliminatorio e| no superor alguno
de las pruebas {Anexo II). S
" ¢) Psicotécnicas. En las que podro incluirse una’ en-
trevista de cardcter psicotécnico y personal, asi como
tests, dirigidas a determinar los. aptitudes 'y actitudes del
aspirante  para -el desempefio - .del puesto - policial. Se
calificara de apto o no apto (Anexo ).

d) Culturales. Que consisterén’ en la contestacién

por escrito, de los temas o cuestionario de’ preguntas .con
respuestas alternativas, propuestas por el Tribynal de las

- materias que figuran en el temario de la.convocatoria -
{Anexo IV) y la resolucién de un caso practico cuyo.

contenido estard relacionado con el temario. Se calificard .
de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, para .aprobar
obtener 5 puntos en las contestaciones y-ofros 5 en la
resolucién prdctica. La edlificacién final serd la suma
dividida por dos. Para su rechzocuén se dispondra de 3
horas, -

" Novena. Relacién de oprobados, presemocnén de
documentos, relacién de cursos de i ingreso y nombramien-
tos: Una vez terminados los ejercicios de la oposicion, el
Trlbunol pubhcoré la relocnén de aprobados por el orden

Sevilla, 9 de septiembre 1994

-de puntuacién, no pudiendo éstos rebasar eI nomero de
" plazas a cubrir sin que quepa esignar en ningin caso la
. calificacién’ de oprc(i)odo sin plaza v otra semejante.
Los opositores propuestos presentardn en el departa-
mento de personal del Ayuntamiento, dentro ‘del plazo de -
30 dfas hdhiles o en todo caso antes de la redlizacion del
curso de capacifacién, a partit de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos aéreditativos de
cumplir con los requisitos que para tomar parte en el
, presente concurso-oposicién se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de

fuerza mayor los opositores -propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos .exigidos,
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perijuicio de
la responsabilidad. en que hubiere podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en lo
“oposicién, en este caso la presidencia de la Corporacién
formulara propuesta a tavor de los que habiendo apro-
“bado los ejercicios de la oposicién, tuvieran cabida en el
nomero de plazas convocadas a consecuencia de la
referida anulacién.

Los opositores. propuestos deberén superor conapro- -’

- vechamiento el curso de formacién para el acceso a la
- escala de suboficial, en la” Escuela de Seguridad Poblica
de Andalucia. Realizando el curso, se efectuard el nom:
bramiento del funcionario por el Alcalde-Presidente.

‘Durante ‘el tiempo de permanencia en la Escuela de
' Seguridad Publica de Andalucia los alumnos tendrén la
consideracién de funcionarios en prochcos y los derechos
inherentes a tol situacion.

N Décnmo. Tomc de posesién. ‘Los opositores nombrados

- . deberdn tomar posesién en el plazo de un mes a contar.

desde el dia siguiente al qué le sea notificado el nombra-
miento; aquéllos que no tomen’ posesién en el plazo

". sefialado sin causa |ushf|codo, quedcron en la situacién’

de cesantes.

Ubrique; 12 de agosto de 1994.- EI AIcoIde Ignccuo" g
Cclvo Ordéiez.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA -
".PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA
"~ LOCAL DE ANDALUCIA T :
Talla. : .
Estcturo minima l 70 metros los hombres, 165 Ics,
mujeres. .
2. Obesidad- Delgodez
- Obesidad o delgadez momfuestos que d|f|cu|ten o
incapaciten para el e|erC|C|o de las funaones proplcs del

cdrgo.
3. Exclusiones definitivas.
. 3.1. Ojo y visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion mfenor a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0|os
- 3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrgbismo.. - .

3.1.5. Hemianopsias.

. 3.1.6..Discromatopsias.

" 3.1.7. Cualquier- otro proceso . pctolégmo que, a.
_juicio de los Inspectores Médicos, dificulten de manera
|mportcnte la ogudezc visual. : :

3.2. Oido y audicién: .
. 'Agudeza auditiva’ que suponga una perdldo entre -
1.000 a 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4. OOO hertzios
a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones: )
. - . - »

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del.aparato
locomotor que limiten o dificulten: el desarrollo de la
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funcuén polucuol o que puedon agravarse, a |u|Cl0 de los
Inspeciores’ Médicos, con el desem
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efio"del puesto de - -
- trabaje’ (Patologia. ésea: de_ extremidades, refracciones o. .-

1

hmutocnones funcionales-de causa muscular o -articular, -
_defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, .

musculores y -articulares).:

'3.3.2. Aparato digestivo: Ulcero gostro duodenol y

CUoIquner ofro proceso digestivo que, a .juicio - de- los
" lnspectores Médicos,. dlflculte el desempeno del puesto de
. trabagjo. | -
- 3.3.3. Aparato cordno vosculor Hupertenslén arterial
. de cualquier causg, nd debiendo sobrepasar las cifras én
- reposo los 145 mm/hg en presidn sistélica, y los 90 mm/hg

en presién diastélica; varices o insuficiencia periférica, asi
. como-.cualquier ofra- patologia o lesién cardiovascular -
que, a-jvicio de los Inspectores Médicos, puedan fimitar el

“desempefio del-puesto de trabaijo.

:3.3.4._ Aparato respiratorio: El asma bronquml crénica’

‘obstructiva, ‘el neumotérax esponténeo (en mas de una -
“ ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos - °

“del"aparato._respiratorio que dufnculten el desorrollo de la
‘funcién policial. - - -

:3.3:5. Sistema riervioso: Epllepsno depresnén |oquecos,
temblor’ de cualquiér ‘causa, alcoholismo, toxicomanias y
otros procesos potologucos que dnfuculten el descrrollo de
la funcién policial.:

. 3.3.6. Piel y faneras: Psonosns, eczema, cicatrices que -

produzcan limitaciones funcionales y otros procesos pato- .
~légicos que diflculten o llmlten el desorrollo de la funcuén

< policial.
: 3.3.7. Ofros. procesos potologncos Daobefes, enfer-:

. medades -transmisibles en . actividad, - enfermedades de

_ transmisidn sexual, enfermedades |nmuno|ég|cos sistémicas,

*_intoxicaciones crénicas; hemopatias graves, mattormaciones .
congemtos, psicosis y- cualquier otro proceso ‘patolégico -
< que, a juicio de'los Inspectores Médicos, limiten o mcopacne .

" para el.ejercicio de la funcién policial. . -

Esas -exclusiones’ médicas. se gcrcnhzcrcn con- los

" pruebas’ complementonos de diagnéstico (estudno rodlo-
+ gréfico, analitico de | songre y de orina...). ’

ANEXO lr”

PRUEBAS FISICAS QUE REGIRAN PARA EL ACCESO A
S 1A CATEGORIA DE SUBOFICIAL -

Estos e|ercu:|os se rechzorcn por el mismo orden en el

‘qué se relacionan y codo uno es elumnnotorlo para pasar

ol siguiente. .

N

Correro de. veloadad (60 metros) o L

El aspirante se colocard en el lugar que se le mdlque

. . pudiendo. redlizar la salida-de pie o agachodo, sin tacos
ni clavos en las zopohllos Dos intentos.

Carrera de fesistencia (1.000 metros)
. El ospirante se colocard en_la- pista.en el- Iugor
indicado. "No se odmmran clavos en Ias zapahllos Dos
intentos.

1

Solto de longitud con Ios ples juntos.
o ospnronte se colocara entré la raya dé un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo
. pardlela ol foso de saitos’ y auna d|sf0nC|a de 0,5 metros
del borde” anterior.del mismo. ‘

Cuando esté dispuesto’ el osp|ronte flexnonara y. -

" extenderé rigidamente el tren inferior para, apoyando los

dos pies en el suelo,” proyectar el cuerpo hacia delante y’

caer en el foso.

. -Puede realizar dos intentos contob|||zandose e| mejor:
El salto. debe realizarse con. un solo impulso de los pies,
sstimandose nulo aguel en el que una vez separados los
pies -del suelo, vuelvan a opoyorse de nuevo para la
|mpu!S|én defmmvo C . e

. PRUEBAS
R

Serd nulo ‘el salto que se produce por el opoyo
olternonvo y no s:multoneo de los dos pies sobre el suelo.

Lonzomlento de balén medicinal- (5 Kgs)

- .El aspirante se’ colocard” con los - pies seporodos y
sumétncos, sosteniendo ‘el balén _con ombos _manos por
_ encima-y detrds de la cabeza. o
~Tanzard el balén con fuerza por'encima o de |o cabeza
.. de forma-qué ‘caiga dentro. del’ sector de’ lonzomlento
Contard con ‘dos intentos. -

lnvolldooones

- Levantar los pies: del suelo en su totolldod
- Que el balén no - congo dentro de la. zona de
Ionzomlento ’ .

s

'I‘} S ©  MARCcas |

HOMBR E'SA

) C ) EDADES :
. HASTA 31 32-35 - 36-40 41- 45 45-50 ‘51-55 56-60"

" .vELocTDAD | 9° i 9v3 9“8 . 10*1 ‘.10"4 107 10%10°
RESISTENCIA® 3'40" | 47057 .4'15"  4'25" - 4°35" 4'45" 47557,
.LONGITUD. ' 2,00 1,80 1,70 1,60 . 1,50. 1,40 .1,30
lBALON 5.3. 5,00 4,8  -4.7 4,6 4,5 4,4

. : ' gooTo e

“ANEXO 11

. PRU'EBAS PSICOTECNICAS- :
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»

61-65

112
5'05"

©1,20
- 453

El- exomen psucotecmco constoro en todo caso de :

pruebas que. evoluen los. foctores que a conhnuoaon se .
‘indican: . SR

Intelectuales: Nwel lntelectuol con un comente de

: mtel:genc:o superigr-a la media -espafiola.

‘Apfitudes espeoﬁcos Comprension y fluidez verbal, -

- Caracteristica de personalidad. Ausencuo de potologlo
Madurez y estabilidad 'emocional, mofivacién: personal y
social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién réquerida -

‘ rozonomlento verbal y espacial y memoria. Actitudes que’ ,'
* requieren una’ puntuacién media.

serd la media, eéxcepto.en madurez y estabilidad emocnonol

que deberd ser medid-alta: : .

Para las cotegonos de mondo se requehro una*
puntuacién superior en las anteriores pruebas y se evalua:
ran ‘rasgos ‘psicolégicos inherenfes. a- las -funciones” o
- desempenar:. capacidad de mando,’ mdependencuo, ca-
“pacidad de decisién, sentido. de la orgomzooén y sentido
de la responsabilidad.: - ="

Las' puntuoc:ones en estos foctores seran supenores a
la_media.

, -

‘Cualquier |n&erpretooon de los resuhodos ha de ir

ocomponado de una entrewsto que dpoye lais cohflcoaones
- obtenidas.

* Se entiende. por media y mediaalta’ |as de lo’ poblocron
generol de nuestro pais. : R

v

ANExo
PRUEBAS CULTURALES

£ Estado. Concepto Elementos. La divisioni. de.
poderes Funciones. -Organizacién. del Estado espafiol.

2. Constitucién. Concepto y clases..El goder constitu- -

yente. Breve historia del constitucionalismo espadol.’

3. Los derechos y deberes de.la persona en Jd

Conshtucmn de 1978. Garantia y suspens:én de |
mismos.

-4, La Corona. Las Cortes Generoles Estructuro y
‘competencias. Procedimiento de elaboracion de las.leyes.

5. Formas de gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion? Relaciones ‘Gobierno- Cortes Generoles Funciones
~ del Gobierno. .

6. El PoderJudncuol PrlnC|p|os conshtuoonoles Estruc:
ture: y orgcmzac»on del snsiemo |ud|cro| espafiol.
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7. Orgonizacién territorial del Estado. Las Comumdo~
des Auténomas. -

8. El Tribunal constitucional. El Defensor del pueb|o
La reforma de la Constitucién espafiola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura.

y disposiciones generales. Institiciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal -Superior ‘de Justicia. Competencnos
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia c¢dn la
Administracion Central y con otras Comumdcdes Auténo-
mas.

10 El Derecho Admlmstrohvo Fuentes y Jerorqwc de
los normas. -

11. El Procedimiento Admwstrchvo El acto ‘adminis-
trativo.. Concepto. Elementos y clases.’

12. Los recursos odm;ms?rohvos Prmc;pnos genercles
Clase.

13. El Régimen Local espcmol Principios consmucuo-_

nales y regulacién juridica. Tipos de Entidades locales.-

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencuosi

Municipales.
' 15: La orgomzccuén y funcuonomlento del Municigio.
El Pleno. El Alcalde. La Comisién de Goblerno Ofros
“6rganos Municipales.

16. Bienes. Actividades' y servicios pubhcos en la

" esfera local.

~17. Ordenanzas, Reglcmentos y Bandos. Closes y
procedimientos de elaboracién y aprobacién.

) 18. La Licencia Municipal. Tlpos Achwdcdes sometidas

a licencia. Tramitacién,

. 19. Funcién publica local. Su or?omzccuon Adsqumi

cién y pérdida de la condicién de tuncionario.

20. Derechos, Deberes e lncompohbdndodes de Ios'

funcionarios. Situaciones Administrativas.
21. La Ley Organica 2/86 de Fuerzas y

Bésicos de ‘actuacién. D|sp05|cnones estatutarias comunes.
Régimen disciplinario. .

22. La Ley- Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de’

Seguridad del Estado. Funciones de la Policia Local.”

23. La Ley 1/89 de Coordinacién de las policias

Ioccles de Andalucia y normas de desarrollo.

24. La Policia Local como Instituto armado de natu--

rclezo civil.-Legislacién aplicable sobre armamento. El uso
“ de armas de fuego.

25 |a actividad de la Policia’ Local como Policia .
Administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-.

bulante. Espectdculos y Establecimientos poblicos. _
-26. La actividad de la Policia Local como Policia

- Administrativa: Urbanismo, Infracciones y sanciones. Acti-

-vidades molestas, insalubres, nocivas .y peligrosas. DISpO-
" siciones y actuacidn.

27. La. actividad de la Pqucno Local en materia de
proteccién civil. Organizacién de la protecaon civil muni-
C|po| Participacién ciudadana. .

28. Concepto y contenido del Derecho Penal. Pnncn-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Pnncuplo de
~irretroactividad y sus excepéiones.

29. Delitos y-Faltas. Circunstancias modlfncchvcs dela
responscbnhdcd criminal:

30. Personas responsables: Autores, Compllces y En-
cubridores. Grados de ejecucién del delito.

31. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
-derechos de la persona reconocidos poy las leyes. Delitos
“cometidos por particblares y-por funcionarios pubhcos
" 32. Delitos de los tuncionarios poblicos en el ejercicio
de. sus -cargos. '

- 33. Delitos ‘contra la Autondcd Y sus Agentes

. 34. Delitos contra las personas.

-35. Delitos contra la propiedad. -

36. Delitos contra la salud publica. Delitos ‘contra el
- Medio Ambiente.

37. Delitos contra la Seguridad del. Tréfico.. Faltas
cometidas con ocasién de la cwculcoén de veh:culos a

~

motor. ' -~

, Cuerpos de ‘
Seguridad del Estado. Disposiciones Generoles Principios
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38. Faltas contra las personas y contra la propiedad.

39.. La Policia Local como Policia Jud|C|ol Legistacién |
y funciones. : )
© 40, El Atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

41. Entrada’y registro en lugor cerrodo Control de
correspondencia privada, apertura y examen. Intervencio-
nes telefénicas, legalidad y técnicas. Uso de la mformocuon

. obtenida por estos medios.

42. La Detencién. Sujeto acfivo y pasivo. Supuestos
especiales de detencién. La Ley Orgénica 6/84 de Habeas
Corpus. :
 43.la ley de- Seguridad Vial y Reglcmento de-
Circulacién. Estructura y conceptos generales.

44. Normas Generales de Circulacién: Veloc:dod
senfido, cambios de direccién, adelantamientos. Obstacu-
los. Porodo y estacionamiento. Transportes de materias
que requieren precauciones especiales.

45. Circulacidn. de peatones. Circulacion” urbcnc
Conductores. Marcha gtrés. Trabajos eventuales. Instalo-

-ciones en la via poblica. Circulacion de bicicletas y

ciclomotores.
46. Sefales de circulacion. Clasificacion y ordén de

'preemlnenC|0

47. licencia de conducoén Sus closes, mtervenoon,_

* suspension y revocacion.

48. Transporte de mercancias pehgrosos por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

49. La Inspeccion Técnica de Vehiculos. Transporte
escolar: normativa vigente. El Tacdgrafo: Definicién y uso.

- 50." Procedimiento sancionador por-infractiones a lg

: normohvo de circulacién. Actyaciones complementarias.

Inmovilizacién vy retirada de vehiculos de la via poblica.
51. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y

actuaciones de 1a Policia Local. N
52. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la”

‘normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento

de averiguacién del grado ‘de impregnacién alcohélica.
"~ 53. Toxicomanios. Closificacion c? las drogos. Legis-
lacién aplicable. .
54, El delincuente. Caracteristicas bcsmos de la per-
sonalidad del .delincuente. Factores que influyen en su

- formacién. Su esfera social. Proceso de desocializacion.

55. Delincuencia juvenil..Legislacién cpllccble Pers-
pectiva penal. Mendicidad infantil.

56. Sociologia de la ciudad. El sentido de la cwdcd
Estructuras de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y
grupo. social.. La sociedad de masas. Caracteristicas.

57. La seguridad individual 'y la seguridad colectiva:
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Incdcptocnon ‘

“marginalidad y delincuencia.- - -

58. Técnicas de direcciéon de personal: concepto, :

'-\funaones y responsabilidad. La orden.

,‘.

59. Técnicas de direcciéon de personcl Plcmfnccoon
or?omzoaén, distribucién, ejecucién y control de trobc|0
policial. Reuniones de grupo.

60. Técnicas de direccién de personal: Obligaciones
de la direccion en relacién. con la informacién, reciclaie y
perfeccionamiento profesmncl de los “miembros de su
equipo.

'61. La Policia en la sociedad democréfica. El mandato -
constitucional. Valores que: propugna la sociedad demo-
crética. La dl?mdod de la persona. Senhdo éfico de la
prevencién y la represién. - :

62. Responsabilidad en el_ejercicio profe5|ono| Prm-u_"‘
cipio-de jerarguia y subordinacién. Relaciones interperso-

nales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de -
la direccién personal.

63. -Deontologia profesional. Cédlgo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley.
Declaracién “del Consejo .de Europa sobre la Policia,
Principios -bésicos de actuacién policial. -
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~# . ANEXO 1

- 'CdADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA
. PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA

LOCAL DE AN DALUCIA

Tolla C

‘ Estofura minima 1,70 metros |os hombres l 65 metros
‘las muyjeres.

2. Obesidad- Delgadez
Obesidad o delgadez manifiestas que dlhculten o

- . incapaciten pora el ejercicio de las funqones prop|as del

corgo: ..
L 3. Exclusnones defmmvos
3 1.- Qjo y vision:

_ -3.1.1. Agudeza visual sin correccién ‘infericr a Ios dos”
tercios de la visién normal en ombos 0jos. :

. 3.1.2. Queratotomia radidl,

.- 3.1.3._Desprendimiento de rehnc
"3.1.4. Estrabismo. -

- 3.1.5. Hemuonopsuas

", 3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier- ofro- proceso patologlco que, a . .
- juicio de-los Inspectores' Médicos, dificulten de manera -
' |mportonte Ja ogudezc visual. : :

'32. Oido y cud|c:én

iAgudezo oudlhva que supongo wna perdlda entre

.'1 1000-0 3000 hertzios,a 35 decibelios; o de 4 ooo hertzios
a 45 deCIbehOS '

.33, Otrczs exc|u5|ones

- 33 Aporato Iocomotor Altercxc'ones del -aparato
locomotor -que limiten o dificulten el desarrollo de la
~ funcién-policial, o que puedan agravarse, a juicio de los
“Inspectores Médicos, .con el desempefio del puesto de -
trabajo (Patologia. 6sea de extremidades, refracciones o
limitaciones . funcionales de causa muscular ‘o articular, -
defectos de columna vertebral y otros _procesos 6seos,'

musculares y articulares). -

_ 3.3.2. Aparato digeéstivo: Ulcero gastro- -duodenal y-
cualquier . ofro proceso - digestivo -que, a juicio .de los

Inspectores Médicos, d|f|cu|te el desempeno deI puesto de
trabajo.

de cualquier causa; no debiendo sobrepasar las cifras en

. reposo los 145 mm/hg en presién sistdlica, y los 90 mmrhg',
" en presién diastdlica; varices o.insuliciencia venosa peri-

férica, asi como cuolqmer otra patologia o lesién cardio-

. vascular que, a juicio 'de los Inspectores Médicos, puedan -

limitar el ‘desempefio del puesto de trabajo: . .

] 3.34. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron:
qunopaha crénica obstructiva, el neumotérax: espontcmeo

(en mas de una ocasidn), la tuberculosis pulmonar activa

.y otros procesos del aparato respiratorio’ que dlhculten el
" desarrollo’ de la funcidn policial.

- 3.3.5. Sistema nérvioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,

‘temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y.

-, ofros procesos patolégicos que duhculten eP descrrollo de "
“la funcion policial. : :
3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemo, cicatrices que’

produzca limitacion funcienal y ofros procesos potolo?ucos
que dificulten-o limiten-el desarrollo de la funcién policial
3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-

. medades transmisibles ‘en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicos sistémicas, - -

infoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier offo proceso. patolégico

.que, g juicio de los Inspectores Médicos, limiten o mcopocne
. para el éjercicio de la funcién. policial.. .

Estas exclusiones médicas “se goronhzoron ‘coh 105 .
_pruebas complementarias de diagndstico {estudio rodno-} o
'grof:co, onolmco de sangre orind...).. o

3.33. Aporoto ccrdlo vcscular Hspertenslén artérial -
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ANEXO 4s,|,_~

Estos e|erC|C|os se reohzoron por el orden en que'

. estdan relacionados y cada uno es ehmmotono para pasar” . .

a realizar el sngunente

-1 Fuerza flexoro (hombres)' ‘

Desde la posicién de Suspension puro con paimas al

frente, brazos totalmente extendidos, se redlizaran flexiones V
.de manéra:que la barbilla asome por encima de labarra

éextenchendo totalménte los brazos sin que se permita el

balanceo del cuerpo o ayudcx con movimiento de piernas. ..

Dos intentos.
Los aspirdntes que no cons;gcm reallzor un- mlnlmO de

-8 flexiones, quedardn eliminados: -

- Fuerza Hlexora (muijeres):
El ejercicio consiste en_quedar, el mayor tiempo

posible, en la posicion de. brazos flexionados, presa con -

las ‘palmias de las.manos hacia atrds, piernas completd-

"mente-extendidas y pies.sin tocar el suelo, barbilla situada

por. encima de la barra y sin tener. contacfo con e||a
_ - Dos intentos. .
Las aspirantes’ que no con5|gon montenerse en la.

- . posicién descrita’ anteriormente un minimo de 30 segundos, )
quedoran ehmmodas :

- 2. Salto vertical (hombres y mugeres)

Desde la posicién inicial de lado junto @ una pared
vertical,. y .con un brazo totalmente extendido hacia’
arriba, el aspirante marca ld dltura que alcanza-en esta’
posmén Separodo 20 cms. de la pared vertical, salta

" tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el *
~ 'nivel alcanzado: Se acredita la distancia existente entre la

marca hecha® desde la poszaén inicial y Io conseguida con * ”
el salto. . '
Dos intentos.-
" Los aspirantes que no conS|gcm olccnzar el minimo

ex:gldo, 45 centimetros para los hombres y 35 centimetros- . .
para las mujeres, en |os infentos, de que dlsponen serén -

eliminados. e -

3. Salto de |ong|tud

'Se tomard la carrera- necesaria y se bohra con un:
solo pie, segdn el Reglamento de Atlefismo. .

Dos intentos. ST

Los. aspirantes que no consigan supercr Ias minimas
exigidas, 4 .metros para los varones y 350 porcz Ios
mU|eres, serén ehmmodos EE

o

4 Solto de cffuro :

1,30 metros’ para |os varones y 1,15 meftros para |as

. mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento :
de Atletismo. - o

Dos intentos.. : : :

Los osplrontes que no consigan superar la aliura.
minima exigida en alguno de los intentos de que dlsponen
serén eliminados. : ,

5 Carrera de velocndod (60 metros) ‘

El aspirante se colocard en la plsio en el Iugor

. sefialadoe, pudiendo recllzor la, solldo de pie o agachado;

sin tacos. .
Dos intentos. . - ' N
~'Marcas minimas: 9 00 pora los hombres y lO"OO‘_

“para las mujeres.

Los osplrontes que no con5|gon esios hempos minimos -

exigidos seran eliminados. - .. -

- 6! Correro de resmencno sobre 2 000 metros

“El osplrcnte se. colocora en 1o plsta en eI Iugorv

- indicado.
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Dos mtentos

Marcas minimas 8'00 mnnutos poro hombres y 900'

minutos para mujeres,
Los’ ospnrontes que no consngon estos nempos minimos
GXIgldOS seran’ eliminados.

ANEXO 111
PRUEBAS PSICOTECNICAS
Bl examen Psncdtecméd con.stor'o en todo caso de

pruebas que evallen los fcctores que o conhnuoaon se
mdlcan

lntelectuoies vael intelectual con un cociente de
inteligencia genero\ superior a la media de la poblacién

espcnolo

" Aptitudes especufncos Comprensién 'y ﬂwdez verbal,

razonamiento. verbal y espacial-y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién. medio-alta.

Caracteristica de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién -personal y
 social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida

es la-media, excepto ed madurez y estobllldod emooonol_ ‘

que deberé ser media-alta.
Para las escalas de mando se fequeriré una puntuccnon
superior en los onteriores pruebas y se evaluarén rosgos

psncoléglcos inherentes a las funciones a desempenor :

Copocudcd de mondo,
- Independencia.
- Capacidad de decision.
- Sentido de organizacién.
- Sentido de: responsobllldod

Para conseguir Io calificacion de opto la” puntuocuén
' obtemdo por el. osp|ronte habra de ser superior a la

media nacional. -

Cualquier mterpretocuén de los resultodos ha de ir

acompafiada de una entrevista que opoye las. colufncocuones
~obtenidas.

ANEX'O' |V,

1. Lo Consmucnon Espariola. de 1978 estructuro y

contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y -suspension. Bl Triburial Constitucional.. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. ‘Funciones conshtucconales del Rey. "

Sucesién v Regencia. £l refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno

y. la Administracién. Relaciones entre 6l Gobierno y las’

Cortes ‘Generadles. El Poder Judlc'ol El Corisejo General
- del Poder Judicial...

3. Tipologia de los éntes pubhcos las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institicional.

-4, Las. Comunidades Auténomas: constitucién y com- .
petencno El Estatuto de. Autonomia parar Andalucu: es-

tructura’y disposiciones geneérales.

5. |dea general de las competencios de la Comunldcd'

Auténoma de Andalucia.
6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de |c:

Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno, 'l Trubunol'

-Superior de Justicia.

7. Relaciones ‘de la Junta de Andalucia con la
Administracién del Estado y-con. otras Comunidades -
Auténomas, la reforma del Estotuto de Autonomia porc :

‘Andalucia. |

8. El Derecho Admmlsfrohvo y $Us fuentes la Ley y eI
‘Reglamento.

9. Los.actos administrativos: concepto y closes Moh-
viacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto y clases.
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11. La organizacién terntonol del Estado la provmcuo

y el municipio.
© 12. La Administracién Local: outonomlo de los entes
locales, principios constitucionales de ‘la Admsmstrocnén

13. Orgomzocuén y funcionamiento de la Admmnstro- :
cién Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios:

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad'

“normativa, Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. ‘Compe-.

tencias delos entes locales: materias en las que pueden
osumir competencios. Servicios minimos obligatorios.-Com-

. petencias delegadas.

15. La funcién piblica Iocol ‘Concepto. Clases. Ad-
quisicién y pérdida de.la condicién de funcionarios. "
Especial reterencia a los policias locales. Derechos, deberes
e.incompatibilidades de los funcionarios publlcos localés.

16. Lo actividad de los Policias Locales.  Funciones
segun la Ley Orgdnica-2/86, de Fuerzas y Cuerpos de -
Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de-las Policias.

~ 17. Bl Cédigo de Circulacién. Ley de Seguridad Vial.

.Normas generoles de cwquocnon Transportes de mercan-

cias que requieren precouciones especiales.

18. Vida ‘en soeciedad. Personolldod y sociglizacién. -

Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. E! fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masos. Caroctenshcas

21. Caracteristicas poblacionales, .urbanas y rurales
del mumcnpno Centros y establecimientos de mteres pohool

AY'UN'TAMIENTO DE MONTIZON (JAEN) i

ANUNCIO de convocatoria para la provisién

" de una ploza-de la subescala de Auxiliar, de la -

escala 'de Administracién General,

En virtud de lo acordado por el Ayuntomlento pleno " :

" en sesion celebrada ‘el dia 4 de agosto ‘de 1994, se -
_“convocan pruebas selectivas para la provisién en propie-

dad de una plaza de la Subescala Auxiliar. de Adminis-

. fracién General, con SU|eC|én a las &guuentes bases:

anero Ob|eto deé la convocotorlo
La presente convocatoria tiene por obijeto la provvsnén

" mediante el sistema de oposicién [ibre, de una plaza'de - ‘

Auxiliar Administrativo perteneciente -a la “plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la

Escala” de - Administracién General, Subescala Auxiliar, . .

dotada con sueldo, pagas extraordinarias y demds retri-
buciones legales dentro del grupo D, de la.ley 30/84, y

con nivel de C.D. 9, incluida-en la ofertc de empleo : -
: publico para el aiio 1994. o

Segunda. Requisitos de los csplrcntes
a) Ser espaiol/a.

b) .Tener. cumplida la edad de 18 afios y no exceder' e
" de aquella en que falten menos "de diez para la |ub||ocnon
_forzosa.

c) Estar en posesion del htulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1.* grado o equivalente, en la
fecha en que’ termme el p?dzo de"presentocién de
instancias. - N

dj. No padecer. enfermedcd o defects- fns:co que

v impida el cumplimienfo de las funciones, .-

g e) No hallarse incurso en causa olguna de i |ncopGC|-
ad.

f) No haber sndo separodo, meduonre expediente

: dlsaplmono 'de cuolqunero de las odmmlstrooones publlcos

Tercero Presentacién de instancias. .
Las instancias sohcnando tomar pcrte en la oposmlon' '




