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Dos mtentos

Marcas minimas 8'00 mnnutos poro hombres y 900'

minutos para mujeres,
Los’ ospnrontes que no consngon estos nempos minimos
GXIgldOS seran’ eliminados.

ANEXO 111
PRUEBAS PSICOTECNICAS
Bl examen Psncdtecméd con.stor'o en todo caso de

pruebas que evallen los fcctores que o conhnuoaon se
mdlcan

lntelectuoies vael intelectual con un cociente de
inteligencia genero\ superior a la media de la poblacién

espcnolo

" Aptitudes especufncos Comprensién 'y ﬂwdez verbal,

razonamiento. verbal y espacial-y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién. medio-alta.

Caracteristica de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién -personal y
 social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida

es la-media, excepto ed madurez y estobllldod emooonol_ ‘

que deberé ser media-alta.
Para las escalas de mando se fequeriré una puntuccnon
superior en los onteriores pruebas y se evaluarén rosgos

psncoléglcos inherentes a las funciones a desempenor :

Copocudcd de mondo,
- Independencia.
- Capacidad de decision.
- Sentido de organizacién.
- Sentido de: responsobllldod

Para conseguir Io calificacion de opto la” puntuocuén
' obtemdo por el. osp|ronte habra de ser superior a la

media nacional. -

Cualquier mterpretocuén de los resultodos ha de ir

acompafiada de una entrevista que opoye las. colufncocuones
~obtenidas.

ANEX'O' |V,

1. Lo Consmucnon Espariola. de 1978 estructuro y

contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y -suspension. Bl Triburial Constitucional.. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. ‘Funciones conshtucconales del Rey. "

Sucesién v Regencia. £l refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno

y. la Administracién. Relaciones entre 6l Gobierno y las’

Cortes ‘Generadles. El Poder Judlc'ol El Corisejo General
- del Poder Judicial...

3. Tipologia de los éntes pubhcos las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institicional.

-4, Las. Comunidades Auténomas: constitucién y com- .
petencno El Estatuto de. Autonomia parar Andalucu: es-

tructura’y disposiciones geneérales.

5. |dea general de las competencios de la Comunldcd'

Auténoma de Andalucia.
6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de |c:

Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno, 'l Trubunol'

-Superior de Justicia.

7. Relaciones ‘de la Junta de Andalucia con la
Administracién del Estado y-con. otras Comunidades -
Auténomas, la reforma del Estotuto de Autonomia porc :

‘Andalucia. |

8. El Derecho Admmlsfrohvo y $Us fuentes la Ley y eI
‘Reglamento.

9. Los.actos administrativos: concepto y closes Moh-
viacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto y clases.
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11. La organizacién terntonol del Estado la provmcuo

y el municipio.
© 12. La Administracién Local: outonomlo de los entes
locales, principios constitucionales de ‘la Admsmstrocnén

13. Orgomzocuén y funcionamiento de la Admmnstro- :
cién Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios:

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad'

“normativa, Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. ‘Compe-.

tencias delos entes locales: materias en las que pueden
osumir competencios. Servicios minimos obligatorios.-Com-

. petencias delegadas.

15. La funcién piblica Iocol ‘Concepto. Clases. Ad-
quisicién y pérdida de.la condicién de funcionarios. "
Especial reterencia a los policias locales. Derechos, deberes
e.incompatibilidades de los funcionarios publlcos localés.

16. Lo actividad de los Policias Locales.  Funciones
segun la Ley Orgdnica-2/86, de Fuerzas y Cuerpos de -
Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de-las Policias.

~ 17. Bl Cédigo de Circulacién. Ley de Seguridad Vial.

.Normas generoles de cwquocnon Transportes de mercan-

cias que requieren precouciones especiales.

18. Vida ‘en soeciedad. Personolldod y sociglizacién. -

Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. E! fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masos. Caroctenshcas

21. Caracteristicas poblacionales, .urbanas y rurales
del mumcnpno Centros y establecimientos de mteres pohool

AY'UN'TAMIENTO DE MONTIZON (JAEN) i

ANUNCIO de convocatoria para la provisién

" de una ploza-de la subescala de Auxiliar, de la -

escala 'de Administracién General,

En virtud de lo acordado por el Ayuntomlento pleno " :

" en sesion celebrada ‘el dia 4 de agosto ‘de 1994, se -
_“convocan pruebas selectivas para la provisién en propie-

dad de una plaza de la Subescala Auxiliar. de Adminis-

. fracién General, con SU|eC|én a las &guuentes bases:

anero Ob|eto deé la convocotorlo
La presente convocatoria tiene por obijeto la provvsnén

" mediante el sistema de oposicién [ibre, de una plaza'de - ‘

Auxiliar Administrativo perteneciente -a la “plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la

Escala” de - Administracién General, Subescala Auxiliar, . .

dotada con sueldo, pagas extraordinarias y demds retri-
buciones legales dentro del grupo D, de la.ley 30/84, y

con nivel de C.D. 9, incluida-en la ofertc de empleo : -
: publico para el aiio 1994. o

Segunda. Requisitos de los csplrcntes
a) Ser espaiol/a.

b) .Tener. cumplida la edad de 18 afios y no exceder' e
" de aquella en que falten menos "de diez para la |ub||ocnon
_forzosa.

c) Estar en posesion del htulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1.* grado o equivalente, en la
fecha en que’ termme el p?dzo de"presentocién de
instancias. - N

dj. No padecer. enfermedcd o defects- fns:co que

v impida el cumplimienfo de las funciones, .-

g e) No hallarse incurso en causa olguna de i |ncopGC|-
ad.

f) No haber sndo separodo, meduonre expediente

: dlsaplmono 'de cuolqunero de las odmmlstrooones publlcos

Tercero Presentacién de instancias. .
Las instancias sohcnando tomar pcrte en la oposmlon' '




N
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-

se d|r|g|ron ol Sr. Alcolde Presidente del Ayumamnenfo de
. Montizén, -en las que’ deberdn ~manifestar que rednen
todas.y-cada una de las condiciones exigidas en la base” - .
segunda, -con referencia a.la fecha en que termine el -
.-plazo de presentacion de instancias, y que se compromete-

. prestar juramento 6 promesa en los términos legalménte

establecidos con ¢ardcter previo a‘la toma. de posesuén.

si resultose seleccionado.
Se presentaran en él Regnstro Generol del Ayun'fo-

miento;. durante el plazo de 20 dias naturales, contados.

a-partir del siguiente a-aguel en qué aparezca el anuncio

de la presente convocatoria ‘en -el Bolefin Ofncuol del e

- Estado.

Las ms'ronc:os tomb|en podrén presentorse ‘en Ia

"“forma-que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de. Bases de Régimen: Juridico de las

Admwstrocmnes Publicas y del Procedumlento Comin:

Cuorta Lista de admifidos y exclundos

Terminado el plazo de présentacion de instancias, la
Alcaldia aprobard la lista provisional de ‘aspirantes admi- .~

. ' tidos'y excluidos, que se haré publica en el Boletin Oficial

"de-la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayunta-
. miento. En’dicha Resolucién se indicard el lugar en que sé
.. encuentran expuestas las listas de admitidos y, excluidos, .
con indicacién del plazo de subsanacién de errores, .que -

en los términos del articulo 71 de-la Ley 30/92, de 26_de

. noviembre, se concede a los aspirantes- excluidos.

la publicacién -de dicha Resolucién en el Boletin

Oficial de la Provincia, seré la determinante de los plozos :
‘a “efectos de posibles impugnaciones o recursos. Los

errores - de -hecho podran -ser subsanados en cualquier
momeénto, de OfICIO ©a pehcuén deI |nteresodo

. Qumtc Trlbuncl colnflccdor
~Estorc compuesto por los siguientes m|embros
Presidente: sr. Alcolde o Conce|o| en quuen delegue
- Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia:

"Un representante del Colegio Oficial de Sécretarios;

Interventores y Tesoreros de Administracién Local.
" Un funcionario .de carrera, de Administracién local,

“de-igual. o superior .categoria. al" de la plaza a cubrir,

designade’ por el Sr. Alcalde-Presidente. -

Secretario: El de.la Corporacién o, funcmnono en
jqunen delegue, ociuondo con voz v voto -

B nombromenio del: Tnbunol ||evoro consngo e| de los

correspondlentes suplentes.

El Tribunal -no” podra conshtunrse ni octuar sin’ la

aswtencuo, al menos, de tfes de.sus componentes. La
composicién del Tribunal.calificador se haré piblica en el
Boletin -Oficial de o Provincia a'los éfectos recusatorios
previstos en el legislacion vigente. *En “dicho' Edicto se
determinaré el lugar, fecha y hora de_comienzo de’ los

ejercicios; con-una antelacién, ‘al mengs, de 15 dias

'habﬂes i : e

Sexto E|erC|c:|os de la oposicion. . T .
Primer ejercicio. De cardcter. obligatorio para todos
los” aspirantes. .

: cueshonono compuesto por pre?untos que versardn sobre

las .materias comunes y espécilicas comprendldos en el

programa: anexo a la convocatoria. El cuestionario se .
-compondrd de ‘50 preguntas, proponlendose diversas .

respuestas para cada pregunta, siendo 56lo una de-ellas

correcta. La’ duracién’ méxima - de’ que dnspondron los

. candidatos para Id reohzocuén de este gjercicio serd de
.setenta y cinco. minutos. .

Segundo e|erc:c:|o Con5|shro en deSOrrO”GF por escrlto )
- en un periodo méximo de 60 minutos, un tema de los dos

“sacados a suerte- por el Tribunal ante Jlos opositores,

" correspondiente al temario de- materias -comunes,. que |
-aporece como anexo de-la presente convocatorio. Se -

t
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‘Consistird en contestar por escrito. un .

- vclororon los conocumtenfos del téma, el mvel de formoaén
", general, . .
exposicién. Este. ejercicio serd leido por |os aspirantes ante

la composicién gramatical y fo cloridad de

él-Tribunal, pudiendo asistir a la_ misma el pdblico.que lo

desee. El Tr|buno| no obstonte, y si Jas: circunstancias 1o .

aconsejaran, podré determinar. que Io Iecturo de este
ejercicio no sea publica.
Tercer ejercicio. Consistird en una cop|o a méqunna,

" durante diez minutos,-de un texto que facilitaré el Tribunal,

-a_una velocidad minima de 200 pulsaciones por minuto, -
. no permmendose la uhhzocnon de’ méqumo *electnco o)
" electrénica.

Se cdlificaré lo velomdod desorrollodo Io Ilmplezo

exactitud' dé lo coplodo y correcciongs que presente el !

escrnto

Séphmo Callflcoaén de los e|erC|C|os
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Todos los ejercicios ‘tendran cardcter eliminatorjo y sé

calificarén_hasta.un méximo de 10. puntos siendo elimina- "
dos los oposnores c1ue no-alcancen un minino de 5. puntos S

en cada uno de

) “El némero ‘de puntos que podrd ser. oforgado por-

~ cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
" serd 'de 0 a 10 puntos.:

; ‘Para la calificacion del primer e|erc«¢:|o, codo respuesta". :

- acertada se multiplicara “por 0,2, obteméndose asi la’

puntuacién- total del mismo.

Las calificaciones se- odop'rorém sumondo las puntua-'

ciones otorgadas por los-distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél;

". siendo &l cociente la calificacién definitiva. .
Las calificaciones de cada éjercicio se harén pubhccs :

el. mismo 'dia én que se acuerden y serén expuestas en el

-tdblén de anuricios de la Corporacién. .
"La cadlificacién definitiva estaré detérminada por la-

suma de puntudciones. obtemdos en eI con|unto de los

- “ejercicios.

Octovc Propuesto de nombromlento
. Terminada la calificacian de los-aspirantes, el Tribunal

propuesta de nombramiento como funcionario de carrera

" Novena. Presemoaon de documentocnon nombra—
miento y toma de posesién. .
El aspirante propuesto.por el Trubunol debera acreditar

doc¢umentalmente los requisitos exigidos en la base segun-.

do, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde
que se haga.publica la. propuesta del Tribunal. :
Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de

fuerza mayor, no presentdseri la documentacién exigida;’
. no podran ser nombrados, quedando anuladas todés sus®
“‘actuaciones, ‘sin perjuicio de la responsabilidad en que
. pudieran haber incuirido por falsedad en su instancia.

o publlcoré el resultado global de ‘las pruebas, elevando -

" afavor del aspirante que hubiera obtenido mejor puntua- -
~‘cién, no pud|endo proponqr mds osplrontes que plazos
. convocodos .

Bl Alcalde, a.la vista de la propuesta del Tribunal, y -

una vez presentados los documentos anteriores, procedero

~a nombrar al aspirarite propuésto como funcionario de

carrera, que deberd, inexcusablemente, tomar posesién -

en el plazo de 30 dIGS a -contar del siguiente al que le
sea nofificado el nombrom(ento, debiendo, previamente,

. prestar Juramenfo o promesa conforme a lo estoblecndo-

en el Real Decreto 707/ 1979 de 5 de obnl

Décima. Incidencias.

Corresponde al Tribunal d|IUC|dor las cueshones plon-
teadas durante el desarrollo del-proceso selectivo, velar -

por el buen desarrollo del mismo, y cohflccr las pruebcs
establecidas.

Asimismo; le corresponde. odopfcr criterios- y medidas

“en relacién con ‘aquellos aspectos no regulados en la

presente convocatoria, o ‘en la legislacién vigente, poro el

buen orden de la. opos:c1on
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La presente convocatoria, bases y- cuantos actos
- administrativos se deriven -de la mismag, asi como la~
actuacién del Tribunal, ‘podran ser impugnados por los
interesados, en los casos, formas y plazos establecidos en.
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Undécima. Derecho supletorio. .
Para lo no previsto en las presentes bases, sera de

. aplicacién, en primer. lugar, la ley 7/85, de.2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto

Legislativo 781/86, de 18 de. abril;" Reglamento para
ingreso en las Administraciones Pablicas;-Ley 30/84, de 2

de agosto, de Medidas para la-Reforma de la Funci6n

Publica; Texto Refundido de Régimen Local, de 18 de abril

de 1986; Real Decreto .896/91, de 7 de junio; Real

Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre, y demas disposi-

ciones aplicables. - : A

| ANEXO - PROGRAMA
- A) Materias' comunes: :

) Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado
'y estructura, principios generales, reforma de la Constitu-
cion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derecho y deberes fundamentales de flos

espafioles. El Defensor del Pueblo..

Tema.3. La Organizacién del Estado en la Constitu- -~

cién. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes -
Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento.
El Poder Judicial. . .
~ Tema 4. La Organizacién Territorial del Estado en la
Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La- Adminis-
. tracién Local. : - E
“Tema 5. La Organizacién de la Administracién Poblica
en el Ordenamiento éspaiiol. La Administracién del Estado.
La organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. Los Ministros.. = - co s T ,
' Tema 6: La Consifucién de las Comunidades Auténo-
. mas. Competencics. Estatutos de Autonomia: -Procedi-
mientos de elaboracién, contenido y valor normativo. El
sistema institucional de las Comunidades Auténomas.
" Tema7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes
. del Derecho Administrativo. Principios de actuacién de la
. Administracién Pablica. Sometimiento de la Administracién
. a la Ley y al Derecho. . S -
- .Tema 8. El Procedimiento Administrativo: Su significado.
Fases del Procedimiento Administrative General. :
. Tema 9. La Administracién Local. Concepto. Entidades
- qué comprende. El' Régimen Local espafiol. Regulacién
Juridica. : ' :

Tema 10. La Provincia en el régimen local espafiol. -

" Organizacién Provincial. Competencias. El Presidente de.

la Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de

- la Diputacién. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones
_ Informativas. : ,

Tema 11. El Municipio: Su concepto, organizacién’
municipal, competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y -
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de
Gobierno. o A o

Tema 12. Funcionamients de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certifica-

. ciones, de acuerdos. : :

Tema 13. Procedimiento Administrativo Local. El Re-

gistiro de entrada y salida de documentos. Requisitos en
-la presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
cdciones. - '

Tema 14. Derechos y deberes de los funcionarios

. publicos locales.” Derecho de sindicacién. La Seguri'_ddd

. Social de los. funcionarios locales. : -
- Tema 15. Las Haciendas locales. Ciasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales. _ ‘
Temo 16. El Presupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboracién, aprobacién 'y ejecucién.

- B) Materias especificos;

Tema 17. La . comunicacién en la "Administracién:
Ideas generales. La comunicacién telefénica. La comuni-
- cacién escrita. La comunicacién oral. El uso correcto del
lenguaje administrativo. - . '
Tema 18. Atencién al publico. Acogida e informacién
- al administrado. Los servicios de informacién y reclamacion
- administrativa. | ' S
Tema 19. Concepto de documento. Registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivos:. -
Especial consideracién del archivo de gestion. - :
~ Tema 20. El Registro de. documentos: Concepto. El
Registro de entrada y salida: su funcionamiento -en las
- Corporaciones . Locales. La presentacién de instancias y
ofros documentos en las oficinas péblicas. La informatiza-
cién de ‘los registros. S - g "
Tema 21. Andlisis documental: Documentos oficiales.
Formacion - del Expediente. Documentacién de apoyo

- “informativo. Criterios de ordenacién de archivos. El archivo

como fuente de informacién: Servicio de archivo.
Tema 22. Aplicacion de las nuevas tecriclogias a la

" documentacién del archivo. Disposiciones legales sobre

normalizacién y procedimiento: Escritos oficiales.

Tema 23.. El concepto’ de-informdtica. Desarrollo his-
térico. La.informacién y el ordenador electrénico. Nociones
sobre microordenadores. Elementos fisicos. Sistema opera-
tivo. Programas de aplicacién. - o -

Tema 24. Almacenamiento de lo informacién. Fichero.
.Registro. Campo. Operaciones sobre ficheros. Dispositivo
de almacenamiento. Ficheros en disco. Directorios. .

Tema 25.. Los sistemas de tratamiento de textos.

. Montizén, 5de ogéstorde 1994.- E Alcalde, Eladio -
Risalde Tudela. ‘ . B o

.

~
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