T DNLL RO

"BOJA nim. 143

Pagina nom. 11.018

con las principales materias objeto de tfrabajo-y funciones

asignadas al personal destinatario de los mismos.
Il. Objetivos: -
1. Dar a.conocer las nociones bésicas del régimen

juridico y del procedimiento administrativo en la Adminis-
tracién Local-haciendo especial referencia a la influencia

que, sobre esta materia, ha tenido la Ley 30/1992 del -
Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comdn. .
2. Dotar a los -participantes de los conocimientos

- necesarios para el manejo de ordenadores a nivel de
vsuario, y de las técnicas para una adecuada gestién de
archivos de-oficina como elementos dinamizadores de. la

gestién administratfiva. Co- )

3. Exponer y andlizar las técnicas y habilidades del
funcionamiento de los grupos de frabajo y de la comuni-

cacién y atencién. a los ciudadanos como factores de.

eficacia e imagen en la Administracién Poblica.

1. Destinatarios: _

Lés Cursos estan dirigidos al personal administrativo’

v auxiliar al servicio de_las Entidades Locales y personal
. asimilado con funciones de informacién al piblico, mansjo
dé ordenadores y tareas. relacionadas con el tratamiento
de expedientes administrativos. - ' :

V. Avance de-‘Programo:

La Organizacién de las Entidades Locales. .
El funcionamiento de las Entidades Locales.
Las fases del procedimiento_administrativo.
* Derechos y déberes del personal al servicio de las

- . Entidades Locales.

Nociones bésicas de presupuestacién y contabilidad.
Archivistica. - ; o
Informdtica. .’ .

.Trabajo en Equipo. - . :
Comunicacién y atencién al ciudadano.

ANEXO 11

e

_."CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PARA PERSONAL
- ADMINISTRATIVO DE LAS ENTIDADES LOCALES DE- -

_ ANDALUCIA - | .

" Apellidos y nombre: ...l

Domicilio: ....ooovceenn.
Poblacién: .... .
C.P:
Teléfonor ..........
Corporacién: .......cceceeee.
Vinculacién con la misma: .oivereeereeenenennnns
Puesto de Trabajo que desempeiia: .....

GIrUPO: wvecreerremecm et b b st e o

Curso en que se matriculay

O Mdrbello_(3 a7 y 17 al 21 de odﬁbre). : .'
1 A} Proc. Textos Iniciacion 0 B) Proc. Textos Avanzado

. )

0O G_fonqdo (3 al 7y 17 al 21 de octubre).
0O A) Proc. Textos I_ni_ciacién

L = LT Qi de e,
' (Firma) -

.Exemo. Sr. Presidente del Centro™de Estudios Municipales

y de Cooperacién Interprovincial. Granada. © .
(Rogomos-cumplimenten; -en mayuscula, -todos los datos).

. 00" B) Proc. Textos Avanzado

g

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 7 de septiembre de 1994, pbr-ki
que se autorizan farifas de agua potable de-Baza
- (Granada). (PD. 2782/94).

" Vista la propuesta de revisién- de tarifas formulada -

. por la Comisién. Provincial de Precios de Granada, y en

“Concepto

uso de las facultades que tengo atribuidas por el Decreto
26671988, de 2 de agosto, por el que se regulo el

" gjercicio de las'.competencias de la-Comunidad. Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO .

"Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continua-

cion se- relacionan, ordenando su publicacién “en el
- Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Ay‘untomiér{tode Baza (Grgnddo)

" IVA incluido

Consumo- doméstico -

Cuota fija & de servicio . 635 ptas./irimestre

" Cuota variable o de consumo:

* confenidos del Plan Andaluz de Investigacién, becas para ™ -
la realizacién de estudios de postgrado, con arreglo a las .
_normas que se contienen en el Anexo a esta Orden.

" Mas de 30.m* hasta 60 m® trimestre

26,50 ptas./m’
237,10 ptas./m’
- Md&s de 60 m® en adelante trimestre " - 63,60 ptas./m’

- Hasta 30 m* trimestre

Esta Orden surtira efecto el dia siguiente al de su
" publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

-Contra. la presente- Orden,. que pone fin a. la via
administrativa, podrd nterponer _recurso contencioso-
administrativo, ante ‘la “Sala de lo Contenciosor

" Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia

de ‘Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su nofificacién, previa comunicacion
a este drgano, de conformidad éon lo establecido en los

~articulos 57.2'y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa de 27 de diciembre de 1956. -
-, Sevilla, 7 de sepfiembre de 1 994 l

MAGDALENA ALVAREZ ARZA -

Consejera de Economia y Hacienda -

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERTIO Y TURSMO

_ORDEN de-30 de ogosto de 1994, por la que.

se convocan, dentro del-Plan Andaluz de Investiga- -

- cién, becos para la realizacidn de estudios de

postgrado en colaboracién con la Caja General

de Ahogros de Granada, para el curso 94/95. -

La Junta'de Andalucia y la Caja General de Ahorros

Sevilla, 13 de Sehfiembre 1994

Tarifas autorizadas

de-Granada, han suscrito un convenio con el obieto de .

impulsar la formacién de investigadores a fin. de disponer
de los recursos humanos necesario$ para la creacién de
equipos de investigacién. = o

En consecuencia, esta Consejeria ha dispuests:

Primero. Convocar, en colaboracién con la Caja
General de Ahorros'de Granada y de acuerdo con los




. cidlizados y cuyo deshno estd orlentodo a titulados -

Sevilla, 13 de septiembre 1994 - . |

Segundo Quedo avtorizada Io Dlreccm‘)n General -
~de Investigacién Cientifica.y Desarrollo. Tecnolégico para -
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odoptor las ‘medidas’ precisas para el cumplimienfc de la
presente Orden. que-enirara en w?or al dia siguiente de’

ublicacién -en’ &l Bolehn O
An oluao '

B Sevallo, 30 de ogosto de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA

icial de Io Junto de -

Conse|ero de Industnd Comercno y Tunsmo' ’

ANEXO

NORMAS DE LA CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA -

REALIZACION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN CO-

DE GRANADA -
1 Oblehvo

 Estas becas. tienen como obijetivo contnbunr a la

formacién de personalinvestigador mediante cursos. espe-

superlores y medios. -
2. Dotacién de las becos

- las becas tienen una dotocnén econémica equwolente R
2. -al 50% del costo de la matricula del curso y al disfrute de
un seguro individual de atcidentes, hmp»ta!»zoc:on mter-
. --vencién quirdrgica y asistencia mednco

3. Incompatibilidades.

Estas- becas son mcompiohbles con Io percepcuén de

“cualesquiera ofra retribucién, beca o ayuda ro autorizada

' LABORACION CON LA CAJA"GENERAL DE AHORROS :

. expresamente por la Direccién General de Investigacién -
- Cientifica_y Desarrollo' Tecnolégico. . - .

4. Duracién de lds becas.

La duracién de estas becas-es de .nueve meses.

5. Caracter de las becas. - : :
" a) Los'becarios no tendré en mngun caso vmculoaon

" laboral, contractual 6 estatutaria con-la Consejeria.de -

" Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Andalucia,

la Caija. General de- Ahorros' de Granada, ni_ con |o :

_Escuela’de Negocios de Andalucia. (ESNA).

b} Si como consecuencia del desarrollo de los cursos.

se produjera algin resultado que pudierd ser objeto dé

-registro -como propiedad industrial o intelectual, dicho ©

resultado se registrard .exclusivamente a nombre de la

Caja General de’Ahorros.de’ Granada, sin derecho de la'.

" Consejeria. de Industria, " Comercio y “Turismo, de -los

becarios, profesores o tutores, a remUnerooén,'cbmpem

sacién' ¢ indemnizacién alguna, sin perjvicio del récono-

cimiento- de la autoria y de -los' derechos morales que

. correspondan al inventor o autor..

¢} Los ‘becarios ‘que renuncien a la beca deberon
-comunicor dicha circunstancia, por escrito, a la Direccién

- Generdl de Inveshgocnén Clenhhco y Desorrollo Tecnolé- - :

- gico. -
los derechos odqumdos al ocepforlo

b: Conducnones del dlsfrute S

‘a) El distrute de 'a beco comienza conla iniciocién -

dj’ia renuncia a |o beca ||evo |mp||cno la de|OC|on de,

\

"del curso de posigrodo y concluye una ‘vez finalizado el -

mlsmo
b) Los becarios estén obligados a desorrollor eficoz-

- mente el curso en’ el que estén motnculodos

7. Requisitos dé la Empresa. - e -
a) B Director o Directores de los cursos deberon esicr

" en posesién del fitulo de ‘doctor.

. b) La Cajo General de Ahorros de Gronodo debera

comunicar alo Direccién General.de Inveshgocuon Cien- ~

tifica y Desarrollo Tecnolégico, las renuncias a las becas
que se produzcan, la inasistencia de los becarios_a los

- cursos -y cuolesqunerc otra. que ‘considere, de mterés

~ Paging nom. 11.019 -

8 Sohcrfudes Documentocuén . :
" a) Los sohcntudes se formalizarén en ‘los |mpresos

'normqllzodos que sé encuentran a disposicion de los
" solicitantes- en los- Rectorados de las, Universidades de -

Andalucia, en la Escugla de Negocios de Andalucia de °

" Granadao, sita en la calle Reyes Catdlicos nom. 51, cuarta.

planta, izquierda, - 18001. Gronodo, y én la” Escuelo de
Negocios. de "Andalucia . de Sevilla, sita “en la calle
Hermanos Alvarez Quintero nGm. 34 36 prlmero ysegunda :

A pIonto 41004 Sevilla.

-b) Los solicitudes; dirigidas al llmo Sr. Director General
'de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de la

- Consejeria de Industria, Comercio y Turismo.de la: Junta
“de Andalucia, podran presentarse en el Registro General - )
"de dicha Consejeria, en la Consejeria de Presidericia o

Ayuntamientos a tenor de los_previsto en el articulo 51 de
lo Ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad.
Auténoma (Ley 6/1983, de 21 de julio, BOJA nim. 60 de
29-de julio de.1983), o por cualduiera de’ los medios -

. establecidos en el articllo 34 de la Ley de Régimen
“Juridico de las Administraciones Pubhcos y Proced|m|ento

Administrative Comn. *

" ..:¢) Los solicitudes . deberon ir’ ocomponodos de Io

mgunente documentoaon

Fotocopia del D. NI del solncnonte ]
2 Certificacién.Académica Personal completa y acre-

ditativa del ‘grado de titulacion emgndo o fotocopno de la

mlSmC
3. Los solicitantes qué sean seleccuonodos deberon

“presentar, en el momento_de aceptacién de la beca, los
- originales de la Cerhhcocnén Acodémlco o deI Tutulo
" exigido. " . ol

9. Seleccién y valoracion” de las Sohcnbdes .
a) Los becarios serén seleccionados por una Comisién

" constitvida“ por 'dos representantes de’ la- Consejeria de
- “Industria; Comercio y Turismo de la Junta de -Andalucid y
. dos: representantes de la Caja General de”Ahorros de-

Granada, que tendrd en cuenta el expediente académico,: -

los .méritos™ aenhhcos o _técnicos del - cond:doto y su’
curriculum. - -

“b) Lo Comisidn podré recabar los mformes que
cons1dere necesorlos para la resolucuén de la convocatoria.

10 Plozo de presentacion.

N ci:)lozo de presentacién de las sohcnudes fmohzoro
el 28"

sephembre de 1994.. L

B ANEXO R

J.AL CONVENIO ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA ,

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA -

Lu ares de realizacién..
Estos ecas se destinarén para realizar los esiud:os

.de postgrado en la- Fundacién Escuela de Negocios de

Andalucia en sus sedes de Granada y Sevilla.
2. Lineas de Investigacidn: -

- Mdster en Direccién dé Empresas. .

- Méster ‘en Direccion Comercial y Mérketing..

- Méster en Diteccién de Recursos Humonos

- Méster- en Direccién Financiera.

- Méster en Direccién de Produccién e Innovoaén
- Méster en Direccion de Comunicacién y Public¢idad.

- Mdaster en Direccién de Establecimientos Turisticos. -~

- Méster en Direccién- Boncono y de Enhdodes fFinan-
cieras. -
- Méster en Dlreccm‘)n de’ Seguros y Tecmcos Actuo-
rloles

- Master en Plomhcoc:on Terntonol

. Urbon:smo y
Med|o Amb|ente R
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1994, -

del Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la
que se concede una subvencién especifica por
razén. del objeto a la Federacidén Andaluza de
Pesca Deportiva para auxilio de gastos de la
campafia Por unas. Orillas Limpias.

. La Federacidn Andaluza de Pesca Deportiva viene
realizando la campafia «Por unas Orillas Limpias» con la
que se pretende, como su slegan indica, contribuir al
mantenimiento ‘de la limpieza de las orillos. en nuestra
Comunidad Auténoma. Enire las medidas programadas

dentro de la citada campana estd la distribucién, entre -
asociaciones de pesca. deportiva, de unas bolsas para la

" recogida de los residuos y materiales de desecho gene-
rados por aquéllas en el ejercicio de sus actividades.

Estimado el .interés general del proyecto y ante la

~ solicitud de ayuda econémica presentada ante este.Or-
" ganismo por la entidad promotora, existiendo crédito

presupuestario para oforgar la subvencién que se solicita,

el Instituto Andaluz de Reforma Agraria tiene a bien
“contribuir mediante una subvencién de auxilio a los gastos
de la mencionada campdiia, sin que ‘quepa promovar
concurrencia por la naturaleza especifica de la actividad

" “a redlizar.

En consecuencia, y de conformidad con'lo dispuesto
en el articulo vigésimo primero dé la Ley 9/1993, de 30

. de diciembre, del Presupuesto de ta Comunidad Auténoma. .

de Andalucia-para 1994, _
"DISPONGO
].?'Concéder a la Federacién Andaluza de Pesca

Deportiva una subvencién especifica por razén del objeto
de hasta un millén de ‘pesetas (1.000.000 ptas.) a fin de

" . auxiliar el costo de adquisicion de las bolsas de recogida -

de residuos que la citada Federacién distribuira dentro de
la campadia «Por unas Orillas Limpiass. -

2.° Lla citada sdbvencién se realizaré con_cargo al
crédito consignado en 1la aplicaciéon presupuestaria
-01.15.31.01.00.481.00.12P.2, - o

3.° El pago de la subvencion se hara en firme, previa
"~ justificacién del gasto soportado. - .

4.° La presente Resolucién se notificara a la Entidad
- interesada y se publicaré en él Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. R : S

" Sevilla, 5 de septiembfe de 1994.- El Presidénte;'

Fernando Ciria Parras.

/

CONSEJERIA DE TRABAIO Y ASUNTOS SOCIALES

- RESOLUCION de 24 de agosto de 1994,-de la

Direccién General de Trabajo y Seguridad -Social,
por. la que se ordena .la inscripcién, depésito y
publicacién del convenio colectivo de trabajo de
dmbito interprovincial de Empresa Andaluza de
Gestidn de Tierras, SA. (7100302). :

- Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de

“a@mbito interprovincial de «Empresa Andaluza de Gestion
de Tierras, 5.A.» (Cédigo de Convenio 7100302), recibido

. en esta Direccién General de-Trabajo y Seguridad Social.
en fecha 12 de agosto de 1994, suscrito por la represen--

tacién de la empresa y sus trabajadores con-fecha 24 de
: mayo de 1994, y de conformidad con lo dispuesto-en el

articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colec-
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Sevilla, 13 de septiémbre 1994 .

tivos de Trabajo, desarrollado: por la Orden de 24 de
febrero de 1992 del. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre-traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 148/1994, de 2 de agosto,
sobre restructuracién de Consejerias, esta Direccion Ge-

-neral de Trabajo y Seguridad Social, *

"RESUELVE
" Primero: Ordenar la inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial
con nofificacién a'la Comision Negociadora.

Segundo: Remitir un_ejemplar dél mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depbsito. -

Tercero: Disponer la publicacién del texto del Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de agosto de 1994.- El. Director General, o

~Antonio Mérquez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GETISA PARA

LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPEN EN LA PREVEN- .
“CION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES EN

ANDALUCIA EN 1994
Capitulo 1.° Ambito de aplicacién .

- Articulo 1. Ambito territorial. S
El presente convenio es de aplicacion en toda la
comunidad auténoma andaluza: :

Articulo 2. Ambito funcional,. . - _

El. convenio afecta a todos los trabajadores, que
realicen labores de prevencién y ‘extincion-de incendios:
forestales, incardinados en el Plan INFOCA y ‘que sean
contratados  por GETISA. C

Articilo 3. Ambito personal. . : _
Se regiran por el presente: Convenio todos los traba-

“jadores- qué- redlicen las funciones a que se refiere el

articulo anterior, y a todas las categorias profesionales

‘contempladas en el anexo 1.° de este conveénio.

Articulo 4. Ambito temporal. S
La duracién del actual Convenio-sera de 15 de abril

" a 31 de diciembre de 1994. En afios sucesivos la duracién

del Convenio serd de 1.° de enero a 31 de diciembre.
. Llegada la indicada fecha de finalizacién, se entenderd

prorrogado este Convenio, por ‘ofro -afio mds, si con un .

mes de anfelacion a la del vencimiento de su vigencia,
ninguna de las partes lo hubiese denunciado en forma. En
este supuesto, el Convenio seria prorrogado por.un afio,
incrementandose automaticamente los conceptos salariales,

" la cuantia del IPC del affoanterior, mds un punto.

~ Capitulo 2.* Contratacién -

Articulo 5. Modalidades: de contratacién.

- Trabajadores fijos discontinuos. »

Tienen la consideracién de trabajadores. fijos discon-
tinuos todos aquelfos que trabajaron en el Plan- INFOCA
o sus antecesores, dependientes de la Junta de Andalucia,
al menos dos campafias consecutivas y fueron-selecciona-
dos por Getisa, durante toda ld campafia de 1993.

Tendran igualmente la consideracién de trabojadores -
fijos discontinuos todos aquellos que trabajen o hayan
trabajado en el Plan INFOCA o sus antecesores, depen-
dientes de la Junta de Andalucia, al menos los dos dltimos -

. aios consecutivos, durante toda la compaiia de incendios

y sean seleccionados por Gefisa en.esta Campafia,




