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_ ANEXO .-
" PRUEBAS Y MARCAS

: . Correra “Salfo - - Balén -
' Edades- "~ Velocidad”  “‘Longitud Medn'cmol
L (60 m) T _(pies. ]untos) . (5kg) -
Hasta 31 9" . 200 . 530 7
32350 o 930 . 180~ =500~ ¢
36-40 98 - - 1,70 - 4,80 - .
41-45- . 1071 - . 1,60 .. 470
146-50 1094~ " 1,50 - 4,60
51-85- . 10"7 7 - 1,40 74,50
5-60° 10M19. . 1,30 - 4,40
61-65 - 12 1200 7 4300
PROGRAMA

“Tema 1.la Conshtucnén Espanola de 1978 estructuro
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su ga-
rantia y suspensién. El Trlbunol Conshtucnonal El Defensor
“del-Pueblo.

Tema 2. La Corona. Furiciones consmuoonales del
Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Gene-
rales. ‘Composicion, -atribuciones” y -funcionamiento. El
Gobierno vy la F Administracién. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. El Poder Judicial. EI Conse|o
General del Poder Judicial.” -
. Temia 3. Tipologia de los entes publlcos Ias Adminis--
traaones Central, Autondniica; Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: constitucién y-
A competencno El-Estotuto, de- Autonomla para Andaluoa
estructurq'y’ dlsposmlones generales. -
.- Tema *5. Idea-generdl de los competencuas de Ia
" Comunidad Auténoma de Andalucia:;

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
. laJunta ‘de Andalucia y el Consejo de Goblerno Et
Tribunal Superior de Jusficia. '

) Tema 7. Relaciones de la Junta de Andoluoa con la
~ Administracién Central- -y con otras Cemunidades Auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Admlnlstrahvo y sus fuentes la
Ley'y el Reglamento:
Tema9. Los actos. odmlnlstrohvos conceptoy closes

Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos:

Tema 10. Los recursos odmunustrohvos ‘concepto -y
_closes Recursos de alzada, reposmuon revision y soplica.

- Tema’ 11. La organizacién territorial - del Estado: la '

~ provincia. y el municipio.
' Tema 12. la Admlmstrooon Locol outonomia de los
entes locales. Pnncuplos constitucionales de la Admunlstrooon

- Local.

Tema 13: Organizacién y funcionamiénto: de- la Ad-
-ministracion Local. £l Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
+ Pleno. La Comisién de Gobierno. Orgonos complemento-
© Tios. N
’ Tema 14, Potestodes -de lo Admmlstrocnon Local
_. Potestad normativa, reglamentos, ordenanzas, bandos:
- Competencias de los entes locales: materias en las gue-
. pueden asumir competencias. Servicios minimos obhgatornos

- Competencuos delegadas. -

Tema 15..La funcién publica locals concepto. Closes

. Aqu|S|c1on y. pérdida de la condicién de funcionarios..

Especial- referencia a los “policias locales. Derechos y !

deberes e. mcompohbllldodes de los funcnonorlos publicos -

locales.

segun la Ley Orgdnica 2/86, de Fueizas y Cuerpos de

“Seguridad.. Ley. 1789 de Coordmocuon de |os Pohoos :

Locoles de Andalucia. -

' Temg 17. Ley de Segurldod Vial. El Reglamento de’ o

. adm|5|én a pruebas selechvas

Tema 16. L ochv:dad de las pohqos Iocoles Funciones

) _.,;Cnrculocuon Normos generoles de cwculocm‘)n Tronsportes
" de mercancias gue Tequieren precauiciones ‘especiales.

“Tema 18. Vido en somedod Personolldod i socuahza- :

cnén ‘Stotus. Rol.

Temo' 19. La.ciudad. | suburbuo El fomento de la.
urbamzocnon Poblacién 'y gripo. social.

* Tema 20. la sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21, Caracteristicas "poblacionales, urbanas y -

" rurales.del’ mun|C|p|o Centros Y estableqmlentos de interés
.pohcnol :

| MODELO DE sotciup

Ayuntomlento de la. Puebla de Cazalla Sohcnud de

‘
.

1. Cuerpo y grupo N
2. Convbeatoria: -~ . .
3. Datos personales: -

. Primer apellido: .
. Segundo apelhdo .
3. Nombre: - NN )
4. Documento Nacional, de Idenhdad:-
. Fecha de nacimiento: )

. Domicilio (calle o plazo)
7. Teléfono: -
. Localidad:
.9. Provincia: -

A WROWWWWWWW S
NOONONONBRWN —

. Formacién:

»‘4] Titulo: -
- 42 Cenfro de expedloon

5. ‘Méritos que' se alegan para eI concurso, .acom-
panados de los documentos |ushf|cahvos de los mlsmos

El’ abaijo flrmante sohcna ser admmdo a |as pruebas
. selectivas a las que’ se refiere la presente instancia, y:
~declara que sori ciertos los datos consignados en ella, y .
" que redne las condiciones exigidds para su ingreso como
" personal funcionario en el Ayuntamiento de La Puebla.de
Cazalla, especialmente los sefialados en las Bases Gene- .
rales- de la. convocatoria, comprometiéndose” a probar
- documentalmente todos los datos que figuran en dichas
~ Bases'y en esta sohcﬂud en caso de superor las pruebos

Sr. Alcolde PreS|dente del Ayuntomlento de La Pueblo
de Cazdlla.-- .

‘La Pueblo de Cozollo 27 de |u||o de 1994 EI
Alcolde »

AYU NTAMIENTO DE' SALTERAS

EDICTO de -4 de dgosto de 1994, por el que
se aprueban las bases poi las que se convoca
oposicién libre para cubrir una plaza de Policia
Local, vacante en'la plantilla de personal funcionario
‘de esre Ayunrom:enfo

El Excmo Ayuntom|ento Pleno ensesion celebrodo el

* dia28 de julio de 1994, ha aprobado la convocatoria de -

la"Oposicién Libre para ocupar. en propiedad.una plaza
de -Policia Local dé la Corporacién, integradas en la
‘Oferta Publica de Empleo del afio 1994 y acordé. para. |

. regir dicha convocotoria las 5|gmentes o

Y
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BASES GENERALES

I Ob|eto de la Convocotona
" Primera: I objeto de la presente convocatoria es la
provisién de wna plaza de Policia Local, vécante en-la.

+ plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento

de Sdlteras {Sevilla), perteneciente a la Esgala de Adminis-

tracion-Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase-

y Categoria de Poli¢ia Local, dotadas con las retribuciones

correspondientes al grupo «D» y Nivel de Complemento: -

de Destino «6»-

" El aspirante que obtenga plaza quedoro somehdo al ..

sistema de incompatibilidades vigente, sin perjuicio de que

- por el puesto que ocupe le sea de aplicacién otra

‘incompatibilidad; debiendo llevar- a cabo sus funciones:
cén total dedicacién, e intervenir siempre, en cualguier

momento y lugar, se hallase o no de servicio, en defenso :

'de la Ley.de Segurldad Cnudadana 7

ll. Proceso Selectivo. S

. Segunda: En base de lo dlspuesto en- e| articulo
fercero del. Decreto 196/92 de. 24 de- noviembre, de’
- 3eleccién, formacién' y movilidad de los cuerpos de’ la
Policia Local en Andalucia, el proced|m|ento de seleccuon
seré el de Oposicién Libre.

La realizacién de estas’ pruebas se regird por lo-

previsto en estas Bases, y en ‘su. defecto, se estard a lo

establecido en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que sé aprueba el Texto Refund|do de las

dlsp05|C|ones legales vigentes- en materia de Régimen

- Local, Ley-30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/91,~

de 7 de junio, Real Decrgto 2223/84, de 19 de diciembre,,

por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso -

- de .Personal al Servicio de la Administracién del Estado, 'y
por cualesquiera ofras: dlsposmlones aplicables. .

AL Reqwsntos de los ospurontes
. Tercera: Para ser admitidos a la realizacién de las
_pruebas selectivas, es necesario que los aspirantes; antes
de que termine el Gltimo dia de presentaoon de solicitudes,
relinan Ios siguientes requisitos:

A) Nacionalidad Espanola

B) Tener dieciocho -afios de edad 'y no haber -
- cumplido los treinta y uno. En aplicacién de la Disposicién -

~ Transitoria segunda del Decreto 196/92, de 24 de noviem-
- bre, quienes tengan nombramientos de policias interinos

N quedcron excusados. del- requisito de la edad. En todo -~ - -

caso, a los solos efectos de la edad méxima se compensard

el limite. con Ios servicios prestados dnteriormente a.la* " .

Administracién Publica, _cualquiera.que sed |a naturaleza
de los mismos.
C)-Estatura mlnlma de 1 70 metros para los hombres
y 1,65 metros las mujeres.
D) Comgromiso de portar. armas y uhhzarlas cuando
|ega|mente seq precephvo

E) Estar en posesién -del fitulo de graduado escolar,

formacién profesional de primer grado o equivalente.

F) No haber sido condenado por delito doloso, ni
" separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o el ejercicio de tunciones piblicas. No
obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacidn

" "de acuerdo con las normas pendles y odmmlstrohvos, si el

interesadé lo justifica.

‘G) Estar en posesién de. los perm|sos de conduccnén :

de las clases A2 y B2..
Hj Compromiso de conducir- vehiculos pohoales en

* “concordancia con el apartado anterior.

l} No hallarse-incurso en ninguno de los supuestos de
mcopocndad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente, ni ‘en los que figuran en el cuadro de
exclusiones médicas anexo-a estas bases.

- Cuarta: Los requisitos establecidos deberan acreditarse
documentalmente. A

IV.. Solicitudes. ’ :
 Quinta: Quienes deseen fomar parte en estas pruebasl .
selectivas deberan hacerlo constar en instancias que les

serdn facilitadas en las. Dependencias de este Ayuntamiento, -

dirigida al Sr. Alcalde-Presidente y presentada en. el
Registro General de esta Corporacién, con justificante de

ingreso en‘la Tesoreria Municipal de la cantidad corres- -

pondiente a los derechos de examen, que se fijan en «dos
mil (2.000) pesetas». Las instancias tambuen podrén pre-
" sentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
. Administraciones Péblicas y det Procedimiento Adm:mstrohvo
Comuin.

El plazo de presentacuén de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de~un extracto.de esta convocatoria en el .
«Boletin Oficial» del Estado..

V. Adm15|on de Cand|dotos

Sexta: Terminado el plazo de presentacién de instan-
_cids y comprobado el pago de los derechos de examen’
por este Ayuntamiento, se publicaré en el «Boletin Oficial»

""de la Provincia, resolucién de la Alcaldia con la lista de
- aspirantes admitidos y excluidos, en la que constard el

nombre y apellidos de los candldatos y, en su cas0, causa -
-de no odm15|on )

Sephma Los errores de hecho podran subsanarse en
cualqwer momento, de oficio ¢ a peticién. dekinteresado.
En todo caso, la resolucién anterior establecerd un plazo
de dnez dias para subsonaaon de errores.

Octava: Los aspirantes excluudos depondron de un
‘plazo de ‘quince dias-naturales para solicitar su inclusién,.
a partir del siguiente en que-se haga poblica la relacién
de. aspirantes admitidos y excluidos, siempre y ‘cuando
acrediten, dentro de dicho plazo, reunir las conducnones'
requerldas para ser admmdos -

: Novena ‘En ningdn. caso seré necesaria la previa
inscripcién en las ‘Oficinas de Empleo para participar en
_las pruebas selectivas denvadas de la presente Oferta de
" Empleo Puablico.

Vl Trubunales

'se contrae la presente convocatona, quedaro formado -
~como 5|gue . :

Presndenfe El de la Corporocnon o miémbro de la
misma en quien delegue.
Secretario. El de la Corporaaon o funcuonono de la

. mismd en’quien. delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de- Andalucvo,,

designado por la Consejeria de' Gobernacién.

Un representante del Profesorado Oficial desugnado‘
por el Instituto de Estydio de Adminisiracion Local.
El lefe de la Policia Local.
. Un representante de cada: una de las cond;daturas,
polmcos que coriiponer esta Corporooon R

N

Los' miembros del Trlbunal deberon obstenerse de .

intervenir, nofificandolo a la autoridad. convecante, y los
" aspirantes podrdn. recusarlos  cuando concurran Ios cir-
cunsfancias previstas en los ‘articulos 28 y 29 de Ic Ley
- 30/1992, de 26 de noviembre.
El Trlbunol podrén actuar vélidamente cuando concu-
rran tres vocales y el presidente. )
Los vocoles deberan tener igual o superlor fitulacion

- Décima: El Tribunal cahflcador de Ios sjercicios a que
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-ala eX|g|do poro Io plozo ob|e'ro de la presen're convo- -

. cotono
Si por cualquier. C|rcuns'ranc:|a no concurrierd a olguno

de las sesiones €l Secretarlo, se supllran por. el Vocal dek.
. menor edad.. - S
=% El'Tribunal podrcln con'rar con asesores tecnlcos, con

voz y sin voto.’
Corresponderd al. Trlbuno| d||UC|dor Ios cueshones

planteadas durante el desarrollo.del proceso selectivo,
velar por- él buen desarrollo. del mismo, calificar’ las
pruebos estobleodas y ophcar |os baremos correspon-
dientes.” - . - - :
" - Ensu cohhcocuén hnol no podro proponer, pard su
nombromuento, un nomero de. aspirantes supertior al de’

* “plazas convocadas, siendo nula de pleno derechocual-

.‘quier propuesta que’ contengo moyor nimero ‘de plazas

- convocadas

VL Desarrollo de Ios E|erC|C|os '
‘Undécima: El. calendario del. inicio .de |os pruebas,
“hora y lugar de su realizacién, se. publicaré en el «Boletin

“~Oficial»-de la Provincia.’ lguolmente se publicard en dicho

e e|erC|C|os

. Decreto. 2223784 de

" diario- oficial"la. relacién de” admitidos y exclundos asi-
- como la composicién del Tribunal Calificador: " -

En cuolqwer momento, el Tnbunal podra. requerir a
los opositores para que- acrediten- tanto su_personalidad |

_como que rednen los reqwsnos emgudos poro 'romcr por're

en las pruebas selectivas. .

" .De acuerdo con lo estableodo en el art. 16-del Real
19 .de “diciembre, ‘el orden -de.
actuacién de los aspirantes ‘en aquellas pruebas que no

- fuera: posnble su;_actuacién conjunta y simultdnea, se
iniciara por la letra- «fi»,. resultado. del sorteo publico
D 'efectuodo con fecha de 19 de marzo de. 1994, wro
. Los opositores seran convocades para cada ejercicio _

.en llamamiento ‘Unico, salvo causa de -fuerza- mdyor .
debldomente |ushf|codo y opreuodc por el Tribunal. .

’

VIII Snstemo de Calificacion y Pruebas Selechvas
.Duodécima: Valoracién y calificacion ejercicios.
Todos los ejercicios dé las:distintas pruebos sélectivas,
‘que serdn leidos por los-aspirantes. si asf lo. decide el
Tribunal Colnflcodor seran - obligatorios, eliminatorios y
_calificados hasta Uh méximo de 10 puntos, siendo elimina--
. dos los aspirantes que no alcancen un minimo de-5 puntos
en cada-uno de ellos, - ‘- K

* El sistema de ‘cdlificacién genero| no’ regira- para Ios
pruebos de aptitud-fisica 'y psicotécnicas, dado que las
_mismas seran calificadas como aptas o no aptds.
En.la prueba de cultura general y €n la de cuestionario *

sobre ‘¢l temario, sé vdlorard cada pregunta correctamente -

respondudo con-el cociente resultante de ‘dividir diez (10)

" entre el nimero de las. formuladas. No obstante ello, por -

cada respuesta errénea se deducird el 50% del cociente
_-obtenido de ‘acuerdo con lo dispuesto ‘anteriormente.

La prueba practica serd valorada de acuerdo co
‘suma de los resultodos ‘de codo uno. de los’ suguuer%

ch'rodo Se valoraré con un totol ‘de tres puntos,

deduaendo un punto ‘por cada. falta de or'rogroflo come-

dldo 4

.- Arl'rme'nco Se .valorard con un totol méximo de tres
.puntos, asignandole uno y. medio por - cada . ejercicio,
‘valorandose pnmorduolmen're la sistemditica llevada en la

"+ resolucion-de los ejercicios mdepend:enfemenfe del resul-

tado calculado "del mismo.
- Supuesto. Se .valorard hasta un méximo de cuatro,

puntos y se tendran en cuenta prlnc;polmente la forma.de

- exposicion, ||mp|ezo y presentacion, asf como Io resoluoon
“del mismo.

- Callejero.- Se volororo,codo pregunto correctomeme K

respondlda ‘con el cociente resultonte de d|V|d|r dlez (10)

‘cada respuesta errénea se deducird el 100% dél cociente
obtemdo de acuerdo con lo d|spues'ro cm'rerlormente

S( en alguno de los temas o Fortes que confengon los~
‘gjercicios al aspirante se le cali

- supondria la desealificacién’ automatica del mismo, que-

\

_ dando; por tanto,-eliminado,’

-Las.calificaciones de. cada e|erc1cuo se horcm publlcos
-en eI tablén ‘de edictos de-la Cotporacién, 3

La’ puntuacion definitiva y el orden de collflcocuén
estard’ de'rermmodo por Io suma del totol de pun'ros
obtenidos. . -

. -~

o 3 ‘, . . .' A . . - . - S .':
Decimo'rercero Pruebas selectivas: El sistema selectivo
"como dntériormente se ha indicado, serd el de Oposicidn -

. Libre, que consistiré. en- la realizacién sucesiva de las-
pruebos de caracter obligatorio y ellmmo'rorlo, 5|gU|en'res

° Prueba: Aph'rud fisica. ' -

Pora la redlizacién de las pruebgs de op'mud fisica, .

los aspirantes deberan entregar @l Tribunal un cerfificado

. médico en el que se’haga constar ‘que el aspirante retne-

las-condiciones fisicas precisas para realizar las siguientes

pruebos deportivas, tendiéntes @ comprobar ‘entre otros

-aspectos, las. condiciones-de fuerza, agilidad, ernbahdad
veloodod y resistencia del- opositor,

1. Fuerza flexoro

—— —

) Hombres Desde Io posncnon “de suspensvon puro
con palmas al frente; brazos totalmente’ extendidos, se
- redlizaran flexiones de manera que la barbilla asomé par-
encima dé-la barra y extendiendo totalmiente |os brazos
sin-que sg permno el bolanceo del cuerpo o ayuda con
movimientos® de . ‘piernas: " Dos ° intentos.
tendrén que realizar un minimo de 8-flexiones. ~ .
) Mujeres: El e|erc:|c:|o en quedar, el mayer. 'nempo

posuble en la posicién de brazos flexionados, presa con .

las palmas de las .manes hacia. atrés, piernas completa- -
- mente extendidas 'y pies sin tocar el sue|o,\borb|||o situada
. por encima de la-barra y sin tener contacto con ella. Dos

‘ *mtentos Las aspirantes tendtan que mantenerse en la

posicién descrita anterlormente un-minimo’de 40 segundcs.
4
2. ‘Salto verhcol Desde lo posicién mlool de lado
“junto @ Una. pared vertical, y ¢on Un-brazo totalmente
“extendido hacia ‘arfiba, el ‘aspirante-marca la aftura que
~ alcanza en esta posicion. Separado unos 20 cmfs. de la
‘pared, safta tanto como ‘pueda y marca nuevamente con

"+ los_dedos el nivel alcanzado. Se acredita. la d|stonC|a

existente -entre la marca hecha desde la posicién inicial y
. la iconseguida al saltar. Dos ‘intentos. Los® aspirantes
~ fendrén que- alcanzar 52 cms. los’ "hombres y 40. cms. |os
‘mujeres. _ .

3. Sol'ro -de Iongnud Se tomara la carrera necesaria
-y se batird con-un solg pie, segin el reglamento” de’
atletismo. Dos intentos. Los aspirantes tendrén que superar
4,5 metros los hombres y 3,80 metros las mujeres.

4. Salto de gltura: 1,30 metrds los hombres y 1,15
me'rros las mujeres, bohendo con un,solo pie. Dos’ mtentos

* 5. -Carrera de’ ve|ocndod {60 metros) El aspirante se .

colocoro en lda pista -en el lugar seialado, pudiendo
-redlizar la salida: de pier o dgachado, sin taces. Dos
intentos. Marcas minimas: 8'50 segundos para hombres y>

. 9'50 segundos para _mujeres. .

6. Carrera de resistencia’ sobre 2.000 metros: El
aspirante se colocard en la pista en’el lugar indicado. Dos
“intentos. - Marcas minimas: 8'00: mmutos poro hombres y
9'00 mmutos poro mU|eres - o .

Los ejercicios de las pruebas de, ophtud flSlco se
reollzoron por eI orden que hon quedodo expuesto, y.

. Pagina nom. 11:065
_entre el ntmero de las formuladas: No’obstdnte ello, por. .

ase con O-puntos, ello

Los aspirantes ™




"_BOJA nom. 144

Pagina nim. 11.066

cada uno’es eliminatorio para redlizar el 5|gunente de-
. biendo alcanzar el aspirante los minimos establecidos.
Si algin aspirante, el dia que le corresponda realizar
las pruebas fisicas aportase ante el Tribunal, Certificacién
Médica por enfermedad o lesién que acredite la imposi-
bilidad de realizar las pruebas, se le aplazard la ejecucién
de las. mismas, al. dltimo.dia en que se realicen éstas,
"quedando eliminadd caso-de no poderlos efectuar.

Del mismo modo, si durante. la realizacién de los.

pruebas se lesionase olgun aspirante, y a peticién propia
o prescripcién del médico presente en las pruebas,
solicitase aplazamiento de las mismas,-se le concederd
realizar las que queden pend|entes el ulhmo dia de la
celebracién. . :

2° Pruebo: Psicotécnicas.

Cornsistird en la realizacion de un test, dirigido a:

. determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el

. desempefio del puesto policial, evaluando factores inte-

lectuales, comprensién y fuidez verbal, Tazonamiento y
memoria,  caracteristicas de la personohdod madurez y
© estabilidad emocional,. sociabilidad y flexibilidad. -

Para su redlizacién el Tribunal contara con e| aseso-
ramiento del personal especnohzado

3.% Prueba: Cuhurol

Este ejercicio consistird en contestar por escrito a un
_cuestionario de preguntas que tendrdn o no respuestas

alternativas, debiendo el opositor contestar o senolor la
correcta. Tiempo-maximo: 40 minutos.

4. Prueba: Fjercicios prochcos

- Dictado: Escritura al dictado de un texto escogido |

al ‘azar por el Tribunal de un periédico del dia.

- Aritmética: Resolucion de dos problemas de aritmé-
hco ‘en los que-entre las cuatro reglas fundamentales.
" Tiempo mdximo: 15 minutos.

) - Supuestos: Redaccién de un parte ‘denuncia con

orreglo al supuesto concreto. que facilite el Trlbunol 3

Tiempo maximo: 30 minutos.
- Callejero: Contestacién a una.serie de preguntas

relqaonodos con .el callejero 'y -lugares e instalaciones

poblicas del Municipio. Tiempo Maximo: 20 minutos. -

5 Prueba: Cuestionario sobre el temorlo
Consistird esta prueba en contestar ‘por” escrito: un

cuestionario de preguntas’ con respuestas alternativas
sobre el contemdo del programa anexo. Tiempo maximo:  *

90 minutos.

X, Puntuacién y propuesto de seleccion.

Decimocuarta: Conclwdos las pruebas, el Tribunal
publicaré en el tablén - de edictos de la Corporocxonf la
relacién de aspirantes por orden de puntuacion, precisén- -

dose -que el ‘nimero de aprobados no podra rebasar el
‘nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Trbunal elevara: dicha - relooon -

junto con el acta de la Gltima-sesién, quée deberd hdcer

concreta referencia a los aspirantes selecaonodos, ala

Presidencia de la Corporacién; quien, a su vez, formularé
la correspondiente propuesta de nombromlenio a la
. Comisién de Gob|erno de la misma.

_ X. Presentacién de documentos Nombromlemo

Decimoquinta:"El dspirante propuesto aportard ante
la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales,
desde que se hagan poblicas las relaciones de oprobodos,
-en la forma indicada en la base decimocuarta, los
documentos acreditativos de las condiciones de copoodod
-y requisitos exigidos en las Bases de la’ convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de -

fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todos SUs

actuaciones, sin per|U|C|o de la responsoblhdod en que -
pudieran haber incurrido por la falsedad de su instancia.

Cumplidos los siguientes tramites, el Presidente de la
Corporacién elevaré propuesta de nombramiento al Pleno
del Ayuntamiento, en favor de aquellos aspirantes que
hubieran obtenido plaza, quienes deberdn tomar posesién
en el plozo de treinta dias naturales, a contar del
siguiente al que'le sea notificado. .

En aquellos casos en’que el aspirante no tomara

. posesién en el plazo indicado, no reuniese los requisitos
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exigidos para-ocupar la plaza, o no superase él respectivo

curso de.. formacién, perderd su derecho ‘a la. plaza,
forméndose nueva propuesta en la forma prevista, a favor |
del aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios,’
figure en el puesto inmediatamente interior en el orden de
calificacién. :

Decimosexta: Los. aspirantes, ademds de superar las
pruebas de seleccién establecidas en la. convocatoria
respectiva, deberdn superar el curso de formacién, con-

forme a los programias vigentes y Iegolmente oprobodos A

al efecto.

" Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador,
durante el periedo en que realicen el curso de formacion,
estfardn, en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en
el orhculo 22 del Real Decreto 2223/84, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General-
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién del
Estado, quedando, en cuanto a materia de retribuciones,

" a lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto 456/86

de 10 de febrero.
Para poder ser nombrados funcionarios de carréra,
los aspirantes deberdn superar favorablemente el curso

" de formacién. De no superar él este curso de formacion

perderén todos sus derechos y se procederd conforme .

esioblece la bose decumoqumto en su Ultimo parrafo.

Xl Pmpugnoaon B

Decimoséptima: La presente convocotorlo, SuUs boses
y cuantos actos se deriven de ella, y de la- aetuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados. en
los casos v. en la forma prevista en la Ley de Procedlmlento
Administrativo.

Solreros, 4 de agosto de 1994.- El Alcolde, CGr'OS’

Gonzolez Elrls Delgodo
ANEXO 1s -
PROGRAMA DE MATERIAS

1. la Conshtuaon Espafiola de 1978. Estructura y

_Contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su. goronho

y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.
2. La. Corono Funcnones Conshtucuonoles del’ Rey

Sucesién. y Regencia. El refrendo. Las Cortes' Generales. -

Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno

y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
. Cortes Generales. Ei Poder Judicial. Ef Consejo General

del Poder Judicial.

3. Tipologia dé los Entes Publicos: Las Admmlstroc'ones )

Centrol Auténoma, Local e Institucional.’
- 4. las Comunidades Auténomas: Constitucion y com:
petencias. El ‘Estatuto de Aufonomia para Andolucco

_Estructura y disposiciones genérales.

5. Idea general de las competencids de la Comumdod
Autonomo de Andalucia. .

6. El Parlamento de Andalucia. EI Pre5|deme de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Goblerno Et Tribunal
Superiar de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
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Lo reforma “del Estctuto de Autonomlo poro Andoiucuo R

) 8. El derecho odmnmstrchvo y sus- fuentes. La Ley'y eI
: Reglomento

-9. Los. octos‘cdmnmstrohvos Concepto y clcses Mo-

B hvcaon y notificacién. Eficacia y validez delos actos.
: . 10. Los recirsos administrativos. Concepto-y: clases.
- \Recursos -de .alzada, reposicién, revisidn. y soplica.’

- Tk la orgcmzooén territorial de| Estado. La provmcuc
"y el monicipio.

12 La Admwstrcoon Loccl Autonomm de Ios Entes -

" Locales. Principios conshtuooncles de la Admnmstrcoon
Clocal. . - -

-3 Orgcmzocnon y funcuonom|ento de’ |c1 Admmlstro-
~. ¢ién Local. El Alcalde, los Tenientes.de Alcalde, el Pleno,
la Comisién de Gobierno. Organos’ complémentarios.

" 14; Potestades de la Administracién Local. Potestad”

* _ndrmativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-

cias_de los Entes Locales: Materias en .las- que pueden:

asumir competencias. Servicios minimos obhgctorlos Com--

petencias delegadas.”
- 15. La funcién. pubhco Iocol Concepto, clcses, od
quisicién” y - pérdida - de la. condicién de. funcionarios.
Especial referencia a-los policias locales. Derechos, deberes -
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.
. 16. La actividad de las Policias: Locales. Funciones
‘segon’la:Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpds. de
Seguridad. Ley 1/89, de Coodlnocm‘)n de las Po||C|os

. . Locales en Andalucia.” ~ -

17. Ley de seguridad. vial. H reglcmento de cireulacion.”
“Normas generales de circulacidn. Transportes ‘de mercan-
clas. que requieren precalciones especialés, -
-+ 18. Vida-en socnedod Personolndod y socmllzcoén
: 'Stotus ‘Rol. -
. 19:"La ciudad. El suburbno EI fenémeno de la urbo-
. nuzooén Poblacién y grupo soool ’
20 La sociedad de ‘masas. ‘Caracteristicas. -
) . Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
~ del mun|C|p|o Centros y estobleqmlentos de mteres pollcuol

ANEXOQ"

>

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Tollo
- Estoturo mmnmo
metros las mujeres.
. 2. Obesidad- Delgodez : '
-Obesidad o delgadez marifiestas- que dificulten o
mcopooten para el ejercicio, de las funciones propias del
‘cargo. Peso- no - supérior .ni inferior al 20% del teérlco
- ideal, calculodo segun la férmulasiguiente:
) > [(Talla en cms.. - ]OO) + edod/4) x 09]

]70 metros |os hombres y 165

3 Exc|u5|ones definitivas.

1. Ojo y Visién:

1. Agudezc visual sin correcgion mfenor a Ios dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

1.2. Querafotomia radial.

.1.3. Desprendimiento de’ rehno

1.4. Estrabismo. -

1.5. Hemlonopsms

-3.1.6. Discromatdpsias.

~3.1.7. Cualquier ofro. procéso- potolégmo que; a

ww

3.
T3
"3

“juicio de los inspectorés medlcos, d|f|cuh‘e de manera -

-importante- lc agudeza visual. -

- "3.2. Oido y ‘audicién:
Agudeza auditiva que supongo una perd|do éntre
[ 000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios

“a 45 decibelios. Asimismo no podrd ‘existir uha pérdida .
auditivaen lgs frecuencias conversocnonoles |gu0| O superior )

_'o 30 decubelsos

PR - N

-

.-

o~

33 Ofras exclusiones: .
.3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones de opcrcto
|ocomotor que limiten” o dificulten eI desarrollo de la-

funcién.policial, o que puedcn agravarse; a’ juicio de los .

inspectores médicos,. ¢on el désempefio -del puesto” de”

frabajo; patologia ésea de.extremidades, retracciones-o -

limitaciones . funcionales de causa muscular o articular;

. defecto de-colimna vettebral y, otros procesos 6seos, ™.

musculares y articulares. :

3.3.2 Aparato digestivo: u|cero gastro- duodeno| y
cualquier” otro “proceso digestivo que, ‘a- juicio de. los -
inspectores médicos, dificulte el desempeno deI puesto de -
trcbc|o

3.3.3. Aparato ccrdlo vosculcr hlperten5|on crterlcl
de cualquier. causa, no debiendo sobrepasar las cifras: en

" reposo los 145 mm/hg en’ presién sistslica, y los 90- mm/hg
en-presion diastélica; varices o. insuficiencia venosa peri- -
- térica, asi.como cualquier otra, patologia o lesién cardio-

.vascular que, a juicié de-los inspectores . médicas, puedon :

limitar el desempefio del puesto-de trabgijo.
3.3.4. Aporoto respiratorio: el asma bronqmol bron

_copoho crénica obstruchvo, el neumatdrax espontcneo

{en mas de una-ocasién), la tuberculosis pulmonar activa
.y ofros procesos del aparato-respiratorio que dificulten el

desorro”o de la funcién policial.

33.5, Sistema nervioso: epilepsia, depremon |oquecos, ;

temblor de cualquier causa, alcoholisme,” toxicomanias y
otros procesoes pdtolégicos que d|f|cu|ten e| desorrollo de
la funcién policial,

~3.3.6. Piel y fonercs psoriasis, eczemo, cmotnces que .

produzé¢an limitacién funcional y -ofros procesos que .

-dificulten o limiten"el desarrollo de la funcién policial. .

3.3.7. Otros' procesos patolégicos: diabetes,” enfer

- medades’ transmisibles en actividad, enfermedades. de

transmision sexual, enfermedades inmunolégicas sistemdti--

cas, . intoxic¢aciones crénicas, hemopatias® graves, malfor- .

‘maciones congemtos, Psicosis .y cuolquner ofro proceso -

* patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten -

‘0 mcopocﬂen poro e| e|erC|C|o de la funcién- poluool

. . mayor de edad, con D. N:L. ndm.
- a efectos: de notificaciones en .

~ de oposicién libre para cubrir ea propiedad und.plaza.de -
. Policia Local, perteneciente al Cuerpo de la Policia Local

Estcs exc|u5|ones medlcos e goronhzcn con - las

- pruebas .complementarias de, dnognéshco (estudio radio- ..
T groflco, analitico. de songre, orina, :..). .

S ’AN“E)'(O3.°
* MODELO DE INSTANCIA -

‘Don

, calle ..

- SOLCTA

Ser odmmdo como osplronte en’el proceso selectivo

de esta locohdod haciendo constar. ‘expresamente - que

" rebne todos y codo uno de los requisitos, exugldos en la

bose tercero que rige la convocotono

Acompono resguordo de'i ingreso de 2.000 pesetos a
fovor del’Ayuntamiento_ de Soltercs (Sevullo) -como derechos

-de, examen.

fecho y f|rmo _
Sr .Alcalde Premdente del Excmo Ayuntom|ento de
Solteros (Sewllo) s .

_Péagina nom. 11.067
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SDAD. COOP. AND. PERSOL
B . ANUNCIO. {PP. 2718/94).

«La Sociedad Cooperativa Andaluza Persol, se disuelve
por acuerdo de la Junta General Extraordinaria celebrada

el dia 31 de julio de 1994, nombrando de- L|qu1dodor aD. .
Juan José Mufoz Varq, |0 que se hace saber en conoci-.

miento pubhco»

- . (I
El Representonte dela Sociedod.- Alina Maeso Ortega.

SDAD. COOP. AND. SETAS DE HUEZNAR o

ANUNCIO (PP 2746/94)

La Asamblea General Extraordinaria Ade la Sociedad

" Cooperativa denominada «Setas del Huéznar», celebrada

el dia uno de agosto de 1994, acordé-la disolucion y
liquidacién simultdneas de la misma, previa aprobacién
del Balance Findl, del que resulta un actfivo partible de

15 449. 278 ptos

Son Nicolds del Puerto, 2 de sephembre de 1994.- Bl
Secretario del Consejo Rector, José Blonco Pablo, D.N. I
. 75.441.601-Z. , :

o -

Sevilla, 14 de septiembAre' 1994
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