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Si dentro del plozo mducodo y solvo causa de fuerzo- '
moyor el. oposnor no presentara o-no reuniera los .

requisitos exigidos, .no podra ser nombrado y quedardn

" anuladas todas sus- actudciones,” sin perjuicio de la res-

~ ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
" en-la instancia solicitando tomar parie en el Concurso-

. Oposicién. Finalizado- el “periodo’ de “presentacién “de

documentes, el Organo, Municipal competente (Comisién
_ de Goblerno) efectuara el -nombramierito, el ‘cual seré

~publicado en €l B.O.E. Una vez conferido el nombramierito *:
- el opositor nombrado deberd tomar posesién en el plazo

de treinta dios habiles o contar del siguiente a aquél én

que le sea notificado. En &l momento de lo. toma de
. posesion el opositor prestard “juramento -en_ la formo.

'-prevnsto en la vigente Ieglslooon :

Undeomo El Tnbunol quedo outorlzodo para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos. necesarios

* en orden al buen desarrollo del Concurso-Oposicién; de
cualguiera de las dos plazas convocadas, en todo lo no.
* previsto -en . estas Bases y disposiciones vugentes que;

regulen la materia. Todos los .avisos, citaciones'y ¢onvo-

catorias que el Tribunal haya que hacer-a los osplrontes,j
gue- no sean-las gue obligatoriamente 'se *mencionan “en
- . estas Bases;se realizaran Gnicamente por.medio del Tablén - .
de Anuncjos dél Ayuntamiento de Bujalance (Cordobo) y.:

enel Iocol donde se celebren las pruebos

Décimo segundo Impugnoaon La presente convoca-: .

“torig, sus bases y cuantos actos, administrativos se deriven

de la misia y de las actuaciones del Tribundl, podréni ser
_impugnados’ por los interesados en los ¢asos y formos B
" establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembré, de

" .- Régimen Juridico "de”la Administracién. Pdblica y del ~

o Procedmuento Admlmstronvo Comin.
C L ANEX 0.
PLAZA. INTERVENCION DEPOSITARIA o

_ Temo 1. La Consmucu'oh Esponolo de 1978, Princi’pio'é o
-.Generales. . . :
Tema 2. Derechos y deberes fundomentoles de los

" ‘Espafioles.”
Tema 3. la. Corona. El Poder Legislcmvo )
Tema 4, El. Gobierno. Administracién del Estado.

.Tema '5.. Organizacién Territorial “del Estodo Los’

'Estotutos de Autonoria: Su significado. -

Tema 6. La Administracién publica en el ordenomlento' :

" Espariol. Administracién del Estado Central. Administracio:

nes Auténomas. Administracion Locol Admlmstrocnon Ins-:

titucionaly Corporativa. ~

Tema 7.-Sometimiento de la Admumstrocnon ala Ley _

y al Derecho. :
= - Tema 8. El Acto Admnnlstrohvo Pnnopnos generoles
_ del Pfocedimiento’ Administrativo.

Tema 9. Fases-del Procednmlento Admmlstrohvo Ge- o

neral.

" la Administracién. ;
Tema 11, El Reglmen Locol Esponol Prmoplos cons-
titucionales y regulacién juridica.-

- Tema 12. La provincia en el Régimen Local. Orgonr E

zacion provinciol. Competencias.
* " Tema 13. Organizacién Municipal. Competencms

" Tema~14. Ordenanzas y reglamentos de los Entidadés
~Locales. Clases. Procedimientoy elaboracién y aprobacion.

Tema 15. La funcién pablica Iocol - Organizacioén de "_ .

la funcién poblica local,

Tema 16. Derechos y deberes de los funcnonoruos

pubhcos locales. Derec¢ho de’ Sindicacién.
Tema ,17: Los bienes de las Entidades Locoles

" Tema 18; Haciendas Locales: “Clasificacion de los,,

'Ingresos Ordenenzos fiscales. -

" de entrada y

Tema 10. I dominio publlco El potnmomo pruvodo de '
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Temo 19. Reglmen .Iur|d|co de| gfosto pubhco Iocol
Temo 20 Los Presupuestos Loco -

ANEXO [

PLAZA DE SECRETARIA

Temo 17la Conshtuqon Esponolo de’ 1978 Prunapnos, -

Generales.
" Tema 2. Derechos Y deberes fundomentoles de |os'

Espaiioles: -

Tema 3. La. Corona. El Poder Ieg|s|ot|vo
Tema- 4. El Gobierno. Administracién del Estado. :
‘Tema. 5. Organizacién territorial del - Estado. Los :

'Estotutos de Autonomia: Su significado.

" Tema 6. La Administracion Pdblica en el Ordenom|ento‘
Espaiiol: " Administracién Central del- Estado o Central.

. Administraciones Auténomas. Administracion Locol Adma-,x
. nistracién Institucional y Corpordtiva. -

Tema 7. Somehmxento de la Admuﬁlstrooén a lo Ley

“y ol Derecho.

. Tema 8; EI"Acto Admlnlstrcmvo PrlnC|p|os Generoles"
del Procedimiento Advo. . '

ITemc: 9: Fases del Procedlmlento Admlmstronvo Ge-
nera ' -

Tema 10, Bl dommlo pub||co, EI Potrlmomo prwodo de :
lg Administracion.

-~ Tema-11:°El Reglmen Local Esponol o

“Tema 12. La provincia en el Reglmen Local.- Orgom-
zacién provincial. Competencias. :

Tema "13. ‘El',Municipio. El Término Mumapol

. Poblacién. El Empadronamienta.

Tema. 14. Or?omzocuon Municipal. Competenaos .
Jema 15. La tuncién publica Local. Orgomzoqon de :
la" funcién’ pablica’ local. '

Tema 16. Derechos y deberes de los. hmaononos
"+ pUblicos Locales.. Derecho de Sindicacién.

Tema-17. Los contratos: odmnmstrohvos en lo’ esfero

. Iocol La selecciéon de’ contratista.

Tema 18.- Intervencidn “administrativa Iocol en |o'

“actividad privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 19. Procedimiento Administrativo Local. El registro

Tema 20. Funcionamiento dé los organos coleglodos'

locales: convocatoria y orden del le Actos y cernflcodos oL
'de acuerdos. . - '

Bulolonce, 7 de ;unlo de 1994 E| Alcolde

-

» "AYUI\_ITAMIENTO DE CHILLUE-VAR |

‘fbicro '

Don Juan Pero'es Jorquero Alcalde- Preadente del.

Ayuntom:ento de Ch|||uevor (Joen) C -

HACE SABER;

"“Que el ‘Ayuntamiento Pleno, eh sesidn extraordinaria
celebrodo el pasado dia 8 de agosto de 1994, oprobo las .
siguientes bases para cubrir en propiedad varias, plazas

" .- vacantes en la plantilla’presupuestaria de esta Corporqcuén B

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA’
PLAZA DE. POLICIA LOCAL-MEDIANTE EL SISTEMA DE
: OPOSICION LIBRE

" Primera: Ob|eto de la convocotono .

-E$ objeto-de la presente convocatoria la provusnon en
propiedad, mediante el sislema de oposicién libre de una
plaza de Policia Local vacante en el Cuerpo de Policia

Locol de la plonhllo presupuestorco de. esta Corporocnon

/ salida de documentos: Requusutos en la - -
presentacion de documentos.
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‘encuadrada en la Escala de Administracién Especial;
Subescala de Servicios Especidles; Clase: Policia Local;
Categoria: Policia, dotada.con el sueldo correspondlente

- al'Grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demés
refribuciones que correspondan con arreglo ala Ieguslooén
vigente.

Segunda: Requisitos de Ios asplrantes

a} Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos.los 18 afios y no exceder de 30.

c} Tener una talla minima de 1,70 metros los hombres
“y 1,65 las mujeres. .

- d) Compromiso de oportar armas y utilizarlas cucndo.”

legalmente sea precephvo

e) Estar en posésién del htulo de Graduado Escolar,”

Formacién. Profesional de primer grado o’equivalente.

f) No haber sido .condenado por- delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténomica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publlcas

g) Estar en posesién de los permisos -de conducaon
de las clases A2 y D2.

h) Compromlso de conducw vehlculos oﬁoales

Tercera Presentaaon de mstanqos
Las instancias solicitando tomar parte en la opos»aon
“en la que los aspirantes deberan manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
¢onvocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, directamente o
‘por alguno de los medios previstos al respecto por la Ley
de Procedimiento Administrativo, en. dias laborables y
horas de oficina. El plazo-de presentacién serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en
que aparezca el anuncio de la convocatoria en extracto
en ¢l Boletin Oficial del Estado. '

Los derechos' de examen se f||c:n en tres (3 OOO)

- pesetas. . -

El aspirante que resulte oprobcdo se compromete a

_prestar. jurdmento o promesa en los términos legalmerite
previstos con caracter previo.a la toma de posesion.

“Cuarta: Admnsuén de aspirantes.

. Terminado el plazo de presentacidn dé mstancms, la -

Presidencia aprobara las listas provisionales de admitidos

y excluidos, que se hara poblica en el Boletin Oficial de -

la Provincia.y en el Tablén de-Edictos de la Corporacién,

“pudiendo los exclyidos, en el plaZzo de diez dias previsto.
" en el.articulo 71 de la Ley de Procedlmlento Adm|n|strahvo, .

subsanar las deficiencias.

Las reclamaciones si las hubiese serén réchazadas o
. aceptadas en la resolucidn en las. que se apruebe la lista

definitiva, que serd hecha poblica asimismo en la.forma

indicada. Dicha’ resolucién ' se publicara en el Boletin,

Oficial. de la Provincia.y contendiéd lo composicion del

- Tribunal, lugar, fecha y horo para el comienzo de los .

‘ejercicios.

Quinta: Tribunal Calificador.”

El Tribunal . Calificador estoro compuesto por los.

siguientes miembros:

" delegug.
Vocales: Un representonte desugnado por la Junto de
_ Andalucia.

Un representonte desugnado por la Jefotura Provmcnol
de Trafico.

* Un representante de la Corporoc:on

Un funcionario de Carrera de la Corporocnon desug
nado por el Sr. Alcalde.

Un represeritante del Colegio Provincial de- Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Admlmstrooon Loco|

El Delegodo de Personol .

-~ vertical,

Presidente: El de la Corporooon o Conce|o| en quien

BN

Secretario: El de la Corporacién o quien legalmente,
Je sustituya, que ‘actuard con voz pero sin votd.

Lla deagnauén de los. miembros del Tribunal incluird
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no. podrd constituirse ni actyar sin la
asistencia de cuatro vocales y el presidente, mulcres o

suplentes |nd|shntomente

Sexta: Comlenzo y desarrollo de la opos:cuén

“Para establecer-el orden en que habran de actuar los

opositores, en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar comuntomente, se verificard un sorfeo

Los aspirantes seran convocados para’ cada ejercicio

en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor debi-
damente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

" Séptima: Ejercicios de la oposicién
A) De gptitud fisica:

- Para la realizacién de las pruebas de aphtud fisica |os '

asplrantes deberdn entregar al Tribunal; antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo un certificado del Médico en
, el que haga constar que el ‘aspirante redne las condiciones
' fisicas para realizar las pruebos deportivas. ’

Fuerzc flexora:

~a) Hombres

Desde la posicién de suspension pura con palmas al”
frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén flexiones

-de manera que la barbilla asome por encima de la barra
y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Dos- intentos.
minimo. de 8 flexuones

b) MU|eres
-El ejercicio cons:sre en quedar el mayor tiempo
posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con

_ las palmas de las manos hacia atras, piernas completa-
. mente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
" por encima de la barra y sin tener contacto con ella. Dos’
“intentos. las aspirantes tendrdn que mantenerse en la

_ posicién descrita antenormente un minimo de 40 segundos.

* Salto vertical (hombres mU|eres)

Los aspirantes tendrén -que reallzar un

1

Desde la posicién |n|c10| de lado junto a una pared -

y con un brazo totdlmente extendido hacia

arriba, el aspirahte marca la altura que alcanza en esta -

" posicién. Separado - unos 20 cmis. de la pared vertical,
salta tanto como pueda y marca nuevamente con Ios

dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente .
. entre lo marca hecha desde. la ‘posicidn inicial y la.
".conseguida con el salto. Dos intentos. Los aspirantes

tendrdn. que dlcanzar 52 cms. los hombres y 40- cms. las
mU|eres L - :

Solto de longtfud

Se tomard |a carrera necesaria y se bahra con un
‘solo pie, segun el reglamento de Atletismo. Dos intentos.

Los ‘aspirantes tendrén que superar 4,50 metros Ios varones . -

y 3 80 metros las mujerés,

Salto de altura.’

1,30 metros los varones y T, 15 metros Ios mU|eres,
batiendo con un solo pie, segur‘\ el - Reglamento’ de
Aﬂehsmo Dos mtentos

Carrera de veloodod (60 metros)

El ospirante se colocara-en la plsto en el Iugor

sefalado; pudiendo realizar la salida de pie o ogochodo
sin tacos. Dos intentos. Marcas minimas: 8 ‘50 para
hombres y 950 para mujeres. -



* Sevilla, 16" de septiembre 1994 . . °

_ - BOJA nom. 145.

. . . . - - ~

_ Carreta de resistencia sobre “2:000 metros.”

: El_aspirante. 'se .colocard en. la pista en &l lugar .-

'mdlcodo Dos -intentos. . Marcas -minimas: 8'00 minutos.
fJoro los hombres vy 00. poro los mU|eres

Estos e|erCIC|os se realuzoron por el orden que eston S
reIocnonodos y codo uno es ehmmatono para- realuzor el .

mgwente I,

© B Exomen medlco =

‘Antes.de dar_comienzo Ios ejercicios. de que corista -

- la: oposicion “los ‘aspirantes - deberan someterse -a . urt
. examen médico, que se calificatd. de apto o no apto con
SU|eC|én al’ srgwente reglmen de exc|u5|ones

Tollo Estaturo minima, l 70 metros |os hombres y] k

1 65 metros las | mujeres. -

2, Obesidad-Defgadez: Obesidad o delgodez mom-l

festas que dificulten o incapaciten’para el ejercicio de las
funciones propias_ del. cargo. Peso nd “superior ni inferior

“al 20 por- 100" del teorlco |deo| ‘calculodo segun la

formula siguiente:

Pt (Tollo én cms 100 + edad/4] x 09. .

3 Exc|u5|ones defmmvos
3.1 Ojo y visién.
c 30 Agudezo visual sin correccién mferlor a Ios dos.
teroos de la visién normal en ombos 0|05
. '3.1.2. Queratomia radial.
3.1.3. Desprend|m|ento de rehnc:
- 3.}4. Estrabismo. ;
+:3.1.5. Hemianopsias.
B 3.1 6. Discromatopsias..
3.1.7.-Cualquier ofro proceso patolégmo que, a'
“juicio de- los inspectores:médicos, dificulte de manera’
' |mportonte Io ogudezo wsuol e

3 2. Oldo y oud|C|on

Agudezaauditiva ‘que supongo una perdldo entre .

- 12000 y-3.000 hertzios- a 35:decibelios o de 4.000 hertzios
~~"a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida
“auditiva en las frecuencias conversocnonqles |guo| o supenor
a 30 decibelios. ; .
.. 3.3 Ofras exclusiones: -

" 3.3:1. . Aparato. locomotor: Alteraciories del ‘aparato V
locomotor que limiten"o dificulten el desarrollo de la funcién

. policial, 6 que puedan agravarse, a juicio,de los inspectores
- médicos, con el desempefio del puesto de trabaijo; patologia
‘6sea de extremidades, refracciones o limitaciones furidamen-

tdles de- causa musculor o articular; defecto dé_ columna

- vertebral-y ofros: procesos ‘&seos, musculares: y -arficulares.
3.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenol

Y

“ cualquier otro proceso digestivo que,- a juicio de. |os' .

inspectores médicos, d|f|culte el desempeno del- puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio- vosculor Hlperten5|on ortenol
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras:.en
reposo los 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg

. en presidn diostdlica; varices o insuficiencio venosa peri-

- férica, asi como cuolquner otra potologlo o lesién cardio- -

vosculor que, a’juicio de los inspectores médicos, puedon
_limitar el ‘desempeiio -del puesto de trabajo.
. 334 Aporoto respiratorio: el asma bronqwol bron-

copoho crénica obstructiva, el neumotérox - esponténeo -
" (en'mds de una ocasidn), la tuberculosis pulmonar activa
y otros procesos del aparato respiratorio que dlhculten el

desarrollo de la funcién’ policial. o
3.3:5. Sistema nervioso: epilepsia, depresm‘)n jaquecas;

temblor de cuolqwer causa, alcoholismo, toxicomanias y

. ofros * procesos potologlcos que d|f|cu|ten 0 Ilmlten el”
desorrollo de’la funtién pohaol .
'3.3.6. Pigl y faneras: psor|c15|s eczema, cicatrices que

produzcon ||m|tocm‘>n funcional y otros procesos poiolog|cos :

" T

que dlflculten 6 limiten eI desorrollo de'la funoon pollcnol
3:3.7. Ofros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-:
medades transmisibles -en actividad, enfermedodes de

- transmision‘sexual, enfermedades mmunologlcos sistémicas,
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infoxicaciones crénicas, hemopatios graves, malformaciones

congennfcs, psicosis y cualquier offo”proceso patolégico -
-que, a juicio de los inspectores médicos; limiten o incapg:
cnen poro el ejercicio de la funaon policial. -

’
~r

“Estos exclusiones meducas se gcranhzon con las
pruebas complementarias de d|agnoshco (estudlo radio-
grdhco, onolmco de sangre, oring, ..).<

Q) Psicotécnico. - ‘

Estan dirigidas @ determinar las c:phtudes y: ochtudes
del -aspirante.para el desempefio de |o funcién pohcuol

D) Conocimigntos.

“Consistirén en la confestacién, por. escrito de |

~ femas o cuestionarios de preguntas con. respuestas- alter-

~-nativas, propuestos por el Tribunal de los: que integran el
. programa que flguro como-anexo a esta convocatoria, y
“la resolucién’ de un-caso practico cuyo contenido estard -
relacionado con el temario. .Se” cdlificara- de. 0 a 10
puntos, siendo necesarios, pafa aprobar, obtener 5 puntos.
en-las contestaciones’ y otros 5 en la resolucién préctica.
La calificacién final serd la suma dividida por dos. Para su
reohzooon se duspondro de: fres horas

chcvo Collflcooon de los’ e|ercuc105 S

“Todos los éjercicios serén eliminatorios. Los trés pnmeros,»

e(ercmos se calificaran como dptos o-no-aptos, califican-
" dose"cada una de las pruebos del cuarto ejercicio de 0
a 10 puntos, siendo excluidos los opositores que no.
olconcen un -minimo de 5 puntos.en cada uno de ellos.

- El'ndmeéro de puntos que podié ser otorgado. por”
- codo miembro del tribunal en cada ejercicio, a.cada uno -

é .

de los opositores:serd de 0.a 10. Las calificaciones se * ~

" adoptaran sumando- las ‘puntuaciones otorgadas y divi-
" diendo el total por el nimerc. de miembros asistentes ‘del

tribunal, siendo el cociente la calificacion obtenida.en el

. ejercicio.. La cdlificacién més alta, como resultante de’la
suma de las puntuaciones obtenidas en &l conjunto de los
e|erC|C|os, sero Io propuesta por el. Trlbunol Lo

. Novena: Relacién de’ oprobados presentocm‘)n de o

: documentos y nombramiento. -
En ‘cumplimiento de lo-pevisto en la Ley 1/1989, de
-8 de mayo, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre; de
« seleccién, formacién y movilidad de los Cuerpos ‘de ‘la
Policia Local de Andalucia, los aspirantes. que aprueben
la fase de oposicién tendran que superar con aprovecha:

- miento- el curso de -ingfeso en la Escuela de Seguridad:

Poblica de Andalucia, la cual remitira a este Ayuntamiénto

informe sobre las aptitudes del alumno para la valoracién

-en’ Ia resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.
Durante el tiempo de permanencia en ld Escuela de
- Seguridad Publica de Andalicia, el aspirante propuesto

“tendré la consideracién de funcionario en précticas, con

los derechos-inherentes a tal situacién.

El aspirante propuesto presentara dentro del plazo-

de 20 dids naturales, contados  desde que se hoga

“publica la relacién de aprobados, los ‘documentos acre-

. ditafivos de las condiciones de capacidad y requisitos
~ exigidos-en la ‘convocatoria. Quienes, dentro del. plazo’

indicado, salvo [6s casos de fuerza mayor, no presentaran

la documentacién referida, no podran sér nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

-de la responsob|lldod en que pud|eron hober mcurrldO‘

por folsedod de sy instancia. -

la no: ‘incorporacion a los cursos de mgreso y

capacitacién o el abandono- de los mismos, sélo pedra

- domente |ust|f|codos y opreoodas por eI Alcolde, deblendo

. excusarse por causas involuntarias que.lo impidan, debi- -
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el mferesodo incorporarse al primer curso que se celebre

una vez desaparecidas tales circunstancias.

Una vez superado el curso de ingreso en la cotegorlo
de Policia Local, y'a la vista del informe emitido por dicha
" Escuela, se procederd por parte del Alealde al nombra-
. miento.como Funoonono
Décima: lncndencnos ] .

£l Tribunal queda outonzodo para resolver las dudos
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion.

Undécima: Reclamaciones.

_ Estas bases, la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados én los casos y formas
estob!eodos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Duodécima: Normas supletorias.

: Para lo no previsto en estas bases se estard a lo-
dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las

. Bases .de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de

Reforma de Ta Funcién Pubhcc Reol Decreto Legislativo -

781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de

" junio, sobre seleccién de funcionarios; Ley 1/89, de' 8 de -
mayo de coordinacion de las Policias Locales de Andalycia; -

Decreto 186/92 de la Junta de Andalucia sobre seleccién,
formacién-y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993 de la
- Consejeria de Gobernacién de la'Junta de Andalucia.por
la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
Reglamento ‘de Personal al Servicio de la Administracién
del Estado y demds dlsposxoones wgentes que sean de
oplucocuon

~PROGRAMA PARA EL EJERCICICIO
Dt CONOCIMIENTOS

1.> La Constitucién Espafiola de 1,978. Estructura y
Contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia |

y suspension. El Tribunal Conshtucnonol El Defensor del
Pueblo.

2.° la Corona.” Funciones Consmuoonoles del Rey.
Sucesién y Regencia. El refrendo. Las. Cortes Generales.

Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno

-y la Administracién. Relaciones entre el Gobierng vy las

~Cortes Generales. El Poder JUdlClCll El Consejo General.

del Poder Judicial.
3. Tipologia de los Entes Publicos: la Admnmstrooon
Centrol Auténoma, Local e Insfitucional.-’ :
_ > Lds Comunidades Autonomas: Conshtucnon y com-
petenoas El Estatuto de Autonomia parar Andolucna
) Estructuro y disposiciones generales.

* ldea general de las competencias de la Comumdod .

-Autonomo de Andalucia.
X 6° El Parlamento. de Andalucia. El. Pre5|dente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Goblerno El Tribunal
Supenor de Justicia :
7.° Relaciones de la- Junta de Andalucia con la
Adniinistracién Central y con otras Comunidades Auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
8.° El Derecho Admmustrohvo Y sus fuentes La Ley. E
Reglamento.
© 9% Los actos odmnmstrchvos Concepto y clases. Mo-
" tivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.
-+ 10.° Los recursos administrativos. Concépto y clases.
‘Recursos de alzada, reposicién, revisién y siplica.
11° La orgomzaoén territorial del Estado. La provmcua
y el municipio.

12.° La Admmnstrooon Locol Autonomia de los Entes -

Locales.” Prmcrpuos constitucionales de - Io Admmlstracuon
Local. .
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‘nizacién. Poblacién y

_ cantidad.. © .

13.° Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracién Local.
Pleno, la Comisién de Goblerno Orgonos complemento-
rios.

14,° Potestades de’la -Adm_lnlstraoon Local. Potestad

normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-

dias de "los Entes Locales: Materias en las que pueden .

asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
petencios delegadas. |

152 La funcién publica |oco| Concepto clases, ad‘

quisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.

Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes -
. & incompatibilidades de los funcionarios ‘publicos locales.

16.° La actividad de las Policias Locales. Funciones

" segin la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad. Ley 1/89,” de Coodinacién de las Policias
Locales en Andalucia.

17 Ley de seguridad vial. H reglamento.de Circula-
cién. Normas generoles de circulacién. Transportes de

‘mercancias que requieren -precauciones especiales.

18.° Vida.en socnedod Personohdod y socializacién.

' Stotus Rol.

Sevillg, 16 de septiembre 1994

El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el -

192 La ciudad. El suburbio. El fenomeno de |a urba-

rupo social.

20.° La sociedad de masas.:Caracteristicas.

12 Caracteristicas poblacionales, urbanas 'y rurales.
" del municipio. Centros y establecimientos de interés policial:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE LIMPIADORA MEDIANTE EL SISTEMA DE CON
CURSO DE MERITOS

 Primera: Obijeto de la convocatoria.

" El objeto de la presente convocaioria, la provnsuon en
propiedad de la siguiente plaza vacante en la planhllc de
personal laboral de este Ayuntamiento.

Denominacién del puesto: Limpiadora. Nivel de fitu-

lacién: Certificado de escolaridad o équivalente. Nomero

de vacantes:: Una.

Segunda: Condiciones de |os asplrontes
Para tomar parte en el concurso serd necesario:
a) Ser espafol/a. - :
b) Tener cumplidos_los 18-afos 'y no. exceder de la
necesaria para la jubilacién por edad o, en su caso, de
la que se establezca en la legislacién laboral.

¢) Estar en posesién de la htulocnon mencnonodo en,:
la- base primera. : -
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que

|mp|do el normal ejercicio. de”la funcidn. -

‘

e) No haber sido separado, mediante expediente.

dlsophnono del Servcio al Estado, las. Comunidades

Auténomas; las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado’

para el ejercicio de las Funciones Poblicas.
1) No hallarse incurso en ninguna de las’ causas de

- incompatibilidad especifica prevista ‘en la legislacién vi-
gente. ~ . . E B

Tercera: Instancias.

- Las instancias solicitando tomor porte en el corcurso

deberan hacer referencia a que se reunen todas y cada
una de las condiciones gue se exigen en la base segunda.
Se dirigirani-al Alcalde-Presidente y se presentardn en

Las instancias podran presentarse en la forma deter-

Administrativo Comun.

Los deréchos para tomar porte en &l concurso ascen-
deran a tres (3.000) pesetas, y seran satisfechos pér los
aspirantes al presentar las instancias, acompafando carta
de pdgo °. |ushf|conte de haber hecho efectiva d»cha

el Registro General, durante el plazo de veinte dios
_“naturales, contados o pattir_del siguiente @ aquél en
aparezca en el Boletin Oficial del Estado la convocatoria.

--minada’ en el articulo 38 de Io Ley de Procedlmlento



ay.

* forma’ |nd|codo anteriormente’

:Sevi,Ha-, 16 de septiembre 1994

.

Cuorto Adrisién. de osplrontes

Expirado el plazo de presentacién de mstcncuos el
" Alcolde-Presidente aprobara la lista provisional de aspi--
rantes -admitidos y. excluidos que -se hard piblica.en el

Boletin Oficial-de la Provincia y tablén de anuncios de

este Ayuntom|ento, concediéndose un plazo de 15 dios -

para oir reclamaciones; dichas reclamdciones, si.\as hubiera,

- serdn’ admitidas o'rechazadas en la resolucién por la que

se-aprueba la lista definitiva, 'y serd hecho publlco enla

anta Tribunol calificador.
, Estard: constituido. de \o siguiente- formo

Pre51dente El de fa Corporocnon o m|embro de la

misma en quien delegue. © , . -

Vocales:; -

Un representonte de la Corporacién:
Un funcionario de igual o superior titulacion.
_'Un représentante de la. Comumdod ‘Auténoma.

Y

vSecrefor(o B de lo Corporooon 0 funcuonond’en ,

qmen delegue:.
’ El tribunal podrd requerir un osesor en oquel|ms '
. "_materias que consideren” oportunas. _
La. designacién de. los miembros del- tribunal y sus

suplentes ‘se realizaran mediante resolucién de la Alcaldia
y se hard publica en el Boletin Oficial de lo Provmac y
en el Toblon de Anunaos del Ayuntamuento ‘

Sexta: a) Meéritos genero\es

- Los méritos alegados se valoraran con referencia a la-
.fecha ‘del plazo de presentooon de msfoncnas, con
- orreglo al siguiente boremo

1. Por servicios prestados en |o odmlmstrocuon local
en-puestos que se corresponda con el ofertado:
N
En este Ayuntcmlento 0,25 puntos por | mes.
En otro Ayuntamiento: 0, 15 puntos por mes. :
Mommo 8 pumos Rl

2. Por desempeno en la empreso privada o “entidad
que no sea la Corporacién lo¢al, en funciones iguales a -
" las que son ob,eto del puesto refendo 0,25 puntos por

afo.” - . , ' BN

Mcmmo 1 punto. .

3. Por htu|0cuén superior @ la exigida: 1 punto.’

Se cohhcorc umcomente |o titulacién supenor de los.

presentodas

b) Mernos especificos. :
Conocimiento especifico de las instalaciones de los

" Servicios Municipales .del Ayuntomnento de Chlllbevor 2

punios. .
-Forma de acreditar los méritos especnfucos Cerhhco

ciones oficiales, informes emitidos por la persona u érgano .

en ¢ada caso competente, o cualquier otro documento &

~medio de .prueba que en el concursante interesado
considere conveniente aportar, valordndose en este caso -

por el tribunal-la suficiencia de los justificantes.

Pard la valordcion de los  méritos “especificas, el
tribunal podré convocar a entrevistas, selechvomente a

los concursontes que eshme convenlente
Sephmo Pumuocuon propuestos .
-Las puntuacionés se obtendron como- med|o or:tmehco

de las otorgadas por el tribunal -calificador, debiéndose -
reflejar en el. acta que se levantard a tal efécto. .

El tribunal sélo podrg valorar los méritos presentados
dantes de la expiracién del. plaze. de sollcnudes conforme
olo preceptuodo en la base cuorto ‘

D
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- a partir de la publicacién:
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Al propio hempo, el trlbunol podro recobor formol

‘mente- a los inferesados en caso de empate, para la
realizacién de entrevistas individudles que tendrén corccter

. decisorio .. -

Noveno Re|ooon de: oprobodos, presentocuon de

documentos y nombramiento.”

' Termcha

publicaré: y remitira su propuesta a la Alcaldia. El concur-

‘sante ‘propuesto presentard, en la Secretaria General de

la"Corporacién;, dentro del plazo de veinte. dias naturales,
dp la lista de puntuaciones, los

- documentos acreditafivos de las condiciones de copocndcd

y requisitos exigidos én la convocatoria:

.Si dentro del plozo indicado, y salvo causas de. -

. fuerzd mayor, el concursante propuesto- no presentara la

documentacién, no - podrd ser nombrado, y- quedaran ..,
anuladas todas las actudciones, sin periuicio de la respon- °

. sabilidad en' .que hubtere pod\do incurrir por fclsedod en
la-instancia.

Una vez dea?nado el ospwonte, se procedero de .
inmediato a_ formo izar contrato |oboro| por hempo lnde-
*. ~finido. - T

Decumc Incidencias.

El tribunal quedard facultado pcro resolver las dudos-
. que se presenteny tomar los acuerdos necesarios para el ::

buen orden-del procedimiento en todo Io no prevnsto en
" estas bases.

. -Lo que se 1'\oce publlco pc:ro generol conoqmlento ,

Chu\\uevor 1 de ogosto de \994 EI A\co\de, Juan '

Peroles Jorquero

SDAD COOP AND PISClCOLA DEL RIO GRANDE

ANUNC!O (PP 2817/94)

En Asombleo Universal del 22 de dlcuembre, los socios

"~ de Piscicola Rio Grande, Sdad. Coop. And. en Liquidacién,
aprobaron el siguiente bolonce final, asi'como su reporto S

entre los socios. - o -

Ach’vo . Posiv-o

5.412.418 -

‘_Coic_,rptc':s. " Copital . - '

tos Palacios; 27 de- diciembre de 1993.- Miguel

Tri}guero Boquero. Liqqidodor, DLN.I. 34.070.596 Y-

\.-»~

NOTARIA DE DON BARTOLOME MARTIN
VAZQUEZ :

EDICTO de ahuncio de subostc (PP 2757/94}

Bartolomé Morhn Vozquez Notoruo de Sevilla, con

despacho en Avda. de San_Franciscé Javier, nimero 9,

Edificio Sevullo 2, plcnto bo|o, ofucmo numero H hago

saber:

" Que cnte mi, se tramita procedimiento extrajudicial

de ejecucién hlpotecorlo, numero de expedlente 1/94 de_

la siguiente finca: -

Descnpoén Urbana. Numero sesento y seis. Vivienda

er la'segunda planta alta,” posterior ‘izquierda mirando a
la fachada, puerta siete, tipo C-1 del bloque de edificios

. denominado S-veintiséis, compuesto de tres casas, sefia-

.lados sus portoles con-los numeros frece; doce y once, del
. Conjunto numero diez, de los construidos por Alcosa en
el Poligono Aeropuerto de esta ciudad..La finca que se

descrlbe fiene su acceso-por, el portol nomero once-del .

la cohfucocuon de los osplrontes el tribunal -

5412.418



