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Los errores de hecho podron subsonorse en cualquier mo-

mento, de oficio o a peticién del interesado.

Sexta: Triburiol(colificodor. Se consli!uird'de la siguiente
forma, segin el Art® 4° del Real Decreio 896/1991, de 7.de
junio:

* Presidente: El dé la Corporocnon o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Unja répresentante designado por lo Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia:

El Secretario Interventor del Ayunlom|enf0 o fniembro en-

quien delegue.

Un/a representante de los Irobolodores del Ayuntamiento
perueSlO por el Delegado de Personal.

“Unfa funcionariofa destgnodo por la Com|5|on dé Go-
bierno.

Secretario: Un’ funcnonono de5|gnodo por la Comlsuon de’

Gobierno el que actuard sin voz ni voto.

El rribunal quedord integrado ademds por los® sup|entes res-’
pectivoa que hobron de designarse simultaneamente can los tity- -

lares.

menos de tres de sus miembros titulares o suplentes, y en todo
del Presidente’ y Secrerario Titulores o suplentes.

Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especno-
lizacién iguales o superiores a las exigidas paro el acceso a'la
ploza convocada.

Los miembras del Tnbunol deberén abstenerse de tomar
porte en el mismo cuando concurran las circunstancios previstas

en el Art°® 28 de la Lley 30/1992 de 26 de noviembre, de Ré- -

gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn. Los aspirantes padrdn recusar a los
miembros del Tribunal cuondo concurran las circunstancias ci-
tadas.

Séptima: Comienzo y desarrollo de las pruebas. EL lugar y
fecha del comienzo. del primer ejercicio se determinard en la re-

solucién de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en -

el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayunta-
miento, los restantes pruebas.se anunciaran piblicamente por el

_Tribunal en_el local"donde se hayan celebrado las pruebas ante-

riores, e inmédicfcmenre .después ‘de la fino,lizocién ‘de las
- mismas.

Los oposnores serén convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. La no presentacién implicard exclusién definitiva

a tomar. parte o continuar en las pruebas, salvo I6s supuestos

_ debidamente jusfificodos y libremente apreciados por el Tribunal,
y en todo coso, se excluird si el e;ercnao es snmuhoneo e igual
paro todos los aspirantes.

Comenzados los ejercicios, el Tribunal padrd requerir en
cualquier momento a los concurrentes paro que acrediten su iden-
tidad’y si llegase a conocimiento de aquél, que algin aspirante
‘carece de los requisitos de la convocatoria, se le excluird de la

_misma, previo audiencia y comunicacién a la Alcaldia que resol-
‘verd pasdndose, en su caso, el tanto de culpa o lo jurisdiccidn
* ordinoria, si se ‘apreciase mexccntud o folsedad en la. declcrOA

“cién formu\odo

Octava: Eiercicios de las pruebas selectivas. Los dos ejerci-
- cios de que consta esta Oposmxon son de cardcter obhgotorlo y
eliminatorio.

Primer ejercicio. Este e|erc1cro tendré dos pruebos una con-
sistird en la realizocién de un Dictado, valoréndose al opositor
que menos faltas de ortografia tenga, y lo otra serd de calculo
aritmético consistente en-la resolucién de dos problemas.
tiempo para la préctica de este e;ercnoo serd fijado hbremente

- por el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistird en una Entrewsto con los aspi-
-rantes, en lo que se valorard especialmente el nivel de prepara-
cion g idoneidad para el desempefio:de lo funcién-adesarrollar,
conocimiento de la-Corpdracién Municipal y los distintas servicios
municipales, del Municipio y su pablacién, callejero, edificios. pU-
“blicos y- redlizacion de la funcidn natificadora.

Coda uno de los-ejercicios se calificard de 0 a 10 puntos,

sienda preciso para superarlo obtener 5 o mds puntos. Que-
dardn eliminados los csplrontes que o obtengan dicha puntva-

cién.

Para aquella prueba que no se haga con|untomente el Tri- -

bunol el mismo le de comienzo de los e|erc'cnos y ontes de

El Tribunal na podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia al

.

proceder al inicio del primero efectuard un sorteo en el que se
establecerd el orden de actuacién de fas pruebos individuales.

Novena: Calificacién. La puntuacidn de cado aspirante en
los diferentes ejercigios, serd la media aritmética de las puntua-
ciones dadas por los miembros del Tribunal. Lla puntuacién fing!

‘serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas entre las

pruebds primera y segunda.

Décima: Relacidn de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento, Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard en el Tablén de Edictos del-Ayunta-
miento, la relacién de oprobodos por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, y ele-
vard“dicha relacién, con propuesta de nombramiento, al Sr. Al-

calde Presidente dela- Corporacién, el que a su vez formulard
prapuesta a la Comisién de Gobierno a efectos de que acuerde
el nombramiento .correspondiente. El opositor propuesto.presen-
tara en lo Secretaria de ta Corporacién, dentro del plazo de

veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la -

lista de aprobados, los documentos a creditativos de las condi-

ciones que pord fomar parte en la ‘oposicién se exigen en la Base

Tercero y qué son:
°_ Cerfificado de nacimiénto, expedndo por el Registro Civil

correspondleme

2°. Copia autenticada o fotocopia, que deberd acompa-
fiarse del original para su compulsa, del Certificado de escola-
ridad, o equivalente, o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicién:

3°. Certificadp médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal e|erC|C|o de la
funcién, expedido por un’Centro Piblico de Sanidad.

4°. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-

rado, mediante expediente disciptinario, del servicio de ninguria

Administracién Publica, ni ho[lorse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.
5° Declaracién jurada o promeso de no hallarse incurso en

.causa de incapacidad o incompatibilidad.

- 6°. Fotocopia compulsada.del D.N.I.

Si dentro dél plazo indicado, vy salvo causa de fuerza

mayor, el opositor no presentaro o no reunierd los requisitos exi-

podido -incurrir por falsedad en la instancia ‘solicitondo ‘tomar
parte en lo Oposicidn. Finglizado el periodo de presentacién de
documentos, el Organo Muanicipal competente {Comisidn de Go-
bierno), ‘efectuard el nombramiento, el cuol serd publicado en el
B.O.E. Una vez conferido el nombramiento, el opositor nombrado

deberd tomar posesion ‘en el plazo -de treinta dias hdbiles a -

contar del siguiente a aquél en que le seo notificado. En el mo-

mento de.la toma de posesién el opositor prestard juramento en-

la forma prevista en la vigente leg|slocnon

Undeamo El Tribunal quedo autorizado para resalver las
dudas que se presenten 'y tomor los acuerdos necesarios en

orden al buen desarrollo de la Oposicidn, en todo lo no previsto

en estas Bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.
Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya

‘que hacer 0 los aspirantes, que,no sean las que obligatoriamente

se mencionan en estas Bases, se redlizorén Gnicamente por
medio del Tablén de Anuncios del ayuntamiento de Bujalance
(Cérdobal y en el local donde se ceiebren las pruebos.

Décimo Segundo Inpugnacion. la presente convogatoria,

" _sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma

y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los |

interesados en los casos y. farmas establecidos en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adm|n|stro-

cién Pubhco y del Procedumuemo Admnmstrohvo Comin.

BU|o|cnce 7 dejunio de 1994 ~ &l Alcolde

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA

ANUNCIO de bases

" gidos, ne podrd-ser nombrado y quedaréh anuladas todas sus -
actuacianes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera .
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Boses paro lo prowston en propledod de dos plozos de
Pohao Locol medidnte el sistema.de oposmon hbre : -

I. Objeto de la-Convocatoria

Primera: Es objeto de la | presente convocatoria lo prov‘snon"

en propiédad, mediante el sistema de oposicién libre,; de dos
plazas de Policia Locol, una de ellos vacante y la afra que lo-seré
en el-mes de septiembre del presente afio. por jubilacién forzosa,

del Cuerpo de Policia Local de la plantilla presupuestaria de esto-
- Corporacién, encuadradas en la Escala deé Administracion Espe- -

¢ial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia‘local y Ca-
tegorio de Agente de Policia Local, dotadas con el sueldo ¢orres-
. pondiente al Grupo D, dos pagas extraordinorias, trienos y
"demds retribuciones que correspondon con arreglo a “lo” Ieglslo-

A Requnsnos de las osplrontes
Segunda: Pra ser admitidos a la redlizacion de las pruebas
selectivos, es necesario que los aspirantes, antes de que termine
el Gltimo dia de presentocuon de sol;cnudes rednan Ios siguientes
requisitos: .
al Nacionolidad esponolo
b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de las 30.

¢) Estatura ‘minima de 1,70 m. los hombres y- ] ,65 m.las mu-l_'

eres.
d) Compromuso de portor ormas y utilizarlas cuondo legal-
menfe sea préceptivo.

el Estar. en posesion del Titulo de Groduodo Escolor Formo- “

C|on Profesional de Primer Grado o equivalente. .

fi No haber sido tondenado por delito.doloso .ni seporodo
del servicio del Estado, de-la Administracidn Auténoma, Local o
institucional ni hallarse inhabilitado pora el ejercicio de funciones

pub\\cos No obstante seré aplicoble el-beneficio de la rehabifito-

cién, de ocuerda con las normas penocles y odmmlstronvos siel

interesado lo-justifica.

“g! Estar en posesion de’ (os permlsos de conducaon de los
Clases A2 y'B2. )
: »h) Compromiso de. conducir_vehiculos pohc;oles en concor:

_dancia con el apartado anterior:

iNo hallarse incurso en ninguno de los supuestos de mcopo-_f

_cidad o incompatibilidad establecidos en la-legislacién-vigente ni -

. en los que figuran-en el cuadro de exclus|ones médicas anexo o
‘estas boses
Tercero Los reqwsnos esrcbleados deberon ocrednorse do-
cumemolmente
I. Solicitudes B
Cuarta: Los instancias sohcutondo tomar porte en la- opos:-

todos y coda yno de los requnsnos exigidos enel apartado anfe-

riar y gue se comprometen a. prestar juramento a promeso en los -

términos legalmente previstos can cardcter previo a’la toma de
posesion, se dirigirdn al sefior. Alcalde 'y se presentardn en el

Reg|stro General de este Ayuntomiento durante el plazo de .’

veinte dias naturales, contadas a portir del siguiente a aquél en
.que aparézca el anuncio de la convocatoria, en estrocto en el
-Boletin Oficial del Estado. - .

Las instancias también podrén presentorse en nla formo que
" determina el articulo 38.4-de lo ley 30/1992, de 26 de no-
“viembre, de Regimen luridico de las Adminisiraciones Poblicas y
del “Pracedimiento. "Adminisfrativo Comun. Los derechos de
examen que se fijan €n la-cantidod de mil pesetas (1.000 ptas.),
serdn solisfechos por_los opositores al, presentar la instancia, la
que deberd adjuntarse el resgurado acreditativo del ingfeso -y
" fatocopia compulsada’ del DN, de los permlsos “de. conducu A2
y B2 y de lo: titulacién exigida: :

IV Admisiéh de candidatos :

Quinta: Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen por este Ayun-
tamiento, se publicaré en el Boletin Oficial de o Provincia, Resolu-
cién de la Alcaldia de la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
y en la que constarg el nombre y opellidos de los candidatos vy,
-en su caso, causd de no admision. Los errores de hecho padrdn
" subsanatse en cualquier momento, de oficio o a pélicién de los

.plozo de’diez dias para subsanacion de errores.

Los ospwonte ‘excluidos dispondrén de un plazo de qumce'

- ciém, en las que los aspirantes deberan manifestar. que regnen |

- interesados. En todo caso la résolucién anterior establecerd un

- vincia. lguolmente se publicard en dicho diario oficiol la relocidn ©
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"dfos naturales pora solicitar su inclusion, a partir del siguiente a
que se haga piblicé la reloaon de aspirontes admitidos 'y ex-
" ¢luidas, siempre y cuando acrediten dentro de dicho plozo reunir
los condlcrones requerldos poro ser odmmdos

V. Trlbunoles :

-Sexta: £l Tribunal Cohhcodor de los ejercicios a que se con-
troe IG presente convocatoria, quedaré formado como sigue:

Presidente: El' de la Carporacian o miembro de la misma en qwen\

delegue.

Secretario: El de lo Corporomon o funaonono de |o misma en

quien delegue.

Vocales: Un represemonte de lo Junta de’Andalucia de5|gnodo

por la Consejeria de Gobernacién.

Un funcisnario dé Carrera de lo’ Corporoaon

" Un representante de lo Junta de Persanal.

“Un representante de la lefatura Provincial de Trof!co

-El Jefe del Servicio de la-Policia Local.

Los miembras de! Tribunal deberdn obslenerse de intervenir

- notificando ko autoridad convocante y los ospirantes podran re-

cusarlos cuando cancurrari las circunstancias previstos - en Ios arts.

28 y 29 de'la ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribynal podrd actuar vdlidamente . cuondo concurran

¢uatro vocales y el Presidente..
- El Tribunal podrd contar con asesores tecn\cos “con voz y sm
“voto designados por el Sr. Alcglde: - . - .l
‘Los Vocales deberdn tener igual ¢ supenor muloc'on Q' lo
extgldo para las plozas. objeto de la presente convocotoria. *
En sy calificacién final, no podrd proponer, para su* nombro—
mrento Un nimero de ospirantes superior al de plozas convo-

cadas siendo nula de pleno derecho. cualquier propuesto que

contengo mayor nimero dé plozos convocadas.:

VI. Desarrollo de Ios ejercicios : :
Séptima: El coléndario: del inicio de la pruebo hora y
de su reglizacién, se pubhcoro en el Boletin Oficiol" de Io Pro-

de admitidos y exclwdos dsi como la composucuon del Tribunal
Cohhcodor

lugar .

En cualquier momento;, el Tribunal podré requerir o los. oposi-

tores para que acrediten tanto su personalidad como que-rednen

los requtsnos exigidos_paro” tomar parte. en los pruebos selec-

tivas.
Para la realizocion de las pruebas en que tengon que actuar

individualmente los aspirantes, previamente hobré de realizarse”
- un sorteo para establecer el orden de intervencidn, cuyo resul- .

tado se publicard en el Baletin Oficial de'la Provincio y Tob]on de’

* Anuncio de lo Corporocuon

Los oposnares serdn convocodos para cada ‘gjercicio en lla-
mamiento Unico, salvo causo de {uerzo mayor debldomente justifi-
cada'y. oprecuodo por el TI'IbUﬂOI

VL, Slstemo de COMICC]CIOH y pruebos selechvos S

Octgya: Fase de Oposicion. Todos Ios ejercicios de las dis- -
tintas priebas selectivas que serdn leidos por los aspirantes si osi -
lo decide el Tribunol Calificador, serén obligatorios, eliminotorios -

y calificadas hasta un maximé de diez puntas, siendo eliminados -

los ospirantes gque no olcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

- Si en alguno de los temOS o partes que contengon los e|era-
cias al aspironte se le calificase ¢on cero puntos, ella supondria
lo ‘descolificacion’ automética quedando, por tanto, eliminado.

La nota que abtendrd el aspirante en ¢ada ejercicio tedrico

o practico serd la media aritmético de las puntuaciones conce-

- didos’ por coda miembro del Tribunol. De las puntuaciones ‘que -

" otargore el Tribunal Colificador se éliminardn lo mayor y menor

puntuacidn, cuando entre ellas exista una diferencia igual o supe-

rior @ cuatro puntos, de tal marera que lo nata que obtendrio. el -

aspironte, ‘caso de darse dicha circunstancia serio la media de

las restontes puntuaciones concedidas.

~._ Este sistema de cdlificocién ‘general” no reglro para Ios
pruebos de. optitud fisica y psicotécnicas dado que las mismas
serdn calificadas como aptos o no aptas.

Las calificaciones de tada ejercicia se -harén publlcos en el
“talén de edictos de la Corporacion,

La clificacidn final de los aspirarites que superen las pruebOS
de conocimienta serd la media aritmética de las obtemdos en los
_ejercicios tedrico y practico.’

Noveno Pruebos selechvos
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. Al Aptitud fisica. Para la realizacién de las pruebas de ap-

titud fisica, los aspirantes deberdn entregar al Tribunal un certifi- -

cado médico en el que se haga constar que redne ‘las condi-
~ ciones fisicas precisas ‘para reollzor la sngwentes " pruebas
- deportivas: .

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan relo-*

cionadas y cada uno es eliminatorio para rechzor el siguiente.

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posmlon de suspensién puro con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizardn fle-
xiones de manera que la barbilla asomé por encima de la barra
y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el ba-
lanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas. Dos in-
tentos. Los-aspirantes tendron que realizar un minimo de"ocho fle-
xiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedor el mayor nempo
posible, en lo posicion de brazos flexionados, presa con los
palmas de las manos hacia otrds, piernas completamente exten-
didas y pies sin tocar el suelo, barbilla sitvada por encima de la

barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. las ospirontes:

tendrdn que mantenerse en la posicion descnfo omenormenle un
minimo de 40 segundos. :

2. Sdlto vertical thombres y mU|eres)

Desde la posicién inicigl de lado junto a una pored vertical,
y con un brazo totolmente extendido hacia arriba, el aspirante
maorca la altura que olcanza en esta posicion. Separado 20 cmts.

de la pared, salta tando como pueda'y marco nugvamente con’

los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida al
saltar. Dos-intentos. Los aspirantes tendrén que olconzcr 52 cms.
los hombres y 40 cms. las mujeres.
3. Solto de longitud:
Se tomard la carrera necesaria 'y se batira con un sélo pie,
- segln el reglamento de atletismo. Das intentos. Las _aspirantes
" tendrén que superor 4,5 métros los varones y 3,80 metros las my-
jeres.” .
4. Salta de altura:

1,30 metros los varones y 1,15 metros las muperes bonendo ’

con un sola pie, segin el reglomemo de atletismo. Dos intentos.

5. Carrero de velocidad (60 metros:

El aspirante se colocard en lo plS'O en el |ugor sefalcdo,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos. Marcas minimas: 8"50 pora los hombres y 9”50 para
las mujeres.

‘ 6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

~El aspironte se colocaré en la pista en el lugar indicado. Dos -
intentos.. Marcas mmnmcs 8.00 para hombreo y 2,00 poro mu--

jeres.

los ejercicios de los pruebos de opmud flSlCO se reolnzoron .
por el orden que ha quedado expuesto, y-cada uno es eliming-’

tonio para realizar el siguiente, deblendo olconzor el osplronte
‘Ios minimos eslobleudos

B} Prueba psicotécnica
Consistird en lo reglizocién de un test de cordcter psicotéc-

* nico y una entrevista de igual cardcter para determinor los apti- -

tudes del opasitor que aparecen resefiodas en el Anexo 3.
Para la redlizocién de esta prueba el Alcalde nombroro un
Psicélogo como asesor del Tribunal.
Bl Tribunol calificoré de apto o no apto, no pudiendo realizar
los siguienres ejercicios los aspirantes declarados no aptos..

C) Prueba de conocimientos . -

B.1. Ejercicio Tedrico: Consistird en desorrollor por escrno
durante un tiempo mdéximo de tres horas, dos temas extraidos ol
azar entre los que figuran en el Anexa 1. Na obstante, también
podrd consistir en la contestacién de un custionorio de preguntas
con respuestas alternativas.

‘B.2. Ejercicio Practico: ConsistirG en resolver uno ‘o varios
supuestos prdécticos que, adecuodos a las funciones a realizar en
-el puesto de trabajo al que aspira’y relacionado con el programa
de materia, decida el Tribunal, en un tiempo maximo de una horo.

Estos ejercicios serdn cohflcodos de 0 o 10 puntos, siendo .

necesario para aprobar obtener 5 puntos en el ejercicio tedrico
y otros 5 puntos en el e|erc1c10 préctico. -

- DY Reconocimiento mednco
El aspirante se someterd o.un reconocimiento médico obhgo-
-toria por porte de los médicos’ que designe la Carporacién, para

comprobar si el mismo se encuentra incurso en los casos de inca-
“pacidad enumerado en el cuadro de exclusiones médicos que

rige para‘el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-

ucia y que aparecen reflejados en el Anexo 2.,

Décima. El aspirante propugsto aportaré ante la Corpora-’
cién, dentro del plazo de 20 dias naturales, desde que se hagan
publicas las relacianes de oprobados, los documentas acredito-.
tivos de las condiciones de capacidad.y requisitos exlgndos en las
Bases de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerzo
mayor, no presentasen la’ documentacién, no podrdn ser nom-
brados, quedando anulodas todas sus actuociones, sin perjuicio
, de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por la
" falsedod de su instancia.

Ei Presxdente de la Corporacién elevard propuesta de nom-
bramiento a la Comision de Gobierno; en favor de aquellos aspi-
rantes que hubieron obtenido plaza, quienes deberdn tomar po-
sesién en el plazo de 30 dias naturales, a contar del stgu:eme al
que le sea nofificado. )

" En aquellos casos en que el aspirante no tomara posesion
en el plazo indicado, no reuniese los requisitos exigidos para
ocupor la plazo; o no superase el respectivo curso de farmocién
perderd su derecho a la plaza, formuldndose nueva propuestas
en lo forma prevista, a favor del aspirante que, habiendo supe-
rado todos los ejercicios, figuren en ‘el puesto inmediatamente -

_inferior en-el orden de cdlificocién.

Undécima. Los aspirantes, ademés de supercr ias pruebas
de seleccién establecida en lo presente convacataria, deberdn
superar el curso de formacién, conforme a los _programas vi-
gentes y'legolmente oprobados al-efecta.”

Los. aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador, du-
rante el periodo en que realicé el Curso de Formacién, estardn,

. en cuanta @ su nombramienta, a lo dispuesto en el ort. 22 del

Reol . Decreto 2223/84, de 19 de.diciembre, por el que se
aprueba el Reglomento General de ingresa de Personal al Ser-

" vicio de la Administracién del Estado, quedonde en cuonto a mo-

teria de retribucianes, a la dispuesto en el ert. 1 del Real Decreto
456/86, de 10 de febrero. :

Cuanda los aspirantes no superasen el curso.de ingreso,
podrén‘incorporarse ol curso siguiente, en cuyo caso quedard en
suspenso la situacién de funcionario en prdctica hcsrc el- mo-‘
mento de lo participacién en el curso siguiente.

De na. superorlo, perdera Iodos sus derechos o| nombro-
miento de funcionorio de carrera.

lgualmente, la no incorporacion’o abandono de este curso,
sin causa justificada, -produciré la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccién realizadas.

VIl Impugnacién® .

Duodécimo.”La presente convoccrorlo sus Boses y cuonros‘
actos administrativos se_deriven de la misma y'de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser imopugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la farma establecida'en’la ley de Régimen -
Juridico de los Administraciones Publicos y Procednmuenro Adminis-
trativo- Comun -

. Paralono prevusro en las presente Boses serd de aplicacién
el Real Decreto.Legislativo 781/86, de 18 de obril por el que se
aprueba ef Texto Refundido de lasDisposiciones Legalés vigentes
en Moteria de Régimen tocal,-asi como el Reglamernto para in-
greso ‘en la Administracion Poblica de 19 de dicioembre de 1984,

aprobado por el Real Decreto 2223/84; Real Decreto 893/1991,
de 7 de junio; Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, de Selec-
cién, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de -
Andalucia y demds normas concordantes de general aplicacién.

ANEXO |
- Temorio

. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantio y suspension. El
Tnbunol Constitucional; El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey: Sucesion
y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién, atri-
buciones y funcionémiento. El Gobierno y la Administrocién: Rela- -
ciones entre el Gobierno y-las Cortes Generales. £l Poder Judi-
cial. El Consejo General deél Poder Juditial. -

3. Tipologia de los entes-puiblicos. Las Admmlstrooones cen- -
tral,"auténoma, local e msmuaonol
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4. los comunidades outdnomas. Constitucidn. y .competen- -
¢ios. El estatuto de autonomia para Andalucia: estructura y dlspo- :

siciones generalés.
5. Idea general de las” comperencnos de la comunidad auté-
noma de Andalucia.

6. £l Parlamento de Andolucno EI Presndente de Io Junta de.

Andalucia y el Conse|o de Goblerno El Tribunal- Superlor de Jus-

" ticia. -

7. Reloaones de la Jumo de Andolucuo conla Admumstrocuon

: centrol y con ofras comumdcdes auténomas. Lo reformo del ésta-

tuto de autonomia para Andalucia.” . -

9. los octos administrotivos: conceptos y closes Monvocnon

"y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

o 10. Los recursés.administrativos. Concepto'y clases. Recurso ’
.. de’alzada, reposicidn, revisién y soplica.

1t 1o Orgomzcaon terrnonol del Estado: la provincia- y eI

_municipio.
12. La adminisfracién locol Autonomlo de los entes locales.

Principios constituciones. de la adminisiracion local. .
13. Organizacidn.y funcionomiento de la Admlmstrooon

Local. H Alcalde. Las Tenientes de Alcalde. El Pleno la Common

Jmetros |os mujeres: - .
. 2. Obésidad delgadez:- Obesidad o delgodez manifiestd’
que “dificulten o nncopocnen parg el e|ercncco de Ios func:ones .

de Gobierno. Organos complementarias:

" 14. Potestades de la Administracién Local. Patestad norma-
fiva: Reglameritos, ordenanzas, "bandos: Competencias de los
entes locales. Materias en los que pueden dsumir competencios.

. Servicids minimes obligatorios. Competencias delegadas.

15: La funcién poblica-local: Concepto..Clases. Adquisician

y.pérdida-de la candicién de funcionarids. Especial referencia o .
los Policias Locales. Derechos, deberes e mcomponbdudodes de -

los funcioriarios publicos y locales. . -
16. la actividad de los Policias locales. Funcnones segun la

‘Ley Orgdnica. 2/86- de Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad. ley .

-1/89 de Coordinacién de las Poluoos Locoles de Andalucia.

<17, ley de Seguridad vial. El' reglamenito de circulacion. .

Normas generoles de circuldcién. Transportes- de mercancias que
requieren precauciones especiales. . -~
= 18.Vida en sociedad. Personohdod y sociglizacién. Status. Rol.

19. la civdad. El Suburbia: fenomeno de lo urbanizagién. '
" - poblacién y grupo social. : o

20. la sociedad de masas. Coroctensncos )
21. Caracteristicas pablacionales, urbanas y rurales del mu-
nicipia. Centros y establecimientos de interés pohaol i

. S ANEXO
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA .

Talla: Estatura mlmmo,’l 70 metros Ios hombres \,65

propias del cargo. -

Peso no superior ni inferior ol 20% del-tebrico \deol colcu~

lodo segin la formulo gguneme

[(Tolio en cms. — \OO) + edo] x 0,9 .

3 Exclusiones definitivas: |

3.1. Qjo y visién: S

" 3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferiar alos dos tercuos
de la visién narmal en ambas ojas.

" 3.1.2. Queratotomia radial. -

1.3, Desprendimiento de retina.” »

1.4, Estrabismo. ] .

1.5. Heniianopsia. - : . -
1.6. Discamatapsias.

3.1.7. Cudlquier otro procesa potologlco que a juicia de los
mspectores médicos, d»hculte de manera impartante lo agudeza
visual.

3.2. Oido y oudlcton

Agudeza auditiva gue - supongo ina perdldo entre 1.000 y

3.
‘3.
3.
3

3.000 hertzios a 35 decibelias o de 4.00 hertzios a 45 ‘decibe-.
lios. Asimismo no podré existir una ‘pérdidd auditiva en las fre-'

cuencios conservacionales |guol o superior a 30 decibelios.
3.3. Otras exclusivas:- .

13.3:1. Aparato locomotor: alteraciones’ del oporcto loco-.
moter que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, -
o gue puedan agravarse, a’juicio de los nnspedores médicos, con

el desempeiio del puesto de trabajo: patélogia ésea de extremi-
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8. El Derecho odmlmstrchvo y sus fuentes Laleyy el regla- .
‘ mento. -
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dodes,- rétracciones o limitaciones funcionales de couso muscular
.0 articblor; defecto dezcolumna vertebrol y. otros procesos dseos
musculares y articulares.

3.3.2. Aporoto digestivo: uIcero gosrroduodenol y cuol-
quiera otro proceso digestivo que, a juicio: de los inspectores
médicos dificulte el desempeiio del puesto de trabajo.

.3.3.3. Aparato cardiévascular: hipertensién arterial de cual-

- quier causa na debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 -
mm. hg. en presién sistdlica, Y 90'mm/hg. en presién diastélica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como- cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular que, o juicio de los inspectores’
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo: -

.7 . 3.3.4. Aparato respiratario: el asma bronquial, broncopono
) 'cronlco,obstrucnvo, el neumatérax- espontéeno fen mds de-una

- ocasidn), la tuberculosis pulmonor activa y .afros procesos del
aparato resplrotorlo que dificulten el desarrollo de. la funcién poli-
cial. :
-3.3.5. Snstemo nerviosa: epllepsm depresmn joquecas, tem-
blor de cualquier_causa, dlcoholismos, toxicomanias y otros pro-.
cesos.patolégicos que dnflculten o limiten el desarrollo de la fun-

cién palicial.
- 3.3.6. Piel.y. faneras: psorncsns, eczema, cacctrlces que pro:
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que dnfu-
culten o limiten el desorrollo de la funcién policial.,

K

3:3.7: Otros procesos potolog|cos Diabetes; enfermedcdes
transmisibles en acfividad, -enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunoldgicas ‘sistémicas, Intoxicaciones crénicas,
hemopatias’ graves, mdlformaciones congénitas, psicosis y -cual:
quier otrowproceso patolagico que, o juicio de_los inspectares
médicos, limiten o mcopocnten para el elerc:cro de la funcién p0||- ’
cial.- - - -

) Estas exclu5|ones medlcos ‘se gcronhzon con las pruebcs
" complementarias de . duognosnco (estudno rodlogrofucc onolmco‘
de sangre y orina.. l ]

ANEXO |||
El.examen psmotecnnco constard -en 1odo coso de pruebos
_que evalien los factores que a continuacién se indican: .
Intelectuales: Nivel intelectual. con un coeficiente de inteli-
" gencia general superior a lo media de la poblocnon espanola.
Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbo\ rczonc-
miento verbal y. espacial y memoria. :
Caracteristicas de personalidad: Ausencia ‘de patologia.
“Modurez y estabilidad- emocional, motivacién personol y sacial,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida serdlo media, °
excepta en mcdurez y estobmdod emooonol que deberd ser
media glta. o
Cuo\qmer m$erpretocnon de los resuhodos ha de ir acompo-..
. fiado de una entrevista que apaye lds cdlificaciones obténidas.
) 'Se entiende por media y alta las de la pobloccon general de
nuestro pOIS

N ! la Rinconada, 10. de moyo de- 1994 - El Temente de Al 3
: colde Delegodo de Personol

ANUNCIO de-bases.

_Bases Generales para.cubrir, en prapiedad, mediante el sis-
tema de Concurso Oposicién, de. Promacidn Interna, uno ploza
_de Administrativa, encuadrada en' la Escald de la Administracién -
" General, Subescala Admmlstrcnvo )

A

I. Bses Generales.

Primera. El abjéto de la presente convocatoria, es la provi- .

- sién en propiedad, mediante el sistema-dé concursa-opasicién,
de promocién interna, de und. plaza de Administrativo, encua-
drada en la ‘escala de Administraciéon General, subescala Admi-
_nistrativa y dotodo con el suelda correspondlen'e al grupo (oN

Segundo El presente concurso-oposicidn se. regird por lo
prevnsto en-las presentes Bases.y anexos correspondientes, y-en .
su defecto, se estard a lo establecido en_ el R.D.. legislativo’
'781/86, de 18 de abril, por el que se opruebo el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en moteria de Régimen



