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. o : L
4. los comunidades outdnomas. Constitucidn. y .competen- -
¢ios. El estatuto de autonomia para Andalucia: estructura y dlspo- :

siciones generalés.
5. Idea general de las” comperencnos de la comunidad auté-
noma de Andalucia.

6. £l Parlamento de Andolucno EI Presndente de Io Junta de.

Andalucia y el Conse|o de Goblerno El Tribunal- Superlor de Jus-

" ticia. -

7. Reloaones de la Jumo de Andolucuo conla Admumstrocuon

: centrol y con ofras comumdcdes auténomas. Lo reformo del ésta-

tuto de autonomia para Andalucia.” . -

9. los octos administrotivos: conceptos y closes Monvocnon

"y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

o 10. Los recursés.administrativos. Concepto'y clases. Recurso ’
.. de’alzada, reposicidn, revisién y soplica.

1t 1o Orgomzcaon terrnonol del Estado: la provincia- y eI

_municipio.
12. La adminisfracién locol Autonomlo de los entes locales.

Principios constituciones. de la adminisiracion local. .
13. Organizacidn.y funcionomiento de la Admlmstrooon

Local. H Alcalde. Las Tenientes de Alcalde. El Pleno la Common

Jmetros |os mujeres: - .
. 2. Obésidad delgadez:- Obesidad o delgodez manifiestd’
que “dificulten o nncopocnen parg el e|ercncco de Ios func:ones .

de Gobierno. Organos complementarias:

" 14. Potestades de la Administracién Local. Patestad norma-
fiva: Reglameritos, ordenanzas, "bandos: Competencias de los
entes locales. Materias en los que pueden dsumir competencios.

. Servicids minimes obligatorios. Competencias delegadas.

15: La funcién poblica-local: Concepto..Clases. Adquisician

y.pérdida-de la candicién de funcionarids. Especial referencia o .
los Policias Locales. Derechos, deberes e mcomponbdudodes de -

los funcioriarios publicos y locales. . -
16. la actividad de los Policias locales. Funcnones segun la

‘Ley Orgdnica. 2/86- de Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad. ley .

-1/89 de Coordinacién de las Poluoos Locoles de Andalucia.

<17, ley de Seguridad vial. El' reglamenito de circulacion. .

Normas generoles de circuldcién. Transportes- de mercancias que
requieren precauciones especiales. . -~
= 18.Vida en sociedad. Personohdod y sociglizacién. Status. Rol.

19. la civdad. El Suburbia: fenomeno de lo urbanizagién. '
" - poblacién y grupo social. : o

20. la sociedad de masas. Coroctensncos )
21. Caracteristicas pablacionales, urbanas y rurales del mu-
nicipia. Centros y establecimientos de interés pohaol i

. S ANEXO
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA .

Talla: Estatura mlmmo,’l 70 metros Ios hombres \,65

propias del cargo. -

Peso no superior ni inferior ol 20% del-tebrico \deol colcu~

lodo segin la formulo gguneme

[(Tolio en cms. — \OO) + edo] x 0,9 .

3 Exclusiones definitivas: |

3.1. Qjo y visién: S

" 3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferiar alos dos tercuos
de la visién narmal en ambas ojas.

" 3.1.2. Queratotomia radial. -

1.3, Desprendimiento de retina.” »

1.4, Estrabismo. ] .

1.5. Heniianopsia. - : . -
1.6. Discamatapsias.

3.1.7. Cudlquier otro procesa potologlco que a juicia de los
mspectores médicos, d»hculte de manera impartante lo agudeza
visual.

3.2. Oido y oudlcton

Agudeza auditiva gue - supongo ina perdldo entre 1.000 y

3.
‘3.
3.
3

3.000 hertzios a 35 decibelias o de 4.00 hertzios a 45 ‘decibe-.
lios. Asimismo no podré existir una ‘pérdidd auditiva en las fre-'

cuencios conservacionales |guol o superior a 30 decibelios.
3.3. Otras exclusivas:- .

13.3:1. Aparato locomotor: alteraciones’ del oporcto loco-.
moter que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, -
o gue puedan agravarse, a’juicio de los nnspedores médicos, con

el desempeiio del puesto de trabajo: patélogia ésea de extremi-

BOJA.nGm. 146

8. El Derecho odmlmstrchvo y sus fuentes Laleyy el regla- .
‘ mento. -
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dodes,- rétracciones o limitaciones funcionales de couso muscular
.0 articblor; defecto dezcolumna vertebrol y. otros procesos dseos
musculares y articulares.

3.3.2. Aporoto digestivo: uIcero gosrroduodenol y cuol-
quiera otro proceso digestivo que, a juicio: de los inspectores
médicos dificulte el desempeiio del puesto de trabajo.

.3.3.3. Aparato cardiévascular: hipertensién arterial de cual-

- quier causa na debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 -
mm. hg. en presién sistdlica, Y 90'mm/hg. en presién diastélica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como- cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular que, o juicio de los inspectores’
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo: -

.7 . 3.3.4. Aparato respiratario: el asma bronquial, broncopono
) 'cronlco,obstrucnvo, el neumatérax- espontéeno fen mds de-una

- ocasidn), la tuberculosis pulmonor activa y .afros procesos del
aparato resplrotorlo que dificulten el desarrollo de. la funcién poli-
cial. :
-3.3.5. Snstemo nerviosa: epllepsm depresmn joquecas, tem-
blor de cualquier_causa, dlcoholismos, toxicomanias y otros pro-.
cesos.patolégicos que dnflculten o limiten el desarrollo de la fun-

cién palicial.
- 3.3.6. Piel.y. faneras: psorncsns, eczema, cacctrlces que pro:
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que dnfu-
culten o limiten el desorrollo de la funcién policial.,

K

3:3.7: Otros procesos potolog|cos Diabetes; enfermedcdes
transmisibles en acfividad, -enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunoldgicas ‘sistémicas, Intoxicaciones crénicas,
hemopatias’ graves, mdlformaciones congénitas, psicosis y -cual:
quier otrowproceso patolagico que, o juicio de_los inspectares
médicos, limiten o mcopocnten para el elerc:cro de la funcién p0||- ’
cial.- - - -

) Estas exclu5|ones medlcos ‘se gcronhzon con las pruebcs
" complementarias de . duognosnco (estudno rodlogrofucc onolmco‘
de sangre y orina.. l ]

ANEXO |||
El.examen psmotecnnco constard -en 1odo coso de pruebos
_que evalien los factores que a continuacién se indican: .
Intelectuales: Nivel intelectual. con un coeficiente de inteli-
" gencia general superior a lo media de la poblocnon espanola.
Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbo\ rczonc-
miento verbal y. espacial y memoria. :
Caracteristicas de personalidad: Ausencia ‘de patologia.
“Modurez y estabilidad- emocional, motivacién personol y sacial,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida serdlo media, °
excepta en mcdurez y estobmdod emooonol que deberd ser
media glta. o
Cuo\qmer m$erpretocnon de los resuhodos ha de ir acompo-..
. fiado de una entrevista que apaye lds cdlificaciones obténidas.
) 'Se entiende por media y alta las de la pobloccon general de
nuestro pOIS

N ! la Rinconada, 10. de moyo de- 1994 - El Temente de Al 3
: colde Delegodo de Personol

ANUNCIO de-bases.

_Bases Generales para.cubrir, en prapiedad, mediante el sis-
tema de Concurso Oposicién, de. Promacidn Interna, uno ploza
_de Administrativa, encuadrada en' la Escald de la Administracién -
" General, Subescala Admmlstrcnvo )

A

I. Bses Generales.

Primera. El abjéto de la presente convocatoria, es la provi- .

- sién en propiedad, mediante el sistema-dé concursa-opasicién,
de promocién interna, de und. plaza de Administrativo, encua-
drada en la ‘escala de Administraciéon General, subescala Admi-
_nistrativa y dotodo con el suelda correspondlen'e al grupo (oN

Segundo El presente concurso-oposicidn se. regird por lo
prevnsto en-las presentes Bases.y anexos correspondientes, y-en .
su defecto, se estard a lo establecido en_ el R.D.. legislativo’
'781/86, de 18 de abril, por el que se opruebo el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en moteria de Régimen
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Local, Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 2223/94, de 19 de di-
ciembre, por el'que se aprueba el Reglamento General de In-
greso dél Personal al Servicio de la Administracién del Estado;
R.D. 896/91, de 7 de junio, y por cualquier ofro. disposicién apli-
cable. )

) Tercera. La ploza ofertada se cubrird entre funcionarios de
lo Escala de Administracién General, subescala de Auxlhor Admi-
nistrativo de esta Corperacién Local.

Condlaones y requisitos que deben reunir ° cumphr los ospi-
rontes

Cuorta. Para ser admitido a lo realizacién de los presentes
pruebas selectivas para el acceso ‘a la plaza convocada, los
aspirontes deberén reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espofiol.

B} Tener cumplidas 18 afos de edad.

C) Estar en posesién del Tiitulo de Bachiller, Formacién Profe- -

sional de segundo grado o equivalente, o en condiciones-de ob-
_tenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentocuon de
intancias.

"D} No padecer enfermedod o defecto fisico que |mp|d0 el
desempeno de la funcién.

E) No haber sido separado mediante expediente dls(:lph—
nario del Servicio al Estado, Camunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado pora el ejercicio de
funciones piblicos.

] f] No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompati-
" bilidad especifica de las previstas en la legislacién vigente.

G} Haber desempenado el puesto de auxiliar administrativo
“en éste Ayuntom|emo por un nempo no mferlor a dos afios.

. Instancias 'y documemos a presentar.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
- tivas deberdn hacerlo constar ‘en las instancias que le sean facili-

tadas en el Ayuntamiento y Tenencia de Alcaldia, dirigidas af
Excmo: Sr. Alcalde y presentadas ‘en el Registro General, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de un extracto de estas convocororios en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.

Los instancias podran presentarse enla forma que determing
el art. 66 de la ley de Procedimiento Administrativo.
concurso deberdn ser acreditados por los participantes en el mo-
mento de presentar la solicitud de admisiéon a la convocatoria.

V. Admisién de Candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacién: de instancias se
publicarg en el «Boletin Oficial». de la provincia la Resolucion de
la Alcaldic aprobando las listas de los aspirantes admitidos y

-exclvidos, .en los gue -constarén los nombres y apellidos: de los
candidatos, y, en su caso, la causa de la no admision.

Séptima, Los errores de hecho podrén subsandrse en cual-

quier momento, de oficio a a peticion del interesado. En todo

caso, la resolucion anterior establecerd un plazo de 10 dias para

subscnccuon de errores.

Octcvo Las aspirantes excluidos podrén interponer recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a partir de la publlcooon

. de la réferida lista.
V. Tribunales.

Noveno Los Tribunales Cohﬁcodores de las pruebas que-
daran formados como sigue:

Presidente: El de la Corparacién o miembro de la misma en”

quien delegue.

Secretario: El de lo Corporocnon o funcnonoruo de la misma
en quien delegue.

Vacales: Un representante del Proiesorodo Oficial desug-
nado por el Instituto de Estudios de la Administracion Lacal; un
representante de la Administracién Local, designado par lo Junta
de Andalucia; un funcionario de carrera de la Corporomon de-
signado por la Junta de Persanal.

Asi camo un auxiliar Administrativa para la realizacién de los

Los méritos que se aleguen para su valoracién en la fase de :

trabajos meconogrdficos y administratives que resulten necesa-

- rios y que tendr@ ni voz ni voto.

" El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de
osesores especialistas porafodas o algunas de las pruebas. Di-
chos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc- .
nicas, en. base exclusivamente a los cuales calaboraran en el
érganc de seleccion, actuando, por tanto, con voz perd sin volo.

Los. miembros del- Tribunal deberan obsienerse de formar
poarte en el mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el orticulo 28 de la Ley del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

El Tribunal se constituird de ocuerdo cor lo establecido en lo :
Ley de Procedimiento Administrotivo Comin y adoptard sus deci-
siones por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actie como Présidente. Si por cualquier
circunstancia no concurren o alguno de las sesiones el Presidente
y el Secretario, se suplirdn por los vocales de mayor y menor
edad respectivamente.

El Tribungt queda facultado para resolver las dudas que pu-
dieran surgir en la aplicacién de las Bases y es responsoble del
estrito cumphmlenfo de las mismas. :

VI Desqrrolld de los Ejercicios. -.

“Décima. ‘£l calendario de las pruebas, hora y lugor de su”

realizacién se publicardn en el «Boletin Oficial» de la Provincia,

conjuntamente con la relacién de admitidos y excluidos definitiva-
mente, asi como la composicién del Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los oposn-

- tores para que acrediten su’personalidad.

" Para la realizacién de los pruebas en que tengan que actuar

- individyalmente los aspirantes, se comenzard por el primer aspi-

rante cuyo primer apellido, y segin la lista de admitidos alfabéti-
camente ordenada, y comience por la letra «M», que se publi-
cdrd en el «Boletin Oficial» de-la Provincia. Si no existiere ningin -
aspironte cuyo primer apellido comenzard por la letra indicada,
actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo primer apellido co-

_mience por las letras del clfabeto inmediantamente siguiente (N,

NO,.).

Los aspirantes serdn nombrados en llamamiento Gnico para
cada ejercicio, salva casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cado$ y apreciados libremente por el Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién no podrén comenzar hasta.
sranscurridos tres-meses desde la fecha en que dparezca pubh-‘
codo el anuncio de la-convocatoria.

El Tribunal estabelecerd el calendario para la redlizacién de
las pruebas, procurdndase que entre la terminaciéon de una
prueba y el comienzo. de la siguiente medle un plazo de 48
horos : .

Vif: Sistema de calificacién.

Décima_primera. Fase opasicién.

Todos-los ejercicios de las distintas pruebas selectivas serdn
por escrito y leidos por-los aspirantes si asi fo decide &l Tribunal”
Calificdador, eliminatorios y calificados hasta un mdéximo de 10
puntos, siendo eliminades los aspirantes que no alcancen yn mi-
nimo de 5 puntos cada una de ellos. El nimero de puntos que
podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno
de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos, obteniéndose la califica-

-cion de cada ejercicio por ia media de los puntos concedidos por

cada miembro_del Tribunal, eliminando las puntuaciones mayor y

“menor, con diferencia.de 2 puntos, ol obiéto de garantizar la

‘equidad en la nota concedida a los aspirantes.

fase de concurso.

Se vaolarardn los. méritos-incluidos en los boremos correspon-
dientes, gue no podrdn én ningin casod otorgar una puntyacién
superior a la que pudiera cancederse, como mdximo, en la fase
de oposicién, encuadrados en el correspondiente Anexo.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién estara de-
terminado por la suma de las pun’ruooones abtenidas en cada
uno de los ejercicios de la fase oposicidén y la fase de concurso.

VIll. Puntuacién y propuesta de seleccién.

Décima segunda. Conclwdos las. pruebos el Tribunal publi-
card en el Tablén de Edictas de la Corparacian la relacian de
aspirantes por orden de puntuacidn, precisandose que el nimero
dé seleccionadas no padré rebasar el nimero de plazas convo-
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codos Seguldomenre el Tnbuncl elevcro dicha’ relacion, junto
con el acta de la gltima sesién, que deberd hacer concreta refe-
rencia al aspirante selec¢ionado, a la Presidencia de la Corporc~ o
cién, quien, a s vez, formulgrd la correspondiente propuesta de
nombramiento a’la Comisién de. Gob|erno de la misma.

IX. Presentacion de documentos y -nombromie_mo.

.. Décimo tercero. El. aspirante propuesto deberd aportar,
dentro del plozo de 20 dias naturales desde que se hagan pu-
blicas las, relaciones de aprobados, los documentos acreditativos
emgldos en las.Bases 4° y 5% de lg convocgtoria, y-los que se

exijan en su caso, en el Anexo. -

‘Cumplidos los iramites, el Presidente de la Corporoaon ele-
varé propuesta de nombramiento a lo Comisién de Gobierno
Municipal, en-favor de aquel’ csplrcnte que hubiera obtenido
plaza, quien deberd'tomar posesién en &l plazo de 30 dias natu-
roles a contar del’ s1gumenfe a aquél en que le seo ndtificado.

ANEXO I

Plaza de Admmrstrohvo de Admmnstroaon Genercl
AN\'smero_ de plozos: Uno.
- Perteneciente a:
Escala: Admlmstroaon Generol
Subescala:. Administrativa. i :
Grupo:C. . < - o -
Sistema de Selecoon Concur‘so—Oposicién de Promocién- In-
terna. . . _
Titylacion exigida: Bochm“er superior, FP 2 o cuo\qwer mu\aoon
equivalente a la exigida. :
Derechos de examen: 1000 ptas.,

" Ejercicios”
Fase de Concuro

Serd previa o-la fose de oposicién, no tendrd cardceter elimi-
‘natorio-ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de .
* la fose de oposicién. Se desarrollarg mediante lo valorocuon de
los méritos que a continuacidn se indican: :

Desempeno en plaza de Auxiliar Administrativo ol servicio de
esta Corporacién, 1 punto por cada afio de servicio flas frac-
ciones' puntugrdn proporcianalmente.- cuando alcancén meses .
completos! hasta-un méximo de 3 puntos.

che de Oposncuon

Constoro de Ios siguientes e|ercncnos -

aner ejercicio. De cardcter obhgotono y eliminatorit para
todos fos’ aspirantes. Consistira en desarroliar por escrito, du-
rante up periodo mdximo de cuatro horas, dos temas extraidos
al azar, de entre los_que figuran en el'temario adijdnto. ’

-Segundo ejercicio. .De” cardcter obligatorio y eliminatorio -
para todos los osplrontes Consitird en la resolucién de.un su- -
puesto practico que, en relocién con'el cometido de lo’plazo
formule el Tribunal inmediatamente antes del -comienzo del ejer-
cicio, en el tiempd maximo "que asimismo-determine. Los aspi- .
rartes podrdn hacer uso de los Textos legales y hbros de con- -
sulta de los que ocudon provistos. - .-

’ Progrom'a

~Tema 1. la ConSMUClOr\ Esponolo de 1978 Prmap‘os Gene-
rales. Estructuras:™ :

Tema 2. Derechos y deberes fundcmentcles de IOS'espc-
ioles.
’ Tema 3. Lo Coronc Llos podé%as_ del Estodo. Nociones gene-
rales. - .

- Tema 4! la Admlmstroaon ‘Piblica en el ordenomlento |ur|- -
dlCO espaidial. Tipdlogia de los Entes Piblicos: las odmmlstrooones
del Estado, Auténomas, Lacdl e Institucional. .

Tema'5. La organizacién terriforial del Estado. Lo Admlmstro-'
¢ién auténoma. Principios informadores 'y organizacién.

Tema 6. El Estotuto ‘de Autonomia para ‘Andalucia. Estructura

y disposiciones generales. Competenaos y° orgomzoaon de lo

Comumdod Auténoma Andaluzo. .

_ cales.”
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. Tema 7. Participacién de Espafia en Organizaciones interna-
cionales: especial referenciao a la-O.N.U. El Consejo de Europa: -
Las Comunidades Europeas, la adhesién de.Espania. -

Tema 8. Pnncnplos de-actuacion de la Admmustrcaon Pubhco
. Hicacia, ]erorquxo de5cen1rahzoc10n descoricentracién y coord1~ N

nacion.

Tema 9. Somehmlemo de la Admmlstrcuon a'lo Ley y al
‘Derecho., Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema:10.: Régimen Local Esponol Entidodes que lo mregron
Prmaplos consfitucionales y regulacion juridico. -

“Temo 11. Lo Provincia en e| Régimen local. Organizacién . -
Provmcvol Competencias.

“Tema 12. El Municipio. Orgamzooon Mumopoi Competen-

. CIOS

“Tema 13. Reloaones de las Entidades Locoles con las res-
tantes Administraciones territoriales, la Autonomlo Mumcnpol Y el
control de legalidad.

" Tema 14. Elementos del Mun|c1p|o El término mumapcl la -
‘poblacién. Bl empodronamiento.

.Tema 15. La ley de haciendas- Iocoles Principios msplro-

dores. Innovaciones que introduce respecto de la legislacién on-

_ terior. . Closificacién de los_ingresos. Ordenanzas fiscales. “In- -
- gresos de. derecho. privado. Participacion de los - municipios vy .-

provincios en los tributos del Estado.
~ Tema 16. El Presupuesto Local: Concepto. Prunclp:os presu-

. puestarios. contenido, elaboracién oprobacién, y ejecucion del
presupuesto. Su liquidacién, controly fiscolizacisn. .

Tema 17. Régimen |ur|dlco del gasto . piblico local.

Tema 18. La expropiacién forzosa. Concepto y eiementos
procedimiento general de expropiacion: fases. .

Jema 19. Ordenonzos y Reglomemos de los Enndodes Llo-~

“Tema 20 Personcl ol servicio de 1o Entidod Lécol. Lo {uncuon
publica: Orgomzocnon selecaon y snuacnones odmlmstronvos El

~._personal laboral.

Tema 21 Derechos de los funcnoncnos pubhcos Iocoles El -
sistema de seguridad .social del personal al servicio de lcs enti-
dades locales.

Tema 22. Deberes de los funcronorlos pubhcos responsobn-
lidad y régimen d\saplmcr\o . .

- Tema 23. El Servicio Publico en la esfera local.-Los modos de .

" gestién de los servicios- publlcos locales. Consideracién especnol
a la concesion.

‘Tema 24."Los Blenes de las-Entidades Locoles Regrmen de
utilizacién de los de dominio piblico.

Tema 25: la responsobllldod de la Admlmstraaon Publuco
Evolucidn histdrica y régimen actual.

Tema 26. Lo legislacion sobre régimen del suelo y ordeno-
cién urbana: sus prmc»plos msplrodores Competencia urbanistica

" municipal. L

Tema 27. lnstrumemos de ploneomnemo Procedlmuanto de.
elaboracién y aprobacion -
" Temo 28. Ejecucion de los plones de ordenccnon SlstemOS

“de octuooon urbanistica. La Clasificaciéon del suelo.

" Tema-29. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa- en la actividad privada. Procedi-

miento de” otorgomlento de ||cenC|os en espeCIol las hcenmos ur-

banisticas.

- Tema. 30. odmmlstrodo Coloborocuon y porhcrpoaon de
los ciudadanos en‘as funciones administrotivas.

Tema31. tos actos administrativas. Concepto y c\cses Moti-

vacién y notificacién. Eficacio y validez de-los actos,

Tema 32. los recursos administrativos. Concepto y closes

> Recurso ordinario, reposicién.y revision.

Tema 33. la ley.de Procedimiento Admlmstronvo Comun:

'-'Pnncnpros informadores y ambito de aplicacién.

- Tema 34. El procedimiento administrativo {1): suletos la admi-
nistrgcién 'y los inferesados. Lugar, clrcunscrlpaon locolldad
sedé, dependencias. E! Registro:- :

" . Terma 35. El procedimiento adminisfrativo (Il) Dimensioén tem-
porol del procedimiento; dias y horas hdbiles. Computo de:
plazos. Forma y procedimiento. )

Temo 36. E! procedimiento administrativo (Hl) Iniciacién, de- ..
sarrollo, A} Ordenacion: actos de tramite, comunicaciones, notifi-

“caciones, citaciones, emplczomiemo requerimientos, certifica- .
".ciones.

Tema 37. El procedimiento odmmlskrohvo (V) B} thstruccion:

‘Informocicnes, pruebas, alegaciones, audiencia. C) Terminacion:
* normal y anormal: Desistimiento, renuncia y. caducidad. Peculiari

dades del procedimiento administrativo local.
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Tema 38. Requisitos de la presentacién de documentos. Ei
Registro de entrada’y salida.
Tema 39. Funcionamiento de los orgcnos |oco|es Convoca-

_toria y orden del dia. Requisitos de constitucidn. Votacién. Actas

y certificadas de acuerdos.
Tema 40. Lo informatica en la Admnmstrocnon Pubhco El ar-
denador personol y sus componentes fundamentales.

“la Rinconada, 10 de moyo de” 1994 —‘El Tte. de Alcolde
Delegade de Persondl,

" ANUNCIO de bases.

( : : .
Bases Generales para cubrir, en propiedad, mediante el sis-

. tema de Concurso Oposicién, de Promocion Interna, una plozo
. de Ayudante Electricista, encuadrada en la Escala de la Adminis-

tracién Especial, Subescala Servicios Especiales.

Primera. El objeto de la presente convocatoria, es la provi-
sién en propiedad, mediante’ el sistema de concurso-oposiciom,

de promocién interna, de una plazo de Ayudonte Electricista,
- encvadrada en la escala de Administracion Especial, subescala
Serwcnos..Espeaoles y dotodo con el sueldo correspondiente al -

grupo E. s ] . -

Segundo. El presente concurso-oposicion se regird por lo

" previsto en las presentes Bases y anexos correspondientes, y en

su defecto, se esfard a lo establecido en el R.D. Llegisiotivo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D.:2223/74, de 19 de di:
ciembre, por el que Se aprueba el Reglamento General de In-
gresa del Persongl al Servicio de Id Administracién del Estado;
R.D. 896/‘?1 de 7 de |umo 'y por cuolquner otra dlsposnaon apli-
cable. . - i

Tercéra. La plaza ofertada se.cubrird entre funcionarios de
la Escala de Admiinistracidon Especial, subescala de Servicios Es-
pecnoles de estd Corporocnon Locof

Condlcnones y reqwsnos que deben reunir o cumplimentar los
cspurcmes

- Cuarta. Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso o lo plaza convocada, los
ospirontes deberdn reunir los siguienres requisitos:

- A) Ser espafiol.

B} Tener cumplidos 18 afios de edad.

C) Estor en posesion del Titulo de Cerhflcodo de- escola-
ridad, Certificado de estudios primarios o equivalente, o en con-
diCIOneS de obtenerlo en la fecho en que concluyo el plozo de
presentacion de instancias.

D) No podecer. enfermedod o defecto fisico- que- :mppdo el

" desempefio de la funcién.

E) No haber sido separodo mediante expediente discipli-
norio del servicio al Estado, Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado pora el ejercicio de
funciones publicas.

F) No hallarse incurso en“couso de mmpoadod o incompati-

bilidad especifica de las previstas en la legislacidn vigente. .
G) Haber prestado servicio en la escalo de Administracidn
Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo E.

. Instoncios y documentos o presentar.

Quinta. Quienes deseen tomar’ porte en Ias pruebas selec-

tivas deberdn hacerlo canstar en fos instancias que le sean faciki- -
tadas en el Ayuntamiénto y Tenencia de Alcoldia, dirigidas al
Excmo. Sr. Alcalde y presentadas en-el Registro General, en el

plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de un extracto de estas canvocatorias’en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Las instancias podran presentarse en la farma que derermmcr

el art. 66-de la Ley de Procedimiento Adminisfrativo.
Les méritos que se.aleguen.para su valoracion en-la fcse de

a.

concurso deberdn ser acreditados por los participantes en el mo-
mento de presentar-la solicitud de adniisidn a la convocatoria.

IV. Admisidn de Candidatos.

Sexta. Termmcdo el plazo de presemocron de instancias se
publicord en el «Boletin Oficial» de la pravincio la Resolucién de
la Alcaldia aprobando las listas de los aspirantes admitidos y
excluidos, en los que constardn los nombres y apellidos de los
candidatos, y, en su caso, la causa de la no admisidén.

Séptima. los errores de hecho podran subsanarse er cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo
caso, la resolucidn anterior estoblecero un plozo de 10 dias para
subsanacién’de errores.

Octava. Las aspirantes excluidos pedran interponer recurso
de reposicidn en el plazo de v mes, o porhr de la publicacién -
de la'referida lista.-

V Trnbunoles

Noveno Las Tnbunoles Calificadores de- las pruebos que-
dardn formados como sigue:

Presidente: El de la Corporacién a miembro de lo misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Carporacién o funaonono de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorodo Oficial desig-

“‘nado por el Instituto de Estudios de la Administracién Local; un,

representante- de la Administrocién Local, designada par la-Junta’
de Andalucia; un funcionaria de carrera de la Corporccnon de-
signado ‘por la Junta de Persdnal. :

Asi como un auxiliar Administrativo para larealizacion de los
trabajos mecanogréficos y administrativos que. resulten neceso- -
rios y que tendrd ni voz ni voto.

Et Tribunal podro dispaner la mcorporoaon alas sesiones de
asesares especiolistas para todas 6 algunas de las pruebas. Di-
chos asesares se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc- -
nicas, en base exclusivamente o las cuoles colaborardn en el

“organo de seleccion, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

Los..miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte en el mismo cuando concurran elguna de los, circunstancias
previstas en el urhculo 28 de la Ley del Procedimiento Admmlstro-
tivo Comun..

El Tribunal se consmu|ro de acuerdo con |o estobleado enla

ley de Procedimiento Administrativo Comun y- adoptord sus deci-

siones por mayoria de vatos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actie como.Presidente. Si por cuolquier -
circunstancia no concurren a alguna de las sésiones el Presidente

'y el Secretario, se suplirdn por los vocales de moyor y menor
edad respectivamente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudos que pu-
digrgn surgir en lo-aplicacién de las Bases y es responsoble del*
estricto cumphmlento de los mismas.
VI..Desarrollo de los Ejercicios. .

Décirﬁo. El calendario de las pruebas, hora y lugar de .su

“realizacidn se publicaran en el «Boletin Oficialy de la Provincig,

conjuntamente con la relacién de admitidos y excluidos definitiva-
mente, asi como la composicién del Tribunal. i
En cualguier momento el Tribunal podrd requenr a los oposi-
tores para que acrediten su personalidad.
Para la realizacidn de las pruebos en que tengan que octucr
individualmente los' aspirantes, se comenzard por el primer aspi-

' rante cuyo primer apellido, y segin la lista de admitidos alfabéti--
.camente ordenada, y comience por la letra «<M», que se pubh-

card en el «Baletin Oficiol» de la Provincia. Si no existiere ningin
aspirante cuyo primer apellidd®omenzard por la letra indicada,:
actuaria en primer ligar aquel opositor cuyo primer apellido co-
mience por las letros del aifabeto mmedlonromenfe siguiente (N,
N, O .. .

Los aspirantes serdn ncmbrodos en llamamiento Unico para
cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor debldomeme |usnh-
cados y apreciados libremente por el Tribunal.

1Bs ejercicios de la oposicidon no podrdn comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la fechd en’'que aparezca publi-
cado el anuncio de'la convocatoria.



