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Tema 38. Requisitos de la presentacién de documentos. Ei
Registro de entrada’y salida.
Tema 39. Funcionamiento de los orgcnos |oco|es Convoca-

_toria y orden del dia. Requisitos de constitucidn. Votacién. Actas

y certificadas de acuerdos.
Tema 40. Lo informatica en la Admnmstrocnon Pubhco El ar-
denador personol y sus componentes fundamentales.

“la Rinconada, 10 de moyo de” 1994 —‘El Tte. de Alcolde
Delegade de Persondl,

" ANUNCIO de bases.

( : : .
Bases Generales para cubrir, en propiedad, mediante el sis-

. tema de Concurso Oposicién, de Promocion Interna, una plozo
. de Ayudante Electricista, encuadrada en la Escala de la Adminis-

tracién Especial, Subescala Servicios Especiales.

Primera. El objeto de la presente convocatoria, es la provi-
sién en propiedad, mediante’ el sistema de concurso-oposiciom,

de promocién interna, de una plazo de Ayudonte Electricista,
- encvadrada en la escala de Administracion Especial, subescala
Serwcnos..Espeaoles y dotodo con el sueldo correspondiente al -

grupo E. s ] . -

Segundo. El presente concurso-oposicion se regird por lo

" previsto en las presentes Bases y anexos correspondientes, y en

su defecto, se esfard a lo establecido en el R.D. Llegisiotivo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D.:2223/74, de 19 de di:
ciembre, por el que Se aprueba el Reglamento General de In-
gresa del Persongl al Servicio de Id Administracién del Estado;
R.D. 896/‘?1 de 7 de |umo 'y por cuolquner otra dlsposnaon apli-
cable. . - i

Tercéra. La plaza ofertada se.cubrird entre funcionarios de
la Escala de Admiinistracidon Especial, subescala de Servicios Es-
pecnoles de estd Corporocnon Locof

Condlcnones y reqwsnos que deben reunir o cumplimentar los
cspurcmes

- Cuarta. Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso o lo plaza convocada, los
ospirontes deberdn reunir los siguienres requisitos:

- A) Ser espafiol.

B} Tener cumplidos 18 afios de edad.

C) Estor en posesion del Titulo de Cerhflcodo de- escola-
ridad, Certificado de estudios primarios o equivalente, o en con-
diCIOneS de obtenerlo en la fecho en que concluyo el plozo de
presentacion de instancias.

D) No podecer. enfermedod o defecto fisico- que- :mppdo el

" desempefio de la funcién.

E) No haber sido separodo mediante expediente discipli-
norio del servicio al Estado, Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado pora el ejercicio de
funciones publicas.

F) No hallarse incurso en“couso de mmpoadod o incompati-

bilidad especifica de las previstas en la legislacidn vigente. .
G) Haber prestado servicio en la escalo de Administracidn
Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo E.

. Instoncios y documentos o presentar.

Quinta. Quienes deseen tomar’ porte en Ias pruebas selec-

tivas deberdn hacerlo canstar en fos instancias que le sean faciki- -
tadas en el Ayuntamiénto y Tenencia de Alcoldia, dirigidas al
Excmo. Sr. Alcalde y presentadas en-el Registro General, en el

plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de un extracto de estas canvocatorias’en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Las instancias podran presentarse en la farma que derermmcr

el art. 66-de la Ley de Procedimiento Adminisfrativo.
Les méritos que se.aleguen.para su valoracion en-la fcse de

a.

concurso deberdn ser acreditados por los participantes en el mo-
mento de presentar-la solicitud de adniisidn a la convocatoria.

IV. Admisidn de Candidatos.

Sexta. Termmcdo el plazo de presemocron de instancias se
publicord en el «Boletin Oficial» de la pravincio la Resolucién de
la Alcaldia aprobando las listas de los aspirantes admitidos y
excluidos, en los que constardn los nombres y apellidos de los
candidatos, y, en su caso, la causa de la no admisidén.

Séptima. los errores de hecho podran subsanarse er cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo
caso, la resolucidn anterior estoblecero un plozo de 10 dias para
subsanacién’de errores.

Octava. Las aspirantes excluidos pedran interponer recurso
de reposicidn en el plazo de v mes, o porhr de la publicacién -
de la'referida lista.-

V Trnbunoles

Noveno Las Tnbunoles Calificadores de- las pruebos que-
dardn formados como sigue:

Presidente: El de la Corporacién a miembro de lo misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Carporacién o funaonono de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorodo Oficial desig-

“‘nado por el Instituto de Estudios de la Administracién Local; un,

representante- de la Administrocién Local, designada par la-Junta’
de Andalucia; un funcionaria de carrera de la Corporccnon de-
signado ‘por la Junta de Persdnal. :

Asi como un auxiliar Administrativo para larealizacion de los
trabajos mecanogréficos y administrativos que. resulten neceso- -
rios y que tendrd ni voz ni voto.

Et Tribunal podro dispaner la mcorporoaon alas sesiones de
asesares especiolistas para todas 6 algunas de las pruebas. Di-
chos asesares se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc- -
nicas, en base exclusivamente o las cuoles colaborardn en el

“organo de seleccion, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

Los..miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte en el mismo cuando concurran elguna de los, circunstancias
previstas en el urhculo 28 de la Ley del Procedimiento Admmlstro-
tivo Comun..

El Tribunal se consmu|ro de acuerdo con |o estobleado enla

ley de Procedimiento Administrativo Comun y- adoptord sus deci-

siones por mayoria de vatos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actie como.Presidente. Si por cuolquier -
circunstancia no concurren a alguna de las sésiones el Presidente

'y el Secretario, se suplirdn por los vocales de moyor y menor
edad respectivamente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudos que pu-
digrgn surgir en lo-aplicacién de las Bases y es responsoble del*
estricto cumphmlento de los mismas.
VI..Desarrollo de los Ejercicios. .

Décirﬁo. El calendario de las pruebas, hora y lugar de .su

“realizacidn se publicaran en el «Boletin Oficialy de la Provincig,

conjuntamente con la relacién de admitidos y excluidos definitiva-
mente, asi como la composicién del Tribunal. i
En cualguier momento el Tribunal podrd requenr a los oposi-
tores para que acrediten su personalidad.
Para la realizacidn de las pruebos en que tengan que octucr
individualmente los' aspirantes, se comenzard por el primer aspi-

' rante cuyo primer apellido, y segin la lista de admitidos alfabéti--
.camente ordenada, y comience por la letra «<M», que se pubh-

card en el «Baletin Oficiol» de la Provincia. Si no existiere ningin
aspirante cuyo primer apellidd®omenzard por la letra indicada,:
actuaria en primer ligar aquel opositor cuyo primer apellido co-
mience por las letros del aifabeto mmedlonromenfe siguiente (N,
N, O .. .

Los aspirantes serdn ncmbrodos en llamamiento Unico para
cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor debldomeme |usnh-
cados y apreciados libremente por el Tribunal.

1Bs ejercicios de la oposicidon no podrdn comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la fechd en’'que aparezca publi-
cado el anuncio de'la convocatoria.



" Sevilla, 17 devsepﬁembAr'e 1994

BOJA nom.

" &l Tribunal estabelecerd-el calendario para la realizaciéon de
las pruebas, -procurdndose. que entre la terminacién -de una

pruebc y el comienzo, de Io 5|gu1ente medle un plazo de 48
-horas.” : - :

VII Slsremo de cchhcccnon
Decnmo prlmerc Fase oposmon
Todos los ejercicios de:los distintas. pruebcs selechvos seran
_por escrito ¥ leidos por | los aspirantes si asi-lo, deczde el Tribunal
' Calificador,” eliminatorids y calificados hasta un méximo de 10
puntos, snendo éliminados los aspirantes que no alcancen un mi-

_nimo de 5 puntos cada-uno de ellos: El nimero de puntos que-

- podrd ser otorgado ¢ por cada miembro_del Tribunal, en cada uno
'de los ejercicios, serd-de 0 a 10 puntos, obtemendose la cdlifica-.
cién.de cada ejercicio por lo media de los puntos concedidos por
“‘cada miembro del Tribunal, elimindndo las puntuaciones mayor y

L7

menor,- con “diferencia de 2 puntos, al.objeto de gcrcnhzor la. .~

‘equidad en la nota concedida a los csplromes
" Fdse de concurso. - - Coree
" Se valorardn-los méritos: incluidos en los bcremos correspon- :

- dientes, que- no podrdn-en ningiin cdso otorgar; uria puntuacién

- syperior a lo que pudiera concederse, como mdximo, en la fase . '

de oposicion, encuadrados en €l correspondiente Anexo.

- la puntuacién definitiva.y el orden de calificacién estard de-
" términado por la_suma.de-las. puntuaciones abtenidas er cadd
"uno de los gjercicios de la fose oposucnon y la fose de-concurso.

VIII Puntuoclon y propuesto de seleccnon . ‘_ oo

. Deumo segunde Concluidas los pruebos el Tnbunol pubti-

" card en el Toblén de Edictos de la Corporacién la rélacion de’ -

“aspirdntes por orden de putuacién, preosondose que el nimero
de seléccionados no podrd rebasar-el nimero de plazas convo:

". cadas: Seguidamente, el Tribunal elevard dicha. refacién, junto,

e

con el acta de la dltima sesién, que deberd hacer concreta refe- .
rencia ol aspirante seleccionado, a'la Presidencia de lo Corporo-
cién, quien, a su vez, formulard la_corresgondiente propuesta de
nombrom|ento a la Comisién. de Goblerno de Io misma.

lX Presemocxon de documenms y nombromlemo

Decumo tercers. El aspirante propuesto debero aportar,
' dentro del plazo. de 20 .dias naturales desde que se hagan pu-
blicas las relaciones de aprobadas, los documentos acreditativos -
exigidos en las Bases 49y 5 de la-convocatoria, y Ios que.se
-exijan en su caso, en el Anexo. =

.Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporoaon ele- -

- varG propuesto de .nombramiento o la Comisién de Gobierno

- Municipal, en- favor de aquel aspirante que hubiera ‘obtenido

“plaza, quien deberd tomar posesidn en el plazo de 30 dios natu-
" rales, a contar del siguiénte a aquél en que le sea notificado.

O .-

ANEXO |
Plozo de Ayudonte Electrlcusto

Numero de plazas: Uno

VPertenec:eme a: ) IR . T

Escala: Administracién Especial, )

Subescala: Servicios Especiales. - -+~

- Grupo: Er . . .
Sistema de(SeIeccmn Concurso Oposncuon de Promocnon In- -
terna.

Tntulocnon eXIgldO Cernﬁcodo de Escolorudod Cernf:ccdo de Es-
tudios Primarios o equwcleme

Derechos de exomen IOOO ptos

Ejercicios.
Fase de Concurso.

- Serd previa o la fase de aposicién, no tendré cordcter elimi-
. natorio N6 podré-tenerse en cuento. para-superar las pruebos de )
“la fase de oposicién. Se desarrollord mediante la valoracién de
los méritos que -a continuacién se indjcan:

Desempefio_en_plaza de Administracién Especial, Servicios: .

Especiales; Grupo E. of servicio de esta Corporocnon 1 punto por
cadt afio de servicio flos fracciones purituarén proporaoncl- .
mente cuando alcancen meses completos) hosto un méximo de 3
puntos.- .

\
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Fase de Opoé.icic’)n

- Constorc de Ios sngunentes ejercicios: -

Prtmer e|erC|C|o De corccfer obhgotorlo y ehmmcrorlo para
" todos los aspirantes. Consistird en resolver en un tiempo mdximo
de 2 horas, dos temas exrrcndos al azar, uno de cada parte del
temcmo que'se od|unto e

Segundo ejercicid.” De cardcter ‘obligatorio y- eliminatorio
parao todos los aspirantes. Consitird ‘en la resolucidén de un su--
‘puesto practico que, en relacién con el cometido de la plaza,
formule el Tribunal inmediatamenfe antes, del comienzo del ejer- ’
cicio, en el nempo maximo que asimismo determme‘ -

Progroma
Pcrte Pr|mer0

Temc 1. Lo Consmuaon Espcnolo de 1978 PI’\l’\CIplOS Gene- .
rales., .
Tema 2. Derechos y deberes fundcmentc\es de Ios Espo- -
fioles. . A '
' Tema 3. La Corona. El.Poder Leg|slcnvo . : )
- . Tema 4. Organizacién territorial del Estado:. Estctuto de Au-
. tonomia Andaluza. Su significado + i
) Tema 5. El-Municipio. Termlno Munlcupol y Poblocnon Orgonl-
zacién-y Competenoos o . L .
- /

Porte Segundo

' Temd 1. E. olumbrodo de espoclos obuertos plblicos: sus
fipos. . '
Tema 2 Elemenfos mtegrontes de los mstolccuones de olum-
brcdo publico. - :

. Tema 3. Manfenimiento de las instalaciones mumcnpcles

o~ Tema'4. Ideas generales sobre la conservoaon de las insta-" -
~ ~locignes de alumbrado.

Tema 5. Ideas generoles sobre eI dlmen5|onom|ento de Iosv
mstoloc:ones de. olumbcdo publlco :

v

Lo Rinconada, .13 de moyo de 1994 - El Tte de Alcolde' )
Delegodo de Personal, ' ‘

_AYUNTAMIENTO DE HUELVA

oo omicro

El Ayuntomlemo Pleno, en sesidn ordlnorlo celebrodo el dia..
28 de julic de 1994, odopto acverdo’de aprobar las bases.de -
la convocatoria que: més abajo se md|con con orreglo o las si-
gmenres

Normcs Generoles

Primera: Es objetode esta convocotono Io provmon en pro-'
piedad medianie el turno de Oposicién Libre de una plaza. de
Adriinistrativo de Administracién General, encuadroda en lo Es-
cala de Administracién General, subescala Administrativa, grupo
de clasificacion «C», segin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de
2 de agosto y dlmonontes de la Oferta de Empleo Pdblico corres-
‘pondiente a los ejercicios 1990/91 o : .

II: Requnsnos de los ospirantes. -

Segundo Para tomar porre enla Oposmlon lere serd nece- ’
sario:

a) Ser esponol/o

- b) Tener 18 afios de edod y no hcber cumplldo 55. .

-c) Estar en posesion del Tivulo de Bachiller, Formacién Profe-“
sional de Segundo” Grado o equivalente..

d} No.padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio-de las correspondientes funciones.

el No haber sido separodo, mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estada, a las Comunidades Autériomas, o .@



