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" &l Tribunal estabelecerd-el calendario para la realizaciéon de
las pruebas, -procurdndose. que entre la terminacién -de una

pruebc y el comienzo, de Io 5|gu1ente medle un plazo de 48
-horas.” : - :

VII Slsremo de cchhcccnon
Decnmo prlmerc Fase oposmon
Todos los ejercicios de:los distintas. pruebcs selechvos seran
_por escrito ¥ leidos por | los aspirantes si asi-lo, deczde el Tribunal
' Calificador,” eliminatorids y calificados hasta un méximo de 10
puntos, snendo éliminados los aspirantes que no alcancen un mi-

_nimo de 5 puntos cada-uno de ellos: El nimero de puntos que-

- podrd ser otorgado ¢ por cada miembro_del Tribunal, en cada uno
'de los ejercicios, serd-de 0 a 10 puntos, obtemendose la cdlifica-.
cién.de cada ejercicio por lo media de los puntos concedidos por
“‘cada miembro del Tribunal, elimindndo las puntuaciones mayor y

L7

menor,- con “diferencia de 2 puntos, al.objeto de gcrcnhzor la. .~

‘equidad en la nota concedida a los csplromes
" Fdse de concurso. - - Coree
" Se valorardn-los méritos: incluidos en los bcremos correspon- :

- dientes, que- no podrdn-en ningiin cdso otorgar; uria puntuacién

- syperior a lo que pudiera concederse, como mdximo, en la fase . '

de oposicion, encuadrados en €l correspondiente Anexo.

- la puntuacién definitiva.y el orden de calificacién estard de-
" términado por la_suma.de-las. puntuaciones abtenidas er cadd
"uno de los gjercicios de la fose oposucnon y la fose de-concurso.

VIII Puntuoclon y propuesto de seleccnon . ‘_ oo

. Deumo segunde Concluidas los pruebos el Tnbunol pubti-

" card en el Toblén de Edictos de la Corporacién la rélacion de’ -

“aspirdntes por orden de putuacién, preosondose que el nimero
de seléccionados no podrd rebasar-el nimero de plazas convo:

". cadas: Seguidamente, el Tribunal elevard dicha. refacién, junto,

e

con el acta de la dltima sesién, que deberd hacer concreta refe- .
rencia ol aspirante seleccionado, a'la Presidencia de lo Corporo-
cién, quien, a su vez, formulard la_corresgondiente propuesta de
nombrom|ento a la Comisién. de Goblerno de Io misma.

lX Presemocxon de documenms y nombromlemo

Decumo tercers. El aspirante propuesto debero aportar,
' dentro del plazo. de 20 .dias naturales desde que se hagan pu-
blicas las relaciones de aprobadas, los documentos acreditativos -
exigidos en las Bases 49y 5 de la-convocatoria, y Ios que.se
-exijan en su caso, en el Anexo. =

.Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporoaon ele- -

- varG propuesto de .nombramiento o la Comisién de Gobierno

- Municipal, en- favor de aquel aspirante que hubiera ‘obtenido

“plaza, quien deberd tomar posesidn en el plazo de 30 dios natu-
" rales, a contar del siguiénte a aquél en que le sea notificado.

O .-

ANEXO |
Plozo de Ayudonte Electrlcusto

Numero de plazas: Uno

VPertenec:eme a: ) IR . T

Escala: Administracién Especial, )

Subescala: Servicios Especiales. - -+~

- Grupo: Er . . .
Sistema de(SeIeccmn Concurso Oposncuon de Promocnon In- -
terna.

Tntulocnon eXIgldO Cernﬁcodo de Escolorudod Cernf:ccdo de Es-
tudios Primarios o equwcleme

Derechos de exomen IOOO ptos

Ejercicios.
Fase de Concurso.

- Serd previa o la fase de aposicién, no tendré cordcter elimi-
. natorio N6 podré-tenerse en cuento. para-superar las pruebos de )
“la fase de oposicién. Se desarrollord mediante la valoracién de
los méritos que -a continuacién se indjcan:

Desempefio_en_plaza de Administracién Especial, Servicios: .

Especiales; Grupo E. of servicio de esta Corporocnon 1 punto por
cadt afio de servicio flos fracciones purituarén proporaoncl- .
mente cuando alcancen meses completos) hosto un méximo de 3
puntos.- .

\

.
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Fase de Opoé.icic’)n

- Constorc de Ios sngunentes ejercicios: -

Prtmer e|erC|C|o De corccfer obhgotorlo y ehmmcrorlo para
" todos los aspirantes. Consistird en resolver en un tiempo mdximo
de 2 horas, dos temas exrrcndos al azar, uno de cada parte del
temcmo que'se od|unto e

Segundo ejercicid.” De cardcter ‘obligatorio y- eliminatorio
parao todos los aspirantes. Consitird ‘en la resolucidén de un su--
‘puesto practico que, en relacién con el cometido de la plaza,
formule el Tribunal inmediatamenfe antes, del comienzo del ejer- ’
cicio, en el nempo maximo que asimismo determme‘ -

Progroma
Pcrte Pr|mer0

Temc 1. Lo Consmuaon Espcnolo de 1978 PI’\l’\CIplOS Gene- .
rales., .
Tema 2. Derechos y deberes fundcmentc\es de Ios Espo- -
fioles. . A '
' Tema 3. La Corona. El.Poder Leg|slcnvo . : )
- . Tema 4. Organizacién territorial del Estado:. Estctuto de Au-
. tonomia Andaluza. Su significado + i
) Tema 5. El-Municipio. Termlno Munlcupol y Poblocnon Orgonl-
zacién-y Competenoos o . L .
- /

Porte Segundo

' Temd 1. E. olumbrodo de espoclos obuertos plblicos: sus
fipos. . '
Tema 2 Elemenfos mtegrontes de los mstolccuones de olum-
brcdo publico. - :

. Tema 3. Manfenimiento de las instalaciones mumcnpcles

o~ Tema'4. Ideas generales sobre la conservoaon de las insta-" -
~ ~locignes de alumbrado.

Tema 5. Ideas generoles sobre eI dlmen5|onom|ento de Iosv
mstoloc:ones de. olumbcdo publlco :

v

Lo Rinconada, .13 de moyo de 1994 - El Tte de Alcolde' )
Delegodo de Personal, ' ‘

_AYUNTAMIENTO DE HUELVA

oo omicro

El Ayuntomlemo Pleno, en sesidn ordlnorlo celebrodo el dia..
28 de julic de 1994, odopto acverdo’de aprobar las bases.de -
la convocatoria que: més abajo se md|con con orreglo o las si-
gmenres

Normcs Generoles

Primera: Es objetode esta convocotono Io provmon en pro-'
piedad medianie el turno de Oposicién Libre de una plaza. de
Adriinistrativo de Administracién General, encuadroda en lo Es-
cala de Administracién General, subescala Administrativa, grupo
de clasificacion «C», segin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de
2 de agosto y dlmonontes de la Oferta de Empleo Pdblico corres-
‘pondiente a los ejercicios 1990/91 o : .

II: Requnsnos de los ospirantes. -

Segundo Para tomar porre enla Oposmlon lere serd nece- ’
sario:

a) Ser esponol/o

- b) Tener 18 afios de edod y no hcber cumplldo 55. .

-c) Estar en posesion del Tivulo de Bachiller, Formacién Profe-“
sional de Segundo” Grado o equivalente..

d} No.padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio-de las correspondientes funciones.

el No haber sido separodo, mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estada, a las Comunidades Autériomas, o .@
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las Entidades Locales, ni haligrse mhobllnodo para el e|erC|cno de
las funciones publicas. - .

“Tercera: Los requisitos establecidos por esta base Il deberdn
poseerse en el momento de fmohzor el plazo de presentacién de
soligitudes.

Cuarta: Las personas cgn minusvalia serén admitidas en

igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
" establezcan exclusiones por limitaciones psiquicos o fisicos sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempeio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solici-
tado-en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo
y medios de realizacién de los. ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades. . . -

Jll. Presentacién de instancias.

' Quinta: Las instancias manifestando que se rednen los requi-
sitos exigidos, deberan dirigirse al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo, Ayuntamiento de Huelva, en el plaza de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta-convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instan-
cias podrén presentarse en la forma que determinael articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y °
del Procedimiento Administrativo Comun, y a ser posible en el
-modelo oﬁcnol existente en este Ayuntamiento. .
“Sexta; El.impreso de sollcnud debldomeme cumplimentado,
- se.presentard con el justificante de ingreso de'la cantidad de 600
- pesetas en concepto de derechos de examen, 6 en su defecto
se acompafard el resguardo del giro postal o telegrdfico de su
abono.

IV. Admisidn de aspirantes.

Séptima: Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucion en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y exclyidos. En

dicha Resolucidn, que se publicard en el Boletin Oficial de lo

Provincia y Tablon de Anuncios de este' Ayuntamiento, se determi-
nard el lugar, fecha y hora de comienzo de los pruebos 05|
como’la composicidn del Tribunal.

Llos aspirantes. excluidos dispondran de un plazo de dlez
dias, contados ‘a partir del siguiente al de la publicacién de fa
Resolucién, para poder subsonor el defecto’ que haya motivado
la exc|u5|on

v Tribunol colific_odor.

" Octavo: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los
oportodos el'y f} del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, de reglas bdsicas y programas minimos a que debe
ajustarsé el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, quedard compuesto de la. siguiente forma:

Presidente: El-de la Corporooon o mlembro de la misma en -

quien delegue. -

Vocales: Un’ represemome desngnodo por la Comumdod Au-

ténoma. .
" El Director o Jefe del respectivo servicio o en s defecto un
Técnico designodo por el Presidente de la Corporacién.

‘Un funcionario de la Corporacion, designodo por la Junta de
Persorial o miembro de ésta, que esté en posesién de titlacién
académica igual o superior a la exigida: :

Secretario: El de la Corporacién o func1onoruo de la mlsmo
en quien delegue.

" Deberan. deS|gnorse suplemes poro cada uno de (os miem-
bros del Tribunal.

En la composicién del Trlbunol se velard por el cumpllmlento
del principio de especialidad, en base al cual al menos la mitad
mas uno de sus miembros deberdn-poseer una titulacién corres-
pondiente a la misma.érea.de conocimientos que la exigida para
el ingreso, 'y la totalidad de los mismos-de igual-o supernor nivel
académico.

Bl Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al
"menos; de la mitad mds uno de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para re-
solver cuantas incidencias se présenten en el proceso selectivo y
que no se hallen previstas-en las Boses

‘Los mxembros que lo consmuyen serdn los mismos actden en
la calficacién de -las distintas pruebas o &jercicios, sin que
puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tri-
bunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente el Vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretario en caso
de aysencia de éste y de. su suplente.

Los miembros del Tribundl deberdn abstenerse de formor

" parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Aministraciones

Pdblicas y. del Procedimiento-Administrativo Comin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec- -
tivas en los 5 afos anteriores a 'a publicacién de esta convoca-
toria. . .
Los aspirantes podrdn recusar a los miembros det Tnbunol

- cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de

la Lley de Régimen Juridico de fos Admnmstrocnones Publlcos y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que a
juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal, sean

. corregidos sin que se-conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podra

" aprobar ni declarar que han superado las’pruebas’selectivas un

nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A estos
efectos se considerardn aprobados sélo y exclusivamente los

.que. han superado todas -las’ pruebas realizadas y obtengan

mayor puntuacién hosto completar el nimero de plozos convo-

_codos

"Todos los mlembros del Tnbunol tendrén derecho a la per-
cepcién de «asistencias», en la forma y cuantia sefialada por la
normativa vigente. .

Del mismo modo tanto los coloborodores asesores, coadyu-
vantes en materias tonto organizativas como administrativas en el

- proceso, tendrdn derecho a la percepcion de «asistencias» en la.

forma y. cuantia sefialadas por dicha normativa.

A‘estos efectos los componentes del Tribunal en esta convo-
catoria estén clasificados en la categoria tercera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tribunal
podrd recabar la coloborocnon de asesares en la materia de que

. se trcre

V|. Aciuocion de |_05’ospirontes.

Noveno El orden de actuacién de los OSpIrOmeS en aque-
los e|eraaos que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciard por la letra «L» que_ se oplicard a la primera letra del.
primer apellido-seguin la lista de admitidos ordenada alfabética:
mente, todo ello de conformidad con el sorteo realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

VIl. Comienzo de las Pruebas

‘Décima: No podran dar comienzo las pruebas hasta haber
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial- del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria lo publicocién de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas. en el Boletin. Oficial de fa- Provincia.
Estos anuncios se hordn puiblicos por el Tribunal en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, con doce horas de antelacién al
menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una pruebo y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un.plazo minimo de cuarento y ocho
horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada e|erC|C|o en lla-
mamiento Unico. La na presentacién de un opositor a cualquiera

-de los ejercicios determinard automdticamente el decaimiento de

su derecho a participar en el mismo ejercicic y en los sucesivos,
guedando excluida por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré.en todo momento requerir a los”
opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecfo
habrén de concurrir a cada ejercicio provistos del Documentos
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de ndennfacocoonf
suflcneme a criteria del Tribunal, i

VIli. Sistema de'colificocién.
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Décimo Primera: Los ejercicios, tanto fedricos como préc-

-ficos, fendran cardcter eliminatorios, se calificaran de 0 a*10 .
puntos, siendo eliminados los dspirantes. que no alcancen un mi- -,

_ nimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgodo por ‘cada -
miembro del Tribunal, en cada uno de los eiercicios serd deOa
10 puntos. -

Llas cchhcocnones se odoptoron sumondo los puntuomones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el ;
total por el nimero de asistentes de aquél; siendo el cociente; lo
calificacién definitiva. Al efecto, queda facultado el Tribunal para’

- decidir la exclusién de oquellas puntuaoones que se d|spersen de "
- dicho media én +/— 2 puntos. -

LG puntuacién definitiva y el orden de cohhcooon estard de-
terminado por lo suma. de-los | puntuouones obtemdcs en el con-
|un|o de los e|erC|C|os :

IX. Pumuacnon Y propuesta de selecmon

Deumo Segundo Conclmdcs las pruebos el Tnbunol publn-
¢aré en el Tablén de Edictos de la Corparacién la relacion de’
aprobados por orden.de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal élevaré diclio relacién |unto con la.
propuesto de nombrcmlemo a la Presidencia de lc Corpora-
cién. .

2 Las Resoluaones del Tribunal tendron corocter vinculante -
porq la Administracién Municipal sin perjvicio de que ésio, en sy
caso, proceda a ‘su revisién conforme a lo establecido en los
‘articulos -102 y siguierites de la ley de Régimen Juridico de los-
‘Administraciones Piblicas y . del - Procedimiento Admmustrcnvo
Comun

X. Presentacion de documenitos. .

Décimo_ Tercera: Los aspirantes propuestos aportardn ante
la ‘Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
licas las relaciones de aprobados, los
documentos acreditatifos de las condiciones que -para:tomor.
parte en el procéso selectivo se exigen én lo Base Il de la convo-
catoria, en' la siguiente forma:

" al Fotocopuo ‘compulsada del Documentos Ncoonol de lden-

b} Copia cutennco o fotocopuo (que deberd presentor ccom-
paiada del original para su compulsa) del titulo exigido. .
= c) Certificado ‘acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto- fisico-que impida el normol e\ercmo de lo funcidén'a. desem- o
peiar. .

Al efecto los aspirantes propuestos serdn somefidos a reco-
nocimiento médico por.el servicio de Inspeccion Médica de este
Ayuntamiento, quien lo extenderd, sienda el resultado del.mismo ~*
vinvulante para lo toma de posesion.

d)-Dedlaracién Jurada o Promesa de no haber srdo sepo»
rado, medionte expediente disciplinario, dé ninguna Administra-
cién Pablica, ni hallarse mhcbﬂutodo pora el elercwlo de funciones.

publicas. A

el Declorccton Jurodo o Promesa donde se- hogo consior
que en el momentojde la"toma de posesién no se encuentra
incurso en mnguno causa de incompatibilidad. pcro el desempeno
“del cargo. .
. Quienes tuvieran lo condmon de funcionarios pubhcos es-
tardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos-ya demostrados para obtener su antérior nbmbramiento, -
debiendo presentar certificacién de:la Administracian Pdblica.de
que dependan, acreditando su condicién y cuontcs cnrcunstcncnos ..

. consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo ‘indicado, y solvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la dacumentacién, na podrdn ser
" nambrados, quedando onulodcs todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudleron hcber ‘incurrido por
folsedod en su instancia. :

.XI. Nombramiento y toma de posesron

Decumo Cuorta: Concluudo el proceso selechvo y cportodos
los documentos a que se refiere lo base anterior, el Alcalde de
acverdo ‘con'la propuesta del Tribunal calificador, procederd-a .
nombror funcionarios de carrera, los cuales deberdn fomar pose-.
sién en el plazo de treinta dias, o cantor-del siguiente al en qie

,urcmemo o promésa de conformldod con Io estobleudo én eI a
_Real Decreto 707/1979, de § de abyil.

Quienes sin"causa justificada no'tomen posesién-en el plozo“

~sefialado, ‘quedardn en situacién-de cesantes con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria .y del nombro-

“ miento conferldo

Xii. Recursos. :
Decnmo Oumto La convocatoria y. sus boses y cuontos octos '
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en lo forma establecida por la vigente ley de Régimen Juridico
de las Admmlstrouones Pubhccs y del Procedlmuento Administra- .

" tive Comun

:AN_EXO_ HFASE OPOSICI_ON_'

Primer ejercicio; De cardcter obligatorio y eliminutorio para -
todos los aspirantes..Consistird en desarrollar, por escrito,. du-
rante: 20 minutos como mdximo dos.temas sacadas a lo suerte,
dé los incluidos en el apartado «A» del temario contenido en el
Anexo I de esa convocatoria. La lectura del ejercicio por los

" aspirantes sefd obligatoria y piblica, salvo causos de fuerzo

‘mayor previa |usnf|couon en cuyo caso, serc leldo por el Trv-'

" bunal.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio
pard todos los aspirantes. Consistird endesarrollar, por escrito
durante 90 minutos coma méximo, dos temas sacados.ao suerte, -

* de los .incluidos en el apartado «B» del temario contenido en el |

Anexo | de esta convocataria. La lectura del ejercicio por los
aspirantes serd obligatoria y piblica, salvo-causas de fuerza

-mayor previa |usnf|co<:|on en. cuyo ccso serd le\do por el Tri- .

bunol

Tercer ejercicio. ehmmctorlo De" corocter uguclmente obliga-
torio. Consistird en la reglizacion de dos supuestos- practicos, &n

- la forma y tiempo-fijadds previamente por el Tribunal.

En ambos supuestos, el candidato presentard el resultado moti-

: vodo de sus andlisis, propuestas, indicaciones, chernchvos, efc.

-Al efecto cada miembro -integrante en"’el referido Tribunal *
queda facultada para proponer los referidos supuestas. Entre el
nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se verificard un
sorteo a fin de extraer los dos que deben desorrollor los- aspi-
rantes.

Apartodo Al. M'c:'férics Comunés. .
Téma 1. la Consmuc'on Espaiiola'de 1978 Prmcnplos gene-
‘rales. Estructurgs. )
Tema 2 Derechos y deberes fundcmemoles de fos espo-
Aoles.
Tema: 3 Lo Corono Los poderes del Esrodo Nooones gene-

" rolés.

Tema 4. Lc organizacién ferritorial del Estado la Admumsrra- '
cién Autondmica: principios informadores y organizacién.

Tema 5. El Estatuto de’ Autonomia pora Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y orgomzoc«on de lo
Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema é. Participacion de Espafia en Organizaciones interno--
cionales:- Especiol referencia a'la ONU El Cansejo de Europa. Lds.

- _'Comumdcdes Europeas, la_ adhesién de Espaia.

‘Tema 7. Prnncnplos de actuacién de la Administracién Poblica:
Eficacia, jerarquia descentrchzocncn desconcentrouon y coordl-.

- nacidn.

Tema 8. Somefimienta de la” Administracién a la Ley y al -
Derecho..fuentes del Derecho Piblico. La'ley: Sus clases. El Re-
g\omenio -Otros fuentes del derecha administrativo.

Tema 9. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo mtegron
Principios Canstitucionales y regulocnon juridica. :

-Temé 10. Lo Provincia en el Regumen I.ocol Orgomzocnon:
-Provincial. Competencias.

Temo 11.Ei Municipio. Orgonlzccnon mumcupol Competen-
cias.
© Tema 12. Relccidnes de las Entidodes Locoles con Ic':s res-
tantes Administracianes territoriales, la Autonomno Mumcnpcl y el
control de legalidad.-

Tema 13. Elementos del Mumcnplo El" término munlapol la
poblocron EI empcdronomlemo -

A
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Tema 14 La Ley de Haciendos Locales: Prmapnos |nsp|ro-
dores innovaciones que introduce respecto de la legislacién an-

terior. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. In-’

gresos de derecho privado. Participacién de los municipios en los.

tributos del Estado. ]
_Tema 15. El Presupuesto Local. Concepto. Principios presu-

puestarios. Contenido. Elaboracién aprobacién, y ejecucién.del

presupuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion..

Tema 16. Lo expropiacion forzosa. Concepto y e|ememos )

Procedimiento general de expropiacién: fases..

‘Tema 17. Ordenanzas y. Reglamentos de las Entidades . Llo-
cales. Clases. Procedimiento de eloboracién, y-aprobacisn.

Tema 18..Personal al servicio de la Entidad Lécal. La Funcidn
Publica Local, “organizacion, seleccién y sifuaciones administra-
tivas. El personal loboral.

Tema 19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
- Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema
de Seguridad SOC|0| del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales.

N

Tema 20. Los contratos de la Administracién Local. Cnterlos _

de distincién. Organos competentes para la contratacién local.

Lo doctrinag de los ‘actos seporobles Contenido y efectos de los-

contratos administrativos: prerrogohvos de la Admmlstrocnon y
equilibrio. financiero.

Temao 21.
‘La intervencién administrativa en la_actividad privada: Procedi-
miento de otorgamiento de licencias. ,

Tema 22. El servicio-piblico én la'esfera lotal. Los modos de
geshon de los servicios pubhcos Consideracion especial de la
-concesion.

" Tema 23. loa bienes de las ‘entidades locales. Reglmen ‘de
utilizacién de-los de dominio publico.

Tema 24. Lo responsoblhdod de la Administracién’ Publlco
Evolucién histérica y régimen actual. -

Tema 25. Regnmen juridico del gasto pubhco local.

Aportodo B} Materias Especificas
Tema 1. El Administrado. Coloborocson y pornc'pocnon de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Las formas de actividad de las Entidades Locales..

Tema 2. Llos actos administrativos: concep!o y clases. Moti- _

vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

.Tema 3. los recursos administrativos. Clases. Recurso ordi-
nario. Recurso de revision.

Tema 4. la ley de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimeinto Admmnstronvo Comin: Prmmpcos in-
formadores.

" Tema 5. El procedimiento administrativo (1) Swetos Io Admi-
nistracién y fos interesodos.” Lugar, circunscripcion, Iocohdad
sede, dependencias. El Registro.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo (I|) Dimensién tem-

poral del procedimiento: dias y horas hdbiles. Cémputo de -

' plozos Forma y procedimiento. . _
Tema 7. El Pracedimierito Administrativo (lill: Imaoaon desa-

rrallo, Al Ordenacién: actos de trdmite, comunicaciones, notifica-
ciones, cCitdciones, emplazamiento, requerimientos,.
ciones, reclamaciones en queja.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo-{IV): B) |nstrucc1on
Informes, pruebas, alegaciones, audiencia. C) Terminacién: De-

* sistimiento, renuncia y caducidad. Pecuhandodes del procedi- .

miento administrativo local.

certifica-’

Tema 9. Requisitos de la presemocnon de documemos EI :

Registro de entrada y salida.

Tema 10. Funcionamiento de los rganos locales: Convoco-
toria y orden del dia. Requisitos de constitucidn. Votocnones
Actas y certificados de acverdos.

Tema 11. Concepto de.proceso de dotos Concepto de or-
denador y sus componentes. Formas de almacenamiento de
datos. Sistemas de numeracién.

Tema 12. Concepto de sistema operanvo Tlpos de sistemas
operonvos Organizacién de ficheros. Bases de datos.

Tema 13. Lenguales de programacién: Concepto y tipos.

- Técnicas de programacién. Tipos de aplicaciones informaticas.

-Tema'14. Microordenadores: Concepto y componentes prin-

cipales. Sistema aperativo MS-DOS: Nociones, ficheros, durecto-

. rios. ~

Tema 15.° Procesadores de texlos Concepto, tipos y fun-
ciones. Utilidad y aplicacién de procesodores de textos. Princi-
poles procesadores-de textos,

[’\}“

Tema 16. El andlisis de tareas. andlisis de funciones. -Las
mejofas en los procedimientos.
Tema 17. Lo administracién de los orchlvos Clases de Ar-

. chivos. Organizacién del trabajo de archivo.

Tema 18. Los informes. Categorias y clbses. Estructuro y re-
presentomon grdfica-de los mformes

Lo que se hace pﬁblic'o para genérol conocimiento.

" Huelva, 25 de ogosio de 1994.~ El Secretario, Manuel
Batanero Romero. El Alcalde Acctal, Juan Vézquez Pavén.

CEDICTO. .

- El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia

28 de julio de 1994, odoptc’) acverdo de gprobor las bases de -

la convocatoria que més abajo se indican, con erreglo a Ios si-
gUIemes .

" I. Normas Generales

anero Es objeto de esta convocatoria la provus»on en pro-
psedod mediante el turno de Oposicion libre de una -plaza de

Téchico Medio, encuadrada en la Escala de Administracién Espe- . g -

cial, Subescalo Técnico, Clase Medio, grupo de closificacién «Bs,
segun e articulo 25 de'lo Ley 30/1984 de 2 de ogosto y dimo-
nontes de la Oferta de Empleo Pubhco correspondleme a los
e;erc;c‘os 1990/91.

1. Requlsnos de Ios ospirontes.

Segundo Pora tomar parte en la Oposicién Libre serd nece-
sario: '

al Ser espanol/a. .

b} Tener 18 aios de edod y. no haber cumplido 55.

c) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Univérsitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesnonol de
Tercer Grado o equivalente. - e

d) No padecer enfermedad o I|mnoc10n fisica & psiquica que
|mp|do el desempeiio de las correspondientes funciones. -

‘el No haber sido separado, mediante expediente d|sc1pl|-
nario del servicic al Estado, o las Comunidades Auténomas, © a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funclones publlcos

Tercera: Los reqwsitos establecidos por esta base Il deberan
poseerse en el momento de hnahzar el plazo de presemacnon de
sohcﬂudes .

Cuarto: Las personas con minusvalio . serén admitidas” en

igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que’ se

establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en qoe sean incampatibles con el desempeno de las

tareas o funciones carrespondientes.

Para estas persanas, cuando previamente la hayan" solici- *
tada’én la instancia, el Trbunal adaptard en lo posible el iempo
y medias de realizacién de los ejercicios de formo que gocen de
igualdad de oportunldades -

. Presemocién de instancias. ) . C .

Quinta: Los,,insta'ncios manifestando que se rednen los requi-
sitos exigidos, deberdn dirigirse al fltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Baletin Oficial del Estada. Las instan-.
cias podran presentarse en la farma que determina el articulo 38

"de'la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones.Piblicas y -

del Procedimiento Administrativa Comun, y a ser posible en el

modelo oficial existente en este Ayuntamienta.

, Sexta: El impreso de solicitud, debidomente cumplimentado,

se presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de 600
pesetas en concepto de derechos de examen, o en su defecto
€, ocomponoro el resguordo del giro postal o telegrohco de sy’

" abono..



