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Tema 14 La Ley de Haciendos Locales: Prmapnos |nsp|ro-
dores innovaciones que introduce respecto de la legislacién an-

terior. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. In-’

gresos de derecho privado. Participacién de los municipios en los.

tributos del Estado. ]
_Tema 15. El Presupuesto Local. Concepto. Principios presu-

puestarios. Contenido. Elaboracién aprobacién, y ejecucién.del

presupuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion..

Tema 16. Lo expropiacion forzosa. Concepto y e|ememos )

Procedimiento general de expropiacién: fases..

‘Tema 17. Ordenanzas y. Reglamentos de las Entidades . Llo-
cales. Clases. Procedimiento de eloboracién, y-aprobacisn.

Tema 18..Personal al servicio de la Entidad Lécal. La Funcidn
Publica Local, “organizacion, seleccién y sifuaciones administra-
tivas. El personal loboral.

Tema 19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
- Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema
de Seguridad SOC|0| del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales.

N

Tema 20. Los contratos de la Administracién Local. Cnterlos _

de distincién. Organos competentes para la contratacién local.

Lo doctrinag de los ‘actos seporobles Contenido y efectos de los-

contratos administrativos: prerrogohvos de la Admmlstrocnon y
equilibrio. financiero.

Temao 21.
‘La intervencién administrativa en la_actividad privada: Procedi-
miento de otorgamiento de licencias. ,

Tema 22. El servicio-piblico én la'esfera lotal. Los modos de
geshon de los servicios pubhcos Consideracion especial de la
-concesion.

" Tema 23. loa bienes de las ‘entidades locales. Reglmen ‘de
utilizacién de-los de dominio publico.

Tema 24. Lo responsoblhdod de la Administracién’ Publlco
Evolucién histérica y régimen actual. -

Tema 25. Regnmen juridico del gasto pubhco local.

Aportodo B} Materias Especificas
Tema 1. El Administrado. Coloborocson y pornc'pocnon de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Las formas de actividad de las Entidades Locales..

Tema 2. Llos actos administrativos: concep!o y clases. Moti- _

vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

.Tema 3. los recursos administrativos. Clases. Recurso ordi-
nario. Recurso de revision.

Tema 4. la ley de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimeinto Admmnstronvo Comin: Prmmpcos in-
formadores.

" Tema 5. El procedimiento administrativo (1) Swetos Io Admi-
nistracién y fos interesodos.” Lugar, circunscripcion, Iocohdad
sede, dependencias. El Registro.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo (I|) Dimensién tem-

poral del procedimiento: dias y horas hdbiles. Cémputo de -

' plozos Forma y procedimiento. . _
Tema 7. El Pracedimierito Administrativo (lill: Imaoaon desa-

rrallo, Al Ordenacién: actos de trdmite, comunicaciones, notifica-
ciones, cCitdciones, emplazamiento, requerimientos,.
ciones, reclamaciones en queja.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo-{IV): B) |nstrucc1on
Informes, pruebas, alegaciones, audiencia. C) Terminacién: De-

* sistimiento, renuncia y caducidad. Pecuhandodes del procedi- .

miento administrativo local.

certifica-’

Tema 9. Requisitos de la presemocnon de documemos EI :

Registro de entrada y salida.

Tema 10. Funcionamiento de los rganos locales: Convoco-
toria y orden del dia. Requisitos de constitucidn. Votocnones
Actas y certificados de acverdos.

Tema 11. Concepto de.proceso de dotos Concepto de or-
denador y sus componentes. Formas de almacenamiento de
datos. Sistemas de numeracién.

Tema 12. Concepto de sistema operanvo Tlpos de sistemas
operonvos Organizacién de ficheros. Bases de datos.

Tema 13. Lenguales de programacién: Concepto y tipos.

- Técnicas de programacién. Tipos de aplicaciones informaticas.

-Tema'14. Microordenadores: Concepto y componentes prin-

cipales. Sistema aperativo MS-DOS: Nociones, ficheros, durecto-

. rios. ~

Tema 15.° Procesadores de texlos Concepto, tipos y fun-
ciones. Utilidad y aplicacién de procesodores de textos. Princi-
poles procesadores-de textos,

[’\}“

Tema 16. El andlisis de tareas. andlisis de funciones. -Las
mejofas en los procedimientos.
Tema 17. Lo administracién de los orchlvos Clases de Ar-

. chivos. Organizacién del trabajo de archivo.

Tema 18. Los informes. Categorias y clbses. Estructuro y re-
presentomon grdfica-de los mformes

Lo que se hace pﬁblic'o para genérol conocimiento.

" Huelva, 25 de ogosio de 1994.~ El Secretario, Manuel
Batanero Romero. El Alcalde Acctal, Juan Vézquez Pavén.

CEDICTO. .

- El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia

28 de julio de 1994, odoptc’) acverdo de gprobor las bases de -

la convocatoria que més abajo se indican, con erreglo a Ios si-
gUIemes .

" I. Normas Generales

anero Es objeto de esta convocatoria la provus»on en pro-
psedod mediante el turno de Oposicion libre de una -plaza de

Téchico Medio, encuadrada en la Escala de Administracién Espe- . g -

cial, Subescalo Técnico, Clase Medio, grupo de closificacién «Bs,
segun e articulo 25 de'lo Ley 30/1984 de 2 de ogosto y dimo-
nontes de la Oferta de Empleo Pubhco correspondleme a los
e;erc;c‘os 1990/91.

1. Requlsnos de Ios ospirontes.

Segundo Pora tomar parte en la Oposicién Libre serd nece-
sario: '

al Ser espanol/a. .

b} Tener 18 aios de edod y. no haber cumplido 55.

c) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Univérsitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesnonol de
Tercer Grado o equivalente. - e

d) No padecer enfermedad o I|mnoc10n fisica & psiquica que
|mp|do el desempeiio de las correspondientes funciones. -

‘el No haber sido separado, mediante expediente d|sc1pl|-
nario del servicic al Estado, o las Comunidades Auténomas, © a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funclones publlcos

Tercera: Los reqwsitos establecidos por esta base Il deberan
poseerse en el momento de hnahzar el plazo de presemacnon de
sohcﬂudes .

Cuarto: Las personas con minusvalio . serén admitidas” en

igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que’ se

establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en qoe sean incampatibles con el desempeno de las

tareas o funciones carrespondientes.

Para estas persanas, cuando previamente la hayan" solici- *
tada’én la instancia, el Trbunal adaptard en lo posible el iempo
y medias de realizacién de los ejercicios de formo que gocen de
igualdad de oportunldades -

. Presemocién de instancias. ) . C .

Quinta: Los,,insta'ncios manifestando que se rednen los requi-
sitos exigidos, deberdn dirigirse al fltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Baletin Oficial del Estada. Las instan-.
cias podran presentarse en la farma que determina el articulo 38

"de'la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones.Piblicas y -

del Procedimiento Administrativa Comun, y a ser posible en el

modelo oficial existente en este Ayuntamienta.

, Sexta: El impreso de solicitud, debidomente cumplimentado,

se presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de 600
pesetas en concepto de derechos de examen, o en su defecto
€, ocomponoro el resguordo del giro postal o telegrohco de sy’

" abono..
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" dicha Resolucion, que-se publicard en- el Bolétin Oficial de lo-
““Provincio y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi- -
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IV. Admisién de aspirantes. R -

Séptima: Expirado el plazo-de presentacién de instancias, el .

fltima. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en el plozo de un
mes declarando oprobada la fista de admitidos y excluidos. En

naré el lugar, fecha y hora de comienzo .de las pruebos asi

. como la composicidn del Tribunal..

. Los aspirantes excluidos, dispondrdn de un- plozo de diez
dias, contados, a.partir del siguiente al de la publicacién de la

Resolucion, para poder subsonor el defecro que hoyo monvodo' -

lo exclusnon . i e -

V. Tnbunol cohﬁcodor ; D " L

'

Ocrovo EI Tnbunol de conformldod con Io prevusro en los

apartados el y fl del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de

- 7 de jonio, de reglas basicas y programas minimos a que debe
* gjustarse el procedimiento de séleccién de los- funcionarios de

Administracidn tocal, quedard compuesto de'la siguiente forma::
Presidente: El de la Corporoclon o] muembro de Io misma-en
quien delegue.- .

Vocales: Un representonte dengnodo por la Comumdod Au-.

ténoma. ’
-El Director o Jefe del respectivo servucno o en su defecro uh
Técnico designado por el Presidente de la Corporacion.

:Un funcionario de la. Corporacién, designado por la Juntqa de

en quien delegue. -
‘Deberdn demgnorse suplentes para codo uno de |os miem-

- bros del Tribunal... .
En la composucnén del Trlbunol se veloro por el cumphmlenro’
del principio de especialidad, en basé al cual al menos la mitad,

més uno de sus miembros deberdn poseer una muloaon corres-

'*:lpondlente a la misma’drea de condcimientos que la exigida para
-el ingreso, y la. torohdod de los mismos de igual o supenor nivel

" académico.

o

El Tribunal no podro consmmrse fi actuar sin la asistencia, ol

.. menos, de la mitad mds uno de sus-miembros titulares o suplentes

indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para re-

solver cuantas incidencias se presenten en el proceso selecnvo y -
_que no se hallen previstas en las Bases.

~Persanal o miembro de ésta, que-esté en posesién de mulocuon -
ocodem|co igual © superior a la exigida.. ‘ .
“Secretarios £l de la Corporacién. o funcnonono de Io misma

Los. miembros que lo constituyen serdn los mismos ocruen en -

puedan ‘ser sustituidos por los respectivos suplentes.
En coso de que no se halle presente el Presidente del Tric
bunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente el Vocal

o cdlificacién” de los distintas pruebos o .sjercicios, sin que

de mayor.edad. El de menor edad sustituird al Secretario.en caso.

de ausentia-de éste y .de su suplente. .
Los miembros del Tribunal. deberdn abstenerse de formar

‘parte del ‘mismo-cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Aministraciones

Poblicas y del Procedimiento. Administrativo Comin, o si hubiesen

realizado, tareas de preparacién de aspirantes a priebas selec- *
tivas en.los 5 afios anteriores alo pubhccuon de esta convoce- -

toria: | .

los osplromes podrén recusar a Ios m|embros ‘del Tribunal

" cuando concurran las circunstancias pravistas en el articulo 29.de -
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUbIICOS ¥ del .

‘P.rocedlmlemo Administrativo - Comin.
El Presidente del Tribunal _adoptard las medidas ‘oportunas

corregidos sin-que se conozca la identidad de los.aspirantes..

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podré.

.' oprobor ni declarar que han superado las prusbas selecfivas un

némero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A estos

efectos se considerardn oprobodos sélo y exclusivamente los.
que han  superado todas las pruebas redlizadas y obtengan’

mayor puntuacién hasta completor ol numero “de plozo&convo-

.cadaes.

. _.Todos los miembros dal Tribunal tendrdn derecho a lo per--
cepcién de «asistencias», en la forma y cucnho senclodc por la.

- normativa wgente .

] Del mismo'modo tanto los.colaboradores, asesores, coadyu-
-vantes en materias tanto organizativas como administrativas en el -

- pora’garantizar que - Jos ejercicios que sean escritos y, que a
‘juicio del Tribunal, no.deban ser leidos ‘ante el Tribunal, sean

proceso tendron derecho a lo percepcidn de «asistencias» en 10
‘forma y clantia sefaladas por dicha normativa. :

A estos eféctos los componentes del Tribinal en esta convo- -

* cotoria estan c|05|f|codos en'la cdfegoria tercera.’

En las pruebas en’que se consideré conveniente, el Tribunal.”
podré recabgr la colcborccuon de asesores-en’la materia de .que

se trafe.
vI. Actuacion de los cspi'ro'nres

Noveno F orden de actuacion de los aspirantes, en aque-
IIos e(ercmos que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciaré por la letra «l» que se aplicaré. a ta primera letra del
primer apellido-segin lo’lista de admitidos ordenada-alfabética-
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merite, todo ello de conformidad con el sorteo reclxzodo por lo -

Secretaria de Estodo para la Administracién Pablica.

Comuenzo de las Pruebas

- Décima:. No podrdn dar comienzo los pruebos hasta-haber-

transcurrido, al menos, dos meses.desde la fecha de publicacién

del correspondlente onuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serg obliga-

1or|o la publicacién delos sucesivos anuncios de la-celebracion -

de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios. se hardan pablicos por el Tribunal en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, con doce horas de antelacién .al
menos al comienzo de las. mismas, si se trata def mismo ejercicio,
& veinticyatro horas si se trata de.un nuevo ejercicio.

Desde’ la terminacién de una pruebo y. el comienzo"de lo-

siguiente deberd transcurrir un-plazo minimo de cuoremo y ocho
horas.y un maximo de veinte dias.
" los opositores seran convocados para codo e|erC|cno en lla-

‘mamiento dnico. La no presentacién de un opositor a cuolqwero .

de los ejercicios determinard- automaticamente el decaimiento de
su-derecho o participar en el mismo ejercicio y en tos’ Sucesivos,
quedando excluido por fanto de las pruebas.

7 Al'efecto el Tribunal podro en todo momento requerir a las.
opositores para que se identifiquen debidomente a tuyo efecto

‘habrén de concurrir a cada -ejercicio provistds del Documentos

Nacional de’Identidad-o cualquier otro. medlo de ideniificacion’ '

suficiente a criterio de| Tribunal. - - .

VIIL. Sisremo de seleccién y. calificacion.
Decmo anero El- procedumuenro de seIeccnon consroro ‘de
. dos partes:: - - - S
A) Concurso. - . .. . -
B) Oposucuon T R

" A Fose de concutso:

" Se valofarén por: el Tnbunol los memos olegodos que sean -
- justificados documeritalmente por los dspirantes en el ‘momento

de presentar la instancia; con orreglo al baremo citado en el
“anexo |. .

Esta fase de concurso no serd en nlngun ¢aso eliminatoria y

-deberd haber finalizado ‘ol menos cuarenta y ocho’ horas antes
. del inicio dela fase de oposicion,

_ Los puntos obtenidos en esta.fase, no podrdn ser oplucodos
porc superar los e|ercrcno_s de la fase Oposicién.

Bl Fase de oposicién: T . o,

los ejercicios, tanto tebricos como porochcos recogldos.

‘como anexo ll, tendrén cordcter eliminatorios, se calificaran de 0

_a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que na alcancen un

“minimo de & puntos en cada uno-de ellos..

E} almero de -puntos que podré ser otorgado . por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, seré de 0.0
“10- puntos o
" las cdlificaciones se odopioron sumando las puntuocnones
otorgadas por los distintos. miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la

. calificacién definitiva. al efecto’queda facultado el Tribunal para

_ decidir lo exclusién de aquellas puntuoc:ones que se d|spersen de
dicha mediaen +/- 2 puntos, . - .

La cdlificacién de la fase de oposmon Serd 16 suma de las

puntuoc:ones obtenidas en los ejercicios.citados ‘a la que se adi- .

cionard la_obtenida en lo fase de CONCUrsQ, resuhcndo osi lo
cohfncocuon final y el orden de pumuacron defmmvo

¥ . ° . -~

.



_X. Presentacion de documentos.

- miento conferido.
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IX. Puntuacién y propuesta de seleccién. -~ - ’ .

Décimo Segunda: Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
card en el Tablén de Edictos dé la Corporocién la relacién de
aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente. el Tribunal elevard dicha reIocnon junto con la
propuesta de nombromlemo o la Presidencia de la Corporo-
cién.

Las Resoluciones- dei Tribunal tendrdn carécter vinculonte
para la Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en los
articulos 102 y siguientes de la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones . Pablicas 'y del Proced|m|enlo Admmlstrcmvo
Comun '

_ Décimo Tercera: Los o.c.pnromes propuestos aportarén on’te
la- Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagari publicas las relaciones-de oprobados, los
documentos. acreditativos de_las condiciones que para tomar
_parte en el proceso selectivo se exigen en la Bose It de la convo-
catoria, en la siguiente forma:

“a) Forocopnc compulsada del Documemos Nocnonol de Iden-
tidad. . .
b} Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acom-
paiiada del original para su compulsal del titulo exigido.
" ¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal elercmo de la funcién o desem-
pefiar.

Al efecto |os osplrcntes propuestos serdn somendos a reco- .

nocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de este
Ayuntamiento,. quien lo extenderd, siendo el resultado del mismo
vinvulante para’la toma de posesidn.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido sepa-

" rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra--

cién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

&l Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
- gue en el momento de lo toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio
.del cargo.

-Quienes tuvieran-la condicién de funcionarios publicos, es:

tardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacian de la Administracién Piblica de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente-personal. .

- Quienes dentro del plazo mdncodo, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacién, no -podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la résponsabilidad en que pudueron haber incurrido por
falsedad en su instancia. .

Xl. Non}bramiemo y toma de posesién, -

Décimo. Cuarta: Concluido el proceso selectivo y aportados
los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de
acuerdo con la propuesta del Tribunol calificodor, procederd a

nombrar funcionarios de carrera, los cuoles deberén tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que
le sea notificado el nombramiento, deb|endo previamente prestar

juramento o promesa de conformidad con’ lo eslcblecndo en el :

Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin cousa justificada no tomen posesién en el plazo
seficlado, quedardn en situacidn de cesantes con pérdida de
todos los. derechas derivados de la convocatoria y del nambra-

XIl. Recursos.

Décimo Quinta: La canvocataria y sus bases y cuantos dctos
odministrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
&n la forma establecida por la vigente ley de Régimen Juridica

sde las Administraciones Piblicas y del Procedxm(emo Administra- -

tivo Comun.

ANEXO I- A) BAREMO CONCURSO

Méritos. Acodemlcos .
Otras diplomaturas del mismo grodo académico en el mismo
Area de conocimiento o especialidades dentro de fa misma titula-
cién académica emgndo 1,00 punto

Méritos Profesionales ) s

Servicios prestados’ . '

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquwero
de las Administraciones Pdblicas en plaza o puestos de igual o
similar naturaleza al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedldo por el Organismo conipe-
tente - 0,05 pumos.

-

-Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre que se encuentren relacionados con la plozo a que
se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

,10 puntos

De 15 a 40 hortis de duracién 0,

.De 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién - 0,25 puntos
De 101.a 200 horas de duracion - 0,50 puntos
De 200 horas en adelante 1,00 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea infe-
rior a 15 horas o qué no se justifique su duracién.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el Tribunal
tendrd lo” 5|guneme dlstrlbuoon por opcrtodos del Boremo:

Mernos Acodemlcos 2,00 puntos
Meéritos Profesionales ] ] 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

1,00 punto
ANEXO I1-B) FASE DE OPOSICION '

Primer ejercicio: .Consistird en desarrollar, por escrito, du-
rante 90 -minutos coma mdximo dos temas sacados a la suerte,
de los incluidos én el-apartado «A» del temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria. la lectura del ejercicio por los
aspirantes serd obligatoria y pdblica; salvo cousas de fuerza®
moyolr previa justificacién, en cuyo caso, serd leido por el Tri-
bunc

Segundo sjercicio: Consistird en desorrollcr por escrito du-
rante 135 minutos como mdximo, tres temas sacados a la suerte,
de los incluidos en el apartado «Bx» del temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria. Lla lectura del ejercicio por los
aspirantes serd obligatoria 'y piblica, salvo causas de fuerza
mayor previd justificacién, en cuyo caso serd leido por el Tri-’
- bunal.

Tercer ejercicio: Consistiré en desarrollar por escrito durante
120-minutos como mdximo, unsupuesto prdctico, relativo o las
tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con'los
temas incluidos en el oportodo «B», Anexo lI de esto convoco-
toria.

Al efecto codo miembro integronte en el refendo Tnbunol
quedo facultado . para proponer el referido supuesto. Entre el
nomero de supuestos propuestos por €l Tribunal se verificard un
sorteo a fin de exiraer el que deba désarrollar los aspirantes,

Apartado Al. Materias Comunes.

Tema 1: La Constitucién Espono(c de 1978. PrInCIpIOS gene-
rales. Carocteristicas y estructura.

- Téema 2. Derechos y deberes fundomentoles de los espa-
fioles.

" Tema 3. Sometimiento de lo Administrocién a la Ley y o
derecho Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Closes de leyes.

Tema 4. El administrado. concepto y closes..La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracian y par-*
ticipacién de los ciudadanos en la Administracin.

Tema 5. El Procedimiento Administrativo: Sujetos, lo Admmls-
tracién y los interesados. Lugar circunscripcion, localidad, sede .
dependencias. El-Registro. i

Tepna 6. Régimen Local Esponol Principios canstitucionales y
regulacién juridica.
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" Tema 7 Orgomzocnon y competencios munlClpoles
Tema 8. Ordenanzas -y Reglamentos- de las Enndodes Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacish. -
. Tema Q. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn
publica local, organizacién, seleccién 'y situaciones administra-

tivas. El pérsonal laboral. Derechos y deberes del personal af..

servicio. de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-

nario.: El sistema de Seguridad Social del petsonal al sérvicio de

~-las Entidades.

Tema 10, Funcionamiento de los orgonos colegiados Ioccles
Convocatoria y orden del dia. Requisito de constitucion.” Vota-
ciones. Acta y certificados de acuerdos.
© Tema V).
" dades Locales: Evolucion histérica, clases y caracteres. .

Tema12. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién -y
éjecucion presupuestaria. la fiscalizacion del Presupuesto Local.

Apartado B) Mote‘rics=-Especfficos

Tema 1.- Pavimentos urbcnos -pora trdfico. rododo Con-

. ceptos: Tipos y Clasificacién. Carocteristicas.

Tema 2. Pavimentos- urbanos poro zonas peotonoles Con- ‘

cepto. Clasificacién. Caracteristicas.

Tema 3. Vias urbanas. Tipos. Elementos corcctensncos Mc—
_-teriales. mas usuales y calidades. Dimensionamiento.

- Tema. 4. Proyectos de obras pora la Admlnlstrcaon Come-
nido. Tramitacion.

Tema 5. Direccién de abras parq la Admwsirccron Desc-

~ rrollo, documentacion y tramitocién,
Tema 6. Pliego de condiciones técnicas en proyectos para- -,

la Administracién. Estructura y.contenido. ~
Tema 7. Alineaciones. Tipos y curvas mas usuales. Cclculo
- de los elementos geométricos. Sl

Tema 8. Rasantes. Concepto, tipos y curvas de OCUerdo N

Calculo de Jos elementos geométricos. : :
Tema 9. Conservacion. de pavimentos para tréfico rododo
Deféctos mds usuoles y técnicas de mantenimiento.

Tema 10. Conservacidn de’ _pavimentos para zonas peoto-

nales. Defectos més usuales y técnicas de mantenimiento. -

Tema 11. Conservacién del servicio de- abastecimiento de
aguas. Defectos mds usuales'y técnicas de mantenimiento.

Tema - 12. Conservacién del servicio de olcontonllodo De-
"fectos mds usuales y técnicas de mantenimiento.

‘Tema 13. Conservacién del servicio de alumbrado. Defectos
mds usucles y tecmcos de mantenimiento.’ '

. Tema 14. Firmes flexibles. Conceptos. Crnenos en la elabo-
racién del Proyecto. Matériales mas utilizados. Normcs y especi-
ficaciones. . .

Tema 15. Flrmes r|g|dos Conceptos Criterios en la elabora-
cién del Proyecto. Materiales mds uhhzodos Normas y- espeoﬂ-
caciones.

Tema 16. Abostecnmnemo de oguo o poblooones Preven-
cién de dotaciones. Tipos.de captacién de aguos. Depuracion.

Tema 17. Conducciones de abastecimiento de agua. Tra-
Zado. Cadlidades de los matericles mds usuoles Corcctenshccs
de los elementos de la red.

Tema ‘18. Alcantarillado y saneamienta. Estudlos prewos
Eleccién del sistema y trazado de redes.

Tema 19. Redes de soneamiento. Elementos. Ccrcctenshcos :

y calidades de-sus materiales. .
Tema 20. Alumbrado pdblico. Reglomento electrotecmco de
b0|o tensidn. Normas tecnoldgicas. Estuduo somero de la instala-
. cién de:una via urbana.

“Tema 21. Ajardinamienta en la: cmdcd Cmerlos de plonto- o

cién._Especies mas usuales.
Tema 22: Control de cohdod en pcwmentos pora troflco
rodado. Conceptos generales. Ensayos o pavimentos.

- Tema’ 23. Control de calidad en pavimentos pora zonas .

peotoncles Conceptos generales. Ensayos a pavimentos,

Tema 24. Control de calidadd para obras de Servicios ur-
banos. Conceptos generoles Comroles para obras en servicios
urbanos.

Tema 25: Barreros. urbcmshccs Anchss de las borreros

usuales de los elementos uibanisticos y de las mowmentos Solu-'. :

ciones para lo ‘accesibilidad.

Tema 26. Transportes urbanos. Conceptos y coroctenshcos '

Estudios de Lineas. Ubicacion- de los Parques. Costes. Tarifas.
Tema 27. Mcntemm;ento de edlflClos del potrumomo mum-
cnpol ; - o

Las formas ‘de accién cdm|n|stronvo de las Enn— -

Tema 28. Mcntemm(emo de cememer\o Consirucoones ac-

* tuales funerarias. -
Tema 29.-Humedades en los edificios procedentes del te-.
. rreno. Soluciones.

Tema 30. Las rocas en la construcmon Generolldodes y. cla-~
sificacién. Extraccién, Lobro y “formas. de Ios p|edros Fobrlcas de

pnedros .
Tema 31.

‘pledrc

. Tema’32. Medicion y presupuesto en obrcs de povnmento-
CIon ‘Criterios de medicién y valoracion.

" Tema 33. Medicién y presupuesto de obras de cbostea- )

miento de agua. Criterios de-medicién y valoracion.

Defectos en los obros de piedra. E‘ mo# de la’

Tema 34. Medicién y .presupuesto en obros de "alcantari-

(lc_do Criterios de Medicion y valoracidn.

Tema 35. Cdlculo genérico de las precios de obra. Costos .

directos e indirectos. Presupuesto de e|ecucton Moteno\ y presu-
puesto de ejecucién por.contrata. .

Tema 36. Programas informaticos de. mediciones y presu-

" puestos. Estructuro bésica. Posibilidades actuales. Aplicacidn. -

Tema 37. Expedientes de revisién de prec1os Aplucoc:on y

" ¢dleulo del mismo.
Tema 38. Evolucién hlsronco de lo mecomco y res;stenc'o de
‘materiales aplicada a la construccidn.

Tema 39. Estudios de seguridad e hlglene en el trabajo de
los proyectos de edificacion y obras piblicas. Normativas ophcc-

. bles. El plan de seguridad.

Tema 40. Ley del suelo. Antecedentes Ley sobre el reglmen

Refundido: Nueva ley del suelo.

*.del suelo y ordenacién urbana de 2 de mayo de 1975. Texto .."

Tema 41. Plan urbanistico en general. S\gmf\codo del Plan -

Urbanistico.’ Tipologia de los Plones Jerarquia- de Ios Planes-Ur-
banisticos.

Tema 42. Figuras del ploneomnento urbono

Trma 43. Normas de tramitacién de los planes urbanisticos:

Planes generales. Planes Parciales. Estudios de detalle.

Tema 44. Aprobacién de los planes municipales. Competen-

cios para la aprobacién definitiva. Procednm:emo paro la aproba-
cién. Publicacién de la aprobacién. .
Tema 45. Planes especiales. Conceptos contenido y clases.

" Plane’s especiales urbomsncos Especial referencio a las planes
“de reforma interior.

Tema 46. Ordenacién urbcnc de los municipios sin plon Clo-

sificacion del sueld y régimen urbanistico. Normas complememo-
rios y ;subsidiarias de planeamiento.

Tema 47. Informacién urbanistica. Licencias de obrcs Obras

construidas sin In_cencu_o‘ Infracciones urbanisticas. .

Tema 48. Expedienfes de ruina. Concéptos y- requisitos. Ini-

ciacién. Tramitacion. Resolucién de expednemes La ruino inmi-
nente. licencias de derribo. :

" Tema 49. Lo expropiacién urbomsnco Clases. Reqwsrtos
Superficies expropiables. Tramitacion. Plozos méximos para lo
expropiacion. Valoraciones. C -

Lo_ que se hg_ce publi;o‘pcro,ge:nerol conocimiento.,

Huelyc, 25 de’ agosto. de’ 99ﬁ4.—. El Secﬁetcric}, Manuel
Batanero Romero, Ef Alcalde Acctal. Juan Vazquez pavén.

"EDICTO.

Bl Ayuntamiento Pleno, en sesian ordinaria celebrada el dia
28 de julio de 1994, odopté acverdo de aprobor las bases de

‘lo convocatoria que mds cbo;o se |nd|con con-orreglo o las_si-

guientes:

1. Normas Generales

Primera: Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-

piedad mediante el turno de Concursa-Oposicién Llibre de una -

plazo de Inspector de Recoudacién y Relaciones con el Contribu-
yente, encuadrado en la Escala de. Administrocion Especial, Su-
bescala Técnica, Clase Media, grupo de closificaciéon «B», segin

el articulo 25 de la ley 30{1984 de 2 de ogosto:y dimanantes -
de la Oferta de Empleo Pubhco correspondiente @ los ejercicios -
: 1990/9\ L . -~ S

W Requnsnos de \os osplromes



