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Tema 8. Rasantes. Concepto, tipos y curvas de OCUerdo N

Calculo de Jos elementos geométricos. : :
Tema 9. Conservacion. de pavimentos para tréfico rododo
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banos. Conceptos generoles Comroles para obras en servicios
urbanos.

Tema 25: Barreros. urbcmshccs Anchss de las borreros

usuales de los elementos uibanisticos y de las mowmentos Solu-'. :
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(lc_do Criterios de Medicion y valoracidn.
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Tema 36. Programas informaticos de. mediciones y presu-

" puestos. Estructuro bésica. Posibilidades actuales. Aplicacidn. -
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Tema 38. Evolucién hlsronco de lo mecomco y res;stenc'o de
‘materiales aplicada a la construccidn.

Tema 39. Estudios de seguridad e hlglene en el trabajo de
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. bles. El plan de seguridad.

Tema 40. Ley del suelo. Antecedentes Ley sobre el reglmen

Refundido: Nueva ley del suelo.
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Tema 41. Plan urbanistico en general. S\gmf\codo del Plan -

Urbanistico.’ Tipologia de los Plones Jerarquia- de Ios Planes-Ur-
banisticos.

Tema 42. Figuras del ploneomnento urbono

Trma 43. Normas de tramitacién de los planes urbanisticos:

Planes generales. Planes Parciales. Estudios de detalle.

Tema 44. Aprobacién de los planes municipales. Competen-

cios para la aprobacién definitiva. Procednm:emo paro la aproba-
cién. Publicacién de la aprobacién. .
Tema 45. Planes especiales. Conceptos contenido y clases.

" Plane’s especiales urbomsncos Especial referencio a las planes
“de reforma interior.

Tema 46. Ordenacién urbcnc de los municipios sin plon Clo-

sificacion del sueld y régimen urbanistico. Normas complememo-
rios y ;subsidiarias de planeamiento.

Tema 47. Informacién urbanistica. Licencias de obrcs Obras

construidas sin In_cencu_o‘ Infracciones urbanisticas. .

Tema 48. Expedienfes de ruina. Concéptos y- requisitos. Ini-

ciacién. Tramitacion. Resolucién de expednemes La ruino inmi-
nente. licencias de derribo. :

" Tema 49. Lo expropiacién urbomsnco Clases. Reqwsrtos
Superficies expropiables. Tramitacion. Plozos méximos para lo
expropiacion. Valoraciones. C -

Lo_ que se hg_ce publi;o‘pcro,ge:nerol conocimiento.,

Huelyc, 25 de’ agosto. de’ 99ﬁ4.—. El Secﬁetcric}, Manuel
Batanero Romero, Ef Alcalde Acctal. Juan Vazquez pavén.

"EDICTO.

Bl Ayuntamiento Pleno, en sesian ordinaria celebrada el dia
28 de julio de 1994, odopté acverdo de aprobor las bases de

‘lo convocatoria que mds cbo;o se |nd|con con-orreglo o las_si-

guientes:

1. Normas Generales

Primera: Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-

piedad mediante el turno de Concursa-Oposicién Llibre de una -

plazo de Inspector de Recoudacién y Relaciones con el Contribu-
yente, encuadrado en la Escala de. Administrocion Especial, Su-
bescala Técnica, Clase Media, grupo de closificaciéon «B», segin

el articulo 25 de la ley 30{1984 de 2 de ogosto:y dimanantes -
de la Oferta de Empleo Pubhco correspondiente @ los ejercicios -
: 1990/9\ L . -~ S

W Requnsnos de \os osplromes
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Segunda: Paro tomar parte en la Oposicién Libre Serd nece-
sario:
a) Ser espoﬁ‘ol/o
" b} Tener 18 afios de edod y no haber cumplido 55.
¢) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitaria, Arquitecto’ Técnico, Formacian Profesmnol de
Tercer Grado-o equivalente.
" dI'No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquico que
impida el désempefio de las correspondientes funciones.
el No haber sido separado, mediante. expediente discipli-
" nario de! servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para &l gjercicio de
las funciones pdblicas. - .

Tercera: Los reqwsnos es:oblecudos por esta base Il deberdn
_poseerse en el momento de \‘lnohzor el plazo de presentacién de
sollcnudes N

Cuarta: Las personas con minusvalia serén odmmdas en
igualdad de condiciones con.los demés aspirantes, sin que se.
establezcon exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean mcomponbles con-el desemperio de los
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente fo hayan solici-
tado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo

" y'medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.’

Ill. Presentacién de instancias.

Quinta: Las instancias momfestondo que se rednen los requi-
sitos ‘exigidos, deberdan dirigirse al ltma.- Sr. Alcalde-Presidente

del Excmo..Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de veinfe dias-

naturales a partir del siguiente ol de la publicacién del extrocto-
" de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instan-
cias podrén presentarse en la forma que determina el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones. Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y a. ser posible en el
modelo ohc:ol exusteme en este Ayuntamiento.

'

‘Sexta: El impreso de solicitud, debidamente cumphmemodo -

se presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de 600

pesetas en concepto de derechos de examen, o en su defecto -

“se ocomponorc el resguarda dél giro postol o telegrdfico de su
abono.

IV. Admision de cspir’omes.

Sephmc Expirodo el plazo.de presentocnon de mstoncms el’”

" litmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, que se publicard en el Boletin. Oficiol de lo.
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi-
nard el lugar, fecha y hora de comienzo de’ los pruebos asi
como la composicién del Tribunal.:

Los aspirantes éxcluidos dispondrdn de un plozo de dlez
dias, contados a partir de! siguiente al de la publicacién de lo
Resolucién, para poder subsanar el defecto que hoyc monvodo
,lo exclusién.’,

V. Tribunal calificador.

Octovo El Tribunal, de conformidad con lo previsto’ en las
opcrtodos el y fi del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de

7 de junié, de reglas basicas y programas minimos a que debe

ajustarse el procedimiento de seleccién’ de los funcionarios - de
Administracién Locol, quedard compuesto de la siguiente forma:
‘Presidenite: El de la Corporacian o miembro de la misma en
quien delegue.
‘Vocales: Un represemonte designado por la. Comunidad Au-
- ténoma. '
" El Director o lefe del respectuvo servicio o en su defecto un
Técnico designado por el Presidente de la Corporacion.
Un funcionario de la Corparacién, designado par la Juntg de
Personal o miembro de ésta, que esté en posesidn de fitulacién.
académico igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporoaon o funcionario de la misma

en quien delegue.
Deberdn designarse sup1emes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Sevilla, 17 de septiembre 1994

-

En lo composicién del Tribunal se velard por el cumphm«emo
" del principio-de especialidad, en base al cual al menos la mitad
mas uno de sus mlembros deberdn poseer una fitulacida corres-
pondiente a la misma drea de conocimientos que lo exigida para
el ingreso, y la totalidad de los mismos de .igual o superior nivel ’
académico. ' ’

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplemes

. indistintamente, teniendo comipetencia.y plena autoridad para fe-

solver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
_que no se hallen previstas en las Bases.

tos miembros que lo constituyen serdn los mismos actien en
la calificacién de las distintas pruebas o ejercicios, sin que

-puedan ser’ sustituidos por 1os respectivos suplentes.

En caso de que no’se halle presente el Presidente del Tri-
bunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente el Yocal
de mayor edad. El de menor edad sustituirg al Secretario en caso
‘de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros. del Tribunal ‘deberan obstenerse de \‘ormor
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de laley de Régimen Juridico de las Aministraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o si hubiesen
realizado tareas dé preparacién de aspirantes o pruebas selec-
tivas en los 5 afias anteriores a la publicacién de esta convoca-
toria.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando cancurran las circunstancias previstas en el.articulo 29 de
laley de Régimen Juridico de las Admmlstroaones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. .

El Presidente del Tribunal ddoptara los medidas oportunas |
para- garantizar que los ejercicios qQue sean escrilas y, que o
juicio del Tribunal, no déban ser leidos ante el Tribundl, sean
corregidos sin que se¢ conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no poded
oprobor ni declarar que han superado las pguebas selectivas un
nimero superior de aspirantes ol de plozas convocadas. A estos
efectos se considerardn oprobados. sdlo y exclusivamente los -
.que han superado todas las pruebas realizadas -y obterigon.
mayor puntuocion hcsto completar el nimero.de plozas conva-
cadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a la per-
cepcién de «asistencias», en la formo y cuantia senclodo por la
normativa vigente. '

‘Del mismo modao tanto los coloborcdores asesores, cocdyu-

. vantes en materias tanta organizativas camo administrativas en el

proceso, tendrdn derecha a la percepcién de «asistencias» en_la
forma y cuantia sefialadas por dicha.normativa.

A estos efectos los componentes def Tribunal en esta convo-
catoria estén-closificados en la categaria tercera.

En los pruebas en que se considere conveniente, el Tnbunol
podré recabar la coloborccmn de asesores en, Io materia de.que
‘se trate.

V1. Actuacion de los aspirantés.

Novena: El orden de actuacién delos aspirantes, en aque- .
lios ejercicios que no puedan readlizarse en forma conjunto, se
iniciard. por la letra «L» que se aplicard a la primera letra del
primer opellida‘segin lo listo de admitidos ordenada alfabética’
mente, todo ello -de conformidad con el sorteo realizado por fa
Secretorlo de Estado para la Admmnstrccton Pdblica. .

I. Comienzo de lcs Pruebas

Décima: No podrcm dar ¢omienzo las pruebas hasta haber -
transcurrido, al menas, dos' meses desde la fecha de publicacion.”.
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estada.

Uno vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obhgc-
toria la publicacién de los sucesivos anuncids-de la celebracion
-de las restantes pruebos en el Baletin Oficial de la Provincia.
- Estas anuncios se hardn publicos por el Tnbunol en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, con dace horas de antelacion’ ol
menos al comienzo de-las mismas, si se trata'del mismo ejercicio,
o veinficuatro horas si se trata de un nuevo ejercicia.

Desde {a termindcién de una pruebo y ef comienzo de la
-siguiente deberd tronséurrir un plazo minimo de cuarenta'y ocho
horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados. poro cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios determmora outomohcomente el decaimiento, de
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su derecho a porticipar en el mismo. e|ercncne y en lo$ sucesivos;
‘quedando excluido por tanto de las pruebds:
. Al efecto el Tribunal: podrd en todo momento requenr a los

- oposnores para qué’se identifiquen debidamente a cuyo efecto

habrén de conicurrir ‘a_cada’ ejercicio “provistos del Documentos
Ndcional de-ldentidad o cualquier.otro medio de |denhf|coc10n

suhcneme a crnerlo del Trlbuno) S

i

Viil. Sistemc'de seleccién y colificccién. ’

Décimo Primera: B procedumlemo de seleccién cor\sterd de'
dos partes: . . .
‘A) Concurso: S
B) Oposicién - -

3

A) Fose de concurso:

Se valoraidn por el Triburial los merutos clegcdos que ‘seon .
|usnf|codos documentalmente por los aspirantes en el momento, -

de presentar la instancia, con crreglo al. buremo cncdo en el
_anexo.|.

.Esta fase de concurso no sérd en ningln caso elumlnctorlo y'

deberd haber finglizado al menos cuarenta Y, ocho horas antes
del.inicio de la fase de oposicién..

-Los puntos obtemdos en ésta fase, no podrcn ser cpl«ccdos .

poro superar los’ e|eracnos de la fose Oposncnon

B) Fase de oposicién: S -

Los :ejercicios, tanto tedricos, como pcrochcos recogndos
como anexo I, tendrén cardcter ‘eliminatorios, se calificardn de 0.

-a 10 puntas, siendo eliminados los aspirantes gue no alcoricen un
“minimo de 5 puntos en cdda uno de ellos.

El nimero de puntés que podrd ser- otorgodo por codo
miembro del Tribunal, en codc uno de los’ siercicios, sera de O a .-

10 puntos.

-tas cchflcoqones se cdoptcron sumando ‘las puntucaones
otorgodcs por fos distintos miembros del Tribunal y- dividiendo el
total por el niméra de asistentes de dquél, siendo el ‘cgciente la
calificacién. definitiva. ol efecto queda facultado el Tribunal para
" decidir lo exclusién de aquellas puntuaaones que se dlspersen de
dscho média en +/~ 2 puntos. -

La calificacion de la fase de- oposncnén serd |o suma- de las
purifuaciones obtenidas en los ejercicios citados a lo que 'se adi-*

- ciondrd la obtenida en la fose de concurso, resultande asi lo

- cdlificacion hncl y el orden de’ puntuoaon definitiva. " .

0

IX Puntuomon y propuesto de selecqon

Dec1mo Segundc COﬂClUIdOS las pruebos, el Tr|bun0| pubh-
" card en el Toblén de Edictos de la Carporacian la relooon de

cprobcdos por orden de puntuacion.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relccnon |unto conla |

. propuesta de nombrcmlento ala Preydenc:o ‘de Io Corporo—
cnon S . C

- los Resolucnones del Trubuncl tendran cardcter. vinculante
pcrq o Administracién Municipal sin. perjuicio ‘de que ésta, en su

caso, proceda’a su revisién conforme a-lo establecido en los

arficulos 102 y.siguientes de la ley de Régimen Juridico de las:
Admwstrac:ones Pubhccs y del Procedlm:emo Admmlstrohvo'

Comun P .

_X. Presenkociéh-de documembs. T L

Dectmo Tercero Los aspirantes prapuestos. aportardn.ante .
“lo Administracién, dentro del plazo de. veinte dias naturales

. desde que se hagan publicas los retaciones de’ oprobodos, los
~ documentos acreditativos de lds condiciones que . para tomar

parte en’el proceso selectiva'se éxigen en- la Base I dela convo-'

catoria, en la’ siguiente forma:
al Fotocoplo compulsodo del Documemos Noaoncl de Iden-

" paiado del original para su compulsal del titulo exigido.
c)-Certificado acreditativo de'no padecer enfermedad o-de-

fecto-fisico que impida el narmal e|ercscuo de la funcién o desem-"

pefar. .
Al efecto los ospnrontes propuesios serdn somehdos a reco-
nocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de este
Ayuntamiento, quien la estenderd, siendo el’ resuhodo del mismo

-vinvulante para'la tomo de pose5|on < - . -
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d Declarécién Jurada o F)"rom_eso de no haber sido sepas |

rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
€ién Poblica, ni hoilorse mhobmtodo para, el e|ercuoo de functones

< publicas. . -

&) Declaracién Jurada ¢ Promeso donde se hago constor
que’ en el momento de la tomd de posesién no se encuentra
incurso en, nmguna causa de mcomponbxhdod poro el desempeno
del corgo -

Quienes tuvieran lo condraon de funcuononos publicos, es: -

tardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitds ya déemostrados-para obtener so anterior ‘nombramiento, -
debiendo presentar certificacién de la Administracién Piblica de - -
que dependan; acreditando su condicién y cuomcs circunstancias,
consten en su expediente personal.

Quienés dentro.de! plazo |nd|ccdo,.y solvo los casos de

fuerza*mayor, no presenten la-documentacién, no podron ser’.

nombrados, quedando anulades todas sus actuaciones, sin ‘per-
oicio de la responsabilidad en que pudieran, hober mcurrtdo por

LN

XI. Nombrcmlento y toma de pose5|on

los documentos a-que se refiere Id base onterior, el Alcalde.de

- acverdo con la propuesto -del Tribunal’ cohﬁcodor ‘procederd a.

‘nombrar funcionarios ‘de cdrrera, los cuales’ deberdn tomar pose--
sion en el plazo de treinta dias; d contar. del siguiente al-en que.
le seo notificado el nombromnento debiendo previamenie prestar
juramento ¢ promesa de conformidad con. lo® estobleado en el
Reol Decreto 70711979, de 5 de abril.

Quienes sin causa |ushflccdc no tomen posesién en el plazo

. seficlodo, ‘quedardn en sifuacién de -cesantes con pérdida de-

todas los derechos derivados de la- convocctonc y del nombrc-

m|emo confendo -

Xll Recursos

T Decnmo Qumto la convocctono y suS boses y cuantos octos
- -administrativos se deriven de éstas y.de las actuaciones del Tri-'

bunal, podrén ser impugnadas par los’ inferesados én los casos Y
en la forma establecida por 16 vigente. Ley de Régimen-Juridico

. 'de lds Admmnstroaones Publlccs y del Procedtm«ento Admlmstro‘

tivo Comun e e

ANEXO I- A) BAREMO CONCURSO

Méritos Acodemmos
Otras diplomoturas del mismo grodo occdemlco en el mismo

" Area de conocimiento © especnolldodes dentro de la misma titula-
" cidn ocodemlco exug(dc

00 punto
Memos Profesmncles
Servicios prestados -+ - - 7 -
Por cada meés completa de servicios prestodos en cuolqmero
de' las Administraciones Péblicas en-ploza o puestos de igual o

" similar haturaleza al que se 6pta, acreditado mediante la corres-

pondiente cemhcoc:on exped)do por el. Orgonismo compe-
tente . :

Cursos y Seminarios, Congresos y Jorncdos

Siempre que se encuentren relacionados ¢on fa pIozo a que

“'se opla e |mpcrhdos por Organismos Oficiales.-

Dé 41 ‘o 70 horas de duracién ,20 puntos
,25 puntos
De 200 h‘ords en odelonte ,00 puntos

-No serén valorados oque]los cursos cuya durccnon seq |nfe-
rior @ 15 horas & que no se |ust|f|que su duracién. -

* Al efecto el méximo de puntos qué. puede otorgar el Tr|bunol
tendro la siguiente dlSh'IbUCIOn por oportcdos del Baremo:

Memos Académicos .
“Méritos Profesionales Co N
Cursos Y, Semlnorlos, Congresos % Jornodos

1,00 punto

. Décimo- Cucrtc Concluido el proceso selecnvo y cportodos B

0,05 puntos _

,10 puntos -+ -

1

2

2
,50 puntos' -
0

. “2,00 punios '
4,00 puntos
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ANEXO II-B) FASE DE.OPOSICION - . . Tema8.la Recdudomor;

- - . Tema 9. La Inspeccién de los tributos, los jurados tributarios:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por escrito, du- “Tema 10. Revisién de los octos administrativos.

‘rante 90 minutos como méximo dos temas sacados a la sverte, , “Tema 11. Lo’ Gestién Recauvdatoria: Concepto, Régimen
, de los incluidos en”el apartado «A» del temario contenido en el legal. Perfodo$ de recaudacion. Gestion recaudatoria de la Ha-
Anexo Il de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por fos .~ . cienda Poblica. Gestion recaudatoria de los Comunid'odes Autd- .
aspirantes serd obligatoria y poblica, salvo causas .de fuerza nomas.
- mayor previa |ust|f|ccaon en cuyo caso, serd leido por el Tri- . Tema 12. Gesfién recaudatoria de Ics entidades Ioco!es
bunal. - . Formas de gestién. Directamenté- o por otras entidades. Requi-

’ . B . : sitos y procedimientos. Aspecto- juridico. Aspecto social. As-

Ségundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito du-- . pectos técnico y-financiero.

. rante 135 minutos como mdximo, tres temas sacados a la suerte, Tema 13. Obligados al pago de las deudas tributariast Enu-
de los-incluidos en el apartado «B» del temario contenido en el meracién y clasiticacién. Deudores-principales, respansables soli-
Anexo ll-de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los’ darios, responscb|es por adquisicién de explotaciones o activi-
aspirantes serd obligatoria y -publica, salva causas de fverza dades econdmicas, responsables -subsidiarics, sucesores en las
mayor previa |usnhcoc10n en cuyo caso serd leido por el Tri- -~ deudas tributarias. .
bunal.. - . Tema 14.-Obligadas al pago de las deudas no tributarias.

L e "abligados al pago. Domicilia.

Tercer ejércicio: Consistird en desarrollar por escrito durante Tema 15. Extincidnde las deudas: pago. Legitimacién. para
120 minufos como maximo, un supuesto prdctico, relativo a las hacer el pago. legitimacién para recibir el pago. Tiempo de
_tareas propias de este puesto de trabojo, de acuerdo’ con as pago. Integridad 'y requisitos formales del pago.

_temds incluidos en el aparfado «B», Anexo ll, de esta convoca- Tema 16. Medios de pago. Medios de pago en efectwo

" toria. Momento del pago. Dinero de curso legal. Cheque.

Al efecto cada miembio mregrcnte en ol referido Tribunal © Tema 17. Justificantes de paga: Enumeracién. Requisitos de
"queda facultado para proponer. el referido “supuesto. Entre. el " los justificantes de’pago en efectivo. Certificaciones pago. -
‘nimero de supuestos propuestos.por ef Tribunal se verificard un Tema.18..Garantias del pago. Derecho. de prelacién. Hipo-
- sorteo a fin de extraer el que deba desarrollar los aspirantes. . .1 teca legal tdcita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes. Derecho

: ) - - . de retencién. Anotacion preventiva de embargo. Presuncién de

) o . - : : " . legalidad. ~
Apartado-Al. Materias Comunes. . ST - Tema 19. Efectos del pago e lmprOClGn del pcgo Eficacia”

: . i ’ C ‘extintiva del pago. Iniputacian de. pagos. Consecuenoc de la

Tema 1 La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene- falta de pago. Consignacién.
rales. Caracteristicas, y estructura. : Tema20. Aplazamiento y fraccionamiento de pogo Deudas

Tema 2. Derechos 22 deberes fundamentales. de Ios espa- aplazables y Mo aplazablés. Competencia. Peticidn. GOrOnNOS
fioles. - Dispensa de garantias. Tramitacién. Resolucion.

Tema 3. Somet|m|enro de la Admmlstrccuon alaleyya = - Tema 21. Célculo de intereses. Proced:mnenro en-caso de
derecho. Fuentes del Derecho Pgbiico: La ley. Clases de leyes. - falta de pago. Moratorias.

Tema 4. El administrado. concepto y'clases. La capacidad- Tema 22. Otras formas de exnnmon de los deudas. Prescnp
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y par- cién. Plazos. Aplicacion. Interrupcidn. Extenston efectos de la
ticipacién de los ciudadanos en la Administracién. prescripcion. : -

" Tema 5. El Procedimiento Administrativo: SU|etos la Adminis- © Tema 23. Compensoaon de las deudas. Deudas compensa-.
tracidn y los inferesados. Lugar circunscripcion, locai«dcd sede _ bles. Compensacién de oficio de deudas de Entidades Pibiicas. .
dependencias. El Registro. -Compensacién de oficio de deudas de otros acreedores-a la

Tema 6. Régimen Local Esponol Prmcnplos constitucionales-y Haciendd Piblica. Campensacién a instancia del obligado al
regulacién juridica. - pago. Efectos de la compensocién. Condanacién, Insolvencia.

Tema 7. Organizacién y competenmcs municipales. ' Tema 24. Recoudacién en Periodo Voluntario. Iniciacion y

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo- .. conclusién. ingresos.. Procedimiento. Ingreso o través de. enti-
cales: Clases. Procedimiento.de elaboracidn y aprobacién. . dades colaboradoras. Autorizacian. Procedimiento de ingreso a

Tema 9. Personal dl servicio de |a Enfidad Local. La funcién _ través de las entidades de deposno que prestan: el servicio de
publica<local, organizacién, selecciéon y situaciones adnmiinistra- .. caja.

‘tivas. El personal laboral. Derechos y-deberes del personal of- Tema 25. Recoudacién de deudos de vencnmlemo perlod|co
servicio de los EntesLocales. Responsabilidad. Régimen discipli- ~ y notificacién colectiva. Modalidad de cobro. Plazos de ingresos.
naria.: El sistema de Segurldcd Social deI personcl al servicio de - Anuncios-de ‘cobranza. lhgreso. Damiciliacién-de entidades de
los Entidades. - “depésito. . -

Tema 10. Funcionamiento de los ¢ orgonos colegncdos locales. - Tema 26: Proced|m|ento de Recoudoaon en via de apremio,
_Convocatorio y orden del dia. Requisito de constitucidn. Votc- _Cardcter del procedimiento. Consérvacion de actuaciones. Con--
ciones. Acta y certificados de acuerdos. currencia de procedinientos. Personacién de la Hacienda Piblica

Tema 11. Las formas de accién- cdmmustrenvc de las Enti- en otros procedimientos de éjecucion. Inicio del periodo siecutivo
dades Locales: Evolucién. histérica, clases'y caracteres: .y procedimiento de apremio. Efectos. Motivos de impugnacién.

Tema 12. El Presupuesto Local.” Elaboracién, aprobacién y - - . Tema 27. Procedimiento de Recaudacién en via de apremio.
. ejecucién presupuestaria. la fiscalizacién del Presupuesto: Local. Recargo de apremio, Suspensién del procedimiento. Término. del

. - o S o procedimiento. Practica de las nofificaciones. :
Apartado B) Materids Especn’ficcs- - : o . Tema 28. Titulos para ejecucion. Titulos, expedicién de los
- titulos. Providencia de apremio.

Tema 1. Pnncnplos Generales del Orden Trilsutario. Normcs 7 Temo 29. Ingresos de los débitos en eI procedimiento” de
tributarias. -apremio. Plazas de ingreso. Intereses de demora. .

Tema 2. los Tributos Sus clases, el hecho |mpomble el su- Temo 30. Embargo de bienes. Providencia de embargo. Eje-
.jeto pasivo. cutiva de garantias, orden de embargo. Obtencién dé informa-
- Tema 3. Los. Tnbutos La copcmdod de obrar-en el orden " -cién para el embarga. Bienes librés de embargo. .
tributario, el domicilio fiscal, la baseé imponible, la base liquidable. Tema 31. Practica de los embargos. Incumplimiento de lcs

Tema 4. La deuda_fributaria, el pago, la prescripcién otfas - drdenes de embargo. Concurrencia de embargos. Responsabi-
farmas de extincién, otras formas de. compensoaon Los garan-- ~ ° _lidod por levantamiento de bienes emborgables. -

- tias. . - . ~ Tema 32. Embargo de dinero efectivo. Embargo. de dinero .

. Tema 5. |nfrocmones y sanciones tributarias. - . de.cuentas bancarias. Embargo de valores negociables. Em-

- Tema*6. La Gestién Tributaria: Los érganos administrativos, bargo dé ofros créditos y derechos Embargo de sueldos sala-
la coloboromon social en la gesnon tnbutorlo el proced|m|ento rios y pensiones. -~ -

: : Tema 33. Embargo de bienes inmuebles. Anotacién preven-
de gestién Iributaria. - b vestiga- . liva. Requisitos de los miandamientos. Presentacion de | da-

Tema 7. La Gestién Tributaria: compro acién e investig . X ql e | anda '1 esentaci & los monda
ci6n, la prueba, las. liquidaciones tributarias. X . - mientos. Iniciacién en las anotaciones.

Tema 34. Embarga de estoblemmxentos merconhles e mdus-
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Deposito de’ buenes emborgabies en genercl Funaones del depo- ‘

sncrlo T

Tema 35. En0|enoc|on de bienes emborgodos Volorocnon yv:'

h|caon del tipo. Titulos de propiedad. Lotes. Encjenacién. Orden..
Formos de-enajenacién: Por céncurso. Acuerdos de subasta.

Tema -36. Subastas. Providencia, nofificacidén y anuncio de -

" subasta. Licitadores. Desarrollo.de la subasta. Subastas a través
de empresas o.profesionales especializados. Venta mediante ..
gestion y- od|ud|coc10n directas. Escrituras de venta y cancelocion :

de ccrgos no. preferemes Levantamiento de embargo. : -
Tema 37. Costas del procedimiento. Enumeracién. Honoro-
ros de empresos o profesionales. Del Registro Pablico. Gcstos de

deposno y administracién. Liquidacién de costas.

“Temo 38. Adjudicocién de bienes a la Administrocion: Ad|u- -

"~ dicocién de bienes inmuebles. Adjudicacion de bienes muebles..
- Inscripcidn y concelocnon de cargas no preferentes. Actuaciones
finales. - -

Tema 39. Credntos mcobrobles concepto Procedumlento

Efectos. Bojas por reférencio. Revisién de fallidos y rehobilitocidn -

- de créditos incobrobles. Finolizacién del expediente de opremio.

Tema 40. Tércerias. Cordcter y closes, Plazos y efectos de
lainterposicion. Presentacion y tramitacién, Resoluaon Tercencs
o favor de lo Administrocién. -

Temo 41. Recursos odmmustrohvos Ex|g|b|hdc:d de résponsa-
- bilidades. Reclamaciones en queja.’ Anuncno en los'Boletines Ofi-
cioles: Auxilio de la Autoridad. Volores desaparecidos.

Tema 42. Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracién,
Jingresos de derecho piivado, los mbutos locales: Normas gene-
rales, imposicion y ordenacidn. -~

Tema 43. Lcs tasas. Contnbuoones Espec:oles y Precios Pg--
bllcos " -

- Tema 44. Recursos de los-Municipios: Tribufos propios:

Tema 45. El Impuesto sabre Bienes Inmueblés.

Temo 46. El Impuesto sobre Acpyndodes.Economicos.

-“Tema 47. El impuesto-sobre vehiculas dé traccién mecdnica.

Tema' 48..El Impuesto sobre Construcciones, -instalacionés y

.

- obras. El |mpuesto sobre el mcremento del volor de Ios terrenos

de naturaleza urbana. LA :
Lo- que se hoce pubhco para genercl conocnmlenlo

] Huelvo 25 de agosto de 1994.- El Secretarlo ‘Monuel
‘Batanero’Romero, El Alcolde Acctol Juan Vézquez Pcvon~ :

EDICTO. - Ly
El Ayuntomuento Pleno, en sesion ordmono celebrodo ‘el dia
28 de julio de 1994;- adoptd ocuerde de_aprobar las bases de
. la convacatoria que mas ob0|o se mdncon con arreglo o las si-
gmentes oo S
.l, Normas Generales = -~
,

Primeta: Es objeto dé esta convocatoria lo provisién en pro-

'pnedod mediante el turic de’ Concurso- -Oposicién Libre de una

plaza de Inspector Jefé de Rentas y Exacciones Municipales, en:
,cuadradaen la Escala de Administracién Especial, Subescalo Téc-
nica, Clase Media, grupo de clasificacién «B», segin el-articulo”
25 dé la Ley 30/1984 de 2 de agosto y dimanantes de la Oferta’
de Empleo Pubhco correspondnenie a |os ejércicios 1990/91
| Requvsutos ‘de los osplrontes i
Segundo Para tomcr porte en Io Oposmuon lere serd nece-,
sario: ) .
a) Ser esponol/o - ’ : ’
b).Téner 18 afios de edad y ho haber cumplido 55.
“¢) Estar en posesion, del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arqultecto Técnico, Formacién Profesnoncl de
Tercer Gtado o equivalente.
d} No padecer enfermedod o hmncaon fisica.o panu;co que -
impida el desempefo de las corraspondientes funciones.

- e) No haber side separado, mediante ‘expediente dlsth- :

nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autéhomas, o a
las Entidades Llocales, ni hallarsé inhabilitado pqrc el e|eraclo de
. -las funciones pubhcos } ‘ RN

. Presentcaon de mstoncnos ’ T

V. Tribunal calificador.
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Tercero Los requlsnos estableados por esfa base |l debercn/
-.poseerse en el momento de hnollzcr eI plazo de presentocnon de”
sohcnudes

Cuorto Las- personos con mmusvcha seron odmmdos en :

" igualdad “de condiciones con, los demds cspnrontes sin gué se
. establezcan exclysiones por- limitaciones psiquicas o fisicas sino -

enlos cosos en que sean-incompatibles.con el desempeno de las
tareas o funciones correspondientes.
Para estas personas, cuando previamente lo hayon solici-

_ todo’en lo instancia, el Tribunol adaptord en o posible el tiempo-

y medios de realizocién. de los e|ercrcuos de formc: que gocen de
igualdod de oportumdcdes

.Quinto: Las instancias mcnlfestondo que se.rednen los requn-

sitos exigidos, deberdn dirigirse al ltmo. Sr.” Aleolde-Presidente
"del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plozo de.veinte dios
-naturales o partir del siguiente al de la publicocién del-extrocto
. de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, Las instan-

cias podran presentorse en lo forma qué determina el orticulo 38

" de la ley dé Régimen Juridico de las Administrociones Péblicas y

del Procedimienfo Administiotivo Comun, y a ser pOS|ble en; el
modeio oflcuol existente en este Ayuntomlento

Sextq: El impreso de solicitud, debidcmen;e_ 'cumplimemcdo,

" se presentard con el justificonte de ingreso de lo cantidad de 600

pesetas en.concepto de derechos de examen, a en su_defecto
se acompaiiarg el resguordo del glro postol o telegrchco de su
cbono E ;

v. Admmon de osplromes

Sepnmc EXpIrOdO eI plozo de presentocuon de instancias; el

“Hitmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard-Resalucion en el ploza de un

mes declarando aprobada la lista de ‘admitidos y ‘excluidos. En
dicha. Resolucidn, que se publicard. en el Boletin Oficial de la.

Provincia y Tablér de Anuncios de este Ayuniamiento, se defermi-~
..narg el lugar, fecha y hota de comlenzo de los pruebas, 05|
. como la compaosicién®del Tribunal.

los aspirarites excluidas dlspondron de un plozo de d:ez
dias, contodos d partir. del siguiente al de la- publicacién de la
Resoluc¢ién, para poder subsanor el defecto que haya monvodo
la exclusién. .

-Octava: El Trubunol de conformidad cén. Io prev;sto en los

apartados el y fl.del articulo 4 del Reol Decreto 896/1991 de.

7 de'junio, de reglos bdsicas y programas minimos' a que debe
ojustarse el procedimiento de. seleccidn de los funcionarios de

"Administracién Local,” quedard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la 'misma en
quien delegue: . |
~  Vocales: Un. represenrome desngnodo por Io Comumdod Au-

ténoma.

El Dlrecior o Jefe-del respecnvo servicio o en su defecto un_ )
Técnico designado por el Presidente de la Corporaciéh. .

‘Un funcionario dé la Corporacidn, designado por la Junta de
Personol o miembra de ésta, que esté en poseswn de titulacién
académica’igual o superior a la exigida. © -

Secretario: El dé la’ Corporccnon o func1oncno defla misma

" en quien delegue.

Deberan desngncrse suplemes porc codo uno de los miem-;

" bros del Tribunal.

En la composicién del Tnbunol se veloro por el cumphmlento
del principio de ‘espetialidad, en base ol cual, al menos la mitad -
més une de sus miembrds. deberdn poseer una titulacion corres-
pond|ente a la misma érea de conocimientos que'la exigido para”
el’ingreso, y lo totalidad de los mismos de igual o superior nivel -

" _académico.

El Tribunal no podro consmulrse ni octuor sin la asistencia, al -
menos, de lo mitad mds uno dé sus miembros titulares-o suplentes
indistintomente, teniendo competencia y plena autaridad para re-
solver cuantas incidencios se presenten en el proceso selecnvo y

“gue no se hallen previstas en las Boses.

Los miembros que lo constituyen-seran los mismos actien en

" la cdlificacion de las distintos pruebas. o ejercicios, sin que
) puedcn ser susmundos por |os respechvos SUpiemes



