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Tema 17. Las actas de inspeccidn.

Tema 18. Tramitacién de las diligencias y actas y liquida-

ciones tributarias derivadas de las ditimas, recursos y reclama-

- ciones contra las ||qU|dc1C|ones tributarias derivadas de las actas

de inspeccidn.
Tema 19. Eshmocnon |nd|recto de bases, métodos indiciarios,
delitos contra la Hacienda Pdblica, actudciones de colaboracién

beneficios fiscales, liquidacién de los intereses de demora, actua- -

ciones de valoracién, actuaciones de comproboc:on e investigo-
cién con responsob|es solidarios.

Tema 20. Recyrsos de los Hociendas locoles Enumercc;on
Ingresos de Derecho Privado, los tributas locoles Normas Gene-
rales, imposicién y ordenacién de los mismos.

Tema 21. Las Tasos.

Tema 22. Contribuciones Especnoles

~-Tema 23. Precios Piblices. ]

. Tema 24. Recursos de los Municipios: Tributos propios.

Tema 25. El Impuesto sobre bienes inmuebles: Naturaleza y
hecho imponible, exenciones, sujeto pasivo, gestién del mismo.

Tema 26. El impuesta sobre bienes inmuebles: Basé impo-.

nible, cuoto, devengo y periodo impositivo.
Tema 27. Impuesto sobre actividades econdmicas.
Tema 28. Impuesto sobra actividades econémicas. Conte-

mdo de las tarifas, sjercicio de las actividades gravadas, con- |

* cepto de actividades econémicas, facultades. ~

Tema 29. Impuesfo sobre actividades econdmicas. lugar de’
realizacién de las actividodes, concepto de local en el que se -

ejercen las actividades. : .
Tema 30. Impuesto sabre actividades econémicas. Simulta-
neidad en el ejercicio de actividades de fabricacién, tributacién
de las actividades no especificadas en las torlfos Closes de
cuotas. - -
~ “Tema’ 31.- Impuesto sobre - actividades econdmicas. Ele-
mentos tributarigs, tributacidn por cuota cero, importe minimo de
los cuotas, exaccidn y distribucién de cuotas.
-Tema 32. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mécanica.
"Yema 33. El Impuesto sobre construccmnes instalaciones y
obros.-

Tema 34. Impuestos sobre el incremento del valor’ de los”

) terrenos de naturoleza urbana.

“Tema 35. Ordenanza Fiscal. reguladara de |o tasa por Li-
cencia de apertura de establecimiento.
Tema 36. Ordenanza Fiscal regulodoro de la toso por reco-

.gida de basura.
Tema 37 Ordenanza FISCOI regulcdoro del preao publicer )

- por instalacién de Kioscos en la via piblica. - -

I

Tema .38. Ordenanzo Fiscal reguladora del precio pubhco
par ocupacion de terrenos de uso piblico par mesas y sxllos con

finalidad lucrativa. - S

Tema 39. Contnbucnon Territarial Urbana, .
Tema 40. Licencia.Fiscal de Acnvrdodes comercuoles e indus-

" triales.

Tema 41. licencia FISCOI de Acnwdodes profesnono|es y de

_ artistas,

Tema 42. Impuesto mumcnpol sobre lo Radicacion.
Tema 43. Impuesto municipal sobre solares.

Tema 44. Impuesto municipal sobre el incremento del volor
‘de los terrenos.

Tema 45..Impuesto munIC|po| sobre Gastos Suntuarios.”

" Tema 46. Impuesto municipal sabre la Publicidad.

Tema:47. Impuesto sobre Sucesiones.

Tema 48. Impuesto sobre rronsmnsnones potnmomoles ¥

- *Actos Juridicos Dacumentados. .

Lo que se hace publico para generol conocumlemo

Huelva 25 de agosto de 1994.— E Secretono Manvel

" Batanero Romero, El Alcalde Acctal. luan Vdzquez Pavén.

EDICTO. - - ‘

El Ayuntamiento.Pleno, en sésién ardinaria celebroda el dia .

28 de julio de 1994, odopt() acuerdo de aprobar los-bases de
lo convocatoria_gue mds abajo se md|con con arreglo a las si-

- guientes: '

1 Nbrmos Generales -

BOJA nim.

pondaeme a los e;ercmos 1990/91. .

'VIV Admisidn de-aspirarites. -_ -

- V. Tribunal co!iﬁcodor.

\46 Sevilla, 17 de sepiiembre 1994

Primera: Es ob,elo de esta convecatoria la provisién en pro-
piedad mediante el turno de- Cancurso-Oposicidn Libre’ de una
ploza de Programador de Sistema, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, grupo
-de clasificacién «D», segin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de
2 de agosto y dimanantes de la Oferta de Empleo Piblico corres-

i Requisitos de Ios aspirantes.

Segunda: Para tomar porte en la Oposncton I.rbre serd nece-
sario:

a) Ser esponol/o

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplldo 55 .

¢} Estar-en posesidn del Titulo de Graduado Escolar, Forma- -

" cién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d} No padecer enfermedad o limitacién fisica o"psiquica que
impida el desempsfio de las correspondientes funciones.

-e) No haber sido separado, mediante expediénte discipli-
nario del servicio al Estado, a los Comunidades Auténomas, a a
las Entidades Locales, ni hoHorse mhobllnodo parc el ejercicio de
las funcnones publicas.

Tercera: Los requ»snos establecidos por esta base Il deberon
poseerse en el momento de hnohzor el plozo de presemomon de

salicitudes.

~ Cuarta: las personas con minusvalia serén admitidds ‘en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin"que se
establezcan exclusianes por limitaciones psiquicas a fisicas sino
en los casas en que sean incampatibles con el desempedo de las

" tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, ‘cuando’ previomente lo hayan solici-
tado en. la instancia, el Tribunal adaptard en-lo posible el tiempo

y medios de realizacién de 1os ejercicios de forma que gocende . - -
‘igualdad de oportunldodes

ifi. Presentoaon de mstonctos -

Quintas Las- instancias manifestando que-se rednen-los requr-
sifos exigides, deberdn dirigirse al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de veinte dias

naturdles -a.partir del siguiente al’de lo publicacian del extracto

de ‘estar convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instan- -

. cias podran presentarse en la forma que determina el carticulo 38

de la ley de Régimen Juridico de las Administracianes Piblicas y -

_del Procedimiento Administrativo Comun, y o ser postble en el o
rmodelo oficiol existente en este Ayuntomiento. o

. Sexta: impreso de solicitud, debldomeme cumphmemodo
se.presentard can el justificante de ingreso de la conndod de 600
peselas en concepto de derechos de examen, o én su defecto
se acompoiiord el resguordo del glro postol o telegrafico de su
obono. -

* Séptima; Expirado el plozo de presentoc:on de msroncvas el

p litmo. Sr.. Alcolde-Presidente, dictaré Résolucién en el plazs de un

mes declarqndo aprobada la lista dé admitidos -y excluidos. En
dicha Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la

~Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntomiento, sé determi-*

nard el lugar,. fecha y "hora de camienzo- de las pruébas, osi
comd la composicién del Tribunal.

los aspirantes excluidas dispondrén de un plozo de diez
dias, cantados-a partir del siguiente al de’la publicacian de lo
Resolucian, para poder subsanar €l defecto que haya mohvodo
la exclysién. . ) .

.Octava: El Tribunal, de confarmidad can lo previsto en los-

. apartados e} y f) del articulo 4°. del Real Decreto 896/1991 de

7 de junio, de reglas bdsicas y programas minimos a que debe
ajustarse el pracedimiento de seleccién de los funcicnarios de
Administracion Local, quedaré compuesto de lo siguiente forma:”

Presidente: El de la Corporoaon o miembro de la mismd en
quien delegue. -

Vocales: Un representante deSIgnodo por la Comunldod Au-
tonomo
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El Director ofJefe del respectivo servicio o_en su defecto un

-Tecnlco designado.por el Presidente de lo Gorgoracién:

*Un funcionario-de la Corporacién, designado por lo Junta de
Personol. o miembro de ésta, que esté en posesmn de muloaon -
- ocodémica igual-o superior a la-exigida. i - - ’

Secretario: El de la Corporoaon o func«onano de la misma
en_quien delegue, .

Deberan designorse suplentes poro codo uno de los -miem-
~ bros del Tribunal.. -

En la composicidn del Tribunal se velarg por el cumpl\m\emo
del principio de especialidad, en base al cual al menos la mitad’

: m&s uno de sus miembros deberdn poseer una. fitulacién corres-

‘Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o.si hubiesen - .

pondiente a la misma drea de conocimientos que la exigida para
el ingreso, y la totalidad de los mlsmos de |guo| o supenor nivel
académico. - E

. El Tribunal no podro constituirse ni‘actuar sin lo asistencia, al.
menos, de la mitad mds urio de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, temendo competencia ¥ plend autoridad pora re-
_solvér:cuantas madencnos se presenten en el proceso selectivoy -
" que no se. hallen previstas en las Bases. -

Los miembros.que lo constituyen s€rdn Ios mismos actien en
_lo cdlificacién de las distintas pruebas o ejercicios; sin- que
.. puedan-ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de .que no se halle presente el Presidente del Tri-
“bunal o'su suplente, dsumird las funciones del Presidente el Vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituira ol Secretono en coso-’
de ausencia de-éste y de su suplente:

Los miembros del Tribunal deberdn obstenerse de formor
parte del mismo cuando concurran-lds circunstancias, previstas en -
el articuld 28 de'la Ley deé Régimen Juridico de las Aministraciones

‘realizado tareas de preparatiér de aspirantes a pruebds selec-

tivas enlos 5-afios ontenores a Io pUblICOCIOﬂ de esta convoca-

toria. - N
‘Los ospurontes padrdan recusar d.las miembros del Tnbunol

"_cuando concurran lgs circunstancias previstas en el articlo 29 de

la Ley d& Régimen Juridico dé las’ Admmlstrocuones Piblicas.y del -

Procedimiento Admlmstronvo Comdn.~ E

El Presidente del Tribunal odoptoro las medldos oportunos
para gdrantizar que los ejercicios. que-sean escritos y, que a
juicio -del Tribunal, no deban ser leidos "ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozcd. la. idéntidad de los aspirgntes.

-l Tiibunal responsable en este proceso selectivo nd podré -

: oprobor ni declarar que han superado las pruebas selectivas un.

ndmero superior de aspirantes al. de plazos convocadas. A estos
electos se consideroran aprobados sdlo y - exclusivamente " los -,
_que han superado. todas las pruebas’ realizadas y . obtengan
mayor .puntuacion hosto completor el nomero_ de plozos convo-
cadas.

Todbs los mnembros del Tribunol tendran derecho ola per-
cepcion de «osistencjos», en Io forma y cuonho senolodo por la
normativa vigente.

‘Del- mismo-modo tanto los coioborodores osesores; coadyuy-
vantes en materias tanto orgonlzonvos como administrativas en el
praceso, tendidn derecha a la percepcién de «cmstencnos» en lo.
formo y cuonhc sefioladas por dicha normdtiva. .

© A estos efecioslos componentes del Tribunol en ‘eSto convo-

‘cotoria estdn closmcodos en la categoria tercera. =

En los pruebas en que se carisidere conveniente, el Tribunal
podra recabar la. coloborocnon de asesorés en la ‘materia de que -
se frate.

Vl. Actuacion de los qspifcnteg, i o -

Novena: El'orden de actuocidn de los aspirantes, en aque-,
lios ejercicios ‘que no .puedadn realizarse en forma-conjunta, se
iniciaré por la-letra «L» ‘que-se aplicard.a-la primera lefra del -
“primer apellido segun la lista de adnitidas ordenodo alfabética-
‘mente, todo ello de confarmidad: con el sorteo realizado por la
~Secretaria de.Estado para la Admmlstrocxon Publlco X .

VIl Gomienio-de Ias PrUebcs -

Décima: No podron dor comienzo las pruebos hasta haber -
transcusrido, al menos, dos meses desde la fecha de pubhcocnon
del correspondlente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.”

-Una vez comenzadas las. pruebas selectivas no serd obliga-

“toria la publicacion de los sucesivos anuncios de_ lo celebracién -

de Ios restantes pruebos en el Boletm Oficial de Io Provincia.

\
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Estos anuncios se horon publicos por el Tnbunol en el Tablon de.

Edictos de- la Cofporacién, con’ doce horas de -ontelacion of
menos ol comienzo de'los mismas, si se trata del mismo’ ejercicio,
o veinncuotro horas si se_trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una pruebo y el comiénzo de da

- siguiente deberd transcurrir'un plazo minimo de cuorenta y ocho'

- horas y un méximo_de veinte dias.

- Los-opositores serén convocados para codo e|erc'c10 en ||o- ‘
mamiento Gnico: La no presentacién de un opositor @ cualquiera

de los ejercicios determinarad automdticamente el decaimiento de
su derecho a parncnpor en el mismo ejercicio y en los 'sucesivos,
quedando excluida por tanto. de las pruebas.

Al efecto el Tribunol podrd en todo.momento requerir a- Ios
opositores para que se identifiquen debidamente.a’cuyo efecto
habrdn de concurrir o cada. ejercicio provistos del Documentos

Nacional de Identidad o cuolquuer otro medio de identificacion

suhueme a cmeno del Tnbunol

LoV Slstemo de selecaon y LQIIfICOClOn' - ' . i' .

o Deamo anero EI proced|m|ento de seleccuon constoro det

dos partes: . '
A) Concurso. - . 7 L o
B} .Oposicién o o .

tA) Fose de concurso: N :
Se valorardn por el Tribunal los mernos olegcdos que sean

justificados documentalmente por los aspirantes ‘en el momento.
‘de.presentar Io instancia, con arreglo al boremo citado .en él

anexo . -

- Esta fase de concurso no sero en ningin caso ehmmoiono y -

deberd haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas antes
- del.inicio de 1o- fase de oposicién. -

- - los puntos obtenidos en esta fase, no podrdn ser ophcodos
‘para superor los e|ercucuos de Io fase Opos:aon

Bl che de oposmon ) Lo N
- los e|erC|c105 fanto teoncos LOmo porocncos reCogldos
como anexo ll, tendrdn cardcter eliminatorios, se calificardn de 0

. a10 puntos, siendo eliminados.los aspirantés que né alcancen un , -
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Ef” psxcotecmco se

_calificard como apto-o no opto.

El nimero de puntos que podrd ser, otorgado por codo

mlembro del Tribunal, en cado uno.de los e|erc10os serd de Oa
- 10 puntos. C

las calificaciones se adoptoron sumondo las puntuocoones

otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de . o?uel siendo el cociente lo
" calificacién defiritiva. ol efecto queda tacultado el Tribunal para.

decidir la exclusién de aquellas puntuaciones gue se dlsperser\ de -

dicha media en +/- 2 puntos.

La calificacion de-la fase de oposicidn serd Io sumo de los-,
puntuoaones obtenidas en los ejercicios citados o la que se odi-
cionard -lo obtenida: en la. fase de concurso, resultando asi -la,

cohhcocnon fmcl y- eI orden dée puntuocnon dehnmvo i

X, Puniuomon y propuesvo de seieccnon

Decnmo Segundo Concluidas las pruebas, el Trcbuncl pubh-

cgrd en-el Tablén de Edicios .de la Corporacion la relacidn de’

oprobodos por orden de puntuacién.
Seguidamente el Tribunal elevarg dicha relacion |unto con lo

propuesta de nombramiento a la PreSIdencno de-la Corpora--

-cidn.

Las Resoluciones .del Tribunal tendrén caréeter \/inculdme'

- para-la Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta, en su

. caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en las

articulos 1020y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Admlmstrocuones Publlcos y del Procedumlento Admmlstronvo
Comin. .

- X. Preéenrocién de documemos.

Deamo Tercera: Los’ osplrontes propuestos oportoron ome

la” Administracién, dentro del plozo de" veinte dias noturdles ©

desde que se hagan pdblicas las relaciones de aprobadas, los
_ documenfos atreditotivos de_las condiciones que para-tomar

parte en el proceso selectivo se exigen en lo Base 1l de la convo-’

g catoria, en lo agunenre forma:
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al Fotocopm compulsodo del Documentos Noaonol de Iden-
tidad.

b} Copia auténtica o fotocopno (que deberd presentar ocom-
pafiada del original para su compulsa) del titulo” exigido.

¢} Certificado acreditativo de no podecer'enfermedod o dé-
fecto fisico que impida el normal e|erC|C|o de la funcuon a desem-
pefar.

-Al efecto los ospuromes propuestos seron somendos a reco-
nocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica.de este
- Ayunfamiento, quien lo extenderd, siendo ‘el resultodo del mismo
vinvulonte para lo toma de posesién..

- dl Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido’ sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
¢ién Publica, ni ho|lorse mhoblhtodo para el e|erc1cuo de funcnones
poblicas.

" e Declaracién Jurodo o Promesa donde se hogo constor

-que en el momento de la toma de posesidn no se encuentra’

incurso en ninguna cqusa de incompatibilidad para el desempefo
del cargo.

Quienes tuvieran la cond|C|on de funcionarios publicos, es-
tardn exentos de justificar décumentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar_certificacién de la Administracién Piblica de

que dependon, ocreditondo su condicién y cuomos circunstancias .

consten en su expediente personal. -
Quienes dentro del plozo indicado, y- solvo los casos de

“foerza mayor, no presenten. la documentacién; no podrdn ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedod en su instancia.

XI. Nombramiento y toma de posesidn. - .-

" Décimo Cuarta: Concluido el proceso selectivo y dportados

los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de .
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procederd a-

nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar pose-
si6n en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar

_juramento o promesa de conformidad con lo estoblecndo en'el

Real Decreto 707/1979, de 5 de obril. .
Quienes sin causa justificada no tomen posesidn en el plozo
sefialado, quedardn en situacién de cesantes con pérdida de

todos los derechos derivados de la convocotono y del nombra-

mlento confendo
XIl. Recursos

_ Décimo Qumro lo c&nvocotono y sus boses y cudntos actos
administrativos se deriven de éstos y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma, establecida por la vigente Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publlcos y deI Procedlmlemo Admmlstroﬁ

tivo Comun ) X
ANEXO |- A) VB'AREMO-CQNCU’RSO -

.

" Méritos Académicos

* Otra titulacién del mismo grodo académico en el mismo Area’

* de conocimiento evidente con la plaza convocada ™ 2;00 puntos
Méritos Profesiondles
_Servicios prestados
Por cada mes completo de servicios presrados en cualqu:ero
- de los Administraciones Piblicas en plaza a puestos de igual o
" similay noturaleza ol que se opta, ocreditado mediante la corres-
“pondiente certificacién expedida por el Orgomsmo compe-
tente - ,
Cursos y Semmonos, Congresos y Jornadas
) Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opto e |mporndos por Organismos Ohao|es

Dé 15a 40 horas de ’durocnon - -+ 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién . 0,20 puntas
De 71 a 100 horas de duracién . 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién © - 0,50 puntos
De'200 horas en adelante - o . .1,00 puntos

0, 05 pumos ,

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sea infe-
riar-a 15 horos o que no se justifique su duracién. :

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el Tribunal
tendro la siguiente dlstnbucvon por apartados del Baremo:

Méritos Académicos 2,00 puntos
* Méritos Profesioqo]es. . 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y -Jornadas 1,00 punto

ANEXO 11-B) FASE DE OPOSICION *

Primer ejercicio: Psicotécrico, que consistiré en uno bateria -
de preguntas informaticas, duronte el tiempo que decida el Tri-
bunol.

Segundo ejercicio: Supuesto prdctico de  operatoriaf
programacién én el Area de sistema AS/400-S/3X, consisterte
en lo realizacién de diversas tareas informaticas, las cuales se
podrdn_efectuar en algunos de los sistemas mencionados ante-
riorménte y durante el tiempo que decida el. Tribunal.

- Al

Al efecto cada miembro integrante en el referido Tribunal
queda facultado’ para proponer el referido, supuesto. Entre el
nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se verificard un

- sorteo a fin de-extroer el que deban. desarrollar los aspirantes.

Tercer efercicio: ConsistirG en desarrollar por escrito durante

- 45 minutos -cono maximo, un tema sacado a la suerte, de los’

incluidos en el apartado «A» del temario cortenido en el-Anexo
Il de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los aspirantes
serd obligatoria y publica, salvo causas de fuerza mayor previa
|ust|f|cocnon en cuyo caso, serd leido por el Tribunal.

Cuorto ejercicio: Consnshro en descrrol|or, por escrito du--
rante 0 minytos como méximo, dos temas sacados a la suerte,
de los incluidos en el-apartado «B» del temario contenido en el
Anexd Il de esta convocatoria. La lectira del ejercicio por. los
aspirantes serd obligatoria y piblica, salvo causas de fuerza

" mayor previa ,usnhcocuon en cuyo caso; serd leido. por e| Tri-.
’ bunol : ’

.

Aportcdo Al. Materias Comdnes

Temao 1. Lc Consntucnon Espafiola de \978 Prmopnos gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

.Tema 2. E( ‘Municipio. Organizacién y competenoos munici-
pales. -

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Locol la funcnon
publica local y su. orgcmzomon El personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Las formas de accién. administrotiva de las Enn-
dades Locales, Concepto, clases’y -caracteres. : :

<

Apartado Bl Materias Especificas

Tema- 1% Fundamentos del sistema. Componentes del sistema.
Manejos .de datos. Programacién. Introduccién a los. sisteras
operativos.- AS/400 y S/38. Vision general de la arquitectura del
AS/400 y $/38. Visién general del Software de los. equipos.

_Téma 2. Gestidén delssistema. Soporte para el sistemo. Ta--
reas de la gestian del sistema. Gestidn de objetos. Gesiién de
troba|os Formacién AS{400. Maneijo del sistema AS{400. Conirol

-de colas de trabaja. Visualizacién y control de‘la salidad im-

presa. Control da las colas de salida. Control de los trabaijos
durante su ejecucién.

Tema 3. Operatoria del smemc Unhzacnon del soporte de
ayudos del sistema. Como envigr, ver y responder mensajes. Vi-

-si6n general de lds operaciones en el AS200: Encendido y apa-

gada del sistema. Soportes. Utilizacién de cinfas y diskettes.
Mantenimiento de las unidades. Salvar, restaurar y copiar. Coto- -
logacién y cantrol de las. copias. . :

Temd 4. Seguridad en sistema. Concepto_sobré- Bockup y
Recuperacién. Recursos. Operatoria avanzada. Copias de ar-
chivos y bnbllotecos Copias can’ seIeccnon Aheracnones tempo-
raless

“Tema 5. Arquitectura SAA Arquntecturo SAA Proposno Hls-‘
toria. Camponentes. Disefio de Op'lcOCfoneS Implementacién en

el AS4OO
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Tema:6. Herrcmlemos Ccse Herrom|emos CASE AD/Cyde _—

" Campo - de _aplicacion. Implementacién. Utilidades:, Direcciones
actuales. Beneficios. Herromnenros de oyudos ala progromooon

" en el drea del AS{40Q.-

Tema- 7. Progromocnon de sistemas: Slsremos Opercnvos In-

*terfaces usuarios.- Automatizacién y control de procesos. Herra-

mieritas para la personalizacion del-entorno. Lenguajes de oho y
baio nivel. Mulfitarea. Multiusuario Control.de Seguridad.

Tema 8. Periléricos. Periféricos. Conéxidon de pantallas e im-
presoras. Instalacién de’PC, s. Unidades dé control. Descripcion
-de dispositivos: linea y dirécciones en el snstemo Momemm\ento
y Contral de dispositivos. '

-~ Tema 9. Comunicaciones: Comumcccuones ‘Protocolos asin-

éromes. BSC.SDL. Hardware de cominicaciones para el AS400.
Softwore de comunicaciones-parcel AS400.. Implicaciones de las

* "comunicociones-enla seguridad del sistema. Costos..

~ Temo 10. Programos ‘productos. Programas produyctos. Len-
guaie de cansultd estructurada (SQL). Ofivision 400. Agenda. Co-

rreo. Documenros y corpetas.. Proceso de Textos. Dlrectonos Se

guridad. - :
-Tema T]. Planificacién fisica del CPD: Ploniﬂccc'\c’)n ﬁsicc del

" CPD! Seguridad de acceso. Seguridod de la informacion. Salo de

* ordenadorés. Sistema de dlimentacién ininterrumipida. {SAl. Con-

.trol de la temperotura. Humedad. Ruidos. Sistema de.deteccién y-

" extincion de incendios. Salas de cantrol. Cableado-de datos y.

telefomo Distribucién de terminales. Edificios inteligentes.
Tema 12. Presente_y futuro .de la informdtica: Inteligencio’

crhhccl Sistemas” expertcs. Robdtica. .Automatizocidn de pro- -

“cesos. Disefio Asistido’ -Autoedicién. Reconocumlemo de voz.

Imagen. Integracion de sistema. Técnicas de smulcaon Nuevos o

tecnologlos en la Informdtica. .
-Téma 13. El. Céntro de’ proceso de datos dentro de Io em-

. presa. El Centro de Proceso’de Datos. Organizacién y evolucion.

. Personol y funciones. El departamento de informética dentro del

esquema organizativo de la empresa. Control de procesos, Ven:

fajas € inconvenientes de lo divisién de funciones. Especmhzo-

* cién. Formacién. Rgmobmdod T .

“Tema 14, La Irformdtica en lo ‘Administracién. Ob\ehvos Re-

‘querimientos. Estrategias de la implantacion. -Automatizocidn de -

los’ expedientes adminisirativos. Integrocién. informatica de los
procesos fipicamente cdmmlstronvos Transmisién de informocidn
" {documentos y_ datos). . -

Tema 16. Ordenodores personoles Ordenodores perso:’

nales. Componentes. Memoria principal. Memoria virtual.-Unidad
-de Control. Unidad oritméticaflégica. Fundamentos de mitropro-
cesodores. Tipos. Venta|os e mconvementes Arqunecturo ASA )
EISA, MICRO CHANNEI.

lo que se hace pubhco para general conocmento

Huelvc, 25 de ogosto de 1994.~ Bl Secretorlo Monuel-,
Baranero Romero Bl Alcclde "Acétal, Juon Vozquez Povon

EDICTO.",

El Ayuntom|emo Pleno ‘en sesion ordmorlo celebrodo el dno
28 de julio-de 1994, odopto acuerdo de aprobar las’ boses de
. la convocotoria que mds obo|o se indican, con orreglo o las si-
* guientes: .

Prnmero Es ob|eto de eslo convocatorio lo provisidn.en pro-
piedad mediante el tuno de” Concurso-Oposicién Libre de una
plaza de Programador. Area de Desarrolio, encuadrado en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnico, Clase Au-
xilior, grupo de clasificacién «D», segin el articulo 25 de la ley
.30/1984- de 2 de agosto y.dimanantes de la Oferta.de Empleo
Poblico correspondlente alos ejercicios 1990/91 . .

Il Requisitos de los 'ospiromes

Segunda: Para tomar porte en Io Oposmcnon libre serd nece- -
. - al Sef espafiolfa. -
b) Tener 18 onos de edod y no hober cumphdo 55

.
K

<) Estcr en posesién del Tutulo de Groduodo Escok:r Formo-
«cién Profesional. de Primer Grado o equivalente.
© 7 d)No padecer enfermedad a limitacién fisica o psrqwcc que
impida el desempefio de los cotrespondientes- funciones.
e} Na haber- sido..separado, mediante expediente dlsapll—

_nario del servitio al Estado, a las. Comumdodes Auténomas, 0 a .

los Enndcdes Locales, ni hollorse |nhobllnodo para el eqercncno de
las funciones publlcos ’ :
:
o Tercero Los requnsnos estcblec:dos por esta base i deberon
poseerse en el momento de finalizar el piozo de presenrooon de
ohcnudes _

. CUorto Llos personcs con mmusvohc sergn’ cdmmdcs en
“igualdad de condiciones con los demds osplromes,. sin que- se -
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en_los cosos en que sean incompatibles con eI desempefio de las

dareas o funciones corresponduemes

oy
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. Para estas personas, cuondo préviamente la hayan. solucu-

tado en la instancia, ‘el Tribunal adaptard en lo posrble el tiempo

-y medios de redlizocién de-los ejercicios de formo que gocen de -
|guoldod de oportumdodes : . o

. Presemocnon de instancias. Lo
" .

Qumtc las instancias momfestcndo que se rednen los requi-

"sitos exigidos, deberdn dirigirse al ltmo. Sr.-Alcolde-Presidente -

_ del Excmo.. Ayuntamiento de Huelva, «en el plazo de veinte dias.
" naturoles.a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de- esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instan-

“» .cios podran presentarse en la, forma que determina el articulo 38

de la Ley de Régimen Juridico. de las Administraciones Pblicas y
del'Procednmlemo Administrativo Comun, y a ser posible en el
odelo oficial existente en este Ayuntomiento.

Sextc ‘Bl |mpreso de sohcuud debldomente cumphmentcdo,

se presentaré con el justificante de ingreso de'la cantidad de 600 -

.. .pesefas en concepto de derechos de exomen; o en su defecto
“se acomporiard el resguordo deI giro postol o telegroflco de su
obono : .

IV Adm|S|on de ospwcntes

litmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en el plazo de'un

. 'mes declorando aprobada-la lista de ddmitidos y excluidos. En - -

_dicha Resolucién, que se publicaré en el Boletin' Oficial dela
Provincia y Tablér de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi-

“naré el lugar, fecha y hora de comierzo de los pruebas, asi”

como la composicién del Tribunal.
Los aspirantes excluidos dispondrén de"un plozo ‘de diez

dIOS contados d partir del siguiente al de la publicacién de la

“Resolucién, para poder subsanar el defecto que hoyc monvcdo
la: exc|u5|on - ) . R .

V. Tribunol'colifiéodbr :

. . Octava:, El Tribunal, de conformldcd con lo: prevxsto en los
opcrtodos el y f) del orticulo 4° del Real Decréto 896/1991 de
7 dé junio, dereglas basicas y programos minimos 6 que debe”

ajustarse_el procedimiento de seleccion de los _funcionarios de
. Administracién Local, quedard compuesto.de.la siguiente forma:
Presidente: El de la Corporoaon ° miembro de lo misma en
‘quien delegue. -
Vocales: Un representonte desngnodo por la>Comunidad Au-
tonomo

- £} Director o Jefe del respecnvo servicio o en su defecto un :

Tecmco designado por el Presidente de la Corporacidn.

* Un funcionario de la Corporacién, designado por lo Junta de -

Personal o miembro de ésto, que esté efi posesion de titulocién
académica.igual o superior a la exagudo
_Secretario: -l de la Corporoaon o funooncno de la _misma
. en quien delegue.
: Deberdn desugnorse suplemes para cada uno de |os miem-
- bros del Tribdnal.

-En la composicién del Trlbunol se velorg por. el cumphm|ento :

" del principio de especialidad, en base al cual al menos la mitad

Sepnmo ‘Expirodo el plozo de presemcoon de insfancias, el

mds uno de sus miembros deberdn poseer una titulacidn ‘corres-’

pond|eme a |c1 misma dred de conoc1m|emos que la eXlgldO para .



