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Tema:6. Herrcmlemos Ccse Herrom|emos CASE AD/Cyde _—

" Campo - de _aplicacion. Implementacién. Utilidades:, Direcciones
actuales. Beneficios. Herromnenros de oyudos ala progromooon

" en el drea del AS{40Q.-

Tema- 7. Progromocnon de sistemas: Slsremos Opercnvos In-

*terfaces usuarios.- Automatizacién y control de procesos. Herra-

mieritas para la personalizacion del-entorno. Lenguajes de oho y
baio nivel. Mulfitarea. Multiusuario Control.de Seguridad.

Tema 8. Periléricos. Periféricos. Conéxidon de pantallas e im-
presoras. Instalacién de’PC, s. Unidades dé control. Descripcion
-de dispositivos: linea y dirécciones en el snstemo Momemm\ento
y Contral de dispositivos. '

-~ Tema 9. Comunicaciones: Comumcccuones ‘Protocolos asin-

éromes. BSC.SDL. Hardware de cominicaciones para el AS400.
Softwore de comunicaciones-parcel AS400.. Implicaciones de las

* "comunicociones-enla seguridad del sistema. Costos..

~ Temo 10. Programos ‘productos. Programas produyctos. Len-
guaie de cansultd estructurada (SQL). Ofivision 400. Agenda. Co-

rreo. Documenros y corpetas.. Proceso de Textos. Dlrectonos Se

guridad. - :
-Tema T]. Planificacién fisica del CPD: Ploniﬂccc'\c’)n ﬁsicc del

" CPD! Seguridad de acceso. Seguridod de la informacion. Salo de

* ordenadorés. Sistema de dlimentacién ininterrumipida. {SAl. Con-

.trol de la temperotura. Humedad. Ruidos. Sistema de.deteccién y-

" extincion de incendios. Salas de cantrol. Cableado-de datos y.

telefomo Distribucién de terminales. Edificios inteligentes.
Tema 12. Presente_y futuro .de la informdtica: Inteligencio’

crhhccl Sistemas” expertcs. Robdtica. .Automatizocidn de pro- -

“cesos. Disefio Asistido’ -Autoedicién. Reconocumlemo de voz.

Imagen. Integracion de sistema. Técnicas de smulcaon Nuevos o

tecnologlos en la Informdtica. .
-Téma 13. El. Céntro de’ proceso de datos dentro de Io em-

. presa. El Centro de Proceso’de Datos. Organizacién y evolucion.

. Personol y funciones. El departamento de informética dentro del

esquema organizativo de la empresa. Control de procesos, Ven:

fajas € inconvenientes de lo divisién de funciones. Especmhzo-

* cién. Formacién. Rgmobmdod T .

“Tema 14, La Irformdtica en lo ‘Administracién. Ob\ehvos Re-

‘querimientos. Estrategias de la implantacion. -Automatizocidn de -

los’ expedientes adminisirativos. Integrocién. informatica de los
procesos fipicamente cdmmlstronvos Transmisién de informocidn
" {documentos y_ datos). . -

Tema 16. Ordenodores personoles Ordenodores perso:’

nales. Componentes. Memoria principal. Memoria virtual.-Unidad
-de Control. Unidad oritméticaflégica. Fundamentos de mitropro-
cesodores. Tipos. Venta|os e mconvementes Arqunecturo ASA )
EISA, MICRO CHANNEI.

lo que se hace pubhco para general conocmento

Huelvc, 25 de ogosto de 1994.~ Bl Secretorlo Monuel-,
Baranero Romero Bl Alcclde "Acétal, Juon Vozquez Povon

EDICTO.",

El Ayuntom|emo Pleno ‘en sesion ordmorlo celebrodo el dno
28 de julio-de 1994, odopto acuerdo de aprobar las’ boses de
. la convocotoria que mds obo|o se indican, con orreglo o las si-
* guientes: .

Prnmero Es ob|eto de eslo convocatorio lo provisidn.en pro-
piedad mediante el tuno de” Concurso-Oposicién Libre de una
plaza de Programador. Area de Desarrolio, encuadrado en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnico, Clase Au-
xilior, grupo de clasificacién «D», segin el articulo 25 de la ley
.30/1984- de 2 de agosto y.dimanantes de la Oferta.de Empleo
Poblico correspondlente alos ejercicios 1990/91 . .

Il Requisitos de los 'ospiromes

Segunda: Para tomar porte en Io Oposmcnon libre serd nece- -
. - al Sef espafiolfa. -
b) Tener 18 onos de edod y no hober cumphdo 55

.
K

<) Estcr en posesién del Tutulo de Groduodo Escok:r Formo-
«cién Profesional. de Primer Grado o equivalente.
© 7 d)No padecer enfermedad a limitacién fisica o psrqwcc que
impida el desempefio de los cotrespondientes- funciones.
e} Na haber- sido..separado, mediante expediente dlsapll—

_nario del servitio al Estado, a las. Comumdodes Auténomas, 0 a .

los Enndcdes Locales, ni hollorse |nhobllnodo para el eqercncno de
las funciones publlcos ’ :
:
o Tercero Los requnsnos estcblec:dos por esta base i deberon
poseerse en el momento de finalizar el piozo de presenrooon de
ohcnudes _

. CUorto Llos personcs con mmusvohc sergn’ cdmmdcs en
“igualdad de condiciones con los demds osplromes,. sin que- se -
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en_los cosos en que sean incompatibles con eI desempefio de las

dareas o funciones corresponduemes

oy
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. Para estas personas, cuondo préviamente la hayan. solucu-

tado en la instancia, ‘el Tribunal adaptard en lo posrble el tiempo

-y medios de redlizocién de-los ejercicios de formo que gocen de -
|guoldod de oportumdodes : . o

. Presemocnon de instancias. Lo
" .

Qumtc las instancias momfestcndo que se rednen los requi-

"sitos exigidos, deberdn dirigirse al ltmo. Sr.-Alcolde-Presidente -

_ del Excmo.. Ayuntamiento de Huelva, «en el plazo de veinte dias.
" naturoles.a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de- esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instan-

“» .cios podran presentarse en la, forma que determina el articulo 38

de la Ley de Régimen Juridico. de las Administraciones Pblicas y
del'Procednmlemo Administrativo Comun, y a ser posible en el
odelo oficial existente en este Ayuntomiento.

Sextc ‘Bl |mpreso de sohcuud debldomente cumphmentcdo,

se presentaré con el justificante de ingreso de'la cantidad de 600 -

.. .pesefas en concepto de derechos de exomen; o en su defecto
“se acomporiard el resguordo deI giro postol o telegroflco de su
obono : .

IV Adm|S|on de ospwcntes

litmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en el plazo de'un

. 'mes declorando aprobada-la lista de ddmitidos y excluidos. En - -

_dicha Resolucién, que se publicaré en el Boletin' Oficial dela
Provincia y Tablér de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi-

“naré el lugar, fecha y hora de comierzo de los pruebas, asi”

como la composicién del Tribunal.
Los aspirantes excluidos dispondrén de"un plozo ‘de diez

dIOS contados d partir del siguiente al de la publicacién de la

“Resolucién, para poder subsanar el defecto que hoyc monvcdo
la: exc|u5|on - ) . R .

V. Tribunol'colifiéodbr :

. . Octava:, El Tribunal, de conformldcd con lo: prevxsto en los
opcrtodos el y f) del orticulo 4° del Real Decréto 896/1991 de
7 dé junio, dereglas basicas y programos minimos 6 que debe”

ajustarse_el procedimiento de seleccion de los _funcionarios de
. Administracién Local, quedard compuesto.de.la siguiente forma:
Presidente: El de la Corporoaon ° miembro de lo misma en
‘quien delegue. -
Vocales: Un representonte desngnodo por la>Comunidad Au-
tonomo

- £} Director o Jefe del respecnvo servicio o en su defecto un :

Tecmco designado por el Presidente de la Corporacidn.

* Un funcionario de la Corporacién, designado por lo Junta de -

Personal o miembro de ésto, que esté efi posesion de titulocién
académica.igual o superior a la exagudo
_Secretario: -l de la Corporoaon o funooncno de la _misma
. en quien delegue.
: Deberdn desugnorse suplemes para cada uno de |os miem-
- bros del Tribdnal.

-En la composicién del Trlbunol se velorg por. el cumphm|ento :

" del principio de especialidad, en base al cual al menos la mitad

Sepnmo ‘Expirodo el plozo de presemcoon de insfancias, el

mds uno de sus miembros deberdn poseer una titulacidn ‘corres-’

pond|eme a |c1 misma dred de conoc1m|emos que la eXlgldO para .



" Pagina ngm. 11.158

BOJA nim. 146

el ingreso, y la totalidad de los mismos de igual o superior nivel

.

académico.

El Tribunol no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de la mitad mds uno de sus miembros fitulares o suplentes
indistintamente; teniendo competencia y plena autoridad paro re-

solver cuontas incidencias se presenten en el proceso selectivoy

que no se hallen previstas en las Bases. )
Los miembros que lo constituyen serdn los mismos octden én

la cdlificacién de las distintas pruebas o ejercicios, sin que -

puedon ser sustituidos por los respectivos suplentes.
En casa de gue no se halle presente el Presidente del Tn-
bungl o su suplente, asumiré las funciones del Presidente el Vocal

dé mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretono en ¢aso-
de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros dei' Tribunal deberdn abstenerse de formcr
parte del mismo- cuaindo concurran’las circunstancias previstas en

. el articulo 28 de la ley de Régimen Juridico de los Aministraciones

Pdblicas y del Procedimiento Administrotivo Comin, o si hybiesen

realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-

tivas en los 5 ofios anteriores a la publicacién de esta convoca-
toria. :
Los aspirantes podron, recusor a los mlembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de
la Ley de Régimen Juridico de las Admm:siroc:ones Piblicos y dsl
Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptard Ios medidos oportunas
para. garantizar que los ejercicios-que sean escritos y, que a

juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal, sean-

corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podrd

aprobar ni declarar que hansuperado las pruebas selectivas un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A estos
efectos se considerarén aprobados sélo y exclusivamente los
que han superado todas los pruebas realizadas y' obtengan

-mayor" pumuocnon hcsto completor el nimero de plozas convo-

cados. .
Todos los mxembros del Trlbunol rendron derecho a la per-

cepcién de «asistencias», en la forma y cuantia senofcde porla -

normativa vigente. .

Del mismo'modo tonto los coloboradores, asesores, coodyy:
vantes en materias tanto orgonizativas como administrativas en el
procesd, tendran derecho ala percepcion de «asistencias» en lo
forma y cuantia sefialodas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convo-
catoria estdn closificados. en fa cafegoria tercera.

En las pruebas en que-se considefe conveniente, el Tnbuncl
podrd recabar la colaborac:on de asesores en la.moteno de gue
se trate, .

VI Actuacion de los aspirantes. ~ - - ) .o

Novena: El orden de actuacién de los aspirantes; en aque-
llos e|erC|C|os que no puedan redlizarse en. forma’ conjunia,” se

iniciard por la letra «l» que se aplicard a la primera letra del -

primer apellido segin la lista de admitidos ordenada alfabética-

.mente, todo ello de conformidad con el sorteo’realizado por la

Secretaria de Estodo para la Adm|n|strocnon Pubhco

VII Com|enzo de las Pruebas ¢ : . '

Deamo No podrén dar comienzo las pruebos hosto hober

transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién -

" del torrespondiente dnuncio en"el Boletin Oficial del Estado.

Uria vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obliga-

toria la publicocién de Jos sucesivos anuncios de la cefebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincio:

Estos anuncios se hardn piblicos por el Tribunal en el Tablén de

Edictos de la Corporacién, con doce horas de antelacién aof .

menos al.comienzo de las mismas, si se'trata del mismo e|erC|C|o

-0 veinticuatrd horas si se frata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una pruebo y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un p!azo minimo de cvorenta y ocho
horas y un méximo de veinte dias.”

Los opositores serdn_convocados para cada ejercicio en llo-
mamiento Unico. La no preseéntacién de un_opositor a cualquiera

- de los éjercicios determinard automdticamente el decaimiento de

“su derecho a.participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,

quedando excluido por tanto de los pruebas..
Al efecto el Tribunal podrd en todo momento requerir a los

X. Presentacién de documentos.

Sevilla, 17 de septiembre 1994

opositores para que se identifiquen debidomente a cuyo efecto
habrén-de concurrir a cada ejercicio provistos del Documentos
Nacional de Identidod o cualquier otro. médio de identificacidn
suficiente a criterio del Trlbunol

VIH. Sistema de seléccio’n y coffﬁcccfo'n. . .-

Décimo anera El proced;mlemo de seleccion constaré de
dos partes: :
A) Concurso.
B) Oposicién

Al Fase de concurso:. :

- Se valorardn por el Tribunal los. méritos alegados que sean
{usnhcodos documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentor la instancia, con arreglo al baremo citado en el
‘anexo |.

Esta fase de concurso nd-seré en ningin caso eliminatoriay -

deberd haber finalizado al menos cuarenta y- ocho horas ontes
\del inicio de la fase de oposicién. -

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser cphcodos
para superor los e(erc:c:os de la fose Oposrc:on

B) Fase de oposicién:

a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un

Los ejercicios, tanto tedricos como porochcos recogldOS'_
como anexo I, teridrdn cardcter eliminatorios, se calificarén de 0

" minimo de ‘5 puntos ‘en cada uno de e||os El psicotécnico se

calificard como apto o no apto.

El nimero de puntos que podrd ser: otorgcdo por. codo
miembro del Tribunal, en cada unc de los ejercicios, sero de 0o
10 puntos.

los calificaciones se adoptardn sumondo las puntuaciones

otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el -

total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la

calificacién definitiva. al efecto queda facultado el Tribunal para.
decidir la exclusion de aquelias punruoaones gue se dlspersen de

" dicha media en +/- 2 puntos. -~ -

Lo cdlificacién de lo fose de op05|c|on seré la suma de los
puntuaciones obtenidas en los sjercicios citados a la que se adi-
cionard la bbtenida en lo fase de concurso, resultando asi lo
-calificacién final'y el orden de puntuacién definitiva.

IX Puntuaicién y propuesto de seleccnon

Décimo Segundo Concluidas las’ pruebos el Tnbunol publi-

cosd en el Tablon de Edictos de lo Corporacién lo relacién de .

aprobados por orden de puntuacién.

- Seguidamente el Tribunal elevard dicho relacién junto con vla
propuesta de nombromlento a lo Presidencia de la Corporo-

cidn.
las Resoluciones del Tribunal tendrdn cardcter vinculante
para lo Administracién Mumopol sin perjuicio de’que ésta, en su

caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en los

articulos 102 y. siguientes de la Ley dé Régimen Juridico de las’ .
Administraciones Pubhcos y del Procedlmuenro Admmlstrohvo_

Comin. . o

[

Décimo Tercera: Los aspirantes propuestos aportardn ante
la Administracion, dentro del plozo “de veinte. dias naturales
desde_que se hogon pUblicas las relaciones de apraébados, los
.documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exigen en Io Base It de o convo-
catoria, en la siguiente formo

a) Fotocopro ‘compulsada del Documemos Noc:onol de lden-,

tidad. .

b) Coplo auténtica o- fotocoplo lque debero presemor ocorn-ii

paiiada del original para su compulsa) del fitulo exigido.

¢} Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecta fisico que impida el normal e|erCIC|o de lo funcién a desem-
pefior. .
Al efecto }os aspirantes propuestos serdn sometidos a reco-
nocimiento médico por. el servicio de Inspeccién Médica de este

Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resuhodo del mismo -

vinvulante para la toma de posesién.
d) Declaracién Jurado o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mednome expediente disciplinario, de ninguna Administra-
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“cidn Pubhco ni hallarse mhoblhtodo porc e( efercicio de (unqones

pubhccs

el Declaracnan Jurada o Promeso donde se. haga constar -
~que.en el momento de I tomo de. posesién no se. encuénira -
o _incurso eri ninguna causa de mcompohbnlldod para el desempeno

. del cargo. - |

~Quienes 1uv1eron [e} condnoon de funaononos pubhcosl -es-
. tardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
“-quisitos ya demastrados.para obtener su anterior nombramiento,
" debienda presentar certificacidn de lo Admiinistracién Péblica de

que dependan; acreditando su condicion y cuontos c:rcunsfonaas_

consten en su expediente personal. -
Quienes dentro del-plazo indicado, y solvo los casos de
. fverza mayor, no presenten la documentacién, no-podrén ser

“nombrddos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per--

jicio de la responsobnlldad en que pudleron hober mcurndo por
folsedad en su unsrancno :

X1, Nombromier}to Y to'n_1Q deip'ofs,esio’n;
- Décimo Cuarta: Con-ckluid_o' el;proceso selectivo .y aportados

. los documentos a que se refiere ld base anterior, el Alcalde de
_acverdo con’ la propuesfa del Tribunal calificador, procederd o

nombror funaonenos de carrera, los' cucles deberdn tomar pose- -

_sién en el plazo de ‘treinta dias, a contar del siguiénte al en que
Ie sea notificado ef nombramiento, debiendo previamente prestar

‘juraméito o promesa de conformidad con-lo estobleado en el.

" .Real Decreto 707/1979, de.5 de abril.
" Quienes sin causa justificada no tomen posesidn en e! plczo

sefialado, -quedarén en. situacién de’cesontes con pérdida ‘de .
todos los derechos derwodos de Io convocatoria y.del nombrc- ;

. mienfo conferida;’ - : . N -

XH Recursos ,
Decnmo Qumto Lo convocatoria y, sus bases . cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y.de los actuaciones del Tri-

_bunal, podrén serimpugnadas por los interesados enlos casos y-
en la forma establecida por lo vigente ley de Régimen Juridico .

- de las Administraciones Publicas y' del Procedlmnemo Admlmstro- e

tivo Comun

ANEXO l A) BAREMO CONCURSO

Memos Académicos -~

' "- Otra titulacion del mismo grado ocodem(co en el Mismo Areo

de COﬂOCImIemO evndente con la ploza convocodo 2,00 puntos

-

Méritos Profesionoles
Servicios prestodos o

- Por 'cado mes completo de servicios prestodos en cuolqwero

de los Administraciones Pdblicas en pldza o puestos de igual o
" similar naturaleza al que se opto, acreditado’medionte la.corres-

_ pondiente cernhcocnon expedldo por. el Orgomsmo compe- .

S tente + - " B ' . o0, 05 pumos

'

Cursos y Semmonos Congresos y. Jornodas
. Siempre que se encuentren relacionodos con'la plozo a que
se opro e mporhdos por Orgomsmos Oficiales.

-« Del5a 40 horas de duracnon - .~ 0,10 puntos
- 'De 41 070 haras de duracién. . ) .. 0,20 puntos’
De 71 a 100 haros de duracidn ~~ * . ", 0,25 puntos:

De 101 a 200 horas de. duracién. © ~ .. - . 0,50 puritos

De 200 horos en adelonte - ) I,OO pumos

" No serén volorodos oquellos CUrsos.cuya durooon sea infe-

rior a 15 haras o que no se justifique su duracién.
Al efecta.el maximo de puntas Que puede atorgor el Tribunal
o tendrd la S|gq|ente “distribucion por apartados del Baremo:-

Méritos Acodemlcos ) - 2,00 puntos -
A Meérités Profesionales 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos % Jornados

‘1,00 punilo

. -ANEXO ii-8) FASE DE OPOSICION

.

Primer e|erC|c:o Psucotecmco, que consistird ‘en una bater:a‘

de preguntas lnformoncos durome el. tiempo que deodo el Tr|-
bunal.

Aportodo B) Mcxtencs Espeahcos

. entre. médulos.

Segundo elercncno Supuesto prachco ‘que C'&ns&shrc en el
desarrollo de un programa informdtico-en lenguaje RPG.

Al efecto.cada. miembro integrante ‘en el referido Tribinal,
queda focultado para proponer- el referido supuesto. Entre el.
nimero de supuesios prépuestos por el Tribunal se verificard un
“sorteo a fin de extraer el que- debcn desorrollor Ios ospurontes

Tercer e|ercncno Consistird en desorrollar por escfito duronte
45 minutos como mdéximo, un tema sacodo a la” suerte; de los.
incluidos en el apartado. «Ax-del temario contenido en el Anexo -
Il de esta convocatoria: La lectura del ejercicio por los aspirantes
serd obligatoria 'y. piblica, salvo eousas de fuerza mayor prevuo
|ushf|cacvon en cuyo coso, serd leido por el Tnbunal .

) Cuorto e|ercncno Consnshro en desarrollcr -por e5cr|to du- )
rante 90 minutos coimo mdximo, dos'temas sacados a la sueite,
. de los incluidos en el apartada «B» del temario contenidd-eh el
-Anexo 1| de esta convocatoria: La lectura del ejercicie por los.
aspirontes serd obligatoria. y piblico,- salvo causos de’ fuerza
goyclr previa |ushf|cacnon en cuyo caso, serd leldo por eI Tri-
una .

Aportodo A) Moternos Comunes ’ B
- Temo 1. lo Consmuaon Esponolc de 1978 Pnnapnos gene-
roles Coracteristicas y. estructura,
Tema 2. El Municipio. Orgomzocnon y competenoos munici-.

poles - B

- Tema 3 Persanal 'l servicio dé lo Entidad Locol la’ funcnon
pdblica local y su organizacién. El persong| loboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes locales. .

~ Tema 4. las formas de occion administrativa de |os Enh-
- dades Locales. Concepto, clases y carocteres ’ ) . -

Temo i Lengu0|e de programomon Conceptos bcsmos
Tipos. Lenguoje de glto y- bajo nivel. Evolucién de los lenguaies.
_Distintos."generaciones de lenguajes.Concepta de programa.
“Programa Fuente y -abjeto.. Complladores e intérpretes.

Temo.2. Elementos de | progromocnon Secyencia de e|ecu- .
cién de un progroma. Elementos mas usuales. Bifurcaciones. Con-

- todores. Acumuladores. Subruhnos Bucles Inlaohzocuon invoca-
cién o otros programos. .. .

Temo 3. Progromacién RPG\H y RPG400 Progromoaon es- .
tructurada. Hojos de Codnhcoaon Tipos y Utilizacién. Secuencia..
Programacidn estructuroda. Técnicos.” Modularidad. Conexién-
Uso de las subrutinas internas. Setencias del .
RPGIll y RPG400 para lo programacion estructurada. Ventajos. -

Tema 4. Programacién’ enfocada ol usuaria. Necesidod.
Céntralizacidn y descentralizacién de trabojos. Ayudas en linea:
. Utilidades del usuario: Estandarizacién. Formacién. Documenta-

* cién paro el usuario. Participacidn del usuario en el onol\S\s Deli-”

‘mitocién de responsabilidades. -

‘Temo 5. Herramientas para el desarrsllo de pragromas. Ne-
cesidad. Ventajos. Ciclo de vida de las oplicaciones. Tendencias-
actuales. Herramiéntas de.programacién del AS400: SEU. SDA,
RLU, PDM..Herramientos CASE, AD/CICLE Herrom|entos CASE

actuales: SYNOM, ADP400,-GENESIS V..

.- Tema 6. Conceptos generales de f:cheros Deflmaon Tipas. "

" Unidodes de informacidn. Campos. Tipos de campos. Registros.
Orgonlzocon de ficheros: Secuencias de clasufncocnon Campos:
~de clove. Tratomiento de Ficheras en RPGIIl'y RPG400. Ficheros
- cantralodos, en Cdleulo. Posicionamiento. Tipos-de acceso. ope-, -
raciones RPG poro el tratomiento. de ﬁcheros Descnpcncn de las -
“operaciones.

Tema 7. Bases de dotos reloaonoles Definicién. Ventolos e
inconvenientes: Evolucién de los Bases de Datos. Tipas. Recupe-
racién de la Bose de Datos. Bases de Datos comportidas. Nor--
malizacién. Diccionario de Ddtas. Sistemo de gestion de la Base *
- de Datos del AS400. Ficheros Fisicos. Ficheros 14gicos. Légicos
de unién, vigs de occeso. Ficheros ‘de Referencia ‘de campos. -

_ Herramientas pora el disefio y gestién de lo Base de Datos del
" AS400: IDDU, DDS, SQL, DFU;.QRY... efc.:

Tema 8. Llenguoje’ de control: Defunlaon Progromocuon en
Lenguaie de Control. Funciones basicas recuperooon de valores:

. del sistema. Conceptos bdsicos de geshon de’ trabajos.. Altera-

. ciones temporales. Control de sjecucién de pragramas, Flujo’ de

control de programos. Transferenoa de porometros
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" ordenadores. Sistemas de alimentacidn ininterrumpida (SAl}. con- -
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Tema 9. Andlisis de Aplicaciones Informdticas: Etapas. Ang-
lisis funcional. andlisis orgdnico. Documentacién. Célculos de
tiempos. Cdlculos de costes. Plan Informético. Normalizacion y
Estandarizacion.

Tema 10. Segurrdod en la Programacidn: conceptos gene- .

rales de Seguridad. Importancia de la seguridad en la programa-

"cién. Medidas. Diferencia entre lo seguridad de aplicaciones en

desarrollo y aplicaciones en explotacién. Pruebas y depuracién
de programas. Seguridad de datos. Uso de bibliotecas puentes.
outorizocién sobre objetos. Planificacién de lo revisién de aplica-
cianes en-explotacian. Importancia de la documentacidn.

Tema 11. Periféricos: Periféricos. Conexién de pantallas e

impresoras. Instalacién de PC,s. Unidades de control. Descripcidn

de dispositivos. Linea y direcciones en el sistemo: Mantenimiento
y Control de dispositivas.

Tema 12. Comunicaciones: Comumcocrones Protocolos asin-
cronos. BSC.5DL. Componentes de una red. Conexiones de co-
municacianes. Hardware de comunicaciones para el AS400. Soft-
ware de comunicaciones para el AS400. Implicaciones de las
comunicdciones en la seguridad del sistema. Costos.

Tema 137 Comunicaciones de Dotos: Infroduccién a las co-
municaciones de datos. Instalacion del soporte PC en el sistema
AS400. Instalacién del soporte-PC AS400 en los PC,s. Utifizdcidn
de carpetas.compartidas. Utilizacion de Impresoros con el so-

porte PC AS5400.- Uhluzooon del organizador del soparte PC‘

AS400.

Temo 14. Progromos Productos: Pragramas Productos. Len-

guaje de consulta estructuras (SQL), Ofivision 400. Agenda. Co-
rreo. Documentos y corpetos Proceso de Textos. Directorios. Se-
guridad. -

Tema 15. El uso de la Informdtica: El Informe Larogue. l.o
Informdtica y las libertades colectivas e individuales. Posibles so-
luciones. Punto de vista -espafiol. La defensa de la intimidod.
Leyes: Suecia (Ley de proteccién de datos/73). Estados Unidos
{Privacy Ach. Norvega iley 1978). Austria lLey Federal).

Tema 16. Planificacion Fisica del CPD: planificacidn fisica del
CPD. Seguridad de acceso. Seguridad de la informacién. Salo de .

trol de la temperatura. Humedad. Ruidos. sistema de deteccion y
extincidén de incendios. Salas de cantrol. Cableado de datos y
felefonia. Distribucién de terminales. Edificios inteligentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 25 de agosto de 1994 ~

EDICTO. * \

* El Ayuntomiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia .

. .28 de julio de 1994, adopté acverdo de aprobar las bases de

la convocatoria que mds abajo se indican, con arreglo a las si-

guientes: o .

l. Normas Generales

Primera: Es objeto de esta convocatoria la provisidn en pro-

piedad mediante el turno de Concirso-Oposicién Libre de.una’
plaza de Operador Microinformdtica, encuadrada en lo Escala
de ‘Administracién Especial, subescala Técnico, Close Auxiliar,

" grupo de clasificacion «D», segin el articulo 25 de lo Ley 30/

N

1984 de .2 de agosto y dimanantes de lo Oferta de Empleo
Publico correspondiente a los e|erc1cnos 1990/91

" II. Requisitos de fos cspnrcntes

Segundo Para tomar porte enla Oposncton tibre serg nece-

sario:
. al Ser espaiolfa.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55,

c) Estdr en posesién del Titulo de Graduado Escalar, Formo-
cién Profesional de Primer Grado o equivolente.

d) No padecer enfermedad o limitacidn fisica o psiquica que
impida el desempeiio de las corfespondientes funciones.

el No haber sido separado, medionte expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o'a
las Entidades Locales, ni hallarse mhob;lnodo para el e|erc1c10 de
las funcaones publicas.

] El Se‘creiorio Manvel
Batanero Romero El Alcalde Acctol Juan Vozquez Pavon L )
. . V. Tribunol calificador.

Sevilla, 17 de septiembre 1994

Tercera: Los requisitos establecidos por esta base I} deberan
poseerse en el momento de fmollzor el plazo de presemoaon de
solicitudes.

Cuarfa: las personas con minusvalia serén odmitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, . sin que se
establezcan. exclysiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solici-
tado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo
y medios de redlizacian de los ejercicios de formo que gocen de
lguoldod de oportumdodes

{lf. Presentacion de instancias.
Quinta: Las instancias manifestando que se rednen los requi-

sitos. exigidos, deberdn dirigirse al litmo. Sr. Alcolde-Presidente
del Excmo: Ayuntamiento de Huelva, en el plaza de veinte dias

. naturalés’ a partir del siguiente al de la publicacién del extracto

de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los instan-
cias podran presentarse en la forma que determina el articulo 38
de la Ley. de Régimen Juridico de los Administraciones Poblicas y
del Procédimiento Administrativo Comun, y o ser p05|b|e en el
modelo ofucuol existente en este Ayuntamiento.

Sexta: El impreso de solicitud, debidamente cumphmemodo
se presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de 600
pesetas en concepto de derechos de examen,. o en su defecto
se’ acompaiiard el resguordo del glro posrol a telegrdfico de su
abono. .

IV. Admisién de gspirantes.

:Séptimo: Expirado el plazo de presentacién de instancias, €l
litmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucidn, que e publicard “en el-Boletin Oficial de.la

. Provincia y. Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi-
nard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebos, asi~
. como la tomposicién del Tribunal. o

los aspirontes excluidos dispondrdn de un. plozo de dlez
dias, contados a partir del siguiente ol de la publicocién de la
Resolucnén para poder subsanar el. defecto que hoyo motivado

la exclusién.

‘Octava: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en-los
apartados e) y 1)-del articulo 4°. del Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, de reglas basicas y progromas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento’ de :seleccién de los funcionarios de -

 Administracidn Local, quedard compuesto de la siguiente formo:

Presidente: El de la Corporacién o mlembro de lo. misma en
quien delegue.

"Vocales: Un representonte deS|gnodo por la Comumdod Au-
ténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su defecto un

~ Técnico designado por el Presidente de la.Corporacién.

Un funcionario de la Corparacién, designado por la' Junta de
Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de mulocnon
académica igual o superior a lo exigida. )

Secretario: El de'fo Corporcuon o funuonorlo de (o misma -
en quien delegue.

Deberdén desugnorse suplentes_ porc codc uno de los miem-
bros del Tribunal.

. En’la composicién.del Tribunal se velara por el cumplimiento™
del principio de especialidad, en base al cual al menos la mitad

., mds uno de sus miembros deberan poseer.una titulacién corres:

pondiente a la misma drea de conocimientos que la exigido para
el ingreso, vy la totalidad de. los mlsmos de |guo| G superior nivel
académico.

El Tribunal no podro consmwrse ni actyar sin la asistencia, ol

menos, de la mitad mds uno de sus miembros fitulares o suplentes.

indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para re-

solver cuantas incidencids se presenten en el proceso selectivoy . .

que no se hallen previstas en las Bases.

Los miembros. que fo constituyen serdn los mismos actien en’
lo cdlificacién de las distintas” pruebas o ejercicios, sin que .
puedan ser sustituidos par los respectivos suplentes. -



