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ware de comunicaciones -para el AS400. Imphcocnones de Ios'

comunicaciones_en la seguridad del sistema. Costos,
Tema 13. Comunicociones de Datos: lntroduccton a las co-

" municaciones de- datos. Instalacién del soporte PC en’el sistema . | -

-AS400. Instalacién del soporte PC. AS400 en los PC,s. Utilizacién

- dezarpetas comportidas. Ulllizacién de.impresofas con.el so- -

_porte PC AS4OO Unhzacnon del orgonizador del soporte PC
AS400.

Tema 14: Progromos Productos Progromas productos Len-
‘guoje de consulta estructurada {SQL). Ofivision 400. Agenda. Co-

guridad.
Temo 15) EI uso de la lnformotlco El. mforme Laroque. la

“infrmdtica v las libertades ¢olectivas e individuales. Pasibles so- .

\uaones Punto’ de visto espafiol. la defensa de lo intimidod.

Leyes? Sugcio (Ley de proteccién de datos/73). Estados Umdos -

" (Privacy Act).-Noruega (ley 1978). Austria (Ley- Federal).

Tema 16. Planificacion Fisica del CPD:. Plénificacion fisico dell S

""CPD.,Segurldcd‘de acceso. Seguridod de la informacion. Sala der
- ordenodores. Sistema de alimentacién ininterrumpida (SAD, Con-
. trol.de la temperatura. Humedad. Ruidos. Sistema de deteccién'y

-extincién de’incendios. Salas de contral. Cobleado de dotos y

telefonia. D\smbucnon de 1ermmoles Ed.hcnos nmehgemes A

" lo -que se hcce pubhco poro generol COnOCII’nIen'O

-Huelva,: 25~ de agosto de 1994~ B Secretarig, Monue|
Bo1onero Romero El Alcolde Acclo\ Juon Vozquez Pevon

" EDICTO.

B Ayumomuemo Pleno; en sesidon ordmono celebrada eI dia

28 de jlio de' 1994, -adopté acuerdo de -aprobor las bases- de'
“la convocofono que mds abajo’se. indican, con oueglo a Ics Si--

guaemes

:Normas’ Generoles

Primera: Es objeta de esta convocatoria la provisién en pro-;’

piedad medionte el fume de Concurso- Opasicién de Promocion
Interna, forma Concurso-Oposicidn de tres plazas de Inspector
de-Rentas y Exacciones-Municipales encuadrodas en la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, Clase-Auxiliar, grupo

de closificacién «C», segun &l articulo 25 de lo ley 30/1984 de . . .

2 de dgosto y dimanantes de la Oferta de Empleo] Pubhco corres-
pondlenfe a los e|erC|<:|os 1990/91 - .

Requxsnos de los osp\rontes ' IR

Segundo Poro tomar porte enla Oposnaon Lnbre serd nece-
_sario:
- al Ser esponol/o
" bl Tener .18 ofos de edod y no hober cumphdo 55
c) Estar én posésidn del Titulo de Bachiller, Formoclon Profe:
smncl de segundo grodo o equwoleme

Tercero Los requisitos - estcblecudos por esta base'll deberon

péseerse en el momento. de finalizar el plozo de presentomon de - !

sohcnudes

“Cuarta: las pérsonas con minusvalia serdn admitidas en.

iguoldad ‘de condiciones con los demas aspirantes, sin que se

. ‘establezcan exclusiones: por.. hmnooones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que seon incompatibles con el desempeno de las
“tareas o funciones carrespondientes.

Para estas personas, cuando prevnomeme lo hayan solici-
_todo en la-instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo -
y medios de.realizacién de los e|er<:|C|os de formo que gocen de

|guoldod de oportumdddes : T

. Presemooon de mstoncms

Quuntc I.os instancias mamfesrondo que se rednen los™ requi-

.+ sitos. exigidos, deberdn dirigirse a] Itmo. $r. Alcalde-Presidente

" del Excmo. Ayuntamiento de Huélva, en el plazo. de veinte dias
‘naturales-d partir del siguiente ol de lo publicacién del exiratio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial. del Estado. Las instan-

-cias podrdn presentarse en la formo que determmo el articulo 38.

“-abono.  -..

_de la Lley-de Régimen Juridico de las' Administeaciones Poblicas y

del Procedimiento Administrativa Comun, y.a -ser’ posrble en el
modelo ohcnol existente' en este Ayumomxento

Sexta: El impreso de sohcnud debidomeme cumphmemodo

se-presentard con eljustificante de ingreso de lo cantidad de 600 -

pesetas en concepto de deréchos de examen, o en su défeclo
se acompafiard el. resguordo del gito pos1ol o telegréfico de su

IV Admusnon de ospnronfes

- Séptima: Expwrodo el plozo de- presemoaon de instancias, el
. Il?mo Sr. Alcalde-Presidente; dictard Resolucién en el plazo de.un

mes declarando -aproboda la lista de odmitidos y-excluidos. En

dicha Resolucidn, que se. publicard. en ef Boletin Oficial de la
Provincia y. Toblén de Anuncios-de este Ayuntomnemo se determi-
" nard el |ugor fecha y hora -de ‘comienzo de las pruebos osi

" como la composicion del Tribunal. : - ’

"~ Los aspirantes excluidos d|5pondron de un plozo de dleZ
didgs, contados a partic del siguiente al de lo publicacion 'de la

Resolucién, para poder subsonor eI defecto que haya monvodo .

Io exclus,lon

2 Tnbunol cohflcodor e .

Ocrovo 3] Tnbunol de c0nform|dod con'lo prevvsto en los

apartodos ) y f) del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de

"7 de junio, de reglas basicas yi programas minimos a que debe

ajustarse el procedimiento de séleccidn de las funcionarios de
Administrocion Local, quedard compuesto de'la siguiente forma:
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Presidente: EI de la Corporoaon o mlembro de la misma en.. |

. quien delegue.

-Vocales: Un répresentonte demgncdo por lo Comumdod Au-f
~ténoma. - - -

El Director o Jete del respechvo servicio o-en su de?ecto un

-_Tecmco deS|gnodo por el Presidente de la Corporacién. ]
“Un funcianaria de la Corporacién, designodo por la Junta de .

Persanal o miembro de ésta, due esté en posesian de fitulocion
ocadémica igual a superior o lo exigids. - -

“Secretario: Bl de’ \o Corporoaon 0 funclonono de la mlsmo Sk

en quien delegue.
Deberan designarse suplentes pGrO ccdo uno de 105 miem-

“bros del Tribunal,

EA la composicién del Tnbunol se velard por el cumphm.emo.

del principio de:especialided, en bose ol cual ol menos la mitad
m@s uno de sus miembras deberdn poseer ung titulacién corres-
pondiente a la'mismd dreo de conocimientos gue la exngldo para

- el ingreso, y la fotalidad de los mismos de- ngucl o superior nivel
- académico. )
) - Bl Tribunal.no podro constituirse 1 ni octuor sin la osnstencno al
.menos, de lo mitod mds uno dé sus miembros fitulgres o suplentes
indistintamente, teniendo competencia y.plena outdridod paro re-

solver cuantas incidencias se presenten-en el. proceso selectivo y

- que-no se hollen previstos en las Bases.
- Las miembros que lo constituyen seran-los mismos octien en

lo- galificacién de las distintas. pruebas "o ejercicios, sin que
puedon ser*sustituidas por los respectivos suplentes.
En caso de que no se halle presente el Presidente del Tri-

‘bunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente &l Vocal
‘de mayor €dad. £l de menor edad sustituird al Secretario en coso

de cusencuc de éste y de su'suplente.,
“los miembros del .Tribunal’ deberon abstenerse de formor

porle del misimo cuando concurran las circunstancios previstos en

el orticulo 28 de.a Ley de Régimen Juridico de las Aministraciones

~Publicas y del Procedlmlento Administrativo Comin, o si hubiesen

reolizadé toreos de preparacion de aspirantes o pruebas selec-
tivas en los 5 dios omenores ala pubhcocnon de esta convoca-

. toria:

Los GSpiromes podrcn ‘recusar a los miembros ' del Trnbuncl

" cuando concurran los circunstoncias previstas en el articulo 29 de
-lo Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pubhcos y del
Procedimiento Administrative Coman.

El Presidente del Tribunal adoptard tas medudcs oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y,. que a

juicio def Tribunal, no deban ser leidos onte el Tribunal,. sean
- corregidos sin que se condzca la'identidad de los_aspirontes.

El Tribunol responsable en este préceso selectivo no podrd

. aprobor ni declcrcr que han superodo Ios pruebas selecnvos un’ -
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‘némero syperior de aspirantes al de plazas convocadas. A estos

efectos se considerardn aprabados sélo y exclusivamente los
que. han superado todas las pruebas realizadas y. obtengan ~
- mayor puntuacién hasta. completor el nimero de plazos convo-
cadas.

Todos los mlembros del Tribunal tendrcn derecho a lc per-
cepcién de «asistencias», en lo formo y cuontic sefialada pot lo
normativa vigente. .

Del mismo modo tanto'los colaborodores, asesores, coodyu' :

_ vantes en materias tanto organizativas como adminisirativas en el

proceso, tendran derecho a la percepcidén de «asistencias» en la
forma y- cuantia sefialodas por dicha riormativa, .

A estos electos los componentes del Tribunal enBsta convo- |

catoria estdn clasificodos en la categoria tercera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tnbunol
_podré recabar lo colcborooon de asesares en la materia de que
se trate.

VI. Actuacion de'los aspirantes. .

Noveno: El orden de actuacion de los aspirantes, en ague-

“llos- ejercicios que no puedan realizarse en forma cénjunto, se

. &

iniciard por la letrd «L» que se oplicaré a la primera letra del
‘primer apellido segun la lista de odmitidos ordenada alfabética-
mente, todo ello de conformidad con el sorteo realizado por lo
Secretaria de Estodo para lo Adminjstracién Piblica.

I. Comienzo de las Pruebcs

\ Décima: No podron dor comienzo las prugbas hasta haber -

[rcr\scurndo of menos, dos meses desde la fecha de publicacion -

_ del correspondienté anuncia. en el Boletin Qficial del Estado.

> Una vez comenzadas los pruebas- selectivas no serd obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién
" de los restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. -
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablén dé
‘Edictos de la ‘Corporacién, con doce horas de - ontelacién~al”
menos ol comienzo de las mismas, si se trato del mismo e|erc:c10
o veinticuatro horas si se trata_de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de yna prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plozo minimo de cuarenta y ocho
horos y un maximo de-veinte dias.

. los opositores serdn convocados para codo ejercicio en llo-
mamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios determinard automdticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en |os suceswos
quedando excluido por tanto de las pruebas.

’ Al efecto el Tribunal podrd en todo momento requerir a Ios
opositores para que se 'identifiquen debidamente a cuyo efecto
- habrdn de concurrit a cada ejercicio provistos del Documentos
Nocianal de identidad o cualquier- otro medio de |denhf|coc1on
suﬁoeme a criterio del Tribunol.. .

VH{f Sistemc de se!eccién y cch‘ﬁca'cién.- -

Dec1mo anero El procedmento de selecaon constard: de .
dos partes: o .

A} Concurso. - - .

B) Oposicién ’ L S

Al Fose de concurso: e L

Se valorardn por el Tribunal |os méritos olegodos que sean
justificados documentalmente por los aspirantes en ‘el momento
de presentar la instancia, con arreglo al baremo cncdo en el
anexol.

Esta fase de concurso no serd en ningdn caso ehmmctono y
debero haber finalizado al menos cuarenta y ocho horos ontes
del inicio de la fase de oposicién.

" Los puntos obtenidos en esta fase, no podron ser aplicados
para supercr los ejercicios de la fase Oposicidn.

Bl Fase de oposncnon

Los ejercicios, tonto tedricos como pardcticos, recogldos
~ coma anexo ll, tendran cardcter eliminatorios, se calificardn de 0
- a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen Ln
minimo de & puntos en cado uno de ellos.

El nomero de puntos que podrd ser otorgado por codc
miembro del Tribunal, en cada uno de los- ejercicios, serd de 0 a
10 puntos.
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_ las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
olargadas por los distintos-miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo ef cociente la -

~ calificacidn definitiva. Al efecto queda tacultodo el Tribunol para

decidir la exclusién de aquellas puntuaciones que se d:spersen de-

- dicha.media en +/- 2 puntos.

La calificacién de lo fase de oposicion sera |o sumd de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que se adi-
Cionard la obtenida en la fase de concurso, resultondo asi la-
cohf;cocnon final y el orden de puntuacién definitiva. .

IX. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Décimo Segunda: Concluidos las pruebas, ‘el Tribunal publi-
carg en el Tablén de Edictos de la Corporacién la reloc»on de
aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacion |unto con lo

: propuestc de nombromnento a la Presndenoc de lo” Corpora-

‘ cién.

‘Los Resoluciones del Tribunal tendrén cardcter vinculante
pora lo Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a su revisidn conforme a lo establecido en los
articulos 102 y siguientes de la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pubhcos y del Procedimiento Admlnlsfronvo
Comun. -

X. Presentacién de documentos.

Décimo Tercera: Los aspirantes propuestos aportarén ante
la Administragion, dentro del plozo de veinte dias naturales

* desde gue se. hagan puiblicas los relaciones dé aprobados, los

documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exigen:en la Base Il de lo convo-

- . cotoria, en la siguiente forma:

a) Certificado de| Excmo. Ayuntamiento de Huelva donde se

acredite su condicién de furiciondrio . y cuantas circunstancias

consten en sU expediente personal.

b} Certificado acreditativo de no pddecer enfermedad o de-
tecto fisico que impida el normol ejércicio de lo funoon a desem-
penor :

. Al efecto los ospirantes propuestos seré'n sometidos a reco-
nocimiento. médico por. el servicio de Inspeccién Médico de este

- Ayuntamiento, ‘quien lo extenderd, siendo el resultodo del mismo

vinvulonte pora lo toma de posesién.
¢} Copia auténtica o fotocopia lque debero presemor acom-
pafiada del original pora su compulsal del titulo exifido -
d). Quienes dentro del plazo indicado, y* salvo los casos de’

‘fuerzo mayor, no presenten la documentacién, .no podron ser’

nombrados, quedando. anuladas todas su actuaciones, ‘sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudlercn haber uncurrldo por

« falsedod en sus mstoncuos

Nombromlenro y tomc de posesnon

Décimo-Cuarto:. Conclundo el proceso selectivo y aportados

" los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de

acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procederd a

‘nombrar funcionarios de carrero, los cuales deberdn tomar-pose- -

sién en el plozo de treinta dias, a contor del siguiente al en que -
le seo notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juromento’ o promesa de conform|dod con lo estoblecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. ) -

Quienes sin causa justificada no fomen posesién en el plazo
sefialado, quedarén en situacién de cesontes con . pérdida de
todos los derechos derivados de la convocoronc y del nombra-
miento conferido. -

XIl. Recu(sos.

Décimo Quinta: La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran_ser impugnadas por los interesados en los casos y
en’la forma establecida por la vigente Ley de Régimen- Juridico

-de las Admlmstroaones Piblicas y del Procedlmlento Administra-
_tivo Comun

ANEXO - Al BAREMO CONCURSO

Méritos Accdemlcos
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) Otra titulocién de idéntico grado- Acodemlco en e\ mismo
Areq-de_conocimiento evudenfe conla plczo convocada
punfos - .

Memos Profesuonoles
Setvicios prestados

.

- Por cada mes.completo de servicios prestodos en cualqwero .

de las Administraciones Publicas en plazao puesto de igual o
* similar noturaleza'al que se opta, acreditado mediante Ja corres-

- pondiente cerfificacién expedldo por el Organismo' compe- .

tente A ) ) . 0,05 pumos
Cursos y Semmonos ‘Congresos y Jornodos o,
, Siempre que se encuentren relacionados con la-plaza a QUe
se opta e |mporndos por Organismos Oflaoles .
De 150 40 horas de durocuon 0,1
De 41 a 70 haras-de dufaciéon ] . 0,20 puntos
De 71°a 100 horas de duracion ™ - : 0,25 puntos
De 101 a 200 horos de: durocnon ’ 0,50 puntos
. De 200 horos en adelante ’ 1,00 pumos

No serdn voIorodos oquellos Cursos cuya duroaon sea infe- -

-tior a 1'5 horos o que.no se |ust|f|que su duracién.
Al 'efecto el maximo de puntos que puede otorgar el Tnbunol
 tendrd la siguiente distribucién por apartados del Baremo: .

'

‘Méritos 'Acodé:micos

. 2,00 punros';
"+, Méritas ProfeSIonoles : 4,00. puntas
ACursos y\Semmonos, Congresos y Jornodos 1,00 punto,
' © ANEXO II'B) FASE DE OPOSICION ~ *  «_

.~ Primer ejercicia:. Consistird en desarrollar, por escrito, du-
" rante 45 minutos como méxima un tema sacodo o la suerte, de
" los inclidos en el aportado «A» del temario contenido en el

Anexa Il de esta.convacatoria. La lectura del. ejercicio por los -
aspiranfés seré obligatoria y piblica, salvo causas de fuerza .

mayor . prevno |ushf|coaon en- cuyo caso, sero Ieudo par el Tn-
buno o

Segundo ejercicia: Consistird en desarrollar, por escrito duy-
-rante 90 minutos coma méximo, dos temas sacados -a ld suerte,
de los® |nc|u|dos én el apartado «B» dél temario conténido en el

- Anexo If de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los -

aspirontes serd obligatoria y publica, salvo’ causas ‘de fuerza

mayor previa |usnf|ccaon en 'Cuyo ¢aso; sero |eld0 por el Tri-

bunol

"Tercer ejercicio: Con5|snro en-desarrollar por escrno durcnre

120 minutos como’ mdximo, un supuesto practico, relativo a las . -

taréas propias de -este puesto de trabojo, de acuerdo.conlos
temas IrldUIdOS en, el opcrtodo «B», anexo o, de esta convoca-
torlo

Al e_fectb'codo miembro integrante en el referida Tribunal-

gueda facultado para praponer él referido suspuesto. Entre el

" nimero de supuestas prapuestos por el Tribunal se verificard un

sorteo a fin'de extraer el’'que deba desorrolior los osplrontes

_Aportodo A) Mctencs Comunes
) Tema 1. la Consntucnon Espariolo: de 1978. Prmcuplos gene-
rales. Caracteristica y estructuras.
Tema 2. Sometimiento de la Admlmstrocnon alaley y ol
Derecho Fuenfes del Derecho Publico. La ley. Clases de Leyes.
-Tema 3. El administrado. Concepto y-closes. La capacidod
del administrado y sus causas modificativas. Colabaoracion y par-
ticipacion de los civdadanos con.la Administracidn.

.

Tema 4. El procedimiento Administrativo: ‘Sujetos, la Admmns- .

- tracién vy los interesados. Lugar, circunscripcion, |OCO|IdOd sede,
.dependencidis. El Reglstro . .

vAportodo B) Mcterids Especificas

Tema 1. Princios Generoles del orden Tr|butono Normas tri-
butonos

‘Tema 2. los Tnbutos Sus closes el hecho umpomble, ol ¢ su-
jeta pcswo

2,00 .

- " Teéma 7. Actuacionés inspecioras: -

),10 puntos .

'
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Temo 3. los Tributos:. La copcc«dcd de obror en el orden

rrnbutono el domicilio fiscal; la base imponible, la comprobocnon
‘de valores, la base: liquidable. .
" Tema 4. la deuda trlbutcno el pago la prescrupcnon ofras
formas de ‘extincidn.
. Tema 5. Infracciones y sanciones trlbutcrlos
.Tema 6. La Inspeccién de los tributos, funciones de la’ inspec-
cién de tributos, fuentes, diribucion de las funciones inspéctoras

o los 6rganos odmlmstrotwos personal mspecror derechos y de-

beres, registto de actuaciones.

N

fOfOS

Tema 9. Documentocnon de las octuocnones mspecroros Co-

municaciones, diligencias e.informes.
tema 10. Las.actas de inspeccidn:
- -Tema 11. Recursos de las Hagiendas Locoles Enumeroaon

_ingresos de Derecho Privado, los tributos. locales: Normos gene-

, rales, imposicidn'y ordenocién de los mismos.

Tema-12. El Impuesto sobré bienes inmuebles: Naturaleza y
hecho imponible, exenciones, sujeto pasivo, gestién del mismo, El
impuesta sobre bienes inmuebles: Base lmponlble cuota, de-
vengo y periodo impositivo.

“ Temo 13. Impuesto sobre actividades econdmicas.

"Tema 14. Impuesto sobre vehiculos de troccién-mecdnica.

Tema™ 15. lmpues'o sobre -construcciones instalaciones. y
obras. :

Tema 16. Impuesto ‘sobre el incremento del volor de Ios te-
~rrenos- de naturaleza urbana. R O .

. R
_\

lo que se hoce publ\co poro general conocrm\emo

Huelvo 25 de ogosto de’ 1994— El Secrerorro Monuel‘

Batonero Ramero, &l Alcolde Acctol Juan Vozquez Pavén.

. EDICTO. - -

Tema 8 Imooaon y desorrollo de Ios actuaciones inspec-

EI Ayuntomuento Pleno, en sesion ordlnono celebrodo el dia -~

.28 de julio de 1994, adopto acyerda de aprobar las basés de +
la convocatoria que mas obo;o se mdlcon con orreglo a los si-- -

‘guientes:- .- i o

|.,Normcs Generales - .

.

“Primera: Es objeta de esta convocatoria-la provisién en pro-

piedad mediante el turino de Concurso-Oposicion ‘libre de una
plaza -de Inspectrar de.Rentas y Exacciones Municipales encua-,

droda en la.Escala de Administracidn. Especial, Subescala Téc- -

nica, Clase Auxiliar, grupo de clasificacion «C», seguin el articulo

. 25de la Ley 30/1984°dé 2 de agosto y dimanante de la Oferta

de Empleo Pubhco correspondneme a los éjercicios 1990/91

Reqwsnos de Ios ospurontes

Segunda: Pora tomor parte en la. Op051c10n lere serd nece~
sario:
a) Ser esponol/o .
b} Tener.18 afios de edad y no haber cumphdo 55.
. ¢) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profe-
“sional de Segundo Grado o equivalente.

~d) No padecer enfermedad o limitacién flSlco o psiquica que'

impida el desempeiio de las corresponduenres funciones.
el No haber sido separada, medionte’ expediente discipli-

- nario del servicio al Estado, a los-Comunidades  Auténomas, o a

. los Entidades Locales, ni hallarse mhoblhmdo para el ejercicio de
“las funciones pubhcos R
Tercero Los-requisitos estoblecndos por esta base Il deberon
‘poseerse en el momento de fmollzor eI plazo de presentocnon de
solicitudes. ~ S

-Cuarta: Las personas con minusvalia -serdn -admitidas . en
igualdad' de condiciones con l6s demds aspirantes, sin que se
establezcan-exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino

en los casos en que seon incompatibles con el desempeiia de las

tareas o funciones correspondientes.

Para estas personos cuando prevnomente Io hayan solucr— i

l R



