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queda facultado para praponer el referido supuesta. Entre el

nimero de supuestos propuestos par el Tribunal se verificard un
sarteo a fin dé extraer el que deba desarralldar Ios aspirantes.

Aportodo Al. Moterlos Comunes

"Tema 1. La Constitucién de 1978. Principios generales. Ca-
racteristica y estructuras.

"~ Tema 2. El Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 3.°El administrado, cancepto y clases. la capacidad
del administrado y sus cdusas modificativas. Coloboroaon y par-
ncapocron de los ciudadanos con la Administracidn.

Tema 4. El procedimienta Administrativa: Sujetos, la Adminis-
tracién y los interesodos. Lugar. circunscripcién, |OC0|IdOd sede
dependencios. El Registro.

" Tema 5. Reglmen Local Esponol Prmcnpnos consmucuonoles y
regulacién juridica.

Tema 6. Organizacidn y competencias mumcupoles

Temo 7. Ordenanzas y Reglomentos de las Entidades Lo-

cales. Clases, procedimiento de elaboracién y aprobacion.
) Tema 8. Personol al servicio de la Entidad Local. La funcién

publica local, organizacién, seleccién y situaciones administra-,

tivas. El personal laborol. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locoles. Responsabilidad. Régimen discipli-
norio, El sistema de ‘Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Aportodo B) Materias Especificas

Tema 1. Principios Generoles del Orden Trlbutorlo Normas -

tributarias.

Tema 2. Los Tributos: Sus clases, el hecho |mpon|b|e el su- -

jeto pasivo.

Tema 3. Los Tributos: Lo capacidad de ‘obrar en él orden
tributorio, el domicilio fiscal, lo bose imponible, la comprobocnon
. de valores, la base liquidable.

Tema 4. La deuda tributoria, eI pago, la prescnpoon ofras
formos de extincién.

Tema 5. Infrocciones 'y sariciones tributorios.

Tema 6. La Gestién Tributario: Los érganos odministrativas,

lo colaboracién social en lo gesnon tributaria, el procedimiento -

de gesfién tributaria.

Temo 7. la Gestion Tributaria: Comprobacion e investiga-
cién, la pruebo, las liquidaciones tributarios: -

Tema 8. Lo Recaudacién.

Tema 9. La Inspeccion de los mbutos los jurados trlbutonos

" Tema 10. Revisién de Actos en vio administrativa,

.Temo 11. la Inspeccién de los tributos, funciones de la ins-
peccién de tributas, fuentes, atribucién de las funciones inspec-
toros-a.los érganos odministrotivos, personol mspecror derechos

"y deberes, registro de octuaciones. .
Temo 12. Actuociones inspectoros.

- Temo 13. Luger y tiempo de los acfuociones inspectoras, |os'

obligodos tributarios en el procedlmlento de la inspeccién de los
mbutos Yy su representacion.

2Tema 14, Iniciacion y desorrollo de las octuocuones inspec-

toros o

Tema 15. Faculiodes de lo inspeccién de los tributos. Termi-
nacién de las actuaciones inspectoras.

Tema 16. Documentacién de las octucaones |nspectoros
‘Comunicaciones, diligencias e informes.> °
", Tema 17. Las actos de inspeccién.

" Tema 18. Tramitacién de las diligencids y actas y liquida- .
ciones tributarias derivados de los Gitimas, recursos y reclama-’
ciones contra las liquidaciones tributarias derivadas de las octos .

de inspeccidn.

Tema 19. Estimacién indirecto de bdses, métodos indiciarios,
. delifos contra la Hacienda Poblica, actuaciones de colaboracion
béneficios fiscales, liquidacién de los intereses de.demara, actua-

ciones de valoracién, actuaciones de comprobacién e investiga- .

_ ¢ién con responsables solidarios.

Tema 20. Recursos ‘de’ las Haciendas Locales: Enumerocnon
Ingresos de Derecho Privado, los tributos locales: Normas Gene-
roles, imposicién y ardenacién de los mismos.

Tema 21. las Tasas. o

Tema 22. Contribuciones- Especnoles - -

Tema 23. ‘Precias Piblicos. '

Tema 24. Recursos de los Municipios: Trlbutos propios.

Tema 25. El Impuesto sobre bienes inmuebles: Naturaleza y
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- hecho impanible, exencianes, sujeta pasiva, gestion del misma. -

Tema 26. Ef impuesto sabre bienes inmuebles: Base impo-
nible, cucta, devengo y periodo impasitivo.

Tema 27. Impuesto sobre actividades econdmicas.

Tema 28. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.

Tema 29. Impuesto ‘sobre construcciones, \mstolooones y
obras.

Téma 30. Impuesto sobre el incremento del valor de los te-

. rrenos de naturaleza urbadna.

Temo 31. Ordenanza fiscal reguladora de lo tasa porv li-
cencia de apertura de establecimientos. ‘
Tema 32. Ordenanza Fiscol Regulodoro de la toso por reco-
g«do de basura.

BN

Lo que se hoce pdblico para general conocimiento.
" Huelva,. 25 de ogosto de 1994.= El Secretario, Manuel
Batanero Romero, £l Alcolde Acctal. Juan Vdzquez Pavén.

EDICTO.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrodo el dia
28 de iulio de 1994, odopto acuerdo ‘de aprobar los bases de
lo convocatoria que mds obo|o se indican, con orreglo a Ios si-
gunemes - -

I. Normas Generales

-Primera: Es objeto de esta convocotoria la provisién en pro-
piedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre de uno
ploza de Conductor, encuadradad en lo Escala de Administracién
Especial, Subescolo Servicios Especioles Close Personal .de
Oftio, grupo de clasificacion «D», segin el articulo 25 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto-y dimanonte de la Oferta de Empleo
Piblico correspondiente o los ejercicios 1990/91

. Requisitos de los ospir,ontes.

Segundo Para tomar porte en Io Oposncuon lere serd nece-
“sario:

o) Ser espaiiolfa.

bl Tener 18 afios de edod y no hober CUmp|IdO 55.

¢} Estar en posesién del Titulo de Groduado Escolor, Formo-
cién Profesionol de Primer Grodo o equivalente. :

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica a psiquica que
iMipida el desempefio de las correspondientes funciones. .

" e} No haber sido seporado, medionte expediente disciph-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,.o a
las Entidodes Locales, ni hallorse mhoblhtodo paro el elercnao de
las funciones ‘publicas.

-f) Estar en posesidon y en pleno vngenCIo deI permlso de con-
ducir de lo clase D. - ) . S
] Tercero Los requ:snos establecidos por esto bose Il deberon
poseerse en el momento de finalizar el plozo de presentccuon de
sohcutudes

Cuarto: los personas con minusvalia serén odmitidas en

‘iguoldad de condiciones con {os demds aspirantes, sin que se

establezcan exclusiones por limitaciones psiquicos o fisicas sino

" en los casos en-que sean incompatibles-con el desempefio de las

tareas o funcienes correspondientes.. .

Poro estos personos, cuondo previomente- lo hoyon sohcw-'
"tado en la instancia, el Tribunol adaptard en-lo posible el tiempo
y medios de realizacién de'los ejercicios de forma que gocen de
|guo|dod de oportunldcdes

~|H. Presemocién de instancigs.

Quinta: Las instancias momfestcndo que se rednen los requi-
sitos exigidos, deberan dirigirse al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de veinte dias
naturales a portir del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocotoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instan-
cias podrdn presentarse en la forma que determino el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridica de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrative Comun, 'y a ser posible en el
modelo oficial emsteme en este Ayuntamiento. :
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Sexiu El impreso de sohcnud debvdomen!e cumphmemodo
se presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de 600
pesetas en concepto de derechds-de examen, o en-su defecto -
se acompanora el resguordo de\ giro posrol o relegroflco de s

\cbono S . . . :
W, Adm|S|on de osplrontes

- $éptima: Exp|rodo el plazo de presemoaon “de mstonuos el
lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en él plazo.de un -
mes declarando’ oprobada’la lista 'de admitidos y excluidos. En’
dicha Resolucién, que se’ publicard en el_Boletin Oficial de la+

" Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntom|ento se determi-
nard el lugar,-fecha 'y hora de comienzo .de las pruebas, 05| .
~ como la .composicidn del Tribunal.

Los aspirantes exclvidos dispondran de un. plozo de dIeZ
dias, contados a porlir del siguiente al de la publicacién de la -
Resolucidn, para poder subsonor el defecto que haya mohvodo
la exclusion. = * . - .

V. Tribunal c_olificédbr.
{

Octovo El Tribunal, de con{ormldod con lo previsto.en los

. apartados el y fi del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de

" 7 de junio, .de reglas basicas y programas minimos a'que debe:

ajustarse el procedimiento de seleccién.'de los fuhcionarios de
‘Administracién Local, quedlard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporoaon o miembro de la misma en
‘quien delegue.

) Vocoles Un representonte de5|gnodo por lo Comumdod Au-
" ténoma.

El Director o Jefe. del respecnvo servicio o en-su defecto un
Técnico designado por el Presidente de lo Corporacién. -
< Un funcionorio de la Corporacién, designodo por la Junta de
Personal-o miembro de ésta, que esté en posesién de mulocnon
académica igual o superior a la exigida..

- Secretario: £l de lo Corporocuon ) funaonono de Io misma
en quien delegue:

Deberdn designarse suplentes porc cada uno' de los miem-
bros del Tribunal.

. & Enla composicién del Tribunal se vela® por’ ol cumphmento
" del principio de especialidad, en bose al cual dl menos la mitad

“mds’ uno de sus miembros deberdn poseer una titulacion corres-
pondiente o la misma drea de conocimientos que la exigida para
el ingreso, y la totalidad de los mismes de igual o superior fivel .
académico. :

El Tribunal no podro constituirse ni actuar sin la asistencia, al
ménos, de la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes -

~ indistintamente, teniendo compétencia y plena autoridad para re-

solver cuantas incidencias se presenten en el proceso selecnvo Y
que no 'se hallen previstas en las Bases.

' Los miembros que lo constituyen serdn los mismos cctuen en

la calificacion de las distintas pruebos o ejercicios, _sin ~que

: puedon ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso'de que no se- halle presente el Presidente del Tri-
buncl o su suplente, asumifd las funciones del Presidente el Vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretario en aso
" de ausencio de- éste 'y de su suplente. -

‘Los miembros del Tribunal deberdn. .abstenerse de formor
“parte del mismo cuondo concurran las circunstoncias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridica de las Aministraciones
Pablicas y del Procednmnenio Administrativo Comdn, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirarites a pruebos selec-
tivas en los 5 dfos anteriores a la pubhcoaon de esto convoca-
toria.

los osplrontes podron recusar a los miembros del Tnbunol

* cuando’ concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de -
" la tey de Régimen-luridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunol adoptard los medidas oportunos
para garontizar que los ejercicios que sean escritos y, que @
jvicio del Tribunal, na debon ser leidos ante. el Tribunal, sean-
“corregidos sin que se conozca la identidad de las aspirantes.,

El Tribunal responsable en este praceso selectivo no podro‘
dprobor ‘ni declarar. que han superado las pruebas selectivas un

_nomero superior de aspirantes al de plazas convocados. A estos
" efectos se considerardn aprobados sélo y exclusivamente los
gue han superado tadas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntuoaon hasta completor el numero de plazas convo-
'codos T, .

;-

VI S|stemo de selecaon y cohﬁcocnon

B) Fase de oposicién:

dIChO meduo en+/~ 2 pumos
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Todos los mlembros del Tribunal tendron derecho a lo per-_
cepcién de «asistenciass, en la formo y cucnho senolodo por la
normativa vigente. -
Del mismo modo tanto Ios coloborodores asesores, coodyu-_

’ ‘vantes en materids tanto organizativas como administrativas en el
- proceso, tendrdén derecho a lo percepcidon-de «oastencncs» enla
- forma y cuantia sefaladas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convo-

catoria estdn clasificados en la categoria tercera.

En los pruebas en.que se considere’ conveniente; el Trlbunol

“podré recabar la colaboracién de asesores en Io materia de'que

se trcte ¢
. . o

vi. Ac'uccion de los ospirontes.

Novena: El orden de octuocnon “de los’ osplrontes en oque-
llos - ‘ejercicios que no puedan redlizarse en forma conjunta, se

. _iniciara .por la letra “«l» que se “aplicard.a la primera letra del’

primer apellido segin la lista de admitidos ordenada alfabética-”
mente, todo ello de conformidad con el'sorteo realizado por |o

' Secretonc de Estodo para la Administracién Poblica. -

Comqenzo de Ios Pruebos

" Décima: No podrén dar comienzo las pruebos hasta’ hober

' tronscurndo “al menos, dos meses desde la fecha de publncoaon,'

del correspondiente anuncio-en el Boletin Oficial’ del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria la publicacion ‘de los sucesivos anuncios dela celebracion
de las restantes’ pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

_Estos anuncios se-hardan piblicos por el Tribungl en el Tablén de

Edictos de la Corporacién, con doce horas de- antelacién-al -
menos al comienzo de las mismas, si se trato del mismo e|ercnc10
o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio. . .

Desde 1a terminacién -de una pruebo y -el comienzo ‘de lo
siguienté deberd transcurrir un plazo minimo de cuorenrc y ocho
horas y Un maximo de veinte dias. . .

Los: opositores serdn convocados pora cada eiercicio en lla--
mamiento.lnico. La-rio presentacién de un opositor a-cualquiera
de los ejercicios determinard automdticamente el decdimiento de
su derecho o paorticipar en el mismo gjercicio y en Ios sucesivos,
guedando excluido por tanto de las pruebas. .

Al efecto el Tribunal podré en todo momento requerlr a Ios

'oposnores para-que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
"habrén de concurrir a cada ejercicio provistos del Documentos
_ Nacional de Idenfidod o cualguier otre” medio de ndenhhcoc.on

sufluente a criterio del Tribunal. -

Décimo Pr|mero El procedlm|ento ‘de seleccnon constoro de

.dos portes: -

A) Concu_rso. .' -i . -
B)-Oposicién ' : : ’ :

A) Fase de concurso:

Se valoraran por el Tribunal los mérfitos olegodos que sean

-justificados documentalmente por. los aspirantes en el momento

de presentar la instancia, con arreglo ol boremo citodo "en el
anexo .

Esta fase.de concurso no serd en -ningun caso ehmmotono y
deberd-haber finalizado al menos cuarenta y ocho horos antes
del inicio de lo-fase de opasicién. .

los puntos obtenidos en esta fase, na podron ser OpllcchS:‘ .
pdra superar los e|ercnaos de la fose Oposnaon

“Los -ejercicios, tanto teorlcos como porochcos, recogldos
como anexo |I, tendrén cardcter eliminatorios, se calificardn de Q
a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes ‘que no alcancen un
minimo de S puntos en cada uno de eIIos El Psicotécnico se califi-

. cord comd apto ono gpto. . * -

El nimero de- puntos que podro ser otorgodo por cada
miembro del Tnbunol en cada una de s e|erCIC|os, seréde O a
10 punios. -

Los -calificaciones se odoptoron sumondo las, pumuocuones

" ‘otorgadas por los distintos migmbros del Tribundl y dividiendo el

total por el nimero de asistentes de-aquél, siendo el cociente la

- colificacién definitiva. Al efecto queda facultado el Tribunal para

decidir la exclusién de aquellas puntuaciones que se dtspersen de
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La calificacién de lo fase de oposicion serd la suma de las

puntuocnones obtenidas en los ejercicios citados o la que se adi-

cionard la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la

calificacién final y el orden de puntuacién definitiva.
IX. Puntuocic’m’y propuesta de seleccién:

Deomo Segunda:- Concluidas las pruebas, el Tnbunol publi-

card en el Tablén de Edictos de la Corporacion la relacién de -

aprobados por orden de puntuacién,

Seguidamente el Tribunal elevord dicha reloqon junto conla "

propuesta de nombromiento a'la Presndencno de la Corporo-
cién.

Las Resoluciones deI.TrlbunoI tendrdn cardcter Avinculonle -

pora la Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a su revisidn conforme a lo establecido en los

- articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las -
-‘Administraciones Pdblicas y del Procednmlemo Admlmstrohvo

Comun

X. Presentacién de documentos. e

Décimo’ Tercera: Los aspirantes propuestos aportardn ante
la Administracién, dentro del plazo de veinte dias -naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que pdra tomar
parte en el proceso selectivo se exigen en la Bose Il de la convo-
catoria, en la siguiente forma: -
al Fotocopia compulsado del Documentos Nacional de Iden-
tidad. -

bl Copia oufennco o fotocopia {que debera presentar acom- -

pafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c} Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normol e|erC|C|o de Io funcién a desem-
pefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a reco’
nocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica de este
Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado del mismo

- vinvulante para la toma de posesién.

d) Declaracién Jurada o Promesa. de no” hober sido sepo-'

rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cién Piblica, ni hollorse inhabilitado para el ejercicio de funcnones
publicas.

e) Declaracién Jurada o Promeso donde 'se haga constar
que en el momento de la toma de .posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompdtibilidad para el desempefio
del cargo.

Quienes tuvieran la condmon de funcionarios pubhcos es-
tarén exentos de justificar documentalmente los-condiciones y re:
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién de la Administracién Poblica de
que dependan, acreditondo su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Quienes deniro del plozo indicado, y salvo los casos de
" fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrdn ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin- per-
“juicio de la responsabilidad en que pudleron haber mcurndo por
falsedad en su-instancia.

X, Nombramiento y toma de posesion.

De(:|mo Cuarta: Concluido el proceso selectivo y cportodos
los documentos a que se.refiere la base anterior, el Alcolde de
acuerdo con la” propuesta del Tribunal cohficodor, procederd- a

nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdan tomar pose- .
_sién’en el plazo de Ireinta dias, a contar del siguiente al en que |
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar *

juramento o promesa de: conformidad con lo establecido en el
- Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.”

Quienes sin.causa justificada no.tomen posesién en el plazo

sefialado, quedardn en situacién de cesantes con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombro-
miento conferido.

XII. Recursos.
. - 3 ’

Décimo Quinta: La convacatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrdn ser impugnadas par los interesados en las casos.y
en la forma establecida por la vigente Ley de Régimen luridico

: Cursos'y Sem:nonos Congresos y Jornadas

\de las Admmlslroaones Pubhcos y del Proced|m|emo Admmm’tro-
tivo Comin, -

" ANEXO I- A) BAREMO‘-CONCURSO

Merl'ros Académicos -

~Otra titulacion de idéntico grado Acodemlco -en el mismo
Area de conocimiento evidente con la plozo convocada 2,00
puntos ‘

Méritos Profesionales

Servicios presrodos ) -

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas en ploza o puesto de igual o
similar naturaleza al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida .por el Organismo compe-
tente - . 0,05 puntos

Cursos y Semmonos Congresos y Jornadas.
" Siémpre que se encuentren relacionados con la plozo aque -
se opta e impartidos por Orgomsmos Ohaoles

De 15 a.40 horas de duracion 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion. : 0,20 puntos
De 71 a.100 horas de duracién S 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos
De 200 horas en odelonte, 1,00 puntos
) No serén valorados oque”os cursos cuya duracién sea infe-
rior a 15 horas o que no se justifique su duracién.

. Al efecto el mdximo de puntos que puede otorgar el Tribunal
tendrd la siguiente dlstnbucuon por apartados del Baremo:

) Méritos Académicos 2,00-puntos*
 Méritos Profesionales 4,00 puntos
1,00 punto

ANEXO II-B} FASE DE OPOSICION

Prlmer ejercicio: Apmud ps:qutco que se umhcoro con la rea-
lizacién de una prueba psicotécnica acomodada a las congi-

ciones exugxbles a este puesto de trabajo

Segundo ejercicio: Que consistird en una pruebo de conduc—
cién relacionada con el permiso de conducir que se exige en la
convocatoria y en la forma que determine el Tribunal. . | .

" Tercer ejercicio: Consistirg en desarrollar por escrito durante
45 minutos como maximo, un tema sacado a la-sverte, de los:

"~ incluidos en el apartado «A» del temario contenido en el Anexo
"Il de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los aspirantes’

serd obligatoria y publica, salvo causas de fuerza mayor previa

justificacién, en cuyo caso, serd leido por el Tribunal.

Cuatto ejercicio: Consistird en desarrollar, por -escrito du-
rante 90 minutos. como méximo, dos temas sacados a lo suerte,
de los incluidos en el apartado «B» del temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los:
aspiraniés serd obligatoria y. piblica, salvo causas de fuerza -
mayor previa |usnf|comon en cuyo caso, serd Ieldo por eI Tri-
bunal.

‘Apartado Al Materias Comunes.

Tema 1. Lo Consmuoon Espaiiola de 1978. Principios gene-

“rales. Caracteristica y estructuras.

Tema 2. El Municipio. Orgcmzocnon y comperencuos munici-
pales. " .
Tema 3. Personal al servicio de la Enhdod Local. Lo funcién®
publica local y su organizacién. El personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Las formas de accion administrativa de Ios Enti-
dades Locales. Concepto, clcses y corocteres

\

Apartado _B)fMoI_erids Especificas : -
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Temo 1. Vias Pubhcos o - ' _en-los casosen que sean mcomponbles con el desempeno delas’

Tema 2.-Diferentes tipos.de correteros Defumoon y signifi- - tareas o funciones correspondientes. .
cado. Carretera de dos carriles. Carretera de tres carrilés. Ca- ™ . Para estas personas, cuando prewomente lo hayon solici-
rretera multicarril, cornl bidirecciongl para giro a la tzqunerdo tado en'la instoncia, el Tribunal cdoptoro enlo posible el fiempo
carril bus, carril para vehiculos con aita ocupacion. - .y medios de redlizacién de los ejercicios de formo que gocen de

Tema 3. Sentido de circulacién:. Norma genercl COmblO de
direccién. Cambio de sentido-de marcha.

Tema 4..Parada, puesta en marcha y marcha atrds. - - . Presentocuon de lnstoncaos

Tema 5. Adelantamiento.

- igualdad de oportunidades.

. Tema 6. Carga y descarga. Normas generoles T Oumto Los mstoncxcs momfestondo que se reunen Ios requi:-
Tena 7. Transportes de materios, que requieren precou- - - ~sitos exigidos, deberdn dirigirse ol llimo. Sr. Alcalde-Presidente -
" ciones especnoles - . ~ . del Exemo. Ayuntomiento .de Huelvo, en el plazo de veinte dios

Tema 8. Parada y estoaonomlemo . - natorales a partir del siguiente alde la publicacion del extracto
Tema 9. Alumbrado y sefialifacion dptica de los veh\culos . de ‘esta convocatoria en. el Boletin Oficial del Estado..Las instan-

Tema 10. Sistemas de olumbrodo De’ correfero de-cruce, ... - cias podrdn presentdrse.en la forma que determina el articulo 38
de lo Ley de Régimen Jiridico de las Administraciones Poblicas y ©~

. Tema: 11. Sistemas de senalizacién: De poslcnon de gO|IbO - del Procedimiento. Administrativo Comun, y a ser posible en el
de monuobro de averig, de frenado y de urgencio. "o modelo oficiol existente en este Ayuntamiento.

Tema 12. Sefializacién vertical, ciases de sedales, sefial de* - ’
pellgro sefial preceptiva y sefial informotiva, formo colores.y di- .~ _ - Sexta: E\ impreso de solicitud, debndcmeme cumphmemodo

mensiones. - . I .. se presentoro con el jistificante de ingreso de la cantidad de 600
Tema |3. Sedales luminosas., ~ - ‘ s pesetas eh concepto de deréchos de examen, o en su defecto
" Tema 14. Senohzacnon horizontal, ‘morcas woles ob|ero y .~ se dcompariard el resguordo del gira postol o telegroflco desu.
“funciones. - - * 7 -obeno. . ; . - )
" Tema 15. Slgmflcodo de los dlfersntes colores de las morcos‘ . . T s
viales. - © - V.-Admisién de aspirarites. : : ~ )
‘Tema 16. Closificacién y s:gmflcodo de Tas marcas viales. o o :
- Tema 17. Preferencia de.paso en el cruce ‘de vios'piblicas. - Séptima:’ Expurodo el plazo de presentacion de mstonclos el
Temo 18. Acondjcionamignto de la carga, Normas. _:litmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictaré Resolucion en elplazo de un
- Temo 19, chuloc\on de peatones. Normo Genero| cruce de mes declarando aprobada fa lisia de admitidos y excluidds. En
vias pubhcos r . p ¢ dicha Resalucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la
. . ’ *+ 7 Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determi-

lo que se hoce pubhco poro® generol Conocvmvemo
como-ta ‘composicién del Tribunal.

Huelva, 25 de cgosto de ]994 = El Secretario, Manvel- .- Los aspirantes, excluidos’ dispondran de un plozo de diez
Botanero Romero El Alcalde Acctal. Juan Vozquez Pavén. - . dias, contados a partir del siguiente al de ta publicacién de la
) o Resolucion, paro poder subsanar el defecto que hoyc motivado
S Lo S o . la exclusion., oo oD
- EDICTO. V. Tribunal calificoder. - . -

- -El Ayuntomiento Pleno; en sesion-ordinaria celebrada el dia. . Octava, El Tribunal, “de- conformudod con for prevrsto &n los
28 de- |uho de 1994, cdopro acuerdo de aprobor las bases de apartados e) y f) del articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de
.da convocatoria que mas abaijo,se mdlcon con arreglo a las si- - .7 de'junio; de reglas bésicas'y programas minimos a que debe
guientes:* - - T . .. . “ajustarse.el procedimiento de.seleccién de los funcionarios de .

L ' . . _ o - © . Administracion Local, quéedara compuesto de la siguiente forma:
I."Normas Generales o : e o Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en.
. . o . : “ 1 quien delegue. :
" Primera: Es-objeto de esta convocatoria la provisién en pro- . -Vocales: Un represemome desngnodo por la Comunndod Au-
piedad medionte el turno de Concurso-Oposicidn Llibre:de wna - - ténoma; - -
plaza de Oficial de Jardines, encuodrada en la Escola de-Admi- - :-. _ El'Director o , Jefe del respecnvo Servicio o en su defecto un
nistracién ‘Especial, Subescala Servicios Especnales Clase Per-’ Técnico.designado por el Presidente de la Corporacion. NN
" sonal de Oficio, grupo de’ clasificacién«D», segin el articilo 25 © Un funcionario de la Corporacién, designado por la Junta de
"dé la Ley 30/1984 de 2 de ogosto y dimonantes d¢ la. Oferta de Personal o miembro de-ésta, que esté en posesian de mulocuon
Empleo Pubhco correSpondnente a los ejercicios, 1990/91. - : académica igual o superior a la-exigida. :

Secretorio: £l de la Corporoc:on o funoonorlo ‘de fa mismo

1. Req’uisitos de los’ ospirontes oL . t en’quien delegue.

Deberan designarse suplentes paro cada uno de o5 miem--

Segundo Para tomor porte en |o Oposicion Ltbre serd nece- .bros del Tribunol.

sario: e . : " . . Enla comp_osncic’m del Tribunb\ se velard por el cumplimiento
‘a) Ser esponol/o . - " del principio de especiolidad, en base ol cual ol menos lo mitad

bl Tener 18:afios de edad y no haber Cumplldo 55. "7 .7 més uno de sus miembros deberdn poseer una titulacion corrés-

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduodo Escolar, Formo— - pondiente a lo misma éréa de conocimientos que la eXIgIdO pora . .-
. ¢ién Profesional de Primer Grado- o equivalente. - - "el ingreso, y lo toidlidad de los rhismos de igual o superior nivel .

dl No padecer enfermedod o limitacién fisica o psiquica que ocadémico. - -
impida el desempefio de las correspondientes funciones. . ¢ . El Tribuna! no podro constituirse ni actuor sin la asistencia, al

el No haber sido separado; mediante expediente discipli- . menos, de la mitad més uno de sus miembros titulares o suplentes,
_nario del servicio ol Estado, o los Comunidades Auténomas, o a “indistintamente, teniendc compétencia-y plena autoridad pora re-
los Entidades-Locales, ni hallarse mhob.lutodo parael ejerciciode © . solver cuantas incidencias se presenten en el praceso selectivo y .
-tas funciones piblicas. ) c que no se hallen previstos en las Bases.

f) Estar en poseS|on y en pleno vigencia del permiso de con- - Los miembros qué lo constituyen serdn los mismos actven en .

ducir de la close D. - .

la cdlificacién de las distintas pruebas o ejercicios, . sin que
puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes. :

Tercerd: Los reduisitos establecidos por ésto base Il deberdn En caso dé que no se halle presente el Presidente del Tri-
poseerse en el momenta de finalizar e| plazo de preSGmOClOn de- " bunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente el Vocal
SO|ICITUdeS ) . e oo . o .- demoyar edad. Fl de menor. edad sustituird al Secretario en caso

o T e - : - de ausencia de éste y de.su-suplente. -
] CUOf'G' las. personas’ con minusvalia serén admitidas en .~ Los miembros del Tribunol. deberdn obsténerse de formar
~igualdad de candiciones con los demds aspirantes, sin que se © * " parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en

estoblezcon excluslones por ||mltooones psiquicas o flSlCGS sino . - el arficulo 28 de lo Ley de Régimen Juridico de las Aministraciones
: z Regime!

. - N . '\

nord el lugor, fecha y hora de comienzo de los pruebos asi’




