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XI. Nombramiento y tomo de posesidn.” Coln T T " Cuartoejercicio: Consistird en .desarrollar, por escrito du-.

. - ) Ty Y ‘ . rante 20 minutos como mdximo, dos temas sacadas a la suerte,
Décimo Cuarta: Concluido el proceso selectivo y-aportados - “de los incluidos en el apartado «Bx del temario ‘contenido en él .

los décumientos a ‘que se refiere la base anterior, el Alcalde de - Anexo |l de esta convocatoria. la lectura del ejercicio por los .

acwerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procederd a - - aspirantes serd obligatoria y piblica, salvo cousas. de fuerza

nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar pose- ‘_ mayor_previa |ushhcoaon en cuyo caso, serd “leido por. el Tri-

sidn en el plazo dé treinta dias, a contar del siguiente -al en-que’ bunol : . . -

le sea notificado el nombramiento; debiendo previamente prestar - -
juramento o promeso de conformidad con lo estobleodo en el o R
“-Real Décreto 707/1979, de 5 de abril; “Apartodo A), Moterios Comunes.

- Quienes sin causa justificadd no fomen posesnon en el plazo -~ ) - : :
sefialodo, -quedaran en situocién de cesantes con pérdido de - .- Tema 1. Lo Consmucuon Espaiiola de 1978 PrlnC|plos gene-
todos los derechos derivados de lo convocatoria y del nombro- o roles. Caracteristico y estructuros.
mlemo conferndo e . S , R l Temo 2. F Mumaplo Orgonizdcion y competenaos munici- -

. - A . “pales.

Tema 3. Personol al servicio de Io Entldod I.ocol la funcnon -

X Recursos.
publica local y su organizacién. El personal laboral. Derechos y

Décimo Quinto: Lo convocotofio y sus bases y cuontos actos ... deheres del personalal servicio de los Entes Locales.
‘administrativos’ se deriven de éstas y delas ‘actudciones del’ Tri- - . Tema. 4. los formas de accion odmm|strohvo de los Enh-
bunal, podrdn ser impugnadas por.os interesados en Ids casosy: . dades Locales. Concepto, closes y corocteres -

en-la formo establecida por la vigente Ley de Régimen Juridico . * . : o . R
“de los Administraciones Piblicas y del Proced|m|ento Adm|n|stro-’,- ) ’ :

tivo Comun . A . o Apartado B] Mterias Especificas
s ANEXO |- AI'BAREMO-CONGURSO -~ =~ ' " Tema I. Historiv de la Jardineria. = R
S ol : ' L - Tema 2. la técnica.de la-jardineria. '
I Méritos Acodemlcos : a . Tema 3. Los plantas, partes y funciones.
Otra fitulacion de idéntico grcdo Academlco en el msmo - - . Tema 4. Las coniferds, descnpoon de las.mds UhllZGdGS en
“Area de conocnm\emo evidente con la plaza convocoda - 2,00 - - jordineria. ©o- . ’
puntos S , R .« . Tema &. Las frondosas, descripcién de las utilizadas en |ord|~
B ; ' L " . neria.
Mernos Profesnonales ';‘ . ’ L - Tema 6. los orbustos ornamentales uhhzodos en |ord|ner|o
. Servicios prestados ; ' : Tema 7. Los plantas mas uhhzodos en |ordmer|o Anuoles
- - Por ¢ada mes completo de servncuos presfcdos en cuolquuero | . perennes y bulbosas. i
de los Administraciones Pdblicas en plaza o puesto de igual'o . Tema 8. La poda, conceptos generales. )
Similor:naturaleza ol que se opta, acreditado medionte la corres- "+ * | Tema 9. Cosos prdcficos de-podas. :
pondlen'fe cerhflcooon exped|do por el Organismo. compe- “Tema 0. Poda del rosal y otros arbustos: ornomentcles T
tente - o E - 0,05puntos” = . .- -Tema |1, Produccvony de plotas ornamentales. Andales y pe- . -
¢ o o . . renne. . T " o L
’ Cursos y Semmarlos Congresos y Jornados : : o Tema 12. Cultivos en viveros. - R
~ Siempre gue se encuentren relacionados con la plozo a que ' Tema 13. los cespedes : : R e
se opto e’impartidos por Orgomsmos Of|C|ales e Tema 14. Edfermedades.y plogos de las coniferas.
- : Tema 15, Enfermedades y plagas de las frondosas.

De 15 -a 40 horos de’ duracién. 0,10 puntos - "~ .Tema 1&. Planificacién de una plantacién de érboles.
De 41 a'70 horas de duracién : . 0,20 puntas - - .- ‘ . T

De 71-0 100 horas de duracién. 0.25 puntos: © - lo que se hace publico-para,general conocimiento.”

De 101 a 200 horas de duracién . . ... 0,50 puntos, . o N S o - -
-De 200 horos en adelante. : 1,00 puntos ' Huelva, 25 de agosta de 1994.— El Secrétario, Manuel
Botanero Romero, El Alcaldé Acctal. Juan Vézquez Pavén, - -

No $eran. volorados oquellos Cursos cuyo durocnon seo infe- " -, - - L
. rior @15 horas o que no se |ust|f|que su duracign. - _ : : ) . -

Al efecto el méximo de. puntos que pueds otofgar eI Trnbunol ) AYUNTAMIENTO DE ALGEClRAS
tendro la 5|gmente distribucién’ por oportados del Baremo: ’
ANUNCIO de boses que han de regir en Io convoca- .

" Méritos Acodémicos . R 2 00 puntos .-~ - toria pard cubrir plozas vacantes en Io plantilla de func:onoA L
:Méritos Profesianales . - : i -~ 4,00 puntds . rios de este Ayuntom:ento
Cursos y Semmonos Congresos y Jornodos : 1,00 punto . :
, . R A%, OBJETO DE LA CONVACATORTA.- o
‘ ANEXO ||-B) FASE DE OPOS|C|ON. B . : Es objeto de -las convocatorias 1a prov1510n en propiedad .
. ) . . - por el proc_edllm;ento que se indica para cada una, de-las plazas
¢ : vacantes en la ‘plantilla de personal funcionario, 'que figuran en
aner e,ercnao Apmud psiquica, que. se umflcoro can-la rea- - losirllexos que acompafian a .estas Bases,, a las que podradn sumarse
aquellas que sc.produzcan hasta la celebracién de las pruebas
ndi-- . .24 : g . .
lizocién de"una’ prueba psicatécnica ocomodqdo o los co di-- ) Las. plazas ofertadas se.hallan incluidas en la Oferta de
. ciones exngubles a este puesto de trob0|o : . Empleo -Piblico-de 1.993, de este Excmo. Ayuntamiento, y estan
. . dotadas ., econdémicamente con las retribuciones basicas
. . .- : L oae correspondlentes al grupo.de clasificacién en’ -que se 1ncluyen
Segundo ejercicia: Supuesto practico, que consistird en uno segin determina el arte 25 de 1a Ley 30,84, de-2 de -Agosto. ¥
“prueba relocianada con las funciones de la ploza o ocupar du-. demds retribuciones complementarias que correspondan al puesto de
t 0| - traba]o .
ran eAtlal hfempo QLée dec-dcl;el Tribun " | roferide Triburol 22 hormas GENBRALES - . ' .
etecto coda miembro integrante en e re erido [ribunal . : Las plazas que ‘se corvécan se ajustardn a lo .establecido
‘queda facultado pora _proponer la referida prueba. entre el no- .oen ia Ley 7/1. 985d de 2 de Abril, en el Real Decreto Legislativo
. t r el tri n 81/1.986; -de 18 de Abril, en la Ley 30/84, de 2 de Agosto,, en ].a
~~ «mero de pruebas propuéstas por el tribunal:se verificarc. IU : Ley 23/1.988, de 28 de de Julio, en el Real Decreto 2223/84,.
- sorteo a fin de extroer los que en numero deban desarrollar-las’ - 19. de Diciembre, .en el Real Decreto 896/1.991, de 7 de_Junio, en
osplrontes | ) P ¢ . . . las normas de esta convocatorxa y en cuantas dlsposxcmnes “sean
. : apllcables . .
~30,= REQUISIT0S DE.LOS ASPIRANTES .~ L R
Tercer ejercicio: Consnshro e desarrollar por escrno duronte Para- ser °admitidos - a las ' priebas . selectivas, los /
- 45 minutos coma moxm\o ‘un tema sacado o lo suer?e, de los SOlliéga“tes debt‘ejran reunir, en la fecha en gque finalice el plazo
. n :
incluidos en el apartado «A» del temario contenido en.el Anexo .~ ¢ P a,e_ gg?gspjn;?“ﬁ’"“as' los siguientes requisitos:
- It de esta convocataria. La lectura del ejércicio por los aspirantes © .+ b).- “Tenet cumplidos diecibcho afos y nbo exceder de
ser6 obligotaria y piblica, salva causas de fuerza mayar previo -~ - ~ . .| 2quella en que falte menos de 10 ancs para la

Rt 5 . ST e . 3ubxlac1on forzosa por razén.de edad. Este requisito no
. IUS'!f'COC'On: en cuyo caso, sera- |eld9 por el Tribunal.. ‘serd apllcable en los casos.de 'prornot:lon interna.
- - R - -
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Cc).- Estar en posesidn del titulc académico
correspondiente, segun se fija en los anexos de
estas Bases, y de acuerdo con los grupos asignados a

. - cada una de las plazas.

dy.- No haber 5ido separado del servicio al Estado, a- las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales,

mediante expediente disciplinario, - o hallarse
inhabilitado o  incapacitado . para el

funciones publicas.

ejercicic de

- e).~ No paceder enfermedad o defecto fisico que 1mplda [

desempeiio de las correspondientes funciones.

Cuando se trate de plazas reservadas al turno de promocxonr

1nterna del personal funcionario de este Excmo.
requisitos a reunir por los aspirantes seran:

‘a).— Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento

., con una antiguedad de al -.menos- dos afios en
Corporacién, en el Grupo de txtulac1on inmediatamente
inferior-'a la plaza convocada.

La Plaza de Técnico de Administracidn General, ofertada en
el. Anexo VIIL de esta Convocatoria, se reserva a promocién interna
para Puncionarios de esta Corporacién de la Subescala
Administrativa de Administracién General; que reunan la
titulacién indicada y que cuenten con un mlnimo de 2 afios de
servicios. en la. Subescala de procedencia.

D) .- Bstar en posesién del Titulo qué se especifique en el
correspondiente anexo o en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

Ayuntamientc los

.c)--
'exxgxdos para el 1ngreso en la tuncxén publlca‘

42, - SOLICITUDES.- o
Quienes ‘deseen tomar parte en estas pruebas select:vas
deberdn hacerlo constar en jinstancia que les serd facilitada
gratuitamente “en la Unidad de . Personal - de este Excmo.

Ayuntamiento, o presentarla con los requisitoe del art® 18.2 del

R.D. 2223/B4.
-Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a
las que deseen concurrir, haciendo .constar en cada
_1nstan01a la denominacién de la vacante,
existente, si opta a ella por turno libre ¢ promocién .interna, y
_la indicacién expresa de que reunen todos y cada uno de los
requisitos- exigidos en la convocatoria. Los -candidatos .solo
podrin optar por und de los turnos
Las solicitudes se dirigitdn al Iltmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, o en cualquiera
- de las formas- contempladas en"el artf 38 de la Ley 30/92, de 26
‘de Noviembre, ~de Ré&gimen Juridico de . las Administracicnes
‘Publicas y-del Procedimiento Administrativo @omin, en el plazo de
20 dias naturales contados' a partir del dia sigquiente a la
publicacién del -extracto de esta convocatorla en el Boletin
.Oficial del.Estado:
Los derechos de examen serdn:

- Para las plazas del Grupo A, 2.500 ptas.

_ — Para las plazas del Grupo B, 2.000 Ptas.
" - Para -las plazag deél Grupo C,- 1..500 ptas.
—.Para las plazas del Grupo D, 1.000 ptas.

" - Para las plazas del Grupo E, 7506 ptas.

El- abono de las respectivas cuantias se efectvaran-dertro
“del plazo de presentacién de instancias, mediahte ingresc en

métalico en la Tesoreria Municipal, giro postal o telegrafico,
dirigido a dicha dependencia municipal, haciendo constar en este
caso, y en la solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y
lugar de.la imposicidn, y que Sse refiere a la satisfaccién de los
derechos de examen para la convocatorid de la plaza a la.que se
concurra. o . . . :

Los aspirantes deberdn acompanar a la instancia,,cuandd se
‘trate de concurrir-a plazas para las que se haya establecido el
sistema selectivo de Concurso .o Concurso-Oposicidn, curriculum
vitae y los- documentos acreditativos de los méritos que aleguen
‘junto con la solicitud para tomar parte en las
selectivas, mediante los'originale:
los mismbs. . . .
592.— ADMISION DE CANDIDATOS. . i -

Terminado el plazo de .presentacién de instancias,
Alcaldia-Presidencia,. se dlctaré resolucién, en el plazo de un
mes,- deelarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes

-admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusxon
.asi como el lugar de éxposicién de dichas listas’ - -
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de_ oficio .o _a peticion del interesado. En todo ‘'caso, la
" resolucién a la que se refiere el apartado anterior etablecera un
plazo de 10 dias para- la presentacion. de. reclamaciones ¥
.subsanacién de errores por 1o6s . interesados -legitimos, de
conformidad con lo d15puesto en el art?. 71 de la
Procedimiento Admln;stratlvo N

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién.por la gque ‘la
Alcaldia-Presidencia apruebe las listas définitivas, y la
designacién hominativa de los tribunales a los que se dard
publicidad mediante -la insercidon de Edictos .en el -Tablén de

“ Anuncios del Ayuntamiento, previa referercia extractada en el
Boletih Oficial de la Provincia.
lugar y fecha del primer ejercicio o iniciacién del _Concurso o
Concurso-0Oposicién, con al menos quince - .dias de antelac1on el
llamamiento para los’ siguientes ejercicios serd practlcado por
_cada Tribunal mediante publicacién en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamlento y en el lugar donde se esten llevando _a cabo las
pruebas

El orden de actuacxon de los. -aspirantes se llevarad a cabo

seguin sorteo realizado al efecto, conforme al artﬂ 16 del R.D.
2223/1.984. )
i Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso de

reposicién en el plazo- de un mes, a partir de la publicacién de
la resolucién por la que se aprueben las listas definitivas de
admiticos y excluidos. Esta publxcacxon sera determxnante de los
plazos-.a efectos de posibles 1mpugnac1ones y recursocs contra las
listas definitivds de

admxtldos y excluidos y la Comp051c10n de los Trxbunales

esta

El resto de los reguisitos gque en su dia le fueron-

cl sistema selectivo _

(libre o promocién interra).’

] pruebas .
o fotocépias .compulsadas de’

por la ’

L2y de

En igual medio se publicara el

“intervenir,

.no posee la
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69,.—~ TRIBUNALES.-

Los Tribunales callflcadores estaran compuestos por. los
siguiente miembros: .
Presidente.-El de la Corporacién o miembro de la
- misma en quien delegue.
. ’ Secretario.-El de la Corporacién _o Funcionario de 1 a
misma en guien delegue, con voz y sin voto.
- Vocales.— Uh- representante de la Comunidad- Autonoma
Andaluza.
El Director o Jefe del servicio ‘dentro de 1la
- especialidad o, en’’ su defecto, ‘un tecnlco [}
experto ‘del Excmo., Ayuntamiento.
Un func1onar10 nombrado a propuesta de la Junta de
. Personal.
. Un funcionario de carrera de este Excmo co-
N Ayuntamiento nombrado por la Alcaldia. o
‘Podrdn asistir” a lds actuaciones- de los Tribunales

Calificadores, en calidad de observadores, un fepresentante de
cada uno de los Grupos.Politicos. con representacidén municipal.
La de51gnac1on del Trlbunal 1nclu1ra la de sus. respeCthoS

- suplentes. - - - i
Los vocales - poseerdn igual o ‘supericr titulacién o,
especializacién a las exigidas para- el acceso a plazas

las
convocadas. .

- Cuando ‘el procedimiento’ selectlvo lo aconseje, el Tribunal,
podra disponer la incorporatién al mismo, con cardcter Cemporal
de otros funcionarios o trabajadores municipales para colab01ar
en el proceso de seleccidn.

Los. miembros del Tribunal deberén de abstenerse de

y los aspirantes podran recur$arlbs cuando concurran
.las circunstancias previstas en el art® 28 de la .
Ley -30/92,de 26 de Noviembre.

El Tribumal no podrad constxtuxrse Lnl actuar, sin la-
asistencia. de mds de 'la mitad de- sus miembros titulares o-
suplentes, 1ndxst1ntamente
8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS -

En la misma resolucién que aprueba la’ lista de admitidos y
excluidos, se indicara cempoqlc1on nominal del Trlbunal y el dia
de comienzo de las pruebas. -

Los sucesivos anuncios para la celebracién de las restantes
pruebas’ se hardn publicas en el Tablén de Anuncios.de la Casa
Consistorial con doce horas de antelacion del comienzo de -las
mismas, ‘si-se trata del mismo ejercicio, o .de cuarenta .y ocho
horas si se trata de un nuavp ejercicio: T . o

"En  cualguier momento del proceso selectivo, si los
tribunales tuvieran conocimiento de queé alguno de los aspirantes
totalidad de los .requlsltoq ex1g1dos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer sw
exclusién al Presidente del Tribunal. -

B89.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El procedimiénto de seleccién de.los aspirdntes constara de
una de las- siguientes fases o de ambas, segun se espec1f1ca en
cada anexo: . A

1.— Concurso. ':

2.- Oposxcién.

ci.-— angurﬁo

) En la fase de Concurso, salvo que en los correspondientes-
anexos se especifiquen- otros, se valorardn' los siguiéntes

méritos, si bien en- ningin cas$o- seran valorados los. servicios
prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual o
de empleo, ni aquellos méritos contraidos con posLerxorldad al
ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes:

A) .- Méritos profesionales.

l.a.—- Por cada mes completo de ‘servicios pres{ados ‘en
cualqulera de las Administraciones Publlcas en plaza de 1gua1 o
similar contenidd.a la que se opta ....... O 08 puntos

. 1.b.- Por cada mes completo de- servxcxos prestados en
esta Entidad Local o.sus Organismos Auténomos en plaza de lgual

o similar contenido a la- que se opta ....... 0,10 puntos

1.c.- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza de xgual O similar contenido a la que
se opta ...t e _.0 05’ puntos

A estos efectos no se computaran servicios qgue hubieran sxﬂo
prestados simultaneamente con otros- igualmente aleégados y se
reducirén proporcicnalmente los prestados a tiempo parcial.

Se establecen los siguientes limites de puntuwacién para los
méritos profesionales alegados=

Para los del apartado 1.a tres puntds,
1 b cinco puntos, y para los’'del apartado 1.c.dos puntos.

Para las plazas a- cubrir por prowmocién ‘interna, los
requisitos profesionales se erntenderan referidos a la plaza gue
venga ocupando el funcichario aspirante. b AN

B) .~ Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas. -

Slempre que se encuentren relacionados-con la plaza a que
se opta e impartados por Instituciones de caracter puiblico, .
De 15 a " 40 horas de duracién- : 0,10 puntos
De " 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos
- De’ 71 a 100 horas de duracién '0,;25 puntos’

De 101 a 200 horas de .duracién 3,50 puntos

' . De 200 horas en adelante ..1,00 puntos -

El limite de puntos a.oBtener “por ‘los m6r1tos alegados

para los del apartado

por la asxstencxa a Cursos, Semlnarxos Congresos y Jornadas, es

establece en 1,50 puntgos .
CYy.- Entrevista curricular.. : ¥

. Valorandose por el Tribunal con un mdximo de-2 puntos

D) .- Méritos académicos.

Otra titulacién de idéntico grado académico en el mismo area-~

de conocimiento de la plaza a la que opta 0 ;50 puntos por Cada
titulacién con un maximo de 1,00 punte.

) En ningin caso, la puntuacxon obtenida en esta fase podra

exceder de 7.puntos, para las plazas cuyo sigtema selectivo sea

Concurso—oposxcién

— Pase d sicign, = .
. Esta fase_ se llevara a cabo para las plazas en_que -se
‘determina en los anexos a estas Bases, que el sistema
selectivo es el de Concurso- Oposlcxén, Yy - constard de los
siguientes ejercicios -sSer que en el

obligatorios; . a no
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correspondxente anexo se. establezcan otros
Primer ejercicio:
Consistird en desarrollar,;

por_escrltq,
‘periodo maximo de. una hora

- un

tema -de .

durante un

cardcter general,

determinado-por el -Tribunal inmediatamente antes de celebrarse €l

ejercicio y relacionado-con el programa
epxgrafe concreto del mismo. L
. Sequndo ejercicio:-

aunque no sc¢ atenga a

Cons;stxra en la contestacxon a un Cuestlonarlo referide a.

los temas del Programa, con
40 preguntas, .propuesto por
antes de la Celebracién del
1nd1que el Tribunal:
“Tercer e)erc1cio~

ejercicio,

respuestas alternativag,
el Tribunal 1nmed1atamente
en_el .periddo maximo que

entre 25" y

qusxstlra en .la realizacién de dos supuestos practlcos.que

planteara el Tribunal '

.inmediatamente antes

de su comienzo,

dlsponxendo los asplrantes de un ‘tiempo méx1mo de dos horas para

su - reallzaclon -
Acr n de los méri

19). Profe51onales-

1.a): En la Admlnlstrac1on

ados..

"certificacion. ,

expedida porrel 6rgano de la Administraciép con

competencia en materia dé personal,

ocupado, con expresién del .
desemp;ﬁando dependencia o
relacién -~ ]urxdlca que- Haya
del mismo:. ' o

1.b): Fuera del amb1to de

la que haya

la’

AdmxnxstraCJOn
mediante "el contrato de -trabajo y certxfxcacxon de la empresa.

.donde vonstard la -
. denominacién del puesto de trabajo que ocupa © haya
tiempo que lo, haya venido

estado ‘adscrito y

\correspondlente o certificado de_periodo de - cotlzacxones de la

Seguridad Social,

29). Cursos, Seminarios,

‘donde conste el per;odo Yy grupo de: cotxzaclon
Congresgs y Jornadas.—

" Con certlflcado o diploma de as1stencxa Yy programa
oficial del Curso con indicacién. de horas 1ect1vas

39} Entrevista curricular.-
Curriculum vxtae del aspxrante
*49). Academicos. .
Las txtulacxoneS“ académicds se
Los méritos alegados
determxnada efh este apartado
- 98 SISTEMA DE CALIFICACION.

.justificaréan

correspondlente titulo o resguardo.de solxc1tud dél-'mismo.
' y no Justxflcados con ta documentac1on
no se valoraran :

con

1%.< Fase de Concurso.- * R
Los méritos alegados por ‘los aspxrantes seran valorados

por. el
Apartado 1.
2%.- Fase- de Oposicién. -
: Los miembros._del Tribunal para las
- selectivo,sea concurso=oposicign,

fase de ‘oposiciér con .un maximo de diez puntos.
ejercicios
1os miembros del, Tribunal. .
oposicién tendrdn caracter
superar cada uno- de ellos

‘cada "aspirante- en los dlferentes
aritmética dc las calelcaclones de
Todos. los -ejercicigs de la fase-de
eliminatorio, sicendo hecesario para‘
‘’obtener un minimo de cinco- puntos..
©.° Cuando el sistema de seleccxon
" fase .de concurso,

plazas
puntuardn cada ejercicio de la

que sera ,previa a la.oposicidn,

Tribunal conforme al Baremo éstablecidc .en- la- Base 8%

-fuyo Sistema

La puntuacién'de
serda” la - media

séa concurso op05151on la

no tendra

cardcter eliminatorio ni podréd tenersc en cuenta para superar las

'pruebas de la fase de oposicidn.

puntuaciones obtenxdas en las dos fases
-10°.-PROPUESTA DE SELECCION. —
= Concluidas- las pruebas,

La puntuaciodn definitiva y. el -
orden -de’ calificacién estaré determinada por la

suma ‘de las

el Tribunal publicard en'el Tablén

Publlca:

mantenldb ¢-mantenga en el desempeno'

el .

i :.de Anuncios de .Ia Corporacién la relacién de aprobados por orden.

“de puntuaClOn
convocadas, vy
competente. -

elevara« dicha relacxon

Cualquier propuesta de aprobados que contraVenga lo anterxormente h

establec1do serd. nula de .pleno derecho. - -
11%, —PRESENTACION DE-DOCUMENTOS.- ' i

no pudiendo Tebasar estos €l niumero-.de plazas .
al -

~ Organo Munlclpal

.. Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departamento de

en el plazo de veinte.dias

Personal, de ©ste Excmo. Ayuntamiento,
i naturales centadoy a partir del siguiente ‘al de da publicacién
de . la ]is:a de  aprobados en_ el Tabldén

Ayuntamlenruu
condicionce
convocator:ias:

ai.- Fotocopla compulsada del D.N.I.

b) .- Cop:ia autentificada o fotocoépia (acompanada de orxglnal”

para su- del - titulo
¢onvocatoria,

‘su expedxcxon

compulsa) -exigido

de " Anuncios del

los siguientes documentos acreditativos que poseen
de capacxdad y los requlsxtos exigidos en las

-en  la respectiva

o ]ustxflcante de haber abonado 16s dereahos para

¢).- Certificado médice de Ro padecer enfermedad [
defecto flSlCO que 1mpqsxb111te el normal ejercicio de la

funcién.

) @), - Declarac1on jurada de no haber. sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de n1nguna Administracién

Pablica,
publlcasv
e).- Tres fotografxas tamano carnet

ni hallarse inhabilitado para el E]erClClO de funcxones

. Asimismo; -habrdn de aportar los, documéntos. orlglnales ‘de los
‘méritos alegados-y presentados mediante fototopia simple junto a
la instancia. solxcxtando tomar parte en el Concurso objeto de la

Convocatoria.

en el Ayuntamiento - quedardn

. . Los asplrantes que obténgan plaza y ya esten ocupando puesto
exceptuados |

de: ‘presentar los

-documentos aportados con anterioridad y obren en sus.expedientes,

personales, pudiendo
documentacion .existente:.

ser requerxdos para

que completen 1a

- - Conforme a lo dispuesto en el .arte 21 del Reglamento Gerneral
de Ingreso en la Admxnlstrac1on Publica, qu1enes dentro del plazo

indicado, y salvo caso. de' fuerza mayor,

documentacioéon o n6 reunieran los requisitos exigidos,
sus actuaciones,

ser .nombrado5 y ‘quedaran anuladas todas

‘no presentasen su

‘sin,

perjuicio de. la’ responsabilidad en que hubiera podido incurrir

por falsedad en la
© pruebas selectivas.-

no podran -

1nstancxa por sollc1tar la admisiém a las,

N necesarlos .

2 N NOHBRAMIENTO Y TOHA DE POSESION -
Una vez presentada la .documentacioén,

competente;
seleccionados,

de treinta dias

... - . Péginanom. 11.175
. — LS

el Organo Municipal

nombrard Funcionarios de Carrera a los candidatos |
en el plazo.
a contar del siguiente en que se les.

debiendo tomar posesién de-sus cargos,
naturales,’

notifiqhe‘el nombramiento. Quienes, sin causa justificada, no
tomardn posésién en el plazo- 1nd1cado perderan todos los
-derechos derxvados -de las pruebas selectxvas Y del nombram1ento
conferido. .

139, ~INCIDENCIAS.- )
...~ El Tribunal cal1f1cador queda facultado para resolver las

dudas =}

“selectivos,

149, -NORMA FINAL = - -

incidencias _  que
para

se presenten y adoptar los acuerdos
el correcto desarrollo- de los

.- - -

* La presente convocatoria Y sus bases y cuantos actos

‘administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
calificadores

Tribunales

podran ser~ _impugnadas.., por

interésados en los casos y en la forma establecxdos por la 1Léy de

Regimen

Juridico
Procedlmlento Admlnlstratxvo Comun

.NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS

de las. Adm1n15trac1ones “Piblicas -y del
- ANEXO I L. o
CINCO.- - - .
ESCALA: . ADMINISTRACION ESPECTAL. -
SUBSSCALAE SERVICIQS ESPECIALES:’ »
CLASE: PERSONAL DE OFLCIO.
DENOMINACION OPERARIO. .
GRUFO: N -
SISTEMA DE SELECCION CONCURSO
TITULACION EXIGIDA CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o

EQUIVALENTE . -

* FASE DE -CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE 8' DE

LA CONVOCATORIA.

ANE XO I3 : - . -
NUMERQ DE"'PLAZAS CONVOCADAS.
ESCALA:- ADMINISTRACION GENERAL - N o o

SUBESCALA: SUBALTERNO. - = - oo

DENOMINACION SUBALTERNO

- GRUPO:~ <

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
TITULACION EXIGIDA: CERTIPICADO DE ESCOLARIDAD 0
EQUIVALENTE ) '

FASE DE CONCURSO LA DESCRITA EN LA BASE 82 DE_

- LA CONVOCATORIA-. -

N E X ITI

*.NUMERO DE -PLAZAS - CONVOCADAS: TRES ;.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

‘SUBEbCA'A SERVICIOS - ESPECIALES

CLASE: POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES. .
DENOMINACION: GUARDA
GRUPO: ‘E. T
SISTEMA DE SELECCION CONCURSO ’
TLTULACION EXIGIDA: CERTIFICADO DE BSCOLARIDAD 0.
EQUIVALENTE. . °
FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE 8@ DE
LA - CONVOCATORIA.

N-E
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: UNA.
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

"SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.

‘CLASE: PERSONAL DE OFICIOS ;
DENOMINACION: MAESTRO ELECTRICISTA
GRUPO:' D.
SISTEMA DE -SELECCION: CONCURSO.- .
TITULACION EXIGIDA: TITULO 'DE - GRADUADO
‘ESCOLAR, FORMACION PROPESIONAL DE PRIMER’ GRADO 0O
EQUIVALENTE
FASE 'DE CONCURSO: LA~DESCRITA EN LA BASE 82 DE
LA CONVOCATORIA. ) -

CANEXO V. B -
NUMERN DE PLKZAS CONVOCADAS: UNA. ’
‘ESCALA:> ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.
CLASE: PERSONAL’ DE OFICIOS. -
DENOMINACION: HAESTRO MONITOR DEPORTIVO.V
GRUPG: D.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
TITULACION, EXIGIDA: © TITULO . DE GRADUADO
ESCOLAR, FORMACION, PROFESIONAL DE" PRIMER GRADO O

' EQUIVALENTE.

FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE 82 DE

LA CONVOCATORTA ~

ANEX O Vi -
NUMERO DE PLAZAS VACANTES: NUEVE.
ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA: AUXILIAR.

DENOMINACION AUXILIAR ADHINISTRACION GENERAL.
GRUPO: D.

SISTEMA DE SELELCION CONCURSO~ OPOSICION
TITULACION EXIGIDA: . . TITULO DE
ESCOLAR, FORHACION PROPESIONAL DE. PRIMER GRADO (0]
EQUIVALENTE.

FASE DE CONCURSO' ‘LA DESCRITA BN LA BASE 88,
APARTADO 12, DE CONVOCATORIA.

FASE DE OPOSICION: LA DESCRITA EN LA BASE 88,
APARTADO 29 DE LA CONVOCATORIA,.
SIGUIENTE PROGRAMA: -

E;_mgAQ__§££g+; CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO. b

Tema 1.—-La Constxtucxon Espafiola de .1.978.
Derechos y ‘Deberes Fundamentales de los Espafoles.

Génerales.

Tema 2.- La corona.
Tema 3.-. El Gobierno y la Administracidén del Estado.
. OrganizacCién Territorial del Estado

su sxgnlflcado

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Andaluc1a

Andaluza.
'y Consejo de
Justicia de Andalucia.-

Auténoma
‘Presidente

Principios

- El Poder, "Legislativo. -El Poder Judicial.

Los Estatutos de Autonomia,

_La Comunidad
-Parlamento,
Superioi-- de

Instituciones
‘Gobierno,

Autonomlcasb
El Tribunal

procesos -

los-

UNA, - R

GRADUADO |

ATENIENDOSE AL’



. Tema §.~>El acto-adminmistrativo.
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Tema S.- La Administracién Publica én ‘el ordenamiento
Administracién del Estado. Administracjones Auténomicas.
Administracién Local.
Tema "6.~ Principios de actuacién de’ la Administracién Publica:
eficacia, ~ jerarquia, descentralizacién,
coordinacién. .

Tema 7. El administrado. Colaboracxon y participacién de los
cxudadanos en las funClOnes Administrativas.

Principios Generales d e 1

procedimiento. administrativo. Fases "~ del procedimiento
administrative. El silencio administrativo :

" Tema 9.- Formas de la accién adm1nlstrat1va Fomento. Policia. -
Servicio PRiblico.
Tema - 10.- El1 dominio piblico. EIl Patrinomlo privado de ‘la
Administracién.
Tema ll.- La responsabxl;dad de la Administracion.
Segunda Parte,- ADMINISTRACION LOCAL. - .
Tema 12.- Procedimienio Administrative Local.El Reglstro de

Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la
documentos Comunicacilones y notificaciones.

Tema 13. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocator;a y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de acuerdd.
- Tema 14.- El Municipio. El término Municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

presentacién de

Tema 15.- OrcanlzacAon Mun)c‘Dal COmpetenc1as. .
Tema 16.- Personal al servicic de la Entidad Local, La Funcidn-
Publica- Local : organizacion, seleccidn Y situaciones

administrativas. El personal laboral.

Tema_17.- Derechos y deberes de los funcxonarxos publicos

locales_ Responsabllldad y régimen disciplinario.

Tema " 18.- Ordenanzas -y Reglamentos de las Entidades Locales
€laseés. Procedimiento de elakoracidn y aprobac1on

Tema 19. Haciendas Locales: clasificacién de los - ingresos.
Ordenanias'P;scales, El servicilo de Recaudacidn procedimientos.
“Tema 20:- Reégimen Juridiéec del gasto plblico loéal. Los

presupuestos locales.

Tema 21.- Régimen Local Espafiol.
regulacién juridica.
"Tema 22.- [a .Ley
Administraciones Publicas vy -del
Comin: Principios Generales; la abstencién y recusacion;
de acceso a archivos y registros y derechos de los ciudadanos.

.

Principios Constitucionales y
30/1.992 de Régimen Juridico .de
Procedimiento Administrativo

ANEXQ VIT
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: UNA.
ESCALA: ADMINISTRACION GLNERAL
SUBESCALA: -TECNICA:
. DENOMINACION: TECNICO DE ADMINISTRACIOR
e GENERAL. : . s
GRUPO: A. -
SISTEMA DE SELECCION:
. PROMOCION INTERNA.
TITULACION EXIGIDA:

CONCURSO-QOPOSICION

LICENCIADO EN DERECHO,

CIENCIAS POLITICAS, ECONOMICAS * Q
EMPRESARIALES, INTENDENTE MERCANTIL o]
- . .ACTUARIO.

FASE DE CONCURSO LA DESCRITA EN LA BASE 8e |
APARTADO 1°, DE LA CONVOCATORIA
FASE DE OPOSICXON LA DESCRITA EN LA BASE 83,
_ . APARTADO 2, CON LA ESPECIALIDAD DE QUE EL
- TERCER EJERCICIO CONSISTIRA:
' Se desarrollara por escrito, durante un periodo mdximé de
tres horas y consistird en la redaccién de un informe con
propuesta de resolucidén, sobre- dos supuestos practicos iguales
para todos los opositores, que’  planteard el .Tribunal .
inmediatamente ante del comicnzo del ejercicio, relativo a tareds
admxnxstratxvas propias de las funciones asignadas. a
subescala..

_ Durante el desarrollo de ‘esta prueba los aspirantes podradn
en todo momento hacer uso de los textos legales Y, coleccxonales
de’ Jurlsprudencxa de los que acudan provistos. |

En estc ejercico se valoraréd fundaméntalménte la sistematica

en el planeamiento vy formulacién de conclupxonqs 'y el
conogimiento Yy adecuada interpretacién - de  la . normativq
aplicable. .. L
) PROGRAMA : (Tenlendo en cuenta -lo dlspucsto en el art

23/90 de 15 dec Enero):
PR R

1.- El concepto de Constitucién.
Jurxdxca Lineas fundamentales ael contitucionalismo espahol.
Constitucién espafiola ‘'de 1.978: 'estructura.

2.- El Estado Espanol como Estado social y democratlco de
Derecho.

3.- Los valores super;oLcs de' la Constitucion Espanola

4.- .Los Derechos fundamentales. Evclucidn hastérica y
conceptual.Ldés Derechos fundamentales ep  la 'Constitucién
espafiola.’ ~

31.2 del R.D.
La- Constltuc1on cofmo Norma
La

92.- La parf1c1pacxon socxal en la acc1v1dad del Estado. Su
" insercidén en los érganos de las_ Administraciones Publicas.
. 6,— El modelo econdmico de la <onstitucién espanola

El

Prlncxplos informadorés y objetivos espelelCQS
-.7.— La corona. ‘Atribuciones segin la Constitucién espanola

Poder Judicial: Principios. informadores y organizacién
judicial. El Consejo General del Poder- Jud1c1al Organizacién y
competencxas

B8.- Las Cortes Geperales. - Congreso de los Diputados vy
Senado. Composicién Y funciones. Aspectos basicos del

procedimiento. de -elaboracién y aprohacién de. Leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno.Modalidades. .
: 9,-" Organos dependientes .de las ‘Cortes Generales El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Puehlo Organos andlogos de
las Comunidades ‘Auténomas. . )
10,.= El Tribunal Constitucional. Organizacién:
materias 'y procedimientos de los recursos ante -el ‘Tribunal.
11.- El Gobierno. Composicidén y atribuciones. Designacidn,
remocidn y responsabilidad del Gobierno y Qe su Presidente. La
Administraciém Piblica: Principios const;tucxonales 1nformadores.
Tipologia_de las Administraciones, . -

Componentes,

‘eépaﬁol.)

desconcentracién Y’

las

-Derecho "

la -

" Eyolucién

- Justicia.

12,- La Administracion del Estqgado: Organos superiores y
drganos perxferxcos El Delegado del Gobierno. La Administracidn

consultiva. . . . “ .
13.- La representacién politica. El sistema - electoral
espafiol. Los partldos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad

Auténoma de Andalucia..
14.—- Organizaciénes sindicales y empresariales en Espafia.
histérica y ° $ituaci®én actual. Principios
constitucionales informadores. .
15.~ Distribucién de -competencias entre el itado .y las
Comunidades Autédnomas en la Constitucién espaficla y en los
Estatutos de Autonomia. El dmbito ‘competencias de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las cowpetenc1a~ =n mnatcr:a de
Régimen Local: '
- 16.- Las relaciones entre Administraciones Pdblicas. La's
relaciones entre el Estado y las (Comunidades Autdnomas: -
Mecanismos de cooperacién vy coordlnac;on El control sobre' la
actividad de las Comunidades Autdénomas. Las relacicnes entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién
17.- Las Instituciones autonémicas andaluzas:
composicién, atribuciones y func1onam1ent04 El
Pueblo de Andalucia.
+18,- Las InstLtuc1ones autondémicas andaluzas:
de la Junta de Andalucia; eleccion, estatuto
atribuciones. El LonSEJo de.’ Gobxerno ;l Tribunal

El' Parlamento;
Defensor del

El .Presidente
‘personal y
Superior de

19,.- La Adm)n)straCLOn Autonomxca Principics Informadores
y+ organizacién.  Los Cénsejeros, Vicecensejcros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
Periférica de 1la ~Junta de Andalu¢ia. La Administracién
Institucional de la Junta de Andalucia. La ficy de Organizacién
Territorial y la del Gobierno y Administraci6n de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

20.- El Derecho Adm;nlstratlvo concepto y congenido. Tipos
histéricoé de sometimiento de ‘la. "Adm:nistracion al Derecho.
Sistemas contemporineos. Normas y realidad 'social. HJa aplicacidn
del Derecho. . .

21,- La Administracién

pablicas: LG Las
Administraciones y ‘las funciones y paderes deol do. Goblerno
y Administracién. Control legislativo, ]ur15d1CC1onal y politico
de la Administracién. La Administracién Yy la norma jurxdlca El
prlncxplo de legalidad.

22.- Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia Yy sistema de fuentes.
la Costumbre 'y los Principios Generales del ‘Derecho.

23,— La Ley: Concepto y Clases. Dispogiciones del Ejecutivo

g

con fuerza de Ley.

24.- El Reglamento. Clases.’ Fundamente y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos do
los érganos constitucionales. .
~ 25,— La relacién juridico- admxnlstrat1v°,
El administrado.
legitimos. La
administrados.

26.—~ El acto administrativo.’ Conceptc,

Conccpto. Sujectes.
Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses
accién popular. "Los -actos Jjuridicos. de -los

tlases y elementos.Su

motxvac1on Eficacia y validéz de los actos administrativos. -
. 27,~ . El1 Procedimiento - Administrativo.Principios
informadores. 'La§ fases del ~procedimiento: Iniciaciodn,
Ordenaci6n, Instruccién vy .Terminaclén. ‘Procedimientéds de

-‘ejecuciodn.

28.- Los procedimientos espec1ales Procedimiento para la
elaboraclcn de dlSpOSlcxoneS de -caracter gcneral -Las

" reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

. partes,

" Prerrogativas

- Consideraclén especial del vecino.

‘rescisién

Funoionarios Publicos.

29.- Los recursgs administrativos: Concep.o y clases.
Requisitos generales. de los recursct administrativos. Materias
recurribles, legitimacién y 6rgane competente. Examen especial de
los recursos: de alzada, reposicion, rcllsxon Y suplica.

Las
reclamaciones econdémico- admxnxstratxva~.‘_ -

-30.= La Jur:sdiccidn Contencioso<Adminystrativa: Concepto'y =
naturaleza. Extensibn 'y limites. El ‘recurso contencioso: Las
procedimiento, recursos contra>.mntcncias Yy ejccucion de
Sentenc1as

o 31.-

Y- clases.

Los contratos administrativos: Naturaleza,
Elementos. Formas ~de C;ntratac16n.
y denuncia. .
Contenido y efectos de los contratos administrativos.
de la Administracién y equilibrio financiero.
Cumplimiento de 10% contratos administrativos. Riegos y ventura
y fuerza mayor. Revxslon de’ precios. -
33.- El municipio! Hlstorla Clases dé entes muncxpaIES cn
el Derecho Espafol.
34.~ El término

caracteres
Resolucion,

32.~

mun1c1pal La poblacién | munlc‘pal
ElL nmpadronamlento munlclpal
35.~ Organizacién y competencias municipales. -

36.~ Régimen de sesiones y acuerdos de los -6rganos

colegiados- locales.

37.- Formultas asoclat;vas municipales: en especxal las
Mancomunldades.

38.~ Ordenanzas y Reglamentos de 'las Entidades Loccles
Clasecs. .Procedimiento de elaboracidn y aprobacxon

39.~ Autondmia local y tutela.

40.~ El personal al secrvigio de la Entidad local. .Sus

clases. a

41.- Seleccién de personal permanente al servicio de las
Entxdades Locales. ULas —s;tuac;ones admxnlstratxvaa ‘de  los

42.- Derechos. del persopal al servicio de las Eitidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las CC. LL.

43.,- Deberes del personal
Locales. Incompatibilidad,
disciplinario.

44,- Las licencias.
procedimiento de .
licencias. .

45,- Las Hacxendas Locales
Ordenanzas fiscales.

46.- Tasas, precios publicos Y contribuciones .especiales.

al sgrvicio de las Entidadds
responsabilidad Y _régimeh

Naturaleza juridica.
otorgamlento ELl

Régimen juridico y
condicionamiento de las

clas;f;caclén de los ingresos.

El valor de
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47,.- Los impiestos locales:t - - - - : _5_,_ Derechos y - Deberes de- Jos .Fu'ncion’aribé;, Publicos

© - 48.- Régimen juridico del gasto publlco local, S . "Locales. Liber i ‘as - i - i ion
.. 49.- Los presuestos locales. Contabilidad y cuentas. co . administrativas. t‘-ades publicas . 51:nd,1calbes..‘ 51tu«_acxones
e “.50.- La legislacién urbanistica’ espafiola: ‘antecedentes. - 16.- Régimen de r . S asi id
Texto ‘Réfundido de la Ley del.Suelo de :1.992; Generalidades e - . Social de lgs Func1oneatrrllobsucltggaefesneéexcthxonscfoarflz;gs 1ya S(rzz‘llgcl:?gi

'annovac1one‘; respecto del . Regxmen huterior. - - *  funcionarial.-. La responsabilidad admlnlstratxva de ' los
C §1~.— - La prganizacién .admlnxstratlva - del drban:smo. . Funcionarios Locales. Régimen stcxpllnarxo Responsabxlxdad
Cou.petencias estatales |y ‘de ias Comunidades ° Auténqma$. . "CIvil y Penal de las Autoridades Y Funciodnarios Locales.

. Competencxas locales . . : . 17.--El Presupuesto General de la Entidad.(l). Contenidd del

. 52.- Significado del plan | urbanxstl-co Tipologia de- los . Presupuesto General. El Presupuesto de la propia Entidad: estadods-

‘planes. La jerarquizacion de los planes de urkanismo. . . de gastos ‘e - 1vngre5§s Y docﬁurﬁentamén complementaria. Los’
Competencms' estatales ..y ' de las Comunidades» Auténomas.' - - | presupuestos de “los Organismos Autonomos .‘Los 'Estados de»
.Competencias Locales: 2 - Previsidon de las Sociedades Mercantiles. -

53.- El planeamiento munxcxpal Los planes generales .Planes - - 18.- El ‘Presupuesto General de la Entidad (II) ‘Las Bases de
Parcxales Proyecteos de urbanizacién.’ Programas “de actuacién E]ecuznon del Presupuesto. Los Anexos del. Presupuesto General
urbanistica. .- Normas ° compleméntarias Y' subsidiarias del " . 19.-. . Formacién 'y -aprobacién del Presupuesto: organos
planeamiento.’ Planes especiales. competentes Y plazos.'Tramltaclon ‘Entrada ‘en vigor. La prorroga

.54.+ La formacxon de los planes. terrxtomales de urbanismo . - automatxca interna. s . . z I DI .
de caracter» municipal: compenténcia .y plazos estandares 20.- La estructura pr-esupuest-ai‘xa El é'stado d_e-.-qastas-
—urbanlstxcos Procedimiento ‘de aprobacidén. La. suspensioén de N 51.351f1:ac10n funcional, economica y 6rganica.’ 'La partida ’
licencias. Los planes.de iniciativa particular. ’ A prcsupuestarxa El estado de ingresos. 7

Vigencia de los: planes. Modificacién, vrevisién Y N 21.- El nuevo sistema contable de la Admxnxstracxonb ‘Local.
suspensxon Efecto de la aprobac1én de los! planes El. sxstema de Informacidén Contable para la Administracién Locdal

56.- ‘Régimen urbanistico -de ‘la -prdpiedad - del suelo; (SICALY. Descrxpcxon general -del 51stema Prlncxpxos baﬁxcos
facultades .urbanisticas. Equidistribucidn, cesiones, costes de Organizacion 'por médulos. ’ :
-urbanizacién’ y. conservacién. El. patrxmomo munxcxpal del suelo; | .- 22.- Los libros .de contabilidad de las Entxdades Locales '
concepto, naturalcza juridica y reglmen Derechos dc_tanteo y - Oblxgatorledad .Y requisitos formales. Libros de -contabilidad -
‘re.tracto. _* principal. Libros de contabilidad auxiliar. Documentos contables.

57.= Ejecumon gel planeamxento compentenc1a y principios 23.- Los créditos presupuestarios de-gastos. El caricter
genrales Areéas. de reparto y uridades- de ejecucién. Sistemas de ‘limitativo y v1nculante La- vlnculacxon juridica de los &rédxtos

- adtuacidn: concepto, clases, eleccidén, sustitucidn y regular‘xon . .

Actuaciones asistemitica en suelo- urbano ] , . clas é__;tr;.;ftaziygxfxcacxonec ) Presupuestar1a5~- defxnxcxones

: 58.~ . Régimen 'de Valoraciones: “Valor 1n1c131 -y Valor es y trami n < Lz .

“urbanistico en funcion de las facultades urbanisticas y clase de Di 25,2 L‘;S tases det gestxlon ‘de gastos. AUtoiléa(non
suelo. "Expropiacién y venta forzosa: supuestos expropiatorios. xsposu:lon.y econocimien o.. Anu‘ aciones. Actos acumula 1vos"
Determinacién’del justiprecio. Reversién de ‘1las expropiaciones. 26~ La  Ordenacion” del- pago, ,_Ordenes_ de. pago a

+39.~ Intervencién administrativa en la edxfxcacxor?y uso del’ juStlflCaf El pago yootras formas de extincién de las

obllgacxones ‘Reintegros de pagos. Gastos de cardcter plurianual.
suelo L.\.cencxas urbanisticas: concepto, naturaleza juridica, 27 .- La -Realizacién material del-:Ingreso. Anulaciéh o

‘competencgias, -actos sujetos, extincion y -concurrencia con otros
actos administrativos, autorizaciones o concesionales. -

60.- El. deber -urbanistico de conservacién: ordenes de
ejecucién y. declaracién .de ruina. Proteccidén de legalidad
urhanistica: actos de edificacién y uso del ‘suelo realizados sin
licencia, contra- licencia y al amparo de licencia ilegales

61;- . Parcelaciones urbanisticas. Las 1nfracczones'
urbanisticas y su sancién: tipicidad, clasificacién, personas

-extincién. d¢ -los derechos. liguidados y no recaudados por .Causas
dxstxntas al Ingreso. La devoluci6én de ingresos 1ndeb1dos

28.- Operaciones de fin de ejercicio: cierre y liquidacidn.

La liquidacién del Presupuesto. Periodificacidén y regularizacién.

- Cierre del presupuesto de gastos y de ingresos. .Determinacién- de

los Remanente de Crédito.’ L.

'29,- La Rendxcxpn de Cuentas. Sometimiento al régimen de

N :x A ; . contabilidad puiblica.” La cuenta General de las Entidades LoCales.

g;;fﬁ?:i?égion saar::i:lc;r:]ees; yp;:(f:;;gsclon' resPonsabll_xdag de la ‘Estados y cuentas anuales de la Entidad Local y™sus organi'smos

o y NE X Y Ty - o - auténomos. 'Formacién y tfamitacién de las cuentas anuales.— -

) L—O—v—u . R - 30,- La Rendicién de Cuentas. Anexos a-los estados anuales.

‘ gggigg D;ﬁaigg&g%gcgggchgA - . : Las cuentas de las Sociedades Mercantiles. La memoria ‘anexa ‘a la ’
- ) Cuenta General. La cuyenta de Recaudacién. .

SUBESCALA: TECNICA. -

_ L Lo N - ’ LT 31, - El control. externo’ de la gestidn econonﬁca docal. |
N T g;ﬁgg gECNICO MEDIO L Compétencia,® éxtensidn 'y tramites. Los 1nformes del- Trlbunal ‘de
- - Cuentas. .
A C CURSO-OP - R .

- . S1STEM DE SELE cLom: gggngcignolggé%gb] : 32, E} control 1nterno 'de la gestlon economica loca}l.

. TTTULACION: EXIGIDA: DIPLOMADO EN DERECHO. Manifestaciones -y necesidad. La .funcién | interventora;.

* . .. FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN BASE 8°,. 215021123010n ge ingresos y de gasios goleO"tIOIQS financxerol

. APARTADO 19, DE LA .. . ete icacia'y de eficiencia. Garantias de los organos de contro

CONVOCATORTA. interno.

33, La responsabilidad dcrlvada de actos y om1510nes en la
. gestlon econdémica local. Causas y clases, de responsabilidad. La
responsabilidad” contable. Responsabllxdad por. autorizacidn de
gastos o reconocimiento, lquLdaclén o pago de obligaciones sin
crédito suficiente - ; ‘ o
34.- La Ley Reguladora de las Hac1endas Locales. -ambito de
aplicacién. Delimitacién de .competencias entre el Estado .y la

FASE DE OPOSICION: LA 'DESCRITA EN LA, BASE ‘ga,
. - "APARTADO 29 DE LA :
- CONVOCATORIA, ATENIENDOSE -
S AL SIGUIENTE PROGRAMA, °°
2 . L teniendo en cuenta el art?.
: ’ 31.2 del R.D. 28790, .de 15

- d ro:
. . PR QegE:eAOM‘A ‘CCAA. en .materia de Haciendas Locales. Los recursos dé- la
S La Constitucion Egpafiola. dc¢  1.978. Estructura. , Haciéndas Locales: Clases’

- 35.- Tasas. Precios publicos. Contrlbucxones Especiales A
2.- Los derechos y deberes fundamentales dé- los espafioles- -36.-:El Impuesto -sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y -hecho

3.- La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de. imponible. . Exencio_neSA Sujeto pasi'vo. Bage imponible. Cuot§ }
de'« - devengo y periodo impositivo. Gestién. .

‘37.-. El' Impuesto sobre Vehiculos de .Traccién Mecdnica:
Naturaleza y hecho-imponible." Sujetos 'pasivos. Cuota.. Periodo:
impositive y devengo. Geéstidn. N - . :

. 38.- El Impuesto. sobre Construcciones, Instalaciones.y
Obras. "Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base-
imponible.Devengo. Gestion. ’ - : . .-

39.~- El. Impuesto sobre ‘el Incremento .del Valor ‘de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. .Naturaleza 'y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible y cuota.Devengo y Gestidn.

. Caractenst.\.cas esenciales. Valores- y- prlnClplOS

Autonomxa Especial referenc1a al Estatuto de Autonomla
- " Andalucia.
. ‘i,: La orgamzac1on admlmstratlva de la Admlnlstracxon
Central "'del Estado en Espaia. Admxnxstracxon periférica. .
Administracién. Instltucxonal del Estado. .
i 5.—El Ordenamlento Juridico. La Ley: concépto.y caracteres
Las Leyes estatales en el sistema cspafol. Normas del Gobierno
con fuerza de ley. ’
. 6.~ El acto admlmstratlvo Concepto Clases. Elementos
- Ejecutividad y efectos Notificacién y publlcacxén Nulidad y

Andlabilidad. - 0,.- Las participaciones en los tributos del Estado y de las
‘7.~ Derechos de los cxudadanos Regxstros ‘Obligacién. de : Comunldades Autonomasr Multas y Sanciones. )
resolvér. Actos presuntos. Términos:y plazos. . - . ANEXQO IX, - T
.. B.- Las fases del procedlmlento admlnxstratlvo "La . ) N . NUMERO DE -PLAZAS CONVOCADAS: TRES.
-ejecucién Rev1510n de actos en via admlnxstratlva Recursos N ’ . ESEALA: ADMINISTRACION GENERAL. :
‘admmstmtlvos : : SUBESCALA: ADMINISTRATIVA. .

9,.- El Régimen Local. Pr;.ncxplos consxtutxcxonales de la - Lo DENOMINAC1ON: Agg;[lgISTRATIVO ‘DE ADMINISTRACION

Administracién Local en Espana Contenxdo Yy limites -de 1la . R L . . .
. autonomla local. . » "GRUPO: C..
10.- La' potestad reglamentana 46" las Entidadés Locales. ) SISTEMA DE SELECCION CONCURSO'OPOSICION

Organos titulares. Ordenanzas..y Reglamentos. Publicidad de las: - PROMOCION, INTERNA.
. - - . . TITULACION EXI-GIDA: - TITULO DE BACHILLER,

normas, locales.~ Los  Bandos. L ’ . ko CION PROFESTONAL "D
11.- Funcionamiento de los -Organos Colegiades L cales: El - R -- - ct RMA AL
g k) ° : S ‘SEGUNDO GRADO O EQUIVALENTE.

Alcalde:. Los Tepientes de -Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. \La -
Comxslon de Gobierno. Organizaciém complementaria. - . . . FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE 8¢,
12,- Régimen de sesiones de las Corporaciones Locales: - : APARTADO 29, DE LA

_clases. Los acuerdos de .1as .Corporaciones Locales: Clases.y B S . - ' CONVQCATORIA. .
Formas. Informes del Secretarlo y del Interventor Actas y . LT . . FASE DE OPQSICION: LA :DESCRITA EN LA -BASE 88, .
- certificaciones” - S ) . N APARTADO 2% DE LA.

- . .o - CONVOCATORIA, ATENIENDOSE

13.- La Lontratacxén local " Princij ios enerales
P g Y AL SIGUIENTE PROGRAH.A

peculxarldades del Régimen--Local. Extincién dé los contratos.
~Garantxa y responsabilidad en. la cdntratacién.

‘teniendo. en cuenta el art?

. 14,- La_funcién piblica local.. Concepto y clases .de = . = L. . -31.1 del R.D. 28/30, de 15
funcionarios.” Los Habilitados Nacionales. de la Administracién . - . N . . . - de Enero: ’ ~ .
Local. Funcionarios de Cafrera de- la Administracién Local. o -l * PR R

“Grupos, Esc¢alas y atribuciones. Funcionarios de Empleo Personal - ! La CO"Stlt“‘Clo" Espanola de-1. 978 Pr1ncxp105 Generales

.-
* contratado. Clases y Régimen Jurxd.\.co . o k . Estructira. = . . . -
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2. - Derechos 'y deberes .fundamentales de los espafoles. - Presidente vy Consejo de Gobierno, El Tribunal Superior de

3.- La Corona. Los poderes. 'del Estado. -Nociones Generales. Justicia de Andalucia.
4,- Las Administracién Publica en el ordenamiento juridico 9.- La Administracién’-Publica en el ordenamlento eSpanol .-
. espafiol - _.Tipologia -de los Entes Piblicos: Las Administraciones - Administracion = del Estado. Administraciones Auténomicas.

del Estado. Autondémica, Local e Institucional. . ) . Administracion Local. N )

S5,- 'La Organizacidn territorial del Estado. La . 8.= Prmc:.plos de actuacidén de la Administracién Publica:
Aq.ministracibn Autondmica: Principios informadores Y. . ef:.cac.la - jerarquia, descentralizacidn, desconcentracxon Yy
organizacion. . . T COOrdlnaClOl’L R

$.- El Estatito de Autonomia para Andalucia. Estructura y ’ 1.~ El admlnlstrado Colaboracién y part1c1pac10n de 105
disposxcxones generales. Competencias y organizaciér de la ‘ciudadanos. en las funciones administrativas.

Comunidad Auténoma Andaluza. - - . - 8.~ E acto administrativo. Princ¢ipios Generales del
Y ) Participacién . 'de’  Espada en Organizaciones - proce‘dimien_to -administrative. Fases -del . procedimiento
Internacionales: Especial Referencia a la O.N.U. El Consejo de, administrativo. EI §ilencio administrativo.. - :

Europa. Lds Comunidades Europeas. La Adhesloh de Espafa. 9.~ La responsabilidad de. la Administracién.
8.- Principios de Actualizacién "de la Administracién i PA = -
Piblica: Eficacia, Jerarquaa, Descentrallzacxon Desconcentrac.uSn o . &msmgm . -
3% Cgordlnaclon - - 10.- Procedxmxento Administrativo Loal. El Registro de

9_._ Sometimiento de la Admlnlstrac16n a la Ley y al Derecho. Entrada y Salida de Documcntos. Requisitos en la presentac1on de
Fuentes del Derecho Piblico. La Ley: Sus clases. El Reglamento. documentos. Comunicaciones y notificaciones.

‘Otras fuentes del Derecho Admlmstrat;vo . s ll.— Funcicnamiento de los organos colegiados locales.

10.- " Régimen Local Espafiol. Entidades que lo -integran.- Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de acuerdo. -
Principios ‘constitucionales y regulacién juridica. Relaciones de =~ 12,— El Municipio. El término Municipal. La poblacién. EL
la " Entidades Locales con 1las restantes Administracionés empadronaniento. - . :
Territoriales. R - o 13, - Orgamzacxon Hunlcxpal. Competencias. - ) -

11,- La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores:. ’ 4. Personal al servicip de la Entidad Local. La Funcién
Inovaciones que introdiucen respecto de la legislacién anterior: Piblica. Local:. organizacién,’ seleccion y situaciones
Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Ingresos de administrativas. El personal.laboral. L o
derecho privado. Participacién de los mun1c1pxos y provincias én - - - 15,- Derechos y deberes de "los.- funcidnarios publ1cos
‘los tributos del Estado. . R locales. 'Responsabilidad y régimen disciplinario.

12.- El Presupuesto’ - Local. Concepto. Prlnc1p105 . 16,— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales
Presupuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacioén y ejecuciédn Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
del Presupuesto. Su ligquidacién, control y fiscalizacién. . 17.- Haciendas.-Locales: .clasificacién de los ingresos.

13.- Régimen-Juridico del Gasto Publico Local. - e - Ordenanzas Piscales. El servicio -de-Recauddcién procedimientos.

14.— La  expropiacidn- forzosa. Concepto y elementos. 18.~ Régimen Juridico. "del gasto piblico local. Los
Procedimiénto General de expropiacién: Fases. . presupuéstos locales. o o

— .Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. =~ - - 19.- Régimen "Local Espafiol. Principios Constitucionales y
Clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacién. . regulacién juridica. -

.16.~ El servicio piblico en la esferd local. Los modos de 20.- La Ley 30/1 992 de Régimen Juridico de las
gestién de los servicios publlCOS Consideracién Especxal de la AdmlnlsstraCLOnes Piblicas y del Procedimiento Administrativo
conces;on. ~comin: Principios Generales; la abstencidén y recusacion; derecho

17.- Los 'bienes de las EntldaGES Locales. Régimen’ de deé- acceso a archivos y registi:os y derechos. de 1los ciudadaros..
UtlllZaC].én de los dominios publicos. - ) . - .
- I8,~- 1la responsabilidad de la ~Adm1nlstrac16n Piblica.

Evolucn’)n histérica y régimen actual. - X L = - N
19.- Legislacidén sobre el régimen del suelo y ordenacién ] Algec!ros, 29 de_ agosto de 1994.- El Alcalde.
urbana: Sus principios inspiradores. Competencxa urbamstlca ST e )
municipal. - R R
20.— Instrumentos de, planeamiento. Procedlnuento de

elaborac;on Y. aprobacxon .
21.- Ejecucién dec los planes de ordenacién. Sistemas de . AYUNTAM|ENTO DE CONSTANT'NA
actuacién urbanisticas. La clasificacién del suelo.

-+22.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La ) ) i
intervencién administrativa’ en  la actividad privada. ANUNCIO de bases. . : -
Procedimiento de otorgamiento de licencias: en especxal las | -
licencias urbanisticas.

L& Le de Régimen Jurldlco de las Admlnlstrar:lones . - BASES DE L& a)NVOCA'I‘ORIA PARA LA PROVISION EN- PROPIEDAD DE UNRA,
Publx%g_;_ Prlnc1{nos 1nt90rmadores y ambito de aplicacién. PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. RYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA.

. 24.— E1 administrado: -Concepto y clases. Capacidad Y . PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCRTORIA. OB.:TEIOD LA CONVOCATORIA. . o .
representacién.. Derechos ‘del ciudadano. Actos juridicos del’ - Es objeto de- la presente convocatoria la provisién’ -en
administrado. . A . K . propiedad de wuna plaza de "Policia Logal, vacante en la

35.- -El' acto” admlstratlvo (,oncepto clases y'elementos.,' plantxlla de funcionarios de este Ayuntamiente, perteneciente
Hot1Vac1on y notificacién. Abtencién y recusacién. . N a la Escala de Administracién Eapec1al Subescdala de Servicios
28 El procedimiento administrativoe  (Ij: Sujetos, la: . ' Especiales, Escala Bisica, Categoria dts Policia. dotadas con
Admxnlstracxon y los interesados. Terminos y plazos. El registro. . © las retribuciones basicas correspondientes" al grupo D de
27.- El. procedimiento administrativo (II)' ~Iniacién, clamificacién pagas extraordinariase, trienios - Y 'der_naa,
Ordenacxon e instruccidn. ” complementos que correspondan cen. arreglo a -la legislacién
. 28,.- EI procedimiento administrativo (III): Flnallzacmn del vigente. - . B '
procedimiento, disposiciones generales. resoluc;on de515tlm1ent0 : 'LIBRELa'-pl’aza se proveera mediante el egistema de .OPOSICION
.y . rénuncia, la caducxdad 3 . - _ . | BN
¥ 29,- Requisitos -la presentan.lon de documentos El . , . SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. ) e
regiStro de entrada y sallda. RN - . . Para ser adnutn.dga en ::lag Pruebas ‘E?IECthEEL los
30,-  Funcionamiento de los organos colegiados locales.. aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. . _a) Nacionalidad espafola.. .
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. ’ : "b) Temer dieciocho.afios de édad ¥ no  haber cumplido los
31,- Competencias por Alcalde, La ‘Comisién'de Goblerno y I-:1 treinta antes de que . fxnal).ce el. pla'zo de presentacién de las
Pleno. ] . instancias. ) R
N c) Estatura minima de"l 70 metroe los-hombres y 1°65 las
ANEXOX i '+ mujeres. . - L
- B NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS TRES. . L d) ‘Oompromiso de . portar armas .y - utilizarlas - cuando
. ESCALA: ADMINISTRACION GEN‘ERAL . Lo legalmente sea preceptivo- . . - -
- SUBESCALA:. AUXILIAR. . . @) Estar en posesién del tituleo de Graduado Escolar,
DENOMINA(,ION AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL. ’ Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, antes de
GRUPO: D . - ' que finalice el plazo de presentacién de instanciae. .
SISTEMA DE SELECCION CONCURSO- OPOSICION POR . ~f) Estar en posesién de los permisos de. conduccien de las
-PROMOCION INTERNA. - - clases - A-2. 'y B- 2 antes de que fipalice =l rlaze de
TITULACION ° EXIGIDA: STITULO DE °~ GRADUADO presentacién de instancias. )
o . ESCOLAR, FOQRMACION g)- Compromiso de conducir- vehiculos | poll
- e . PROPESIONAL PRIMER GRADO 0 * conformidad con el apartado anterior. - ’ .
EQUIVALENTE. ° - h) No haber sido condenado por delito doloec ni \ET a0
. FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE 89, + ‘del gervicio - del . Estado, de la - Administracién Autcncmica
: . S E APARTADO 1¢, DE LA . _Local o Instituclonal . ni hallarse inhabilitade para el
h . COWOCATORIA" ¢ ejercicto de funciones- ublxcas N - . : ’
: FASE DE OPOSICION: LA.DESCRITA EN AL BASE aa, P

- . . _APARTADO  2° DE LA ! , .
: U v CONVOCATORTA,. ATENIENDOSE AL TERCERA: INSTANCIAS.Y ADMISION.

- l?:k%IGUCIUE]:E:NNTI‘i ngcm ;f“fﬁg% En las instancias loa interesados- haréan - conatar expreaa y

detalladamente que réunen todos y-cada ‘uno de los requiaitas
R.D. 28/1.990, DE 15 DEENERO exigidos en la base segunda, referidos siempre . a 1la fecha de
ETEJljleA,H_A - ' . expiracién del plazo de presentacién de instancias.
’ i Los derechos de examen pe fijan en la cantidad de 3.000
N pesetaa y ‘seran satisfechos por -los aBpirantes en’ la Tesoreria
Municipal y 86lo meran devueltos_‘sn caso de no ser -admitido
en la convocatoria vy previa solicitud: del  interesado.. EIl
reaguardo acredltativo en el que se haréa conatar la plaza a
~la qgue Be aspira; se unxré a la- 1nstancla

NSTITUCION. ADMIN .
: 1.--La Constitucién espanola de 1.978. Principios Generales.
Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafiole
"2.— La Corona. El Poder ‘Leglslatlvo El -Poder Judicial.
3.- El Gobierno y la Administracién del Estado. Organizacidn

E A u
Territorial del ' Estado. Los Estatutos de utonomia; S; . Lam instancias, dirigidas al Sr.-Alcalde- Preaidente B&-
Slgniflcai°l~ Estatuto. de Autonomia de Andalucia. La Comunid‘ad' presentaran durante_ el . plazo de veinte dias naturalea,

| . A s: Parlamento, contadoa a partir del siguiente a aquél en  gque aparezca
Autdnoma . Andaluzaj Instituciones utor?oml_ca publicada la convaocatoria en el Poletin Oficial del Estado.



