- TEMA 123~ La

Local.

normativa:

“‘referencia a-

*TEMA

. Ciréulacion.

4

Sevilla, 17 de septiembre 1994

A

- BOJA nom. 146 . -

,
‘autonomia de 16s €ntes

Admlnlstra01on 1ocal
loéales. PrlnClplOS ponst1t901onale5'de‘ la Administracion
Local

TEMA - 13 = 0rgan12ac1on y funcxonamxento de la Administracién

El Alcalde. Los Tenlentes de4 Alcalde.

Com1316n de Goblerno Organos complementarxosl

TEMA 14 - Potestades denla _Admxnlstraclon Local.

Reglamentos,ﬂ Ordenanzaﬁ, Bandos.
los entes loca]es _ﬁatetiag en 1§§ " que . pueden asuqif
competencxae Serv;cxo§ 'minimos db}igatoridsufiCoﬁpécenciaé
‘de}egaﬂas. p o ) 'QV‘ s S .
"TEMA 15.- La funcion publica local: Concepto. Clases.
‘Adquisicién 'y pérdida de la tondicién funcionario. EBspecial

.10s Policias ' Locales. ‘Derechos,

" incompatibilidades de los funcionariés publicos locales.

TEMA 16.- La actividad de las. Policias Locales. '

segﬁﬁ 1a Ley Organlca '2/86 de .Fuerzas' y

Segurldad Ley 1/89 de Coordlnacxén de: 1as POllClaS ;Localés

de Andaluc1a

17.- Ley - de Séguridad Vial. El
Normas generales de'circulacién

'

- mercanc1as que requleren precaucxones espec;ales.r

TURRE. Centros 'y

Cometidas_con.-océéién de la’ circulac1on de VethulOS a

motor. ; L i ~

Turre, 19 de agosto . de 1994— el Alcolde
Sonchez Haro.

>

AYUNTAMIENTO DE NERJA (MAI.AGA)

E} Pleno. La

Competencia dg'

Cuerpés_-Adg

Reglamento . -de

‘Transportes de

Potestad'

deberes e

FunCiopgs .

© TEMA'18.+ Vlda en sociedad. -Personalidad y - socxalxzacxén
'Estaéus;:Rdl; ’ : ] '
TEMA 19.- La ciudad. El suburbio. El fenomgho™ de . la
ufbgﬁizéciénf ?oblgdién:y érupQ social. ’
:TéﬁA 20,- La soéiedad de mgsas.-céractgristicés.
" TEMA 21.- éaéaéfef;;tiéh%f 505Iaci65a1e§h, U{Eapas y rurales
‘del municipio. de : os 'y establecimientos de
uipteréé¢péiiciai S .»-' R . .
TEMA 22.- Los delitos y. las faltas segun 1la vLeg\is.;l'aci.én .
?enél espénola. Prlncxpales figuras Refegehcia'éspeéia{= a’

los _delitos contrgllas-pqrsonas. Contra ~la Autoridad y'”sus .
Agentes. . _ )
TEMA 23.- Delito contra  la segurldad del traflco Faltag

Fronc_isco :

',_ : ANUNCIOdebases o .

“En virtud de lo ocordcdo por el Pleno de esta Corporccio’n

en sesion de 29 de julio de 1994, se convoco concurso-aposicién

para cubrir en propiedad cuatro plazas de Policias Locales va-

cantes en la- plcnnllo de funcionarias de esie Excmo. Ayunta-
miento.-

El citado concursa oposuoon se regird por las sugunemes

~ bases, oprobcdos en dicha sesidn.

~ Neri, 2 de cgosto de 1994.— El Alcalde.

. BASES QUE HAN DE- REGRR I.AS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CU .

BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPQSICION,

. CUATRO PLAZAS DE POLICIAS LOCALES, VACANTES-EN LA~
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
NERIA, AL AMPARO DE LO ESTABELCIDO EN LA DISPOSICION

“TRANSITORIA 2° DEL DECRETO 196/1992;. DE. 24 DE.NO-
| VIEMBRE

1 Normos generales - Co

- Es” objeto de la presente convocorono la provnsnon en pro-.
pcedod mediante concurso-oposicién decyotro plozas de Poli-
cios Llocales, vacarntes en la plomlllo de funcuononos del Excmo.
Ayuntamiento. de Nerja. - -
©1.1. La redlizacién de las pruebos selecnvos se qjustard a To
establecido en el Decreto 196/1992, Ley 7/1985 reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo, 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto

"2233/1984, de-19 de-diciembre, por el que se aprueba el Regla-

mento general de ingreso del personal al servicio-de la Adminis-
trocién del Estado, disposiciones concordantes .y opllcobles, asi
como a las presente boses.

1.2. los.plazas estén encuodrodos en lo escala de Adrums-

tracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia .

Local, de la plantilla del Excmo. Ayuntomiento de Nerja.

A los titulares de las mismas incumbird el desenpefio de las -
funciones y cometidos establecidos en la ley Organica 2/1986, .
- de’l13 de marzo, de Fuerzas’y. .Cuerpos de’ Segundod yy-demgs

_ disposiciones de aplicacién.

Los aspirantes que resulten nombrodos para esta plozo que-

dordn somendos, desde el momento de su komo de posesmn al -

reglmen de mcompohbllldod vigente:

2 Requisitos de Ios OSpIrOmeS ' g
. a) Ser espafol/a. i

- bl Tener 18 ofios cumphdos y no haber cumphdo 30 ol fmo—'
“ lizar el plazo de presentacién de instancias, quedando exentos

de este requisito los ospirantes que ostente nambramiénto de

policia interipa con onrerlondod a la entrada en vigor, del Decreto'

196/1992. .-

del servicio del Estado, de la Administracién Autérioma, Local a

- -cirNo hober sido condenado por de|no doloso ni separado -

Institucionol, ni hallarse mhobl!nodo poro el e|erCIC|o de: func1ones

':publlcos .
No obstome serd ophcoble el benehdo de la rehobllnoaon
_ de acuerdo con las ‘normas penoles y czdmxmstrohvos st el intere-

sado lo justifica.

. d) Tener.la talla minima de 1,65 metros las ospwontes feme-

ninas y 1,70 metros los aspirantes mcscuhnos

Pora comprobar esta condicidn, se indicard la fecha en que
" los ospirantes habran de someterse.a la medicion de talla:

el Estar en posesion-del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer, grodo o titulacién equivalente. .
f} Comprometersé a porrcr armas y unhzorlcs cuando legal-

‘mente seo preceptivo; -
. g) Estar en poses-on del perm:so de conducnr de las clcses:
A-2 yB-2-

h) Comprometerse a conducir vehiculos pollcooles }
- Lés requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn

‘_cumphrse el ulhmo d|o de plozo de presemocnon de instancias.

3. Slstemc selectivo ) :

El Procedimiento de seleccidn de Ios cspuontes consroro de
los siguientes fases:
a) Concurse. - -
b) Oposicidn. )
c) Cursa de Ingresc en la Escuela de Segundod PUblICO de

) 'Andoluoo -

3.1. Fase de concurso -’ : :
Consistird en la valoracion de Ios mernos concurrentes en los

1993 de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia,

que desarrollo el Decrero 196/1992 ala’ que se onodlra el si- .

guiente mérito:

Estor desempefanda interinamente una plozo de palicia =

local en el Ayuntomlento de Nerja: 0,25 puntos por mes de servi-
cios efectivos. - -
3.2. Fase de Oposmon -

- aspirdntes, conforme -establece ko Orden de 29 de enero de .~

" las pruebaos de la fase de oposicién, que serén de carocter .

Aoblngctono y eliminatorio, s¢ desorrolloron por el sngmeme orden:
"~ = Apfitud fisica. -

Para la realizocidn de las pruebas de aptitud f|5|co los aspi-

rantes deberdn ‘entiegar al tribunal antes de efectuarse las
pruebas fisicas, un certificado médica en impreso oficial y firmado

~
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por un colegiodo en ejercicio, en el que haga constar que el
aspirante reine las condiciones fisicas precisas para realizar fos
pruebas selectivas. No se ‘admitirtd ningin certificado. que no se
ajuste en su redaccidn a estos conceptos.

Fuerza flexora thombres)

Desde la posicién de suspensidn pura con palmas al freme,
brazos totalmente extendidos, se realizardn flexiones de manera

que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo

_totalmente los brazos sin que se ‘permita el balanceo del cuerpo
"o ayuda con movimientos de piernas. (Dos intentos):

Los aspirantes que no consigan reohzor un minimo de 8 fle-
xiones, quedardn eliminados.
. Fuerza flexora {mujeres)

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo p05|b|e enla

posicién de brazos flexionados, presa con las palmas de las

manos hacia ‘ards, con piernas completamente situadas por en-
.cima de la barra y sin tener contacto con ella. (Dos intentos). -

Los aspirantes que no consigan mantenerse en lo posicién
descrita anteriormente un minimo de cuarenta segundos que-
. darén eliminada.

Salto vertical thombres y mujeres)

) Desde la posicién inicial de lodo junto a una pared vertical
~y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicidn. Separado 20 cmts.

de la pared vertical, salta cuanto pueda y marca nuevamente con -
las dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente *

enire la marca hecha desde la posicién mlcuol y la conseguida
con el salto. (Dos intentos|.
Los aspirantes que no consigan olconzcr el minimo exigido,

* 52 cmts. para los hombres y 40 ctms. para la mujeres, en los .

intentos de que disponen, seran eliminados.

_Salto de longitud.

“Se tomard la coffera necesaria.y se batird con un soIo pie,
segun el Reglamento de atletismo. (Dos intentos).

Los aspirantes que no consigan superar los minimos exigidos,

4,5 metros para los varones y 3,80 metros’ poro !os mujeres,

serdn eliminados:

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1, 15 me’tros poro las miu-
jeres, batiendo con un solo pie,-segin el reglomento de atletismo.
{Dos intentos). -

Los aspirantes que no ccnsugon superar la altura minima exi-
gida en adlguno de los intentos de” que disponen, serén elimi-
nados.

Carrera de veloc1dod (60 metros).

.+ El aspirante se colacard en la pista en el lugar senolodo
pudlendo realizar la soludo de pie 0 ogcchodo sin tacos..(Dos in-
tentos).

Marcas minimas: 8,50 segundos paora ‘los hambres y 9.50
-segundos para las mujeres.

Los osplromes que no consigan estos hempos minimos ex1-»

gidos serdn eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocord en la pista, en el lugor. mdncodo
" {Dos intentos).

Marcas minimds: 8 finutos para los hombres y 9 minutos
- para las mujeres.

Los aspirantes que rio consngon estos tiempos minimos exi-

gidos-serdn eliminados.
Examen médico: Que se efectuorc conforme al siguiente:
cuodro de exclusiones. : :
. Obesidad y delgadez
Obe5|dod o delgadez manifiestas que difuculten a incapaciten
_para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
2. Exclusiones definitivas
2.1. Ojo y visidn
2.2.2. Agudeza visual sin carreccién inferiar a 1os dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.
2.1.2. Queratotomia radial
2.1.3.Desprendimienta de retina
1.4 Estrabismo
1.5. Hemianopsias

2.
2.
2.1.6. Discromotopsias.

2:1.7.Cualquier atra proceso patalégico que a juicio de los
inspectores- médicos, dificulte de manera importante la ogudezo

visual. .
2. 2 Qido ¥ OUdIClOn . -

'3.000 hertizos a 35 dec1be||os é de 4.000 hertizos a 45
deubellos

Agudeza auditiva que suponga una perdldo entre | 000 y-

.

2.3. Oftras exclusiones: -
- 2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con

- el desempeiio del puesta de trabajo. (Patologia ésea de extremi-

dades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular, defecios de colymna vertebral y otros procesos
S$seos, musculares y articulares.)

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal.y cualqu:er
otro proceso digestivo que, 6 juicio de los inspectores médicos,

- dificulte el desempefio del puesto de trabajo

2.3.3. Aparato cardio vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg. en presién sistdlico, y los 90 mm/Hg., en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como

-cualquier otra patologio o lesién cardiovascular que, a_juicio de

los inspectores médicos, pueda limitaf el desempeno del puesto
de trabaijo.

2.3.4. Aporato respiratorio: El asma broan|O| la bronco-.
patia crénica obstructiva, el neumotérax esponténeo len mas de
una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del

* aparato respiratorio que dificulten el desorrollo de la funcién poli-

_cial.

. 2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsio, depresic'in, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa,-alcholismo, toxicomania y otros pro-
cesos patolégicos que dificulten el desorrollo de la funaon poli-
cial.

2.3.6. Piel y foneros: Psoriasis, eczema, cicotrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que di-
fulten o limiten el desarrallo de la funcién policial.

2.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién sexual, -
_enfermedades inmunolégicas sistémicas,intoxicaciones cténicas,
hemogpatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patoldgico que, a juicio de los inspectores .

.médicos, limiten o mcopocﬂen para el e|erC|C|o de la funcién poli-. -
cial.

Estas exclusiones médicas se garantizan con Ios pruebas

- complementarias de diagnésticos.

Psicotécnicas: Constard de las sugulemes ‘pruebas para eva-

" luor los foctores que se indicon y se calificardn:

~ Intelectudles: nivel intelectual con un cociente de inteligencia
general-superior a la media de la poblacién espadola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razona-
miento verbal y espacial, y memaria. Arnbufos que requieren una
puntuacién medio-alta.

Caracteristicas de personclldod Ausencia de patologias,
madurez y estabilidod emocional, motivacién persoral y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida es la media,
excepto en madurez y estabilidad emocional, que’ deberc ser
‘medio-alta. o

Conocimiento:

al Consistird en contestar a un test de respuestas alterna- .

- tivas del temario que figura como -anexo, que serd elaborado - -

previamente por el Tnbunol el cual, fijora el tiempo méximo paro
-su realizacién.

b} Resolucién de un supuesto practico sobre materios expre-
sadas en el temario, preferentemente relacionado con el servicio
de lo Policia Local, y en el tiempo que fije-el Tribunal.

Se calificaré de 0 a 10 puntos cada una de las dos pruebas,
siendo necesario obtener 5 puntos como minimio en codo una de
ellas para superarlas.

La puntuacién total de esto prueba de conocimientos vendro i

" dada por la suma de las calificaciones dividida por dos. -

4, Solicitudes.
‘4.1. Forma: :
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas’ de-

" berén hacerlo cumplimentado &l impreso establecido por el Ayun-

tamiento de Nerja, que serd facilitado gratuitamente en el Re-
gistro General, situado en la planta baja de la Coso Consistorial
{ventanilla nical.

4.2. Plozo de presemocnon ) :

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria -en el Boletin Oficial del Estado. Las .

“presentes base se publicarén con anterioridad én el Boletin Ofi-

cial de la Provincia y en el BOJA.
4.3. Llugar de presentacion:
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_El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado;, se pre- -

. sentard, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-

chos .de exdmen, en el Registro General-del Ayuntamiento-de .

Nerja, en horas de 10 a 13 de cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado4.2. lexcluyéndose 165 s4-
" bados), o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38 de la Ley de Procedimiento Admmlsrrohvo .

. 4.4. Derechos de examen:

« los derchos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo im- -

porte se hard efectivo en lo Caja del Ayuntamientio -de Nerja,
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspi-
- rante y haciendo constar lo inscripcién o las pruebas selectivas
" de policias del Cueérpo de Policia Local o mediante giro postal o
telegrc’zfico a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Nerjo, Te-
soreria. Pruebas seléctivas de policias del Cuerpo” de’ Policia
Lcaaly. En ambos casos deberd figurar como remitente del giro
el propio, aspironte, quien ‘debera’ constar en el espacio de Io
sohcnud deshnodo para eIIo la clase de giro, su fecha y nimero.

5. Admusxon de condldotos
5.1. lista provisionol:

~ Finalizado el plazo- de- presentacion de mstonaos, por | lo -
Alcaldia, ¢ la Comisién de-Gobierno, se dictard resolucién decla:
rando aprobada la lista de .admitidos -y excluidos. La resolucion .
" se publicard™en-el Baletin, Oficial de la Provincia y tablén de -

anuncios del Ayuntamiento, y contendrd, coma anexo Unico, la

nimero de dacumento’ nacional de identidad e indicacidn de los
caysas. El pldzo de subsanacién de los defectos de acuerdo con

fo establecido en & articulo | de la Ley-de Procedlmlento Adm|m-w

“sitrativo, serd de diez dias.
" Transcurrido dicha plazo, las reclomooones, si.los hUbIerO
serdn oceptodos o rechazadds en la resolucién de la Alcaldia,
por la que se. apruebe Ig lista definitiva que serd hecha publica,
asimismo, en el-tabldn. de edictos-del Ayuhtamiento y eén el BOP
y que expresard también el lugar, fecha y hora deI comienzo-de
los ejercicios.

5.2. los.errores de hecho podron subsanorse en cuolquner

" momenio, de oficio o a peticion del mteresodo, de conformidad

con lo, dispuesto-en el articulo 105. 2 de lo ley de ProcedlmuentoA"

Admmlstrohvo

6. Composmon consmucnon Y- cctuaoon de los érganos de

“seleccion.

6.1. £l Tribunal cohhcador de los. pruebos selectivas estard-

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Et de lo Corporocnon o coricejal de la misma en
qwen délegue. .

-Secretario: El de la Corporoaon o. funcronono de Io mismo
en.quien delegue. . o .
" Vocales:” ’ : T

I. Un representonte dé la Junta de Andalucia.

2. £l Concejal- Delegcdo de lo Pohao Local y Segurldod Cio-
daodana.

3. £l Sargento-Jefe de la Policia Local y com_o suplente un .

-Cabo de la plantilla por orden de.antigiedad.
- 4. Un representante de la Junta de Personal.
‘5. Un representamte del profesorado oficial.”

6. Un representante del sindicato.como mayor |mplomoc10n :

en la plontilla de la Policia Local.
En la convocatoria flgurorc la composnoon nominal deI Tri-
- bunal.’ . .
. 6.2, Commones auxiliares y asésores.
£l Tribunal calificador podrd disponer fa incorporacién a sus

trobojos de asesores especialisias pora todos o alguno de Ios

ejercicios sefialados.
6.3. Actuacién y constitucién del tribunal colnflcodor
s« No podrd constifuirse ni aétuar sin la asistencia, como 1 mi-
nimo, del presidente y cuatro vocales. 3

‘Resolverd, por mayaria de votos de los. miembros presente,'

todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conte-

nidas en esta resolucién y determinard lo actuacién’ procedeme :

de los casos no previstos..

Sus acverdos sélo. podrén ser impugnados por Ios intere-
sodos ‘en los supuestos y enla formo estobleqdc en I3 Ley de
Procedimiento Administrativo. - - -

Se entenderd que el tribunal continvo consmuldo hasta tanto

se resuelva las reclomaciones- planteadas o las dudos que pueda
suscitar el proced|m|emo odmumstrohvo.

- preceptuado en el articulo 19 del Reat Decreeo 2223/1984.

L ~ Pagina nom. 11.203

6 4. Abstencnon

Los -migmbros del tribunal deberon obsrenerse de tomar’
parte en el mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el ornculo 28 de‘la. I.ey de Proced|m|ento Admmlstro-

- tivo.

6.5. Recusoaon L -
Los aspirantes podrdn recusar a los m|embros del tnbunol

- cuando concurran las circunstancias previstas en el crnculo 28 de

la ley de Procedimiento, Administrotivo. -
* 6.6. Clasificocion del tribunal calificador; :
_ El Tribunal calificador que actie. en esta prueba selectiva.
tendrd la categoria cuarta, conforme a lo. preceptiado en el ar-.

_ ticulo 33.2 del Recl Decreto 236/1988, de 4 de marzo. o

7. Comlenzo y descrrollo de las pruebcs selechvos R
7.1, Programa. )

) El programa que-ha de regnr las pruebcs selechvcs esel que K
se publica como anexo. a estas bases. -

7.2. Calendario de realizacién de las pr uebc:s

La fecha, hora y lugar-de celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién-de lo -
listo de odmitidos o que se refiere la bose *5.1. conforme a- Io\

_ 7.3. Identificacién de los: aspirantes.

" El Tribunal .padrd requerir en cualquier momento o los c:spl-‘
rantes que acrediten sy identidad, o cuyo fin deberdn estor pro-~
vistos del dacumento nacional de «denndad

7.4, Anuncios sucesivos.

Una vez comenzodas los pruebas selechvos no serd abligo-

“toria-la publicacién de los sucesivos anuncias de celebracuon de
-las restantes pruebos en ningun Boletin-Oficial.

Estos onuncios deberédn hacerse poblicos por el tnbunol en-
el-tablén de edictos dél Ayumamuemo de Ner|c

8. Cchhcocnon de lo oposicién. - N

La fase de oposicién se calificara de la snguleme formc

* El Tribunal calificador queda facultado para'la determinacién
del nivel minimo exigido para la obrencién de dicha cdlificacién,

-de.acuerdo con el sistema de voloroaon que se adopte en cada

prueba.
La primera, segundo y lercero prueba (opmud fisica, reconor

" cimiento médico y psicotécnica respectivamentel se calificarg de
" apto-o no apto; y la. cuartaprueba de conocinientos ‘se calificarg
. segin se establéce en Ja base 3 (conoqmlentos) :

.
9 Calnfucccnon definitiva del concurs-oposicién: :
" La calificacién definitiva del concurso-oposicién serd la sumoA

- de las obtemdos en las foses de oposicién y concurso.

IO Listas de aprobados y propuestos del mbunol cohf.-
cador.

10.1. Publicacién de la hsto

Terminada lq calificacion’ de'los cspurontes el trlbunol publu-
card lo relacién de aprobados, por orden de pun\uocnon ‘en el )

" tablén ‘de edictos del Ayuntamiento.

) El Tribunal no podrd aprobar ni declorar que han supercdov
las pruebas un nimero superlor de ospnromes al de las plozas,
convocodas. '

10.2. Elevacion de la lista y acla de Io uhnma sesion.
 Simuligneamente a su publicacion, el trlbuncl eIevoro la relc—
cidn expresodo o la Alcoldio.

11. Presentacion de documéntos: :

Los aspirantes propuestos oportarén ol negociado de per-
sonal los siguientes documentos acreditativos de que poseen los
condicionés de capacidad y requisitos exigidos en'la convoca-
toria, en el plozo de 20 dios noturoles, a porhr de la pubhcocnon
de la lista de aprobados.

- 1. Fotocopia del documentos nocnonol de |denhdod de con-
formidad con la resolucién de'la Secretario de Estado para la
Administracién Piblica'de 5 de noviembre de 1985. ;

"~ - 2. Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentdrse
acompafiada del original para su compulsal del titulo a que ‘se -
hace referencia en el apartado i de la base 2, ojustificante de’
haber abonado los derechos. para su exped|c|on‘ En el supvesto
de hober invocada un titulo equivalente o tos exigidos, habrd de
acompariarse un certificado expedido por el Consejo Nacional

. de Educacién que acredite la citada equivalencia.

. 3. Permiso de conducir A-2 y B-2.
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Quienes dentro del plozo indicado, y salvo los casos de

- fuerza mayor, no presentaren lo documentacién, no podrdn ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudreron haber incurrido por
falsedad en sus instancias.

Quienes tuvieran la condicién de funcnononos pablicos es-
tardn exentos de justificar las condiciones y requisitos, ya ocredl-
tados; para obtener su antérior nombromlenro

12. Curso de ingreso. '

Terminado el plazo de presentocnon de documentos, se pro-
cederd al nombramiento de Policias en prochccs a los aspirantes

- propuestos.

Sus nombramientos como funcuonorlos de carrera, Unico-
mente podrd efectuarse para éstos.una vez superado con opro-
vechamiento el curso de ingreso que se impartird en la Escuela

de Seguridod Publica de Andolucnc

13. Tama de posesién.

Una vez aprobado la’ propuesta de nombramiento por la

Alcaldia Presidencia, los opositores incluidos. ‘en la misma de-

berén tamar posesién de su cargo en el plazo de un mes.

14. Efectos de la toma. de pos&siédn. o
A tenor de lo dispuesta en el apartada 15.1, quienes sin
causa_justificada no tomaran pasesion dentra del plazo sefio-
lado, no adquirirén la condicién de funcionarias, perdiendo todos

los” derechos derivados“de las pruebas selechvos y del subsi- -

gu1enres nombramienta canferido.
ANEXO

1. Lo Constitucién Espcnolo de 1978 Estructura y contenido.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El -

Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucianales del Rey. Sucesién y -

regencia. El refrendo: Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El

" Consejo-General del Poder Judicial.
3. Tipologia de los entes piblicas: Las Admumstrocnones del

Estado, Auténoma. local e Institucional. ‘

4. Las-Comunidades Auténomas: Conshtucnon y competen-
cias. El Estatuto de Autonomia para Andolucto Esfructura’y dlspo-
siciones generales.

4
5. Idea general de las competencucs de lo Cemumdod Auto- -

noma de Andalucio.
6. El Parlamento de Andoluc:o El Presidente de la Junto de
Andalucio y el Conse|o de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-

ticia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
del Estado y con ofras Comumdcdes Autdénomas. La reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho. Adm:msrranvo y sus fuentes. Lo ley y el'Regla- "

’ mento.

9. 1os actos odm;mstrchvos Concepto y closes Mohvomon -

y natificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. los recursos odmnmstrohv05 Concepto y. closes.-Re-
cursos de alzado, reposncnon revisién.y sdplica.

11. la orgcnuzccnon termorlol del Estado: La provincia y el
municipio.

12. Lo’ Admmlsrrocnon Local: Autonomlo de los entes locales.

Prmcnp;os constitucionoles de la Adminisiracién Local.

"13. Organizaéién y funcionamienta de la Administracién
Local: El Alcalde, los Tenientes de Alcalde. Ef Pleno La Comisién
de Gobierno, Organos complementarios.

‘14. Potestades de la Administracién Local. Porestod norma-

tiva: Reglamenta, ordenanzas y bandos. Competencias de ios

entes locales: Materias en las que pueden asumir competencios.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcién publica local: Conceptos. Clases: Adquisicion

y pérdido de lo condicién de funcionarios. Especial referencia a

Ios policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades. de

los funcionarios pdblicos focales.
16. Lo actividad de los policias Ioccles Funciones segin la
Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Es-

“tada. Ley 1/89 de Coordinacion de los Policias Lacales de Ando-

lucia.

17 € Reglomenro de circulacién. ley de Seguridod Vial.
Normas generoles de circulacién. Transporte de mercancias que
requiera precaucién especiales.

movilidad de los Cuérpos de Pollcxa Local de Anua]uv:a,
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.

- 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rok:

19. La_ciudad. El SUbUI’bIO El fenomeno de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de maso. Corcctensncos

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del mu-
nicipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE RONDA
EDICTO.

El Sr. Alcolde Presidente del Ayuntomnemo de ROndc hoce
saber que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria ce-
lebrada el dia 21 de julio de 1994, acordd aprobar la Convoco-
toria y las Bases, que a continugcion se insertan, que han de regir -
la provisidn en propiedad de 9 plazas Imds Ids vacantes que se '
produzcan) de Agente de la Policia Local vacantes en la Plantitia
de Personal funcionario. .

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Ronda, 31 de agosto de 1994.- El Acalde.

BASES' DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 9 PIAZAQ (MAS
VACANTES QUE SE PRODUZCAN) DE POLICIA LULAL VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAM1ENTO - DE

KRONDA,4 POR KL .SISTEMA - DE CONCURSO OPObILION Y & POR -EL DE
OPOSICION LIBRE.

xPRIHERA: ObJEto v fundamento de la’ nonwocafarlﬂ

Cohstituye el Obaeto de .- la presenté convocator:a -‘}a

propiedad, de 9 rlazes de Policia Local. mas les«
se produzcan hasta la fecha'de realizacion de - los
ejercicios, pertenecientes , al.grupo de Adminietracion Bepecial,
Subgrupo de Gervitios Especiales, clase Policie locs ¥ sus
auxiliareeiincluidas en las ofertas de emples de 1.993 v 1994,
Con las retrlbuclonee correspondlentes al Grupo D.

provisiédn en
vacantes que

[

El sisteta selectivo sers:
. a) 4 plezas por concureo;oposicidn, conforme & Jo dispuesto
en Ia Disposicién Transitoria 22 del Decreto de .la Junta de
Andalucia 196/92 de 24 de Noviembre, sobre seleccidn, formecién §

b 5 plazas, mas las vacantés que se produzcan; por el

sistema de opoalcxnn l)bre

Amoas alstemaa aelectlvoa son ewcluvenmes
asplranteq deberan en su 1n5tanc1a, indicar el sistema aelectivo
por el que opta, con exclusién del otro. Teniendo derecho & aptar
por el sistema de‘concurso-oposicién aquellios aspirantes. Que en ls

es decir aue. los

fecha de .entrada en vigar-del Decreto 196/92 de 24 de Noviembre,
hubieran obtenido nombramienta ‘de policis  local interino y
continue preatando servicios coma tal a la ferha de ‘presentacisdn

de instancias. T
‘

SEGUNDA: REQHln]LhS de 1ot nﬂpxrnntea

Para tomar

. Necesaric
reuriir los siguierites e

Esarte en qu pruebus selectxvus sera
requxsxtoa -

&) Ser es;ahol

- k) Tener nump])doa 18 anos de edad y m exceder de  30.
Ehtendiqndose que se cumple eate requ)slto si no se han cumplido
31 ahos. .

é) Estar en posesién del titulo de Graduado Egcolar.

Formacién Profesional de primer grado o equivalentes o hallarse en -
condiciones de obtenerlo en ’'la fecha de terminacidn del plazo de

presentacion de-solicitudes.

. .d) No rpadecer enfermedad o defecto fisico gue lmpasjhiiite
el eJeicxc;o de las funciones propias’ de la- Folicia Local

el .Ho haber sido‘separado mediante expediente d)scxpllnariq‘

"del servicio al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales,

ipcursc en causas de incapacidad especifica para &l
asi comd carecer de antecedentes

ni hallarse
eJrrClnxu de funciones publicas,
renales.

f1 Poseer una e<taturu ‘mimma de 1,76 menros Pnrﬂ varones v

1,65 para muzeres. — X P . .
’

‘2) Eatar ¢n posesidon de los permisos de conducir, categorias

A-2, B-Z y B-1, en el momento de tomar poession de. la plaza. '

h) Compromiso- de portar "armas y de utilizsrlae cuando

legalmente sea preceptivo. ~ . o .
. . - !

Cenforme -& lo -dispuesto en la Disposicién T.. 2 del Decreto
de - la Junta.de Andaluvcia 196/92, de 24 -de noviembre. El -pereonal
gue conn- antericridad a la entrada en vigor del referidc ~deécreto
hubiera abtenido nombramiento de funcionario interino. y estuviers
prestando en la feche de presentacidn de instancias servicics come
tal esta exentd del cumplimiento del. requzslro exigid. _en
apartado bi-de la ﬁlaueula anterior. R . Tl




