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 Que el Plens. Municipal; en- sesién celebrada el
pasado-dia 29 de julio.de 1994, adopté acuerdo por el
que se-aprueba inicialmente el Plan Especial para traris-

formacién de.uso, ajuste de ohneoaones ¥ ordenaoon de
vo|umenes en c/ Volenmo

( oo~

Lo que se hoce pubhco poro generol conoomuento,‘
. sometiéntiose. tal- acuerdo a - informacién poblica por -

plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la

- publicacién de este anuncio-en el Boletin Oficial- de la. .

Junta de Andalucia, en cumplimiento de lo-establecido en
los articulos 116.a) del Real Decreto Legistativo 1/92'de 26

_de’junio, y concordantes del Reglamento de Planeamierito:”
Durante dicho plazo se'podrén formular las. alegacio- ™

nes que se estimen pertinentes, éncontréndose el expediente
de manifiesto en el Area de Urbanismo y Vivienda, sita en

E colle Escudo del Carmen nim. 3 -Edf. Rey Soler-.

.Gronqdq, ]2 de ogosto‘ de " 1994.- El Al_colde, PD. -

;e
. ¢

ANUNCIO de boses y convoccror:o de con:"
curso oposicién para la provisién de veinte plazas™ ~
de Operarios de Control y Manfemmlento del~

furno de func:onanzcc:én \

. El Excmo. Sr. Alcolde Pre5|dente del Orgomsmo Auto 3

nomg Local de caracter administrativo «Patronato Municipal
de.-Deportes del” Excmo Ayuntamiento de Gronodo»

__HACE SABER: . *-. , R

f . .
\ . . - “ o

A) Que la Junto Rectoro en sesién ordmono ceiebrodo

-el dICI 21 de julio de 1994, autoriza la apertura de un

“turno de’ «Plazas afectadas por la'Ley-de Medidas para

"la Funcién Publica»;. de -funcionarizacién del personal
laboral fijo de este organismo, conforme a lo. dispuesto en
~ o Disposicién. Transitoria Decimoquinta: de la Ley 30/84

*de Medidas pora la Reforma de la Funcién PUblICG T

- adicionadd por, laLey.23/88 .de 28 de julio.

" . B) Que, dentro-de este turno, la Junta Rectora.en

sesion ordinoria celebrada el dia 21 de julio de 1994, ha
"acordado convocar concurso-oposicién para cubrir veinte

plazas de Operario’ de Control y Mantemmlento, ‘con

orreglo a las snguuentes

BASES

1. Normas Generoles , -
1.1. Se convotdn . pryebas . selechvos poro cubrir

veinte.plazas de Operario dé control y mantenimiento.

1.2. Por lo que se refiere ol proced|m|ento para

- ~articular la funcionarizacién, se aplicaré el art. 37.1 de la

“Ley 31/90 de27 de diciembre de Presupuestos Generales

"del Estodo para 1991, desarrollado por la Orden de 27

de marzo de 1992, de aplicacién supletoria.

.. Alos presentes pruebas selectivas les seré de oplicas ’
cién la Ley23/88 de 28 de julio; la Ley, 7/85 de Bases de.. -

Régimen Local, R.D.L. 781786 de 18 de abil; R. D. 896/91,

" de 17 de junio y. las Bases de la presente.convocatoria.
1.3..Condiciones y requ:snos que. deben cumplir los - -

. 7,osp|rontes R

A) Poro ser odmmdo 6 la redlizacién de estas pruebas

. sel‘echvos, el aspirante: rdeberé reunir los S|guuentes requisitos:

“a) Ser esponol
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.
c) .Estar- en posesion del Titulo -de Cerhhcado de

Escolaridad o equwolente segun el orhculo 25 de la Ley
30/84. -

d) Estar vnnculodo por una relacién Ioborol de carécter
indefinido con la’ categoria de Empleado/a de manteni- .-

miento en el Orgomsmo Auténomo Local de carocter

N

famiento de Granadas.

e)] No padecer enfermedod o defecto fas|co que
|mp|do el desempeiio.de la’furicion.”

) No-hallarse .incurso en’causa de mcopocndod o
|ncompot|b|||dod espeohco prev:stos en la *legislacién
- vigente. :

g)" No_haber sido- seporodo mednonte expediénte -
dlsophnorno del servicio de cualquiera de las Administra:~
ciones Publicas ni hallarse mhabllnodo para el desempeno'

de funciones publicas.
~h).Estar en, snuooon odmlnustrohvo de serwoo activo.

B). Todos los requusntos a que se rehere la bose 13 3

oportodo A deberén poseerse én el momento de finalizar

- el plazo de - presentacién .de mstonoos Y montenerlos

duronte el proceso selechvo

2 Procedlmuento de selecoon o
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. odmnnlstrchvo <<Potronoto Mumcupol de Deportes deI Ayun- :

El procedimiénto de.seleccidon de Ios ospurontes"

serd el de Conturso- Oposicién. = - -
2.2. Previamente. a la fase de oposicién se fGO'IZOfO
la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio.

-23. La actuacién de los opositores se iniciara- por .

. orden alfabético a partir de la letra L, de conformidad con
"el sorteo. celebrado en virtud de Decreto de la Alcaldia de

.

-+ fecha 10 de agosto de 1993, cuyo Tesultado se remitié al ~

Boletin Ohacﬂ del Estodo el dia 13 de septiembre de.'_

1 993

.2.4. En el Decreto por el que se opruebe lalista/ de -~ -
odmmdos se determinarg- el mes de comienzo de . lds -

.pruebas selectivas; asi como- el dia, hora’ Y Iugor de
celebrocuén del primer ejercicio. :
“Una vez comenzado el procedimiénto, no geré obh-

gatoria g publlcooén ‘de los sucesivos anuncios de la .

-celebracién del mismo en el Boletin Oficial‘de. la Provincia.

Estos anuncios se harén publicos, en los locales donde se

" hayan, celebrado las pruebas’ anteriores. :

2.5. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunos
. para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
-y valorados sin que se conozca- lo identidad de- los
osplrontes ’ SN~

2.6. El programa .que. ha. de reglr estos pruebos

" selectivas es el que figura pubhcodo como. anexo a las’

- presentes bases. ©
27. E procedlmxento de seIeccnon constorc de dos
fases:” .

A Fose de Concurso

‘Esta fase " no puede oicoﬁzor més - del 45% de la’

‘puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicidn.
No tiene corocter elummotono y.-se puntuora con
arreglo al siguiente baremo: . . e
" a) Por méritos profesionales. . ’

" .- Por cada mes completo de servicios prestodos enel

Ayuntamiento. de Granada'u organismo auténomo muni- -

cipal dependlente del ‘Ayuntamiento de Granada en -

plaza. o puesto de igual o similar contenido ‘al que se
opta, en la condicién.-de personal laboral, acreditado

" medionte la correspondiente . certificacién expedida por el

‘Secretario. General de la Corporacién 0,10 puntos.
- Hasto un méximo-de 2,00 puntos.
b) Por méritos académicos:

-~ Por .estar en posesién de Bcchlller Superlor, 0;50 °

puntos.

puntos

- c) Por. Cursos y- Seminarios, Congresos y Jornodos

" siempre que se encuentren relacionados con:lo ploza o

que se opta e |mporhdos por lnsmuoones de carécter
pubhco

De 150 40 haras de’ duracién: 0, 10 puntos

" De 41 a 70 horas de duracién: 020 puntos.

- Por estar en posesuon de Groduodo Escolor 0,25
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De 71 a 100 horas de duracion: -0,25 puntos,
. De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante: 1,00 punto.
Hasta un méximo de 1,50 puntos.
" No serdn valorados los cursos de menos de 15 horos
de duracién o que no se justifique su durooon -
' Aplicacién del Concurso: :
Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso. se

sumardn a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién:

a los efectos de establecer el orden.definitivo de aproba-
dos. Estos-puntos no podrdn ser. aplicados para superar
los ejercicios de la Fase Oposicidn. ' .
B) Fose de Oposncuon
La fase de oposmnon constara de los ejercicios si-
guientes: .

Primer -ejercicio; Con5|shro en. contestar por escrito

durante un periodo méximo de sesenta minutos un test de -

reinta preguntas, ‘con respuestas alternativas, relocnonodos
con las materias-comunes del .anexo.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de un
supuesto practico planteado por el Tribunal, durante un
periodo méximo’de una hora, a elegir entre dos supuestos,
que versardn sobre las materias especnﬂcos relooonodos
en el anexo.

3. Sohcnudes

3.1. Las solicitudes serdn tacilitadas en Io sede cenral del

organismo. A la solicitud se. acompaiara una fotocopia del
DN y del tittlo académico ‘exigido en la base 1.3. A) c).
3.2. las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Organismo, podran presentarse en el
Registro General del Organismo, Registro General del

Ayuntamiento de Granada y Oficinas Desconcentradas -

“de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanos Carazo
nom. 8 (Zaidin); Avda. de la Consolacién (Chana); Plaza
Aliatar {Albayzin); C/ Dr. Fleming nim. 6 y 8 (Norie Beiro);
y, en‘la Junta de Distrito Genil, Avda. Cervantes, -Palacio
‘Quinta Alegre;, en” el plazo de veinte dias’ haturales

contados - a partir del siguiente a' la publicacién del :

_extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado, después de la publicacién integra en el Bolefin'
*- Oficicl de'la Provincia y en el de la Junta de Andqlucno

Las instancias que se presenten” a través de

Oficinas de Correos, deberdn ir en.sobre abierto para ser -

fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de. ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el

extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a

_través de las representaciones diplométicas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes laos deberan remmr
seguidamente a este Organismo. :

Las solicitudes podran presentorse asimismo -en Io :

{.ormo establecida ‘en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
. Régimen Juridico de lds Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

33. Los aspirantes que pretendon puntuar en la fase

de concurso acompariardn a sus instancias los documentos:
acreditativos de-los méritos y servicios- a tener en cuenta
" conforme a lo Base 2.7.4), ademas de enumerarlos en la
solicitud. Los documentds habrén de ser originales, lega:
lizados mediante documento notarial o, caso de presentarse
fotocopias, deberdn estar debidamente compulsadas por
la Secretaria-General, previa exhibicién del original.

Los méritos o .servicios a terier en cuentaq, estardn.
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion

.de- instancias. Los servicios correspondientes a los dios

transcurridos desde la fecha de la. certificacién. aportada -

por el aspirante, hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias, se acreditaran de oficio
- por la Seccién de Personal. .

3.4. Los errores de hecho que pudleron advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oﬁcuo oa
. .peticién del interesado. :
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4. Admisién de los aspiranies.

© 4.1, Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictoré resolucion declarando apro-
bada.la lista de admitidos asi como la de excluidos, con
indicacién- de las causas'y el plazo de subsandcién de -
defectos, que, en los términos del aft. 71 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Admiriistraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comon, es de digz dias.

En dicha resolucion se indicara el lugar, fecha y horo
del comienzo del ejercicio. ) .

5. Tribunales.

* "5,1. Bl Tribunal calificador que tendran la categoria
5° de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4

- de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo.-Sr. Don Jests Angel Quero Moling,
Alcalde Presidente de la Corporacién y del Organismo

“Auténomo Local de caracter administrativo «Patronato

_Municipal de Deportes del Ayuntaniento de Granada»,’

-

como titular; suplente: Dofia Maria José Lépez Gonzdlez,
Concejala Delegada de Deportes y Vicepresidenta del
Organismo Auténomo- Local de caracter administrative
«Patronato Municipal ‘de Deportes del Ayuntomlento de
Granadan».

Vocdles: 1. Por la Jefatura del Servicio, Don Salvador

" liménez Rodriguez, como titular; y Don ‘José M|gUe|

Garcia de la Torre, como suplente.
2. En representacion -de la Junta de Andalucia, Don

“ José Maria Visedo Rodrl?uez, ¢omo titular’ y Doia Lucila

Cano Romero como suplente

3. Vocal designado por la Corporocnon Don Joaguin
Pera-Toro Torres como titular v Dofia Maria José del Rio
Parra, como suplente. - N

4. .En representacion de los Delegados de Personol )
-Don Aurelio Sénchez Vinuesa, comio titular y Don Ignacio
Jiménez Soto como suplente.

Secretario: Dofia Pilar Montero Peno, como fitular y.

 Dofia Encarnacién Rodnguez Marin, como suplente.

~5.2. El Tribunal no podrd consﬁfUirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion’ que se celebre el
fitular o bien el suplente.

"5.3. Los miembros del Tnbunol deberdén cbstenerse de
intervenir, nofificandolo al Excmo.. Sr. Alcalde, cuando.
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstds . °
en el articulo 28 de la Ley. de Régimen Juridico de las -

_ Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, o si hubieran redlizado-fareas de preparacién de
aspiranfes @ pruebas selectivas en los cinco afios anteriores

- a la publicacién de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podré eX|g|r a-'los
miembros del mismo, declaracién expresa de no-hallarse

“incursos en las’ circunstanicias previstas en el art. 28 de la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas
y del-Procedimiento . Administrativo Comdn.

Asimismo el ‘aspirante podré recusar a los miembros
del- Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.” :

5.5. £l Tribunal ho podré oprobor ni decloror que hon
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestos de aprobados que

- contravengan este limite serdn nulas de pleno defecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente

- responsables del estricto cumpllmnento de las bases. de la

- convocatoria y de la sujecion a los plazos. establecidos °

para la realizacién y valoracién ‘de las pruebas y para la
pubhcoc'én de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus -
trobo|os de asesores especialistas, quienes se limitaran al
e|erC|cuo de ‘sus especialidades técnicas, que seran la
Unica base de su colaboracién con el:érgano de decisién..

LN
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‘538, Por resoluoon de lo Alcoldlo se procedero al oo
nombramiénto’ de los funcionarios que deban colaborar -

o temporolmeme en el desarfollo de los procesos de selec-
~ cién, con las competencias de’ ejecycion material y orde-
“nacién administrativa. de! ejercicio que en‘cada prueba

selectiva “les atribuya el Trrbunol Este . ‘personal estard .
“adscrito- a dicho Tribuhal y’ gjercerd sus funciones de -

. .conformidad . con Ios msfruccnones que éste. le curse. ol
efec?o : oo .

6. Desorrollo de lo? e;erc»c:os

6.1. En. cualquier -momento los Tnbunoles podron~

: requernr al ‘opositor que acredite su* personalidad.-

B 6.2 los ospwonfes serén convocados para los elercmos;
- -en llamamiento. dnico siendo excloidos de lo opesicién si

no’ comporecen

6.3 Si en-el tronscurso del procedlmlento IIegoro a
“conocimients del Tribunal que el aspirante ha mcumdo en-
. inexactitudes © falsedades deberd ‘dar cdentd. @ fos.
" érganos mun|c1po|es compefentes, .a los efectos que ‘

: procedlero

7. Collflcocuon de los e|ercncros

i 7.1. Los ejercicios de'la oposac«on se cahhcoron de la =70
gformo s;gunenfe :

a) aner e|ercmo se cchhcoro de 0 o 10 pumos,,'ﬂ o

" siendo necesario poro oprobor obfener un, mlmmo de 5
puntos i .
b)- Segundo e|erc»cno, se calificard de 0al0 punfos,‘

-"srendo necesario poro aprobor obfener un mmlmo de 5 -

pumos

.

8. Listg de. oprobodos presentooon de documenfooon ]

"y nombramiento de funcionadrios: - .. -

- 8.

‘oposicién, por orden de puntudcién total obienida, Dicho

_- _anuncio serd elevado al Exemo: Sr. Alcolde con propuesia :
" de.nombramiento de funcianarios.
) "8.2. Los opositores que no ‘se hallen incluidos en tales -

. .anuncios tendrdn-ld consideracion ‘de. no aptos, mante
mendose en su'situacién de laboral indefinids. '

-8.3. El aspirante aprobado-dispondrd de 'un plozo de .

" veirite -dias .naturales, desde que se hogo pUblica Ja

o relacién definitiva de cprobodos pafa’ presentar en el -
"* Negociddo- de Personal del Patronafo : Municipal de
- Deporfes, la"documentacion acreditativa de los requisitos-
y condiciones en la-base 1.3 de la convocatoria, excépto -
lo recogido en el apartado d} que serd ocrednado de

* . oficio por el Negotiado-de Personal.
No obstante estardn exentos de |ushhcor las cond\-’
" ciones y requisitos que ya ‘acreditaran -para obtener la.- "
condicién de personal laboral fijo- de este Ayuntomlento
"8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de: - -

-tuerza. mayor no presentare la documentacién, ‘o del

‘examen dé la mismase dedulero que ‘carece de alguno -
" de los requisitos sefialados én la base 1.3 no podro ser,

nombrado funcionario y-quedarén anuladas sus actuacio-

" .nes sin perivicio -de la resporsabilidad en que pudieran . ‘

. haber incurrido por falsedad:en la-solicitud inicial:

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, el .Excmo.. Sr. Alcalde nombrara funoonono de_

" carrera al | aspxranie aprobado.

- Bl plazo para tomar posesién serd de 30 dIGS a "

contor desde lo nohhcocnon del nombromlemo ol mtere—

- 72.- I.a puntuacién “total, de las pfuebos vendré o
_ . determinada por la:suma de_los puntucc'ones ob‘iemdo&_'
" _enlas fases de Concurso y Oposicién. - .

“ En caso de empate ef orden se esroblecero otendnendo'
- a la mayor puntuooon obtemdc en el ejercicio prochco ’

Una vez -finalizada la fase de oposncnén el
“Tribunal haré poblica en el tablén de anuncios, la relacion .
de los' candidatos que. hubiesen. superadsd el concurso- -

AYUNTAMIENTO DE HUELVA ol
ANUNCIO L.

- - . Ty

R

- 86, H personol \oborol que supere las’ pruebos
selectivas de acceso y ‘tome ‘posesién de su plaza,
‘quedard: destinado -provisionalmente en el puesto de

o

Q- Normo funol

_+ 9.1, .La presente convocatoriay sus bases y cuantos

- “actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones -
* - del Tribunal podran ser impignados. por. Jos interesados” -

‘en 1os casos y en la forma’ establecidos por: la ley de -

 -Régimen " luridico ‘de las Administracienes Publlcos y-del -
_ Proced|m|ento Admlmstrohvo Comun - o :

Lo que se hoce pubhco poro generol conoomcenfo

Gronado 3 de agosto de 1994 H Alcolde Pres1dente

_»P D ta- Vocepre&denfo T
“ ) s ’

A N E XO"
MATERIAS COMUNES

la- Consntucuon Esponolo de 1978.

. La“organizacion. .municipal. - .
.-La organizacién provincial... .
. Competericias municipales. .~

. Competencias provincidles. - -
Personal al servicio de la Entidad I.ocol Lo funcuon

TO O B WO

L pubhco local y su organizacién. El personol laboral.-

7.- Derechos y debérés del. personol o| servicio de los
..Emes locales. .-+ - ‘ L

8. Regnmen d|éc|p||nono de los’ empleados pubhcos T

" 9. El Ayuntarhiento ‘de- Granada. Su organizacion.- Bl
Pctronoto Mumopcl de Deportes Su orgomzooon

,MATERI-AS ESPECIFlCAS_'

lO Arboles, orbusfos y. el cesped en Ios mstolocnones‘ :

‘~deporf|vos Su.desctipcién e identificacion.

_ 11. Pequefio' maquinaria de uso comin en las lobores

. habnucﬂes de, jardirieria. Su descripcion’y manefo. C
12. Definicion” de- I|mp|ezcr Closes de suoedod Y o

" sistemas .de eliminacién. ‘

13. L& limpieza integral de- |os msto\ooones deporhvos

Elementos causantes de. la suciedad en las instalaciones: ‘

- deportivas y en los servicios delas- mismas.

: 14. Las operaciones de vngdonc.o y mantenimiento de -
“ las instalaciones eléctricas.

15. Regulacién, control y segundcd en lcxs mstclcqones

: eTecmcos ‘Comprobaciones penéd«cos minimas.

_ sodo suponlendo la folto de esfe reqmsﬁo Io renuncia: oIA_.
empleo

trabajo de personal’ funcuoncmo en que SU. puesfo se hoyo:
. reconverhdo R . , e

N

- 16. Lo atencién ‘a los . usuarios de mstolcaones y

servicios deporfivos.” . -

17, ‘Regulacién, ‘Control y segundad e las msfoloc«ones'

mantenimiento de piscinas Cubiertas y descubiertas.

) 18. Operaciones bésicds de albafileria en.instalacio-
_nes deportivas. -
19. Nociones bosmos sobre msiolocuones depornvos :

urbanas y en el medio natural.
20. Sumas 'y restas, Multiplicaciones y dnwsuones
21. Control y vigilancia de Instalaciones deportivas.
22. Higiene y seguridad en el Trabajo, relacionado
,'con el control y montemmlento de mstolcaones deportivas.

de ‘agua. -Espedial consnderoaon de los operacionés dé~ .. -




