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Oferta de empleo pﬁbltco correspondiente al ejercicio
de 1994 aprobada por el Excmo Ayumomnemo Pleno en
sesién de 28 7 94,
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Huelvo, 6 de sephembre de 1994 El Secretono
General V.o B El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE
ANUNCIO de boses

BASES QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR UNA PLAZA .
-DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL- - -

SISTEMA. DE CONCURSO- OPOSICION APROBADAS
POR EL PLENO EN ESTE AYUNTAMIENTO, EN SESION
. CELEBRADA CON CARACTER ceiveens EL DIA .....

Primera., Ob|eto lo conshtuye Io provnsnén en pro
piedad por el procedimiento de Concurso-Oposicién de
.una plaza de Guardia de la Policia Local, encuadrada’

dentro del Grupo de Administracion Especuql Subgrupo-. o
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Servuoos ‘Especidles, Clase POlICICI Local,- dotada con el

" sueldo correspondiente al Grupo D, pagas extraordinarias,

trienios y demds emolumentos que correspondan con.
arreglo a la Legislacion vigente.

Esta convocatoria se efectta.al amparo de lo estable-
cido en la.Disposicidn Transitoria Segundo del Decreto de..
la Consejeria de Gobernacién nimero 186792, de 24 de
noviembre, de seleccion; formacién y- movilidad de Ios

“Cuerpos de Io Pohcno Local de Andalucia.

Segundc Requisitos de los aspirantes. Para ser admi-
tidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los

' osplrcntes deberon reunlr los: 5|gu1fenfes requnsnos

Noaonohdod esponolo '
- Tener cumplidos 18 afios de edad, ‘no 5|endo|es ‘de
ophco@aén el requisito dé"no haber cumplido treinta afios

" para quienes tengan nombramiéntos interinos en. este

Ayuntamiento -con anterioridad a la entrada en wgor del
Decreto 186/92, antes refererciado.
= Ser pohaa interino de este Ayunfam(ento ¢on ante-

‘ norldod ala entrada en vigor del Decreto de la Consejeria

de Gobernacién 186/92,.de 24 de novvembre, resenado

“en la Base Primera.

- Estar en posesién del mulo de Graduado Escolar,
Formocuén Protesional de primer grado o equwolem‘e
(debera acreditarse la equivalencia).

- Estar en posesuon del permlso de conducoén de las ~

clc:sesAQ B2y-C1..-. .
- Tener la talla minima de 1,65 metros las mU|eres Y '

1, 70 metros los hombres. -

- Compromiso de portar-armas y utilizarlas cuondo
Iegolmem‘e seq preceptivo.

- No haber sido condencdo/c por dehto doloso ni
seporodo/o del servicio del Estado, de la Administracidn -
Autdnoma, Local o Instituciorial ni hallarse inhabilitado/a
para. el ejercicio de funciones piblicas.

Compromlso de conduor vehlculos polucmles

_ tos " requisitos estobleados en esta bose deberan" ‘
~_poseerse en el momento de fmahzor el plazo de presen- -
- tacién de solicitudes. ~

Tercerc Solicitudes. Lcs instancias, solicitando fomar -
parte en el Concurso- Oposmuon -en los que los aspirantes
deberan manifestar que rednen todos y- cada .uno de los”
requisitos que se exigen en la base segunda, se dirigiran

*_al Presidente de la Corporacion y se presentarén en e .
" Registro General dél Ayuntamiento 6 en cualquiera de los
“lugares previstos en el art. 13 de la ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Adm|n|strooones, _

" Pdblicas y del Prog,edlmnenfo -Administrativo Comon, durante’

el plazo de veinfe dias naturales, contados a partir del

~._siguiente al de la publicacién del extracto de la convoca- -
- toria en. el Boletin Oficial del Estado. -

Las- instancias deberan ir ocomponodos de los si- -

.guientes. documentos:

- Recibo justificativo de haber ingresado en la Teso-

" reria Mumapcl la cantidad de 1.000. ptas., en concepto
" -de derechos de examen.

- Fotocopia del Documento. Nacional de Idenhdod .
Fotocoplo de los permisos de- conducc:én A2, B 2.
C-] :
Fotocopno de Io fitllacién exigida. * - -
- Documentos debidamente outenhhccdos, |ushf|ccmvos
de. |os mentos que se .alegan:

I -

Cuorto. Llsto de cspnrontes y: comlenzo de los -

. e|erCICIOS

Terminado el plozo de presenfocaon de msfoncuos, la

. Alcaldia, en el plazo no superior a un mes, dictara

resolucién que se publicaré. en el Boletin Oficial de -la



‘Sevilla, 20 de septiémbre 1994.

‘BOJA nom.. 147+ .

P&gina nom. 11.237 .

3.

~
N -

Provincia y se expondra en el Tablén de Anuncios de esta

Corporacuon aprobando la lista de admitidos y excluidos.

* En la misma resolucion 'se expresoro el Iugcr fechay hora.

de los- gjercicios, * - -
"Bl plazo de subsanocuén de los defectos, de acuerdo "
con lo-establecido en el ‘articulo 71. de la Ley de Régimen’

“Juridico de- las. Administraciones Publicas v del-Procedi-

mienfo” Administrativo Comun, serd de diez dios. . - .
'De no presentarse recIomocuones contra la lista de. -

_odmmdos y exclundos, se. tendro esto elevoda a dehnmvc

) quuen delégue. -~ - PR : .

"brado por la- Delegacién Provincidl de~Gobernacidn.

7 Quinta. Tnbunal cohhcodor El Tnbunoi esford com- - \7“
puesto de la suguuente formo L - o

a) Pre5|dente El de |o Corporooén o Coputulor en.

b Vocoles

-

Un representonte de la” Junto de Andalucna .nom-.

- Un ‘funcionario Tecmco desngnodo por la Jefoturo

. ;Provmcml de. Tréfico.

-“El Jete del respectivo -servicio de la especuohdod
- Un miembro designado | por los representantes. de
los funcnononos de este Ayuniomlento :

) Secretono £l de lo Corporacnén é funcnonono en

" quien- delegue

El Tnbunol octuoro voludomente cuando concurran el

Presidente, el Secretario y fres vocoles titulares o suplentes
indistinfamente.

abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a’

Los componéntes del Tnbunal cohfucodor deberon

-dquéllos. cuando concurra alguna’ de las &ircunstancias

“previstas én &l articOlo-28" de |o Ley de Regumen Jundlco

antes referenciada. ‘
Cuando lo considere convemente el Tnbunol podro

“recabar la” colabordeién de cxsesores expertos en lo

mcteno de que se’ trcte

- ——

Sexto Slstemo de - seIeccnon B procedlmuento de

selecoén constora de Ios sugwentes foses o

A) Fase del Concurso “En esta fase se valororan |os'

“méritos alegados que sean justificados ‘documentalmente - -

por los aspirantesien el momento de presentar la instancia

" .. con drreglo.al baremo que ‘se resefia en el Anexo .

~ Esta tase de concurso serd previa a la de opgsicién,
no tendrd caracter eliminatorio y no “podré tenerse -en

cventa poro superar | |os pruebos de Io fase de oposicidh.

B) Fose de- Oposncnén En ‘esfa fose los 05p|rantes L
habrén de realizar Ios 5|gmentes pruebos L

Prlmerc F’ruebos de opmud hs:co Para la reahzoc:on

de estds pruebas ‘los aspirantes” deberan -entregar “al

_Tribunal, antes de efectuar el reconocimiento facultativo,

un certificado médico en el .que se haga constar que el

_aspirante’ reGne las™ condiciones fisicas precisas para -

realizar las pruebas: deportivas. Asimismo se procederd’

~por el Tribunal a-comprobar que -los aspirantes dan la

'

estatyra_minima- estableado en estas. bases.
Los ejercicios a" redlizar;, que serdn calificados " de -

- apto,0:no apto, siendo eliminatorio el no. superc:r olguno '
de. ellos son los mgu:entes :

"A) Fuerzo flexdra. A L ‘
a) Hombres: Desde la posmuén de suspensuén puro .
con palmas. al frente,- brazos. totalmente extendidos, 'se-...

realizaran flexiones de manera que-fa barbilla asome por -
- encima de la barra y extendiendo. fotalmente los brazos = . -

sin que se permita el balanceo del cuerpo o oyudo con
mowmlentos de piernas.

B PO|ICIC| Local. de Andalucm

. \'.‘ -
_'Dos’ mtentos e C
“Los aspirantes tendrcn que reohzor un mlmmo de'
ocho flexuones . S .

.

b) MU|eres El e|ercnoo con5|ste en quedcr eI mayor -

tiempo posiblé, en la posicion -de’ brazos flexionados,
* presa con las palmas de las ‘manos hacia atras, piernas
‘completamente_extendidas -y pies sin tocar el suelo,

barbilla situada por encima de la borrc y sin -tener.

contocto con ella.- : o LT
.Dgs infentos. - -, ‘ ) s -
“Los aspirantes tendrén que mantenerse en la posicién

descnto omenormeme un. minimo. de cuorento segundos

B) Salto verhcol (hombres y mU|ere5) - N
Desde la posicion inicial- de lado, junto a’una pored
vertical, y con un .brazo -totalmente . extendido hacia

,_orrlbo, el -aspirante marca la dltura que alcanza én esta |
" posicién. Separado 20 cm. de la pared .vertical, salta

tanto como pueda y maréa nuevamente con los dedos. el |

_nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la.

marca hecha desde Ia posmon mncaol yla consegwdo con
el salto. o
Dos intentos. ' ‘ -
“Los aspirantes tendran que olconzor los 52 ‘em. los
hombres y 40 ¢, las mu1eres I -

C) Solto de longltud I S

Se tomaré la carrera’ necésaria y. se bohrd con un
soIo pie, segun el reglomento de_atletismo. :

~Dos intentos. .

Los ospurontes tendran que superor 45 m |os vorones )

..y 380m. las mU|eres S S

D) Solto de’ olturo - -
1,30 m. para fos varones y 1 15 m. poro las mujeres;, -
batiendo” ¢on ‘un solo pne, ~segun eI reglcmento de
atlétismo..
Dos intentos. v
) Ccrrero de. veloc‘dod (60 metros) .
* El aspirante ‘se colocard en ‘la: pista en' el lugar

- s-enolodo, pudlendo reallzor la 50|Id0 de pie o ogochodo

sin tacos. . - S PR
Dos intentos. . :
-Marcas . minimas: 8" 50 para |os hombres y 9 50 -

R

‘poro las mujeres.

R Correro de: resistencia sobre 2 000 .metros.
. El. aspirante se colocoro en |o plsta en el Iugor_-
mdlcodo ‘ -
Dos intentos. '
-Marcas minimas: 8'00 mmutos para” los hOmbres y.
9 00 minutos para- Ias mU|eres

Segunda Exomen Medlco : :
Los aspirantes que hayan superado Ios pruebcs de

aptitud fisica deberan someterse a reconoomento medlco
que regird por el cuadro de exclusiones médicas estable- -
cido en la Orden de la Consejeria de:Gobernacién de 29
de enero de 1993, por la que se establecen las pruebas
para acceso a- las distintas categorias de los cuerpos de

Tercera. Pruebos psmotecnucos .
- Tendran por finalidad la evaluacion de los* foctores -
que d conhnuacnén se mdlcen i .

Intelectuoles Nwel mtelectuol con. un ‘cociente -de

"nntehgencuo superior a la media de la poblacién espafiola. |

* Aptitudes especificos: Comprensiénd y fluidez verbal,

" razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atrubufos que
_requneren una puntuooén medno alta. ;
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Caracteristicas de personohdod Ausencia de patolo-
gia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y socidl, sociabilidad y flexibiiidad. La puntuacion requerida
sera la medlo excepto en madurez y es'ablhdod emocional
que debera ser media- olto

Los puntuaciones” obtemdas en estos factores serdn
superior a la media.
: Cudlquier interpretacién de los re5ul'fodos ha de ir

: ccomponcdo de una entrevista que ‘apoye las cc:hﬁcc:coones

obtenidas. -

Se entiende por media y dlta la de I poblooon_

genero] de nuestro pals.
Esta prueba se cohhcoro de apto o no opto
Cuaria. Pruebo de conocamaen'fos tedrico- prcchcos ’
Se compondro de dos parfes:”

a} Contestacién por escrlto de un tema de dos,
exfro:dcs al azar, del programa o temario que flguro

~ eomo anexo |l de éstas Bases.

b) Resolucién de un caso préctico cuyo contemdo :

. estar@ re|ooonodo con el temario del’ anexo .

Cada una de estas pc:rtes serd colrfrcado hc:stc: un'
maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes -

que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada una
»_de ellas. La puntuacién fotal serd la medlc: cmtmehcc: de
|os cohhcoaones obfenidas.

Sephmo Orden de actuacion de los aspirantes. El

"6rden de actuacion en -aquellas pruebos que " no™ se -

puedan _efectuar conjuntamenté, comenzard por el aspi-
rante cuyo primer apellido empiece por la letra.«H», de
“conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de

.Estadg: pc:ro la Admunostrooén PUblICCI

Octavo Cc:hhcc:oon de las pruebc:s Las pruébas
serén eliminatorias 'y aguellas que sean puntuables lo .

seran hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminades

los aspirantes no aptos y quienes no alcancen un minimo -
de cinco puntos en cada.una de ellas. ‘A tal efecio, &l -
_numero de puntos que podron ser. oforgados por cada’

“miembro del Tribunal en las. pruebas puntuables sera de
cero a diez en cada una-de ellos. Las calificaciones se
obtendran sumando las puntuaciones otorgadas por os
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el
‘nomero de aspirantes a ‘aquél, -siendo - el cociente” la
-.cdlificacién del ejercicio. .

- La calificacién final y el orden de puntuacion de los -

aspvronfes resultaré de la suma de las puntuaciones
obténidas ‘en-la fase de oposicién y en la de concurso.
Al final de cada prueba, el tribunal publicaré en el
Tablén de Edictos de este Ayuntomlento los resul'fc:dos
obtenidos por los ospwontes _ “

Novena. Relc:aon de c:probodos presentacién” de
documentos y hombramiento. Terminada la calificacién de
" los aspirantes, el tribunal publicard la celacidn de aproba-

dos por, orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos-

el numero de plazas convocadds y elevara dicha relacion
a la Presidencia con propuesta de nombramiento.
- Al mismo tiempo remitird.a dicha Autoridad el dcta de

la Yltima sésién, en la- que habrén de figurar por orden de .

‘puntuacion todos los opositores que habiendo superado
las pruebas excediesen del nimero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentard en’la Secretaria
_ Municipal dentro del plazo de veinte dias naturales a

partir de la publicacién “de la lista de aprobados, los

* documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos eX|g|dos en esta convocatoria.
Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza

mayor el candidato no presentara su documentacién o no” -
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reuniera los reduisitos, no podrd ser nombrado y quedardn

anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-

sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en ™

lo instancia. sohotondo tomar pcrte en este  concurso-
oposicién. :

Finalizado el pernodo de cportocuon de documemos,
la Alcaldia efectuard el nombramiento, que se -notificara

- personalmente . al interesado y se hard pubhco en el

Boletin Qflool del Estado.

Décima. Toma de posésién. Una vez efectuado el
nombramiento y antes de la toma dé'posesnon el nombra- -
do deberd prestar juramento o promesa, segdn la férmyla
establecida en el Real Decreto 707/1979, de -5 de abril.

El nombrado deberd tomar posesion.de la plaza en .. -

el término de treinta.dias, contados desde el siguiente al -
de la fecha.en que le sea notificado el nombramiento.

: Si el nombrado no- tomase, _sin causa \ushhcodo,
posesion dentro del plazo senolodo se entendero que

* renuncia al cargo.

Undeomo Derecho supletono En lo no previsto en’
las bases de la presente convocatorig, serd de aplicacién -

el Real Decreto 223/84, de 19 de diciembre, por el que: . -

se aprueba el _Reglc:mento General de Ingreso de Personal
al Servicio de la Administracién del Estado; Real Decreto

" 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el _
procedimiento, de “seleccién “de "los funcionarios de la
Administracién Local; Ley 1/89, de' 8 de mayo, de coor-
dinacién de-los Policias Locales de Andalucia; Decreto de
la Consejeria de Gobernacion-186/92, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formacién y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local: de Andalucia; Orden de la Consejeria.
‘de Gobernacién de 29 de_enero de 1993, por la que se
establecen las- pruebas para el acceso a las” distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andc:lucuc:
y demés normativa ophcoble ,

' Duodécima. Resolucuones del Trubunc:l e impugnacio- . .
nes. Lla convocatoria, sus bases- -y cuantos actos adminis--

- “trafivos- se_deriven de ésta y de laos actuaciones’ del.

Tribunal; podran ser impugnados-por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de:Régimen
Juridico_de las Administraciones Publicas 'y, del Procedl-
miento Admmustrclhvo Comun

-

, A NEXO |
BAREN\OS DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

~ Por estar en pose5|6n del titulo de Bc:cl'n-
Mler, Formacién Profesiondl - de segundo .
grc:do 0 equwc:lente ...... Lereeeesiaren s e 0,25 puntos
- Por codo affo.o fraccién superior' a seis -
meses de servicios efectivos prestados en
la Administracién Local, -en puesto’ de
trobcqo |3uo| al que se OSpIFCI, hcnsto un ,
. méximo de 2,5 puntos et e - 0,75 puntos
. Por cada afio prestodo en ofros cuerpos ,
"de Ic:s distintas admlnlstrooones publlccxs 0,05 puntos -
Por cursos superados en Centros Docentes -
Pohcmles, 'se valorarén cada -35 horcxs
con:

n-.., 0,15 puntos
La fraccién con

0,10 puntos

- Por cursos de interés policial superados -
-en instifuciones y escuelas, en funcién del
nomero de horas de asistencia, estable-

ciéndose por cada 50 horas lectivas .......” 0,10 puntos
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"~ Las fracciones se valoraran con ... e
. {En los cursos.gue solamente se ha obte-
nido «asistencia», se valoraran; respecti-

vamente, en la tercera pcrte) :

Ponenoos y pubhcocrones se volororon L
7 por el.Tribunal en funcién del valor espe-
" cifico e interés -policial "de Ios mismas,
.hosto UN, MAXIMO de . lovviveitynrierraerieonns”

_ Los méritos olegodos en’la sdlicitud de los inferesadas _
* deberan ser justificados con la documentacion original o -
fotocopias - debidamente compulsadas. 'y se' adjuntardn _

. Unicamente durante el plazo de presentacién de solicitudes.
) Los méritos_alegados y na justificados con fa docu-

- -mentacién determmoda en el opar?odo aguvente no se.

'valororon

-De dcuérdo’ con -este boremo, para ccdo mérito’

-.clegado se presentcrcn los documentos spgunentes

.- a} Les. fitvlaciones accdémucos se ;ushflcoron con el

e correspondlente titulo o resguardo de solicitod. del mismo. -~
b} Los cursos de formacién recibidos, con el certificado

~ o-diploma_de asistenicia y programa oficial del curso con_’

indicacién del ndmero de horas lectivas.

=+ ¢) La experiencia en la Administracién debero 1ust|f|- )
~ .carse mediante el carrespondiente contrato de trabajo o .

nombramiento corporativo y certificacién. expedida’ por el
Organo de la Administracién con competencia en materia
dé personal, donde constard la denominacién del puesto

" de trabajo-que ocupa 6 haya ocupado, con expresidn del -
" tiempo que. lo ha venido desempedande, dependencia a
lo” que esté adscrito y relacion juridica’ que ha momenudo :

-0 mantiene con el desempefio-del mismo.

“d) Otras actividades alegadas se |ushflcoron con los’
- correspondlentes certificados .del organismo:. responsoble'

,,'_de la orgamzccnon de la ochwdod de que sé. frate..
AN E XQ -
o TEMARTO

1. la CE)nshtuooh Espondlo de 1978; Estructura y

o contemdo Derechgs y deberes fundamentales. Su garantia -
.y suspensién. El Tnbunol Conshtuoonol El' Defensor del -~

" Pueblo.
-2 la Coronc: Funoones constltuoonoles del Rey,
- Sucesién y Regencia. El-Refrendo.- Las Cortes Generdles;

* 0,05.puntos

1 OO' \p'unté -

Composicién, atribuciones y. funcionamiento. El Gobiérno -

-y la Administracion. Relaciones entre el -Gobierno, y Jas*

- Cortes Generales. El Poder JUdICICI| El Consejo Generol
- del-Poder Judicial.

. 3. Tipologia de los entes publlcos Admmxsfrocnones ’

" Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autéromas. Consmucnon y-com- .

~ petencios. El Estatuto de Autonomia para Andolucso
. Esfructuro y disposiciones Generales.
-5." Idea ‘general de las competencuos dela Comumdcd
_ Autéhoma de Andalucia.

_6. El Parlamento de"Andalucia; El Pres»dente ‘de Io -

- Junta de Andalucia'y el Consejo ¢ de*Gobierno. £l Tribunal o

" Superior de Jusficia.
’ 7. Relaciones de la Junta.de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas.

La reforma del Estatuto de  Advtonomia pafa Andalucia.
-8.. El Derecho.administrativo y sus fuenfes laleyyel -

: ‘Reglomento
9. Los actos. odmmlstrohvos Concepto y closes Mo-
: hvocuon y nofificacién. Eficacio y validez de los actos.

~10..Los récursos administrativos: Concepto y clases. .

"Recursos de’ alzada, reposicién, revisién y stplica.

1. la Orgomzccnon *errnorlcl de| Estodo La Provmc:a. -

y el Mun|C|p|o

]2 La Adm(mstrocton Loccxl Autonomuo de los entes

locales. PrInCIpIOS consmuoonoles de la Admmnstraoon

- Local.
13. Orgomzocnon y- {Unoonomuamo de la Admlnlstro— _
cion Local.-El-Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Ei Pleno.

La Comisién de ‘Gobierno. Organos Complementarios:

‘14, Potestades de:la Administracién Local. Potestad

- normativa: Reglamentos, Ordenanzas; Bandos. Compe- -

tencia de los entes. locales: Materias en as ‘que pueden B
:asumir competencias: Serwc:os minimos ‘obligatorios. Com- B
. petencias delegadas..” - - ‘

15. La foncién publica local: Concepto Clases. Ad-

" quisicion y-pérdida de- la condicién de funcionarios.

. Especial referencia a los policias locales. Deréchos, deberes

e incompatibilidades-de los funcionarios pUblices locales. -
16:"La actividad de- los policias locales. Funciones

,. segun la Ley Orgénica 2/86, de-Fuerzas y Cuerpos de -
Seguridad. “Ley - 1/89 de Coodmocuon de las’ Polloos'

Locales en Andalucia
17. Ley de Seguridad V;cl El Reglcmemo de chulo-

“ " ci6n: Normas Generales de Circulacion. Transporte de’ .
-mercancias que requieren’ précauciones especiales.

18. Vida en. soc1edod Personohdcd y socnohzoc;on -

. :Stotus Rol.

19. Lla Ciudad: i suburb|o El fenomeno de la Urbo- ’

. nizacién: Poblacién.y grupo social.

20 La sociedad 'de masas. Coroctenshcos

. Caracteéristicas poblacionales, ‘urbanas v rurales”. -
- del munaoplo Centros y estoblecmentos de interés policial. - -

Bulolonce,‘ 29 de -ugosto de ]994.- £l _Aico|de.-

AYUNTAMIENTO DE RONDA | .

R EDICTO

EI Sr Alcolde Pre5|dente del Ayuntomuento de Ronda, -

. hace saber que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
- ordinaria celebrada el dia 21 de julio de 1994, acordé-

aprobar la Convocatoria y los Bases; que a continuacién
se insertan, que han de regir la-provision en propiedad de -

:9.plazas (mds las vacantes que se produzcan) deAgente
'de la.Policia Local vacantes en la Plcnhllo de Personal -
_ funcuonono

Lo que e hoce publlco poro generol conocumuento )

Rondo, 31 de cgosto de 1994 H Alcolde

'BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PR@VISION.

DE 9 PLAZAS {MAS VACANTES QUE SE PRODUZCAN)
DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE

- "PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIEN- . -
‘TO DE"RONDA, 4 POR EL SISTEMA. DE .CONCURSO

OPOS|C|ON Y.5 POR EL DE OPOSICION LIBRE

* Primefa. Obieto y fundamento de Io convocotono
Consmuye el objeto de la presente convocatoria la
provisidn en propiedad, de. 9 plazas.de la Policia Local,

més las vacantes que se produzcan ‘hasta la fecha.de

redlizacién de los ejercicios, pertenecientes. al grupo de

“Administracitn Especiol, Sub?rupo de Servicios Especiales,
[}

_clase Policia Local y sus auxi

ares, incluidas en las ofertas
de empleo de 1993 y . 1994 Con los retnbuaones corres:

"~_ pondientes al Grupo D

El sustemo selechvo serd:

<

) 4 plazas por ‘concurso- op05|C|on conforme a ) lo

_dispuesto en la Disposicién Transitoria 2.° del Decreto de

) - la Junta de Andolucia 196/92 de 24 de noviembre, sobre -

seleccién, formacién’ y” movilidad de Ios Cuerpos de
" Policia Locol de Andolumo



