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ASOC. MUJERES VICTORIA KENT . : : * 300000
ASOC.. MUSICAL NTRA. SRA. DEL ROSARIO DE NUEVA JARILLA 350000

FED. INTERDIOCESANA AND.DEL MOVIMIENTO SCOUT CATOLICO 400000

FED. PROV. DE ASOC. DE VECINOS UNIDAD DE SEVILLA -2000000

., FED. SEVILLANA DE CASAS- REGIONALES 1000000

GRUPO EMPRESA DE ASTILLEROS 900000
GRUPO EMPRESA FASA-RENAULT 300000 °

" GRUPO SCOUT ESTRELLA DE LA RUTA DE A.S.0.E. 350000

HDAD. S.JUAN DE LA COFRADIA DEL DULCE - NOMBRE DE- JESUS 200000 .

Ccon cargo a1 Capftu1o VII.— TRANSFERENCIAS DE CAPITAL M
Articu1o 78. A Familias e Inst1tuc1ones sin fines de 1ucro

A.P.A. C P. EL FARO 500000
AA.VV. “EL INGENIO 436425
ASOC. BENEFICA MOGAR DE NAZARET 634000
- ASOC. CORAL POLIFONICA CARTAYERA 500000
OC, CULT. DE SORDOS DE SEVILLA N 500000
300000

.- ‘MUJERES ROSA CHACEL

ASOC. PADRES DE -FUTBOL-BASE DE CORDOBA {APACOR) 1000000
ASOC, PADRES NINOS DISMINUIDOS DE CARTAYA 441700
ASOC. PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE VALDEZORRAS | 1 302736
ASOC., PROGRESISTA OLIMPIA - 537500
ASOC. QUINTA.DEL 71 . ) 300000 °
ASQOC. RCTVA.CULT.PENSIONISTAS Y JUBILADOS "(A. RE Cu.) 200000
ASOC. TERCERA EQAD CAMPILLO DEL MORO 155000
ASOC. TERCERA EDAD CORTIJOS DE MARIN . 280000
ASOC. TERCERA' EDAD DEL C.SOCIAL ASIST.CLUB NUEVA ‘AND. 250000
ASOC. TERCERA EDAD EL SOLANILLO . 220000
ASOC. TERCERA EDAD ‘EL VIENTG DE SAN AGUSTIN - 550000
. ASOC. TERCERA EDAD HORTICHUELAS . : -* 500000
ASOC. TERCERA EDAD JOSE MARIA CARO - 285000
- ASOC. TERCERA EDAD LA PAZ 275000
ASOC.  TERCERA EDAD LAS NORIAS .- - . .500000
ASOC. TERCERA EDAD LOS PINARES® : 330000
ASOC. TERCERA EDAD SANTA MARIA DEL. AGUILA 500000
ASOC. TERCERA EDAD SEGUNDA JUVENTUD DE LA MOJONERA 500000
ASOC. USUARIOS ESPAROLES SATELITES EDUCACION (EEOS) 1000000 -
CENTRO SOCIAL SAN ANTONIO . 400000
CIRCULO DE LA TERCERA EDAD 500000
CLUB CAMPISTA AIRE LIBRE SEVILLA - 1000000
CLUB DE PENSIONISTAS LAS MARINAS - . 500000
CLUB DE PENSIONISTAS SANTA ANA"~ | | - 275000 .
CLUB ‘DEPORTIVO BUHAIRA §00000
_CLUB DEPORTIVO ESTRELLA SANTA TERESA 300000
'CLUB DEPORTIVO IMPERIAL 300000
CLUB -NATACION DE CADIZ . ) 500000
CLUB RCTVO, TERCERA EDAD NTRA.SRA. DE LA CANDELARIA 385000
CLUB TERCERA EDAD EL GRECO 700000
CLUB VOLEIBOL ROCHELAMBERT. - . 500000
COFRADIA NTRO. -PADRE JESUS NAZARENO B i 450000
ESCUELAS PROFESIONALES SAGRADA FAMILIA ' 500000,

\

JUG.AZAR EN REHABILITACION CAMPO DE GIBRALTAR-JARCA- 500000
JUVENTUD. OBRERA CRISTIANA DE LA BAHIA 1500000 .
PATIN MACARENA, CLUB DEPORTIVO . - 250000
PERA BETICA CULTURAL DE BELLAVISTA . . 500000
PENA CULT. CARNAVALESCA COLORJIN COLORADO 300000
PERA CULT. FLAMENCA LA FRAGUA DE BELLAVISTA 450000
PERA CULT. FLAMENCA LOS CABALES 400000
* PENA .LAS SALINAS F.C. BARCELONA’ 300000
SCORPIONS-BEISBOL CLU® 500000
SDAD. CARRERAS DE CABALLOS. . DE. .SANLUCAR DE BARRAMEDA 71000000
SDAD.. ESPELEOLOGICA GEOS: - 186500
UNION DE CANARICULTORES TIMBRADO ESPAROL 250000
UNION DEPORTIVA BELLAVISTA - 100000Q
"ANEXO III-
' SUBVENCIONES
Ccn .cargo al Cap1tulo VII - TRANSFERENCIAS .DE CAPITAL
Articulo 76. A Corporacwnes Loca'les
AYTO "ALCALA LA REAL 1000000
" AYTO., ALGAR 400000
AYTO. ALMONTE L 3514000 -
AYTO. ALMONTE - B : 2534000
AYTO. ALMONTE - 2865000
AYTO. AYAMONTE © 3000000°
AYTO. AYAMONTE 3000000
AYTO. AYAMONTE . 3000000
AY.TO. BAILEN. : 3500000
_AYTO. "BEAS™ 400000 _
AYTO. BOSQUE EL ) . 1400000
AYTO. CAROLINA LA T - 9191122
AYTO. CORONIL EL . : B 5000000
AYTO. CORTES DE LA FRONTERA *1700000
AYTO. CUEVAS DEL BECERRO - .’ 1702000
AYTO. CUEVAS DEL CAMPO . 1720000
AYTO. ESPEJO e ; i 1000000
AYTO, GAUCIN : 2000000
" AYTO. LEPE 4500000
AYTO. LEPE - 5250000
AYTO. LINARES 1000000
AYTO. LUCENA DEL- PUERTO 1000000
AYTO. MEDINA SIDONIA 1661660
AYTO. MOLARES LOS B . 3999910
"“AYTO. MOLVIZAR I - 2000000
AYTO. MONTEJAQUE - . 2116765
AYTO.. OLVERA . 2700000 .-
AYTO. PADUL - K 3000000
AYTO.-PATERNA DE RIVERA e 1996614
. AYTO. PUNTA UMBRIA .- 700000
AYTO. RONDA . . . - 2700000
AYTO. SANTIAGO DE CALATRAVA by . - 2000000 .
. AYTO.. UTRERA : . - 3000000-
ANEXO IV - . S . ’ : c
SUBVENCIONES T .

NUEVO FUTURO ' 500000

ASOC. |

. ASOC. PENSIGNISTAS SAN PABLO 404800
ASOC. RCTVA. TIERRA JOVEN : 2000000

. ASOC. REG.EST.LOGOP.FONIATRIA Y AUDIOLOGIA DE AND. . 770000
ASOC.. SOCIO CULTURAL MARANATHA ) " 300060
CENT.:RCTVO.PENS.Y TERCERA EDAD SDO.CORAZON' (93-84) 2000000
COFRADIA STMO.C.EXPIRACION Y M& STMA. DE LOS DOLORES 400000
"HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL 1396000

HIJAS CARIDAD SAN VICENTE DE PAUL COLEGIO SDO.CORAZON 902063
PARROQUIA SAN ROQUE LA CHANCA (OBISPADO DE ALMERIA) 5000000

' CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1994,
del Instituto Andaluz de Administracién Piblica, por
la que se convoca el IV Curso de Administracién de
‘Personal y Gestién ‘de Recursos Humanos, para
personal al servicio de las ‘entidades que integran
la Administracién Local en Andalucia.

El lnsjituto Andaluz de A'dministrocién Pl’Jblico convoca
el «IV Curso de Adminisfracién de Personal y Gestién de

-Recursos Hunianos» a celebrar en Granada, orgomzodo

por el Centro de Estudios Municipales y- de Cooperacién .
interprovincial (CEMCI) de” Gronodo, con SU|ecnén a Ios

' siguientes bases:

Primera. Fecho y lugor de celebracion: - .
Tendré lugar durante los dias 17 ol 21 de octubre, en

“las ‘aulas del CEMCI (Gronoda) en horano de 9,00 a

14,00 y de 17,30 a 20.30.

‘Segunda. Condncnones generoles de admisién:
El curso esta dirigido al personal de los grupos A, B
y C de la Escala de Administracion General y.Funcionarios

‘con Habilitacién de caracter Nacional, al servicio de las
“Entidades que mtegron la Adm|n|stroaon Local de Ando-
- lucta.

-Si el nimero de sohcﬂudes |o permitiese, podrdn. ser -
admitidos al Curso quienes presten servicio en la Junta de-
Andalucia u otras Administraciones y Entidades Poblicas -
actuantes en el territorio de la Comunldod Autonomo, y .
que lo kubieran solicitado. ) i

Tercero ‘Criterios de seleccion: o
El nimero de asistentes al Curso_serd ||m|tcdo por o
que si_es necesario, la seleccion de participantes se

atendrd a los S|gLuentes criterios:

“.1. Puesto de trabajo desempencdo, :
2. Prioridad en la- presentacién de solucdudes de

- asistencia y' pago- de los derechos de mamcula

Cuarta. Sohcntudes R
Ei-plazo de presentooén de solucntudes paraparticipar

‘en el Curso qque se' convoca, se extenderd-desde la
‘fecha. de publicacién de esta convocatoria en el Boletin

Oficial de la Junta de' Andalucia hasta quince dias antes

_ del comienzo del mismo. Las solicitudes deberén dirigirse
segun. modelo del Anexo .ll, al CEMCI, Plaza Mariana

Pineda, nimero 8. C.P. 18009. Granada, o presentarse en
cualquiera de los regisfros u oficinas @ que se refiere el
articulo 38.de la-Ley' de Régimen Juridico de las Adminis-

* traciones Pubhcos Y Procedimiento Admmlstrohvo Comun :

Qumto Derechos de motrlculo .

Los admitidos al Curso,” déberari”abonar cntes del
comienzo de éste, en el CEMCI en Granada, la cantidad
de 30.000 ptas., en concepto de derechos de matricula. .
Podré acompafiarse a la instancia el- resguardo del.

" . abono medianté giro postal u otro procedimiento adecuado

de los derechos de matricula que, en el supuesto de’ que .

-no fuese posible la admisién” del solicitante, le seran
devueltos -en el plozo maximo de qumce d(os desde el -

inicio del Curso.



Sevillo, 21 de septiembre 1994, -~ ="

No se consrderoro hrme lo inscripcion hosto tonio no

L se hoyon obonodo los’ derechos de: motnculo

Sexia. Cerhhcodo de ostsiencno .
Bl Insfituto-Andaluz de Administracién Poblica expedlro

o Cerhhcodo de Asustencno a los porhcnpomes

Sevnﬂo 15de sephembre de 1994.- El Dnrector Juon L

: Luque Alfonso

ANEXO

?«IV CURSO DE ADMINISTRACION DE. PERSONAL Y

. GESTION DE RECURSOS HUMANOS»

l. Coniemdo
los ‘deberes, sntuocnonns y responscbxhdcd de lOa
: funcnononos publncos ' .

At Ob|et|vos R

- 1. Dotar -al - personol odscrno a Ios- unldodes de ’

. adniinisiracién de personal y gestién de recursos humanos

* + 'de los conocimientos bdsicos precisos que proporcionen -
“las habilidades necesarias para el ejercicio eficiente de Ios ‘

funaones encomendadas a_dichas unidades.

_ - 2. Estudiar y analizar los disfintas’ previsiones: \egoles
N exnstentes en torno a'los deberes, sifuaciones y responso

bilidad de los funcionarios poblicos.”
* 3.-Debatir- y Sbtener las conclusiones mds |déneos

que ayuden a “solucionar “los--problemas que, "en la *

. praciica, plantea la gestién. previsional ‘de los recursos
humonos en las enhdodes pubhcos - -

A Desnnotanos

B Curso estd dmgtdo al’ personal ol servicio de Ios

-Administraciones.Pblicas Locales.y responsables politicos -
"y, en general, los mandos intermedios -de las mismas -
“encargados de la gesfién de recursos humanos. También -

* podrén” asistir. funcnononos con hoblhtoaon de corocter R

-nacional.
LV AVQr;ce de Proéior’%q: '
D|c: 17, Iunes ) 4_
Lo snuocuén estatutaria de Ios funcionarios pubhcos

Ty- Ios cimientos de la negociacién colechvo )
Llos deberes de - lugar, hempo y modo de los

funaononos publicos. - .

. Las incompatibilidades del personol al servicio. de
-.Ios Admlmstrocuones Publlcos )

D|o 18 mortes

Plomhcaaén de- recursos humanos en Ios Admums

1roc10nes Poblicas (. " - -
' - Planificacién de_recursos humonos en-las Adm|n|s
: trooones Pdblicas (1).

-~ Planificacién de recursos humonos en. los Admnms» )

. traciones Pubhcos (IH)

D|o 19 mlercoles

Lo plcmfncoaon de plantillas y los, plcmes de empleo

: Sltuoqones administrativas. de los funcxononos pY-
bhcos ().

-~ -+ - Sitvaciones odmlmstrotwos de los. funcsoncmos pu
"bhcos (11). . . L S

Dia 20 |ueves

.

. Prmcnplos que dlsmphnon lc: responsob|l|dod dISCIpll
~‘naria de los funooncnos
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Infrocaones y sanciones d|sc1p||nor|os -\‘
- Bl procedrmnemo dlscnplmono

. DIO 21 V|ernes o,

_ - la responsob|||dod cuvnl y. penol de |os funcnonornos
.publlcos 0.

La responsobuludod cnwl y penol de Ios funcnononos
g publlcos (n. -

.~ la responsob|||dod cwul Y penol de los funcnonoruos L

:publlcos Q). . S : 3

- IV, CURSO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS L

" Apellidos . nombre

"Domicilio:* N
Poblocnon e .

Te|eféno ............. -

. .Corporacién:
“Vinculacién con.la misima: .........
Puesto de. Trabaijo, que desempeno .

Grupo U s IV TR -

: ‘~ Derechos de- mscnpcnon 30 OOO pesetas " .

. Formo de, Pogo - , . :
: il:l En metollco en eI CEMCI : o
D Gnro Postol Aom.: ) . |
O Cheave NominaivoBoncs: i@

NUm oL . '.F-éch'o; V

(Flrmo) — -

Excmo Sr Presndente del Ceniro de Estudlos Mumcnpales T

"y de- Cooperacién’ Interproviricial. Granada. - '
(Rogomos cumphmenten en moyusculo, todos Ios datos) .

CONSEJERIA DE TRABAJO

: RESOLUCION de 15 de /u/lo de 1994 “dé la.

Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se
- acverda conceder a Hiperca, SA la subvenc:on

. Orden de la Conse|eno de Trobo|o de 2 de febrero-"_."
: de 1994, de convocatoria y desarrollo del Decreto 23/94,

de 1 de febrero, por el que sé establecen los programas. -

.- de Formacién Profe5|onc:| Ocupoqoncl de la Junta de-
: Andcluoo ‘
~ Enbase aello.se ha concedido subvencnén a H|perco
SA por un-importe de ~7.311.600. - :

, Codlz 15 de |u|xo de 1994.- El Delegodo P 0. (Dto L
- 91/83, de-6.4), El Secretono Genercl Dlego Monuel Vera .
Arroy,o : . .

- RESOLUCION de 15 de ilio de 1994, de'la. -

. Delegacién Provincial de Cddiz, por ta que se
" acuerda conceder a Fno Chpclcnc la subvenc:onv_
que se’cita. ) . :

Orden de la Conse;eno de Trc:b0|o de 2 de febrero -
- de 1994, de convocotono y desorrollo del Decreto 23/94,



