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El Sr. Fronasco Gonzolez Dommguez dijo que vcrlcbo

su intencidn de voto, una vez ofdas las mcmfestoaones-

. del Sr. Rafael Matencio Torronteras.

Por dltimo, interviene el Sr. Alcalde- Pres:denfe, acla-
rando extremos, tanto para e! Sr. Rafael Matencio Torron-
teras, como pard el Sr. Francisco, Gonzdlez Dominguez,

" en cuanto estas modificaciones solamente ofectobon ala-

Unidad de Actuacién UA-5S.

Siguen los debates, 'y acto seguido se proced»o a’la
- votacién, en la cual se obtuve un resyltado de siete votos

.a tavor del Grupo Politico PSOE y cinco-en contra del

Grupo'Independiente y un voto en n contra del Grupo 1U=

- CA»

Y paro que conste y surta los efecfos oportunos
donde -proceda, expido la presente certificacién, de

orden y con’el visto bueno del Sr. Alcalde, en Posadas,.
-.a uno de septiembre de mil novecientos noventa y

cuatro.- V° B Bl Alcalde. - SN,

" AYUNTAMIENTO DE GRANADA ,

ANUNCIO de bd;ses y convocatoria de con-
curso oposicién para la provisién de una plazo de
Méd;co, del furno de func;ononzac:én

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Organismo Auté-

nomo Local de cardcter administrativo «Patronato Municipal -

de Deportes del Excmo Ayuntomwenfo de Gronoda»,
HACE SABER:- : :

A, Que la Juntc Rectora, en‘sesién ordinaria celebrada
el ‘dia 21-de julio de 1994, auforiza la apertura de un
turno de «Plazas-afectadas por la Ley de Medidas para

- la” Funcién Poblica», de funcionarizacion del personal
laboral fijo de este organismo, conforme a-Is dispuesto en
la Disposicién Transitoria Decimoquinta de la Ley 30/84
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,

_ adicionada por la Ley 23/88 de-julio.

14

. B} Que, dentro de este turno, la Junta Rectora en

sesién ordinaria celebrada el dia 21 de julio de 1994, ha
* ‘acordado convocar concurso-oposicién para cubrir una
7 plozo de Med|co con arreglo a las 5|gwentes ' :

' BASES

. Normas Generoles o

] 1. Se convocan pruebas selechvos para cubnr una’

plaza de Médico.

1.2. Por lo que se. rehere al procedlmlento para
.articular la funcionarizacién; se aplicarg el art. 37.1 de la
Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales
_ del Estado para 1991, desarrollado por.la Orden de 27
_ de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A las presenfes pruebas. selectivas les serd de ophco— .

- cidn_la Ley 23/88 de julio; la Ley 7/85 de Bases de

Régimen. Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 894/91,.

- de 17 de junio’y las Bases de la’presente convocatoria.
1.3. Condiciones y reqmsnos que deben cumplir los:
. asplrcnfes .

A. Para. ser odmmdo o la: reolnzocxén de- estas
pruebas selectivas, el cspwonte debero reunir los S|gmentes
requnsnos :

- c) Ser espafiol. :
b) Tener cumphdos los 18 anos de édad.”

" ¢) Estar en posesion del Titulo de licenciado ‘én’

Meducmo, segun el articulo 25 de la Ley 30/84.

“d) Estar vinculado por una relacién laboral de carécter
indefinido -con la categoria-de Médico en €l Organismo
'Autonomo Local de corocter administrativo  «Patronato

- mientos, emgudos para la plaza 1,00 punto. -

Municipal de Deportes del-Ayuntamiento de Granada». -
e) No. padecer enfermedad o defecto f|5|co que
impida el desempefio de la funcién! :
1) No hdllarse incurso en causa de mcopacndod o

vuncompohbulrdod espec.hco previstas en la |eg|s|oc10n :
vigente. ’

g) No haber sido sepcrodo medlonte ex ed|ente-

_'dISCIplanFIO del servicio de cualquiera de las Administra-

ciones Publicas ni hallarse inhabilitado pora el desempeﬁo,
de funciones pUblicas.
h) Estar-en situacién administrativa de servicio active.

B Todos los requusnos a que se refiere la base 1 3
apartado’A, deberdn poseerse en el momento de finalizar

el plazo de presentacion . de instancias y mamenerlos
- durdnte el proceso selectivo. : .

2. Proced|m|ento de selecaon

2.1. El procedimiento: de. seleccion de los osplrcnres
sera el de Concurso-Oposicién. .
. 2.2 Previgmente a'la fase de opos:cnén se redlizard -
la fase: de concurso, que no tendré carécter eliminatorio. |

2.3.-Lla actuacién de los opositores se injciard -por
orden alfabético a partir de la letra L en virtud del Decreto
de la Alcaldia de Pechc 10.8.93, publicado en el Bolehn
Oficial del Estado de fecha 13.9.93. Cos :

2.4.'En el Decreto por el que'se apruebe la lista de -

admitidos se determinaré el mes- de .comienzo de -las
pruebas ‘selectivas, asi como el dia, hora. y lugar de
. celebracién del primer ejercicio. -

Una vez comenzado el procedmento no seré obli-..
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la

. celebracién del mismo en el Boletin' Oficial de.Ja Provincia. -

Estos anuncios se haran poblicos en los locales donde se
hayar celebrado las ‘pruebas anteriores.
2.5. Los Tribunales adoptarén las medidas oportuncs g

' para goronhzcr que los ejercicios escritos sean corregudos

y valorados sin que se ~conozea la |denhdod de |os_
aspirantes.
2.6, El- progromo que ‘ha .de regnr estas pruebos

»'selechvas es el que figura publicado como anexo a las

presentes bases.

2.7. H proced|m|ento de*selecaon constoro de dos
foses

A):Fase de Conc'urso~ ' ;

Esta fase no puede alcanZar mds del 45% de Ior .

. puntuacién méxima a.obterer en la fase de opdsicion.

No. tiene cardcter ellmmotono y se puntuard . con'-"

-arreglo ol siguiente baremo:

a)' Por méritos- profesionales..
- Por'cada mes-completo de servicios. prestodos en el

) Ayuntom|ento de Granada u organismo auténomo muni- - * -

cipal dependiente” del Ayuntamiento -de . Granada ‘en
plaza o puesto .de igual o similar contenido al que se
opta, en la condicién de personal laboral, acreditado

‘mediante la correspondiente certificacién expedldo por el

Secretario General de la Corporacion 0,70 puntos.
- Hasta un méximo de 2,00. puntos.
b) Por méritos: ocodémlcos : .
- Por oftra licenciotura en el mismo Area de. conoci- -
resos y Jornodos,'

c) Por Cursos y Seminarios, Con

_siempre que'se encuentren relacionados con.la plozc a

que se-opta e lmporhdos por  Instituciones de cardcter
publlco ’ .

De 15 a 40 horas de duracién: O 10 puntos

~ De 41 a 70 horas de durdacién: 020 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
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De 200 horcs en odelonte B 00 punto
Hasta un ‘maximo de 1,50 puntos.

No serdn valorados los cursos de menos de 15 horas -

h 'de duracién o que no se justifique su duracnon
Apllcacnén del Consurso '

- Los: punfos obtemdos en |o Fase de Concurso se

- sumardn a la puntuacién obtenida en'la fase de oposicién. :
- a los efectos de establecer el orden definitivo de- aproba-

- dos.- Estos puntos no-podran ser ophcodos para superor‘
) Ios ejercicios de la Fase Oposicidn. - )
© . - B) .Fase de’ Oposuaén

i gmentes

- aner e.eracno Consnshrc en cowtestor por escnto
dyrante un periodo méximo-de dos horas cuatro temas o

" elegir.dé’seis extraidos-al- azar de las. moteroos comunes.
> del anexo. -
' Segundo e|erC|C|o Se desarrolloré por escrito, duronte
un “periodo méximo’ dé dos horas y. consistird en:la -
resolucion: de un supuesto préctico, a elegir enire dos,v
: f\plonteodos por el Tribunal, que versaran sobre las. motenos -

especuhcas relacionadas en e| anexo.

‘.

" 3. Solicitudes .+~ Lo s
311, Las solicitudes seran focnhtodos en la sede central -
. del organismo. A la solicitud se acompariaré una:fotocopia - -
- del D.NLIL y.del fitulo OCOdemICO exngldo en-la base | 3

A) o). '

.32 Las “solicitudes d|r|g|dos ol Excmo. Sr Alcolde-
Presidente “del Or, anismo, podran. - presentarse . en el
Registro, Géneral- del-Organismé,, Registro General del-

" Ayuntamiento de Granada: y Oficinas” Desconcentradas

de este Ayuntdmiento ubicadas én C/ ‘Hermanos Carazo .

- nom. 8 (Zaidin); Avda. de la Consélacién (Chana); Plaza™ - -
*. Aliatar (Albayzin); C/ Dr. Fleming ngm. 6 y 8 (Norte Beiro);
“y-la Junta de Distrito-Genil, Avda. Cervantes, Palacio .

-Quinta Alegre, enel plozo de veinte "dias naturales

. contados™ @ partir del siguiente -a la @bhcooén del
extracto de esta convocatoria en el 'Bo

~Oficial de la Provincia y en el de la"Junta de Andalucia.

“Las instancias. que-. s€ presenten a-través de las - -

' Of|cmos de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser

techadas y selladas por el fundoncmo de d|cho orgomsmO‘

antes de ser certificadas. ;
‘-, las solicitudes “suscritas-. por - los esponoles en el
extranjero; podrcn cursarse en el plazo dntes indicado, a

través de las representaciones dlplomohcos o consulares
“espafiolas correspondientes,. quieneslas deberon remitir -

segundomente a este Ayuntamiento. &
Los solicitudes podran- presentarse dsimismo en la

* . forma establecida en-el art. 38.4 de la Ley 30/92 de’

- . Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcos y del
Procedimiento Adininistrativo Comon. ™

~3.3. Los aspirantes que: pretendcn puntuar en la fase
de concurso, acompadiardn ‘a sus instancias los documentos’
acreditativos. de-los méritos y servicios a-tener en cuenta -

. conforme a'la Base 2.7:A), ademds de_enumerarlos'en la

" solicitud. Los documentos habran de ser originales, lega=-
lizados mediante documento notarial o, caso de presentarse

"~ fotocopias, deberén estar debidamente compulsadas por
la Secretono General; prévia exhibicién del original. -
= Los- méritos o servicios a teher en cuento, estarén

: refendos alafechd en que expire el plazo. de presentacion

de instancias. ‘Los servicios -correspondientes ‘a los dias

transcurridos desde la fecha de la-certificacion oportodo

- por el aspirante, hasta la fecha de terminacién del plazo .
de presentacién’ de  instancias,- se ccredltorcm de oflcno -

" por el negaciado de Personl.
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Lo fcse de’ oposmuén constora de Ios e|erC|C|os si-

in Oficial del
Estado; después de la publicacién integra -en el Boletin . -

3.4. Los errores de hecho que'pudleron adverhrse :
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podrcn subsoncrse en cuolqmer momento de ohcuo oa

-pehcnon del interesado.. "~

.

4, Admusuén de los osplrentes ST
-4.1. Terminado &l plazo de presentocuén de mstonaos

“el Excmio, Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucion decla-
- fando aprobada la lista de admitidos asi-comé la-de. -

excluidos, con -indicacién de lds causas y el plazo de
subsonccnén de defecios, que, en los términos del art. 71, -
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones -

Publicas y del Procedlmuento Admwstrchvo Comun es de

diez dias. -7 - - .
En dicha resolucién se mducoro en |ugor fecho y horcr

- :del comienzo del elencuo

5 Tnbunoles‘ L T e e

El Triburial ccuhccdor que tendrc la cctegor\c | A
de las recogldcs en-el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de. -

: morzo, estaro mtegrodo por los 5|gmente5 mlembros

Presudente Excmo. Sr. Don Jests Angel Quero Molina, '~ -

" Alcalde Presidente de la Corporacién-y del -Organismo
- -Auténomo local ‘de caracter ddministrativo «Patrohato
. Municipal de Deportes del Ayuntamiento de- Granada», -

como titular; suplente: Dofia Maria José Lépez Gonzdlez,

B Concejala Delegada de Deportes y Vicepresidenta del -

Qrganismo Auténomo Local de. cardcfer administrativo

" «Patronato” MUﬂlCIpGl de Deportes del Ayuntomlento de
- Granada». - - ;

Vocales: 1. Por la Jefoturo del Servucuo, Don- Solvodor'
Jiménez . Rodriguez, como fitular; y Don José Mlguel -

.- Garcia de la Torre, como. suplente. _
~ - 2. En representacidn de la Junta de Andcluaa, Don:-
. “José Maria Visedo :Rodriguez; como titular y Dono Lucnlov
. Cano ‘Romero como su ? '

ente .
3. Vécal desngnodo por la Corporocuon Don Norcnso .
Pons. Gonzdlez, ‘como hfulor . Don Joaquin Peno Toro '

Torres. ' . -

4. En representcxoén de los- Delegodos del Personcl B
Don ' Eduardo. Ros Die como titular’ Yy Don José Luis
Gonzolez Calvin, como suplente. . )

Secretario: Dofia Pilar. Montero Peiiq, como mulcr y- o
Dofia Encarnacion Rodriguez Marin como suplente:

5.2, El Tribunal no podra constifuirse ni actuar sin la
'osnstenao al menos, de tres de sus componentes, -pudiendo

“acudir indistintamente_a”cada’ sesién. que se celebre el

tituJar o-bien el suplents. . - .
-+5.3. Los miembros del Tnbuncl deberon abstenerse de -
intervenir, notificéndolo al Excmo. Sr. Alcalde- Presidente, -

. cuando_concurran en ellos alguna de los circunstancias -

previstas en el articulo 28 de Ia Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Poblicas y del Procedimiento

- “Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de -
. preparacién -dé aspirantes a pruebas selectivas, en los -

cmco afos anteriores a la publicacién de esta convocofono :
54, El Presidente del Tribunal podrd -exigir a los.

miembros del misro, declaratién expresa de no hallarse °
_incursos en. las circunstancias previstas en el art. 28 dela - -
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publncas,

y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo el aspirante podro recusar a los mlembros

- del Tribunal .cuaindo ¢oncurran Ias curcunstonc:os prevustos
.en e| pérrafo anterior. -

" 5.5 El Tribunal no-podra ‘aprobar ni decloror que han
superado:las' pruebas selectivas un ndmero superior al de

_vacantes convocados. Las propuestas de- aprobados - que,

contravengan -este limite seran nulas de pleno derecho.”
5.6. lLos miembros del Tribunal.son .personalmente:

responsables del estricto cumplimiento. de las bases de la

tonvocatoria y de la sujecién-.a los plazos establecidos

para la realizacién y valoracién de Ios pruebos y. poro lo

_publicacion de'sus resultados.

57.E Tnbunol podro dlsponer lai mcorporooon a sus
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trabajos de.gsesores especialistas, quienes se limitaran al

ejercicio de sus espegialidades técnicas, que serdn la

- Unica.base de su colaboracién con el érgand de decision.
5.8. Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia del .-

BOJA nom. 148

oorganismo se procederd al nombramiento de los. funcio- .

narios que deban colaborar temporalmente en el desarrolio
de los procesos de seleccién, con, las competencias -de
‘gjecucién material y ordenocnén administrativa del ejercicio

que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este -

personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformldod con las mstruccuones que este
le curse al efecto.

6. Desorrollo de |os ejercicios -

6.1. En cualquier momento los Tnbunoles podrcm ,

requerir al opositor que ‘acredite su personalidad.

6.2. los aspirantes sern convocados para los ejercicios '

en llamamiento Gnico snendo exc|u1dos de la oposncnon si
no comparecen.

.6.3.-Si en el transcurso del procedrmuento liegara a
‘conocimiento del Tribunal que el aspirante ha incurrido en
.inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a los
6rganos municipales competentes, a los efectos que
procediera. . : S

7. Cohhcocuén de los ejercicios
7.1. las pruebas se calificaréan de 0.a 10 puntos,

-siendo necesario para aprobar obtener un . minimo de .

cinco puntos.

) Primer ejercicio, se collﬁcoré de 0 o 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener un minimo’ de.5

" puntos.

b) Segundo e|erc1C|o, se calificara de 0010 puntos,
siendo. necesario para oprobc:r obtener un minimo de 5

. -puntos.

72. la puntuacién total de las pruebos vendro_

- determinada por la suma de las puntuaciones obtemdos
. en las fases de Concurso y Oposicién.

En caso. de empate el orden se estableceré atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el e|erC|cuo préchco

8 Lista de oprobodos, presentooén de documentooén' .

-y nombramiento de funcionarios )
8.1: Una vez findlizada la fase de oposicién, -l

. Tribunal haréa piblica en el tablén de anuncios, la relacién -

. de los. candidatos que hubiesen superado el concurso-

oposicién, por. orden de puntuacién total obtenida: Dicho

anyncio serd elévado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesto.

‘de nombramiento de funcionarios.
8.2. Los opositores que no se hallen incluidos en fales

*‘anuncios tendrén la consideracién de no aptos; mante-

mendose en su situacién de laboral indefinido.
8.3. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de

veinte dias naturales, desde que se-haga publica’la.
“relacién definitiva de dprobados” para presentar en el

Negociado de Personal del Patronoto Municipal de”

Deportes, la documentacién acreditativa de los requisitos

_y condiciones en la base 1.3 de la convocatoria, excepto
lo recogido en el apartado d} que serd acredlfado de
oficio. por el Negociado de Personal.

No obstante estarén exentos de justificar las condi-

.ciones y requisitos-que ya- acreditaran para. obtener: la
candicién de personal laboral fijo de este-Ayuntamiento.
"~ 8.4. §i dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor- no presentare la documentacién, o del
_examen de_la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base 1.3 no podré ser

" nombrado funcionario y quedarén anuladas sus actuacio-
nes sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

- haber incurrido por falsedad en la solicitud ‘inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de docu- )

.

mentos, el Excmo. Sr -Alcalde-Presidente nombraré funoo— '

ndrio de carrera al aspirante -aprobado. - o
El -plazo para tomar; posesién serd de-30 dias a

contar desde la nofificacién del nombramiento al intere-
sado, suponiendo la falta de €este requisito la renuncia al-
empleo.

8.6. El personol laboral que supere las- pruebos

- selectivas de aecceso y tome posesién de su ploza, .

quedard destinado provisionalmente en ‘el puesto de -
trabajo de personal funcionario en’ que su puesto se hoyo '
reconverhdo :

9 Norma Final , ) SR
9.1. La presente convocotono y sus bases y cuantos

actos.administrativos se deriven de ella y de las actuaciones

del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en.la forma establecidos por la ley de
Régimen luridico de las Administraciones Pubhcas y del

: Procedlmlento Administrativo Comun

lo que‘ se hoce publico para generol conocimiento.

- Granadaq, 3 de agosto de 1994 B Alcolde Pre5|dente,

P, D La Vlcepre5|dento

ANEXO:'
MATERIAS COMUNES

. La Constitucién Esponolo de 1978: Prlncxplos gene-

_roles Coroctenshcos y estructurd.

2 Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
 Aufonomia. Su significado. Especial referencm al Estatuto

de .Autonomia de Andalucia.
" 4. Somefimiento de la Administracién a-la Ley y’al -

Derecho. Fuentes del Derecho pubhco Lo Ley. Clases de T
. Leyes. :

5. El administrado. Concepto y Closes La capacidad
del administrado y-sus causas-modificativas. Los derechos

-de los administrados. Colaboracién y participaciéan de

los ciudadanos. .
6. El acto administrativo. Concepto Clases de octos

administrativos. Elementos del acto administrativo:

7. Dimensién temporal del procedimiento administrafivo.

. .Recepcién y registro de documentos. El interesado y su -
representacion. -Comunicaciones y nofificaciones. :

8. Las fases, del procednmlento administrativo general.

Bt silencio administrativo. Referenc;c al proce lmlento'

administrativo local. . .

9. ta responsobllldod de lo Admumstroaén Evolucuon '
y régimen gctual. .

10."Régimen Local espanol Prmc;pnos conshfucnonales,‘

y regulacién juridica. _
) 11. Organizacién y competencuos munucupoles y pro- o
vinciales. - '

12, Ordenanzas y . Reglamento de las Entidades .
Locales. Clases. Procedlmuen’ro de eloborocnén y Aproba- .
cién.
13, Las formas de accién: cdmwstrohvo de las Enfida-

- des Locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

14, Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

" Convocatoria y orden del dia. Requisitos de_constitucién.

Votaciones. Actas y. certificados de Acuerdos.
15, Personal al servicio de la -Entidad Local.
funcién poblica local: organizacién, seleccién y snuooones .

- administrativas. El personal laboral.

~16. Derechos y deberes del personal o servicio delos

Entes locales. Responsabilidades. Régimen disiciplinario. !

sistema de Seguridad Social del personol ol servicio de las

‘Entidades Lacales.

17. los contratos . administrativos de Ic:s Enhdodes
Locales..
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- 18 El presupuesto de. Ics Enhdodes Locoles Eloboro-

cion, cprobooon y e|ecucnon presupuestcno Su control y

. _flscohzccaén . v

S L

MATERIAS ESPECIFICAS

1..Concepto ‘de N\edlcmo del Deporfe Funes Ob|ehvos '

' A_Smgulondcdes de’esta especialidad.

2."Conocimientos especiales del madico del deporte ,
- Contenido curricilar de la .especialidad de Med|cmo de.-

la Educacion Fisica' y el Deporte:-

3. Los Centros de Medicina: Deportiva a n|ve| mumcnpol -

Obietivos. - Funciones. Plan de actuacion. " .
) 4, Estructura de un Centro. de- Medicina Deporhva a

nivel municipal. N\edlos motenoles Y humonos necesarios

“para sy creacidn.
*5. Bl examen médico- deporhvo de ‘apfitud. Importoncno

6. Objetivos del examen médico- -deportivo. Objjetivos *

. ‘segun los niveles de los practicantes.

- dologlc

8. Exomenes especnflcos de voloroc'on del sweto que_

‘redliza éjercicio fisico y deporte.-

. 9. Vdloracién funcional del deportista. !nformomon,:.ﬁ
que se obtiene de la ophcocuén snstemotlcc de pruebos de )
e volorocuon funcional.

10:la valoracién funcional f\Slolo ica. Ob|ehvos
. T11. Bases metodolégicas “de la valoracién furcional.
" las pruebos funcionales. Parametros funciondles. -

12, Métodos. de ‘valoracién funcional del deporhsto o v

Metodos genéricos. .Métodos especmcos
.+ 13 Test de valoracién funcional. -
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. Recomendaciones para utilizarla correctamente. .
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