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- 18 El presupuesto de. Ics Enhdodes Locoles Eloboro-

cion, cprobooon y e|ecucnon presupuestcno Su control y

. _flscohzccaén . v

S L

MATERIAS ESPECIFICAS

1..Concepto ‘de N\edlcmo del Deporfe Funes Ob|ehvos '

' A_Smgulondcdes de’esta especialidad.

2."Conocimientos especiales del madico del deporte ,
- Contenido curricilar de la .especialidad de Med|cmo de.-

la Educacion Fisica' y el Deporte:-

3. Los Centros de Medicina: Deportiva a n|ve| mumcnpol -

Obietivos. - Funciones. Plan de actuacion. " .
) 4, Estructura de un Centro. de- Medicina Deporhva a

nivel municipal. N\edlos motenoles Y humonos necesarios

“para sy creacidn.
*5. Bl examen médico- deporhvo de ‘apfitud. Importoncno

6. Objetivos del examen médico- -deportivo. Objjetivos *

. ‘segun los niveles de los practicantes.

- dologlc

8. Exomenes especnflcos de voloroc'on del sweto que_

‘redliza éjercicio fisico y deporte.-

. 9. Vdloracién funcional del deportista. !nformomon,:.ﬁ
que se obtiene de la ophcocuén snstemotlcc de pruebos de )
e volorocuon funcional.

10:la valoracién funcional f\Slolo ica. Ob|ehvos
. T11. Bases metodolégicas “de la valoracién furcional.
" las pruebos funcionales. Parametros funciondles. -

12, Métodos. de ‘valoracién funcional del deporhsto o v

Metodos genéricos. .Métodos especmcos
.+ 13 Test de valoracién funcional. -
*.14; Contraindicaciones para la- préchca depornvo

15, La-orientacién deportiva. Obijetivos. Test utilizados. -
16. La cineantropometria como ayuda para la orien- .- - .

.toc«on deportiva. Técnica. Materiales. Somototupo

“17- La Medicina Deportiva y la prevencién” de- los. 7

le5|ones deporhvcs Cousos de: lesuones deportivas. Medidas
de | prevencion.

“actividad fisica, ejercicio fisico y deporte. Lo Conferencia
‘Internacional sobre el Ejercicio, la Forma Fisica y'la Salud.

] 19. Efectos beneficiosos desde el punto de vista fisico .
- que’ se’ denvon de la- pracnco conhnuodo del ‘ejercicio’

fisico.
20. Benehcuo p5|co|og|co del ejercicio fisico continuado.
:21: Ejercicio fisico y.pardmetros psncologlcos Estres

.. *Autovaloracién. Funciones intelectuales.” - .
: 22.’La euforia por el ejercicio. Importancia. Uhhdoda-

23. El excesp de ejercicio. Lo’ odnccnén al e|erC|C|o
Sobreentrenomlemo Desgastes. -
. 24. El-estilo -de vidd y su |nf|uenC|c sobre la. solud

25 La actividad fisica y el deporte como-medio de

- reducéion de-los factores:de riesgo-para la salud.

26. Conceptos fisiclégicos y fisiopatolégicos del. ejer-

<icio.” Capacidad funcional. Potencm f|suo|éguco maximo:
Reserva funcional.

salud.

28. Efectos. del ejercicio | hsxco R del reposo en la

- cdpoadod funcional del individuo sano.-

29. Enfermedades. meprobles o evnobles por el e|er- .

cicio fisico. ..
- 30. Teropeuhcc y prevencion de problemcs f|$|cos a
'-troves del ejercicio fisico.-

“31. Los programas de e|erC|IC|o fisico como método de”

mejora de ‘la salud a través. de Ios maduflcoc:ones deI
_estilo de vida.

32. Disefio y desorrollo de un progromo de e|erc1c10 -

flsnco N -

) - 33 Etcpos on la’ elcborocuon de un progrcmo de
: e|erC|C|o fisico..

34 Componemes de un progromc de e|erc1c10 fnsnco
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- de -ejercicio fisico. La evaluacién médica del con
* Obietivos, primarios y secundarios. Finalidad.

A Slstemdhca del ‘examen médico- deporhvo Meto e

18. .l ejercicio hsnco v la salud. Conceptos de__:

- Recomendaciones'y contraindicaciones.

27. la copcodod f|5|co Un foctor lmportonte para lo :
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>

35 Ccntldod y cohdod de e‘ercmo hstco recomendado. '

-para qué se desorrollen y mcntengon en- formo Ios adultosv
- sanos. -

36. Cons|derocnones antes de comenzar-un pr é;romo
dato

~37. La.importancia-de la evaluacién en.los progrcmos' )

de gjercicio fisico. Andlisis de dctos Extrdiccion de resul-

tados. Reevaluaciones. * :
38. Cotegonos de los condudotos a porhcnpor en un
programa. de ejercicio fisico. Clasificacion de los: porho—

. pantes segun su estado.

39. Tipos de programas.de ejercicio f|5|co Progromos
supervisados y no supervnsodos : : a
" 40. La prescripcién del ejercicio. oo .
- 41, El papel del medlco del deporte en \os progromos a

- de ejercicic fisico.-

. 42. B ejercicio- en’ Ios enfermedodes cromccs del
sistema cardiovascular..
A3. El ejercicio fisicoy la prevenc10n pnmorlc de Ic

; «ccrd|opot|0 isquémica.
. 44, Bl e|erC|C|o Y la~ prevencnon secundona de lo«* T
_cardiopatia isquémica

45.- Hiperlipidemids y- e&ercnoo fisico. -
" 46. Ejercicio fisico y enfermedades respnrokonos N
47. Programa de- ejercicio fISICO _para pacientes con.

. htpertensnon arterial. .

48. Progromo de e|erC|C|o fISICO poro personos con‘

; osteoporosis..

49. Cancér y e|erc1cno fisico. .
- 50. Obesidad y . ejercicio fisico.
.51.-El"papel del ejercicio fisico en. la reducoon de*

P groso ‘corporal.- Ejercicio y control de peso. Conceptos o

erroneos frecuentes a propésito:del ejercicio flsxco
'52. Epilepsia y éjercicio-fisico. .- o
53, Diabetes vy ejercicio fisico. T Ll
-54. Artrosis,” artritis’ reumatoide .y, ejercicio fisico.
- 55.Saura y deporte Indicaciones: Contromdlcoaones_

. Recomendaciones para utilizarla correctamente. .

.56. Ejercicio fisico y tercera edad.
57: H deporte y los: disminuidos fisicos y p5|qU|cos
. 58, El-ejercicio fisico .en lo mujer. Efectos sobre el

'oporato -reproductor.

59. El ejercicio fisico en el emborczo Dlrectrlces
. 60. E|ercmo fISICO y postporto Dwectnces Y recomen-}
dccuones _ -

61, La notocuon como mstrumento tercpeuhco y

" rehabilitador.

. - 62, Escoliosis y natacion.
. - 63..Cifosis y riatacion. -
64. Hiperlordosis y natacién.
65. La espondilolisis, espondilolistésis y - la notcoon
66. Espondilitis anquilopoyética -y notacién.
67.- Columna vertebral y' deporte., “
"68. Dolor de espoldo y prescripcién de - ejercicio..
© 69. Papel del ejercicio en los nifios y los adolescentes.
70. Efectos.del ejercicio en el crecimiento y desarrollo.”
771. Actividades deporhvcs oconse|odcs y desoconse

|odos en lo infancia. .

72. Objetivos noc1ono|es porc la forma fisica en el

“afio 2000. Bl pape! del médico del deporte. Gente sana :

del 2000y los: objetivos nodonoles de ochwdod fisica'y .

- puesta en formc . : , -

" ANUNCIO™de bases y convocdtorio de con-

" cursd-oposicidn-para & provisién dé una plaza de:

" Téchico de Admm«strocson Generol del turmo de
func:onorlzac:én K

E| Excmo Sr Alcolde Pre5|dente deI Orgomsmo Autd-
nomo Locol de corocter odmlmstrohvo «Potronoto Mumcxpol )

'



.-

de’ Deportes del Excmo. Ayuntomnento de Gronodo»
HACE SABER: - -, _ .

A) Que la Junta Rectora en sesién ordinaria celebrada
el dia 21 de julio de 1994, autoriza la apertura de un

turno de «Plazas afectadas por la Ley de Medidas para

la Funcién Poblica», "de funcionarizacién del personal

Jabordl fijo de este organismo, conforme a lo dispuesto en °
la Disposicién Transitoria Decimoquinta de’ la Ley 30/84 °

de ‘Medidas para la Reforma de .la Funcién Pablica,
adicionada-por la Ley 23/88 de 28 de julio.

B). Que, dentro de este turno, la Junta -Rectora en

sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio de 1994, ha

. acordado convocar concurso-oposicién para cubrir una

plaza de Técnico de Administracién’ General, con orregio
a |os siguientes

' BASES

1. Normias Genercles

de Administracién General 'y Clase Técnicos.
" 1.2, Por lo que se reliere ‘al procedimiento pora

articular la funcionarizacién, se aplicaré el art. 37.1 de la
" Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales.

del Estado para 1991, desarrollado. por la Orden de 27
- de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.

A los presentes pruebas selectivas les sera de oplnco-
cién la Ley.23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de
Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91,
de 17 de junio.y las Bases de la presente convocatoria.

" 1.3. Conditiones- Y requisitos que deben ‘cumplir los
osplrontes : .

,A)- Para ser admifido o' la realizacién de estas pruebas

seleciiv'os, el ospironie\deberé réunir los siguientes requisitos:

+ a) Ser espafiol.

"4 b) Tener cumphdos los 18 afios de edad.

¢) -Estar 'en posesién del Titulo de licenciado en
Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Infendente Mercantil o Aciuono, segin el articulo 25 de
la Ley 30/84.

d) Estar vinculado por una relacién |oboro| de cardcter
indefinido. con la categoria de Técnico Superior de

Administracién Piblica en el Organismo Auténomo Local
de cardcter administrativo «Patronato Munlcnpol de De-

portes del Ayuntamiento de Granadgy».

e) No padecer enfermedad o -defecto fisico que - |
- impida el desempefio de la funcién.
fy No halldrse incurso ‘en causa de mcopoodod o’
* incompatibilidad especnhco previstas en la legislacién
- vigente.
g) No haber sndo seporodo medlonie exped|ente

_disciplinario-del servicio de cualquiera de las Administra-~
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio -

“de funciones publicas..
h) Estor en situacién odmmnstranva de servicio acfivo.

_ B) Todos los requisiios a que’se refiere la base 1.3
apartado A}, deberén poseerse er el momento de finalizar

el plazo de ‘presentacién de instancios y monienerlos

duronie el proceso selectivo.” -

2. Procedimiento de seleccuén
2.1. El procedimiento de seleccién de los osplrontes
serd el de Concurso-Oposicién.

2.2. Previamente a la fose de oposrcrén se realizard
" la-ase de-concurso; que’ no tendrd ‘caracter eliminatorio.

2.3. Lo actuacién de los -opositores. se iniciard por
orden alfabético a partir de laletra L, de conformidad con

- ‘el sortec celebrado en virtud del Decreto de la_ Alcaldia

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
" plaza de Técnico dé Administracién General de la Escala -
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de fechia 10 de agosto de 1993, cuyo resultado se remitid
al Boletin Oficial del Estado el dia 13 de sepliembre de

"1993.

2.4. En el Decreto por el que se apruebe la lista de -

admitidos se determinard el mes de comienzo de las

pruebas selectivas; asi- como él dio;, hora y-lugar de
celebracién del primer ejercicio.
Desde la terminacién de una-prueba hasta el comienzo

de la sngwenie, deberéa de transcurrir-un plozo minimo de -

48 horas y- méximo de 20 dias.
+ Una vez comenzadas no seré .obligatoria la publica-

" cidn de los sucesivos anuncios de la celebracion de los .
- restantes. en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos-

anuncios se harén poblicos en los locales donde se hayan
célebrado las pruebas anteriores, con doce horas de

: onie|ocnén al menos al comienzo de las mismés, si se trata

del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de.uno
nuevo..” -
© 2.5, Los Tribundles adopiorén las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos .
y valorados sin que se conozca Io |deni|dcd de los
aspirantes. . ’

2.6. El programa que ho de regir estas pruebos
selectivas es el que figura publicado’ como anexo a los.
presentes bases.

fases:
A) Fose de Concurso

Esta fase no puede alcanzar més del 45% de la
puniuoaon méxima a obtener ‘en. la fase de oposicion.”

No tiene cardcter eliminatorio y ‘se pumuara con -
“arreglo o| 5|QU|enie boremo :

K

) Por méritos profeaonoles

- Por cada mes completo de servicios presiodos enel
: Ayuntamiento de Granada u organismo auténiomo muni-

cipal - dependiente del Ayuntamiento: de Granada en
plazd o puesto de igual o similar contenido al que se

‘opta, en la condicién de ‘personal laboral, acreditado -

mediante la correspondiente certificacién expedida por el

.Secretario General de la Corporacién 0,10 puntos.

Hasta un maximo de 2,00 puntos.:
. b} Por méritos académicos:

Por otra licenciatura en el mismo Area de conocirnien- .

fos, exigidos en la plaza 1,00 punto, -

“¢) Por Cursos y Sem‘inojrioé, 'Coﬁg.res'os y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza -

a que se opta e impartidos por Insmuaones de corocter
pubhco .

" De ]5 a 40 horos de. durocnon 0, ]0 punios.
De 417a 70 horas de-duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 025 puntos.

" De 101 a.200 horas de duracién: 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante: 1,00 punto. -
Hasta un méximo de. 1,50 punies. -

" Sevill, 21. de septiembre 1994 °

27. &l procedmenio de’ seleccuon constaréd de dos

No seran valorados los cursos de menos de ]5 horos )

de duracién o que no se |usi|f|que su durooon

.
Aphcooon del Concurso

.. Los puntos obtemdos en [o Fose de Concurso se

~sumardn a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién

a los efectos de stablecer el orden definitivo de oprobo-

dos. Estos puntos no podrén ser- aplicados poro superor A

los e|erC|C|os de la Fase Oposicidn.

B) Fose de Oposucnon ‘
la fase de- oposmon constara de los e|erC|cnos si-

guientes:
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"
1

Prnmer e;ercuoo Con5|shro en contestor por éscrito duronte

“on penodo maéximo.de dos horas dos temas extraidos al azar - - -
. de los motenas reIacnonodos en el grupo. | del progrcmo o

onexo

toria .y -publica, salvo casc de fuerza ‘mayor. prewa
|ushf|ccc10n -en cuyo caso, serd leido por el-Tribunal, -
“Segundo ejercicio:. Consistira én exponer de forma

“oral, durante un tiempo maximo de cuarenta minutos, diez

minutos por tema, cudtro temas- extraidos al azar-de-las

materias relocnonodos con el grupo l del progroma
© - anexo.t 4 '
~ -Tercer eleracno Se desorrolloro por escn'ro duronte Lo
" -un periodo méximo -de dos hotas’y consistira en la-"
“redaccién- de ‘un informe, sobre un supuesto practico a -

elegir de entre dos, que plonteoro el Tribunal, relativos o
tareas administrativas propias dé las funciones asignadas
a'la Subescala, que.versarén sobre las motenos relacio+
nodos en el grupo | . .

3 Sohcnudes }-‘ o S : .
3:1. Las sdlicitudes seran’ foolnodos enla sede centrol

"del organismo. A la-solicitud s& acompafiard una fotocopia

- del D.N.L 'y del htulo académico exrgldo en la bose 1.3
A) <.

32, Las sohcntudes dmgldos al- Excmo 'Sr. A|c0|de-:a

" Presidenfe del Organismo, .podrén:, presentarse -en. el
Registro General ¢
Ayuntomlento de Gronada y- Oficinas Desconcentradas

- de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanos Carazo
nom. 8 (Zaidin); Avda. de la Consolacién-{Chana); Plaza

. Aligtar (Albayzin);-C/ Dr. Fleming nim. 6 y 8 (Norte Beiro);

y, en la Junta de Distrito Genil, Avda. Cervantes, Palacio
- Quinta Alegre,."en -el plazo de .veinte dids noturoles-’
contados’ a - partir del siguiente..a la. publicacién del -
extracto de esta convocatoria e, el Boletin Oficial del
_Estado, después de .la- publicacién’ infegra en- el Boletin
" Oficial de la Provincia y en el de la*Junta:dé Andalucia: -

Las instancias que se presenten a -través de las
“ Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto’ para ser

-fechadas y selladas por &l funcuonorlo de dicho orgomsmo .

. antes de ser certificadas.
Las - solicitudes “suscritas por . los esponoles en el
extron|ero, podron cursarse-en el plozo antes indicado, a

.través de las representaciones. diplomdticas o consuloreé '
esponolos corréspondientes, quienes las deberan. remitir:

‘seguidamente. a- este Ayuntamiento.-

las solicitudes podrén - presentarse asimismo en la .~
forma ‘establecida” en el art. 38.4 de laLey 30/92 de-
Reglmen Juridico .de las ‘Administraciones PUblICOS y del

Procedtmnento Administrativa Comun.
.3.3. Los aspirantes que pretendan puntuor en Io fcse
de concurso, acompofiorén g sus instancios los documentos,

-acreditatives de los méritosy servicios a fener en cuentd” "

~ conforme a ld.Base 2.7. A, ademas de enumerarlos en la

_solicitud. Los documentos habrén de ser originales, lega-.

" lizados mediante documento rotarial o, caso de presentarse

" fotocopias, deberén. estar debldomeme _compulsadas por

la Secretaria General, previa exhibicién del original:

{os méritos o servicios a tener- en cuenta, estarén

referidos a la fecha en que expire el plazo: ‘de presentacion

de.instancias. Los servicios correspondientes a los dias

trdnscurridos desde la fecha de la certificacién aportada

por el.aspirante, hasta la fecha de terminacion: del plazo -
~de presentacién de-instancics, se ocredltoron de oficio -

..por el Negociado.de Personal.

3.4. Los errores de-hecho que pudleron advertirse
* podrén subsanarse_en cualquier- momento de oficio 0 @
pehcuon del mteresodo T _ oy,

4, Adm|5|on de los -aspiranifes:
4.1. Terminado el plazo de. presentacién. de mstonaos
e\ Excmo Sr..Alcalde- Premdente ductoro resoluoon declo-
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“La lectura del: e|erC|C|o por Ios osplrcntes serd oblngo- -

el Orj;omsmo, Registro- General del -
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“rando oprobodo la- lista de cdmmdos 05| como lo de
“excluidos, "¢on- indicacién de las causas y. el plazo de .
" subsanacion. de defectos, que, en los términos del art. 71~

Publicas y del Procedlmlento Admlmstrohvo Comun es. de .
_ dlez dias.”°
Ve - = En dicha. resolucion se mdlcoro el Iugor fecho y | horo
del comienzo del ejericio.

5. Trlbunoles

5.1. El Tribunal callflcodor que tendran la categoria

? de las recogidas en el Anexo IV del R:D. 236/88.de 4
de maizo,-estard mtegrodo por. los. siguientes, mvembros

Pre5|dente Excmo Sr: Dén Jesus Angel Quero Moling,
- Alcclde Presidente de'la Corpoeracién 'y del Orgamsmo
~.. "Auténomd Llocal-de caracter administrativo «Patronato’
Mumapol de. Deportes del Ayuntamiento de ‘Granadas,’

como titular; suplente: Dofia Maria.José Lépez Gonzdlez, - -

Concejala Delegada de: Deportes y Vicepresidenta- del
" "Orgonismio_Auténome Local. de caréicter administrativo
- «Patrongto. Munucnpol de Deportes del Ayuntamiento de’
. Granada».” - c
N Vocdles: 1. Por la Jefatura del Servucuo Don’ Solvodor .
. Jiménez . Rodriguez, ‘como  titular; .y ‘Don Jose Mlguel
GOrcno de la Torré, ¢omo suplente:

i 2.En representacion de-ld Junta de Andoluoo Don
José. Maria Visedo Rodriguez; como htulor y Dofia Lucula
" Cano Romero como sup?ente
" 3. Vocal désignado por la Corporccuon Don Jooqunn
. Pefia- Toro Torres ¢omo titular y- Don José Mano Sonchez
Roldén, como suplente. -

- 4] En representacidon de los Delegados de Personcl
Don’ Ignacio lJiménez Soto; como fitular y Don Aurello
* Sanchez: Vinuesa como suplente

" Secretario:-Don Angel Sanchez Mcrhn ¢omo mulcr 2
Dono P||or Montero Peno como suplente B \_

-

5.2 E| Trlbuncl no- podro constituirse "ni cctuor sin |a
asistencia, al menos, de tees de sus componentes pud|endo
acudir indistintamente o .cada sesién que se ce ebre el
titular o bien el suplente.

. .53, Los.miembros del Tnbunal deberon obs?enerse de :

“intervénir, notificéndolo al Excmio. Sr. Alcalde-Presidente; . *

cuando_concurran en ellos -alguna de Ids circunstancias.
previstas -en el arficulo 28 de’la Ley de Régimen- Juridico
_de los™ Adminjstraciones Poblicas y. del. Procedimiento -
Admmlstrchvo ‘Comin, o'si-hubieran realizado tareas de
preparocnon de. aspirantes a pruebas selectivas en-los
- cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
5.4. El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
: mlembros del mismo, decloraccon expresa de no hallarse '
incursos en los circunstancias previstas. en el art. 28 de la~
~ Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUblICOS
Y del Procedimiento’ Administrativo .Gomun, -
R > Asimismo el aspirante podrd recusar a I05. miembros
~ del Tribunal cuando concurran los cnrcunstoncuos previstas
en el parrafo anterior.

- 5.5 El Tribunalno-podra oprobcr ni declarar que han
-supérado las pruebas selectivas un. nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestos dé aprobados que

.“contravengan este limite serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del* Tribunal. son persenalmente
_responsables del estricto cumphmlento de las bagses de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos- establecidos:”
para la realizacién y valoracién-de las pruebcs y pora la.
publicécién de sus resultados. :

5.7. B.Tribunal podra disponer la |ncorporoc10n asus’

. trobo|os de asesores especialistas, quiénes se limitaran al -
. »e|erC|C|o de sus espeachdodes técnicas, que’ sérdn lg
Unica base de su coldboracién ¢on el érgano de decisién.

5.8.. Por resolucién. de la” Alcaldia-Presidencia se °

procederd al - nombramiento ‘de los funcionarios ‘que __

_"de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones - -
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deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccién, con las competencias.de ejecucion
material y ordenacién- administrativa del ejercicio ‘qué ‘en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribundl, Este personal
- estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones
,.dfe conformidad con las instrucciones que éste Ie curse al
e ecto

N

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 En cudlquier momento los Tnbunoles podron'

requerir al opositor que acredite su personalidad..

6.2 los ospnrontes seran convocados pard las e;ercncuos
en llamamiento Gnico 5|endo excluidos de_la op0sicién si
no comparecen.

.6.3. Si en el tronscurso del procedlmlento Ilegaro a
conocimiento del Tribunal que el aspirante ha incurrido en
‘inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta o los
érganos  municipales. . competentes,
procediera. ~

7. Caliticacién de los e(erc:c:os
7.1. Los ejercicios dela oposnoon se colnflcoron de la
_ formc siguiente: :

a) Primer- ejercicio, - se calificara de 0 @ 10 puntos,.

" siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos

b). Segundo ejercicio, se calificaré de 0 6 10 puntos, .
_siendo necesario > para oprobcr ob’rener un minimo de 5 - -

‘puntos. )

c) Tercer ejercicio, se calificaré de 0 a 10- punfos,
‘siendo necesario- porc oprobor obtener un_minimo de 5
pun’ros s o -

. 7.2. La puntuacion. total de los pruebos vendro

detefminada por la suma’ de las puntuaciones obtenldosr_v

en las fases de Concurso y. Oposicién.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo

a Io mayor puntuooén obtemdo en el e|erC|C|o practico.

‘8. Lista de aprobados, presemccron de documentacuon'

y nombromuento de funcionarios..

8.1. Una-vez findlizada la fase de- oposmon ol

Tribunal haré publica en el tablén de anuncios, la relacién
- de los candidatos que hubiesen superado el concurso-
" oposicién, por orden de puntuacién total obtenida. Dicho
anuncio serd elevado . al Excmo. Sr.- Alcalde-Presidente
con propuesta de nombramiento de funcionarios.

. 8:2. Los opositores que no se. hallen incluidos en toles
anuncios tendrdn la -consideracién de no ‘aptos, mante-
"niéndose en su situacién de laboral indefinido. :

8.3. El aspirante aprobado dispondra de un plozo de
veinte dias naturales, desde que se haga piblica la

~ relacién definitiva. de aprobados para presentar en el

Negociado de Personal de este Otganismo, la documen- -
tacién’ acreditdtiva de los requisitos y: condiciones en la .

base 1.3 de la convocatoria, excepto lo recogido en el
: apartado d).que serd acreditado de oficio por el Nego-
" ciado de Personal.

No obstante estard exento.de |ushhcor las condiciones o
-y requisitos que ya acreditara para obtener la condicién

de personal laboral fijo de este organismo. :
8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos: de

fuerza mayor no presentare la docummentacién, o del -

examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en.la base 1.3 no. podré ser

nombrado funcionario y quedaran anuladas sus actuacio-
_nes sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

“haber incurrido: por talsedad en la solicitud inicial.’

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-’

" mentos, el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente nombraré funcio-
nario de carrera .al aspirante oprobodo B

B plczo para fomar posesnon serd de 30 dIOS a

.

a los efectos que ..

contar desde la. notificacién del nombramiento’ al intere-
sado, suponiendo la falta de este requusno la renuncia ol

“empleo.

8.6. El personal lcborol que supere los pruebas

" selectivas de acceso y tome posesién de su plaza,

quedara destinado provisionalmente en el puesto ‘de
trabajo de personal funcionario en 1 que su puesto se haya -
reconverhdo .

9. Norma flnol :
9.1. La.presente convocc’ronc sus bases y-cuantos -

" actos administrativos se deriven de- ella y de las actuaciones
. del Tribunal podran ser impugnados por los interesados

en los casos y en la forma establecidos por la Ley de

- Régimen ‘Juridico de las Administraciones Piblicas y del :

Procedlmlento Admlnlstrohvo Comun
Lo que’se-hace pubhco para generdl l'conrscimier{fo
Gronodc 3 de ogosto de 1994 El Alcclde Pre5|dente,b o
P.D., la -V:cepres:dento. .
ANEXO . -
GRUPO |
DERECHO CONSII’TUClONA’L

El concepto de Consmucnon Lo Conshtuqon como
Normo Juridica. Lineas Fundamentalés del constituciona-

lismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.

-2. .E Estado Espcnol como Estodo Socialy. Democrahco

-de Derecho.

3. Los valores superlores de la Consmuuon Espcnolo

- 4. Los Derechos fundamentales. Evolucién histérica y *
conceptual. Los Derechos fundomentales enla Conshtucuon
Espcnolo ' .

5 la parhc«pacnon social en la. actividad del Estado '
Su insercién en Ios érgonos de las’ Admmlstrocrones

Publicas. .+ -

- 6. -El modelo econémico de la Conshtuaon Esponolo‘ -
Principios informadores y objetivos especnf«cos
-7. La Corona. Afribuciones segin la Constitucién

"vEspono|0 El Poder - Judicial: Principios informadores y

organizacién judicial.” £l Consejo General del Poder
Judicial: organizacién y compétencias.:

8. Las Cortes Genérales. Congreso de los’ D|putodos,
y Senado. Compasicion y tunciones. Aspectos basicos del -
procedimiento de elaboracién’y aprobacién de leyes: La
il’JnCIén porlomentorlo de control del gobnerno Modalida-

es.
9. Organcs dependientes de las Cortes Generales, El

" Tribunal de Cuentas. El Deferor del Pueblo. Orgonos‘
" andlogos de’ las Comunidaes ‘Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional. Organizacion. Com-(
ponentes, materia Y procedlmuentos de |os recursos ante

N el Tribunal.

11. El Gobierno. Composucnon cfrubuoones Desig--

" nacién, femocién y responsabilidad del Gobierno y de su

Presudente La Administracién Pablicas Principios constitu-

cionales.informadoreés. Tipologia de las Administraciones. .

12. La Administracién del Estado: Organos superiores™

y organos periféricos. El Delegado del Gobnerno Lla-
Adm|n|strGC|on consultiva. - -

13. La representacién politica. El snstemo electorol'

espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de’la "

Comunidad Auténoma de Andalucia.

" 14. Qrganizaciones” sindicales y empresonoies en.
Espaia. Evolucién histérica y situacién actual. Principios
conshtucuonoles mformcdores
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, 15 la dtsmbuc‘on kemtoncl del poder Ancl|5|s h\skonco» S
y evolucién. Los diversos modelos existentes, :

16. El Estado de las Autonomias; Precedentes hastonco-' ) ’

éonshtucxonoles Su regulacién en la Constitucién Espanolo '
“'La Autonomiia politica: Principios generoles -

7. Vias de acceso a ld autonomia. Los Estatutos. de L

* Autohomia: Naturaleza, contenido, elabéracién y-reforma.

L-Junta de’ Andalucia: Via de acceso a lor outonomlo y
. estatutos ‘de autonomia. -

18. Las |nst|tUC|ones cutonémucos Prevusuones constitu- ~.

lamenfo; Composicién; atribuciones y ‘funcionamiento. El

" Defensor del Pueblo de” Andalucia.

19. Las instituciones.autondmicas ondoluzos El Presn- -
. dente de'la.Junta de-Anddlucia. Eleccidn, estatuto persorial
y. atribuciones. El Consejc de Gobierno: Atribuciones 'y

_ cionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Par- - °

" composicién. Responsoblhdodes del Gob|erno EI Tr|bunol o

Superior de Justicia.” - -
20. La Administracion autonomuca Pnncnplos mformo- ‘
" dores 'y organizacién: Los. Consejeros, Viceconsejeros,

~"Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La - '.:
Administracién -periférica de’ la” Junta de Andalucia. La -

B

 Administracién irstitucional de la Junta de Andalucia. la. -~

- ley -de Organizacién Territorial y la. del. Gobierno 'y
_Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
.21, Distribucién-de’ competencias-entre el Estado y las
Comdnidades’ Auténomas en la Constitucién Espaiiola y

22. Las reldciones éntre Admmlstrocuones Pubhcos "

. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténo- -
* fnas: Mécanismos™ de .cooperacién y coordinacisn. El
“control sobre la actividad de las Comunidades Autéromas.. & -.
Las relaciones’ entre las Comunldodes Autonomcs y la .

Administraciéri Local.

23. La financiacién de’ |os Comumdodes Autonomos
-Regulacion constitucional. La LOFCA. La Ley del.Fondo'de

Compensacién Interterritorial.. La Ley Reguladora de cesién,

“~de fributos. La financiacién de-la’ Junta de’Andalucia.

24. Posicién constitucional de municipios y provincidl.

"’ Tlpologuo de los Entes Locales. Distribucion de competencias”

entre ‘el Estado y las Comunidades’ Autonomos sobre -

. Administracién local. = -

25. Relaciones |nterodmmnstrohvos Prmaplos nnspnro- -

GRUPO .. *: :

1 . - . -

DERECHO ADMINISTRAIIVO A

26 Bl Derecho Admlmstrohvo Concepto y contemdo

-Tipos histéricos de sometimiento de la Administracién al -

Derecho. Sistemas contemporéneds. ‘Normas. y realidad

social. La aplicacién del Derecho.

. 27. La. Administracién Poblice: ‘Concepto Las Adml-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado, gobierno

~y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico -

de la Administracién. La Administracién y la norma: 1UFIdlCO
el principio de. legalidad. :
.28. Clases.-Jerarquia normativa. Autonomlo y snstemo

" de fuentes El valor de lo Costumbre y Principios Genero!es
- . del Derecho. .

29. Lo Ley: Concepto Y. closes. Dlsposmlones del

. Ejecutivo con tuerza de Ley.

30. El-Reglaménto. Clases, Fundamento y limites de la
potestad ‘reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglc-
mentos de los-6rganos: constitucionales.

* 31. Larelacién juridico-administrativa. Concepto Su-
jetos. .El administrado. Los derechos pUblicos: subjefivos. .

" Los infereses legitimos: La -accién populor Los actos
.|ur|d1cos de los. odmumstrodos Cf .

~

= en los Estatutos.de Autonomia El omblto competenool de .
~ la Junta de Andalucia: - :
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32. EI acto, odmamstrohvo Concepto closes \
los actos administrativos:
- 33. El Precedimiento Admmlstrchvo Comun Prmcnp:os
mformodores Las fases del -procedimiento: .

" de ejecucién. .

-34. Los procedimientos especuoles, Procedtmlento para’. -

ele-_ .
menfos. Su motivacién y notificacién. Eflcocm y VO|IdeZ de "

_Pagina riom. 11.269° . -

Iniciacién, . .
Ordenocnon, Instrumentcién y Termmocron Procedlmsentos- J

‘elaboracién de. disposiciones de carécier “general. - Las -

- reclamaciones prevnos ol e|erC|C|o de acciones. en’ vnq

“judicial.-- - - .
35. Los recursos odmlmstrohvos Concepto closes
Requisifos generales de los recursos administrativos. Motenos

‘recurribles, legmmoaon y érgano- competente los'recla: .-

mocxones economlco del nistrativas.

"36. La Jurisdiccion Contencioso- Admnmsirohvo Con_-.- S

cepto y naturaleza. Extensién y limites. El recurso conten- -

“cioso: Las partes, procedmento, recursos contra sentencuos .

e|ecucnon de’ sentencias.

37. Los contratos odmlmstrchvos Noturolezo coroc-‘y_.'
) teres y clases. Eleménitos.. Formas de contratacion.. Resolu-

cién, rrescision y denuncid, - .
38 Contenido 'y efecios de’ los contratos administra-

. tivos. Prerrogativas de la Administracidn’y equilibrig fiian- : -
* ciero. Cumplimiento.de los contratos administrativos: R|esgos:' .

"y ventura y fuerza ‘mayor. Revision de Precios. = ..
39. La expropiacién forzgsa. Potestad exproplotorlo

Naturaleza vy justificacion. Sujetos, objeto y "causa. El

~ procedimiento expropiatorio. Expropnocnones especnoles

Goronhos jurisdiccionales.”

. -40. La responsabilidad potnmomol de la Adm|n|stra—

cién. Evoluaon histérica. Régimen |ur|d|co actual,

“La intervencién administrativa: Clasificacién tradi-
cionol de las formas de’ acéién administrativa. El fomento::

Manifestaciones mas-: |mportontes de |o occ1on odmmlstrohvo

. de fomento. - . S
" 4271a actividad de pohcuo en eI Estodo de Derecho. o
Los ‘poderes’ de policiade’ las distintas ‘administraciones
publicas. Manifestaciones md@s importantes de‘la accién -

de policia-en la Administracién de!l Estado.
43. la Potestad sancionadora de la Admumstreaon

.. Procedimiento sonoonotono Pnncnp»os generoles Sancio- -

“nes-administrativas.,
.. 44. H servicio" publlco Teoria general Formas .de-
-gestion. Especial referencia a-la concesién. - S

~45. Propiedades administrativas.. ‘Clases. - El domumoﬁ —

publico: Concepto, naturaleza’juridica-y elementos Regu-
"men -juridico ‘del dominio. poblico.

- " 46."los funcionarios publicos: Concepto y “clases. ‘

Estructura de la funcién piblica espadola. La: |eg|sioaon
scbre funcionarios civiles' del Estado.’

" 47. Nacimiento y extincién de la relacion funqonorlol
Contemdo de la relacién funcionarial, Deberes y derechos
de los funcionarios. Los derechos econémicos. -

-« 48. Los  derechos «pasivos de’ los funcnononos Lo
Segurldod Social de los funcnononos

GRUPO III
REGIMEN LOCAL

N

. 49. Régimen local esponol Pnnclplos conshtuaonoles
~y regulacion juridica. -
50. La provincia en el Régimen Locol Hnstorlo Lo
regulacion constitucional de_la provincia.
51. Orgomzocuén y' competencias de la provmcno
52.. 't municipio. Historia. Clases de entes mumcnpoles
“en el Derecho Espafiol.. :
_ 53.-El término “municipal.; la poblocuon mumapol
Consideration especial del vecino, el empodronomlento
municipal. - -
54 Orgomzooon y competencuos munlcupoles '




-BOJA nim. 148

Sevillo, 21 de septiembre’ ] 994

Pagina nom. 11.270 -

55. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos
colegiados locales.

56. Mcncomunldodes Agrupoaones Estructuras su-v
promumcupoles

-57. Ordenanzas "y Reglomentos de las Entidades

Locales. Clases: Procedum»ento de ¢laboracién y oprobo--

cién.
'58. Autonomia munlcupol y tutela.
59. La funcidn poblica local y-su organizacién.
- 60. Derechos y-deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacion. Seguridad Social.

61, los bienes de las Entidades Locqles Régimen de- B ‘

utilizacién de 'los. de deminio publico.
62, Las formas de actividad de las Entidades Locoles
Lo intervencién administrativa en la actividad: privada.

63. Laos licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico

y procedimiento de otorgomlento El conducnoncmento de
las licencias. .
"~ 64. 7B servicio publlco en lo esferc |oco| tos modos

de gestién de los servicios publlcos Consideracién especuol .

de la concesion: -

65. Los Organismos Auténomos Locgles. Las empresos ‘

municipales. Los consorcios. -
" 66. Los contratos administraiivos en la esfera local.
67. Las haciendas locales: Clasificacién de los i mgresos
\Ordenonzos fiscales.
68. Tasas, precios. publicosy contrlbuoones especucles
69. La imposiciéon:local ‘auténoma. ‘
70. Régimen juridico del gasto publico local.
71. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.
72. La legislacién urbanistica espafiolda. Antecedentes.
El Texto. Refundido  de la Ley del Suelo. La Reforma del
Régimen Urbanistico y Valoraciones del suelo por Ley

8/90. de 25 de julio. Legnsloc:on sectorial’ de’ especial

" incidencia en el urbanismo.

73. la - organizacién- cdmlmstrohvo de! urbanismo. o

 Competencias estatales y de las Comumdodes Aufénomos
‘Competencias locdles.

74. Significado del plan urbanistico. T|po|og|o de los

planes. La jerarquizacién de ‘los -planes de urbanismo.
Municipios sin plan ‘de ordenacién.

75. EI planeamiento municipal. Los planes generoles o

Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas
de actuacién urbanistica. Normas complementarias "y
subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

76. Lla formacién de los planes territoriales de urba-©

nismo de carécter municipal: competencias y plazos

estandares urbanisticos. Procedimiento de aprobacion. La

suspensién de licencias. Los planes de-iniciativa porhculor

77. V|g|loncno de los planes. Modificacién, revisién y

" suspensién. Fecto de la aprobdcién .de los-planes.
78. La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes

" :por razén de la clasificacion: cesiones .obligatorias, cos- .

‘teaniento de la obra urbanizadora. El patrimonio municipal
del suelo: concepto, naturdleza juridica y régimen aplicable.

_ 79. la elecuoon de los planes de ordenacién: com-. .
petencias y principios generales. Actuacién por poligonos..
Sistemas .de actuacién: determinacién del aplicable. Los’

principios de ofectacién de plusvohos y de justo dlstnbucnén
de’ beneficios y. cargas.

80. Parcelaciones y reporceloaones Los exprop|o
ciones urbanisticas: clases y criterios de- valoradién.

81. Edificacién y uso cﬁal suelo. Edificacién forzosa y

~ registro de solares. Ordenes de ejecucion. La declorocnén -
“de ruina. -
' 82. La I|cenC|c urboms'ﬂco thurolezo y réglmen

_juridico.

83. Infroccnones urbanisticas. Responsobllldcdes de

la Administracién. Acciones 'y recursos.

"84. Competencias locales en materia de Abastos.
Mataderos, mercados, lon|os de pescodo estoblemmlentos
alimentarios. :

85. Competencias locales en materia de somdod
Cementerios .

- privados y . cuasi-privados. -
“politicos. Contribuciones especiales.

~ 86. Servicios publicos de suministro: competencias de-
las  Corporaciones Locales. Especial consnderooon del-
suministro de agua potable.

87. Competencias en materia de solubndod sanec-

-miento, recogida y tratamiento de residuos sdlidos. Defensa
del medio ambiente.

88. Competencuos locales en materia, de educocuon y

_cultura,

89. Competencias en materia de via de comumcoaon
circulacién y transporte. '

90. Competencias locales en relocaon con la vivienda, -
proteccién civil. Competenccas en moterra de tunsmo Y

deporte.

_ Actual estructura
politica: las Delegaciones de Servicios. . :

HACIENDA PUBLICA

".92. Actividad financiera y actividad econémica. Origen
Ty desorrollo de la Hacienda Pdblica. La fundamentacién:

teérica de la Hacienda' Publica.

93. El presupuesto: concepto, naturcleza y: closes. Los
principios presupuestarios liberales. Teorias modernos sobre
el presupuesto.

94. E gaosto pubhco concepto y clases. Aumento reol

-y aparente del gasto pubhco Efectos economlcos del

"gosto publico.” }
95. Los ingresos: publicos: concepts y cleses Previos

Precios publicos y. precnos

91. Actual estructira administrativa del. Ayuntamuento
" de-Granada: organigrama funcional.

AR

96. El impuesto y su naturaleza. Dlstrlbuaén técnica

del impuesto. Distribucién econémico del impuesto. Distri-

bucién formal del impuesto.

" 97. La Haciénda™ extraordinaria. Presupuestos ex-

traordinarios. Los ingresos de la Hacienda extroordmorlo

Consideracién especial de la deuda piblica.” B )
. . "98: El Derecho Tribtitario Espariol. S|%n|f|codo y prin-
' CIpIOS inspiradores de la. Ley General T :

utaria. |
99. Infréicciones y sanciones tributarias. Gestién, li-

,qmdoaon recaudacion- e inspeccién - de los tributos. La

revisién de los actos tributarios en via administrativa. -

2 100. El sistema tributario espafiol vigente, PrmC|p|os

estructuroles |mp05|C|én d|recto e indirecta.

CONSORCIO PARA LA PREVENCION
Y EXTINCION DE INCENDIOS -
DEL PONIENTE ALN\ERIENSE

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER EN PROPIE-
| DAD, VEINTE PLAZAS DE BOMBEROS- CONDUCTORES -

- DE ESTE CONSORCIO

Hollondose veinte plozos ‘vacantes de Bomberos-

‘conductores de este Consorcio, se convoca Concurso-

oposicién, para su provusnén en propledod con orreglo a
Ios siguientes . :

BASES
“Primera. Obijeto de la convocatoria:

Es "objeto de esta convocatoria la provisién, en

- propiedad mediante Concurso-oposicién 'de veinte plazas
. de' Bomberos-conductores. vacantes en la plantilla de )
funcionarios del -Consorcio para la gestién del servicio

para la prevencién y extincidn de incendios del Poniente
Almeriense. Las plazas estén incluidas en la plantilla de- -

funcionarios en la Escala de Administracién Especial, .
Subescala . de Servicios Especidles, clase Servicios - de

-

Extincién de Incendios, categoria Bomberos-conductores. -



