149

Sevilla, 23 de septiembre 1994

"la Junta de Andalucia, en cumplumuento de ls establecido -

- en los articulos 117.3 del Real Decreto Legislativo 1/92, de -

26 dé junio, y concordantes del Reglomento de Plcnec-

' m:ento .

, Durante ducho plazo se podron formular los o!egoao
. nies due se estimen pertinentes, encontrandose el expediente,
de manifiesto.en el Area de Urbanismo y Vivienda, sita en

calle Escudo ‘del Carmen nom. 3 edf Rey Soler-

t

Groncdo 28 de |u||o de 1994, El Alcolde, P D

L

o ANUNCIO de bcses y. convocatoria de con-

curso oposicién para la provisién de tres plazas de .

Técnico Supenor de Depodes del turno de funcio-
nonzc:c:én ' .

El Excmo. Sr. Alcclde Pre5|dente del Orgomsmo Auto-
nomo Local de caracter adminisirativo «Patronato Municipal
" de Deportes del Excmo.- Ayuntomlento de Grcnodc»

HACE SABER: - -

A) Que la Juntc Rectorc en sesidn ordmono celebrodo
el dia 21 de’ julio de 1994 autoriza la- apertura de un -
- turno de «Plazas afectadas por la Ley de Medidas para
la Funcién Publica», de funcionarizacion . del personal ™
laboral fijo de este organismo, conforme a lo dispuesto en
* la Disposicién Transitoria Decimoquinta de la Ley 30/84
.de Medidas para la Reforma de-la Funcién Piblica,
- adicionada por la Ley 23788 de 28 de julio.-
.B) Que, dentro de ‘este turno, la Junta Rectora en-
_sesién ordinaria celebrada el dia 21 de julic de 1994, ha -
- ‘acordado convecar concurso-oposicién para cubrir fres
- plozas-de Técnico Supenor de Deportes con arreglo alas
. s:gu:entes ' . . .

Y

" "BASES

Normos Generoles
l 1. Se ‘convocan pruebas selechvos porc cubrur tres

. plazas de Técnico Superior deDeportes. '

) 1.2. Por lo ‘que se refiere al. procedimiento, para
articular la funcionarizacién, se aplicard ¢l art.’ 37.1 de la

~Léy 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales .

- del Estado para. 1991, desarrollado por fa Orden de 27

de marzo de 1991, de aplicacién “supletoria.

- A las presentes pruebas selectivas les serd de. aplica-.
. ci6n la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de.
_Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de.abril; R.D. 896/91,

de 17 ‘de ‘junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requnsntos que deben cumpllr los
csplrantes

i
s A Poro ser-admilido.a la realizacién-de. estas pruebcs
. selectivas, el aspirante debero reunir los siguientes requisitos:.

- a) Ser espanol
_ b) Tener cumplidos Ios 18 afios de edad: .
- " ¢) Estar en posesién del Titulo de- Licenciado en’
. - Educacién Fisica o equwolente, segdn. el articulo 25 de’la -
Ley 30/84. '
d) Estar vinculado por una relacién Ioborol de caracter:
.indefinido con la categoria de Técnico Superior Deportivo
en el Organismo Auténomo Local de caracter admiinistrativo
~ «Patronato Municipal de Deportes del Ayuntcmlenio de .
- Granaday.
e) No -padecer enfermedad o defecto f|5|co que -~
impida el desempefio dé la funcién.
. f) No hallarse incurso en causa de mcapoodod o'+
- incompatibilidad* especn{nco previstas “en o legnslocnén
vngente . » o !
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) No haber sido seporodo mediante expednente
dlsapllnarlo del servicio decualquiera de las Administra- -

‘ciones Publicas ni hallarse mhobnhtodo para el desempeﬁo' B

de funciones publicas. -

“7.  h)Estar en snuoqon cdmlmstrohvo de servncno ochvo

B) Todos. los-requisitos a. que se reﬂere lo bcse 1.3

. _apartado A, deberdn poseerse en‘el momento de finalizar -

el plazéd de presentacién de instancias y montenerlos

- ; durante el proceso selecfivo.

2. Procedimlento de seleccién.

~ 2.1. El procedimiento de seleccién de |os ospnrontes
sera el-de Concurso- Oposicién. . - ,

2.2. Previamente a la fase de oposicidn se rechzorc

-la’ fase de concurso, que no tendré cardcter eliminatorio.-

2.3. Lo  actuacién de los opositores se iniciard .par.

. ;Orden alfabético a partir de la letra L, de conformidad con
el sorteo celebrado en vittud del Decreto de la Alcaldia
- de fecha 10 de agosto de 1993, cuyo résuliado se-remitid
al Bolehn Oficial del Estado: el dia 13 de septiembre de

1993. . -
2.4.En el Decreto por eI que s& cpruebe la lista de

“admitides “se determinard el mes ‘de: corriienzo de. las
“pruebas selectivas, asi como' el dia, hora v lugar de
. celébracién del primer ejercicio:

Una- vez-comenzado el procedlmnento no serd ob||-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién del mismo en el Boletin.Oficial de la Provincia.

" Estos anuncios se haran piblicos en los locoles donde se -

hayan celebrado las pruebas anteriores.
2.5. Los Tribunales cdoptcrcn las medidas oportunos"
para- garantizar que los ejercicios escritos sean corrégidos -

_y valorados sin que se conozca- lo |denhdc1d de los

aspirantes.
2.6. El progromc “que. ha- de reglr estas pruebos -

selectivas es el que flguro publlcodo como anexo a las
presentes bases. -

2. 7 El procedlmlento de seleccuén constard de dos

A) Fase de Concurso ’

Esta fase no ‘puede olcanzor mas deI 45% de la
puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicidn.,
' No tiene caracter ehmmotono y se’ puntuorc con

, orreglo al S|guuente boremo

a) Por” méritos pFofe5|ono|es e ' :
-_Por cada mes completo de servicios: prestodos en-el
Ayuntomnento de Granada u organismo auténomo”muni-

_ cipal dependiente -del Ayuntamiento. de- Granada “en.

plaza-o puesto. de “igual.o- similar contenido al que se
opta, en la. condicién -de . personal loboral, acreditado’
mediante la.correspondiente certificacién expedudc pore|l .

. Secretario General de la Corporacion 0,10 puntos. -

Hasta un maximo de 2,00 puntos
" b} Por méritos académicos: -

- Por oftra hcencnoturo en el mismo Areo de conoa-

» mlentos exigidos para la plozo l ,00 punto

¢) Por C‘Ursos o Semmonos Congresos y .Iornodos
snempre que se encuentren relacionados con id plaza a

-~ que se opla‘e |mporhdos por Insmuoones de carocter'
pubhco :

De 15 a- 40 horos de durocuﬁn 0, ]0 puntos
De 41 a 70 horas de durdcién: 0,20 puntos.

- -De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puhios.
- De. 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
"Pe 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Hosto un maximo de 1,50 puntos



.
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No serén valorados los cursos de menos de 15 horas

. de duracion o que no se justifique su duracién.- -

v

Ap||coaon del Concurso

~ los puntos obtemdos en la Fase de Concurso se
sumardn a la puntuacién obtenida en la fase de opcsicion
a‘los efectos de establecer el orden -definitivo de cprobo-
~.dos. Estos puntos no podran ser ‘aplicados poro superar
los ejercicios de la Fase Oposuoén

B) Fase de Oposraén
La fase de oposmén constoré de |os e|erC|C|os si

I

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
durante un perlodo maximo de dos horas cuatro temas.a _ -

" elegir de seis extraidos ol azar de Ios materias comunes
del anexo.

La lectura del ejercicio por Ios osplrontes seré obhgo-
toria y publica, salvo caso de fuerza mayor previa

~ justificacién, 'en-cuyo caso, serd leido por el Tribunal.

Segundo sjercicio: Se desarrollara por escrito, durante
un periodo maximo de, dos horas y consistird -en “a
resolucién de un supuesto préctico, a elegir de entre dos,
. queplanteard el Tribunal, relacionadas con las materias
especnﬁcas del- anexo.

3. Sohcnudes :
3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la sede centrcl

del orgomsmo A la solicitud se acompariard una fotocopia

- del D.N
A) q).

Ay del htulo académico exigido” en la base 1.3

Presidente del 'Organismo, podrén presentarse- en el
Registro General del Organismo, Registro General ‘del
Ayuntamiento de Granada'y Oficinas Desconcentradas
de este Ayyntamiento ubicadas en C/. Hermanos Carazo
nom. 8 {Zaidin); Avda. de la Consolacién (Chand); Plaza
Aliatar (Albayzin); C/ Dr. Fleming nim. 6 y 8 (Norte Beiro); -
y, en la Junta de Distrito Genil, Avda. Cervantes, Palacio
‘Quinta Alegre, en el plazo de veinte dias naturdles’

contados a partir del siguiente a la Fubhcooon del -
etin Oficial del

extracto de esta convocatoria en ‘el Bo
Estado, después de la publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia:

Las instancias que se presenten a fravés de las -
" Oficinas de Correos, deberén ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por &l funcionario de dicho prgcmsmo
antes de ser certificadas.
Las. solicitudes suscritas por los espcmoles en el

.extranjero, podrén cursarse en ¢l plazo antes indicado, a

“través de las representaciones diplomdticas o consulares

espafiolas correspondientes, quienes las deberén remitir
seguidamente a este Ayuntamiento. y .
Las- solicitudes podran presentarse asimismo en la

forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de

Régimen Juridico de_las Administraciones Publicas y . del

Procedimiento Administrativo Comun.
3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompariaran a sus instancias los documentos

acreditdtivos de los méritos y_servicios a tener en cuenta’ -

_conforme a la Base 2.7.A), ademds de enumerarlos en la-

solicitud. Los documentos habrén de ser originales, lega- ~

lizados mediante documento notarial o, caso de presentarse

fotocopias, deberan estar debidamente compulsadas por

la Secretaria General, previa exhibicién del original.
Los mérifos o servicios a tener en cuenta, estaran

" referidos ala-fecha en que expire el plazo de presentacion
de. instancias. Los servicios correspondientes a los dias . -
transcurridos desde la fecha de la certificacién aportada-

por el aspirante, hasta la fecha de terminacién del plazo

3.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. ‘Alcalde-

de’ presenfocnon de instancias, se acreditardn de oficio
por el Negocnodo de Personal.
3.4. Los errores de hecho que pudxeron advertirse

"podran subsanarse en cualquier momento de oficio o @

peticién del interesado.

4. Admision de los aspirantes.

" 4.1. Terminado el plazo de presentacidn de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictard resolucion declarando apro-
bada la'lista de admitidos asi como la de excluidos, ¢on

indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de.

-defectos, que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, es de diez dics.

En dicha resolucién se indicard en lugar, fecha y hora
del’ comienzb- det ejercicio.

5. Tribunales. _
“5.1.. €l Tribunal calificador que tendrcm la cofegono

° de las recogidas en el Anexo IV del R.D..236/88 de-4
de marzo, estard mregrodo por los s«guoemes muembro.‘

Pre51dente Excmo Sr. Don Jests Angel Quero Mollna, :

Alcalde Presidente de la Corporacion y del Organismo
Auténomo Local de carécter administrativo «Patronato
Municipal de Deportes del Ayuntamientg de.Granada»,
como titular; suplente: Dofia Maria José Lopez Gonzdlez,
Concejala De(egodo de Deportes y Vicepresidenta del
Organismo Auténomo Local de carécter administrativo
«Patronato Municipal de Deportes de! Ayuntamiento de

"Granada».

Vocadles: 1. Por la Jefofuro del Servicio, Don’ Solvador

liménez Rodriguez, como titular; y Don José¢ Miguel -

Garcia de la Torre, como suplente

2. En representacion de la Junta de Andalucia, Don

. José Maria Visedo Rodn?uez como fitular y Dofa Lucila

Cano Romero' como suplente.
3. Vocal designado por la Corporacién, Don Joaquin

Peria-Toro Torres como ntular 4 Dofia Maria. Jose del Rio -

Parra, como suplente.
4. En representacion de los Delegados de Personal,

Don Aurelio Sénchez Vinuesa, como titular Y Don Ignaao N

Jiménez Soto como 'suplente.
Secretario: Dofia Pilar Montero Pefia, como fitular y

- Dofia Encarnacién Rodrnguez Marin, como suplente.

5.2. € Tribunal né podra constituirse ni actuar sin‘la-

asistencia, al menos, de trés de sus componentes, pudiendo

-acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el

titular o bien el suplente. - -

5.3, Los miembros del Tribunal deberan abstenerse dé

intervenir, . notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas

en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo

Comdn, o si hubieran realizado tareas de preparacién de-

aspirantes a pruebas selectivas en los cinco cnos onferlores .
a la publicacién de esta convocatoria.

‘5.4, £l Presidente ‘del Tribunal podré exigir a los
mlembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse

incursos .en las circunstancias previstas en el art. 28 de la.-
.~ Lley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
.y del Procedimiento Administrativo Comin:

Asimismio el aspirante podré recusar a los miembros.

del Tribunal cuando cencurran las circunstancias prewstos

en el pérrafo anterior.

5.5, El Tribunal nopodré oprobcr ni declarcr que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite-serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente |

responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria y de la sujecién a los plazos. establecidos -



.

. . . R BN

poro la’ reohzocaﬁn y volorocnon de Ios pruebcxs y poro la .

. publicacién de sus resultados.
5.7. Bl Tribunal podré disponer la incorporacion a sus-
trabajos de asesores especialistas, quienes sé limitarén’ al -
' : ejercicio. de’ sus” especialidades técnicas, que serdn ‘la
Gnica base. de su colaboracién con el drgano de decision.
'5.8.. Por resolucién” de: la Alcaldia-Presidencia- se

procederé &l snombramienté” de -tos duncionarios. que *

“deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los-
procesos de séleccién, con los competencias. de ejecucién
material y ordenccuén administrativa del ejercicio que en
cada. pruebc selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal :

_estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones. -

de conformidad con las mstrucc»ones que éste e curse al
efecto.

6. Descrrollo del ejercicio. -+ " - )

6.1. En cualquier momento los Tribunales podron
requerir al opesitor que acredite su personglidéd.”
62 los aspirantes seran convocados para los éjercicios
-en llamamiento Grico siendo-excluidos’ de la opos;cnén si
no fomparecen.

'6.3.-Si en el transcurso del. procednmlento ||egarc a
conocimiento del Tribunal que el aspirante ha incurrido en
- mexochtudes o falsedades deberd dar . cuenta: a. los’

brganos mumcupales competentes, a Ios efectos que o

: procedlerc

PN

- 7.~ Calificacién de Ios e,ercncnos

7.1. Los ejercicios de Ic oposicién se cchhcoron de la

forma S|gu|ente .

o) Primer ejercicio, se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobor obtener un mlnlmo de 5
puntos. . -
b) Segundo ejercicio, se cohfucoré de O 10 puntos,
siendo necesario para-aprobar obtener un minimo_de 5
puntos ' Ce .

72 la puntuooon totol de las pruebcs vendro
* determinada por la suma de:las puntuaciones obtemdcs
en las fases de Concurso .y Oposicién,

" En caso de empate ¢l orden se establecera atendiendo
a |o mayor puntuamén obtemdc en el e,erc:cno prcchco

. 8. lista de c:probodos, presentocuén de documentaaon -

Ty nombromcento de "funcionarios
- 8.1. Una vez findlizada la-fase de oposmlén el

" Tribunal hara publica eri el tablén de anuncios, la relacién -

de los candidatos que hubiesen superado el concurso-
oposicién, pdr orden de puntuacién total obtenida. Dicho,
anuncio serd elevado al Excmo. Sr. Alcalde con-propuesta
de nombramiento de funcionarios.

8.2. Los opositores que no se hallen incluidos en toles

- anuncio$ tendran la’consideracién de no aptos, mante- -

niéndose en su situdcién de labaral indefinido.
_ 8.3. El aspirdnte aprobado dispondra de un plazo de.
veinte .dias naturales, desde -que se hagd piblica la
relacién definitiva.de aprobados para presentar en él.
Negociado de -Personal del Patronato Municipal de =
Deportes; la documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones en la base 1.3. de la canvocatoria, excepto-
lo recogido en el apartado d) que serd ccredltodo de -
oficio por el Negooodo de Personal.
No obstante estardn’ exentos de justificar los cond)-
ciones y requisitos que ya acreditaran para cbtener la
conduaén de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.
", 84.5j dentro del plazo fijado.y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacién, o del
examen de lo misma se dedujera que carece de alguno

. delés requisitos.sefialados-en la base 1.3 no podrd ser

nombrodo funcuoncmo y quedarén cnulcdos sus actuacio

. . -
- . . ‘ . -
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. nés sin perjuicio de la- responsabilidad en que pudieran -

haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-

mentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara . funcionario de
“carrera los aspirantes’ aprobados:

B plazo para- tomar posesién serd de 30 dlcs o
contar desde la-notificacién del nombramiento al intere-’

.- sado, suponlendo la chc de este reqmsnio la renuncia cI
: *
. empleo. .

8.6. EI personal - 1oboroi que supere _las pruebos

selecfivas- de” acceso: y tome posesién. de su plazo, -

quedard destinado provisionalmente en “el puesto de

. trabajo de personal funcuoncno en que su. puesto se hoyo .
) reconverhdo . >

9. Norma fmcl

9.1. La presente convocctona y SuUS bases y cucntos
actos administratives se. deriven-de ella y de las actuaciones
‘del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados .

c-en los casos y en la forma establecidos ‘por la Ley de
- Régimen Juridico de las  Administraciones Publicas. y del

F‘rocedlmlento Admlmstrohvo Comin.,

Lo que se hcce pubhco pora generol conocnmcenio

.Granada, 3 de agosto de 1994 Bl Alcolde Pres1denie,

P, D La Vncepresndento

ANEXO T
T . MATERIAS COMUNES

'La Constitucién Espcnolc de 1978 Prlncnplos gene-

rcles Corocterlshcos y estructura.

- 2. Derechos y Deberes fundcmeniales de los espano-
6s.

3, Orgomzocron territorial del Estado. Los Estotuios de
Autonomia. Su significado. Especial referenaa al Es#atuio
‘de Autonomia de Andalucia.

4. Sometimierfo de la Admzmstrooon d la Ley y al
Derecho. Fyentes del. Derecho pubhco la tey.. Closes de

5, El'administraido, Concepto y Clases. La copoc»dodd

.del administrado y sus causas modificativas. Los derechos.

de los administrados, coloborcaon y participacién’ de los
ciudadanos.
v 6. E acto odmamstrahvo ‘Concepto. Clases de actos
administratives. Elementos del acto administrativo.

7. Dimensién.temporal del procedimiento administrativo:

N Recepcuon y registro de documenios. El ‘interesado 'y su’

représentacién. Comunicaciones y notificaciones:

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Referencuo cI proce |m|ento '
administrative local.”

9. La responsabilidad de |c1 Admmlstrcc;on Evolucion
y reglmen actual. .

10..Régimen Local esponol PrInCIpIOS consfitucionales
y regulccvén juridica.

11. Orgcmzcaon y competenacs municnpales y pro~ .
vinciales.
* 120 Ordenanzos y Reg!omento- de las Entidades

~ Locdles. Closes. Procedlmlento de eloborccxon y Aprobo»

cién.

13. Las formos de ccoén administrativa de las Entida- .
des Locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

“14. Funcionamiento de tos érganos colegiados locales.
Convocatoria'y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actds y certificados de Acuerdos.

15. Personal al servicio de.la Entidad Local. La
funuon publica local: organizacién, seleccion y situaciones
odmlnlstrohvcs El personal laboral.

- 16. Derechos.y déberes del-personal al servicio ' de fos

T Entes loccles Responsob\hdodes Réqmen disiciplinario. El
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sistema.de Segundod Soc1o| del personal al servicio de las
Enfidades Locales.

17. Los contrafos cdmmustrohvos de Ics Entidades
Locales.

18.°El presupuesto de |os Entidades Locales. Elabora-

- ¢ién, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control y

hscohzocnon _ ‘ _
MAT’ERIASTESPECIFICAS

Postulados unternoaonoles sobre el deporte El
Conse|o de Europa'y et Deporte.”
2. Constitucién y Ordenamiento deporhvo
‘3. Alcance, grado vy limite- de la intervencién de los
pod'eres’pOincos sobre el fendmeno del deporte.
4. El deporte en el Estado del Bienestar.
5. Modelos” de Gestién Piblica del deporte.
6." Los servicios pu'b!icos deportivos municipales.
7. La orgcmzooon y estructura osocncmva en el
deporte.
"~ 8. La'Ley 10/90 de 15 de octubre. .
9. El marketing en los servicios deportivos.
10. La publicidad en el 'deporte, <
. Habitos deportivos de la poblacién.
12 Deporte y violencia. Su mmdencm en Io politica
deportiva.
« 13. El voluntariado deporhvo
14. La participacién cwdodono enla geshon y orgc
nizacién deportiva. -
15, Las técnicas de gesﬂon en losservicios y entidades
- deportivas.

16. Las tareas de dlrecoon en |os servicios y enhdodes.

deportivas.
17. La evolucién de Ios servicios, deportivos en Espano

18. Las relaciones de cooperacién con ofras adminis- -

“traciones.”

19. Las dreas “metropolitanas en ‘la’ orgomzcoén
deportiva. -

20. La animacién deportiva. Tipos y funcuones.

21. El control y la evaluacion en la gestién deportiva.

22. Planificacién de las actividades deportivas estables. -

. 23, Orgomzoaon de los actividades deporhvcs esta-
les: ’
.- 24. Direccion y ‘Gestion de las actividades deportivas
estables.
25. Programacion de ochvndcdes para minorias mar-
“ginadas. .
" 26 Las competiciones bosncos en los municipios. Los
Juegos Deportivos Municipales.
- 27. La organizacién de pruebas populares.
28. Directrices para la iniciacién en ‘la practica de-
portiva de base. Las Escuelas Deportivas Municipales.
" 29 la orgcnlzccson ‘de grandes manifestaciones de-
porhvas
30. Los espectdculos deportivos.
31. Regulacién juridica de los eventos deporhvos de
, olto riesgo. .
_ 32 La repercusidn soaoeconomma de los grandes
eventos deportivos.
33. La responsabilidad civil en los éventos deportivos.

34 La ofimatica en Io gestién de. las ochvudcdes :

deportivas.
35. Cobros y pagos-a través de medlos mformohcos

36.- Convenios de- coloborccton en. la geshén de

actividodes deportivas.

37. Programas deporhvos en borrlodos de actucaon
preferente. -

38. Orgomzcoon y dnreccuén de ochvudodes en e|
. medio urbano.

39. Organizacién y direccion de cchvadades en el
medio natural. :

40. Los primeros auxilios en los accidentes deportivos. -

41. Los precios piblicos por prestacién de servicios 0

realizacién de actividades.
42. Los clubes deporhvos locales. Su orgamzac»on y
regulooén . .
43. La financiacién de clubes deportivos. Las subven-
cionés publicas.
44. El mecenazgo en el deporte de alta compehoon
-45, Coordinacién entre la o!erto publica y prlvoda

"de servicios deportivos.

46. Prospectiva y prévisién de mercados deporhvos

47. Planificacion de |os equnpomnentos deportivos en
el mumcuplo _

48. Coroctenshcas generales de las mstoloc:ones de- .
portivas.

49. Conceptos basicos sobre campos grondes

50. Conceptos bésicos sobre campos pequerios.

51. Conceptos bésicos sobre piscinas.

52. Concepfos bésicos sobre macroinstalaciones.

53. Determinacion de los emplazamientos de los
equipamientos deporfivos. '

54. Principios generales en el d!seno delas instalacio- -
nes deportivas. .

55. Principios denerales en la construccion de las
instalaciones deportivas.

56. Reservos de suelo para equipamientos en suelo
urbano. -

" 57. Reservas de suelo para equ:pcmlentos en suelo

urbanizable.

58. Ofras técnicas para la obtencién de equnpomrentos
deporfivos.

59. Planificacion de uso de las instalaciones deportivas.

60. La gestién de las instalaciones deportivas.

- 61.- Organizacién y direccién de pequefias instala-
ciones deportivas y equipamientos de barrio.

62. Organizacién vy durecoon de mccromstaiacnones

~ deportivas.

63. Equnpom\entos pnmcnos en lcs msiclqaones de-
porhvcs

64. Equipamientos deportlvos y cuhuroles en las grcn
des. instalaciones. -
- 65. Sistemas de control meccnnzados en las |nsta|a- :
ciones deportivas. '

66, La automatizacién en las instalaciones deportivas.

67. El mantenimiento de las instalaciones deportivas.

¢8. La ofimdtica en la gestion de mstalocvones depor-
tivas. -
69. Organizacién de recursos humcmos en |nstOIOC|o— :
nes deportivas.

/0. Los precias pubhcos por utilizacién- pnvchvc en -
las instalaciones deportivas. : .

* 7). La gestién privada de instalaciones deporhvas de
htulcndod “poblica. . .

72. Los grandes espooos deporhvo recrechvos

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO (CORDOBA)
~ ANUNCIO. |
En él Boletin Oficial de -la Pro;)inciq de CAo’rdoba,U-

nomero 210 de fecha 12 de sepliembre de 1994, se-
publica la convocatoria y Bases de Oposicién integras,-

. para la provisién en propiedad de una plaza de plantilla

de Administrativo ‘(Escala de ~Administraciéon General,
Subescala Administrativa, Grupo C). :

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente .al de la .
publicacién del oportuno Anuncio en el B.O. del Estado, -
al cual se remite con esta misma fecha.



